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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el
presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de

Cordoba y Fundacion EMET Arco Iris para el desarrollo del proyecto Defensa Personal
Terapéutica, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y LA FUNDACION EMET ARCO IRIS

En Coérdoba, a de de 2026

REUNIDOS

De una parte el llmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Cérdoba, D. Salvador Fuentes
Lopera, en nombre y representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra la Presidenta de la Fundacion EMET Arco Iris, D.? Auxiliadora Fernandez, en
nombre y representacion de la Fundaciéon EMET Arco Iris.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboraciéon con Fundacién EMET Arco Iris
para la realizacion del proyecto Defensa Personal Terapéutica.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

La Fundacion EMET ARCO IRIS es, de conformidad con el articulo 1 de sus
Estatutos, una organizacion de naturaleza fundacional y sin fin de lucro; tiene, de
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conformidad con el articulo 2, personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada. Segun el articulo 6, la Fundacion
tiene los fines siguientes:

— Garantizar los derechos humanos y mejorar la calidad de la vida de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social y prevenir los factores que la causan.

— Promocion y defensa de los derechos de los ciudadanos relacionados con la accién
social a fin de mejorar la condicién de vida de los colectivos mas vulnerables y
desprotegidos.

— La atencién interdisciplinar a personas con problemas de adiccion,
proporcionandoles los tratamientos necesarios para superar sus adicciones y conseguir
su desarrollo integral como personas.

— La atencion interdisciplinar, a los colectivos siguientes, que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusidn social: infancia, jovenes, familias,
inmigrantes, mujeres y nifias victimas de trata de seres humanos — con especial
atencion a mujeres embarazadas y con hijos menores a su cargo, mujeres
drogodependientes victimas de violencia de género asi como a sus hijos y personas,
especialmente mujeres y nifios, con necesidades de proteccion internacional.

— La insercién socio-laboral, asi como la mejora de vida de los colectivos
mencionados.

— La promocién de actuaciones de voluntariado en la Fundacion y/o fuera de ella.

— La cooperacion internacional con paises en vias de desarrollo, para la promocion
integral de las personas beneficiarias de las actuaciones que se lleven a cabo.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comisidon de Seguimiento
formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacion o persona en quien
delegue, el maximo representante de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y el
Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y voto, y que actuara como Secretario/a
levantando acta de cada sesion.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacion Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; en tal caso todas las
aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas obtenidas
o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba finalmente, tal y
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como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se supera el coste total de la
actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencién.

El proyecto tiene un presupuesto total de cantidad de 30.000 €, aportando la
Diputacion la totalidad.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 30.000 € (treinta mil euros)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 471.2317.48912 Convenio FUNDACION EMET
ARCO IRIS, se realizara a la firma del convenio, previa acreditacién por parte de la entidad
beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién, a estos efectos se
considerara que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de
reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se
realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de
los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que
fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados
obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del
Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta
de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucién de la
actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica Unicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el rgano gestor en el plazo maximo de tres meses,
que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de la
temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio, segun
esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversidon o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y las
medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional
de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): TR T T T 4
3D44 F2C7 6A5D EE6C 15E3 3D44F2C76A5DEE6C15E3 Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00005405 5

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 10-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 10-06-2026

Insertado el: K
10-06-2026




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

Dlpu!:a("on /;;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los medios
sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion del Proyecto
con sus obijetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Diputacién Provincial
de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacion Provincial de
Cérdoba (n.° Resolucioén), para la ejecucion del Proyecto/actividad (incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad.
No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten
valor afiadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor
de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico, estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica vy, en el
caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende
conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la que se
aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.
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A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros
se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o entidades
vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que
la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. En
estas circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta
Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que,
en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha
ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna con las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los compromisos
que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion, siendo ajena a
cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA .- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacién las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia
numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacién y potestad
sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la Comisidon de Seguimiento, si esta
existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.
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DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la
fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en
el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prérroga, con
la limitacién recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisiéon de Seguimiento si ésta
existiera, podran acordar la continuaciéon y finalizacién de las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al
articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente al Objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias ya que la
igualdad entre los géneros en un derecho humano y la base para alcanzar la sostenibilidad.
Sin olvidar las sinergias con el objetivo 4: garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos, sin este tipo
de educacion no se puede conseguir la igualdad de género. También tiene sinergias con el
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. La paz es fundamental para
logar el resto de ODS, pero la violencia en cualquiera de sus manifestaciones sigue siendo
un problema para muchas personas, destacando el maltrato infantil, en cualquiera de sus
causas, Yy las graves consecuencias que acarrea, asi como las mujeres victimas de violencia

de género.
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En una visibilidad que la Diputacién de Cérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion grafica
es la siguiente:

Objetivo principal W,
OBJETIVOISESiR: | &,
s = 3
Sinergias Consideracion % NJ

PAZ, JUSTICIA ‘l‘

16 EINSTITUCIONES

s AG E N DA

4 | 2030

EDUCACION
DECALIDAD

|

DECIMOSEPTIMA.- Modificacion del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencion se ajustaran a lo establecido
en las bases de ejecucion y en las ordenanzas reguladoras de la actividad subvencional de
la Diputacion de Cordoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en
el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. LA PRESIDENTA DE FUNDACION EMET
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA ARCO IRIS
D. Salvador Fuentes Lopera D.? Auxiliadora Fernandez
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
Retribuciones (néminas) 7.290€
Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 2.334€

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacidon contractual, las percepciones salariales
y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de
personal propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

Material de oficina. v material didactico 1.400€

Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...

Publicidad v nronaaanda: carteles. folletos.etc. 600€

Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una empresa para
la prestacion de un servicio (limpieza, seguridad, etc).Detallar el tipo de servicio que
se contrata (detallar):

- Profesora para taller de defensa personal 16.400€

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte,

alojamiento, manutencion, seguros de accidentes, alimentos, catering , farmacia, etc.
(detallar): 1.976€

- Gastos de desplazamiento

TOTAL GASTOS 30.000€

Plazo de ejecucion:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 1 de enero a 31 de diciembre
de 2026.

Temporalidad del proyecto:
La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de enero a 31 de diciembre de 2026.
Plazo de justificacion

El que proceda conforme a la estipulaciéon Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O PROYECTO)

1) Entidad que solicita la subvencién

Fundaciéon EMET ARCO IRIS

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto
Fundacion EMET ARCO IRIS

3) Descripcién, Fundamentacion y justificacién del proyecto:

El proyecto Defensa Personal Terapéutica es una intervencion de caracter
socioeducativo, terapéutico y de empoderamiento personal, orientada a la mejora del
bienestar emocional, la recuperacion del control corporal y el fortalecimiento de la seguridad
personal en mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Se enmarca dentro de
actuaciones de caracter social con componente educativo y de intervencion psicosocial,
incorporando el cuerpo como herramienta clave en los procesos de recuperacion emocional.

El proyecto se desarrollara en la provincia de Cérdoba, concretamente en dos
recursos de la Fundacién EMET Arco Iris ubicados Montilla (Cérdoba): la Comunidad
Terapéutica La Muela, especializada en el tratamiento de adicciones en mujeres, muchas de
ellas victimas de violencia de género; y el Centro Odos, un recurso de atencion humanitaria
y proteccion integral dirigido a mujeres migrantes con menores a su cargo o embarazadas,
que han vivido situaciones de violencia, trata o experiencias migratorias altamente
traumaticas.

La puesta en marcha del proyecto responde a la necesidad detectada por la entidad
de incorporar herramientas de intervencion que aborden de manera especifica la dimension
corporal y emocional de las mujeres atendidas. En ambos recursos, las usuarias presentan
historias de trauma, abuso, violencia o situaciones de extrema vulnerabilidad que afectan
profundamente a su relaciéon con el propio cuerpo, generando miedo, inseguridad, pérdida
de control y dificultades en la gestion emocional. Estas circunstancias hacen imprescindible
implementar metodologias que permitan trabajar la seguridad personal, la autonomia y la
reconstruccion de la autoestima desde un enfoque integral.

En este contexto, el proyecto Defensa Personal Terapéutica se plantea como una
respuesta adecuada a dichas necesidades, utilizando la defensa personal no como una
herramienta de confrontacion, sino como un recurso terapéutico orientado a la recuperacion
del control corporal, la seguridad y el empoderamiento personal.

La defensa personal permite trabajar la percepciéon de seguridad interna y externa,
desarrollando habilidades basicas de autoproteccidn y respuesta ante situaciones de riesgo.
A través del aprendizaje de técnicas accesibles y progresivas, las mujeres adquieren
herramientas para establecer limites, utilizar su cuerpo de forma consciente y reforzar su
capacidad de reaccion.
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El trabajo corporal favorece la reconexion con el propio cuerpo, permitiendo
resignificar experiencias traumaticas y reducir la sensacién de vulnerabilidad. Asimismo,
contribuye a mejorar la postura, la expresiéon corporal y la utilizacion de la voz como
herramienta de afirmacion personal, aspectos clave en procesos de empoderamiento.

El acompafiamiento psicologico integrado en las sesiones permite sostener
emocionalmente a las participantes, prevenir posibles reactivaciones traumaticas y facilitar la
elaboracion de las experiencias vividas. Este componente es esencial debido a la alta
prevalencia de trauma en la poblacion destinataria, garantizando que la intervencién se
realice en un entorno seguro y adaptado.

El seguimiento socioeducativo refuerza la motivaciéon, la participacion y la
integracion de los aprendizajes en la vida cotidiana de las mujeres, facilitando la
transferencia de las habilidades adquiridas a su dia a dia y contribuyendo a la mejora de la
convivencia en los centros.

La combinacion de estos tres elementos —trabajo corporal, acompanamiento
psicolégico y seguimiento socioeducativo— permite abordar de forma integral las
necesidades de las participantes, ofreciendo una intervenciéon completa que actua sobre las
dimensiones fisica, emocional y social.

Se trata de una metodologia especialmente adecuada para este perfil de poblacion,
ya que es vivencial, progresiva y adaptable a las capacidades fisicas y emocionales de cada
mujer. A diferencia de otras intervenciones mas tedricas, el enfoque corporal facilita una
implicacion directa, reduce resistencias y permite acceder a experiencias emocionales
profundas sin necesidad exclusiva de verbalizacion.

La defensa personal terapéutica constituye, por tanto, una herramienta eficaz para
mejorar la autoestima, fortalecer la seguridad personal, desarrollar habilidades de
autoproteccion y favorecer la autonomia, contribuyendo de manera directa a los procesos de
recuperacion y reinsercion social de las mujeres.

La experiencia de la Fundacién EMET Arco Iris en la intervencién con mujeres en
situacion de vulnerabilidad, asi como su trayectoria en el desarrollo de programas
terapéuticos y socioeducativos, garantiza la idoneidad del proyecto y su correcta
implementacion.

El proyecto presenta una alta viabilidad técnica y econdmica, al integrarse en el
funcionamiento habitual de los centros, contar con profesionales cualificados (personal
propio y especialista externo en defensa personal) y disponer de un presupuesto ajustado a
las actividades previstas.

Para asegurar el éxito del proyecto, se contemplan medidas paliativas y correctoras
como la adaptacion continua de las sesiones al estado emocional y fisico de las
participantes, la flexibilidad metodolégica en funcion del ritmo del grupo, la coordinacion
permanente entre los distintos profesionales implicados y la evaluacion periddica del
desarrollo del programa. Estas medidas permitiran ajustar la intervencion cuando sea
necesario, garantizando una respuesta adecuada a las necesidades cambiantes de las
mujeres.

4) Objetivos a conseguir con la realizacion del proyecto.
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a) Objetivo general

Promover el bienestar emocional, la recuperacion personal y el fortalecimiento de la
seguridad fisica y psicolégica de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, mediante
la implementacion de un programa de defensa personal terapéutica que, a través del trabajo
corporal, el acompafamiento emocional y el seguimiento socioeducativo, facilite la
reconexiéon con el propio cuerpo, el desarrollo de habilidades de autoproteccion, el
fortalecimiento de la autoestima y la construccion de una identidad segura y auténoma.

b) Objetivos especificos y metas

Objetivo especifico 1:
Favorecer la recuperacion de la seguridad personal y la percepcién de control sobre el
propio cuerpo.
* Metas:
o Desarrollar sesiones semanales de defensa personal adaptadas al nivel fisico y
emocional de las participantes.
e Trabajar la percepcion de seguridad interna y externa a través de ejercicios
corporales progresivos.
o Facilitar la adquisicion de herramientas basicas de autoproteccién ante situaciones
de riesgo.

Objetivo especifico 2:
Mejorar la autoestima y la confianza corporal de las mujeres participantes.
* Metas:
e Promover la toma de conciencia corporal y la valoracidn positiva del propio cuerpo.
e Fomentar la superacion progresiva de retos fisicos adaptados a cada participante.
o Reforzar la percepcion de capacidad personal mediante el aprendizaje de
habilidades practicas.

Objetivo especifico 3:
Desarrollar habilidades de autoproteccién y establecimiento de limites personales.

* Metas:
o Ensefiar técnicas basicas de defensa personal (escapes, protecciones, posturas de
seguridad).

o Trabajar el uso de la voz y el lenguaje corporal como herramientas de limite.
e Simular de forma controlada situaciones de riesgo para entrenar la capacidad de
reaccion.

Objetivo especifico 4:
Favorecer la regulacion emocional y la gestion del miedo y la ansiedad asociados al trauma.
* Metas:
e Integrar el acompafiamiento psicologico durante las sesiones para sostener
emocionalmente a las participantes.
o Facilitar la identificacion y gestién de emociones como el miedo, la inseguridad o la
ansiedad.
e Promover estrategias de autorregulacion a través del trabajo corporal y la
respiracion.

Objetivo especifico 5:
Fomentar la participacion activa, la cohesion grupal y la integracion social.

* Metas:
e Generar un espacio grupal seguro basado en el respeto, la confianza y el apoyo
mutuo.
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e Incentivar la participacion continuada en las sesiones semanales.
e Favorecer la cooperacion y el acompafamiento entre iguales durante el desarrollo de
las actividades.

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

El proyecto Defensa Personal Terapéutica esta dirigido principalmente a mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, atendidas en los recursos residenciales de la Fundacién
EMET Arco Iris en la provincia de Cérdoba.

Perfil de las destinatarias directas

Las beneficiarias directas son mujeres adultas que presentan:

o Situaciones de vulnerabilidad social, econémica y/o administrativa.

e Experiencias de violencia de género, abuso, coercion o relaciones de control.

o Trayectorias vitales marcadas por procesos de exclusién social, migracion forzada o
trata.

o Dificultades en la gestion emocional, la autoestima y la percepcion de seguridad
personal.

o Experiencias traumaticas que afectan a su relacion con el propio cuerpo, generando
miedo, inseguridad o sensacion de pérdida de control.

El proyecto incluye especificamente:

e Mujeres residentes en la Comunidad Terapéutica La Muela, con problemas de
adicciones y, en muchos casos, victimas de violencia de género.

e Mujeres migrantes del Centro Odos, muchas de ellas con menores a su cargo o
embarazadas, que han vivido experiencias migratorias complejas, situaciones de
violencia o riesgo de trata.

Se trata de una poblacion que, debido a sus caracteristicas, presenta especiales dificultades
para recuperar la sensacion de seguridad y control sobre su propio cuerpo, lo que hace
especialmente adecuada la utilizacion de metodologias basadas en el trabajo corporal, la
defensa personal y el acompanamiento terapéutico.

Numero de beneficiarias directas
El proyecto tendra un alcance directo sobre un total estimado de 145 mujeres, distribuidas
en los siguientes recursos:

e Comunidad Terapéutica La Muela (Montilla): 25 mujeres

e Centro Odos (Montilla): 120 mujeres
Este numero se corresponde con la ocupacion media de los recursos, permitiendo una
intervencion continuada, adaptada y personalizada segun las necesidades de cada
participante.

Beneficiarios indirectos
El proyecto también generara un impacto positivo en otros agentes vinculados al entorno de
las participantes:

e Hijos e hijas de las mujeres, que se benefician indirectamente de la mejora del
bienestar emocional y la estabilidad de sus madres.

e Equipos educativos y terapéuticos (educadores/as sociales, psicologos/as), que
veran reforzada su intervencion mediante herramientas complementarias de trabajo
corporal y emocional.

e El entorno convivencial de los centros, favoreciendo la mejora del clima, la reduccién
de conflictos y el fortalecimiento de relaciones positivas.

o Elsistema de atencién social y de proteccion, al contar con intervenciones mas
integrales y eficaces en los procesos de recuperacion y autonomia de las mujeres.
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6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

El proyecto Defensa Personal Terapéutica se desarrollara durante la anualidad 2026:

Fase de ejecucion (abril — diciembre 2026)

La fase de ejecucion constituye el desarrollo efectivo del proyecto, mediante la realizacion de
sesiones de defensa personal terapéutica en ambos centros.

Las actividades se desarrollaran durante 9 meses con una frecuencia de dos sesiones
semanales por centro, con una duracién aproximada de 1,5 horas cada sesion, lo que
supone un total de 3 horas semanales de intervencién por grupo.

Teniendo en cuenta el periodo real de ejecucion, se prevé la realizacién de
aproximadamente 39 semanas de intervencion, lo que equivale a un total estimado de 78
sesiones por centro durante el periodo abril-diciembre de 2026.

Durante este periodo se implementara el programa de forma paralela en:
e Comunidad Terapéutica La Muela (Montilla).
o Centro Odos (Montilla).

Las sesiones integraran el trabajo corporal a través de la defensa personal, el
acompafamiento psicoldgico en vivo y el seguimiento socioeducativo, permitiendo abordar
de forma integral la seguridad personal, la gestion emocional y el empoderamiento de las
participantes.

De forma paralela, durante toda la fase de ejecucion se llevard a cabo un seguimiento
continuo del proyecto por parte de los equipos educativos y técnicos, asi como la
coordinacion entre los distintos profesionales implicados.

Fase de cierre (diciembre 2026)

En esta fase se llevaran a cabo las acciones finales necesarias para la finalizacion del
proyecto:

e Evaluacion de resultados y analisis del impacto del programa.

e Recopilaciéon de informacion, registros y evidencias del desarrollo del proyecto.
e Elaboracién de la memoria técnica y econémica justificativa.

o Cierre administrativo y técnico del proyecto.

Cronograma del proyecto

Periodo Actividad Descripcion
Abril 2026 Inicio del programa Puesta en marcha de las sesiones en ambos
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centros.

Abril — Diciembre| Defensa personal| Dos sesiones semanales (1,5 h cada una) durante

2026 terapéutica todo el periodo en ‘La Muela’ y Odos.

Abril — Diciembre| Seguimiento y| Reuniones periédicas, seguimiento técnico y
2026 coordinacion evaluacion continua.

Diciembre 2026 | Fase de cierre Evaluacion final, recopilacion de documentacion y

memoria justificativa.

Cronograma de la actividad

Mes Actividad / Desarrollo de contenidos

Abril 2026 Presentacion del programa, creacién de un espacio seguro, establecimiento
de normas y primeras dinamicas de confianza corporal.

Mayo 2026 Introduccién a técnicas basicas de autoproteccion, trabajo de postura,
distancia y percepcion del entorno.

Junio 2026 Desarrollo de técnicas de escape y proteccién, refuerzo de la conciencia
corporal y la seguridad personal.

Julio 2026 Actividades mas dinamicas y adaptadas, refuerzo de la participacion y
cohesién grupal.

Agosto 2026 | Intervencion flexible segun asistencia, consolidacion de habilidades basicas y
expresion corporal.

Septiembre Profundizacién en técnicas, trabajo del uso de la voz y establecimiento de
2026 limites personales.

Octubre 2026 | Integraciéon de aprendizajes, simulacién controlada de situaciones de riesgo y
mejora de la capacidad de reaccion.

Noviembre Consolidacion de habilidades adquiridas, refuerzo de la autonomia y la
2026 seguridad personal.

Diciembre Evaluacién del proceso, cierre grupal y puesta en valor de los logros
2026 alcanzados.

7) Organizacién y Recursos humanos.
a) Representante legal de la entidad

La entidad solicitante es la Fundacién EMET Arco Iris, cuya representacion legal
corresponde a:

Dolores Auxiliadora Fernandez Lopez
Direccién: C/ Torre de San Nicolas 6, 14003, Cérdoba
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Correo electrénico: auxiliadora@fundacionarcoiris.org /
anabarranco@fundacionarcoiris.org
Teléfono de contacto: 957 476 847

b) Perfil del personal y dedicacion

El proyecto contara con un equipo compuesto por personal propio de la entidad y un
profesional externo especializado, garantizando una intervencion estructurada, continuada y
adaptada a las necesidades de las participantes.

» Educadores/as sociales de los centros (personal propio — 2 profesionales):

El proyecto contara con la participacion de dos educadores/as sociales de la Fundacién
EMET, uno/a en cada centro (Comunidad Terapéutica ‘La Muela’ y Centro Odos), quienes
desempefaran un papel clave en el acompafiamiento y seguimiento de las mujeres
participantes.

o Dedicacién: 7 horas semanales por profesional durante los 9 meses de ejecucién
del proyecto.

e Funciones:
— Realizar el seguimiento socioeducativo individualizado de las participantes.
— Acompaniar y apoyar a las mujeres durante el desarrollo de las sesiones.
— Favorecer la motivacion, la implicacion y la adherencia al programa.
— Registrar la evolucion de las participantes en aspectos relacionados con la
autoestima, la seguridad personal y la gestién emocional.
— Facilitar la transferencia de los aprendizajes adquiridos en las sesiones a la vida
cotidiana.
— Coordinarse con el profesional externo para adaptar las sesiones al perfil y
necesidades del grupo.

* Profesional de defensa personal (personal ajeno a la entidad):
Profesional especializado en autoproteccion y defensa personal con enfoque de género, con
experiencia en intervencién con mujeres en situacion de vulnerabilidad.

o Dedicacion: 6 horas semanales durante los 9 meses de ejecucién del proyecto,
distribuidas en 3 horas semanales en cada centro (Comunidad Terapéutica ‘La
Muela’ y Centro Odos), lo que supone aproximadamente 39 sesiones por centro.

e Funciones:
— Disefio, planificacion y desarrollo de las sesiones de defensa personal.
— Adaptacion de los contenidos y ejercicios al perfil, capacidades y evolucion de las
participantes.
— Ensefianza de técnicas basicas de autoproteccion, prevencion de situaciones de
riesgo y respuesta ante posibles agresiones.
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— Trabajo de la seguridad personal, la confianza y el empoderamiento a través del
cuerpo.

— Generacién de un espacio seguro de aprendizaje donde se fomente la
participacion activa.

— Coordinacion con el equipo educativo para el adecuado desarrollo del programa.

c) Prevision de costes de desplazamiento y otros gastos asociados

Se contemplan gastos derivados del desplazamiento del profesional externo a los centros
donde se desarrollara el proyecto:

* Kilometraje semanal para desplazamientos a la Comunidad Terapéutica ‘La Muela’ y al
Centro Odos ambos localizados en Montilla.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios

Para el desarrollo del proyecto Defensa Personal Terapéutica se contara con los recursos
materiales y técnicos necesarios para garantizar la correcta ejecucién de las actividades en
los centros participantes, optimizando tanto los recursos propios de la entidad como aquellos
especificos adquiridos para la implementacion del programa.
Infraestructuras e instalaciones
El proyecto se desarrollara en las instalaciones de los recursos residenciales de la
Fundacién EMET Arco Iris ubicados en La Muela (Montilla):

e Comunidad Terapéutica ‘La Muela’

o Centro Odos
Ambos recursos disponen de salas polivalentes y espacios adecuados para la realizacién de
actividades grupales y de movimiento, lo que permite desarrollar las sesiones de defensa
personal en un entorno seguro, controlado y adaptado a las caracteristicas de las
participantes. Estos espacios facilitan tanto el trabajo corporal como el acompafiamiento
emocional necesario en este tipo de intervencion.

Equipamiento y material técnico
Para la realizacién de las sesiones se utilizara equipamiento basico ya disponible en los
centros, como:
e Espacios amplios y diafanos que permiten el desarrollo de actividades de
movimiento.
e Mobiliario adaptable que facilita la organizacion del espacio segun las necesidades
de la sesion.
e Recursos basicos para la coordinacion y seguimiento del proyecto (equipos
informaticos y herramientas de comunicacion interna).
Asimismo, se garantizara la adecuacion del espacio para la practica segura de las
actividades, evitando riesgos y adaptando las condiciones a las caracteristicas del grupo.

Material fungible y especifico de las actividades
El proyecto contempla la adquisicién de material especifico necesario para el desarrollo de
las sesiones de defensa personal, tal y como se recoge en el presupuesto:
e Colchonetas para la realizacion segura de ejercicios y técnicas de suelo.
e Protecciones (antebrazos, manos, etc.) para la practica de técnicas basicas de
autoproteccion.
e Guantes y materiales de entrenamiento adaptados.
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e Bandas elasticas u otros elementos de apoyo para el trabajo corporal.
Estos materiales permitirdn desarrollar las sesiones de forma segura, progresiva y adaptada,
favoreciendo la participacion de las mujeres y garantizando la proteccion fisica durante la
practica.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

El proyecto Defensa Personal Terapéutica se desarrollara a través de una metodologia
participativa, vivencial, inclusiva y centrada en la persona, orientada a favorecer el
bienestar emocional, la recuperacion personal y el fortalecimiento de la seguridad fisica y
psicolégica de las mujeres participantes.

La intervencién se basa en el trabajo corporal como herramienta terapéutica y
socioeducativa, integrando la defensa personal con el acompafiamiento emocional y el
seguimiento educativo, lo que permite abordar de forma integral aspectos como la
autoestima, la percepcién de seguridad, la gestion del miedo y la recuperacion del control
sobre el propio cuerpo.

Metodologia de intervencion
El proyecto se desarrollara mediante sesiones grupales semanales (dos sesiones por
semana) en cada centro, con una duracion aproximada de 1,5 horas por sesion, siguiendo
una estructura progresiva:
o Fase inicial:
Generacion de un clima de confianza, establecimiento de normas grupales y
creacion de un espacio seguro. Se trabajara la toma de conciencia corporal, la
conexién con el propio cuerpo y la percepcion del entorno, priorizando el respeto a
los ritmos individuales de las participantes.
o Fase de desarrollo:
Implementacion de técnicas basicas de defensa personal adaptadas (postura,
distancia, uso de la voz, establecimiento de limites, técnicas de escape y
autoproteccion). De forma paralela, se incorporara el acompaifiamiento
psicolégico, facilitando la regulacién emocional y la gestién de posibles
activaciones.
o Fase de cierre:
Consolidacion de aprendizajes, refuerzo de la autonomia personal y la percepcion
de seguridad, asi como espacios de reflexion sobre el proceso vivido y los logros
alcanzados.
Las actividades estaran adaptadas a las caracteristicas, necesidades y evolucién de las
participantes, garantizando una intervencion flexible y personalizada.

Procedimiento de trabajo
El desarrollo del proyecto se llevara a cabo mediante:
e Sesiones practicas y dinamicas, centradas en la experiencia directa y el
aprendizaje progresivo.
o Trabajo grupal, fomentando la confianza, el apoyo mutuo y la cohesion.
« Acompainamiento educativo y terapéutico, facilitado por los equipos de los
centros.
e Adaptacion continua, en funcion del nivel de participaciéon, motivacion y
necesidades detectadas.

Participacion de las destinatarias

La participacion de las mujeres es un eje central del proyecto. Se fomentara:
e Laimplicacién activa en las sesiones.
e Elrespeto a los ritmos personales y procesos individuales.
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e La expresion de emociones y vivencias a través del trabajo corporal.
e La construccidn de un espacio grupal basado en la confianza, el respeto y el apoyo
mutuo.
El enfoque metodoldgico busca que las participantes no sean meras receptoras, sino
protagonistas de su propio proceso de recuperaciéon y empoderamiento.

Coordinacién y trabajo en red
El proyecto se desarrollara mediante una coordinacién continua entre:

e La técnica de proyectos (coordinacion general).

e Los equipos educativos y terapéuticos de los centros.

o El profesional externo especializado en defensa personal.
Se realizaran reuniones periddicas de seguimiento para:

o Evaluar el desarrollo de las sesiones.

o Ajustar la intervencion a las necesidades detectadas.

e Compartir informacion relevante sobre la evolucion de las participantes.
Asimismo, el programa estara integrado en los itinerarios individuales de intervencioén,
garantizando coherencia con el trabajo socioeducativo y terapéutico de los recursos.

Resultados esperados
En relacion con los objetivos planteados, se espera que el proyecto contribuya a:
e Mejorar la percepcion de seguridad personal y control corporal de las
participantes.
e Incrementar la autoestima y la confianza personal.
e Desarrollar habilidades basicas de autoproteccion.
o Favorecer la regulacién emocional y la gestiéon del miedo y la ansiedad.
e Aumentar la participacion y el compromiso en actividades estructuradas.
e Mejorar la cohesién grupal y el apoyo entre iguales.

Viabilidad del proyecto
En relacion con los objetivos planteados, se espera que el proyecto alcance los siguientes
resultados:
o Seguridad personal:
Al menos el 75 % de las participantes mejoraran su percepcion de seguridad y
control corporal, evidenciado mediante la ejecucion de técnicas basicas de
autoproteccion.
e Autoestima y confianza:
Al menos el 65 % de las mujeres mostraran una mejora en su autoestima, reflejada
en una mayor implicacion y participacion en las sesiones.
o Habilidades de autoproteccion:
Aproximadamente el 70 % de las participantes adquiriran habilidades basicas de
defensa personal aplicables en situaciones simuladas.
e Regulacién emocional:
Al menos el 60 % de las mujeres mejoraran su capacidad de gestion emocional,
observandose una disminucion de respuestas de ansiedad o bloqueo.
e Participacion y compromiso:
Al menos el 70 % de las participantes mantendran una asistencia igual o superior al
70 % de las sesiones programadas.
e Cohesion grupal:
Se prevé una mejora en la convivencia y el apoyo entre iguales en al menos el 65 %
de las participantes.
El proyecto presenta una alta viabilidad técnica, al contar con profesionales cualificados,
experiencia previa de la entidad y una adecuada coordinacion entre los distintos perfiles
implicados. Asimismo, la viabilidad econdmica esta garantizada mediante un presupuesto
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ajustado y coherente con las actividades previstas.

La intervencion se desarrolla en recursos propios de la entidad, lo que facilita su
implementacion y optimiza los recursos disponibles. Ademas, la flexibilidad metodolégica
permitira introducir ajustes durante la ejecucion del proyecto, incrementando sus
posibilidades de éxito.

10) Sistema de evaluacién.

El proyecto Defensa Personal Terapéutica contara con un sistema de evaluacion
continuo, estructurado y orientado a medir tanto el grado de ejecucion de las
actividades como los resultados obtenidos en las mujeres participantes a corto,
medio y largo plazo.

La evaluacion se llevara a cabo mediante un enfoque mixto, combinando técnicas
cuantitativas y cualitativas, y se desarrollara a lo largo de todo el proyecto en tres niveles:
evaluacion inicial, seguimiento continuo y evaluacién final.

En una primera fase, se realizara una evaluacion inicial (linea base) al comienzo del
proyecto, con el objetivo de identificar la situacion de partida de las participantes en
aspectos como percepcion de seguridad personal, autoestima, gestion emocional,
participacion y relacién con el propio cuerpo. Esta valoracién sera realizada por los equipos
educativos y la psicéloga de los centros, a partir de la observacion directa y los registros
habituales de seguimiento.

Durante la fase de ejecucion, se llevara a cabo un seguimiento continuo, mediante la
recogida sistematica de informacioén en cada sesion. Para ello se utilizaran los siguientes
mecanismos e instrumentos:

e Registros de asistencia, que permitiran medir el nivel de participacion y
compromiso de las participantes, estableciendo el porcentaje de asistencia individual
a las sesiones.

e Fichas de seguimiento individual, cumplimentadas por los educadores/as y la
psicéloga, donde se recogera la evolucion de cada participante en aspectos como
seguridad personal, confianza corporal, regulacién emocional, participacién y actitud.

o Escalas de observacién sistematica, con indicadores previamente definidos (uso
de la voz, establecimiento de limites, ejecucion de técnicas, participacion, interaccion
grupal), valorados de forma periddica.

e Actas de coordinacion, en las que se recogeran las reuniones entre la técnica de
proyectos, los equipos educativos y el profesional externo, permitiendo analizar el
desarrollo del proyecto y proponer ajustes.

o Registro de incidencias, para identificar posibles dificultades, bloqueos
emocionales o resistencias, asi como su evolucion a lo largo del proyecto.

Estos instrumentos permitiran medir de forma objetiva aspectos como la asistencia (objetivo
270 % en al menos el 70 % de las participantes), la mejora en la percepcién de seguridad
personal, la adquisicion de habilidades basicas de autoproteccion o la evolucién en la
regulacién emocional.

Al finalizar el proyecto, se realizara una evaluacion final, en la que se compararan los datos
obtenidos con la evaluacion inicial, permitiendo medir el grado de consecucién de los
resultados esperados. Se analizaran indicadores como:

e Porcentaje de mujeres que mejoran su percepcion de seguridad y control
corporal.

e Nivel de participacion y asistencia a las sesiones.

e Adquisicion de habilidades basicas de defensa personal.

e Evolucion de la regulacién emocional y gestion del miedo.

e Mejora en la autoestima y confianza personal.

e Grado de cohesioén grupal y apoyo entre iguales.

Asimismo, se recogera informacion cualitativa a través de la valoracion de los profesionales
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implicados y la observacién del proceso, prestando especial atenciéon a cambios en la
actitud, la implicacién y la evolucién emocional de las participantes.

En relacion con el impacto a medio y largo plazo, se realizara un seguimiento posterior por
parte de los equipos educativos y terapéuticos de los centros, integrando los resultados del
proyecto en los itinerarios individuales de intervencién de las mujeres. Esto permitira valorar
la consolidacién de los cambios observados, especialmente en aspectos como la seguridad
personal, la autonomia, la gestion emocional y la capacidad de establecer limites.

El conjunto de la informacion recogida sera sistematizado en una memoria final, que
incluira el analisis de resultados, el grado de cumplimiento de objetivos, las posibles
desviaciones y propuestas de mejora para futuras ediciones.

11) Medios de difusién y publicidad.

La Fundacién EMET Arco Iris garantizara la adecuada difusion del proyecto Defensa
Personal Terapéutica, tanto a nivel interno como externo, cumpliendo con lo establecido en
la Ley General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo y las bases reguladoras de la
convocatoria.

En cuanto a la comunicacion interna, se llevara a cabo mediante boletin informativo de la
entidad entre sus propios empleados.

Respecto a la comunicacidn externa, la entidad adoptara medidas de difusién a través de
sus canales digitales, garantizando en todo momento la visibilidad del caracter publico de la
financiacion.

En concreto, las acciones de difusion se realizaran mediante:

e Publicacion de informacion del proyecto en la pagina web corporativa de la
entidad, incluyendo descripciodn, objetivos y resultados.

o Difusion del desarrollo del proyecto a través de los perfiles en redes sociales de la
Fundacion (Instagram, Facebook, X u otras), mediante publicaciones periddicas
sobre las actividades realizadas.

En todas las publicaciones y contenidos difundidos se incluird de forma visible la imagen
institucional de la Diputacion Provincial de Cérdoba, asi como la referencia expresa a la
financiacion publica, incorporando el siguiente texto:

Fundaciéon EMET Arco Iris ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (n.° Resolucién), para la ejecucion del proyecto Defensa
Personal Terapéutica”.

Estas medidas de difusién se mantendran durante todo el periodo de ejecucion del
proyecto, garantizando una adecuada visibilidad del apoyo institucional recibido.

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segun su naturaleza o tipo de
ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que colaboran en la
financiacién del proyecto:

INGRESOS

Contribucién de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad

Aportacion participantes

Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)
Entidades Publicas
Entidades Privadas

Contribucion que se solicita a Diputacion 30.000€
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Porcentaje solicitado a Diputacion (%)

100%

TOTAL INGRESOS

30.000€

b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su naturaleza, se
van a poder incluir en la posterior justificacion.

"DEFENSA PERSONAL TERAPEUTICA PARA MUJERES VULNERABLES para Centro
La Muela y Centro Odos™
Gasto en actividades ARTETERAPIA 9 meses: Cosles Salarios brutos  |Seguridad soc  |Total coste
|ICoste del profesor para clases de 1 hora y media de defensa personal
para un grupo de 10 mujeres en Comunidad terapéutica La Muela
(Montilla) 410000 €
ICoste del profesor para clases de 1 hora y media de defensa personal
para un grupo de 10 mujeres en Comunidad terapéutica La Muela
(Montilla) 410000 €
Material para las clases 700,00 €
Kilometraje del profesor Cordoba Montilla 983 00€
ICoste del profesor para clases de 1 hora y media de defensa personal
para un grupo de 15 mujeres migranies en el Centro Odos Montilla 410000 €
|ICoste del profesor para clases de 1 hora y media de defensa personal
para un grupo de 15 mujeres migranies en el Centro Cdes Mentilla 410000 €
Material para las clases 700,00 €
Kilometraje del profesor Cordoba Montilla 98800 €
ICoste del seguimiento y evaluaciones de la actividad por parte de 1
leducador social en Centro terapéutico La Muela 9 meses Thisemana 3.84500€ 1.167,00 €
ICoste del sequimiento y evaluaciones de la actividad por parte de 1
leducador social en Centro Odos 9 meses Thisemana 3.645.00 € 1.167,00 €
Gasto en comunicacion y difusion del proyecio 600,00 €
ICoste total del proyecto 20.376,00 € 7.290,00 € 2.334,00 € 30.000,00 €
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PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Servicio de Administracion de Bienestar

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
Retribuciones (néminas) 7.290€
Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 2.334€

de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relaciéon contractual, las
percepciones salariales y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina
del trabajador. Siempre que se trate de personal propio de la Entidad, las Dietas y Gastos

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO
(2):

IMPORTE

Material de oficina, y material didactico

1.400€

Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...

Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc.

600€

Trabajos realizados por otras empresas: contratacién de una
empresa para la prestacién de un servicio (limpieza, seguridad,
etc).Detallar el tipo de servicio que se contrata (detallar):

- Profesora para taller de defensa personal

16.400€

Colaboraciones puntuales de profesionales.

Gastos federativos

Gastos por arbitrajes.

Pramine citheidine harace an matilirn v an acneria

Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a
Lev 45/2015. del Voluntariado).

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de
transporte, alojamiento, manutencién, seguros de accidentes,
alimentos, catering , farmacia, etc. (detallar):

- Gastos de desplazamiento

1.976€

Gastos Sanitarios: Productos farmacéuticos, material
sanitario, servicios de asistencia sanitaria
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Gastos de manutencién/avituallamiento: adquisiciéon de

Productos alimenticios o contratacion de empresa de servicio de
alimentacion.

Gasto en material y equipamiento

Otros gastos: Seguros de accidentes, Gastos por
mantenimiento de animales, especifico para deportes en los que sean
indispensables y participen en competiciones oficiales, etc.

Auditoria de cuentas y Control de calidad de los proyectos.

Gastos por inscripcion de deportistas en pruebas deportivas

Gastos en alquiler de instalaciones
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GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE

1.- Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del
edificio o gastos de mantenimiento del local

a) Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

b) Gastos de reparacién, conservacién y adaptacion de
viviendas.

c) Gastos en comunicaciones (telefonia ,mensajeria,
mantenimiento de la pagina web...) y Suministros (agua,
gas, electricidad...).

d) Seguro de responsabilidad civil de la entidad.

e) Reparaciones simples y conservacion.

2.- Gastos de gestion y administracion

a) Contratos de administradores de los proyectos.

b) Contratos auditorias externas sobre la gestion.

c) Contratos control de calidad.

3.- Gastos de tipo econdmico-juridico:

a) Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera,
notariales y registrales, periciales de garantias bancarias o
de ofras instituciones financieras.

b) Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.

c) Arrendamiento financiero.

d) Ejercicio de la opcion de compra.

e) Seguros e intereses de costes de refinanciacion

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES

CORRIENTES (5) e il
Gastos derivados de la contratacién de una empresa para
que realice el proyecto o actividad total o parcialmente.
TOTAL GASTOS 30.000€

(1): Gastos por contratacién de personas directamente desde la entidad mediante némina.
(2): Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacion del proyecto.
(3): Gastos indirectos.
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(4): Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice el proyecto o
actividad total o parcialmente.

GASTOS DE INVERSION (Gl)

IMPORTE

ADQUISICION DE INMUEBLES:

Terrenos y edificaciones destinados a la realizaciéon de la
actividad subvencionada

OBRAS:

Se trata de gastos realizados sobre la estructura del
edificio que mejoran la construccién aumentando su vida util, su
capacidad constructiva o aumentando la eficiencia de la
construccion y no de simples reparaciones o pequefias obras de
conservacion” imputables a gasto corriente.

1. Otro material.

Ampliacién, mejora, modernizacion, adaptacion, adecuacion o
refuerzo de un bien inmueble ya existente.

2. Obras de gran reparacion.

Para enmendar un menoscabo o deterioro producido en un
bien inmueble por causas fortuitas o accidentales cuando
afecten fundamentalmente a la estructura resistente.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O BIENES MUEBLES O INMOVILIZADO
MATERIAL

Exceptuando la adquisicion de terrenos y edificios,
Incluyen aquellos gastos producidos por la adquisiciéon de
elementos de inmovilizado, de caracter mueble e inventariable:

1. Maquinaria.

2. Instalaciones.

3. Utillaje.

4. Elementos de transporte.
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8. Otro inmovilizado material susceptible de ser inventariable.

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES DE INVERSION.

Gastos derivados de la contratacion de una empresa para
que realice el proyecto o actividad total o parcialmente.

TOTAL GASTOS

INGRESOS
Contribucion de la entidad solicitante
Cuotas socios, ingresos generados por la entidad
Aportacion participantes
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)
Entidades Publicas
Entidades Privadas

Contribucién que se solicita a Diputacion 30.000€
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 100%
TOTAL INGRESOS 30.000€
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, L. e en nombre y representacion de ............cooiiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...............ooe.l B P= AV o Tz T F= T 070 ) 1Y o Tox= | (o] =N
A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:
CONCEPTO PRESUPUESTO:
P o
Identificacién del acreedor N° de Fecha de Fecha de moorte
CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emision Fac- | Pago Fac- Fagtura Presupuestado | Ejecutado
cial ra tura tura
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CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor N° de Fecha de
Fecha de Importe
CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emision Fac-| Pago Fac- Fagtura Presupuestado | Ejecutado
cial ra tura tura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor N° de Fechade | Fechade Imoorte
] Concepto Factura o Pago Fac- P Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre /Razén So- | Factu- Emisién Fac-|  ‘{yra Factura
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe
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Subvencién de Diputacién de Coérdoba

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

La/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, L. e en nombre y representacion de ............coviiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........c.oeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor . i ) Fecha de )
: Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes P Importe | Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora ago
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

Aportado por la Entidad
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Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Dipu-
tacion Provincial de Cordoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remisién de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 30.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 471.2317.48912 denominada “Convenio FUNDACION EMET ARCO IRIS”,
del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resolucion de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucién a la Fundacion EMET Arco Iris a los
efectos oportunos.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administraciéon del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Ferndndez, lo firma electronicamente, la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno
Interior y Vivienda, D Marta Isabel Siles Montes.
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