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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el
presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de

Cordoba y Asociacion Mojo de Cana para el desarrollo del proyecto CUIDAR-SE: Bienestar
emocional en igualdad, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA Y ASOCIACION MOJO DE CANA

En Cérdoba, a de de 2026

REUNIDOS
De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacién de Coérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra la Presidenta de la Asociacion Mojo de Cana, D.2 Elena Gil Arroyo, en
nombre y representacion de Asociacion Mojo de Cafa.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y

suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion con Asociaciéon Mojo de Cana
para la realizacion del proyecto CUIDAR-SE: Bienestar emocional en igualdad.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
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En cuanto a la Asociacion Mojo de Cafia, de conformidad con el articulo 1 de sus
Estatutos, se constituye como una asociacion sin animo de lucro y tiene, de conformidad con
el articulo 2 de los mismos, entre otros, los siguientes fines:

- Prestar servicios a la juventud en materia de artes escénicas y circenses, ocio y
tiempo libre, educacion ambiental, animacion socio-cultural, desarrollo comunitario, disefio
de nuevas tendencias, nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion, integracién
sociolaboral, asi como asesorarles y orientarles en cualquier recurso que sea de su interés.

- Contribuir a mejorar la calidad de los sistemas de apoyo a las actividades juveniles
y a reforzar la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil en el ambito de la
juventud.

- Fomentar y promocionar la educacion en valores prosocial-altruistas; equidad
de género, tolerancia e interculturalidad, solidaridad y respeto al medio, asociacionismo,
y prevencion (drogodependencias, violencia, exclusion social).

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, desarrollando acciones que
remuevan los obstaculos que impiden la plena participacion de las mujeres,
especialmente aquellas que se encuentren en situacién de especial vulnerabilidad o
sujetas a doble discriminacion.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comisidon de Seguimiento
formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacion o persona en quien
delegue, el maximo representante de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y el
Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y voto, y que actuara como Secretario/a
levantando acta de cada sesion.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la
Diputacion Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de cantidad de 20.000 €, aportando la
Diputacion la totalidad.
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El pago de la subvencion nominativa por el importe de 20.000 € (veinte mil
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 471.2317.48910 Convenio
Asociacion Mojo de Cana, se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion
por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la
Corporacion, a estos efectos se considerara que el beneficiario se encuentra al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con
ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro. En el
supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se realizara,
previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion
de la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente
Convenio, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon del programa,
actividad, inversién o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion
nominativa y las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en
los medios de comunicacion.
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Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los
medios sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion
del Proyecto con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (n.° Resolucién), para la ejecucién del Proyecto/actividad
(incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afiadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
hayan sido efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser
superior al valor de mercado.

‘Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo economico, estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica
y, en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacién,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de
desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion
de Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten,
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencién.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacién se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias Ia
subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacién
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente
convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la
responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad
beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracioén, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia namero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
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graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento
del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas
previamente a través del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la
Comision de Seguimiento, si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del
presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo,
las partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su
prérroga, con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comisién de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para
la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.
Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.
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Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la
ejecucion del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente al
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias ya que la igualdad entre los géneros en un derecho humano y la base para
alcanzar la sostenibilidad. Sin olvidar las sinergias con el objetivo 4: garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida de todos, sin este tipo de educacién no se puede
conseguir la igualdad de género. También tiene sinergias con el Objetivo 16:
Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. La paz es fundamental para
logar el resto de ODS, pero la violencia en cualquiera de sus manifestaciones sigue
siendo un problema para muchas personas, destacando el maltrato infantil, en
cualquiera de sus causas, y las graves consecuencias que acarrea, asi como las
mujeres victimas de violencia de género.

En una visibilidad que la Diputacién de Cérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresion
grafica es la siguiente:

Objetivo principal A,
— OBJETIVOSSSiine | &,
DE GENERO — R = =
inergias onsiaeracion
e B e

DECIMOSEPTIMA.- Modificaciéon del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencién se ajustaran a lo
establecido en las bases de ejecucion y en las ordenanzas reguladoras de la
actividad subvencional de la Diputacion de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.
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EL PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA

D. Salvador Fuentes Lopera

LA PRESIDENTA DE ASOCIACION
MOJO DE CANA

D.? Elena Gil Arroyo
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
Trabajador/a 1 (15h semanales, 5 meses): Coordinador/a del proyecto
3.850,00 €
Trabajador/a 1 (15h semanales, 5 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
) 1.283,55 €
la entidad.
Trabajador/a 2 (15h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
social/Dinamizador-a 2.138,24 €
Trabajador/a 2 (15h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 774,04 €
Trabajador/a 3 (15h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
social/Dinamizador-a 2.309,42 €
Trabajador/a 3 (15h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 750,08 €
Trabajador/a 4 (20h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
social/Dinamizador-a 3.415,26 €
Trabajador/a 4 (20h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 1.032,08
Trabajador/a 5 (20h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
social/Dinamizador-a 3.415,26 €
Trabajador/a 5 (20h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 1.032,07
*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacién contractual, las percepciones salariales y no
salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de personal
propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”
TOTAL GASTOS 20.000,00 €

INGRESOS

Contribuciéon de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad
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Servicio de Administracion de Bienestar

Aportacioén participantes

Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucion que se solicita a Diputacion 20.000,00 €
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 100%
TOTAL INGRESOS 20.000,00 €

Plazo de ejecucion:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 1 de octubre de 2026 a 31 de

enero de 2027.

Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de septiembre de 2026 a 31 de enero

de 2027.

Plazo de justificacion

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O
PROYECTO)

ANEXO MODELO DE PROYECTO

TiTULO DEL PROYECTO:

“CUIDAR-SE: Bienestar emocional en igualdad”

Intervencion socioeducativa para el desarrollo del bienestar emocional desde una
perspectiva de igualdad en contextos digitales y sociales.

1) Entidad que solicita la subvencién

Asociacion Mojo de Cafia
G35673342
Sede fiscal: Calle Corrientes 11-2, 35008 Las Palmas de Gran Canaria

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto

Asociacion Mojo de Cafa — Delegacion de Cordoba
Sede delegacién de Cordoba: Av. Virgen de las Angustias 23 (local), 14006 Coérdoba

3) Descripcién, Fundamentacién y justificacién del proyecto:

¢ Clase de proyecto. Dependiendo de la convocatoria a la que se acude y tipo de
proyecto (deportivo, cultural, de memoria democratica, de igualdad, de empleo, etc).
El presente proyecto se configura como una intervencion socioeducativa enmarcada en el
ambito de la promocion de la salud mental, la igualdad y la proteccion de la infancia y la
adolescencia. Se trata de una propuesta de caracter preventivo que utiliza herramientas
propias de la educacién no formal para fomentar el desarrollo emocional, el pensamiento
critico y la construccion de relaciones igualitarias entre la poblacién joven.

Asimismo, el proyecto se alinea con las politicas publicas orientadas a la mejora del
bienestar emocional y la igualdad de género, integrando de forma transversal ambos
enfoques. A través de actividades participativas y dinamicas adaptadas a las distintas
etapas evolutivas, se busca generar aprendizajes significativos que contribuyan al desarrollo
integral del alumnado.
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e Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: Localizacién geografica y
ubicacion en el espacio.

la intervencion se llevara a cabo en la provincia de Cérdoba, abarcando un total de 70
centros educativos de Educacién Primaria y Secundaria (edades: 10 - 16 anos), distribuidos
entre contextos urbanos y rurales. Esta implantacion territorial responde a la necesidad de
garantizar el acceso equitativo a recursos educativos en materia de salud mental,
especialmente en aquellas zonas donde existe una menor disponibilidad de programas
especializados.

El entorno educativo constituye un espacio privilegiado para el desarrollo de este tipo de
intervenciones, ya que permite llegar de forma directa a la poblacion destinataria en un
contexto cotidiano, facilitando la participacion activa y la continuidad de los aprendizajes.
Ademas, la diversidad de centros y realidades socioculturales en los que se desarrollara el
proyecto permitira adaptar la intervencién a las caracteristicas especificas de cada grupo,
favoreciendo asi una mayor eficacia e impacto.

e Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto.

En los ultimos afos, la salud mental de nifios, nifias y adolescentes ha adquirido una
relevancia creciente tanto en el ambito social como educativo. El aumento de problemas
relacionados con la ansiedad, el estrés, la baja autoestima o las dificultades en las
relaciones interpersonales refleja la necesidad urgente de generar respuestas preventivas
que actuen antes de que estas situaciones se agraven.

A esta realidad se suma la influencia de factores sociales como el uso intensivo de las redes
sociales, la exposicion constante a modelos ideales de vida y cuerpo, y la presién por
cumplir determinadas expectativas académicas y sociales. Todo ello contribuye a la
generacion de malestar emocional en edades cada vez mas tempranas.

Por otro lado, las desigualdades de género siguen condicionando de manera significativa la
forma en que los y las jovenes experimentan su bienestar emocional. Las chicas, por
ejemplo, estan mas expuestas a presiones relacionadas con la imagen corporal y las
relaciones afectivas, mientras que los chicos pueden enfrentar dificultades para expresar
emociones debido a los mandatos tradicionales de la masculinidad. Estas diferencias ponen
de relieve la necesidad de intervenir desde una perspectiva de igualdad que permita
comprender y abordar estas realidades de manera integral.

En este contexto, la puesta en marcha de este proyecto responde a la necesidad de ofrecer
herramientas educativas que permitan al alumnado comprender, expresar y gestionar sus
emociones, al tiempo que se promueven valores de respeto, igualdad y convivencia.

e Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha.
La propuesta surge como respuesta a diversas necesidades detectadas en la poblacion
destinataria y en el entorno educativo. Entre ellas, destaca la carencia de espacios
estructurados donde el alumnado pueda trabajar la educacion emocional de forma
sistematica y adaptada a su realidad. Esta falta de intervencion temprana dificulta la
adquisicion de habilidades fundamentales para el bienestar personal y social.
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Asimismo, se observa una creciente influencia de factores externos, como las redes sociales
o los modelos culturales predominantes, que afectan a la construccion de la identidad y la
autoestima, generando en muchos casos inseguridad, comparaciones constantes y malestar
emocional. A ello se suman los estereotipos de género, que siguen marcando diferencias en
la forma en que chicos y chicas viven y expresan sus emociones, limitando en ocasiones el
desarrollo pleno de sus capacidades emocionales.

Otro de los aspectos relevantes es la escasez de recursos y herramientas especificas en los
centros educativos para abordar estas cuestiones de manera preventiva y continuada.
Aunque existe una creciente sensibilizacion sobre la importancia de la salud mental, en
muchos casos no se dispone de propuestas concretas que permitan trabajar estos
contenidos de forma dinamica, participativa y adaptada al alumnado.

e Argumentacion sobre por qué que el proyecto es la mejor alternativa de solucién en
funcién de las necesidades sociales, ambientales, econdmicas, de mercado,etc y en
funcién de la legislacién aplicable, viabilidad financiera, rentabilidad educacional,
social, econémica, etc.

El proyecto se presenta como una respuesta adecuada y eficaz a las necesidades
detectadas, al integrar de forma coherente la educacion emocional y la perspectiva de
género en un mismo marco de intervencion. Este enfoque permite abordar la salud mental
desde una vision completa, teniendo en cuenta no solo los aspectos individuales, sino
también los factores sociales y culturales que influyen en el bienestar de las personas.

La metodologia propuesta, basada en la participaciéon activa, el aprendizaje experiencial y la
creacion de espacios seguros, favorece la implicacion del alumnado y facilita la
interiorizacion de los contenidos trabajados. Ademas, su disefo flexible permite adaptarse a
las diferentes edades, contextos y realidades, lo que incrementa su eficacia.

Desde el punto de vista normativo, el proyecto se alinea con los principios establecidos en la
legislaciéon educativa vigente, que promueve el desarrollo integral del alumnado, la igualdad
de género y el bienestar emocional como elementos esenciales del sistema educativo.
Asimismo, se ajusta a las recomendaciones de organismos internacionales que subrayan la
importancia de implementar estrategias preventivas en materia de salud mental en edades
tempranas.

En términos de impacto, se trata de una intervencion de alto alcance, ya que permite llegar a
un numero significativo de beneficiarios y beneficiarias en un periodo de tiempo
concentrado, generando efectos positivos tanto a nivel individual como comunitario. Este
caracter multiplicador refuerza su viabilidad y su valor como herramienta de transformacion
social.

¢ Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir durante
la ejecucion del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las posibilidades

de éxito, lo que daria lugar posiblemente a la modificacion del proyecto.
Con el objetivo de garantizar la calidad y eficacia del proyecto, se contemplan diversas
medidas de adaptacion y mejora continua a lo largo de su ejecucion. En este sentido, se
prevé la posibilidad de ajustar los contenidos y las dinamicas en funciéon del nivel de

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): LLTTRTRRR LR T LT L 4
3251 5169 AD93 F159 7364 (3251)5169AD(93)F1597364 Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00005446 5

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 11-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 11-06-2026

Insertado el: K
11-06-2026




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

Dlpu!:a("on /;;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

madurez, las caracteristicas del grupo y el contexto sociocultural en el que se desarrolle
cada intervencion.

Asimismo, se incorporaran diferentes recursos metodoldgicos, como materiales visuales,
herramientas digitales y dinamicas ludicas, que faciliten la comprension de los contenidos y
fomenten la participaciéon activa del alumnado. La recogida sistematica de informacion a
través de observacion directa y retroalimentacion permitira identificar posibles areas de
mejora y adaptar el desarrollo del proyecto en tiempo real.

Por ultimo, el equipo técnico contara con espacios de coordinacion y supervision que
favoreceran el intercambio de experiencias y la mejora continua de la intervencion,
garantizando asi una respuesta ajustada a las necesidades reales del alumnado y
aumentando las probabilidades de éxito del proyecto.

ACTIVIDADES Y DESARROLLO
Centros educativos de primaria (5° y 6°)
Edades: 10-12 afos

Duracién: 2 horas

Grupo: 25 participantes
Actividad — “CUIDAR-SE: La Isla del Bienestar”

1. Activacién — “El semaforo emocional en igualdad” (20 min)

El alumnado se desplaza libremente por el espacio y, al escuchar diferentes situaciones
cotidianas (por ejemplo: “me felicitan”, “se rien de mi”, “me dejan fuera de un juego”, “me
equivoco delante de la clase”), se posiciona en uno de los tres colores (verde, amarillo o
rojo), segun cdmo se sentiria.

A partir de esta dinamica, se genera una breve reflexion guiada:

. ¢ Todas las personas sentimos igual ante las mismas situaciones?
. ¢ Hay emociones que cuesta mas mostrar?
. ¢, Creéis que chicos y chicas expresan igual lo que sienten?

Se introduce la idea de que todas las emociones son validas y necesarias, y que muchas
veces son las normas sociales las que hacen que algunas personas se sientan mas libres
que otras para expresar lo que sienten.

2. Dinamica central — “Personajes de la Isla” (50 min)
Se introduce una narrativa simbdlica:

“En esta isla no solo hay lugares... también viven personas muy distintas. Algunas parecen
estar bien por fuera, pero por dentro no tanto. Vamos a conocerlas.”

El alumnado se divide en pequefios grupos y a cada grupo se le asigna un personaje con
una breve descripcion. Por ejemplo:

. “Siempre hace como si estuviera bien, aunque no lo esté”
. “Se preocupa mucho por caer bien a los demas”
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. “No dice lo que siente para que no se rian”

° “Se compara con otras personas y a veces se siente menos”

. “Se enfada pero no entiende por qué”

. “Ayuda siempre a los demas, pero nunca pide ayuda”

Cada grupo dispone de unos minutos para preparar una pequefa representacion o explicar
coémo seria el dia a dia de ese personaje: qué le pasa, como actia y qué puede sentir por
dentro.

Posteriormente, cada grupo comparte su personaje con el resto de la clase.
Reflexién guiada

Tras cada intervencion, el/la educador/a dinamiza con preguntas como:

. ¢ Qué le pasa realmente a este personaje?

. ¢,Como se siente por dentro aunque no lo diga?

. ¢ Por qué actua asi?

. ¢, Creéis que esto le puede pasar a alguien en la vida real?

Esto permite que el alumnado se identifique sin necesidad de exponerse personalmente,
generando un espacio seguro de reflexion.

Integracion de la perspectiva de igualdad
A partir de los personajes, se introducen cuestiones clave:

. ¢ Este personaje podria ser chico o chica? ;Por qué?

. ¢, Cambiaria algo si fuera chico o chica?

° ¢, Por qué a veces a los chicos les cuesta mas decir que estan mal?
. ¢ Por qué a veces las chicas sienten presion por gustar o caer bien?

Se reflexiona sobre como los estereotipos de género influyen en la forma en que las
personas viven y expresan sus emociones, y codmo esto puede afectar a su bienestar.

Mensaje clave: Muchas veces no mostramos lo que sentimos porque creemos que no
“deberiamos”, y eso tiene que ver con lo que nos han ensefiado, no con lo que realmente
necesitamos.

3. Dinamica experiencial — “La mochila invisible” (30 min)

Se introduce una mochila simbdlica que representa el peso emocional que cada persona
puede llevar.

El alumnado escribe de forma anénima en pequefios papeles cosas que le preocupan, le
generan malestar o le cuestan expresar. Estos papeles se introducen en la mochila.

A partir de ahi, se genera una reflexion colectiva:

. ¢ Qué tipo de cosas llevamos dentro?
. ¢, Qué cosas pesan mas?
. ¢ Hay cosas que pesan por lo que otras personas esperan de nosotros/as?
Se introducen ejemplos como:
. “tener que ser fuerte todo el tiempo”
. “tener que gustar a los demas”
. “no poder decir que estoy mal’
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Se trabaja la idea de que compartir lo que sentimos, pedir ayuda y cuestionar esas
expectativas forma parte del autocuidado.

4. Cierre — “CUIDAR-SE en igualdad” (20 min)
Cada participante completa de forma individual frases como:

. “Para cuidarme puedo...”
. “Para que mi clase sea un lugar mejor necesitamos...”

Se recogen ideas para construir un pequefio acuerdo grupal basado en:

. respeto a las emociones

. escucha activa

. ausencia de juicio

. libertad para expresar lo que se siente

Centros educativos de secundaria

Actividad — “CUIDAR-SE: Sin Filtro”
Edades: 12-16 afios

Duracion: 2 horas

Grupo de participantes: 25 participantes

1. Activacién — “Real o Filtro” (20 min)

La sesion comienza con una dinamica rapida y participativa que permite activar al grupo e
introducir la tematica.

El espacio se divide en dos zonas:

. “Mas real”
. “Mas filtro”

El/la educador/a lanza una serie de afirmaciones relacionadas con redes sociales,
emociones y percepcion social, y el alumnado debe posicionarse fisicamente en uno de los
lados en funcion de lo que opine.

Ejemplos de afirmaciones:

. “La gente siempre esta bien emocionalmente”

. “Las redes sociales muestran la realidad”

. “Todo el mundo se compara en redes”

. “Si no tienes ‘likes’, no importa”

. “Los chicos lo tienen mas facil para mostrar emociones”
° “Las chicas reciben mas presién por su imagen”

Tras algunas rondas, se lanza un breve intercambio de opiniones:
. ¢ Por qué habéis elegido esa opcion?

. ¢ Hay opiniones diferentes?

Sin profundizar en exceso, se introducen ideas clave:

. las redes no reflejan la realidad completa
. generan comparacion
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afectan a como nos sentimos
no afectan igual a todas las personas

Cierre de la dinamica:

“Lo que vemos no siempre es lo que es, pero si influye en cébmo nos sentimos y en como
creemos que debemos ser.”

2. Dinamica central — “Historias sin filtro” (60 min)

El alumnado se divide en pequenos grupos y se les asigna un personaje inspirado en
situaciones reales vinculadas a redes sociales, autoestima y presion social.

Ejemplos de personajes:

Persona que borra publicaciones si no recibe suficientes “likes”
Persona que nunca muestra cuando esta mal

Persona que se compara constantemente con influencers
Persona que siente presidn por su cuerpo o su imagen
Persona que cree que debe ser fuerte todo el tiempo

Persona a la que le afectan mucho los comentarios en redes

Desarrollo

Cada grupo debe reflexionar y construir una pequefia historia en torno a su personaje,
respondiendo a cuestiones como:

¢, Qué le esta pasando realmente?

¢ Qué siente, aunque no lo diga?

¢ Qué papel tienen las redes sociales en lo que le ocurre?

¢, Qué presiones esta recibiendo?

¢Influyen los estereotipos de género en su situacion? ;Como?

Una vez analizado el personaje, el grupo debe crear una historia alternativa, en la que:

el personaje identifica lo que le esta pasando
aparecen estrategias de autocuidado

se rompen dinamicas de presion o comparacion
se incorporan relaciones mas saludables

La historia puede presentarse mediante una pequefia representacién, narracién o
explicacion.

Puesta en comun y reflexion

Tras las intervenciones, se dinamiza un analisis colectivo:

¢ Qué situaciones se repiten?

¢ Qué emociones aparecen con mas frecuencia?
¢, Qué papel tienen las redes sociales?

¢, Qué tipo de presiones afectan mas?

Perspectiva de igualdad

Se profundiza en como el género influye en la experiencia emocional:
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. ¢ Las chicas reciben mas presion estética?

o ¢A los chicos les cuesta mas expresar emociones?

. ¢,Como influyen estas diferencias en la salud mental?

Mensaje clave:

Las redes sociales no afectan igual a todo el mundo, y muchas de las presiones que
sentimos tienen que ver con lo que se espera de nosotros y nosotras

3. Dinamica critica — “Normas que nos afectan” (25 min)

Se presentan distintas frases que reflejan normas sociales y culturales muy presentes en la
adolescencia:

. “Tienes que ser perfecto/a”

. “Si no encajas, el problema eres tu”

. “Los chicos no lloran”

. “Las chicas tienen que gustar”

° “Tu valor depende de lo que piensen los demas”
. “Hay que estar bien siempre”

El alumnado se posiciona ante ellas (de acuerdo o en desacuerdo) y argumenta sus
razones.

Reflexién guiada

Se analiza colectivamente:

. cémo estas ideas afectan a la autoestima y la salud mental
. como se refuerzan a través de redes sociales
. cémo generan desigualdad y presion

Se trabaja la conexioén entre:

. comparacion

. ansiedad

. necesidad de aprobacion
. miedo al rechazo

Idea clave:

Muchas de las cosas que nos hacen sentir mal no vienen solo de nosotros/as, sino de
normas sociales que podemos cuestionar.

4. Cierre — “Sin filtro: lo que si necesito” (15 min)
El alumnado completa de forma anénima algunas frases:

. “A veces me afecta...”
. “Me gustaria poder...”
. “Para cuidarme necesito...”

Se comparten algunas reflexiones (de forma voluntaria) y se genera un cierre grupal.
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4) Objetivos a conseguir con la realizacion del proyecto.

a) Objetivo General

Promover el bienestar emocional y la salud mental de la infancia y adolescencia de la
provincia de Cordoba desde una perspectiva de igualdad, fomentando el desarrollo de
competencias emocionales, relaciones saludables y una ciudadania critica, consciente y
respetuosa con la diversidad.

b) Objetivos especificos y metas:

Objetivos especificos:

. Favorecer la identificacion, comprension y expresion de las emociones en la infancia
y adolescencia.

. Promover la adquisicién de herramientas para la gestién emocional y el autocuidado.
. Prevenir el malestar psicologico asociado a los estereotipos y roles de género.

. Fomentar una autoestima positiva y una imagen corporal saludable y diversa.

Impulsar el desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
empatia y la igualdad.

. Sensibilizar sobre el impacto de las redes sociales en la salud mental y la
construccioén de la identidad.

. Potenciar el pensamiento critico frente a modelos sociales y culturales que generan
malestar emocional.

. Garantizar la creacion de espacios seguros de participacion, expresion y escucha
dentro del aula.

Metas:

. Desarrollar talleres educativos adaptados a las diferentes etapas del alumnado de
primaria y secundaria.

° Generar dinamicas participativas que fomenten la reflexion emocional y el dialogo
grupal.

. Incorporar herramientas practicas para la gestion de emociones y el bienestar
personal.

. Disenar actividades que promuevan la igualdad de género y cuestionen estereotipos.
. Facilitar espacios de andlisis critico sobre redes sociales, imagen corporal y presion
social.

. Elaborar y utilizar materiales didacticos adaptados a la tematica del proyecto.

. Implicar al profesorado en el acompafnamiento del proceso educativo del alumnado.

. Favorecer la participacion activa de los y las jovenes en el desarrollo de las sesiones.

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

— Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto: personas
fisicas, grupos de personas (familias, grupos de poblacion),y personas juridicas
(asociaciones, entidades, instituciones, etc.).
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El proyecto se dirige a poblacién infantil y adolescente residente en la provincia de Cérdoba,
con especial atencidén a alumnado en edad escolar perteneciente a centros educativos de
Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria. La intervencion contempla tanto
beneficiarios directos como indirectos, integrando un enfoque amplio que abarca a la
comunidad educativa en su conjunto.

En cuanto a los destinatarios directos, el proyecto esta dirigido a menores con edades
comprendidas entre los 10 y los 16 afios, correspondientes a los cursos de 5° y 6° de
Educacién Primaria y de 1° a 4° de Educaciéon Secundaria. Se prevé la realizacion de un
total de 70 intervenciones educativas, distribuidas entre 35 talleres en centros de Primaria y
35 en centros de Secundaria, con una participacion estimada de aproximadamente 25
alumnos y alumnas por sesion.

- Numero de personas real y aproximado, familias o entidades beneficiarios directos
e indirectos (destinatarios afectados o beneficiados de manera secundaria ) dentro de una
poblacion. Andlisis y consecuencias de la alternativa propuesta
De este modo, se estima una participacion total de 1.750 beneficiarios y beneficiarias
directos, pertenecientes a distintos municipios de la provincia, incluyendo tanto zonas
urbanas como rurales. Esta distribucién permite garantizar una cobertura territorial amplia y
equitativa, facilitando el acceso a recursos de promocion de la salud mental en contextos
diversos.

El perfil de los participantes se caracteriza por encontrarse en una etapa clave del desarrollo
personal, emocional y social, en la que comienzan a consolidarse procesos como la
construccién de la identidad, la gestidon de las emociones y el establecimiento de relaciones
interpersonales. Ademas, se trata de una poblacién especialmente vulnerable a factores
externos como la presion social, la influencia de las redes sociales, la interiorizaciéon de
estereotipos de género o la falta de herramientas para afrontar situaciones de malestar
emocional.

En relacién con los beneficiarios indirectos, el proyecto tendra un impacto significativo en
la comunidad educativa, incluyendo al profesorado, equipos directivos, orientadores/as y
familias del alumnado participante. Se estima que el alcance indirecto del proyecto superara
las 15.000 personas, teniendo en cuenta el efecto multiplicador de los aprendizajes
adquiridos en el entorno cercano de los y las menores.

El impacto del proyecto se manifiesta en distintos niveles. A nivel individual, se espera una
mejora en las competencias emocionales del alumnado, en su capacidad para identificar y
expresar emociones, asi como en el desarrollo de una autoestima mas positiva y en la
adopcion de relaciones interpersonales mas saludables e igualitarias. Asimismo, se prevé
una mayor conciencia critica respecto a los factores que influyen en la salud mental, como
los roles de género o el uso de redes sociales.

A nivel grupal y comunitario, el proyecto contribuira a la creacion de entornos educativos
mas seguros, inclusivos y respetuosos, favoreciendo la convivencia y reduciendo actitudes
discriminatorias o conductas de riesgo. Ademas, la implicacion del profesorado y de las
familias permitira reforzar los aprendizajes adquiridos, facilitando su continuidad en el tiempo
y ampliando el alcance del impacto mas alla de las sesiones desarrolladas.
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En definitiva, el proyecto no solo incide en el bienestar emocional del alumnado participante,
sino que actia como una herramienta de transformacion social, promoviendo una cultura
educativa basada en la igualdad, el respeto y el cuidado de la salud mental.

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

e Plazo de ejecucién o temporalidad del proyecto (este plazo incluye las siguientes
fases: Fase preparatoria necesaria para la ejecucion del proyecto (organizacion,
planificacién, contratacién, encargos, etc). Fase de ejecucién efectiva (realizacion
efectiva y ejecucion del calendario de actividades) y Fase de cierre del proyecto
(limpieza y recogida fisica, recopilacion de documentos, analisis, control de
resultados y confeccion de la memoria final).

El proyecto se desarrollara durante el periodo comprendido entre los meses de septiembre
de 2026 y enero de 2027, estructurandose en diferentes fases que permiten garantizar una
correcta planificacion, ejecucion y evaluacion de la intervencion.

Fase preparatoria

La fase preparatoria tendra lugar durante el mes de septiembre de 2026 y estara orientada a
la organizacion y planificacién previa del proyecto. En esta etapa se llevaran a cabo las
tareas necesarias para asegurar el correcto desarrollo de las actividades, incluyendo la
coordinaciéon con los centros educativos participantes, la definicion del calendario de
intervencion y la adaptacion de los contenidos a las caracteristicas del alumnado.

Asimismo, se realizara la revisidon y preparacién de los materiales didacticos, asi como la
coordinacion interna del equipo técnico encargado de la ejecucion del proyecto. Esta fase
resulta fundamental para garantizar una intervenciéon coherente, estructurada y adaptada a
las necesidades detectadas en cada contexto educativo.

Fase de ejecucion

La fase de ejecucion se desarrollara entre los meses de octubre de 2026 y enero de 2027,
y constituye el nucleo principal del proyecto. Durante este periodo se llevaran a cabo las
intervenciones educativas en los centros seleccionados, mediante la realizacion de un total
de 70 talleres dirigidos al alumnado de Educacion Primaria y Secundaria.

Las actividades se desarrollaran de forma progresiva y coordinada, adaptandose a la
disponibilidad de los centros y al ritmo del curso escolar. Cada intervencién tendra una
duracion aproximada de dos horas y se realizara en horario lectivo, facilitando la
participacion del alumnado en un entorno conocido y accesible.

Ademas, durante esta fase se llevara a cabo un seguimiento continuo del desarrollo del
proyecto, permitiendo recoger informacion relevante sobre la participacién, el grado de
implicacion del alumnado y posibles necesidades de adaptacion en tiempo real.

Fase de cierre

La fase de cierre se desarrollara durante el mes de enero de 2027, una vez finalizada la
totalidad de las intervenciones. En esta etapa se procedera a la recogida y sistematizacion
de la informacion obtenida durante la ejecucion del proyecto, con el objetivo de analizar los
resultados alcanzados y valorar el impacto de la intervencion.
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Se elaborara una memoria final en la que se recogeran tanto los resultados cuantitativos
como cualitativos, incluyendo el analisis de la participacion, la valoracion del alumnado y del
profesorado, y las conclusiones derivadas del proceso. Asimismo, esta fase permitira
identificar lineas de mejora y posibles propuestas de continuidad o ampliacion del proyecto
en futuras ediciones.

e Calendario de actividades o cronograma de actividades (es aquel documento o
herramienta de gestion, que muestra puntualmente todas las actividades contenidas
y definidas en un proyecto, relacionando directamente las fechas concretas de
realizacion, con cada evento a realizar y que es cumplimentado en orden
cronoldgico).

El cronograma del proyecto se estructura de la siguiente manera:

. Septiembre de 2026: Organizacion y planificacion del proyecto, coordinacion con
centros educativos, calendarizacion de intervenciones y preparacion de materiales.

. Octubre de 2026 — enero de 2027: Desarrollo de la mayor parte de los talleres en
centros educativos de primaria y secundaria.

. Enero de 2027:Finalizacion de las intervenciones pendientes, recogida de datos,
evaluacion del proyecto y elaboracién de la memoria final.

7) Organizacién y Recursos humanos.

El contenido minimo sera el siguiente:
1. Identificar al representante legal: Direccién de trabajo, direccién de correo electrénico
y teléfono de contacto.
La entidad contara con una persona representante legal encargada de la supervision
general del proyecto y de la interlocucion institucional con la Diputacién de Cérdoba.

. Nombre: Elena Gil Arroyo
. Correo electronico: cordoba@mojodecana.org
o Teléfono de contacto: 626 81 70 44

. Direccion: Avenida Virgen de las Angustias, 23 (local), 14006 Cérdoba

Esta figura sera responsable de garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos
y la correcta ejecucién del proyecto conforme a las condiciones de la subvencion.

1. Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere junto con su
dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de personal
considerando su categoria y su dedicacion.

Para el desarrollo del proyecto se contara con un equipo multidisciplinar formado por
profesionales con experiencia en intervencidn socioeducativa, educacién emocional,
igualdad de género y trabajo con infancia y adolescencia.

El equipo estara compuesto por:

. 1 persona coordinadora del proyecto, responsable de la planificaciéon, organizacion,
seguimiento y evaluacion global del proyecto. Se encargara de la coordinacién con los
centros educativos, la gestién del calendario de actividades, la supervisiéon del equipo
técnico y la elaboracién de informes.

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): LLTTRTRRR LR T LT L 4
3251 5169 AD93 F159 7364 (3251)5169AD(93)F1597364 Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00005446

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 11-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 11-06-2026

Insertado el:
11-06-2026




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

. — £ 2
Dlpu!:a("on et Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

o Dedicacion estimada: 15 horas semanales durante todo el periodo del proyecto.

° 4 profesionales de intervencion socioeducativa, con perfiles como educadores/as

sociales, promotores/as de igualdad, integradores/as sociales o animadores/as
socioculturales. Estas personas seran las responsables de la ejecucion directa de los
talleres en los centros educativos, dinamizando las actividades y acompanando al alumnado
en el proceso de aprendizaje.

o Dedicacion estimada: entre 15 y 20 horas semanales durante la fase de ejecucion.

. Equipo de apoyo técnico especializado, compuesto por profesionales de la entidad
con formacién en salud mental, educacién emocional y género (psicologia, trabajo social,
etc.), que prestaran asesoramiento metodolégico y acompafiamiento al equipo de
intervencion.

. Personal voluntario y alumnado en practicas, que colaborara en tareas logisticas,
preparacion de materiales y apoyo en la dinamizacion de actividades, bajo la supervisién del
equipo profesional.

La combinacion de estos perfiles permite garantizar una intervencién de calidad, adaptada a
las necesidades del alumnado y coherente con los objetivos del proyecto.

1. Previsién de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas manutencion,
etc, para todos los intervinientes.

Los gastos de desplazamientos, dietas y manutencion no se consideraran un gasto extra.
Todos los gastos del proyecto seran las nominas del personal implicado.

2. Organizacion y organigrama: Como se van a repartir las responsabilidades de su
ejecucion y quién sera el responsable ultimo. Funciones de cada colaborador
interviniente en la actividad e identificacion.

La estructura organizativa del proyecto se basa en una distribucion clara de funciones que
garantiza la coordinacion, eficacia y calidad de la intervencion.

. Representante legal: supervision institucional y responsabilidad administrativa del
proyecto.
. Coordinador/a del proyecto: responsable de la organizacién general, planificacién,

seguimiento técnico y evaluacién del proyecto. Actia como enlace entre la entidad, los
centros educativos y el equipo de intervencion.

. Equipo de intervencién: encargado de la ejecucion directa de los talleres,
dinamizacion de actividades, adaptacion de contenidos y recogida de informacién durante
las sesiones.

. Equipo técnico de apoyo: responsable del asesoramiento especializado, la
supervision metodoldgica y la mejora continua del proyecto.

. Personal voluntario y en practicas: apoyo en tareas logisticas y de acompafiamiento.

Esta organizacion permite una adecuada distribucion de responsabilidades y garantiza la
calidad y coherencia del proceso de intervencion.

1. Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacion de la actividad: relacién
laboral fija 0 esporadica, propia o ajena, con contrato, relacion de colaboracién
esporadica (con validez juridica), relacion de voluntariado sujeto a dicha normativa,
prestacion de servicios, etc).

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): LLTTRTRRR LR T LT L 4
3251 5169 AD93 F159 7364 (3251)5169AD(93)F1597364 Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00005446

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 11-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 11-06-2026

Insertado el:
11-06-2026




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

Dlpu!:a("on /;;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

El personal implicado en el proyecto estara vinculado a la entidad mediante diferentes tipos
de relacion, en funcién de su rol y nivel de implicacion:

. Personal contratado: el equipo coordinador y el equipo de intervencidon estaran
vinculados a la entidad mediante contratos laborales, ya sean de caracter fijo o temporal,
conforme a la legislacion vigente.

. Personal técnico especializado: podra formar parte de la plantilla de la entidad o
colaborar de forma puntual mediante prestacion de servicios profesionales.

. Personal voluntario: participard conforme a la normativa establecida en la Ley
45/2015 de Voluntariado, desarrollando funciones de apoyo sin caracter laboral.

. Alumnado en practicas: colaborara en el marco de convenios de formacion con
entidades educativas, siempre bajo supervisién profesional.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios,.

Para la correcta ejecucion del proyecto, se contara con una serie de recursos materiales y
técnicos que permitiran garantizar el adecuado desarrollo de las actividades en los distintos
centros educativos de la provincia de Cérdoba.

Las intervenciones se realizaran en las instalaciones de los propios centros educativos,
utilizando aulas, salas polivalentes u otros espacios habilitados para el trabajo grupal. Este
entorno facilita la implementacién del proyecto, al desarrollarse en un espacio familiar para
el alumnado, favoreciendo su participacion y la integracién de los contenidos en su dia a dia.

En relacion con los recursos materiales, el proyecto requerira material didactico y fungible
necesario para el desarrollo de las dinamicas, tales como papel, cartulinas, rotuladores,
post-its y otros elementos que permitan la expresion creativa, el trabajo en grupo y la
participacién activa del alumnado. Estos recursos seran fundamentales para la realizacién
de actividades practicas vinculadas a la educacion emocional y la reflexién colectiva.

Por otro lado, en lo que respecta a los recursos técnicos, se emplearan distintos equipos y
herramientas que faciliten la dinamizacién de las sesiones y la transmision de contenidos.
Entre ellos se incluyen ordenadores portatiles, proyectores, pantallas y presentaciones
multimedia, que permitiran apoyar las explicaciones y generar estimulos visuales adaptados
a cada grupo de edad.

Asimismo, el proyecto podra incorporar herramientas digitales y recursos interactivos, como
videos educativos, dinamicas basadas en contenido audiovisual o aplicaciones de
participacion (tipo encuestas en directo o dinamicas de reflexion guiada), que favorezcan el
pensamiento critico y la implicacion del alumnado en las sesiones.

Se contemplara también el uso de materiales técnicos especificos para la intervencion
socioeducativa en salud mental, como guias didacticas propias, recursos visuales adaptados
para la identificacion de emociones, fichas de trabajo estructurado, dinamicas simbdlicas y
herramientas de facilitacién grupal que permitan abordar los contenidos de forma accesible y
significativa.

En cuanto al componente humano como recurso técnico esencial, el proyecto contara con
un equipo profesional cualificado en educacién no formal, salud emocional e igualdad de
género, que aportara la capacitacion necesaria para el disefio, adaptacion e implementacion
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de las actividades, asi como para la gestiéon de los grupos y el acompafamiento del
alumnado.

Finalmente, se dispondra de medios de transporte para el desplazamiento del equipo
técnico a los distintos centros educativos de la provincia, lo que permitira garantizar la
cobertura territorial prevista y el cumplimiento del calendario de intervenciones.

En conjunto, la combinacion de recursos materiales y técnicos asegura la viabilidad practica
del proyecto, favorece la calidad de la intervencion y permite adaptar la metodologia a las
caracteristicas y necesidades de los distintos grupos participantes.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

El proyecto se fundamenta en una metodologia propia de la educacion no formal, entendida
como un proceso educativo estructurado, participativo y orientado al desarrollo integral de
las personas. Este enfoque permite trabajar la salud mental desde una perspectiva vivencial,
adaptada y centrada en la experiencia del alumnado, favoreciendo aprendizajes
significativos y duraderos.

La intervencion se desarrollara a través de talleres participativos en los que el alumnado
desempefia un papel activo en su propio proceso de aprendizaje. Las sesiones estaran
disefiadas para fomentar la reflexion, el dialogo y la expresion emocional en un entorno
seguro, utilizando dinamicas grupales que faciliten la implicacién y la construccién colectiva
de conocimiento. Este enfoque resulta especialmente adecuado para abordar temas como la
salud mental y la igualdad, ya que permite conectar los contenidos con la realidad cotidiana
del alumnado.

Desde el punto de vista metodoldgico, el proyecto integra un enfoque interdisciplinar e
interseccional, combinando la educacién emocional, la perspectiva de género y el desarrollo
del pensamiento critico. Esto permite abordar la salud mental no solo como una cuestion
individual, sino también como un fendmeno influido por factores sociales, culturales y
relacionales.

Los talleres se desarrollaran mediante estrategias activas que incluyen juegos cooperativos,
dinamicas de grupo, analisis de situaciones reales, trabajo creativo, y uso de recursos
audiovisuales. Se fomentara la participacion horizontal, el respeto mutuo y la escucha activa,
creando un clima de confianza que facilite la expresion de emociones e inquietudes por
parte del alumnado.

Ademas, la metodologia se adaptara a las caracteristicas evolutivas de cada grupo. En el
caso de Educaciéon Primaria, se utilizaran recursos mas ludicos, visuales y simbdlicos que
faciliten la comprension e identificacion emocional. En Educacién Secundaria, se
incorporaran dinamicas mas reflexivas, debates guiados y analisis critico de contenidos
relacionados con redes sociales, identidad y salud mental.

En cuanto al desarrollo practico del proyecto, la intervencion se estructurara en sesiones de
aproximadamente dos horas de duracién, en las que se combinaran momentos de
activacion, desarrollo de contenidos y cierre reflexivo. Cada sesion estara disefiada para
trabajar aspectos concretos relacionados con la salud mental y la igualdad, permitiendo una
intervencion estructurada, coherente y progresiva.
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La coordinacion del proyecto se realizara de manera interna entre el equipo técnico,
mediante reuniones peridédicas de seguimiento que permitiran evaluar el desarrollo de las
sesiones, compartir experiencias y realizar ajustes metodolégicos cuando sea necesario.
Asimismo, se mantendra una comunicacion continua con los centros educativos, facilitando
la adaptacion del proyecto a las necesidades especificas de cada contexto.

La participacién del alumnado sera un elemento central del proyecto, promoviendo su
implicacion activa en todas las fases de las sesiones. Se fomentara la expresién libre, el
respeto a la diversidad de opiniones y la construccién colectiva de aprendizajes, lo que
contribuye a un mayor grado de motivacién y apropiacion de los contenidos trabajados.

En relaciéon con los resultados esperados, se prevé una mejora en las competencias
emocionales del alumnado, especialmente en la identificacion, expresion y gestion de
emociones. Asimismo, se espera un impacto positivo en la autoestima, la capacidad de
establecer relaciones saludables y la reduccion de conductas y actitudes vinculadas a
estereotipos de género.

A nivel grupal, el proyecto contribuird a la creacion de espacios educativos mas seguros,
inclusivos y respetuosos, favoreciendo la convivencia y el bienestar en el aula. A medio
plazo, se espera que los aprendizajes adquiridos se trasladen al entorno cotidiano del
alumnado, generando un efecto multiplicador en sus relaciones personales y en la
comunidad educativa.

En cuanto a la viabilidad del proyecto, esta se encuentra garantizada por diversos factores.
En primer lugar, la entidad ejecutora cuenta con una amplia experiencia en el desarrollo de
proyectos socioeducativos dirigidos a infancia y adolescencia, asi como con un equipo
profesional cualificado en educacién emocional e igualdad de género.

Asimismo, la existencia de una red de colaboracién con centros educativos de la provincia
facilita la implementacion del proyecto y el acceso a los grupos destinatarios. El disefio del
cronograma, estructurado en fases claras, permite una planificacién realista y una adecuada
distribucion de los recursos disponibles.

Por otro lado, la disponibilidad de materiales didacticos, recursos técnicos y herramientas
metodoldgicas previamente testadas en intervenciones similares garantiza la calidad de la
implementacion. La flexibilidad del disefio también permite realizar ajustes durante la
ejecucion, adaptandose a las caracteristicas de cada grupo y aumentando asi la eficacia de
la intervencion.

En definitiva, el proyecto combina una metodologia activa, inclusiva y adaptada con una
estructura organizativa soélida y una experiencia previa contrastada, lo que asegura su
viabilidad y su capacidad para generar un impacto significativo en la salud mental y el
bienestar del alumnado participante.

10) Sistema de evaluacioén.

El proyecto incorpora un sistema de evaluacion integral que permitirda realizar un
seguimiento continuo de su desarrollo y valorar tanto los resultados obtenidos a corto plazo
como el impacto generado a medio plazo en la poblacién destinataria.
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La evaluacién se plantea como un proceso continuo que acompafia todas las fases del
proyecto, desde su implementaciéon hasta su cierre, facilitando la recogida de informacion
relevante para la mejora de la intervencion y la obtencidén de evidencias sobre su eficacia.

En primer lugar, se emplearan indicadores cuantitativos que permitiran medir el alcance
del proyecto y el grado de participaciéon. Entre estos indicadores se incluyen el numero total
de talleres realizados, el nimero de centros educativos participantes, asi como el nimero de
alumnos y alumnas que han participado en las sesiones, desagregados por edad y etapa
educativa. Asimismo, se registrara la asistencia y el nivel de participacion en cada una de
las intervenciones, lo que permitird analizar el grado de implicacion del alumnado.

Por otro lado, se utilizaran instrumentos de recogida de informacién estructurada, como
cuestionarios breves de valoracion dirigidos al alumnado y al profesorado. Estos
cuestionarios permitiran obtener informacién sobre la percepcidon de las actividades, el
interés generado, la utilidad de los contenidos trabajados y el grado de satisfaccion general
con la intervencion.

Junto a estos datos cuantitativos, la evaluacion incorporara una dimension cualitativa,
orientada a analizar la calidad de la experiencia educativa y los cambios observados en el
alumnado. Para ello, se utilizaran técnicas como la observacién directa durante el desarrollo
de los talleres, el registro de incidencias, y la recogida de comentarios, reflexiones y
aportaciones del grupo en los momentos de cierre de las sesiones.

El equipo de intervencion también realizara una valoracion técnica de cada actividad,
recogiendo informacion sobre el desarrollo de las dinamicas, el grado de adecuacion de los
contenidos y la respuesta del alumnado. Este sistema de retroalimentacion interna permitira
introducir ajustes y mejoras a lo largo del desarrollo del proyecto.

En relacion con la evaluacion de resultados, a corto plazo se espera identificar mejoras en
aspectos como la capacidad del alumnado para reconocer y expresar emociones, su
participacién en dinamicas grupales y su actitud hacia la igualdad y el respeto en las
relaciones interpersonales. Estos cambios se observaran principalmente a través de la
participacion en las actividades y de las respuestas obtenidas en los instrumentos de
evaluacion.

Finalmente, toda la informacion recogida sera sistematizada y analizada en la fase de cierre
del proyecto, dando lugar a la elaboracién de una memoria final que recogera los resultados
alcanzados, las conclusiones obtenidas y las propuestas de mejora para futuras
intervenciones. Este proceso permitira no solo justificar la ejecucion del proyecto, sino
también consolidar una base de conocimiento que contribuya a su continuidad y mejora.

11) Medios de difusién y publicidad.

Las acciones de difusion del proyecto se basaran en la visibilizacion clara de la financiacion
publica recibida, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente.

Todos los materiales y recursos generados en el marco del proyecto —incluyendo
materiales didacticos, presentaciones, contenidos digitales y posibles materiales de apoyo—
incorporaran de forma visible el logotipo de la Diputacién Provincial de Cérdoba.
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Asimismo, se realizara la difusién del proyecto a través de las redes sociales de la entidad
(Instagram, Facebook u otras), donde se publicara informacion sobre el desarrollo de las
actividades, incluyendo imagenes, mensajes de sensibilizacién y resultados del proyecto.

En todas las publicaciones y materiales generados se reflejara expresamente que el
proyecto ha sido financiado mediante una subvenciéon nominativa de la Diputacién Provincial
de Cordoba, garantizando asi la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion.
12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingreso

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
Trabajador/a 1 (15h semanales, 5 meses): Coordinador/a del proyecto 3.850,00 €
Trabajador/a 1 (15h semanales, 5 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
) 1.283,55 €
la entidad.
Trabajador/a 2 (15h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
ey ) 2.138,24 €
social/Dinamizador-a
Trabajador/a 2 (15h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 774,04 €
Trabajador/a 3 (15h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
ey ) 2.309,42 €
social/Dinamizador-a
Trabajador/a 3 (15h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 750,08 €
Trabajador/a 4 (20h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
ey ) 3.415,26 €
social/Dinamizador-a
Trabajador/a 4 (20h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 1.032,08
Trabajador/a 5 (20h semanales, 4 meses): Promotor-a igualdad/Educador-a
Social/Animador-a Sociocultural/Educador-a infantil/Integrador-a
ey ) 3.415,26 €
social/Dinamizador-a
Trabajador/a 5 (20h semanales, 4 meses): Gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad. 1.032,07
*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacion contractual, las percepciones salariales y no
salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de personal
propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”
TOTAL GASTOS 20.000,00 €

INGRESOS
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Contribucién de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad

Aportacion participantes

Contribucién de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucién que se solicita a Diputacion

20.000,00 €
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 100%
TOTAL INGRESOS 20.000,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, L. e en nombre y representacion de ............cooiiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........cooeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- Fact Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura tura actura
tura
30
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CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacién del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
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TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera
de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

BN ,a...... de.oniii de 20
La/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, L. e en nombre y representacion de ............coviiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........c.oeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
34
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

Aportado por la Entidad

Cédigo seguro de verificacion (CSV): LLTLTTTEROERT (MR T TN R
3251 5169 AD93 F159 7364 (3251)5169AD(93)F 1597364
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 11-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 11-06-2026

35

Num. Resolucion:
2026/00005446

Insertado el:
11-06-2026

pie_decreto_dipu_01




Diputacion  %.*
de Cordoba 32930

Otros

Area de Bienestar Social
Servicio de Administracion

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 20.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 471.2317.48910 denominada “Convenio Asociacion Mojo de Cafa”, del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resolucion de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a Asociacion Mojo de Cafia a los efectos
oportunos.

Este documento, del que estd conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente, la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno
Interior y Vivienda, D® Marta Isabel Siles Montes.
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Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 11-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 11-06-2026
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