g Za ra goza SERVICIO ADMINISTRATIVO

AYUNTAMIENTO DE POLITICAS SOCIALES

EXPTE. N° 932/2026

CONVENIO INSTRUMENTAL DE SUBVENCION ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y LA
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE ZARAGOZA
ANO 2026

En la M.I. Ciudad de Zaragoza a fecha de la firma electrénica.

Reunidos, por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por la Sra.
Consejera de Politicas Sociales, D2. Maria Angeles Oro6s Lorente por nombramiento de 21 de junio
de 2023 y con arreglo a las funciones encomendadas por delegacion de 19 de enero de 2009,
vigente por Decreto de Excma. Sra. Alcaldesa 21 de junio de 2023,

Y por otra, la entidad Fundacién Banco de Alimentos de Zaragoza, con N.l.F.: G-50597632,
representada por D. José Ignacio Alfaro Ximénez con D.N.l. n.° **8401***, actuando con el poder
gue ostenta en calidad de Presidente, reconociéndose mutuamente capacidad y la representacion
que ostentan:

MANIFIESTAN.

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragodn, establece como uno de los
objetivos de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios sociales, prevenir y
atender las situaciones de exclusion de las personas o los grupos y desarrollar estrategias que
favorezcan su inclusion social.

Que la Ley 10/2017 de 30 de noviembre de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como
capital de Aragbén establece como competencias propias las siguientes: Servicios Sociales
articulo 33 k, la “Gestién de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboracién con
entidades publicas y privadas, con sujecion a la normativa aplicable en cada caso *“.

Que en aplicacién de dichas disposiciones y en su ambito competencial, el Ayuntamiento de
Zaragoza tiene aprobado un Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027, aprobado por el
Gobierno de Zaragoza el 11 de abril de 2024 modificado por acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de fecha 13 de abril de 2026 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha 6 de mayo
de 2026 incluyendo la linea estratégica n° 1, ACCION SOCIAL, siendo su objetivo estratégico
“Fomentar la actividad del Tercer Sector en el ambito de la Accién Social por los efectos de
cohesién, inclusion, desarrollo de valores colectivos y creacién de capital social que su actuacion
genera, complementariamente con la actividad directa del Ayuntamiento.”

Que el convenio que se presenta se incluye dentro de la linea estratégica n° 1, relativa a Accién
Social, siendo su objetivo estratégico “Fomentar la actividad del Tercer Sector en el ambito de la
Accion Social por los efectos de cohesion, inclusién, desarrollo de valores colectivos y creacion de
capital social que su actuacion genera, complementariamente con la actividad directa del
Ayuntamiento.
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Que la atencidn a las personas en riesgo de exclusién social, sea por situaciones de dependencia,
sea por situaciones temporales o permanentes de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y por
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situaciones de escasos recursos econémicos y falta de red de apoyo familiar o social, constituye
una prioridad compartida de ambas instituciones.

Que la Fundacion Banco de Alimentos de Aragén es una entidad privada sin animo de lucro que
tiene como objeto principal la lucha contra el hambre y otras carencias de primera necesidad, y en
este sentido trabaja en la Comunidad Autbnoma de Aragon desde su constitucién como asociacion
en el afo 1994 y su posterior conversion en fundacién en el afio 2002.

Que para la consecucién de sus fines realiza, como labor fundamental, la recogida de alimentos y
su distribucion gratuita y exclusiva entre entidades sociales, de acuerdo con una valoracion previa
de sus necesidades.

Que la Fundacién Banco de Alimentos de Zaragoza requiere para su funcionamiento, ademas del
esfuerzo humano que le dedican quienes estan involucrados en su proyecto, el contar con la
disposicién de una serie de recursos y bienes materiales imprescindibles para poder llevar a cabo
su actividad, como son vehiculos, maquinaria de transporte, camaras frigorificas o almacenes.

Que el Ayuntamiento de Zaragoza, a través de sucesivas anualidades, ha subvencionado la
actividad ofrecida por el Banco de Alimentos, con sucesivas subvenciones nominativas en los
presupuestos municipales de manera ininterrumpida.

Que el Ayuntamiento de Zaragoza, en el ejercicio de sus competencias en materia de accion
social, viene financiando desde hace tiempo el apoyo de los fines que la fundacién persigue,
facilitindole el uso de locales destinados a su estructura organizativa y almacenaje de alimentos.

Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones dirigidas
al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es
la concesion de la presente accion de fomento de la actividad del Tercer Sector
complementariamente a la accion directa del Ayuntamiento de Zaragoza.

Que la Sra. Consejera de Politicas Sociales adopt6 en fecha 29 de junio de 2026 acuerdo sobre la
suscripcion del presente convenio.

Por todo lo cual
ACUERDAN
PRIMERO.- OBJETO.

El presente convenio tiene como objeto financiar mediante subvencién consignada en
Presupuesto General municipal de 2026, en favor de la Fundacion Banco de Alimentos, la
campana de recogida de excedentes de alimentos para su posterior distribucién con
destino a entidades que prestan atencién integral a menores y familias en riesgo de
exclusion, durante el afio 2026.
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SEGUNDO.- ACCIONES A DESARROLLAR.

2.1. Descripcién del programa:
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El programa global que viene desarrollando el Bando de Alimentos desde 1994 es una actuacion
social orientada a reparto de alimentos para personas desfavorecidas, en situacién o en riesgo de
exclusién social (inmigrantes, ancianos, familias, parados, colectivos marginales...), por medio de
entidades, que son las que hacen llegar esos alimentos a quien los necesita, tanto a través de
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reparto de alimentos a particulares como a través de comedores sociales, servicio de comidas de
guarderias, residencias, albergues, etc.

2.2. Objetivos.

Objetivos generales

. Obtener alimentos en perfectas condiciones de consumo para ser redistribuidos a personas
necesitadas.

. Luchar contra el despilfarro y desperdicio alimentario.

. Colaborar en la erradicacién del hambre atendiendo a un sector de poblacion que se encuen-
tra en situacion de riesgo de exclusion social.

2.3. Poblacion sujeto de intervencion.

El programa va dirigido a todo tipo de personas desfavorecidas sin ningun tipo de excepcion en
cuanto a edad, sexo, lengua, raza, ideologia o religion.

En el afio 2025 se han distribuido 3.100.112 kg de alimentos, que han llegado a 20.161 personas,
a través de 130 entidades Beneficiarias y dos bancos de Alimentos, Huesca y Valencia. El Ratio
ha sido 152,45 kg de alimentos entregados por persona y afio.

2.4. Servicios previstos.

e Captacion de empresas y organismos donantes de alimentos.
e Recogida, clasificacién y almacenamiento en nuestras instalaciones.
e Distribucién de alimentos.

Ejecucién temporal del proyecto: del 1 de Enero de 2026 al 31 de Diciembre de 2026.

2.5. Localizacién del proyecto: El &mbito territorial del proyecto abarca la ciudad de Zaragoza y
Su provincia.

2.6. Indicadores de evaluacion

e Cantidad de alimentos recibidos y entregados. Registro de entrada y salida de alimentos y
seguimiento de donaciones del FEAD a través de una aplicacion informatica, TRIBAL.

¢ Numero de entidades sociales atendidas y tipologia de las mismas

e Numero de beneficiarios (kilo de alimento repartido por persona y afio).

La evaluacién serd realizada por cada responsable de proyecto que realizara un informe anual a
presentar a la presidencia y al patronato de la fundacién.

TERCERO.- FINANCIACION.

La prevision del presupuesto del gasto del proyecto en 2026 es de 715.300,00 €, siendo la
aportacion del Ayuntamiento de Zaragoza de 100.000,00 €, que supone el 13,98 % del total del
coste del proyecto. La aportacién del Ayuntamiento de Zaragoza se realizara con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria: 2026 ACS 2316 48015 “CONVENIO BANCO DE
ALIMENTOS”, con una consignacion de 100.000,00 €, RC n.° 261770.
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En caso de que se generen mayores gastos que los previstos en el momento de suscripcion del
presente convenio, la aportacion municipal podra ser complementada con otras subvenciones,
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ayudas, ingresos o recursos, en el supuesto de que se amplie el presupuesto del gasto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico y el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza 2024-2027, aprobado el 11 de abril
de 2024 modificado por acuerdo de Gobierno de Zaragoza de fecha 13 de abril de 2026 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha 6 de mayo de 2026, se indica que
teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a aportar por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la fundacién en la modalidad de pago
anticipado, un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez dictada la
resoluciéon por el organo competente de la conformidad de la justificacion de la cantidad
conveniada, conforme a la solicitud de la entidad debido a la imposibilidad de realizar el proyecto
sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra en disposicién de poder recibirlo,
de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

No sera necesaria la presentacion de garantia para el pago anticipado.

El coste estimado del proyecto se detalla a continuacion por conceptos en el estado de ingresos y

de gastos:
INGRESOS DEL PROYECTO Importe Proyecto

iSubvenciones nominativas/convenio Ayuntamiento Zaragoza 100.000,00 € 13,98%
\Subvenciones nominativas o convenios otras AA.PP. 145.000,00 € 20,27%
ISubvenciones de entidades privadas ( Fundaciones , Obras 130.000,00 € 18,17 %
ISociales, entidades bancarias. ..)

Donaciones privadas, aportaciones socios. 340.300,00 € 47,58%
Otros ( especificar ):

TOTAL 715.300,00 € 100%

GASTOS DEL PROYECTO

Ayuntamiento Otros Total

Directos Indirectos
A.1 Gastos de Personal : Salarios y 95.000,00 95.000,00
S. Social
A2 Viajes y seguros del personal
contratado
\A 3 Honorarios profesionales 5.000,00 4.300,00, 9.300,00
B 2AIqu1Ier de locales, aulas y 41.800,00 41.800,00
equipos

B 3 Material fungible, oficina,
informatico, actividades

B 4 Gastos corrientes suministros
( agua, luz, teléfono, internet, ..)

12.000,00| 12.000,00

24.700,00, 24.700,00
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B 5 Seguros actividad / usuarios 8.000,00, 8.000,00
B 6 Transporte 1.000,00, 1.000,00
B 7 Otros (especificar) total:

Reparacion y conservacion 12.000,00, 12.000,00
Bancarios 1.400,00]  1.400,00
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kﬂlg‘gﬁgf ropa sequridad, incendios 5,300,00 5.300,00
TbLtos pa seg ' 2.500,00  2.500,00

1.400,00  1.400,00
pProyecto NSSRD 12.500,00 12.500,00
Varios

8,400,00, 8.400,00
480.000,00| 480.000,00

Total gastos 100.000,00 615.300,00 715.300,00
% del coste total 13,98 86,02 100

Compras de alimentos

La desviacion incurrida en un mismo concepto de gasto superior al 20% entre lo presupuestado
y lo ejecutado, debera contar con la autorizacién del Ayuntamiento.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 15% del proyecto total en
concepto de gastos relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

CUARTO.- SITUACION JURIDICA DE RELACIONES LABORALES.

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este convenio, la entidad asume la
obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccién inherente a todo empresario.
En particular asumira la negociaciéon y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia
de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y
empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,
eligiendo en este (ltimo supuesto la modalidad de contratacion que considere mas idénea,
siempre que cumpla con la legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi como todas las
responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones
laborales con dicho personal que, en ningln caso, se considerara personal municipal.

En ningln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales
entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad,
quiebra, suspensién de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.
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La entidad con la que se suscribe el presente convenio deberd cumplir con las disposiciones
vigentes, en cualquier momento del convenio, en materia laboral, seguridad social, gestion de
residuos y de seguridad y salud laboral que sean aplicables en el dmbito de su actuacién. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte de dicha entidad o la infraccion de las
disposiciones sobre seguridad y salud laboral o de gestién de residuos por parte del personal
técnico designado por él para los trabajos que se le encomienden, no implicara responsabilidad
alguna para el Ayuntamiento de Zaragoza, pero podra ser tenido en cuenta en la idoneidad como
entidad beneficiaria en sucesivas convocatorias.
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Del mismo modo, debera aplicar la Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales, e informar
sobre los riesgos y medidas preventivas adoptadas por parte de la entidad en las diferentes tareas
a realizar por parte del personal laboral sujeto al convenio.
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QUINTO.- SUBCONTRATACION.

Se permitirda la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

SEXTO.- IDONEIDAD DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad con la que se convenia cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de
la Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector
Publico, debiendo mantener tal situacion durante la vigencia del convenio y hasta tanto no sea
declarada la conformidad con la justificacion de las acciones financiadas.

A su vez autoriza al Excmo. Ayuntamiento a solicitar la documentacion acreditativa de estar al
corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, sobre la Hacienda autonémica y
con el Ayuntamiento, en cualquier momento de la vigencia del convenio y hasta tanto no sea
declarada la conformidad con la justificacion de las acciones financiadas.

Se ha constatado haber justificado en tiempo y forma la ejecucion del convenio suscrito en el afio
anterior, asi como el efectivo cumplimiento del programa objeto del mismo y la realizacion de la
actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Se ha aportado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la composicién del
organo de gobierno, conforme al articulo 22.1 j) de la Ordenanza de transparencia y libre acceso a
la informacion.

SEPTIMO. JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

1.- Ala finalizacion de la vigencia del Convenio y como fecha limite 15 de febrero de 2027, la entidad
beneficiaria presentara la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos del convenio que revestira la forma de cuenta justificativa del gasto
realizado, siguiendo las prescripciones establecidas en el articulo 46 de la Ordenanza.

Al ser la subvencion concedida por importe igual o superior a 50.000 euros, se debera justificar la
misma con la aportacién de un informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC).

La informacion a incorporar en la Cuenta Justificativa sera:
a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de

Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (Anexo
J06).
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En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un
auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la
cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que las convocatorias prevean
el nombramiento de otro auditor. En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a
auditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por él. El
gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendr4 la condicion de gasto
subvencionable.
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El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente,
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asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la
Ordenanza Municipal de Subvenciones.

b) Memoria de actuacion (Anexo J01), conforme se indica en el punto 2.

¢) Memoria econémica abreviada que contendrd un cuadro presupuestario de ingresos que
han financiado la ejecucion del proyecto con indicacién de las fuentes de financiacién asi como
cuadro presupuestario de gastos debidamente agrupados por conceptos reflejandose las
desviaciones acaecidas respecto de las cantidades inicialmente presupuestadas (Anexo J02).

d) Relaciéon de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe del auditor
(Anexo J02).

e) Dossier de personal (Anexo J04), que habra de contener los contratos de trabajo, la
Relacion Nominal de Trabajadores y la Relacion de Liquidacion de Cotizaciones, retenciones e
ingreso de las cantidades correspondientes al IRPF practicadas del personal (Modelos 111
trimestrales y 190 anual de la AEAT) mediante el escaneo de los documentos originales.
Igualmente deberd contener una declaracién responsable en materia de personal
comprensiva de la identificacion de las personas asignadas al proyecto, las tareas, y
porcentajes de dedicaciéon de cada uno de ellos. En el caso de que haya relacién con
personas menores de edad, la entidad con la que se convenia deber& aportar junto con los
gastos de personal el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual respecto de todo
su personal adscrito al convenio.

f) Declaracion responsable (Anexo J05), segin modelo normalizado en la que se haga
constar que las cantidades correspondientes al impuesto sobre el valor afadido, IVA, que
hayan sido imputadas como gasto en la justificacién, no han sido compensadas por la entidad
beneficiaria, es decir, que no han sido recuperadas.

g) Fuentes de verificacion (Anexo J07), conforme a lo indicado en la clausula concerniente a
la clausula “difusién” del programa/proyecto.

2.- La memoria de actuacion representa la evaluacion de las actividades, actuaciones, actos y tareas
llevados a cabo vy finalizados. Por tanto, debera referirse a todo aquello ya realizado y concluido,
aportando datos exactos y concretos. En ella se presentaran todos los datos estadisticos sobre las
personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto subvencionado,
desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que puede conocerse la
poblaciéon sobre la que incide la subvencion. Deberdan cumplimentarse todos y cada uno de los
apartados de la memoria.

Respecto de los Recursos Humanos asignados al proyecto, seran admisibles variaciones de hasta un
20 % inclusive respecto del nimero de personas contratadas imputadas al proyecto y/o del conjunto de
horas anuales imputadas en contrataciones directas y mediante prestaciones de servicios. Cuando se
supere el limite del 20 % se debera contar con la autorizacion del Ayuntamiento.

3.- En la justificacién econémica, se tendran en cuenta los conceptos de justificacion que cumplan
los requisitos de los gastos subvencionables previstos en el articulo 32 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos, sera la
gue se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, serdn subvencionables en su totalidad.
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Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
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administracion especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar en concepto de gastos relacionados en el articulo
37, hasta el maximo fijado en la clausula tercera de financiacion.

En ningln caso se consideraran gastos justificables los intereses deudores de cuentas bancarias, los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales.

La entidad beneficiaria debera tener presente que en ningun caso el importe del convenio podra
destinarse a la adquisicion de mobiliario y equipos, de otros bienes de caracter inventariable ni a la
realizacion de gastos de inversion.

4.- Los gastos realizados solo serdn admitidos cuando puedan acreditarse mediante las facturas
emitidas (ordinaria o simplificada) con todos sus elementos no admitiéndose conceptos genéricos,
imprecisos o simples recibos. Los elementos que deberan incluirse en la factura seran los sefialados
por la normativa aplicable, debiendo figurar el nombre de la persona fisica o razén social de la
empresa que factura, NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles,
tipo del IVA aplicable e importe total.

En relacion con aquellas facturas, cualquiera que sea su concepto, que contengan retencién en
materia de cualquier impuesto (a titulo ilustrativo, de IRPF o IS) ademas de la presentacién obligatoria
de la acreditacion del pago de la misma, debera justificarse el ingreso de la retencién correspondiente
ante la administracion tributaria competente ( por ejemplo, modelos 111 y 190 o 115 y 180 de la AEAT).

Seran admitidas aquellas facturas cuyos conceptos devengados se correspondan con el afio de
adopcién de la resoluciéon del convenio, asi como la factura ocasionada por el informe de auditor
cuando sea necesario para la justificacion del convenio. Se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién.

5.- La acreditacién de pago se efectuara mediante transferencia, adeudo bancario o documento
inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas. Si se abonan en efectivo las facturas
deberéan estar firmadas y selladas por la entidad emisora haciendo constar que las mismas ha sido
abonadas y fecha de pago.

6.- Con relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable el
impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad aportara
los documentos en que conste la exencion del pago de este impuesto para la actividad incluida en el
Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria, asi
como declaracion responsable de que no ha imputado como gasto el IVA que haya deducido.
Igualmente podra presentar documentacion complementaria (por ejemplo el certificado de la situacion
censal tributaria 0 modelo 390 AEAT).
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7.- Cuando las actividades hubieran sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, mediante declaracion responsable
efectuada al efecto y su pertinente apunte en el documento JO2.

La documentacion justificativa debera ser presentada en tiempo y forma, por administracion
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electronica referenciando el expediente al que se aporta, a través de los modelos normalizados

disponibles en el siguiente enlace.

https:/lwww.zaragoza.es/sedel/portal/servicios-sociales/servicioltramite/37678
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Deberan presentarse, en todo caso, los documentos siguientes:

ANEXO CONTENIDO Formato
Jo1 MEMORIA DE EJECUCION DEL PROYECTO Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo Normalizado
J02 |MEMORIA ECONOMICA CONVENIO Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo Normalizado
J04 | DOSSIER DE PERSONAL Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo No Normalizado
Jo5 DECLARACIO[\I RESPONSABLE Adjuntar al expediente de manera
JUSTIFICACION electrénica. Modelo Normalizado
JO6 |CUENTA JUSTIFICATIVA CON INFORME DE |Adjuntar al expediente de manera
AUDITOR electrénica. Modelo No Normalizado
J07 |FUENTES DE VERIFICACION Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo No Normalizado

OCTAVO.- INCUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE REINTEGRO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el
fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacién, previa audiencia del
interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo V de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico. Igualmente se
actuard ante el incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la
entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de
conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto en vigor y en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento del articulo 74 de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones.

Por lo que respecta a la causa de reintegro contemplada en el articulo 47.1 d) del Decreto
legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragdn, referida al incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion, se estara a lo dispuesto en la clausula décima.

NOVENO. VIGENCIA.
El presente Convenio tiene su vigencia desde la fecha de su firma hasta el cumplimiento de las

obligaciones derivadas del mismo, reconociéndose como subvencionables Unicamente aquellas
acciones desarrolladas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
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DECIMO. DIFUSION.

La difusién de las actividades objeto del convenio, es un principio general de la gestién de las
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subvenciones y obligacion del beneficiario, de conformidad con el articulo 12.1.j) de la Ordenanza
General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
Sector Publico. Por ello y conforme al articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la entidad realizara acciones de difusién de las actividades objeto del Convenio y se
compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion yl/o divulgacion realizase que
éstas se hacen con la acciéon de fomento del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través
del Area de Politicas Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor en cada
caso.

Las medidas de difusion deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como en
su duracion, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen institucional de la entidad concedente,
asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en
medios de comunicacion.

Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la Direccién de Comunicacion del Excmo.
Ayuntamiento a través del sistema de tramitacién en linea:

htpps://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.

Se presentaréa en la justificacion el material de difusion relacionado con el desarrollo y ejecucién del
programa en soporte bibliografico o audiovisual u otros, que haya sido financiado a cargo de la
subvencion (Anexo JO7).

Cualquier gasto a que diera lugar la actividad de difusiéon debera ser acompafiado documentalmente
con el permiso o autorizacion del Servicio de Comunicacion municipal.

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad de difusion
establecida en la presente clausula, conforme a lo dispuesto en el articulo 47.1 d) del Decreto legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, determinara la procedencia del reintegro de la subvencion del 10% de su
importe asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Ello sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionador, que por remision de la Ordenanza municipal,
esté establecido en el Titulo V del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

DECIMOPRIMERO.- NATURALEZA DEL CONVENIO.
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Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y en
consecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

DECIMOSEGUNDO.- COMPROMISOS AMBIENTALES.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio participa a través del mismo en la adopcién de
buenas practicas ambientales que presiden la actuacion gestora municipal, segin se indica en las Bases
del Presupuesto municipal y Decretos, en las cuestiones relacionadas con este convenio, de Alcaldia
Presidencia en relacion al uso de papel y maderas, para lo cual sus proveedores, materiales y
actuaciones de cualquier género deberan priorizar un comportamiento respetuoso con el medio ambiente
y una tendencia a la sostenibilidad.
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DECIMOTERCERO.- PERSPECTIVA DE GENERO. Durante la vigencia del convenio y desde el
inicio de las actuaciones imputables al mismo la entidad debe cumplir:

La entidad con la que se suscribe el convenio participa de la politica municipal en la promocién de la
igualdad real entre hombres y mujeres incluido en el Plan estratégico de subvenciones 2024-27.

La entidad se encuentra obligada, de contar con una plantilla superior a cincuenta personas, a contar
del Plan para la igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de contar con plantilla entre diez y cincuenta
personas que no tengan Plan de Igualdad, se comprometerd, por escrito, a elaborarlo en la presente
anualidad.

Por otra parte, se garantizaré la adopcién de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso por razon
de sexo y el acoso por orientacion sexual, se tendera a la paridad en caso de que sean necesarias
nuevas contrataciones, sustituciones y/o bajas entre los y las profesionales que realicen el proyecto
subvencionado, asi como en los puestos de direccidn del proyecto financiado.

La entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres y medidas de conciliacién para el personal de la entidad integrado
en el proyecto.

DECIMOCUARTO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente convenio sera objeto de publicaciéon en la web municipal, Base de datos municipal de
subvenciones y Sistema Nacional de publicidad de Subvenciones.

Ningun dato de caréacter personal que pudiera derivarse de la ejecucion del presente convenio sera
objeto de publicidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
de caracter personal y garantia de los derechos digitales, la informacion referida a las personas
destinatarias que son objeto de la intervencion sera tratada de la siguiente manera:

La entidad que suscribe el presente convenio facilitara a las personas que participen en
este programa la informacion sobre el uso de sus datos y su posible cesion a la otra parte del
convenio y les proporcionara el oportuno documento de consentimiento para su tratamiento y
cesion de datos, conservandolos en los archivos correspondientes a este programa.

De acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la mencionada ley, los datos que se comuniquen a
la entidad colaboradora o viceversa se utilizaran soOlo para el desarrollo de lo pautado en el
programa, conservandolos durante el tiempo que dure su intervencion de acuerdo a la propuesta
recibida. Estos datos seran eliminados de las bases de datos de las que se disponga, pudiendo
tratar su informacién a efectos puramente estadisticos.

2
I
()
=
—
=z
s

=

[&]

N
=
<
L
|_
Z
N
<

N
=

N
33
S
<
O
|_
=
N~
()]
N
o
Lo
z
e
(8]
[
O
©
>
(0]
©
e
>
[@)]
()
(7]
o
D
©
Ne)
O

Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra
dar cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 facilitando al afectado la informacion béasica indicandole una direccion electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.

La informacion basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
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1.- La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

2.- La finalidad del tratamiento.

3.- La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679.
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DECIMOQUINTO.- EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones o por incurrir en causa de resolucion:
Por el transcurso del plazo de vigencia.
Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada uno de los
firmantes.
Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio por cualquier causa distinta de las
anteriores prevista en el convenio u otras leyes.

DECIMOSEXTO.- METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL RETORNO DE LA INVERSION.

La entidad que ejecuta el proyecto objeto de financiacion municipal podra ser requerida para que
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% 5: presente un estudio del retorno social de la inversion (SROI) en relacion con los recursos invertidos por
Sl a) este Ayuntamiento de Zaragoza analizado por una entidad evaluadora ajena a la entidad financiada.
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c x DECIMOSEPTIMO.- DOCUMENTACION ADICIONAL AL TEXTO.
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= 3 Forman parte del presente convenio la “Memoria de entidad y del Proyecto” (documento S01) y la
¢ 2 declaracién responsable para la suscripcion del convenio de accion social (documento S04), presentados
<
7 K por la entidad beneficiaria.
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] = Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio, lo firman a fecha de la firma
> 2 electronica.
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