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Resolucion de la Direccion Provincial de Melilla del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a financiar, en el ejercicio 2026, la contrataciéon de personas
jovenes desempleadas menores de treinta afios en el marco de «Proyectos Investigo»,
en el territorio de Melilla.

Los «Proyectos Investigo» constituyen una de las actuaciones que integran el
«Programa para evitar la discriminacién por razén de edad», el cual se encuentra regulado
en los articulos 75 a 76 ter, subseccién 3.2 de la seccion 4.2, denominada Programas del eje
4 «|gualdad en el empleo», del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, asi como en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se
establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas
de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

En este sentido, en el anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, con la
redaccion dada por los apartados dieciocho y veinte de la Orden TES/234/2025, de 7 de
marzo, se han concretado los requisitos, cuantias y beneficiarios de las subvenciones que
financian el programa P12 «Programa para evitar la discriminacion por razén de edad». En
la letra c) de este programa se establece la subvencion de los costes salariales, por todos
los conceptos, derivados de los contratos que se suscriban con personas jovenes
desempleadas menores de treinta afos en el marco de los «Proyectos Investigo» y en la
letra e) las ayudas al desplazamiento cuando las personas contratadas tengan residencia en
provincia o isla diferente de donde van a desempefar su puesto de trabajo.

Asi pues, las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen por
finalidad contribuir a la insercion laboral de personas jévenes capacitadas para su
participaciébn en proyectos de investigacién en calidad de investigadoras, tecnélogas,
personal técnico y otros perfiles profesionales en investigacion y desarrollo (1+D) e
innovacién tecnolégica (iT), asi como, en su caso, contratadas en calidad de personal de
apoyo a la investigacion, bajo cualquier modalidad de contrato de trabajo que, conforme a la
normativa laboral, garantice su contratacion durante un periodo minimo de doce meses.

La Disposicion adicional primera.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
establece que el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, gestionara
estos programas en el ambito territorial de Ceuta y Melilla, mientras su gestion no se
transfiera a estas ciudades autbnomas.

Asimismo, las ayudas previstas en esta convocatoria son compatibles con el mercado
interior europeo, ya que las entidades beneficiarias son entidades publicas que, en el
desarrollo de sus actividades de |+D+iT, no ejercen una actividad econdémica ni ofrecen
bienes y servicios en el mercado, de manera que no concurren todos los criterios
establecidos en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea para
considerar que una ayuda estatal es incompatible con el mercado interior.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones por la
Direccién Provincial en Melilla del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacién de
los costes salariales de los contratos que se suscriban con personas desempleadas menores
de treinta afos y, en su caso, de las ayudas al desplazamiento, que se produzcan en el
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marco de los «Proyectos Investigo» que resulten aprobados, con cargo al crédito establecido
al efecto en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la financiaciéon por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el ejercicio 2026, de «Proyectos Investigo», que tienen por finalidad contribuir a
la insercién laboral de personas jévenes capacitadas para su participacion en proyectos de
investigacion en calidad de investigadoras, tecnélogas, personal técnico y otros perfiles
profesionales en |+D+l, asi como, en su caso, contratadas en calidad de personal de apoyo
a la investigaciéon, bajo cualquier modalidad de contrato de trabajo que, conforme a la
normativa laboral y de empleo, garantice su contratacion durante un periodo minimo de doce
meses y sin que el periodo subvencionable pueda ser superior a veinticuatro meses.

En el marco de estos proyectos, las iniciativas de innovacion e investigacion y las de los
departamentos de [+D+l, se desarrollaran preferentemente en ocupaciones referidas a
sanidad, transicion ecoldgica, economia verde (energias renovables, tratamiento de aguas
y residuos e industria agroalimentaria), asi como digitalizacion de servicios y “data science’.

2. Esta convocatoria tiene ambito exclusivo en la Ciudad Auténoma de Melilla,
correspondiendo su financiacion, gestion y control al Servicio Publico de Empleo Estatal, de
acuerdo con las competencias que le atribuye la disposicién adicional primera.2 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

3. A efectos de esta convocatoria, se considerara:

a) Personal investigador: profesionales que se dedican a la realizacion de actividades
de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico. Su trabajo implica la conduccién de
estudios y experimentos que buscan desarrollar nuevas tecnologias o mejorar las existentes.
Ademas, el personal investigador se ocupa de identificar oportunidades para innovaciones
tecnolégicas y disenar soluciones innovadoras.

b) Personal tecndlogo: profesionales que llevan a cabo la aplicacién practica de
conocimientos técnicos y cientificos para resolver problemas y mejorar procesos en diversas
industrias. Sus funciones incluyen la instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos y
sistemas tecnol6gicos, asegurando su correcto funcionamiento y rendimiento.

c) Personal de apoyo: profesionales que se encargan de las tareas administrativas y
de gestién necesarias para el desarrollo de la investigacion y del proyecto.

Articulo 2. Normativa aplicable

1. Los «Proyectos Investigo» constituyen una de las iniciativas para la mejora de la
empleabilidad y la insercidn laboral de personas jovenes desempleadas menores de treinta
anos previstas en el «Programa para evitar la discriminacion por razén de edad», cuya
regulacién se encuentra en los articulos 75 a 76 ter del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, con la modificacién operada por el Real Decreto 1248/2024,
de 10 de diciembre.

2. Conforme a la regulacion indicada en el apartado anterior, la convocatoria se efectia de
acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
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ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas
de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

3. Asimismo, se regira por lo dispuesto en:

a) LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normativa vigente de general aplicacion.

4. En el caso de cofinanciacion sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen
las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, el
Reglamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y la Orden TES/106/2024, de
8 de febrero, por el que se determinan los gastos subvencionables por el fondo europeo plus
durante el periodo de programacion 2021-2027.

Articulo 3. Actuaciones subvencionables y cuantias

1. Seran objeto de subvencidén al amparo de esta convocatoria los costes salariales, por
todos los conceptos, derivados de los contratos que las entidades beneficiarias suscriban
con personas jovenes desempleadas menores de treinta anos en el marco de los «Proyectos
Investigo». El periodo subvencionable tendra una duracion minima de doce meses y maxima
de veinticuatro meses, siempre que la modalidad contractual lo permita, y s6lo se podra
contratar como personal de apoyo subvencionado hasta un diez por ciento del total de
puestos de trabajo ofertados, excluyéndose en todo caso los trabajos de apoyo
administrativo.

La cuantia de la subvencion esta en funcion del Grupo de Cotizacion a la Seguridad Social
(GC) de cada persona contratada:

a) GC 1y 2, ambos inclusive: 37.800 euros/ano
b) GC 3 al 7, ambos inclusive: 30.240 euros/afio
c) GC 8 al 11, ambos inclusive: 22.680 euros/ano

A estas cuantias se sumara, en el ambito territorial de las Ciudades de Ceuta y Melilla, las
Comunidades Autonomas de las llles Balears y de Canarias y otros territorios donde sea
aplicable la indemnizacion por residencia, el importe de la indemnizacién por residencia que
perciban las personas jovenes trabajadoras contratadas, asi como la parte correspondiente
a la cotizacion empresarial por todos los conceptos, siempre que el organismo contratante
venga obligado al abono de dicha indemnizacién por disposicion legal o convencional.

Seran de aplicacion a estas subvenciones salariales las demas previsiones contenidas en el
articulo 20 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.
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Las cuantias maximas de las subvenciones que resulten de aplicar las previsiones de este
apartado se mantendran durante toda la vigencia de los contratos subvencionados.

2. Asimismo, seran objeto de concesion al amparo de esta convocatoria las ayudas al
desplazamiento cuando las personas jovenes contratadas tengan residencia en provincia o
isla diferente de donde van a desempenfar su puesto de trabajo. La cuantia de esta ayuda
por persona contratada sera de 1.000 euros por afno a tanto alzado.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el articulo siguiente actuaran
como entidades colaboradas en el pago de las citadas ayudas al desplazamiento, que se
realizara por meses a las personas jévenes contratadas.

3. Se excluyen de las subvenciones previstas en este articulo los contratos de personas
jovenes que hayan desempefnado cualquier tipo de puesto de investigacién en la misma
entidad, empresa o grupo de empresas en el plazo de seis meses inmediatamente
anteriores.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

1. Podran beneficiarse de las subvenciones de costes salariales previstas en el articulo 3.1,
las siguientes entidades cuando realicen actividades de investigacion y desarrollo (I+D) y/o
innovacion tecnoldgica (iT) a las que se vinculen los contratos de fomento del empleo juvenil
a que se refiere esta convocatoria:

a) Organismos de investigacion y/o difusion del conocimiento del sector publico.
b) Universidades Publicas, que desarrollen actividad investigadora.

c) Instituciones sanitarias publicas, vinculadas con el Sistema Nacional de Salud, que
desarrollen actividad investigadora.

2. No podran obtener la condicidén de beneficiarias aquellas entidades cuyas actividades de
I+D+iT constituyan el ejercicio de una actividad econémica o el ofrecimiento de servicios al
mercado, de manera que no puedan ser consideradas como «empresas» a tenor del articulo
107.1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

3. Para ser beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria,
las entidades a que se refiere el articulo anterior deberan cumplir las condiciones requeridas
para el acceso a la subvencién; en particular, los requisitos y las obligaciones establecidos,
respectivamente, en los articulos 6 y 7 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
cuyo cumplimiento deberan acreditar en los términos establecidos en el articulo 11.3 de la
citada orden y con la declaracion responsable que incluird la solicitud, junto con la restante
documentaciéon que acompanara a la misma, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de esta
convocatoria.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, con la redaccion dada por el Real Decreto
1248/2024, de 10 de diciembre. y en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, constituyen obligaciones de las
entidades beneficiarias:
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Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de
instruccién del procedimiento, ejecucion y seguimiento de la actividad
subvencionada, asi como en la fase de justificaciéon de la subvencion.

Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores gestionadas al amparo de la
Orden TES/1077/2023 y de la normativa reguladora de estas subvenciones
anteriores al Real Decreto 818/2021 y cuya devolucion le haya sido exigida a la
entidad beneficiaria mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante
resolucion de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo
que se hubiera producido la suspension del acto.

Comunicar al 6rgano administrativo competente la obtencidén de otras subvenciones,
ayudas o ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos recibidos. En este
caso, se estara a lo previsto sobre concurrencia de ayudas y subvenciones en el
articulo 5.4. de la Orden TES/1077/2023.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de
subvencién y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y en el
cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada vy,
en particular, cumplir con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

Conforme a los principios y obligaciones establecidos en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los beneficiarios
deberan contemplar la perspectiva de género en el diagndstico, objetivos, actividades
y evaluacion de los proyectos o actuaciones subvencionadas, asi como hacer un uso
no sexista del lenguaje y utilizar imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres,
en toda documentacién y acciones de comunicacién que realicen segun lo previsto
en el punto 5) de este apartado.

Cumplir con las deméas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este articulo.

Sin perjuicio de la obligacibn general de conservar todos los documentos
justificativos, en el caso de que las subvenciones estén cofinanciadas con fondos
europeos, las entidades beneficiarias deberan conservar los documentos
justificativos de la operacién durante un plazo de cinco anos a partir del 31 de
diciembre del afo en que la autoridad de gestion efectie el dltimo pago al
beneficiario. Dicho plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial o a
peticiéon de la Comisién Europea.

Dichas entidades quedan sometidas igualmente a lo establecido en la normativa
aplicable a la gestién, control, seguimiento y comunicacion de las ayudas
cofinanciadas por parte de la Comision Europea.
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Articulo 6. Financiacion

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito
establecido en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
19.101.241A.460.03, para el ejercicio 2026, por una cuantia total maxima estimada de un
millén ciento quince mil novecientos veinte euros (1.115.920€).

La cuantia total maxima estimada de las subvenciones convocadas quedara condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente, pudiendo ser incrementada mediante una
cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria, siempre y cuando se obtenga la financiacion necesaria para cubrir dicha
cuantia suplementaria en cualquier momento anterior a la resolucion de concesién, por un
aumento derivado de cualquiera de las causas que contempla el articulo 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y procediendo de acuerdo con lo previsto en el apartado
b) del citado articulo 58.2, esta cantidad maxima serd de ciento ochenta mil euros
(180.000¢€).

2. Las subvenciones indicadas podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo+
(FSE+) durante el periodo 2021-2027.

Articulo 7. Tramitacion electronica

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento. Las solicitudes,
comunicaciones y demas documentacién exigible relativa a las entidades beneficiarias que
concurran a estas ayudas, seran presentadas por medios electronicos a través de la
siguiente direccién de la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo.html

2. La entidad solicitante podra acceder, tras identificarse electrénicamente de forma segura,
al formulario electrdnico de solicitud accesible en la sede electrénica del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en la que también podra consultar el estado de tramitaciéon de su solicitud,
asi como los documentos que haya presentado acompanandola. Asimismo, la presentacién
de la solicitud con firma electronica conllevara la conformidad de la entidad solicitante para
recibir por medios electronicos todas las notificaciones y comunicaciones que se realicen a
lo largo de la tramitacién de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, a través de
la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la citada direccién de la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal, los
interesados, tras identificarse electrénicamente de forma segura, podran consultar los actos
del procedimiento que les sean notificados y efectuar la mejora de su solicitud, asi como la
presentacion de la documentacion adicional que pudiera serles requerida por el 6rgano
actuante.

3. La préctica de notificaciones electrénicas se ajustara a lo previsto en el articulo 42.5 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

4. El sistema de identificacion y firma electronica de los interesados debera cumplir los
requisitos que establecen los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los formularios y los modelos de declaraciones responsables y demas documentos
electronicos a cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles
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en la direcciébn de su sede electronica, indicada en el apartado 1, y deberan ser
obligatoriamente utilizados en las distintas comunicaciones, segun proceda.

6. En aquellas fases del procedimiento en las que, en aras de la simplificacion administrativa,
se permita la presentacion de declaraciones responsables en lugar de determinada
documentacion, dichas declaraciones deberan presentarse en formato electrénico firmadas
electronicamente por el declarante.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes

1. Las entidades solicitantes de la subvencion objeto de esta resolucion por la que se
aprueba la convocatoria, deberan presentar por medios electrénicos las solicitudes dirigidas
a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, tal y como se
recoge en el articulo anterior. Cada entidad podra presentar una uUnica solicitud para la
subvencion de costes salariales prevista en el articulo 3.1 y otra solicitud para la subvencion
destinada a financiar las ayudas al desplazamiento previstas en el articulo 3.2.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera:

a) Para la solicitud de subvencién de costes salariales, un mes (1) contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Extracto de esta resolucidén por la que se aprueba la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Para la solicitud de subvencion destinada a financiar las ayudas al desplazamiento, 7
dias naturales a contar desde la ultima contratacion realizada objeto de la subvencién
prevista en la letra a) anterior.

3. Si la solicitud o solicitudes no estuvieran debidamente cumplimentadas, si la
documentacion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos,
se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles
subsane electronicamente la falta o0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidén, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose
a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta
convocatoria, o las que no respondan al objeto de la misma.

Articulo 9. Documentacion a aportar con las solicitudes

1. La solicitud electrénica de las subvenciones contendra los datos de identificacion de la
entidad solicitante e incluira la siguiente documentacién en formato digital, cuyos modelos
estaran disponibles en la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal de
conformidad con lo previsto en el articulo 6 de esta resolucién:

a) Documentacién acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de las entidades que pueden ser beneficiarias.

b) Certificaciones del cumplimiento por la entidad solicitante de las condiciones para el
acceso a la subvencién, segun lo sefialado en el articulo 4. Todo ello sin perjuicio de la
facultad del Servicio Publico de Empleo Estatal para consultar los sistemas de informacion
correspondientes y verificar el cumplimento de tales requisitos y condiciones por parte de
los beneficiarios de la subvencion. Esta comprobacién podra realizarse con anterioridad
o posterioridad a la concesién de la subvencién. En caso de detectarse el incumplimiento
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de alguna condicién, procedera la denegacion de la subvenciéon o la exigencia de

reintegro.

En particular, respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, la presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacion de la persona, empresa o entidad solicitante para que el 6rgano concedente
obtenga directamente esta informacion a través de certificados telematicos, sin que
aquella haya de presentar la correspondiente certificacién, salvo que ésta expresamente
deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar dicha certificacién, de acuerdo
con el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

c) Memoria del Proyecto, que incluya:

1.2 NUmero de contratos que se suscriban con una persona joven en el marco del
Proyecto, indicando para cada uno de ellos.

V.

Tareas que seran desarrolladas por la persona joven contratada que, en todo
caso, seran preferentemente aquellas que estén relacionadas con la sanidad,
la transicion ecoldgica, la economia verde (energias renovables, tratamiento de
aguas y residuos e industria agroalimentaria), la digitalizacién de los servicios
y el “data science’;

Grupo de cotizacién del contrato;

Numero de meses de contrato: minimo 12 meses, sin que el periodo
subvencionable pueda ser superior a 24 meses;

Titulaciones académicas admitidas para cada contrato, acordes al grupo de
cotizacioén a la Seguridad Social de cada persona joven a contratar en el marco
del Proyecto;

Provincia en la que se realizara el puesto de trabajo: Melilla.

2° La integracion en el Proyecto del principio de igualdad entre mujeres y hombres
previsto en el articulo 5.7 de la presente Resolucion, en los términos de porcentaje de
mujeres a contratar y medidas de accién positiva para su seleccion.

3?2 Previsiones de los costes del Proyecto, distinguiendo entre subvencién solicitada vy,
en su caso, aportacion de la entidad beneficiaria.

42 Convenio colectivo por el que rige la entidad solicitante.

2. La solicitud de la subvencién destinada a financiar las ayudas de desplazamiento incluira
una relacion de las personas jévenes contratadas que cumplen la condicion prevista en el
articulo 3.2, con indicacién de su provincia o isla de residencia y aquella en la que
desempena su puesto de trabajo. Asimismo, incluird una declaracion responsable de cada
una de las personas trabajadoras beneficiarias sobre cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 24 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 10. Instruccion del procedimiento y érgano colegiado

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 8.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, las subvenciones objeto de esta resolucién se tramitaran segun el procedimiento
de concurrencia competitiva.
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2. La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacién del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla instruiré el procedimiento, realizando de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 12.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Previamente a la evaluacion de las solicitudes, el érgano instructor verificara el cumplimiento
de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir la condicion de beneficiario de la
subvencion, incluyendo las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que se tendra en cuenta a efectos de la evaluacion
de las solicitudes.

3. Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor, éste preparara la
documentacion, incluida la evaluacion efectuada, que comprendera la propuesta de
aprobacion, con la valoracion obtenida, asi como, en su caso, propuesta de denegacion, que
sera sometida a informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por
parte del érgano colegiado previsto en el articulo 12.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

4. El citado érgano colegiado estara compuesto por:

a) Presidente: la persona titular de la Direccidn Provincial de Melilla o persona en quien
delegue.
b) Vocales: dos personas del personal funcionario o técnico de la Subdireccion

Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones, uno de los cuales actuara como secretario
0 secretaria.

5. La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla recibira, del citado érgano, el informe correspondiente, formulando
a continuacién propuesta de resolucién provisional, que comunicara a los interesados para
que en el plazo de 10 dias presenten alegaciones, subsanacion de documentacién y/o
aceptacion.

6. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras
no se le haya notificado la resolucién de concesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
prescindira del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos
en cuenta, otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por la parte interesada, y
la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de la propuesta
de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendré caracter de
definitiva.

7. En el caso de que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional
fuera inferior al indicado en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra, en el mismo
plazo de 10 dias para presentar alegaciones a la propuesta de resolucién provisional,
reformular su solicitud, incluyendo una nueva memoria descriptiva del proyecto, en los
términos previstos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Articulo 11. Valoracidn de las solicitudes

1. Para la valoracién de solicitudes y de los proyectos presentados en el marco de la
convocatoria objeto de esta resolucién se tendran en cuenta, en relacion con el objetivo 2.1
de la Estrategia Espafola de Activacién para el Empleo 2025-2028, aprobada por Real
Decreto 633/2025, de 15 de julio, y con el objetivo 2.1 del Plan Anual de Fomento del Empleo
Digno 2026, publicado mediante resolucién de 24/07/2025 de la Secretaria de Estado de
Trabajo, los siguientes criterios de otorgamiento de la subvencion:

a) Integracién laboral dirigida a los colectivos prioritarios previstos en el articulo 50 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, segun lo indicado en el articulo 9.1.b) de la Orden TES/1077/2023,
hasta 10 puntos:

i. Parados de larga duraciéon: 10 puntos.

Se entiende como tal a la persona inscrita como demandante de empleo 12 meses,
ininterrumpidos o no, en un periodo de 18 meses, en el momento de realizar la
intermediacién laboral.

b) Mejora de la empleabilidad en competencias verdes y/o digitales, teniendo en cuenta las
tareas a desempenfar en el marco de contratacion, segun lo indicado en el articulo 9.1.d) de
la Orden TES/1077/2023, hasta 10 puntos:

i. Tareas relacionadas con la economia verde y la transicion ecolégica: 10 puntos.
ii. Tareas relacionadas con la sanidad: 9 puntos.
ii. Tareas relacionadas con la digitalizacion de servicios: 7 puntos.
iv. Tareas relacionadas con data sciencia: 5 puntos.

c) Insercién laboral de las personas destinatarias de los programas o actuaciones
subvencionadas, segun lo indicado en el articulo 9.1.e) de la Orden TES/1077/2023, hasta
10 puntos.

i. Porlainsercidn, una vez finalizado el proyecto subvencionado, de, al menos, el 50%
de las personas contratadas en el mismo: 10 puntos.

ii. Por lainsercion, una vez finalizado el proyecto subvencionado, de, al menos, el 25%
de las personas contratadas en el mismo: 5 puntos.

La insercion se considerara realizada cuando los contratos se realicen en plazo maximo de
6 meses tras la finalizacion del programa.

La jornada sera a tiempo completo o parcial, en este caso, con un minimo de jornada del
50% de la correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable. La
duracién del contrato ser& como minimo de 3 meses, en el caso de jornada a tiempo
completo, y de 6 meses, cuando la jornada sea a tiempo parcial.

En el caso de inserciones laborales como personas trabajadoras auténomas, el tiempo
minimo de alta en el Régimen Especial sera de 3 meses.

La entidad presentard en la semana siguiente a la finalizacion de los seis meses indicados
en el primer parrafo, un informe con las inserciones conseguidas.

d) Integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto solicitado,
en los términos previstos en el articulo 9.1.f) de la Orden TES/1077/2023, de acuerdo a lo
descrito en la memoria del proyecto prevista en el articulo 9.1.c) de esta resolucién: hasta
10 puntos.

i. Porcentaje superior al 50% de mujeres participantes: 10 puntos.
ii. Medidas de accion positiva previstas para su seleccién: 5 puntos.
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La entidad solicitante presentara un informe con la concrecién de estas medidas.

2. Los criterios establecidos en las letras a) y c) del articulo 9 de la Orden
TES/1077/2023, se entiende que no son objeto de valoracion por estar focalizados en la
realizacién de itinerarios y no en la contratacion subvencionada de las personas
participantes.

3. La puntuacién minima exigible para la aprobacién de los proyectos y la concesion de
las correspondientes subvenciones sera de 20 puntos. Se elegiran los proyectos que,
superando el minimo exigido, tengan mayor puntuacion, hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria. En caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos, tendran
preferencia los que obtengan mayor puntuacién en los criterios de valoracion por el orden
sefalado en el apartado anterior.

4. En caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos, tendran
preferencia los que obtengan mayor puntuacién en los criterios de valoracion por el siguiente
orden: c), b), d) y a), d) y en ultima instancia por orden cronoldgico de registro de la solicitud
en el sistema telematico considerando la hora y fecha de recepcion, de acuerdo con el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento y pago de la subvencion

1. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, la persona titular de la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por delegacién de la persona
titular de la Direccién General del Servicio Puablico de Empleo Estatal, segun la Resolucion
de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacién de
competencias, resolvera el procedimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1
de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
contados a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del extracto de esta
Resolucion por la que se aprueba la convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

2. La resolucion administrativa contendra, como minimo, los siguientes elementos:

a) Identificacién del Proyecto subvencionado, del nimero de contratos en cada grupo de
cotizaciéon a la Seguridad Social objeto de subvencién y cuantia de la subvencién
otorgada con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Objetivos basicos del proyecto, precisando el ambito en el que se desarrollaran los
proyectos de investigacion objeto de subvencién: sanidad, transicion ecolégica,
economia verde (energias renovables, tratamiento de aguas y residuos e industria
agroalimentaria), digitalizacion de los servicios y “data science”.

c) Duracion del proyecto, asi como fechas previstas de inicio y fin de las contrataciones
de las personas participantes en el mismo; estas contrataciones habran de realizarse
en cualquier modalidad de contrato vigente que garantice una duracion minima de
contratacion de doce meses, debiendo tener lugar su inicio antes de que finalice el
primer trimestre de 2026.

d) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.
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3. Una vez dictada la resolucién de concesién de la subvencién, se anticipard a la entidad
beneficiaria el cien por cien de la subvencién concedida, sin que proceda la constitucién de
garantias, conforme a lo previsto en el articulo 14.1, segundo parrafo, de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

4. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, por lo que contra las mismas se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de las
mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5. No sera necesaria la aceptacién expresa por parte de las entidades que resulten
beneficiarias. La resolucion de concesion de la subvencion conlleva la aceptacion tacita de
la subvencién concedida por parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas
y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y
en el acto de concesion de la subvencion, asi como, en el caso de las solicitudes de
proyectos que sean objeto de cofinanciacion con fondos europeos, la inclusién de la
operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento
(UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacion de
los actos administrativos del procedimiento se realizara en el espacio reservado a la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla en la pagina web del
SEPE en Melilla:

https://www.sepe.es/[HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-el-sepe-conocenos/informacion-
ceuta-melilla/informacion-melilla/Orientacion.html, sustituyendo a la notificacion y surtiendo
sus mismos efectos.

Articulo 13. Personas destinatarias de los contratos y seleccion

1. Las personas destinatarias finales de las contrataciones subvencionadas seran las
personas jovenes desempleadas, menores de treinta afnos, que se hallen inscritas como
demandantes en los servicios publicos de empleo o, en el caso de cofinanciacién por el
FSE+, inscritas y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la fecha de
suscripcion del respectivo contrato y, ademas, estén capacitadas para su participacion en
los «Proyectos Investigo», en los términos previstos en el articulo 1.1.

2. La seleccidn de las personas destinarias se realizara por la entidad beneficiaria mediante
la presentaciébn de las respectivas ofertas de empleo en la oficina de empleo
correspondiente, conforme a los procedimientos establecidos para la gestion de ofertas en
el marco de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo o a través de
su publicacién en el Portal Unico de Empleo «Empléate» que permita la inscripcion por las
propias personas jovenes interesadas de cualquier comunidad autonoma cuando se
requiera que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 14. Seguimiento y justificacion de la subvencion otorgada

1. Las entidades beneficiarias aplicaran criterios objetivos de eficacia, especializacion y
calidad en la ejecucién de los «Proyectos Investigo» y se someteran a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en el articulo 16 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.
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2. Conforme a las previsiones contenidas en el articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, las entidades beneficiarias, en el plazo maximo de tres meses, computado
desde la finalizacion de las contrataciones en el marco de la ejecucion de los «Proyectos
Investigo», presentara ante la Direccion Provincial en Melilla del Servicio Publico de Empleo
Estatal, la justificacién del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, mediante cuenta justificativa, que adoptara la forma de «Cuenta Justificacion con
aportacion de justificantes de gastos», prevista en la subseccién 1.2 de la seccién 2.2 del
capitulo Il del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a través del formulario
electrénico puesto a disposicion de la entidad beneficiaria en la sede electronica sefialada
en el articulo 6.1 de esta resolucién, junto con la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicacion del ambito en el que se ha desarrollado el
proyecto de investigacién subvencionado, el numero de contrataciones realizadas,
precisando para cada una de ellas los grupos de cotizacién a la Seguridad Social a los
qgue se asignan, su duracién, modalidad y las actividades realizadas por las personas
participantes contratadas, asi como los resultados obtenidos.

b) La justificacion de los salarios, incluida, en su caso, la indemnizacion por residencia,
abonados a las personas jovenes contratadas y la correspondiente aportacion
empresarial a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta, asi como
las ayudas al desplazamiento abonadas a las personas jévenes trabajadoras que reunian
los requisitos para su percepcién.

En los periodos de incapacidad temporal de las personas trabajadoras contratadas, se
consideraran como salarios a justificar los abonados por la entidad empleadora en
cumplimiento de lo establecido en la normativa de Seguridad Social o el convenio
colectivo de aplicacion.

c) Una copia de la titulacibn que posee cada persona joven contratada, acorde con la
requerida, en su caso, para el grupo de cotizacion a la Seguridad Social correspondiente
al contrato celebrado con la persona joven en el marco el Proyecto.

d) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, que tendra la consideracion de
devolucion voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

3. No obstante, al ser las entidades beneficiarias entidades u organismos publicos, se
considerardn documentos justificativos de los pagos efectuados las certificaciones
expedidas al efecto por los érganos competentes, en las que consten desglosados los pagos
correspondientes a cada una de las partidas subvencionadas, segun el modelo previsto para
ello en la sede electrénica citada en el articulo 7.

En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles
para las actuaciones de comprobacién y control a que se refiere el apartado 1.

4.Toda la documentacién de la justificacion de la subvencidén se presentara por medios
electrénicos a través de la citada sede electronica, junto con un indice con la numeracién y

nombre de los documentos presentados y se dirigira al Servicio Publico de Empleo Estatal,
que se encargara de su verificacion.

Articulo 15. Publicidad
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De conformidad con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades beneficiarias
haran constar, en lugar visible, la financiacién de la actividad subvencionada con fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal; en particular, haran constar dicha
circunstancia en los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacién de las
acciones, asi como en la sefnalizacién exterior existente en los lugares en los que se realicen
dichas acciones, de conformidad con lo establecido en el anexo .

Las obligaciones de medidas de informacion y publicidad y cualesquiera otras establecidas
por la normativa comunitaria de aplicacién, seran plenamente aplicables en caso de
cofinanciaciéon conforme al articulo 50 del del Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 24 de junio, y el articulo 36.1 del Reglamento (UE) 1057/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 y la Orden TES/106/2024, de 8
de febrero, por el que se determinan los gastos subvencionables por el fondo europeo plus
durante el periodo de programacion 2021-2027.

Articulo 16. Comprobacion y reintegro de la subvencion otorgada

1. Una vez presentada la documentacion sefialada en el articulo 14, se estara a lo dispuesto
en el articulo 18 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, sobre comprobacion de
la documentacion justificativa.

2. En los supuestos de incumplimiento o falta de justificacion de la subvencion, serd de
aplicacion lo previsto en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
sobre reintegro de subvenciones y exigencia del correspondiente interés de demora.

En el caso de que no se complete la duracion del contrato, procedera la devolucion de todos
los costes salariales asociados al mismo y, en su caso, de la ayuda al desplazamiento,
cuando el contrato se extinga por despido declarado o reconocido como improcedente. En
cambio, la devolucién de los costes salariales y, en su caso, de la ayuda al desplazamiento
serd proporcional al tiempo que no se complete de contrato en los demas supuestos de
extincion, salvo que la entidad beneficiaria contrate por el tiempo que resta de contrato a
otra persona trabajadora que reuna las condiciones requeridas en esta convocatoria y
siempre que la nueva contratacion se realice en los diez dias siguientes a la extincion del
primer contrato y dentro de los seis primeros meses del periodo subvencionable.

En el supuesto de incumplimiento de las medidas de difusion y publicidad previstas en el
articulo 7.1.g) de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, el 6rgano competente
determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria. En todo caso, la cantidad a
reintegrar no podra ser superior al 2% de la cantidad concedida, siempre que la entidad, una
vez requerida, no proceda a la subsanacion del incumplimiento referido.

3. Sin perijuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Disposicion final unica. Eficacia de la resolucion.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal
PD El Director Provincial

OQVINE-]

(apartado primero.siete.1.12 de la Resolucion de 06/10/2008 de la DG del SEPE)

Jorge Vera Sosa
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FIRMADO

JORGE VERA SOSA - 2026-07-10 13:28:25 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2026-07-10 11:41:32 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_J60OPSMB3TQFB6LMYGOJYKRTLBJUV en https://www.pap.hacienda.gob.es

ANEXO |
Elementos identificativos del origen de la financiacion de la actividad subvencionada
En la sefalizacion exterior existente en los lugares en los que se realicen las acciones

subvencionadas y para las actividades de comunicacion desarrolladas que promocionen la
realizacion de las mismas deben aparecer los siguientes elementos:

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
veconomasocar  OEPE

e

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Ademas, en caso de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus, deberan usarse los
elementos de identidad visual que puedan ser de aplicacion.

En el caso de que durante la vigencia de la presente convocatoria se produzca la entrada en
funcionamiento efectivo de la Agencia Espafnola de Empleo, la Direccion de la Agencia
transmitira a las entidades beneficiarias la informacion técnica necesaria para la aplicacion de
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contenida en el presente Anexo | desde el momento en que se produzca la citada
comunicacion.

la imagen institucional de la Agencia Espafnola de Empleo, informacion que sustituira la
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