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PA/850529/2026/2030
Fecha 8 de julio de 2026

RESOLUCION

Analizada la documentacidon que obra en el expediente de referencia, tramitado al amparo
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El organismo gestor de la politica de empleo de la Comunidad Auténoma es el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (en adelante, SEPEPA), creado
mediante Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio. Su norma de creacion
atribuye al SEPEPA, en el articulo 5.1.a), funciones relativas a la elaboracién, aprobacion,
gestion, promociéon y evaluacion, retrospectiva y prospectiva, de los programas vy
acciones para el empleo y, en concreto, de los relativos a las politicas activas y fomento
del empleo.

Segundo.- El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias considera objetivo
prioritario fomentar proyectos innovadores en los ambitos del empleo y la inclusidon
sociolaboral, entendiendo por tales el desarrollo e implementacion de proyectos que,
siendo promovidos por actores ajenos a las administraciones publicas, tengan por objeto
la satisfaccion de las necesidades sociales en relacién con la mejora de la empleabilidad y
la prevencién y lucha contra la exclusion social.

Tercero.- La innovacién social es una herramienta que es capaz de integrar diversos
grupos de interés para hacer frente a las necesidades y problemas sociales. Los
crecientes problemas sociales, requieren respuestas nuevas y mas eficientes, capaces de
ofrecer nuevas alternativas. Por Ultimo, los problemas sociales y las sociedades
complejas requieren respuestas especificas que se encuentran a nivel local, y la
innovacion social es capaz de movilizar a los actores locales y crear respuestas
localizadas.

Por todo ello, la implementacién de estos proyectos en el ambito territorial del Principado
de Asturias, se considera merecedores del apoyo del Servicio Publico de Empleo,
proyectos que, si bien redundan en la mejora del bienestar y empleabilidad de las
personas, no encuentran acomodo en los programas actualmente ofrecidos por el
SEPEPA.

Cuarto.- Con fecha 27 de abril de 2020, el Consejero de Industria, Empleo y Promocién
Econdmica aprobd las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la
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ejecucion de proyectos innovadores de inclusidn sociolaboral en el ambito territorial el
Principado de Asturias (BOPA de 25 de mayo de 2020).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Las competencias en materia de politicas activas de empleo corresponden al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en virtud de la Ley 3/2005, de 8 de
julio, del Servicio Publico de Empleo, el Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente
del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la
Administracion de la Comunidad Autéonoma y el Decreto 23/2025, de 16 de abril, de
quinta modificacién del Decreto 22/2023, el Decreto 49/2025, de 29 de abril, por el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Ciencia, Industria y
Empleo; el Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Segundo.- La presente convocatoria se rige por las bases establecidas en la Resolucién
de 27 de abril de 2020, del Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econdmica
(BOPA de 25 de mayo de 2020), por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la ejecucidn de proyectos innovadores de inclusién
sociolaboral en el ambito territorial el Principado de Asturias.

Tercero.- La competencia para aprobar la convocatoria corresponde al Presidente del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, en virtud de lo establecido en el articulo 41 del Texto Refundido
del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

Cuarto.-El apartado 6.2 de estas bases prevé que el 6rgano competente para la
instruccion del procedimiento seré el Servicio que tenga asumida la gestién de centros
propios y programas de empleo-formacion, dentro del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos, en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion de concesién de las subvenciones.

Quinto.- En el estado de gastos de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias se prevé una dotacién de SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (750.000,00
€), con cargo a la aplicacidon presupuestaria 85.01.322C.481015 (Codigo de proyecto
2026/000145 “Apoyo proyecto inclusion Sociolaboral 26-27") con destino a la concesion
de subvenciones para la puesta en funcionamiento de la convocatoria publica, en
régimen de concurrencia competitiva, a entidades promotoras para la ejecucién de
proyectos innovadores de inclusién sociolaboral en el ambito territorial del Principado de
Asturias en los ejercicios 2026-2027 y con la siguiente distribucion por anualidades:
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Anualidad 2026 675.000,00 €
Anualidad 2027 75.000,00 €
Total 750.000,00 €

La dotacién correspondiente al ejercicio 2027 pretende atender aquellos proyectos que
vayan a extenderse mas alld del ejercicio 2026, de acuerdo con el cronograma
presentado por los beneficiarios en su solicitud de subvencién. La distribucién del crédito
dispuesto para estos proyectos atendera a dicho calendario de ejecucién. Una vez
agotado el crédito correspondiente al ejercicio 2026 no podran concederse mas ayudas,
incluso cuando el crédito a disponer con cargo al ejercicio 2027 fuese inferior al
autorizado.

De acuerdo al articulo 7 de la Ley 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2026 y a efectos de lo establecido en el articulo 41.1 del Texto Refundido
del Régimen Economico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en adelante, TRREPPA), correspondera al
Presidente del Principado de Asturias y a los Consejeros la autorizaciéon de gastos por
importe no superior a 750.000 euros. Dado que el importe es superior a 300.000 euros,
el Presidente del Servicio Publico de Empleo es el drgano competente para autorizar los
gastos de conformidad con el articulo 23.2 b) 2° de la Ley 3/2005, de 8 de julio,
reguladora del citado organismo.

Sexto.- En consecuencia con lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Decreto 71/92, de 29 de octubre, por
el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones en el Principado de
Asturias, y en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 6/84, de 5 de julio, del
Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias; la Ley 2/95, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidon del Principado de Asturias, la Ley
3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo, y el Decreto 39/2009, de 3 de
junio, que regula la estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, asi como de conformidad con lo previsto en los articulos 8.c), 29
y 41 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario aprobado por Decreto
legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio y la Ley 5/2025, de 31 de
diciembre, de Presupuestos Generales para 2026.

RESUELVO
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Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, a entidades promotoras para la ejecucién de
proyectos innovadores de inclusién sociolaboral en el ambito territorial del Principado de
Asturias en el ejercicio de 2026-2027, que se regira por la Resoluciéon de 27 de abril de
2020, del Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econdmica, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la ejecucion de
proyectos innovadores de inclusion sociolaboral en el ambito territorial el Principado de
Asturias (BOPA de 25 de mayo de 2020).

Segundo.- Autorizar el gasto para financiar la citada convocatoria por importe de
SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (750.000,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 85.01.322C.481.015 (Cddigo de proyecto 2026/000145 “Apoyo proyecto
inclusion sociolaboral 26-27") de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias y
con la siguiente distribucion por anualidades:

APLICACIONES ANUALIDAD |ANUALIDAD TOTAL
PRESUPUESTARIAS 2026 2027
85.01.322C.481.015 675.000,00 € 75.000,00 € 750.000,00 €

Las actuaciones recogidas en esta convocatoria son financiadas por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, por lo tanto dichos gastos estan vinculados a
ingresos procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Tercero.- Disponer la publicacidon del extracto de la Resolucion por la que se apruebe la
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y
Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su
extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias y los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO I. CONVOCATORIA 2024-2025 DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS INNOVADORES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL EN EL AMBITO TERRITORIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Primero.- Bases reguladoras

La presente convocatoria se rige por la Resolucion de 27 de abril de 2020, del Consejero
de Industria, Empleo y Promocion Econdmica, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la ejecucion de proyectos innovadores
de inclusidon sociolaboral en el ambito territorial del Principado de Asturias (BOPA
25/05/2020).

Segundo.- Objeto, finalidad y condiciones

2.1 La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a entidades promotoras de proyectos innovadores en los
ambitos del empleo y la inclusiéon sociolaboral, entendiendo por tales el desarrollo e
implementacién de proyectos que, siendo promovidos por actores ajenos a las
administraciones publicas, tengan por objeto la satisfaccion de las necesidades sociales
en relacién con la mejora de la empleabilidad y la prevenciéon y lucha contra la exclusiéon
social, y se dirijan a uno de los colectivos en riesgo de exclusion social previstos en la
cldusula tercera de esta convocatoria.

La innovacion social es una herramienta que es capaz de integrar diversos grupos de
interés para hacer frente a las necesidades y problemas sociales. Del mismo modo, los
crecientes problemas sociales, requieren respuestas nuevas y mas eficientes, capaces de
ofrecer nuevas alternativas. Por ultimo, los problemas sociales y las sociedades
complejas requieren respuestas especificas que se encuentran a nivel local, y la
innovacion social es capaz de movilizar a los actores locales y crear respuestas
localizadas.

2.2 Los proyectos deberan incorporar una solucion distinta a los proyectos desarrollados
por las Administraciones Publicas dentro de los objetivos y competencias del servicio
publico de empleo. En ningln caso seran objeto de estas ayudas acciones de formacion
incluidas en el catalogo del SEPE, o proyectos que cumplan los requisitos de acceso a
cualquier convocatoria publica de ayudas aprobada por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

En particular, quedan fuera del ambito de aplicacion de esta convocatoria aquellos
proyectos de formacion profesional para el empleo que entren en el ambito de aplicacion
de la ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral y su normativa de desarrollo.
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2.3 Para poder acceder a estas ayudas los proyectos deberan poder ser evaluables.
Todos los proyectos deberan incluir una estimacion de personas a atender, y un objetivo
de resultado. El objetivo debera fijarse en un porcentaje de personas participantes que
mejoran su situacion, bien sea por la adquisicion de unas competencias profesionales, o
bien sea por la mejora de su situacion laboral.

2.4 Para poder acceder a estas ayudas los proyectos deben ser replicables.
Particularmente podran subvencionarse proyectos que hayan sido implantados en otras
Comunidades Auténomas o en general en otras regiones europeas. A estos efectos la
metodologia del proyecto debe ser presentada con la solicitud de subvencién, y en caso
de ser el proyecto subvencionado, el SEPEPA podra disponer sobre su implementaciéon o
difusion por los medios que estime oportunos.

2.5 Los proyectos deberan ir dirigidos a personas residentes en el Principado de Asturias
desempleadas inscritas como demandantes de empleo o bien empleadas pero inscritas
como demandantes de mejora de empleo, todo ello referido a la fecha de entrada del
participante en el proyecto.

2.6 Los proyectos deberan ser iniciados, con posterioridad al 1 de enero de 2026, pero
siempre en el ejercicio 2026, y finalizar a lo largo del afio 2027, siempre que la fecha de
finalizacion permita justificar el gasto con anterioridad al 30 de noviembre de 2027.

Tercero.- Colectivos en riesgo de exclusion social a los que ha de dirigirse el
proyecto

3.1 De conformidad con lo previsto en la base reguladora primera, vista la realidad
socioecondmica del momento, se definen los colectivos en riesgo de exclusién social a los
que han de ir dirigidos los proyectos subvencionables, optando por un espectro amplio de
colectivos, de forma que el proyecto debera dirigirse a todos o algunos de los siguientes
colectivos:

a) Jovenes menores de 30 afos inscritos en el fichero del sistema nacional de garantia
juvenil sin experiencia laboral previa.

b) Personas desempleadas de larga duracion. A efectos de estas bases, se consideran
parados de larga duracion las personas que en los doce meses (seis meses en el caso de
menores de 25 anos) anteriores a la fecha de incorporacidon al proyecto no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica mas de 93 dias.

c) Mujeres con especiales dificultades de insercion: familias monoparentales y victimas
de violencia de género.

d) Personas con discapacidad acreditada de, al menos, el 33%.

Estado del documento Original Pagina 6 de 25
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-" Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

16340722065533740463 NIRRT IR




¥ MINISTERIO B EFLG ESTATAL Principado de Servicio Publico

E ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE Asturias de Empleo

e) Inmigrantes, y/o personas pertenecientes a minorias étnicas, incluida romani.

f) Perceptores del Salario Social Basico, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

g) Jévenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccidon de Menores.

h) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

i) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacidon de la relacién
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi
como liberados condicionales y ex reclusos.

j) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el dambito de
aplicacion de la relacidon laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los
gue se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

k) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por el
Principado de Asturias

I) Personas procedentes de servicios de prevencidon e insercidn social autorizados por el
Principado de Asturias.

m) Menores de entre 16 y 18 anos que se encuentren en régimen de acogimiento en un
centro de menores tutelado por el Principado de Asturias.

n) Personas LGTBI, en particular trans

3.2 En caso de que el proyecto vaya destinado a atender a un nuimero maximo de
participantes dentro de estos colectivos, la seleccién de los mismos se realizara conforme
a criterios objetivos y no discriminatorios, coherentes con la finalidad ultima pretendida
por el proyecto.

Cuarto. Beneficiarios de la subvencion

4.1 Podran ser beneficiarias las asociaciones, fundaciones y demas entidades sin animo
de lucro, con capacidad técnica y de gestidon suficientes. La capacidad técnica y de
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gestién se acreditara a través de los estatutos o normas fundacionales o reguladoras
propias, una vez comprobado que el proyecto para el que se solicita financiacion se
encuentra dentro del objeto y/o fines de su actividad. En el caso de proyectos
seleccionados para su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES), bastard para acreditar tal
circunstancia la presentacion del documento expedido por la autoridad de gestion o en su
caso organismo intermedio en el que se establezcan las condiciones de la ayuda.

4.2 No podran obtener la condicidon de beneficiario las entidades que incurran en alguna
de las circunstancias excluyentes senaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Quinto.- Solicitudes y documentacion

5.1. El formulario de solicitud, en modelo normalizado, y el resto de documentacion
necesaria para la tramitacion de la subvencién, estara disponible en la sede electrénica
del Principado de Asturias https://sede.asturias.es y se podra consultar y/o obtener a
través de la ficha de servicio “Subvenciones para para la ejecucién de proyectos
innovadores de inclusidon sociolaboral en el ambito territorial del Principado de Asturias”,
introduciendo el cédigo AYUD 0164T01 en el buscador de la cabecera, situado en la parte
superior derecha de la mencionada sede electrénica.

Con la presentacion de la solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se autoriza por parte de los interesados la consulta u obtencién de aquella
documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién, salvo que conste
en el procedimiento su oposicién expresa.

Asimismo, con la presentacion de la solicitud, la entidad declara expresamente:

a) Haber procedido a la justificacion de subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma.

b) Comunicar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en su momento,
la obtencion de subvenciones procedentes de cualquier Administracién, organismo o ente
publico o privado, nacional o internacional para la misma finalidad o coincidente, asi
como la relacién de las subvenciones ya solicitadas y/o concedidas con la misma finalidad
hasta la fecha.

c) No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicién de beneficiario.
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d) No ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas,
liquidadas y exigibles.

e) Hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

5.2. A la solicitud debera acompanar la siguiente documentacion:

1) Documentacién que identifique la personalidad de los solicitantes y acreditativa de
poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las entidades
promotoras.

2) Fotocopia de escritura publica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente, que acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.

3) Solo en caso de no pertenecer a la Base de Terceros del Principado de Asturias o
desear modificar la cuenta bancaria dada de alta en su dia, fichero de acreedor
debidamente cumplimentado por la entidad bancaria.

4) Memoria del proyecto: Con una longitud méxima de 10 paginas (a doble cara),
atendera a la siguiente estructura.

a) Denominacién del proyecto.

b) Justificacion del proyecto en relacion con las perspectivas de creacion de empleo
y/ o inclusion a la finalizacidon del mismo

c) Descripcion del proyecto. Se expondran sucintamente el contenido del proyecto,
las actividades a desarrollar y los materiales y metodologia a emplear. Como
minimo se indicard: (i) en caso de proyectos formativos se identificardn las horas
de formaciéon y la descripcién de su contenido, horario de imparticién (ii) en caso
de actividades de orientacién y acompanamiento se referiran las actividades y
horarios de actividad (iii) en caso de contrataciones laborales se describiran los
tipos de contrato y su duracién, jornada..etc.

d) Definicion del perfil de los participantes y criterios objetivos de seleccion para su
participacion en el proyecto. Indicacién del nimero de personas que se pretende
atender. Todos los datos irdn desagregados por sexos.

e) Objetivos que se pretenden conseguir con el proyecto lo que incluird el dato
numérico de logro (expresado en porcentaje) y una breve justificacion. Incluira
asimismo la metodologia de evaluacién de su consecucion.
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f) Presupuesto de las actividades desglosado por diferentes conceptos de gasto
(gasto de personal, otros gastos directos, gastos indirectos, en su caso, salarios
de los participantes), con indicacion de los ingresos que se prevean obtener en la
ejecucion del proyecto.

g) Cronograma de ejecucion del proyecto.

5) Documentacion acreditativa de los aspectos a valorar (en caso de la falta de
presentacion, se obtendra 0 en el criterio correspondiente):

a) Documento suscrito por las personas/entidades que van a colaborar en el
proyecto con indicacion de la aportacion que prevén realizar al mismo.

b) Documento suscrito por la entidad promotora en el que se explique como el
proyecto va a incidir en la mejora del uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacién y en la adquisicién de competencias digitales de forma directa por
los participantes en el mismo.

c) Documento suscrito por la entidad promotora en el que se explique como el
proyecto va a incidir de forma directa en la proteccién del medio ambiente y
economia circular.

d) Identificacion de los colectivos especificos en riesgo de exclusién social a los que
va dirigido el proyecto.
e) Identificacion de numero de personas a las que se pretende atender con el

proyecto.

f) Documentacidon acreditativa de la experiencia previa en gestion y ejecucién de
proyectos de inclusion social y empleabilidad por parte de la entidad, indicando
los diferentes proyectos o programas y su duracion en meses.

La documentacion descrita anteriormente en el apartado 5.2.5) debera de presentarse de
forma individualizada, no valorandose su inclusién dentro de la memoria del proyecto.

En el caso de que la entidad promotora ejerza el derecho de oposicion a través de la sede
electrénica del Principado de Asturias, debera aportar ademas:

6) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la persona juridica.

7) Certificados acreditativos de que la entidad promotora se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con las Haciendas Estatal y de la Comunidad Autéonoma y frente a
la Seguridad Social.

Sexto.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes
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6.1 La solicitud de subvencidon y la documentacion que debe acompafiar a ésta,
debidamente paginada y junto con una caratula inicial que relacione la totalidad de la
documentacion aportada, se presentard por medios electrénicos a través de
www.asturias.es (codigo ficha cdédigo AYUD0164T01) o por cualesquiera de los medios
regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2/10/2015), teniendo en
cuenta lo establecido por el articulo 14 de la citada norma respecto a quienes estan
obligados a relacionarse con las Administracion Publicas a través de medios electronicos.

El formulario de solicitud acompanado de la documentaciéon exigida se presentara, seguin
el modelo normalizado, por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publica, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion final séptima de
la referida ley, y se dirigird al Servicio de Gestiéon de Centros Propios y Programas de
Empleo Formacion, cédigo de identificacion DIR A03019893.

La presentacion de la documentacion, asi como la documentacién complementaria, se
realizara en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al respecto, dicha norma establece en su articulo 14.2 la obligaciéon de relacionarse a
través de medios electronicos para la realizacion de tramites administrativos a las
personas juridicas, a las entidades sin personalidad juridica, a quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional, a quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

Si alguna de las entidades solicitantes obligadas presenta la solicitud presencialmente,
sera requerida para que subsane mediante su presentacién electrénica. A estos efectos
se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién.

La solicitud junto con la documentacién requerida podra presentarse:

- A través de la sede electronica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es,
indicando en el buscador el procedimiento céodigo AYUD0164TO01.

- A través de los registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la referida Ley 39/2015.
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Para la presentacién de las solicitudes podrd emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electronica del Principado de Asturias,

- Documento Nacional de Identidad Electrdnico,

- Certificados de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT)
- Certificados del Consejo General de la Abogacia Espariola

- Certificados de Firmaprofesional

- Certificados de Camerfirma

. Sistema Cl@ve

Ademas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 15/2014 se admiten también todos los
certificados reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion” (TSL) establecidos en Espafia, publicada en la sede electronica
del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, donde se recoge el listado actualizado
legible tanto por humanos como por maquinas.

6.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Séptimo.- Subsanacion de solicitudes

Si en el examen de la documentacion acompafante de la solicitud, se comprueba que
ésta no reune los requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacién
exigida, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos.

Si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticidon, previa resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta subsanacion no procederd y no sera aplicable cuando se trate de documentacion
susceptible de baremacion a los efectos de puntuacion final del proyecto (apartado 8.1),
asi como, la relativa al apartado “4) Memoria del Proyecto” del punto 5.2.4 y “5)
Documentacién acreditativa de los aspectos a valorar”, apartado 5.2.5, del presente
Anexo.
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Si alguna de las entidades solicitantes presenta la solicitud presencialmente, sera
requerida para que subsane mediante su presentacion electronica. A estos efectos se
consideraréa como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién.

Octavo.- Valoracion de las solicitudes

8.1 Criterios de valoracion:
1. Partenariado. (Puntuacion maxima de 10 puntos).

Se valorara la participacién de personas/entidades publicas o privadas en la financiacién
del proyecto presentado, al margen de la entidad promotora (no se valorara la aportacion
de aquellas entidades que tengan miembros del patronato o presidentes en comun ni
aquellas de cuya naturaleza se pueda deducir que guardan relacién con la entidad que
opta a la subvencion), de acuerdo con la siguiente tabla:

Deberd ser acreditado por la entidad financiadora | Puntos
(apartado 5.2.5)

Por cada entidad publica que aporte, una cantidad 2
inferior al 10% del presupuesto del proyecto

Por cada entidad publica que aporte, una cantidad 4
igual o superior al 10% del presupuesto del
proyecto

Por cada entidad privada que aporte, una cantidad 5

inferior al 10% del presupuesto del proyecto

Por cada entidad privada que aporte, una cantidad 7
igual o superior al 10% del presupuesto del
proyecto

2. Uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion. Adquisicion de
competencias digitales (Puntuacion maxima de 10 puntos).

Se asignaran 10 puntos a aquellos proyectos que impliquen una actividad formativa o el
ejercicio de actividades profesionales, que redunden de forma directa e inmediata en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién o la adquisicion de competencias
digitales por parte de los participantes que suponga, al menos el 50% de duracién del
proyecto (esto deberd quedar claramente expuesto en el proyecto, con un cronograma
de ejecucion y con un certificado de las horas dentro del proyecto dedicadas al uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion).
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Se asignaran 5 puntos a aquellos proyectos que impliquen una actividad formativa o el
ejercicio de actividades profesionales, que redunden de forma directa e inmediata en el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion o la adquisicion de competencias
digitales por parte de los participantes que no llegando al 50% de duracion del proyecto,
supongan, al menos, el 20% de la misma (esto debera quedar claramente expuesto en el
proyecto, con un cronograma de ejecuciéon y con un certificado de las horas dentro del
proyecto dedicadas al uso de tecnologias de la informacidén y comunicacion).

3. Proteccion del medio ambiente y economia circular (Puntuacion maxima de 10
puntos).

Se asignaran 5 puntos a aquellos proyectos objeto de esta convocatoria que aporten
certificados ambientales, entendiéndose por tales los documentos que acreditan que un
producto, servicio, proceso o empresa cumple con ciertos estandares ambientales
predefinidos. Estos estandares pueden variar segun la certificacion y se centran en
aspectos como la gestion de recursos naturales, la reduccion de emisiones, la
minimizacion de residuos y el respeto por la biodiversidad (Certificado ISO 14001 de
Sistema de Gestion Ambiental)

Se asignaran 10 puntos a aquellos proyectos objeto de esta convocatoria que aporten
(ambos requisitos):

e Certificados ambientales

e Acrediten haber obtenido algln premio o reconocimiento empresarial, social,
medioambiental, en economia circular o KmO.

4. Atencion a colectivos especificos (Puntuacién maxima de 10 puntos).

Se asignara un maximo de 10 puntos a aquellos proyectos dirigidos a mas de uno de los
siguientes colectivos segun el desglose previsto al final del apartado:

a) Jévenes menores de 30 afios inscritos en el fichero del sistema nacional de
garantia juvenil sin experiencia laboral previa.

b) Personas desempleadas de larga duracién. A efectos de la presente convocatoria
se consideran parados de larga duracion las personas que en los doce meses (seis
meses en el caso de menores de 25 afios) anteriores a la fecha de incorporacion
al proyecto no hayan trabajado o participado en un programa de formacién que
conlleve contraprestacidon econdémica mas de 93 dias.

c) Mujeres con especiales dificultades de insercion: familias monoparentales y
victimas de violencia de género.

d) Personas con discapacidad acreditada de, al menos, el 33%.
e) Inmigrantes, y/o personas pertenecientes a minorias étnicas, incluida romani.

f) Perceptores del Salario Social Basico, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.
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g) Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.

h) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacidon o reinsercion social.

i) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder
a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de
la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

j) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida
en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de
libertad vigilada y los ex internos.

k) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por el
Principado de Asturias.

I) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercién social autorizados por
el Principado de Asturias.

m) Menores de entre 16 y 18 anos que se encuentren en régimen de acogimiento en
un centro de menores tutelado por el Principado de Asturias.

n) Personas LGTBI, en particular trans.

La puntuacion por atencidn a colectivos especificos se desglosa de la siguiente manera:

Proyectos que atiendan a mas de 7| 10 puntos
colectivos especificos

Proyectos que atiendan entre 4 y 7|9 puntos
colectivos especificos

Proyectos que atiendan a 3 colectivos | 7 puntos
especificos

5. Namero de potenciales beneficiarios (Puntuacién maxima de 10 puntos).
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Se valoraran los potenciales beneficiarios de los proyectos de la forma siguiente:

Proyectos que se desarrollen en municipios con menos de 10.000 habitantes segun datos
oficiales a fecha 1 de enero de 2025:

Proyectos que atiendan a mas de 15| 10 puntos
participantes

Proyectos que atiendan entre 8 y 15 |9 puntos
participantes

Proyectos que atiendan a menos de 8 | 7 puntos
participantes

Proyectos que se desarrollen en municipios con 10.000 o mas habitantes segin datos
oficiales a fecha 1 de enero de 2025:

Proyectos que atiendan a mas de 40 | 10 puntos
participantes

Proyectos que atiendan entre 25 y 40 | 9 puntos
participantes

Proyectos que atiendan a menos de 25 | 7 puntos
participantes

6. Experiencia de la entidad promotora en gestion de proyectos de mejora de la
empleabilidad e inclusidon social (Puntuacion maxima de 10 puntos).

Se asignaran 0,20 puntos por cada mes completo de ejecuciéon de un proyecto de
mejora de la empleabilidad y/o inclusion social promovido por la entidad solicitante en los
ultimos cinco anos desde la publicacion de la convocatoria actual (La entidad debera
presentar un certificado donde venga especificada la duracion de los proyectos en
meses).
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Quedan excluidos en puntuacién aquellos proyectos de formacién profesional para el
empleo que entren en el ambito de aplicacion de la ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral
y su normativa de desarrollo y los programas de empleo - formacion (Joven Ocupate,
Escuelas Taller y Talleres de Empleo).

8.2. Se establece una puntuacion minima para los proyectos de 10 puntos. En el
supuesto de empate en la puntuacién total, tendran preferencia los proyectos que hayan
obtenido mayor puntuacion en el apartado de participacion de entidades privadas. De
persistir el empate, se resolverd a favor del proyecto que pretenda atender a mayor
numero de participantes.

Noveno.- Cuantia y calculo de la subvencidon y créditos que la financian

9.1. La cuantia de la subvenciéon a conceder vendra determinada por la cuantia del
presupuesto previsto de ejecuciéon del proyecto indicado por el beneficiario en su
solicitud, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la consignada en la
convocatoria.

b) El importe de la subvencién a cada entidad podra alcanzar hasta el 50% del coste
total del proyecto. En el caso de proyectos que hubieran sido seleccionados para
su financiacién en el marco del POISES, el importe de la subvencion no podra
exceder de la contrapartida nacional de financiacién del proyecto (coste del
proyecto, excluido la ayuda FSE).

c) Una misma entidad podra presentar varios proyectos, no pudiendo superar la
subvencion entre todos ellos los 60.000 euros.

9.2. La distribucion del crédito se realizara atendiendo al orden de prelacion resultante de
la valoracion. En caso de empate, se procedera conforme a la cldusula 8.2.

9.3 La financiacidon para la realizacion de las acciones objeto de esta convocatoria
asciende a SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (750.000,00 €), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 85.01.322C.481.015 (Cédigo de proyecto 2026/000145 “Apoyo
a proyectos inclusion sociolaboral 26/27”) de los Presupuestos Generales del Principado
de Asturias y con la siguiente distribucién por anualidades:

Anualidad 2026 675.000,00 €
Anualidad 2027 75.000,00 €
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Total 750.000,00 €

La dotacién correspondiente al ejercicio 2027 pretende atender aquellos proyectos que
vayan a extenderse mas alla del ejercicio 2026, de acuerdo con el cronograma
presentado por los beneficiarios en su solicitud de subvencién. La distribucion del crédito
dispuesto para estos proyectos atendera a dicho calendario de ejecucion. Una vez
agotado el crédito correspondiente al ejercicio 2026 no podran concederse mas ayudas,
incluso cuando el crédito a disponer con cargo al ejercicio 2027 fuese inferior al
autorizado.

Décimo.- Organos competentes

10.1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones contempladas en la presente
Resolucion, se desarrollard en régimen de concurrencia competitiva, en los términos
establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

10.2. El érgano competente para la instruccion del procedimiento serd el Servicio que
tenga asumida la gestion de Programas de Empleo-Formacién dentro del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos, en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion de concesién de las
subvenciones.

El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o
complementaria que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas por las bases y la convocatoria.

10.3. A la vista del expediente y de los informes preceptivos que se emitan, la Comision
de Valoracion formulara, a través del dérgano instructor, propuesta definitiva de
Resolucion debidamente motivada y la elevard al Presidente del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, quien resolverd definitivamente sobre la concesién o
denegacion de las subvenciones mediante Resolucién, que sera notificada a los
interesados a través de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La Comision de Valoracion estara compuesta por la persona que ocupe la Direccidon
Gerencia del Servicio Publico de Empleo que ostentard la Presidencia de la Comisidon, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad le sustituirad el/la titular de uno de los Servicios
adscritos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y dos vocalias,
designadas por dicha presidencia, entre personas adscritas al Servicio Publico de Empleo,
una de las cuales realizara las funciones de secretaria de la Comisidn.
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10.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios deberan acreditar, antes de
dictarse la propuesta de resolucion de concesién, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Undécimo.- Resolucion de concesion y modificaciones.

11.1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento de
concesion de las subvenciones no podra exceder de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria. Si trascurrido dicho plazo no
se hubiese dictado resolucion, el interesado podra entender desestimada la solicitud.

11.2. La Resolucion que conceda o deniegue, en cada caso, la subvencion solicitada no
pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

11.3. La Resolucién de concesion contendra como minimo, los siguientes extremos:
- Beneficiario
- Nombre y descripcidon de la accién.

- Subvencidn otorgada con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

- Aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto.
- Forma y condiciones de abono.
- Forma y plazo de justificacion del cumplimiento de su finalidad.

11.4. La resolucion de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se
concede la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra
incluir una relaciéon ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas en funcion de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

Estado del documento Original Pagina 19 de 25
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-" Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

16340722065533740463 NIRRT IR




¥ MINISTERIO B EFLG ESTATAL Principado de Servicio Publico

]
; E ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE Asturias de Empleo

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidon por alguno de los beneficiarios, el
o6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de
la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

11.5. La resolucion sera notificada a los interesados mediante su publicacidén en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

11.6 La entidad beneficiaria podra solicitar modificaciones a lo largo de la ejecuciéon del
proyecto. Dichas modificaciones no podran alterar la puntuaciéon resultante de la
valoracién inicial. La presentacién deberd hacerse con una antelacion minima de 15 dias
naturales al inicio de la modificacién propuesta.

No precisard de solicitud previa, bastando con la comunicacion y justificacion para el
pago correspondiente, siempre con anterioridad a la finalizacion del proyecto, los
cambios relativos al coste de personal de las acciones, siempre y cuando no conlleven un
incremento de la subvencion concedida.

Duodécimo.- Obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencidén

12.1. Durante la ejecucion del proyecto el beneficiario queda obligado a:
a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

b) Acreditar ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la realizacion
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi
como a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Administracion del Estado y a la Intervencidn General del Principado de Asturias en
relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas tan pronto como se conozca vy,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Ejecutar las acciones respetando las normas nacionales y comunitarias aplicables, en
particular las relativas a contratacion publica, ayudas estatales, contabilidad separada o
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codificacion contable adecuada, pista de auditoria, conservacién y custodia de la
documentacién, proteccion del medio ambiente e igualdad de oportunidades.

f) Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién y seguimiento de los
proyectos promovidas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
facilitando en todo momento la informacion y los datos requeridos.

g) Seleccionar a los participantes, atendiendo a los colectivos especificos fijados por la
entidad en la memoria-solicitud, y verificar (custodiando la documentacién que lo
acredite) que los mismos sean demandantes de empleo (incluidos demandantes de
mejora de empleo) en el momento de la incorporacién al proyecto

h) Dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto. En
particular, debe adoptar las medidas necesarias para hacer constar en toda la
informacién publica que se efectle en relacién al proyecto subvencionado la financiacion
con cargo a los ingresos de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

i) Las entidades beneficiarias deberan contar con un sistema de contabilidad separada
para las acciones cofinanciadas o, al menos, asignar un codigo contable adecuado que
permita disponer de informacion detallada de los ingresos y los gastos imputados a estas
acciones.

Decimotercero.- Abono de la subvencion

13.1. A tenor de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y de conformidad con lo previsto en las bases reguladoras
(base novena) se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos
con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencién. Este abono anticipado de la subvencién
no podra exceder del 40% del importe total a que la entidad tuviera derecho en concepto
de subvencién.

La percepcion de abonos anticipados por parte de la entidad subvencionada requerira, en
su caso, la previa constitucién de garantia en los términos, supuestos y condiciones que
se determinan en la Resolucion de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000
por la que se regula el Régimen de Garantias, y sus modificaciones posteriores
(Resolucién de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000 por la que se regula
el Régimen de Garantias, modificada por Resoluciones de la Consejeria de Hacienda de
19 de marzo y 30 de julio de 2001 y por Resoluciones de la Consejeria de Hacienda y
Sector Publico de 30 de julio de 2014 y de 21 de marzo de 2016) y por Resolucién de la
Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2021.

Por Resolucién de la Consejeria competente para la autorizacion del anticipo, podra
exonerarse, en cada caso concreto, de la prestacion de garantias a las entidades
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beneficiarias que se relacionan en las normas anteriormente citadas y en los casos
previstos por las mismas.

En el caso de proyectos cuya ejecucion implique distribucion de crédito en dos ejercicios
presupuestarios, el anticipo inicial del 40% de la subvencidon no podra superar el crédito
dispuesto para el ejercicio presupuestario en que tenga lugar dicho abono.

La tramitacion del anticipo exigira en todo caso la acreditacion del inicio de la ejecucion
material del proyecto, y la incorporaciéon al mismo de, al menos, el 50% de los
participantes previstos en la solicitud.

Una vez finalizado el proyecto y justificados la totalidad de los gastos y pagos asi como el
cumplimiento del objeto de la subvencion, se procedera al pago del porcentaje restante
de la subvencién concedida, el 60% como minimo, que corresponderda a gastos
ejecutados en el desarrollo del proyecto. Se abonara previa solicitud de transferencia y
tras la aportacion de la documentacién que se especifica en la base décima de las
reguladoras de las ayudas.

13.2. Conforme a lo previsto en el articulo 34 apartado 5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

13.3. Una vez recibidos los fondos, la entidad promotora, remitira al Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias certificacion contable o justificante de su recepcién, en
el plazo de 1 mes.

Decimocuarto.- Justificacion de la subvencion

14.1 Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del proyecto, las entidades
beneficiarias deberan presentar ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias la justificacion de la subvencion, que contendra la siguiente documentacion:

14.1.1 En el caso de gastos justificados sobre la base de los costes realmente incurridos:

a) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

b) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

C) Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:
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Acta de liquidacién detallada de gastos y pagos por conceptos y proveedores:
personal técnico o docente, gastos directos, gastos indirectos y derivados de la
contratacion de participantes.

Cuadro resumen de justificaciéon de gastos y pagos.
En relacion con los costes directos de personal:
Contratos.

Nominas y documentos bancarios del pago de las mismas, relacion nominal de
trabajadores, recibo de liquidacion de cotizaciones y documentos acreditativos de
las retenciones practicadas y su abono en los organismos correspondientes.

En relacion con otros costes asociados, directa e indubitadamente relacionados

con la actividad:

f)

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia anteriormente.

Justificantes de cargos bancarios que acrediten la salida material de fondos para
proceder a la justificacibn documental de los pagos. Excepcionalmente, se
admitiran pagos en efectivo por importe inferior a 100 euros por factura.

En el caso del supuesto recogido en el art 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, debera presentar los tres presupuestos a
que hace referencia el citado articulo.

En el caso de que exista un gasto directo de alquiler, se aportara el
correspondiente contrato de alquiler, asi como los recibos mensuales y
documentos acreditativos de su pago.

En relacidon con los costes indirectos deberan acreditarse mediante facturas o

documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace referencia anteriormente asi
como los justificantes de cargos bancarios que acrediten la salida material de fondos para
proceder a la justificacion documental de los pagos. Debera incorporarse para cada coste
una memoria detallando el criterio de imputacién aplicado y su justificacion. En ningun
caso los gastos indirectos podran suponer mas de un 10% de los costes directos.

9)

En relacion con los participantes se aportara:
Relacién de los y las participantes y ficha de alta/baja en el programa.

Documentacion acreditativa de que los participantes son demandantes de empleo
0 bien personas empleadas pero inscritas como mejora de empleo, todo ello a la
fecha de entrada del participante en el proyecto.
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En caso de que el proyecto implique contrataciones de participantes, su justificacion se
realizara, a través de:

- Documentacién del proceso de seleccidn en el que se reflejen los criterios
objetivos de incorporacién al proyecto.

- Contratos de los y las participantes.
- Partes de firmas.

- Nominas y documentos bancarios del pago de las mismas, relacion nominal de
trabajadores, recibo de liquidacion de cotizaciones y documentos acreditativos de
las retenciones practicadas y su abono en los organismos correspondientes

14.1.2 En el caso de gastos justificados sobre la base de opciones de costes
simplificados, por haber sido seleccionados de acuerdo con dicho sistema para su
financiacion en el marco del POISES, bastara para su justificacion informe de la autoridad
de certificacion en el que se detalle el importe del gasto asociado al proyecto y el importe
incluido en la solicitud de pago presentada a la Comision Europea.

14.2 A efectos de sufragar los costes de personal con dedicacion directa al proyecto, se
establecen los siguientes importes maximos anuales (excluida seguridad social) para una
persona a jornada completa:

Director/coordinador del proyecto 35.000,00 €
Personal técnico 28.000,00 €
Personal de apoyo y auxiliar 18.000,00 €

Dichos importes maximos corresponden a una persona asignada al proyecto en un 100%
de la jornada. De no ser asi, se aplicara a dichos mddulos el porcentaje correspondiente
a la jornada imputada.

14.3 Los gastos inherentes al desarrollo del proyecto deberan contar con una
identificacion contable suficiente que permita garantizar una pista de auditoria. En el
caso de proyectos cofinanciados por el FSE que incorporen una financiacién en atencion a
productos o resultados el seguimiento de los gastos se realizara en los términos fijados
en la aprobacion del coste simplificado para su reembolso.

Decimoquinto.- Régimen juridico.

Estado del documento Original Pagina 24 de 25
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
+ Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

16340722065533740463 NIRRT IR




.
(11 I}
SERVICIO PUBLICO —

: EIENII—?J\EBRAJOO DE EMPLEO ESTATAL + Principqd.o de Servicio Pl:lblico
veconomiasoca. - SEPE i@ Asturias de Empleo

15.1. La participacién en la presente convocatoria supone la aceptacién plena y sin
reservas de la misma y de sus bases reguladoras, aprobadas por Resolucion de 27 de
abril de 2020, del Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdémica (BOPA
25/05/2020).

15.2. En lo no previsto en esas bases se aplicara lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de la misma; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias; Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias; Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesiéon de Subvenciones,
modificado por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero; Resolucion de 11 de febrero de
2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el
abono anticipado de subvenciones, y sus posteriores modificaciones, asi como cualquier
otra normativa que sustituya o desarrolle la anterior y sea de aplicacién.

Documento firmado electréonicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de
Empleo

Principado de Asturias a 8 de julio de
2026 18:13:17
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