RESOLUCION 590E/2026, de 3 de julio, de la Directora Gerente de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas por la que se concede
una subvencién a la Asociacion de Personas con Discapacidad de la Ribera de
Navarra AMIMET para el desarrollo del proyecto “apoyo psicosocial a personas con
trastorno mental” en el afio 2026 y se aprueba la formalizaciéon del convenio, que
contiene las bases reguladoras de la subvencion.

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-4622-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas
Subdireccién de Gestion y Recursos
Programas y Gestion de Subvenciones
Teléfono: 848426889
Direccién: Gonzalez Tablas 7, 31005 PAMPLONA
Correo electronico: inbtered@navarra.es

El articulo 17.2 a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra,
debiendo sefialarse la finalidad perseguida y la consignacién a favor de un
beneficiario concreto. El articulo 25.3 de la misma Ley Foral prevé su instrumentacion
mediante el correspondiente convenio aprobado por el érgano competente para su
concesion.

En relacién con ello, los Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2026, aprobados por la Ley Foral 16/2025, de 22 de diciembre, incluyen la partida
presupuestaria 920005 93100 4819 231B54 denominada “Convenio con AMIMET.
Para proyecto de Apoyo psicosocial a personas con trastorno mental”, por un importe
de 95.000,00 euros.

En cumplimiento del mandato parlamentario, visto el informe de la Seccién
de Programas y Gestién de Subvenciones en relacion con la concesion de la
subvencion a la Asociacién de Personas con Discapacidad de la Ribera AMIMET,
para el desarrollo de su programa de “Apoyo Psicosocial durante el proceso de
recuperacion a personas con enfermedad mental en la Ribera de Navarra, a través
de la horticultura y actividades terapéuticas” para el afio 2026 y su articulacion
mediante la formalizacién de un convenio, que contiene las bases reguladoras y visto
el informe juridico relativo a la legalidad del mismo.

En consecuencia, y en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto
Foral 60/2024, de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas,

RESUELVO:

1.° Conceder a Asociacion de Personas con Discapacidad de la Ribera
AMIMET con NIF G31135106, una subvencién para el afio 2026 por un importe total
de 95.000,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria 920005 93100 4819



231B54 denominada “Convenio con AMIMET. Para proyecto de Apoyo psicosocial a
personas con trastorno mental” del presupuesto de gastos de 2026.

2.° Aprobar el convenio entre la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas y la Asociacion de Personas con Discapacidad de la Ribera AMIMET
por el que se establecen las bases reguladoras de la subvencion para el desarrollo
del Proyecto Apoyo psicosocial a personas con trastorno mental para el afio 2026,
segun redaccioén incluida en el Anexo de la presente.

3.° Autorizar y disponer un gasto de 95.000,00 euros, con cargo a la partida
920005 93100 4819 231B54 denominada “Convenio con AMIMET. Para proyecto de
Apoyo psicosocial a personas con trastorno mental” de los Presupuestos Generales
de Navarra para el afio 2026., segun el siguiente detalle:

PARTIDA
NIF NOMBRE PRESUPUESTARIA EJERCICIO | IMPORTE
“Convenio con AMIMET.
G31135106 | Fara proyecto de Apoyo | o005 93100 4819 231854 | 2026 95.000,00 €
pSICOSOCIal a personas
con trastorno mental”

4.° Notificar esta resoluciéon a Asociacion de Personas con Discapacidad de
la Ribera AMIMET, haciendo constar a la entidad que no agota la via administrativa
y que contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

5.° Trasladar esta resolucion a la Seccién de Programas y Gestién de
Subvenciones de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al
Negociado de Asuntos Administrativos y al Centro Contable de la Seccién de Gestion
Econdémica y Presupuestaria de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, a los efectos oportunos.

Pamplona, 3 de julio de 2026.
LA DIRECTORA GERENTE DE LA
AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA'Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Inés Francés Roman



ANEXO
COMPARECEN

De una parte, (...), en representacion de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en relaciéon con el Decreto Foral
60/2024, de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP).

De otra, (...), en representacion de la Asociacion de Personas con Discapacidad de
la Ribera (AMIMET).

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para
formalizar el presente convenio, por lo que:

EXPONEN

PRIMERO. Que las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios
sociales tienen como objetivos esenciales, entre otros, mejorar la calidad de vida y
promover la normalizacién, participacion e integracion social, politica, econémica,
laboral, cultural y educativa de todas las personas, asi como promover la autonomia
personal y de los grupos, favorecer la convivencia de las personas y de los colectivos,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 15/2006, de 14 de
diciembre, de Servicios Sociales.

Que el Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de
Servicios Sociales de Ambito General, en su Anexo Il en el gque se regulan las
“Prestaciones no Garantizadas”, en el apartado C “Atencién a Personas con
Discapacidad”, y en el punto 16, que tiene por objeto potenciar el desarrollo de
programas destinados a la promocién de la autonomia personal y prevencion de la
dependencia en entidades sin animo de lucro, contempla la prestacion de
subvenciones a entidades de servicios sociales en el area de personas con
discapacidad.

Que el presente Convenio se celebra al amparo de lo establecido en los articulos
17.2 a) y 25.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

SEGUNDO. Que AMIMET es la Asociacion de Personas con Discapacidad de la
Ribera de Navarra, asociacion sin animo de lucro y declarada de utilidad publica.
AMIMET trabaja desde su fundacién en 1979 por conseguir la plena inclusién social
de las personas con discapacidad de la Ribera de Navarra, basada en su autonomia
personal y en el disfrute de sus derechos basicos con pleno derecho en la comunidad.

Que tiene como misién la defensa de los derechos de las personas con discapacidad,
asi como la promocion de su participacion plena en todos los ambitos de la vida,
velando por el cumplimiento del marco normativo que ampara sus derechos. Su
vision institucional se orienta a la evolucién continua hacia proyectos innovadores de
empleo y de intervencion social que favorezcan la inclusion social.

Que la asociacion esta formada por dos areas, el area empresarial, con un Centro
Especial de Empleo de Iniciativa Social y el Area Social donde desarrollan diversos
programas para garantizar una atencion integral a las personas con discapacidad.



Ponen en marcha diferentes programas que surgen de la escucha a la base social y
la participacion.

TERCERO. Que los Presupuestos Generales de Navarra para el aio 2026 incluyen
la partida presupuestaria 92005 93100 4819 231B54 denominada “Convenio con
AMIMET para proyecto de Apoyo psicosocial a personas con trastorno mental" cuyo
importe asciende a 95.000 euros.

CUARTO. Que AMIMET declara que no le afecta causa de prohibiciéon alguna para
obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

QUINTO. Que es voluntad de las partes que se reunen mantener un nivel de
colaboracién que asegure la ejecucion del referido proyecto presentado en el afio
2026.

Al objeto de coordinar la colaboracion entre la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas y AMIMET para la gestion del citado programa, se
suscribe el presente Convenio, que se regira por las siguientes bases reguladoras.

BASES
PRIMERA. - Objeto del Convenio.

Es objeto de este convenio establecer las bases reguladoras de la subvencion
concedida a la Asociacion AMIMET para el desarrollo del proyecto de “Apoyo
psicosocial durante el proceso de recuperacion a personas con enfermedad mental
en la Ribera de Navarra a través de la horticultura y actividades terapéuticas” para el
afio 2026.

Objetivo general: garantizar la provision de recursos de atencién psicosocial en el
entorno comunitario que contribuyan a la mejora del estado de salud y bienestar de
las personas con enfermedad mental, promoviendo su inclusion social y la
participacién activa de sus familias en los procesos de recuperaciéon. Asimismo, se
pretende favorecer la sensibilizacion de la poblacion general respecto a la salud
mental y la reduccion del estigma asociado, al tiempo que se impulsa la mejora de la
empleabilidad y la incorporacion sociolaboral de las personas destinatarias.

Campo de Colores da respuesta a las necesidades de apoyo psicosocial de las
personas con enfermedad mental mediante la implementacion de intervenciones
basadas en la terapia horticola en distintas localidades de la Ribera de Navarra. Esta
metodologia integra los beneficios del contacto con la naturaleza con el disefio de
planes de intervencion individualizados y objetivos terapéuticos especificos,
orientados al desarrollo, recuperacion y fortalecimiento de capacidades cognitivas,
emocionales y sociales, con el fin de favorecer la autonomia, la integracion
comunitaria y el bienestar personal.

Este proyecto, con una trayectoria de tres afios de desarrollo, contribuye asimismo a
la complementariedad del sistema publico de salud mental, actuando como recurso
de apoyo, reduciendo la presion asistencial y ofreciendo alternativas terapéuticas
complementarias a la intervencion farmacolégica.

Se plantea como un recurso complementario al sistema publico de salud mental,
orientado a mejorar la calidad de la atencién a las personas con enfermedad mental



grave y sus familias, asi como a desarrollar procesos de rehabilitacién psicosocial
que contribuyan a la reduccion del estigma social asociado al colectivo.

Campo de Colores tiene previsto atender, al menos, a 130 personas residentes en
las localidades de Tudela, Fustifana, Ribaforada, Bufuel, Arguedas, Castejon,
Murchante, Milagro, Monteagudo, Ablitas, Corella, Cascante, Valtierra, Cortes,
Cabanillas, Fitero, Cintruénigo y Tarazona.

Los requisitos de acceso son:

o Disponer de un grado de discapacidad igual o superior al 33% derivado de un
diagnéstico de enfermedad mental grave.

e Encontrarse en proceso de valoracion de grado de discapacidad por situacion
de enfermedad mental grave.

o Estar en seguimiento o tratamiento activo en un Centro de Salud Mental por
una problematica que afecte a la salud mental.

o Residir en alguna de las localidades incluidas en el ambito de actuacién del
proyecto.

El acceso al recurso se articula a través de diferentes vias de derivacién, incluyendo
el Centro de Salud Mental, el Hospital Reina Sofia, Proyecto Hombre, COCEMFE
Navarra, Servicios Sociales de Base, asi como mediante solicitud directa de la propia
persona interesada.

Las personas potencialmente beneficiarias pueden contactar con la entidad a través
de distintos canales (llamada telefénica, correo electrénico 0 mensajeria instantanea)
con el fin de solicitar su incorporacion al programa y valorar su adecuacion al mismo.

En relacion con el enfoque de género, se constata la existencia de una situacién de
especial vulnerabilidad en las mujeres con enfermedad mental, derivada de la
denominada doble discriminacion. En muchos casos, esta realidad se traduce en la
asignacion social del rol de cuidadoras, lo que condiciona sus trayectorias vitales,
priorizando las responsabilidades de cuidado frente al acceso a empleo remunerado
0 a procesos formativos, y limitando asi sus oportunidades de desarrollo personal y
profesional.

SEGUNDA. - Actividades del Convenio.

En el marco del presente convenio, AMIMET desarrolla el programa Campo de
Colores y a través del mismo, atiende a personas con enfermedad mental grave que
residen en el domicilio familiar ofreciéndoles apoyos especificos para favorecer su
autonomia y su participacion social. Este programa lo denominan Vivienda Segura.

Campo de colores

El programa “Campo de Colores” articula un modelo de apoyo psicosocial basado en
la integracion de la intervencion psicolégica y la horticultura terapéutica. La
intervencion psicolégica se orienta a la evaluacién, diagnéstico, tratamiento,
prevencién de recaidas y seguimiento de los trastornos o dificultades psicolégicas.
De manera complementaria, la horticultura terapéutica se configura como una
herramienta de intervencién grupal y comunitaria, favoreciendo procesos de
socializacién, vinculacién y sensibilizacién en el entorno.

Como elemento innovador y eje prioritario del presente ejercicio, se incorpora un
enfoque reforzado de trabajo comunitario. Este se concreta en la generaciéon de
alianzas estables con entidades sociales, asociaciones vecinales y otros agentes del
territorio en las distintas localidades de intervencion. El objetivo es promover



procesos de inclusién social reales, sostenibles y bidireccionales, en los que las
personas participantes no solo reciben apoyo, sino que también contribuyen
activamente a la mejora de su comunidad.

Este enfoque comunitario se materializa en el disefio e implementacion de
actividades conjuntas, entre las que destacan:

e Intervenciones de mejora de espacios comunitarios mediante la creacion y
mantenimiento de zonas verdes, jardines terapéuticos y espacios de
convivencia.

e Acciones de sensibilizacion abiertas a la ciudadania sobre salud mental,
adicciones y bienestar emocional, en colaboracion con entidades locales.

o Talleres intergeneracionales en coordinacion con centros educativos y
asociaciones, orientados al intercambio de conocimientos sobre horticultura,
sostenibilidad y cuidado del entorno.

e Participaciébn en eventos comunitarios (ferias, jornadas, encuentros
vecinales), visibilizando el trabajo realizado y favoreciendo la integracion
social de las personas patrticipantes.

e Actividades colaborativas con colectivos locales para fomentar el apoyo
mutuo, la cohesion social y la reduccion del estigma asociado a la enfermedad
mental y las adicciones.

La metodologia de intervencion se fundamenta en los principios de mejora continua,
comunicacion abierta y estructura organizativa flexible, permitiendo una adaptacion
constante a las necesidades de las personas con enfermedad mental (PEM) y su
entorno familiar y social. Cada proceso terapéutico se disefia de manera
individualizada, promoviendo la participacion activa de la persona y su red de apoyo
en la definicién de objetivos, la seleccién de actividades y la evaluacion continua del
proceso. Este enfoque facilita la revision y ajuste permanente del plan de atencion
individual.

Se desarrollaran reuniones periodicas con el entorno familiar y relacional, orientadas
a mejorar la comprension del funcionamiento de la persona y establecer pautas de
intervencion, asi como sesiones de seguimiento de caracter mensual. Asimismo, se
implementaran sesiones grupales mensuales con participacion de las personas con
enfermedad mental, utilizando recursos especificos (materiales especializados y
contenidos audiovisuales basados en historias de vida) que favorecen la empatia, la
reflexion y la apertura emocional. Estas dinamicas grupales contribuyen al
fortalecimiento de vinculos, la cohesién social, el alivio emocional y el desarrollo de
habilidades relacionales.

De forma paralela, la intervencion horticola se desarrollara tanto en espacios propios
como en entornos comunitarios, destinando la produccién al embellecimiento de
espacios publicos previamente identificados en coordinacién con agentes locales.
Esta linea de actuacion cumple una doble finalidad: favorecer el proceso terapéutico
através del cuidado de las plantas y generar un impacto positivo visible en el entorno,
reforzando el sentido de pertenencia y utilidad social de las personas participantes.

Los talleres se estructuraran en torno a los siguientes objetivos:
e Estimulacion sensorial y regulacién emocional.
e Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.
o Estimulacion cognitiva.
e Trabajo de reminiscencia a través de elementos naturales.
e Formacion en horticultura, sostenibilidad y conocimiento del entorno natural.
e Sensibilizacion medioambiental.



Adquisicién de competencias digitales para la inclusién social.

Modelo de intervencién en adicciones
La intervencion con personas en procesos de adiccion activa se desarrollara bajo un
enfoque integral y coordinado, contemplando los siguientes elementos clave:

Coordinacion permanente con los recursos y profesionales de referencia en
el ambito de las adicciones, garantizando la coherencia metodoldgica segun
la fase terapéutica.

Intervencién psicoeducativa en relacion con el consumo de sustancias (uso,
abuso y prevencion de recaidas).

Abordaje del entorno social, incluyendo la identificacion y gestion de
situaciones de riesgo y grupos de consumo.

Promocién de la adherencia al tratamiento farmacoldgico y educacion sobre
las interacciones entre sustancias y medicacién psiquiatrica.

Incorporacion de espacios de testimonio y aprendizaje entre iguales, que
refuercen la motivacién al cambio y pongan en valor los procesos de

recuperacion.
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Vivienda Segura

En base a la trayectoria consolidada de AMIMET en la atenciéon a personas con
enfermedad mental grave, tanto a través del proyecto Campo de Colores como del
Centro Especial de Empleo, y en coherencia con el actual modelo de economia de
los cuidados, se identifica de forma clara la necesidad de reforzar las intervenciones
orientadas al fomento de la autonomia personal de este colectivo y de sus unidades
familiares, promoviendo al mismo tiempo su arraigo y vinculaciéon con el entorno
comunitario.

Las personas con enfermedad mental han estado tradicionalmente vinculadas a
recursos de caracter institucionalizador (pisos tutelados o supervisados, centros
residenciales, entre otros), lo que en muchos casos ha supuesto un distanciamiento
de su entorno habitual, red social y comunidad de origen. En este contexto, la
presente actuacion se orienta a ofrecer apoyos especificos a aquellas personas que
optan por permanecer en su domicilio, favoreciendo modelos de vida independiente
que refuercen su permanencia activa en su localidad de referencia y en sus contextos
cotidianos de vida.

A través de esta intervencion se prevé la atencién a un total de 30 PEM que,
residiendo en el domicilio familiar, participan o han participado previamente en el
proyecto Campo de Colores y presentan como objetivo a medio o largo plazo el
desarrollo de un proyecto de vida auténomo, integrado en su comunidad.

Para cada persona participante se disefiara un Programa de Atencién Individualizado
(PAI), en el que se estableceran los objetivos especificos de intervencion y los apoyos
necesarios a implementar en el entorno domiciliario y comunitario.

En concreto, se intervendra en las siguientes areas:

e Autocuidado personal: higiene, vestido, habitos de vida saludable,
adherencia al tratamiento y seguimiento sanitario.




e Gestion domeéstica: organizacion del hogar, planificacion de tareas y
mantenimiento del espacio.

o Participacién social y comunitaria: fomento de la interaccién social,
recuperacién y ampliacion de redes de apoyo, acceso y participacion en
recursos comunitarios, actividades locales y espacios de convivencia en su
municipio.

e Insercién sociolaboral: orientacion para la busqueda activa de empleo y
mejora de la empleabilidad, priorizando oportunidades en el entorno cercano.

La implementacion de la intervencion requerira una coordinacion técnica continua. El
equipo interdisciplinar, compuesto por profesionales de psicologia, coordinacion,
terapia ocupacional y educacién social, sera responsable de la valoracion inicial, el
disefio y actualizacion de los PAI, asi como del seguimiento y evaluacion de los
procesos individuales. Todas las actuaciones se desarrollaran bajo un enfoque
centrado en la persona, teniendo en cuenta sus intereses, capacidades y proyecto
vital, situdndola como eje principal de la intervencion y promoviendo su permanencia
activa en su entorno natural.

La intervencion no solo persigue la mejora de la autonomia funcional, sino también
la recuperacion del sentido de pertenencia, la normalizacion de la vida cotidiana y la
inclusioén efectiva de las personas en su comunidad, reforzando los vinculos con su
localidad de origen y su red social de referencia.

La prevision de resultados se describe en la base SEXTA.

TERCERA. - Vigencia y ambito del convenio.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2026.

El proyecto se desarrollara en la Comunidad Foral de Navarra.
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CUARTA. - Recursos Humanos/Técnicos y Presupuesto.

Para financiacién del desarrollo del proyecto “Apoyo Psicosocial durante el proceso de
recuperacion a personas con enfermedad mental en La Ribera de Navarra, a través de la
horticultura y actividades terapéuticas”, la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas aportara la cantidad de 95.000,00 euros.

Para el desarrollo del citado proyecto, AMIMET contara con los siguientes recursos:

Recursos humanos: personal adscrito al convenio: coordinadora, psicéloga, terapeuta
ocupacional, educadora social, integradora social y personal voluntario.

Personal Funciones

Coordinadora del  proyecto, terapeuta | Coordinacion del equipo técnico. Derivacién vy
ocupacional. captacion de personas usuarias. Seguimiento PAI.
Contratada 40h/semanales. | Gestion y coordinacion con EELL. Coordinacion
Dedicada al proyecto 75 % jornada, 30% | continua con salud mental y con centro de Valoracion.
funciones de coordinacion; 45% funciones de | Propuesta y puesta en marcha de nuevas actividades.
terapeuta ocupacional | Evaluacién continua del proyecto.

CELIA SESMA SESMA

Terapeuta Ocupacional. | Disefio, adaptacién y desarrollo de actividades.
Contratada 40h/semanales. | Gestion de apoyos necesarios en las actividades v,
Dedicada al proyecto 40% jornada | especialmente, en la autonomia en la vivienda.
(16h/semana) Adaptacion de las actividades a las necesidades de
MAITE MARQUES TORRES cada persona. Coordinacioén con el equipo.
Integradora Social. | Apoyo a terapeuta ocupacional. Coordinacion de
Contratada 40h/semanales. | traslados y servicio de transporte. Dinamizacién de
Dedicado al Proyecto 15% jornada | actividades de horticultura. Coordinacién con apoyos
(6h/semana) para las plantaciones.

ESTIBALIZ GALINDO CALVO

Integrador/a social. | Apoyo en los domicilios de las personas que participen
Contratada 40h/semanales. | en la actividad Vivienda Segura.Coordinacion con las
Dedicada al proyecto 100% jornada | personas y familias. Seguimiento del PAI. Apoyo en la
(40h/semana). autonomia para las ABVD. Coordinacion con el equipo.
LAURA JIMENEZ AYLLON

Psicéloga. Terapia individual y grupal a personas usuarias y
Contratada 40h/semanales. | familias. Difusién de las actividades. Trabajo de
Dedicada al proyecto 10% jornada | habilidades sociales 'y gestion  emocional.
(4h/semana) Coordinacion con familias. Coordinacién con el equipo
RAISA MAYORGA OVIEDO

Recursos técnicos

Para las actividades se requerira de semilleros, riesgo por goteo, tierra, palas, azadillas,
materiales de cultivo y plantas aromaticas y decorativas, que se seleccionaran en funcion de las
fechas y temporada en la que se plante y la climatologia del entorno.

Se precisaran también 10 ordenadores portatiles y 10 tablets para la formacién en TICS. Se
utilizaran ademas materiales de oficina para la coordinacién y seguimiento de las personas, la

difusién y la gestion del proyecto.
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Presupuesto ingresos 2026.

INGRESOS PROGRAMA 2026

GOBIERNO DE NAVARRA ANADP 95.000,00
FONDOS PROPIOS 0,00
DETALLAR OTRAS FUENTES DE INGRESOS

TOTAL 95.000,00

Presupuesto gasto por capitulos 2026.

PRESUPUESTO GASTOS 2026

Coste Total ANADP Cofinanciacion
PERSONAL
Coordinadora del proyecto 33.187,50 33.187,50 | 0,00
30h/semana
Terapeuta Ocupacional 14.599,20 14.599,20 | 0,00
16h/semana
Integradora Social 4.989,60 4.989,60 0,00
6 h/semana
Integradora Social 33.264,00 33.264,00 | 0,00
40h/semana
Psicologa 3.803,18 3.803,18 0,00
4 h/semana
Total personal 89.843,48 89.843,48 | 0,00
ACTIVIDADES
Materiales 5.156,52 5.156,52 0,00
Total Actividades 5.156,52 5.156,52 0,00
TOTAL GASTOS 95.000,00 95.000,00 | 0,00

Las cantidades totales de cada uno de los capitulos: personal, funcionamiento y actividades se
consideran como limites maximos admitidos a justificar. Si no se llegara a dicho limite en alguno
de ellos, la cantidad se debera reembolsar a la ANADP no pudiendo realizar compensaciones
entre dichos capitulos. Si se permite una desviacién maxima del 10 % entre las diferentes lineas
teniendo como techo el limite maximo admitido por capitulo.

QUINTA. - Importe y abono de la subvencioén.

El importe de la subvencion asciende a 95.000,00 euros, que se financiaran con cargo la partida
presupuestaria 920005 93100 4819 231B54 denominada “Convenio con AMIMET. Para proyecto
de Apoyo psicosocial a personas con trastorno mental”, prevista en la Ley Foral 16/2025, de 22
de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afo 2026.

Con caracter general, el pago de la subvencion se hara conforme a lo establecido por el articulo
32 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, previa justificacion de la
realizacion de la actividad subvencionada en los términos sefalados en la base sexta:
“Acreditacion de la realizacion de la actividad”.
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Sin embargo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 y en el apartado 2.a) del articulo 17
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, se prevé la posibilidad de
conceder anticipos de pago sobre la subvencion concedida. En el supuesto de que esta sea
superior a 60.000,00 euros, la entidad debera presentar la documentacion justificativa de la
necesidad de provision de fondos, aportando un informe justificativo de dicha necesidad, un
certificado de quien la represente donde manifieste él nimero de cuentas bancarias de las que
la entidad sea titular, un certificado bancario del saldo actual de las cuentas bancarias
admitiéndose también los obtenidos a través de la banca electronica, y una prevision mensual
de los flujos de tesoreria detallando los conceptos de cobros, pagos, préstamos, etc.; o cualquier
otra acreditacion que justifique la necesidad de provision de fondos para el cumplimiento de los
fines de la subvencién. En el supuesto de que la cuantia de la subvencion concedida sea igual o
inferior a 60.000,00 euros no debera acreditar la necesidad de fondos.

En este supuesto, el abono de los 95.000,00 euros se realizara en dos pagos, de la siguiente
forma:

1. Un primer pago anticipado de 47.500,00 euros, que se hara efectivo a la firma del
Convenio.

2. Un segundo y ultimo pago de 47.500,00 euros que se realizara previa justificacion del
gasto de la cantidad abonada con anterioridad.

Dicha justificaciéon podra presentarse hasta el 24 de octubre de 2026 y sera requisito necesario
para proceder al abono del ultimo pago anticipado el haber justificado documentalmente la
ejecucion de la cuantia ya abonada con anterioridad. Para ello, la entidad debera presentar la
documentacién que se detalla en el punto 2 “Justificaciones parciales”, de la base sexta.

El abono de la subvencion se realizara previo cumplimiento de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Trasparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, por el que se regulan
las obligaciones de transparencia de los beneficiarios-as de subvenciones con cargo a los
presupuestos generales de Navarra.

SEXTA. - Acreditacion de la realizacion de la actividad.

La realizacion del programa quedara acreditada, periodicamente, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién por parte de la entidad:

1.- Tras la firma del convenio:

AMIMET presentara, en caso de no haberlo hecho con anterioridad, un listado de las personas
contratadas para la ejecucion del programa.

2.- Justificacién parcial que debera ser presentada antes del 24 de octubre:
En cada justificacion de gastos, AMIMET debera presentar la siguiente documentacion:

2.1 Breve informe intermedio narrativo de la marcha del proyecto. La extensién del mismo no
superara los 5 folios por las dos caras (10 paginas).
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2.2 Listado de gastos aplicados a la subvencion recibida para el proyecto, especificando el
numero de documento, concepto, emisor, fecha y cuantia. Asimismo, estos gastos se
presentaran clasificados de la siguiente forma: personal, funcionamiento y actividades.

Este listado debera estar respaldado por sus comprobantes correspondientes, facturas y
justificantes de pago, siguiendo el orden descrito en el listado de gastos.

Dicho listado de gastos sera remitido por la entidad, por medios telematicos, en formato Excel y
pdf, este ultimo firmado digitalmente por el representante legal de la entidad, declarando que los
gastos imputados se presentan exclusivamente a esta subvencion.

Sdélo seran admitidos como comprobantes documentos tales como extractos bancarios, recibos y
facturas, que deberan tener constancia de los datos del emisor, receptor, fecha, concepto, precio
y formula de pago, ajustandose a lo dispuesto en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, que
aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. En ningun caso se
daran por validos pagos realizados en efectivo, salvo que se aporte el libro de caja.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestaciéon de servicios por empresas de consultoria o
asistencia, la entidad beneficiaria debera acreditar ante el érgano concedente que la eleccion
del proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, de acuerdo con las
condiciones del mercado.

Cuando la Entidad presente extractos telematicos en su justificacién, debera certificar que los
mismos se corresponden con los movimientos reales habidos en su contabilidad y que los
importes imputados no se utilizaran para otra finalidad ajena a la justificacion de la presente
subvencion.

2.3 En relacion a los gastos de personal, la entidad debera presentar la siguiente
documentacion:

¢ Relacién de ndminas del periodo correspondiente

e Listado de ndminas remitido al Banco, para su pago, justificando que las personas
imputada estan incluidas en dicho listado.

e Certificado de la Entidad acreditando que la relacién de néminas y listados son fiel
reflejo de los originales.

e Retenciones a cuenta del IRPF (modelo 715), Carta de pago y justificantes
bancarios de pago.

e Seguridad Social: Relacion nominal de personal (RNT) con el documento original
descargado de su pagina web y recibos de liquidacion de cotizaciones (RLC), con
sus justificantes de pago.

El listado de gastos aceptados, con sus correspondientes modificaciones, si las hubiere, sera
remitido por el érgano gestor, mediante comunicacion telematica las entidades, certificando la
presentacion de la documentacién aceptada ante la ANADP para justificar la subvencion
percibida.

La justificacion de gastos debera corresponderse con entregas de bienes o prestaciones de
servicios realizadas hasta el 31 de diciembre de 2026. Igualmente, en la ultima justificacion
parcial que realice la entidad, podra imputar los gastos de noviembre y diciembre de 2026 de la
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Seguridad Social, asi como los gastos del ultimo trimestre de 2026 de IRPF, procediendo a
justificar su pago en la justificacion final, en febrero de 2026.

3.- Justificacion final y Memoria:

En el mes de febrero de 2027, la entidad debera presentar la siguiente documentacion
justificativa de la ejecucion de la actividad:

3.1. Justificacién del gasto de la subvencién concedida en el afio 2026.

En caso de no haberlo realizado con anterioridad, y con el fin de justificar el ultimo pago, listado
de gastos aplicados a la subvencion recibida para cada concepto elaborado en los mismos
términos expuestos en el apartado 2.2. de la presente base.

En caso de no acreditar la aplicacion de las cuantias percibidas a la realizacién del proyecto, se
procedera al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y a la exigencia de intereses
de demora de acuerdo con la normativa vigente.

No obstante, la entidad podra solicitar voluntariamente el reintegro de la cuantia de subvencion
no justificada, debiendo presentar un justificante de ingreso a favor del Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo por la diferencia entre la cuantia anticipada y la
justificada. En este supuesto, no se aplicara interés de demora y supondra la renuncia expresa
de la entidad al importe devuelto.

Asi mismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente al
cumplimiento de sus obligaciones, la cantidad a reintegrar o a abonar vendra determinada, con
arreglo al principio de proporcionalidad, por el volumen y grado de cumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

La graduacion del incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo 14.1.p) de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Transcurridos los plazos de justificacion,
parciales o final, sin haberse presentado la correspondiente documentacién, cuando ésta se
presentare dentro de los 5 dias inmediatamente siguientes a dicho periodo, tal retraso sera
penalizado con una reduccién del cinco por ciento en el importe de la subvencion concedida. A
partir del sexto dia de retraso, se afadira un 1% por cada dia con un maximo de 15 dias. A partir
del decimosexto dia decaera el derecho a percibir el importe de la subvencién pendiente de
abono o la devolucion de la cuantia anticipada no justificada.

3.2. Memoria técnica sobre la ejecucion del proyecto, con un maximo de 10 folios por las 2 caras
(20 paginas) incluyendo los datos en relacion con el nimero de actuaciones realizadas y listado,
en su caso, de solicitudes que no han podido ser atendidas especificando los motivos para ello
y las soluciones propuestas a las personas usuarias.

Dicha memoria debe sefalar con precision las acciones de mejora previstas para el 2026.

Ademas, se deben detallar los resultados obtenidos en cada una de las actividades, debiendo
cumplir con el estandar de cumplimiento marcado:

La evaluacion del proyecto se desarrollara bajo un enfoque de mejora continua y gestion basada
en resultados, incorporando indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan medir el grado
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de consecucion de los objetivos especificos, asi como la adecuacién de las actuaciones a las
necesidades de las personas participantes.

1. Cobertura de atencion psicosocial en el entorno comunitario

Se pretende contribuir a la cobertura de las necesidades de apoyo psicosocial de las personas
con enfermedad mental (PEM), mediante la prestacion de un servicio de atencion directa en sus
propias localidades, garantizando la continuidad del mismo durante un minimo de tres meses en
cada municipio de intervencion.

Resultado esperado: mantenimiento de las actividades programadas durante al menos tres
meses en cada localidad de intervencién.
Indicadores:

e N°de personas participantes desagregadas por sexo y edad.

e N°de familias participantes.

e N°total de actividades desarrolladas por localidad.

e Tasa de continuidad de participacion en el programa por localidad.

o Cobertura territorial del proyecto (n°® de municipios intervenidos).

2. Mejora de las relaciones familiares y sociales

Se persigue la mejora de las relaciones interpersonales de las PEM con su entorno familiar y
social, promoviendo la creacién y consolidacion de redes de apoyo y la visibilizacion de
capacidades personales. Se prevé la obtencion de resultados significativos a partir del cuarto
mes de intervencion.

Resultado esperado: que al menos el 80% de las PEM patrticipantes experimenten una mejora
en sus relaciones sociales y familiares.
Indicadores:
e N°de habilidades sociales trabajadas y adquiridas por persona.
e NP°de sesiones psicoldgicas individuales realizadas por persona.
e N° de sesiones familiares realizadas.
e N°de personas que mejoran su red de apoyo social (evaluacién pre/post).
e N°de familias que establecen pautas de intervencién coordinadas con el equipo técnico.
o Tasa de conflictos familiares (comparativa inicial/final).
e Grado de satisfaccion de las PEM y sus familias (escala de satisfaccion).

3. Sentimiento de pertenencia y creacion de espacios seguros

Se pretende favorecer el sentimiento de pertenencia de las PEM mediante la generacion de
espacios grupales seguros, estructurados y acompanados profesionalmente, promoviendo la
identificacion del proyecto como un recurso propio y significativo durante los dos primeros meses
de intervencion.

Resultado esperado: que la totalidad de las personas participantes perciban el proyecto como
un espacio seguro y de referencia para el apoyo emocional y social.
Indicadores:

e NC° de participantes por grupo y tasa de asistencia/participacion.

e Frecuencia de participacién en actividades grupales.

o Evolucién del nivel de comunicacion interpersonal (observacion técnica).

e NC°de interacciones positivas registradas en el grupo.

e Percepcidn de seguridad y pertenencia (escala cualitativa de evaluacion).

4. Empoderamiento personal y mejora del bienestar emocional
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Se busca el empoderamiento de las PEM, con especial atencion a las mujeres participantes,
favoreciendo la mejora de la autoestima, la motivacién y el compromiso con los procesos de
recuperacion, con resultados esperados en el primer trimestre de intervencion.

Resultado esperado: incremento del empoderamiento personal, autoestima y participacion
activa en el proceso de recuperacion.
Indicadores:

e Nivel de autoestima percibida (evaluacién pre/post mediante escala validada o

semiestructurada).

e Grado de motivacion individual hacia el cambio.

e Nivel de adherencia y compromiso con el plan de intervencion.

o Tasa de finalizacion de procesos terapéuticos o de intervencion.

o N°de mujeres que incrementan su participacion activa en actividades del proyecto.

5. Mejora de la empleabilidad y adquisicion de competencias para el empleo verde

Se pretende mejorar la empleabilidad de las PEM mediante la adquisicion de competencias
vinculadas al empleo verde y la sostenibilidad, facilitando su derivacion a recursos prelaborales
o de insercion laboral al finalizar el proyecto.

Resultado esperado: que al menos el 60% de las PEM patrticipantes adquieran competencias
laborales basicas o especificas, y sean derivadas a recursos de empleo o formacioén al finalizar
la intervencion.
Indicadores:

o N°de personas que adquieren competencias laborales certificables o evaluadas.

e N°de personas derivadas a recursos de empleo, formacién o itinerarios prelaborales.

o NP°de personas que acceden a practicas, empleo protegido o insercion laboral.

» Nivel de adquisicién de competencias en empleo verde (evaluacion técnica).

e Tasa de mejora de la empleabilidad percibida (pre/post).

Sistema de evaluacion y seguimiento

Los objetivos e indicadores establecidos seran objeto de seguimiento y evaluacién mensual por
parte del equipo técnico interdisciplinar, en coordinacion con las personas participantes. Este
proceso permitira analizar la evolucién del proyecto, identificar posibles desviaciones y realizar
los ajustes necesarios en la intervencién, garantizando su adecuacion continua a las
necesidades reales de las PEM.

La monitorizacion de la actividad se realizara mediante la herramienta de comunicacion interna
IXIS, que permitird el registro sistematico de intervenciones, seguimiento de indicadores y
coordinacién entre profesionales.

3.3. Cuenta de resultados del proyecto.

En el capitulo de ingresos, la entidad debera reflejar los ingresos recibidos para financiar la
actividad subvencionada, indicando el importe y procedencia de estos fondos, incluidas las
subvenciones compatibles con la concedida por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas.

En el capitulo de gastos se incluiran todos los gastos agrupados del siguiente modo:
Personal.

Funcionamiento.
Actividades
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3.4. Listado de gasto total del proyecto en Excel y pdf, este ultimo firmado digitalmente por el
representante legal de la entidad, declarando que los gastos imputados son ciertos y se
presentan exclusivamente a esta subvencion.

Asi mismo, la entidad debera mantener las facturas originales a disposicién del 6rgano instructor,
por si en algin momento posterior le fuesen requeridas.

3.5. Resumen del pago de IRPF del ultimo trimestre (Modelo 715) y el resumen anual de
retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (Modelo 190), se entregaran en el mes de febrero de
2026.

3.6. La Relacion Nominal de personal (RNT) de los meses no presentados con anterioridad con
sus Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC).

3.7. Cuentas anuales de la entidad.

La entidad debera presentar el Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria
economica.

SEPTIMA. - Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad se compromete al cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en concreto a:

a) Ejecutar el proyecto en los términos descritos por la entidad en su proyecto técnico y
econdmico y los acordados en el presente Convenio.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente y por los
demas que, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, resulten competentes.

c) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas, ingresos 0 recursos que
financien la actividad subvencionada. Tal comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

d) Estar al corriente de los pagos con la Hacienda Publica de Navarra y con la Seguridad Social
Y, en su caso, del pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos auténomos.

Para verificar el cumplimiento de estas obligaciones, se informa a la entidad solicitante que la
presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién a la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas (ANADP) para consultar los datos que acrediten que, en el momento
en que se dicte la propuesta de resolucién, se halla al corriente de las mismas.

e) Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la naturaleza de la entidad, sean
exigibles

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

g) Todas las actuaciones informativas, divulgativas y publicitarias relativas a la actividad
subvencionada deberan cumplir con lo dispuesto en el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero,
por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacién, y en la Orden
Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.
h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos previstos en este Convenio y
en la legislacion de aplicacion.
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i) Las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de Subvenciones a entidades y personas

beneficiarias de las mismas.

i) Asi mismo, AMIMET asume la ejecucion del proyecto, aportando los recursos humanos y

técnicos necesarios para el adecuado desarrollo del proyecto, y comprometiéndose a cumplir,

entre otras, con las siguientes obligaciones:

e Contratacion del personal necesario para la ejecucién del proyecto.

e Coordinacion de los recursos integrantes del proyecto, garantizando la puesta a disposicién
de los mismos a todas las personas usuarias.

e Prestacién del servicio, estableciendo las actividades a realizar en el proyecto.

e La entidad tiene la obligacion de cubrir los servicios solicitados y ante la imposibilidad de
hacerlos efectivos, debera informar a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas del motivo de la no realizacion del servicio.

o Difundir el proyecto con el fin de facilitar el acceso al mismo de las personas con necesidad

de este recurso.

Evaluacion y seguimiento de las acciones ejercitadas.

Contratacion de los seguros correspondientes.

Administrar correctamente el presupuesto destinado al efecto.

Valoracién y evaluacion del proyecto.

OCTAVA. - Obligaciones de transparencia.

Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, estan sujetas a las
obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un afo, ayudas o
subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20% del
total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en el apartado
anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos en el afio natural. En el caso de
subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara a estos efectos la
cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total. La cifra de negocio sera
la que tenga menor importe entre las siguientes magnitudes:

a) La cifra de negocio del afio anterior.

b) En su caso, la cifra de negocio aprobado por el érgano competente de la entidad en el ejercicio
de concesion de la subvencion.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion de
transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un mes
contado desde la notificacion de la resolucién de concesion la informacion que se relaciona a
continuacion:

a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.

b) Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

¢) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas de la entidad en el
afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
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nueva creacion la informacién sera la que figure en sus presupuestos o plan econdémico-
financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
€) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefialada se presentara a través del enlace URL facilitado por la entidad gestora
junto al numero de Expediente correspondiente de Extr@ de a la subvencion concedida a la
Entidad.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse
los supuestos previstos debera presentar una declaracién en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio,
no sera preciso reiterar la informacion con ocasién de cada subvencioén, salvo que hayan
cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el
momento y el drgano de la Administracion de la Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencién concedida, incluidos
los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.1 ¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la unidad
gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas en el Titulo Il de la Ley
Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de
multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de
la subvencion. Para la determinacion del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento
y al principio de proporcionalidad.

NOVENA. — Compatibilidad

La concesion de la presente subvencién es compatible con otras que pudieran obtenerse para el
desarrollo de la actividad, provengan de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos
o privados o de particulares, nacionales o internacionales.

La cuantia concedida no podra ser tal, que aislada o conjuntamente con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos propios, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad
beneficiaria.

DECIMA. - Alteracion de condiciones

Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Agencia Navarra para la Autonomia y
Desarrollo de las Personas, ademas de la obtencion de subvenciones, ayudas u otros ingresos
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concurrentes, cuantas alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencion y la determinacién de su cuantia.

Las entidades subvencionadas deberan solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del
contenido de las actuaciones basicas o programas subvencionados, asi como la forma y plazos
de su ejecucion, cuando:

a) Aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las actuaciones
basicas o del programa.

b) Cuando por una utilizacion eficiente de los recursos existan remanentes no aplicados
a la actividad subvencionada y se quieran utilizar dichos remanentes, para una ampliacién de
actividades del proyecto subvencionado.

Las solicitudes de modificacién, que deberan hacerse por registro electrénico, tendran que
fundamentar suficientemente dicha alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad
al momento en que finalice el plazo de ejecucion de las actuaciones basicas o programas
subvencionados.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, con
independencia de que sea admitida por la Agencia Navarra para la Autonomia y Desarrollo de
las Personas, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion o, en su caso, al
reintegro de la cuantia que corresponda.

UNDECIMA. - Comisién de seguimiento.

Una vez firmado el convenio y para gestionar cualquier modificacion del mismo solicitada por la
entidad, se podra constituir una Comision de Seguimiento formada por representantes de las
partes firmantes. Esta Comision tendra como objetivo analizar los cambios propuestos.

Tras la celebracion de las reuniones correspondientes, la unidad gestora, por escrito, validara o
no la modificacion solicitada.

DUODECIMA. - Seguimiento y control.

La ANADP podra realizar cuantos controles y comprobaciones periddicas estime oportunas,
encaminadas a verificar la ejecucién de los programas de Asociacion AMIMET Asociacion de
Personas con discapacidad de la Ribera de Navarra, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos para la percepcién de la subvencién.

Asimismo, podra requerir cuanta documentaciéon complementaria considere necesaria para el
eficaz seguimiento de las acciones subvencionadas, debiendo la entidad requerida aportarla en
el plazo concedido al efecto. Igualmente, podra encargar una auditoria externa para la
comprobacion del correcto cumplimiento de este Convenio.

DECIMOTERCERA. - Disponibilidad de la documentacién.

La documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de estas acciones se debera
conservar a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta cuatro afios a partir de la
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Resolucion de Liquidacion. Las responsabilidades de AMIMET estan sujetas ademas a lo
establecido en la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

DECIMOCUARTA. — Subcontratacion.

La entidad beneficiaria de la subvencién sera responsable de la misma ante la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y habra de ejecutar por si misma las actividades
subvencionadas. Unicamente se admitira la subcontratacion de prestaciones que tengan caracter
meramente accesorio.

No se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
la entidad beneficiaria para la realizacién por si misma de la actividad subvencionada.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia, AMIMET debera acreditar ante el 6rgano concedente que la eleccién del proveedor
se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, de acuerdo con las condiciones del
mercado.

En tales supuestos, la Entidad debera consultar y negociar los términos del contrato con, al
menos, tres empresas capacitadas para la realizacion del objeto, perfeccionando el mismo con
la que realizara la oferta mas ventajosa. El citado tramite de consulta y las correspondientes
ofertas deberan ser conservados por la entidad beneficiaria, acreditando los referidos extremos
documentalmente ante el érgano concedente de la subvencion, tan pronto como se haya
perfeccionado el contrato. Juntamente con dichos documentos se aportara un breve informe
justificativo de la seleccion efectuada.

AMIMET debera presentar las facturas de las acciones subcontratadas con el suficiente detalle
para poder hacer un seguimiento del cumplimiento de los objetivos.

La obligacion de consulta a varias empresas quedara exceptuada en los casos en que, por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente
numero de empresas que presten el suministro o servicio. En estos casos, la entidad debera
acreditar, mediante la emision del correspondiente certificado, esta circunstancia.

DECIMOQUINTA. - Incumplimientos y reintegros.

La no ejecucion o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de
la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35 de la
Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas
en esta convocatoria, generaran la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia
recibida. En los casos legalmente previstos, procedera, ademas, la exigencia del interés de
demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencion hasta aguella en
que se dicte la resolucién de reintegro.

También, sera causa de reintegro del total de la subvencion concedida el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del cumplimiento de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el citado articulo, debiendo
ser resuelto en el plazo de doce meses desde su inicio.



Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

No obstante, la entidad podra solicitar voluntariamente el reintegro de la cuantia de subvencion
no justificada, debiendo presentar un justificante de ingreso a favor del Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo por la diferencia entre la cuantia anticipada y la
justificada. En este supuesto, no se aplicara interés de demora y supondra la renuncia expresa
de la entidad al importe devuelto.

Asi mismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente al
cumplimiento de sus obligaciones, la cantidad a reintegrar o a abonar vendra determinada, con
arreglo al principio de proporcionalidad, por el volumen y grado de cumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

La graduacion del incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo 14.1.p) de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Transcurridos los plazos de justificacion, parciales o final, sin haberse presentado la
correspondiente documentacion, cuando ésta se presentare dentro de los 5 dias inmediatamente
siguientes a dicho periodo, tal retraso sera penalizado con una reduccion del cinco por ciento en
el importe de la subvencion concedida. A partir del sexto dia de retraso, se anadira un 1% por
cada dia con un maximo de 15 dias. A partir del decimoquinto dia decaera el derecho a percibir
el importe de la subvencion pendiente de abono o conllevara la devoluciéon de la cuantia
anticipada no justificada.

DECIMOSEXTA. - Infracciones y sanciones.

La entidad beneficiaria queda sometida a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en materia de subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre de Subvenciones.

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante el
procedimiento que se establezca reglamentariamente y, en su defecto, conforme a lo dispuesto
en Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral.

DECIMOSEPTIMA. - Proteccion de datos.

Por lo que se refiere a la cesién de datos de caracter personal para la realizacién de estos
proyectos, en su caso, ésta se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que ambas
partes se obligan a respetar.

DECIMOCTAVA. - Normativa y naturaleza.

En lo no previsto en este Convenio, sera la aplicacion la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.
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El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Contra los actos dictados en
ejecucion del mismo por el érgano concedente cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral. Agotada la via administrativa, sera competente para
conocer las cuestiones o litigios que se susciten la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad con los términos del convenio, las partes comparecientes lo firman
en el lugar y fecha arriba indicado.

LA DIRECTORA GERENTE DE LA LA ASOCIACION DE PERSONAS
AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA CON DISCAPACIDAD DE LA
Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS RIBERA DE NAVARRA

Dofa Inés Francés Roman Dona. Ana Marta Andia Casado
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