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CONVENIO SUBVENCIONAL ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EMPRESA'Y TRABAJO
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA Y LA ASOCIACION EMPRESARIAL FEICAT,
EMPRESAS DE INSERCION DE CATALUNA, PARA LA FINANCIACION DE LA
PROMOCION, LA DIFUSION Y LA SENSIBILIZACION DE LAS EMPRESAS DE
INSERCION PARA LOS ANOS 2026-2027

REUNIDOS

Por una parte, el Muy Honorable Sefior Miquel Samper i Rodriguez, consejero del
Departamento de Empresa y Trabajo, nombrado por el Decreto 134/2024, de 11 de agosto,
que actua en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14
de diciembre, de organizacién, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la
Generalitat de Catalunya. (DOGC num. 1234, de 22.12.1989).

De la otra parte, la sefiora Imma Lluva Castaro, presidenta de la asociacién empresarial
FEICAT, Empresas de Insercion de Catalufia (de ahora en adelante, FEICAT), con NIF n°
(G64923188, nombrada para su cargo en virtud de los acuerdos de la Asamblea General de
la mencionada asociacion en fecha 16 de junio de 2026.

La FEICAT esta inscrita y clasificada en el Registro de asociaciones de la Direccion General
de Relaciones Laborales, Trabajo Autébnomo, Seguridad y Salud Laboral del Departamento
de Empresay Trabajo de la Generalitat de Catalunya, con el n® 38/79/2/1, y esta domiciliada
en el paseo de Sant Joan, 172, de Barcelona.

Las partes se reconocemos reciprocamente la competencia y la capacidad legal para
formalizar este convenio subvencional y, en consecuencia,

MANIFESTAMOS

1. Que el Departamento de Empresa y Trabajo, en virtud del articulo 14 de la Ley 27/2002,
de 20 de diciembre, sobre medidas legislativas regular las empresas de insercién
sociolaboral (DOGC n° 3793, de 3.1.2003), y del Decreto 184/2022, de 10 de octubre, de
denominacién y determinacién del ambito de competencia de los departamentos en que se
organiza el Gobierno y la Administracion de la Generalitat de Catalunya, lleva a cabo una
politica de impulso y fomento en Catalufia de la creacion y el mantenimiento de las
empresas de insercion.

2. Que una manera de fomentar las empresas de insercion consiste en actuar a través de
sus canales basicos de representacion y defensa de sus intereses, los cuales se centran en
las estructuras representativas, como es la FEICAT.

3. Que corresponde a la FEICAT llevar a cabo la representacion y la organizacion de
actuaciones y servicios de interés comun para el sector, y la difusion de los principios de las
empresas de insercion de Catalufia. Esta asociacion empresarial constituye una plataforma
que podra trabajar en red para la promocién, la difusion y la sensibilizacién de las empresas
de insercion.

4. Que el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
(BOE n°® 276, de 18.11.2003), establece que se pueden conceder de una manera directa,
con caracter excepcional, las subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otros de debidamente justificadas que dificulten la
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convocatoria publica. En este sentido, la FEICAT presenta una solicitud para formalizar este
Convenio.

Que el articulo 90.3.c) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC num. 3791.2,
de 31.12.2002), establece que se pueden conceder subvenciones no sujetas a concurrencia
publica en razén de la especificidad y las caracteristicas de la actividad subvencionada.

5. Que el articulo 94.2 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, arriba
mencionado, establece que, excepcionalmente, se pueden conceder directamente
subvenciones innominadas o genéricas, siempre que se acredite la imposibilidad de
promover la concurrencia publica por las especificidades de la actividad subvencionada o de
las actividades a desarrollar, y que el apartado 5 del mismo articulo prevé la posibilidad de
que la concesion de la subvencion se haga mediante convenios, si este medio es mas
eficiente para la consecucion de los objetivos fijados.

6. Que, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
este Convenio queda excluido del ambito de la contratacion publica. Esta exclusion se
justifica por el hecho de que este Convenio tiene por objeto la colaboracién entre una
entidad publica y una entidad sin animo de lucro para articular el despliegue de sus
competencias comunes en materia de insercion laboral, con una finalidad de interés publico
que va mas alla del simple intercambio de contraprestaciones tipico del contrato
administrativo de servicios.

7. Que entre el Departamento de Empresa y Trabajo y la FEICAT esta el interés mutuo de
impulsar acciones por fomentar la promocion, la difusion y la sensibilizacion de las empresas
de insercion de Catalufia.

8. Que, en fecha 13 de febrero de 2026, a través del Canal Empresa, la entidad FEICAT
presenté una solicitud de subvencion excluida de concurrencia publica para la financiacion
de los gastos de las actuaciones dirigidas a fomentar la promocion, la difusion y la
sensibilizacion de las empresas de insercidn desglosadas en el pacto segundo de este
Convenio.

9. Que, a los efectos de lo que dispone el articulo 94.2 del Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, arriba mencionado, en fecha 16 de marzo de 2026, el director general de
Economia Social y Solidaria y el Cooperativismo firmé el informe que acredita la
imposibilidad de promover la concurrencia publica.

10. Que la subvencion prevista en este Convenio se encuentra incluida en el Plan
estratégico de subvenciones del Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de
Catalunya para el periodo 2025-2028, en concreto, dentro del objetivo estratégico «Trabajar
consensuadamente para la revisién y redefinicion del modelo de insercién laboral de las
personas con discapacidad y de las personas en situacion o riesgo de exclusion (PES25-
28 _EMTO0098). El otorgamiento de la mencionada subvencion contribuira a la consecucién
de su objetivo, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, mediante el desarrollo de medidas de interés publico mejorar el
cooperativismo, la economia social y el tercer sector.

11. Que el 7 de abril de 2026, la Direccién General de Presupuestos acuerda autorizar el
Departamento de Empresa y Trabajo a otorgar una subvencién en la FEICAT para que lleve
a cabo las actuaciones de fomento, promocion, difusién y sensibilizacion de las empresas de
insercion de Catalufa, por un importe de 166.002,26 euros, durante los afios 2026-2027,
dado que, para el importe de la anualidad futura, no se requiere un acuerdo del Gobierno,
de acuerdo con el articulo 21.3 de la Ley 2/2023, del 16 de marzo, de presupuestos de la
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Generalitat de Catalunya para el 2023, y el Decreto 272/2025, de 23 de diciembre, por el
cual se establecen los criterios de aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la
Generalitat de Catalunya para el 2023, mientras no entren en vigor los de en el 2026.

12.- La mencionada subvencién resto sujeta al régimen de ayudas establecido para la
Decision (UE) 2025/2630 de la Comision (nueva Decision SIEG).

Y, por todo lo expuesto, ambas partes se suscriben este convenio subvencional, con
sujecion a los siguientes

PACTOS
Primero. Objeto
Este Convenio tiene por objeto el impulso y realizacion de una serie de actuaciones dirigidas

a fomentar la promocién, la difusién y la sensibilizacién de las empresas de insercion,
desglosadas en el pacto segundo de este Convenio, mediante las actuaciones siguientes:

Para el afio 2026:

1. Proyecto de Calculo del Valor Social Integrado de las Empresas de Insercién

2. Asesoramiento y fomento de nuevas Empresas de Insercion

3. Formacion sobre la aplicacion de la Inteligencia Artificial en las Empresas de insercion.
4. Servicio de fomento de la contratacion publica reservada a Empresas de Insercion

5. Formacién para técnicos de acompanamiento

Para el ano 2027:

6. Campafa y jornada de promocién de las Empresas de Insercidn: estrategias de
comunicacién para ocupar nuevos espacios mediaticos y ganar visibilidad

7. Asesoramiento y fomento de nuevas Empresas de Insercion

8. Formacion sobre la herramienta de Calculo del Valor Social Integrado de las Empresas de
Insercién

9. Servicio de fomento de la contratacion publica reservada a Empresas de Insercion
10. Formacién para técnicos de acompafamiento

Segundo. Actuaciones

Las actuaciones que se llevaran a cabo son:

Proyecto 1. Proyecto de Calculo del Valor Social Integrado (en adelante, VSI) de las
Empresas de Insercion
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Se trata de conseguir una herramienta util que ponga en valor el impacto social de las
empresas de insercion de Cataluia.

El VSI permite cuantificar de manera monetaria el valor econémico, social y ambiental
generado por las empresas de insercion, combinando analisis cualitativo y cuantitativo, e
incorporando dimensiones como el impacto social de la actividad econdmica, el retorno a las
administraciones publicas y el valor social especifico vinculado a la mision del sector.

El célculo del VSI se realizara a partir de los datos del Balance Social de 2024, y supone
una apuesta estratégica relevante para FEICAT, tanto por su coste econémicoy
organizativo como por su alto valor estratégico, ya que generara una herramienta reutilizable
en el futuro. Este proyecto requerira necesariamente la implicacién activa de las empresas
miembros y el técnico de la Direccion General de Economia Social.

Objetivos

Principal:
¢ Cuantificar y visibilizar el impacto social, econémico y ambiental de las EI.

Especificos:

e Sensibilizar las empresas de insercion y FEICAT en la metodologia VSI.

e Integrary sistematizar los datos sociales, econémicos y ambientales del conjunto de
empresas de insercion en un modelo de valor unificado.

e Cuantificar y monetizar el valor creado por las empresas de insercion para todos sus
grupos de interés.

e Dotar FEICAT de herramientas operativas y materiales estratégicos para reforzar su
posicionamiento institucional.

Indicadores

Realizacion del Proyecto
Empresas socias implicadas

Proyecto 2. Asesoramiento y fomento de nuevas empresas de insercion

En el proceso de creacién de nuevas empresas de insercion, las entidades promotoras se
encuentran a menudo con dudas, problemas y desconocimiento con respecto a la
normativa, que comportan una necesidad de asesoramiento.

La FEICAT, teniendo en cuenta los anos de experiencia y las empresas socias, ofrece un
servicio de asesoramiento y acompanamiento totalmente gratuito a todas las entidades que
muestran interés por crear una empresa de insercion.

Objetivos

= Promover la creacién de nuevas empresas de insercidn en el territorio catalan
mediante el asesoramiento y el acompafiamiento, sobre todo en las comarcas donde
tienen poca presencia.

= Hacer accesible y publica toda la informacién necesaria a fin de que mas entidades
se planteen crear nuevas empresas de insercion.

= Aumentar la presencia de la FEICAT en varios ambitos de debate y reflexion sociales
con el fin de fomentar las empresas de insercion.
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Modalidades de las acciones de este servicio

e Asesoramiento y acompanamiento personalizado: cada dia laborable, en formato
presencial como telematico, ofrecer reuniones y entrevistas a todas las entidades
interesadas en crear una empresa de insercion.

e Asesoramiento en linea: mantener activo el correo electrénico con el fin de atender
todas las peticiones y las consultas que llegan. Ademas, mantener también
actualizada la pagina web de la FEICAT, donde se comparte informacion en lo
referente a la normativa y los tramites administrativos que se necesitan para crear
una empresa de insercion. También se cuenta con informacion diversa sobre las
actuales empresas de insercion socias de la FEICAT.

e Publicacion periddica del InfoFeicat: ofrecer de manera publica y bimestral una hoja
informativa, el InfoFeicat, con la actualidad en lo referente a las empresas de
insercién, destinado también a promocionarlas y difundir la actividad.

e Presencia en las redes sociales: hacer publicaciones periddicas y campafias a las
redes sociales, especificamente en LinkedIn, con las cuales se difunde y comparte
informacion sobre el modelo de las empresas de insercion.

o Reforzar el trabajo en red con la Direcciéon General: a partir de la informacion que la
FEICAT obtiene por la prestacion de este servicio, se establece una reunion
trimestral de forma online con miembros de la Direccién General de Economia Social
y Solidaria y el Cooperativismo de una duracién aproximada de 90 minutos.
Previamente FEICAT enviara una propuesta de temas a tratar. En el transcurso de la
reunién se informara de las novedades conocidas de las empresas de insercion y del
sector en general. Posteriormente el representante de FEICAT hara levantamiento
de un acta resumiendo la reunién y la presentara por Canal Empresa.

Personas destinatarias de este servicio
Este servicio esta destinado a entidades sin animo de lucro interesadas en crear una
empresa de insercion.

La creacion de nuevas empresas de insercion refuerza el sector y, por lo tanto, las ya
constituidas también se benefician.

Organizacién

El coordinador de la FEICAT se encarga de las tareas especificas de contacto en el
territorio, difusion, informacion y organizacién, asi como de las tareas basicas de
asesoramiento.

El trabajo y la dedicacion que comporta esta tarea ha superado completamente la
posibilidad de que la desarrolle una sola persona y, por este motivo, se incorpor6 una
coordinadora de proyectos a jornada entera en la plantilla de la FEICAT. Esta persona da
apoyo tanto en la gestion como en el acompafiamiento en materia de subvenciones.

Indicadores

Numero de acompanamientos a entidades interesadas en crear una empresa de insercién
Empresas de insercion efectivamente creadas

Revisién y actualizacion de la web (mensual)

Ejemplares publicados del InfoFeicat

Direcciones de correo electronico en la lista de distribucion del InfoFeicat
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Participacion como FEICAT en mesas redondas y seminarios, para promocionar el modelo
de empresas de insercion

Proyecto 3. Formacion sobre la aplicacion de la Inteligencia Artificial en las empresas
de insercion

Justificacion

La incorporacion de la Inteligencia Artificial (IA) en los entornos profesionales es una
realidad creciente que impacta transversalmente en la gestion, la organizacion y la toma de
decisiones de las entidades.

Las bases reguladoras de las ayudas dirigidas a las empresas de insercién publicadas en
julio de 2025 establecen la obligacion de presentar un proyecto especifico por parte de cada
empresa. En este contexto, se considera oportuno facilitar herramientas practicas y
conocimientos aplicados que permitan mejorar la calidad de los proyectos presentados, asi
como optimizar el funcionamiento ordinario de las entidades.

La formacién en aplicacion de la |A se plantea como una herramienta estratégica que puede
aportar beneficios concretos a las empresas de insercion, especialmente en los ambitos
siguientes:

1. Mejora en el acompafamiento sociolaboral de las personas trabajadoras.

Optimizacion y automatizacion de procesos de gestion interna.
Apoyo a los procesos de seleccion y captacion de talento.
Impulso de la formacion y capacitacion digital de los equipos.

Mejora de la relacién emprendida—persona trabajadora-tutor/a.
Apoyo al disefio y consolidacién de los modelos de negocio.

Mejora de los sistemas de evaluacion de impacto social.

© N oo 0o ~owbd

Promocién de una gestion ética, responsable y alineada con la normativa vigente.

Esta propuesta responde, por lo tanto, a una necesidad real del sector y a un escenario
normativo y tecnoldgico que exige actualizacién y adaptacién constante.

Objetivos
Objetivo general

Dotar las empresas de insercién de conocimientos practicos y aplicados sobre el uso de la
Inteligencia Artificial para mejorar su gestion, competitividad e impacto social.

Objetivos especificos
e Comprender los fundamentos basicos de la IA y sus aplicaciones practicas.

o Identificar oportunidades concretas de implementacion en el contexto de las
empresas de insercion.

o Facilitar la incorporacion de herramientas digitales en la redaccion y desarrollo de
proyecto
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e Promover un uso responsable, ético y alineado con la normativa vigente en materia
de proteccion de datos y derechos digitales.

Duracién y modalidad

La formacion consistira en sesiones de 3 horas de duracion, en modalidad online, con el
objetivo de garantizar la accesibilidad y la participacion de las empresas de insercion de
todo el territorio.

Se prevé un enfoque practico, con ejemplos aplicados y espacios de resolucion de dudas.
Organizacion e imparticion
La formacion se dirige a todas las empresas socias interesadas.

La imparticion ira previsiblemente a cargo del Sr. Joan Marc Claramunt, consultor
especializado en innovacion y transformacioén digital, vinculado a la empresa Karmina -
Utopig. https://agenciakarmina.com/ca/

La coordinacion logistica (convocatoria, inscripciones, apoyo técnico y seguimiento) sera
asumida por la entidad promotora.

Indicadores

Numero de empresas de insercién convocadas
Objetivo en numero total de participantes
Objetivo en numero de empresas representadas
Horas formativas

Objetivo minimo de la valoracion de los asistentes

Proyecto 4. Servicio de fomento de la contratacion publica reservada a empresas de
insercion

Justificacion

Segun el ultimo balance social publicado por el Departamento de Empresa y Trabajo de la
Generalitat de Catalunya, se estima que solo el 14,78% de los ingresos anuales de las
empresas de insercion de Catalufia proceden de la contratacion publica. Los contratos
reservados son para las empresas de insercidon esenciales, con el fin de continuar y
aumentar la labor social. Por este motivo, una de las actividades principales de la FEICAT
es la promocion de contratacion publica reservada.

Desde el afio 2019, la FEICAT, mediante el convenio con la Direccién General de Economia
Social y Solidaria y el Cooperativismo, ofrece un servicio gratuito para todas las
administraciones publicas locales de Catalufa, en la que se puede atender, por correo
electronico, cualquier duda sobre la manera en que todas las administraciones publicas de
Cataluna tienen que aplicar la reserva de mercado en la contratacion publica. Politicos y
técnicos de cualquier administracion tienen que poder acceder a informacién comprensible y
eficaz sobre las empresas de insercion y la posibilidad de contratarlas.

Objetivos del servicio
= Sensibilizar sobre los contratos reservados, mostrar los beneficios y ventajas y
multiplicar la aplicacion.
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= Fomentar las buenas practicas y el intercambio de experiencias entre
administraciones publicas.

= Convertirse en la referencia en la aplicacion de los contratos reservados a Cataluia.

= Confeccionary recoger materiales y herramientas sobre los contratos reservados,
que faciliten la aplicacién a todas las administraciones publicas.

Acciones

e Pagina web contractesreservats.cat, donde se ofrece toda la informacion pertinente y
un mapa interactivo con los municipios donde se estan aplicando correctamente las
reservas de mercado.

e Campaia de comunicacién en la prensa: la FEICAT continda una campana de
comunicacion centrada en fomentar y reclamar mas contratacién publica reservada
por toda Catalufia. Se ha hecho una incidencia especial en territorios y medios de
comunicacion locales y comarcales, con el fin de llegar a toda la Administracion
publica.

Organizacién

Con el fin de llevar a cabo esta tarea se cuenta con el equipo técnico de la FEICAT y la
consultora especializada en transparencia y clausulas sociales De par en par, del abogado
Santiago Lesmes (www.deparenpar.org).

Indicadores

Revision y actualizacion de la web (mensual)

Consultas atendidas que las administraciones publicas han hecho al servicio
Atencion personalizada en empresas de insercién sobre contratacion publica

Proyecto 5. Una formacion para técnicos de acompanamiento de empresas de
insercion

Justificacion

Anualmente, se celebran unas jornadas dirigidas a las personas técnicas de
acompafnamiento, con la finalidad de dar apoyo en el ejercicio de sus funciones
profesionales.

Se cree que la mejor manera de hacerlo es organizando formaciones formativas especificas
que permitan reforzar competencias, adquirir nuevas habilidades y actualizar conocimientos.
Asimismo, estas formaciones tienen que constituir un espacio de encuentro e intercambio de
experiencias entre profesionales de diferentes empresas de insercion, favoreciendo la
creacion de red, la reflexion compartida y el enriquecimiento mutuo.

Objetivo

Objetivo general:

El objetivo principal de una empresa de insercidn es la insercion social y laboral de los
colectivos en riesgo de exclusion. Es indispensable, por lo tanto, reforzar las competencias
profesionales de los técnicos y técnicas de acompanamiento para mejorar la calidad de los
procesos de insercion sociolaboral dentro de las empresas de insercién mediante la
utilizacién del Humor como recurso para el acomparnamiento.

Objetivos especificos:
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e Actualizar conocimientos en materia de acompafamiento sociolaboral.

e Dotar de herramientas practicas para la intervencién con personas en situacién o
riesgo de exclusion social.

e Mejorar las habilidades comunicativas, de mediacion y de gestion de conflictos.
e Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre profesionales.

o Fortalecer la coordinacion y la creacion de red entre empresas de insercion.

Contenidos

Se plantean unas sesiones participativas con actividades motivadoras para los asistentes.
*Dimensiones del sentido del humor

*El optimismo como via para la resolucién de problemas

*El sistema inmune psicolégico

*Entrenamiento de técnicas para incorporar el sentido del humor en diferentes situaciones

Duracién
La formacioén tendra una duracién de 4,5 horas en modalidad presencial.
La web del formador es: https://franrojas.com/cal.

Organizacién

La formacién sera en modalidad presencial y se celebrara en el Palau Macaya de la
Fundacion "la Caja".

la formacion sera impartida por el Sr. Fran Rojas. La web del formador es:
https://franrojas.com/ca/

La fecha prevista es el lunes 27 de abril de 2026.

Indicadores

Numero de empresas de insercién convocadas
Objetivo en numero total de participantes
Objetivo en numero de empresas representadas
Horas de formacién

Objetivo minimo de la valoracién de los asistentes

Proyecto 6. Campaia y jornada de promocion de las Empresas de Insercién:
estrategias de comunicacion para ocupar nuevos espacios mediaticos y ganar
visibilidad

Contexto y justificacion

FEICAT concibe el afio 2027 como el Aho de la Comunicacioén, con la voluntad de reforzar el
posicionamiento publico de las Empresas de Insercion (El) e incrementar la presencia e
influencia en la agenda mediética y social de Catalufia.

Este impulso estratégico se enmarca en un momento clave para el sector: a finales de 2026
estd previsto disponer del calculo del Valor Social Integrado (VSI), una herramienta de gran
valor estratégico que permite cuantificar y comunicar, con datos rigurosos, el impacto social,
econoémico y comunitario de las Empresas de Insercion.
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El proyecto plantea aprovechar este recurso no solo como ejercicio de evaluacion, sino
como instrumento de relato, incidencia y proyeccion publica, transformando los datos en
mensajes claros, relevantes y mediaticamente atractivos.

Objetivos generales
o Reforzar el posicionamiento publico de las Empresas de Insercion en Catalufa.

¢ Incrementar la presencia del sector en los medios de comunicacion generalistas y
especializados.

e Dotar las empresas socias de herramientas y competencias para desarrollar una
comunicacién estratégica y con capacidad de influencia.

e Consolidar una estrategia comunicativa compartida y coordinada dentro del sector.
Despliegue del proyecto
El proyecto se estructura en dos fases complementarias:
Fase 1. Jornada de comunicacion

Organizacion de una jornada en el Palau Macaya, espacio de referencia en el debate social
y econdmico, que refuerza el caracter institucional y estratégico de la iniciativa.

Personas destinatarias:
e Responsables de comunicacion de las Empresas de Insercion socias.
e Gerentes, directores y perfiles directivos con responsabilidades comunicativas.

e Periodistas especializados en sociedad y economia de los medios generalistas de
Cataluna.

Caracter de la jornada:

Espacio mixto (interno y externo), que combina formacién especializada, presentacion de
resultados, relacion con los medios y networking sectorial.

Objetivos especificos de la jornada:

1. Mejorar las competencias comunicativas de las El
Formacion a cargo de profesionales del periodismo y la comunicacién para identificar
contenidos, enfoques y formados adecuados a los medios, avanzando hacia una
comunicacion estratégica y con capacidad de influencia.

2. Presentar el Valor Social Integrado en los medios
Difusioén publica de los resultados del VSI ante los periodistas de sociedad y
economia, destacando datos objetivos relativos al empleo, cohesién social, retorno
economico y garantia de derechos.

3. Crear un espacio de dialogo directo con periodistas
Generacion de un espacio de conversacion bidireccional para establecer canales
mas fluidos entre El y medios, poniendo de relieve la riqueza tematica del sector
(vivienda, derechos humanos, economia social, tecnologia, historias de vida, etc.).

4. Fortalecer la cohesién interna en el ambito comunicativo
Favorecer el conocimiento mutuo entre profesionales de comunicacion de las El e
iniciar la construccion de un espacio estable de coordinacion sectorial.
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Durante la jornada se recogeran, de manera estructurada, las necesidades, inquietudes y
propuestas comunicativas de las empresas socias, mediante dinamicas participativas y
sistemas de recogida cualitativa.

Fase 2. Creacion de un grupo de trabajo estable de comunicacion

A partir de la diagnosis obtenida, se constituira un grupo de trabajo estable de
comunicacion, liderado por FEICAT, con la finalidad de dar continuidad a la jornada y
consolidar una estrategia coordinada.

Funciones del grupo:
e Definir lineas de accidén comunicativa compartidas.
e Impulsar campanas conjuntas de promocion e incidencia (digitales y presenciales).
e Crear canales agiles para compartir contenidos y amplificar iniciativas del sector.
e Intercambiar herramientas, conocimiento y buenas practicas.
e Coordinar posicionamientos publicos estratégicos.

Las acciones se dirigiran a publicos diversos: instituciones, medios de comunicacion,
potenciales clientes, entidades colaboradoras y ciudadania en general.

Funcionamiento:
o Periodicidad de trabajo definida por el propio grupo.

e Como minimo, un encuentro anual —presencial o en linea— abierta en el resto de
responsables de comunicacion del sector, con presentacion de camparas
impulsadas y acuerdo de estrategias conjuntas.

Resultados esperados
Incremento de la presencia mediatica de las Empresas de Insercion.
Mejora cualitativa de los contenidos comunicativos del sector.

U
]
O Consolidacién de un relato compartido basado en datos objetivos (VSI).
[J Creacion de una estructura estable de coordinacién comunicativa.

0

Refuerzo del posicionamiento de las EI como agentes clave de transformacion social y
econdmica en Cataluia.

Indicadores

Numero de empresas de insercion convocadas a la Jornada
Objetivo en numero total de participantes

Periodistas y profesionales de la comunicacién participantes
Objetivo minimo de la valoracion de los asistentes

Proyecto 7. Asesoramiento y fomento de nuevas empresas de insercion
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En el proceso de creacién de nuevas empresas de insercion, las entidades promotoras se
encuentran a menudo con dudas, problemas y desconocimiento con respecto a la
normativa, que comportan una necesidad de asesoramiento.

La FEICAT, teniendo en cuenta los afios de experiencia y las empresas socias, ofrece un
servicio de asesoramiento y acompanamiento totalmente gratuito a todas las entidades que
muestran interés por crear una empresa de insercion.

Objetivos

= Promover la creacién de nuevas empresas de insercidn en el territorio catalan
mediante el asesoramiento y el acompanamiento, sobre todo en las comarcas donde
tienen poca presencia.

= Hacer accesible y publica toda la informacion necesaria a fin de que mas entidades
se planteen crear nuevas empresas de insercion.

= Aumentar la presencia de la FEICAT en varios ambitos de debate y reflexion sociales
con el fin de fomentar las empresas de insercion.

Modalidades de las acciones de este servicio

e Asesoramiento y acompanamiento personalizado: cada dia laborable, en formato
presencial como telematico, ofrecer reuniones y entrevistas a todas las entidades
interesadas en crear una empresa de insercion.

e Asesoramiento en linea: mantener activo el correo electrénico con el fin de atender
todas las peticiones y las consultas que llegan. Ademas, mantener también
actualizada la pagina web de la FEICAT, donde se comparte informacién en lo
referente a la normativa y los tramites administrativos que se necesitan para crear
una empresa de insercion. También se cuenta con informacion diversa sobre las
actuales empresas de insercion socias de la FEICAT.

e Publicacion periddica del InfoFeicat: ofrecer de manera publica y bimestral una hoja
informativa, el InfoFeicat, con la actualidad en lo referente a las empresas de
insercion, destinado también a promocionarlas y difundir la actividad.

e Presencia en las redes sociales: hacer publicaciones periddicas y campafias a las
redes sociales, especificamente en LinkedIn, con las cuales se difunde y comparte
informacion sobre el modelo de las empresas de insercion.

e Reforzar el trabajo en red con la Direccién General: a partir de la informacion que la
FEICAT obtiene por la prestacion de este servicio, se establece una reunion
trimestral de forma online con miembros de la Direccién General de Economia Social
y Solidaria 'y el Cooperativismo de una duracion aproximada de 90 minutos.
Previamente FEICAT enviara una propuesta de temas a tratar. En el transcurso de la
reunion se informara de las novedades conocidas de las empresas de insercion y del
sector en general. Posteriormente el representante de FEICAT hara levantamiento
de un acta resumiendo la reunién y la presentara por Canal Empresa.

Personas destinatarias de este servicio
Este servicio esta destinado a entidades sin animo de lucro interesadas en crear una
empresa de insercion.

La creacion de nuevas empresas de insercion refuerza el sector y, por lo tanto, las ya
constituidas también se benefician.
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Organizacién

El coordinador de la FEICAT se encarga de las tareas especificas de contacto en el
territorio, difusion, informacioén y organizacién, asi como de las tareas basicas de
asesoramiento.

El trabajo y la dedicacion que comporta esta tarea ha superado completamente la
posibilidad de que la desarrolle una sola personay, por este motivo, se incorporé una
coordinadora de proyectos a jornada entera en la plantilla de la FEICAT. Esta persona da
apoyo tanto en la gestion como en el acompafamiento en materia de subvenciones.

Indicadores

Numero de acompafamientos a entidades interesadas en crear una empresa de insercion
Empresas de insercion efectivamente creadas

Revision y actualizacion de la web (mensual)

Ejemplares publicados del InfoFeicat

Direcciones de correo electrénico en la lista de distribucidn del InfoFeicat

Participacion como FEICAT en mesas redondas y seminarios, para promocionar el modelo
de empresas de insercion

Proyecto 8. Formacion sobre la herramienta de Calculo del Valor Social Integrado de
las Empresas de Insercion

Justificacion

Con la voluntad de aportar un valor afadido en el célculo sectorial que se desarrollara
durante el 2026, se prevé organizar, a lo largo del 2027, varias sesiones formativas dirigidas
a las empresas de insercion que hayan participado en el proyecto.

El objetivo es transferir conocimiento sobre la herramienta de célculo utilizada, de manera
que, a partir de aquel momento, cada empresa pueda —si asi lo desea— calcular de forma
auténoma su propio Valor Social Integrado.

Objetivos

Objetivo general

Capacitar las Empresas de Insercién en el uso de la herramienta de calculo del Valor Social
Integrado a fin de que puedan medir y comunicar de manera autbnoma su impacto social.

Objetivos especificos
o Explicar la metodologia utilizada en el célculo sectorial del VSI.
e Formar en el uso practico de la herramienta de calculo.
o Interpretar correctamente los resultados obtenidos.

e Integrar el VSI como instrumento estratégico de comunicacioén e incidencia

Desarrollo y organizacién

Las sesiones formativas seran encargadas a una consultora especializada en medida de
impacto social.
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Indicadores

Numero de empresas de insercién convocadas
Objetivo en numero total de participantes

Objetivo en numero de empresas representadas
Objetivo minimo de la valoracion de los participantes

Proyecto 9. Servicio de fomento de la contratacion publica reservada a empresas de
insercion

Justificacion

Los contratos reservados son para las empresas de insercion esenciales, con el fin de
continuary aumentar la labor social. Por este motivo, una de las actividades principales de
la FEICAT es la promocion de contratacion publica reservada.

Desde el afio 2019, la FEICAT, mediante el convenio con la Direccion General de Economia
Social y Solidaria y el Cooperativismo, ofrece un servicio gratuito para todas las
administraciones publicas locales de Catalufia en que se puede atender, por correo
electrénico, cualquier duda sobre la manera en que todas las administraciones publicas de
Cataluia tienen que aplicar la reserva de mercado en la contratacion publica. Politicos y
técnicos de cualquier administracion tienen que poder acceder a informacién comprensible y
eficaz sobre las empresas de insercidon y la posibilidad de contratarlas.

Objetivos del servicio

= Sensibilizar sobre los contratos reservados, mostrar los beneficios y las ventajas y
multiplicar la aplicacion.

= Fomentar las buenas practicas y el intercambio de experiencias entre
administraciones publicas.

= Convertirse en la referencia en la aplicacion de los contratos reservados a Catalufa.

= Confeccionar y recoger materiales y herramientas sobre los contratos reservados,
que faciliten la aplicacién a todas las administraciones publicas.

Acciones
e Pagina web contractesreservats.cat, donde se ofrece toda la informacion pertinente y

un mapa interactivo con los municipios donde se estan aplicando correctamente las
reservas de mercado.

¢ Campana de comunicacioén en la prensa: la FEICAT continda una campana de
comunicacién centrada en fomentar y reclamar mas contratacion publica reservada
por toda Catalufia. Se ha hecho una incidencia especial en territorios y medios de
comunicacion locales y comarcales, con el fin de llegar a toda la Administracion
publica.

Organizacion

Con el fin de llevar a cabo esta tarea se cuenta con el equipo técnico de la FEICAT y la
consultora especializada en transparencia y clausulas sociales De par en par, del abogado
Santiago Lesmes (http://www.deparenpar.org).

Indicadores

Revisién y actualizacion de la web (mensual)

Consultas atendidas que las administraciones publicas han hecho al servicio
Atencion personalizada en empresas de insercién sobre contratacion publica
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Proyecto 10. Formacion para técnicos de acompafamiento “Gestién eficiente por
competencias

Justificacion

En el marco del apoyo continuo a los profesionales de las empresas de insercion,
anualmente se organizan jornadas dirigidas a los técnicos y técnicas de acompafamiento
con la finalidad de reforzar sus funciones dentro de las organizaciones.

Se cree que la mejor manera de hacerlo es organizando formaciones formativas especificas
que permitan reforzar competencias, adquirir nuevas habilidades y actualizar conocimientos.

La formacién se plantea no solo como un espacio de aprendizaje técnico, sino también
como una oportunidad para compartir experiencias entre técnicos de diferentes empresas de
insercion, fomentando la creacién de red y el enriquecimiento mutuo.

Objetivo general

Dotar los técnicos y técnicas de acompanamiento de herramientas practicas para
implementar una gestion eficiente basada en competencias dentro de las empresas de
insercion.

Contenidos
La formacién se desarrollara mediante sesiones participativas. Entre otros temas, se tratara
de:

Identificacion de competencias clave.

Sistemas y herramientas para la evaluacién de competencias.

Integracion de las competencias en la gestién del rendimiento.

Anélisis de casos de éxito y buenas practicas sectorial

Aspectos organizativos
00 Durada: 9 horas totales, distribuidas en dos sesiones.

00 Modalidad: Presencial.
0 Fechas y horario: Pendientes de determinar.

[ Personas destinatarias: Técnicos y técnicas de acompafamiento de las empresas de
insercion socias.

Indicadores

Numero de empresas de insercion convocadas
Objetivo en numero total de participantes
Objetivo en numero de empresas participantes
Horas formativas

Objetivo minimo de la valoracion de los asistentes

Tercero. Ambito temporal
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Las actuaciones mencionadas se tienen que hacer en el periodo temporal comprendido
entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2027.

A los efectos de lo que regula este Convenio, el ambito temporal mencionado se dividira en
dos periodos: del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026, y del 1 de enero de 2027
al 31 de diciembre de 2027, respectivamente.

Cuarto. Cuantia y financiacion

En virtud de este Convenio, el Departamento de Empresa y Trabajo aportara la cantidad
total de 166.002,26 euros, que representan el 91,52% sobre un presupuesto de 181.376,57
euros, con cargo en la partida 1U1702 D/482000100/3330/0000 del presupuesto de la
Generalitat de Catalunya, para llevar a cabo las actuaciones que establece el pacto segundo
de este Convenio.

El importe de la subvencién destinada a la financiacién de las actuaciones se distribuira por
anualidades, de acuerdo con la distribucion siguiente:

Ano 2026: hasta un maximo de 66.624,85 euros, correspondientes al 80% del de la
subvencion otorgada por el ejercicio 2026 (83.281,06 euros), sobre un presupuesto de
91.050,18 euros.

Ano 2027: hasta un maximo de 82,833,17 euros, correspondiendo al importe restante de la
subvencion otorgada por el ejercicio 2026 (83.281,06 euros), mas hasta un maximo de 66
176,96 euros, correspondiente al 80% del de la subvencion otorgada (82.721,20 euros) por
el ejercicio 2027, sobre un presupuesto de 90.326,39 euros.

Afo 2028: 16.544,24 euros, correspondiendo al importe restante de la subvencion otorgada
por el ejercicio 2027.

La diferencia entre el coste total del proyecto y el importe subvencionado, que asciende a
15.374,31 euros, corresponde al cofinanciamiento aportado por la FEICAT y se cubrira con
fondos propios.

Este Convenio se financiara con fondos propios de la Direccion General de Economia Social
y Solidaria, y el Cooperativismo.

De acuerdo con el articulo 42 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
no se establecen garantias sobre el concedido atendidas las caracteristicas de la persona
beneficiaria y la naturaleza de la actividad subvencionada.

La subvencién otorgada mediante este Convenio es incompatible con cualquier otra
subvencion concedida con la misma finalidad.

También es incompatible con cualquier otra ayuda o subvencidon concedida con la misma
finalidad que sea financiado por otras administraciones o entes publicos o privados, ya sean
de ambito local, nacional, estatal, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

Las partes acuerdan que se podran redistribuir importes entre proyectos o entre diferentes
tipologias de gasto, de acuerdo con el presupuesto inicial presentado, siempre que estas
modificaciones no alteren el objeto ni la finalidad del convenio.
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Estas compensaciones se podran realizar hasta un limite maximo del cinco por ciento (5%)
del importe total del presupuesto aprobado, sin necesidad de formalizar una modificacion
expresa del convenio, siempre que se justifique adecuadamente y se mantenga el equilibrio
global de las actuaciones acordadas.

Cualquier compensacion tendra que quedar debidamente documentada y validada.

Quinto. Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables los que de manera indudable respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se hagan en
el plazo de ejecucion que establece el pacto tercero de este Convenio. Se considera gasto
efectuado el que se haya pagado efectivamente antes del final del periodo de justificaciéon
que fija este Convenio.

Los gastos subvencionables a los efectos de este Convenio son los siguientes:

a) Las remuneraciones totales o parciales del personal técnico que participe en las
actuaciones y en las tareas de coordinacion.

b) Los gastos de alquiler necesarios para desarrollar las actuaciones dentro del ambito de
ejecucion del proyecto.

c) Los servicios de profesionales externos necesarios para las actuaciones.

d) Los gastos relativos a la creacion de herramientas y recursos web formativos, multimedia
o de contenidos.

e) Los gastos de material, publicidad y comunicacién vinculados a la difusion dentro del
ambito de ejecucion del proyecto.

f) Las primas de seguros vinculadas a las actuaciones.

g) El importe del IVA efectivamente soportado y no recuperable. La entidad beneficiaria tiene
que declarar la situacion en que se encuentra respecto de este impuesto. En caso de que
esté sujeta a régimen de prorrata general o especial, solo se puede imputar el porcentaje
que le corresponda legalmente.

h) Los gastos del informe de auditoria respecto de la justificacion econdmica de la
subvencion. Este gasto tiene la consideracion de gasto indirecto del proyecto y se puede
imputar el 100% del importe, con un maximo anual de 3.000,00 euros.

i) Gastos de desplazamiento y de dietas. Los gastos de desplazamiento de las personas
contratadas por la entidad estan sujetos a los limites y las condiciones que establece el
articulo 9 del Real decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y se modifica el Reglamento de planes y
fondo de pensiones, aprobado por el Real decreto 304/2004, de 20 de febrero, o sus
posteriores modificaciones y revisiones. Los limites son los siguientes: el 100% del gasto
cuandose utilice el transporte publico, o 0,26 euros por kildmetro (o el importe actualizado
que determine el Departamento de Empresa y Trabajo) en caso de que se utilice el vehiculo
propio, y los gastos de los peajes y los aparcamientos que sean necesarios.

j) Los gastos indirectos de hasta un maximo del 20% del importe total del proyecto.

Sexto. Gastos no subvencionables

Con caracter general, no son subvencionables los gastos siguientes:

a) Las que no sean reales, o no hayan sido hechas y pagadas efectivamente.
b) Las que no se justifiquen adecuadamente.

c) Las que no respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Tampoco son subvencionables los gastos siguientes:
a) Los intereses deudores de cuentas bancarias.
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b) Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos legales y judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion y
los impuestos personales sobre la renta.

e) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos, tanto si son adquisiciones nuevas como de segunda mano. Solo se pueden
subvencionar las amortizaciones de estos bienes cuando cumplan los requisitos que se
establecen para las amortizaciones.

f) Los gastos de transacciones financieras.

g) Las comisiones y las pérdidas de cambio y otros gastos puramente financieros, como
comisiones para el mantenimiento de cuentas o transferencias.

h) Los gastos salariales y de seguridad social generados por baja laboral de la persona
trabajadora, tanto si es por enfermedad o accidente comun como por enfermedad o
accidente profesional, o por maternidad o paternidad. En cualquier caso, son
subvencionables los gastos de la persona sustituta, pero no las de la persona trabajadora
que esté de baja.

i) No son gastos directamente vinculadas a las acciones subvencionadas las vacaciones no
efectuadas, los pagos en especie, las indemnizaciones por muerte y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, ni tampoco los
conceptos salariales de productividad y los pluses, excepto si asi lo determina el convenio
colectivo de aplicacién.

Séptimo. Tramitacion de las obligaciones reconocidas y los

Previamente al reconocimiento de la obligacién de cada uno de los pagos, se tendra que
comprobar de oficio si la persona beneficiaria esta al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. El formulario de solicitud incluye la clausula de consentimiento
expreso para hacer la consulta de datos tributarios. En caso de que no se autorice la
consulta, la persona solicitando tiene que aportar los certificados correspondientes o la
solicitud de emision de estos.

Con la firma del convenio, se tramitara el documento de obligacién correspondiente a un del
80% del importe de la subvencidn, en relacion con las actuaciones no ejecutadas
integramente, de acuerdo con el cronograma y el presupuesto presentados por la entidad
para el afio 2026 con anterioridad a la formalizacion del convenio.

El importe restante, correspondiendo al ejercicio, 2026, se tramitara una vez la entidad
beneficiaria presente la justificacion de la ejecucion de la actuacién subvencionada y de la
aplicacion de los fondos correspondientes al afio 2026. Esta tramitacion se llevara a cabo
con la propuesta previa de pago emitida por la persona titular de la Direccién General de
Economia Social y Solidaria, y el Cooperativismo.

Asimismo, se tramitara el documento de obligacion correspondiente a un del 80% del
importe de la subvencion, en relacidén con las actuaciones no ejecutadas integramente, de
acuerdo con el cronograma y el presupuesto presentados por la entidad para el afio 2027.

Finalmente, la tramitacion del documento de obligacion del importe restante se iniciara una
vez se haya justificado correctamente la totalidad de la subvencion y se haya acreditado la
consecucion de la finalidad para la cual se concedid, con la valoracién previa del érgano
gestor.

Vista la plurianualidad del Convenio, el de la segunda anualidad estara condicionado al
cumplimiento de los requisitos, que se verificaran con la documentacion siguiente:
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1) La justificacién equivalente a la cuantia anual del presupuesto, mediante un informe de
auditor.

2) Una declaracion de inicio de las acciones correspondientes a la anualidad siguiente.

3) Un informe del érgano gestor sobre el cumplimiento parcial de la finalidad y la evaluacién
de la continuidad del proyecto.

El informe de auditor y el resto de documentacion de justificacion de la subvencion anual se
tienen que presentar en el plazo de dos meses a contar de la finalizacion del plazo de
ejecucion del proyecto anual.

Los pagos se tienen que hacer de acuerdo con la liquidez, la disponibilidad y los criterios de
programacion de la Tesoreria de la Generalitat.

El pago de los mencionados se tiene que hacer sin que la entidad tenga que aportar
ninguna garantia, de acuerdo con el articulo 42.2.c) del Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

La firma del Convenio implica la autorizacion a las unidades administrativas para que
contabilicen la disposicion de crédito a favor de las personas beneficiarias en el sistema
corporativo de la contabilidad GECAT, y la autorizacion para contabilizar el reconocimiento
de las obligaciones econémicas que se derivan.

Octavo. Obligaciones de la entidad beneficiaria

1. Con la firma de este Convenio subvencional, la entidad beneficiaria asume el
cumplimiento de las obligaciones siguientes:

a) Llevar a cabo las actuaciones subvencionadas de acuerdo con el proyecto
presentado. Las actuaciones del proyecto se tienen que ejecutar entre el 1 de enero
de 2026 y el 31 de diciembre de 2027.

b) Destinar el importe de la subvencidn al cumplimiento de la finalidad para la cual se
concede la subvencion.

c) Facilitar en todo momento la informacion que le sea solicitada, asi como el acceso al
personal autorizado del Departamento para inspeccionar todo aquello que haga
referencia al desarrollo de las actuaciones objeto de la subvencion otorgada, y
someterse a las actuaciones de comprobacién del Departamento de Empresa y
Trabajo, de la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura
de Cuentas y de otros 6rganos competentes, de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Cumplir lo que dispone la normativa vigente en materia de politica linguistica con
respecto a la atencion en el publico, la rotulacion y el material de grafico de las
actividades.

e) Cumplir las obligaciones que establecen los articulos 3.4.a) y 3.4.b) de la Ley
19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, para los partidos politicos, las asociaciones y las fundaciones
vinculadas, las organizaciones sindicales y empresariales y las entidades privadas, si
perciben subvenciones o ayudas publicas de mas de 100.000 euros anuales, o si al
menos el 40% de sus ingresos anuales procede de subvenciones o ayudas publicas,
siempre que esta cantidad sea de mas de 5.000 euros.

f) Cumplir los principios éticos y las reglas de conducta a los cuales los beneficiarios de
subvenciones o ayudas tienen que adecuar su actividad y los efectos de un posible
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g)

h)

)
k)

incumplimiento de estos principios que establece el articulo 55 de la Ley 19/2014, del
29 de diciembre, antes mencionada, y que recoge el anexo | de este Convenio.

Incluir el logotipo de la Generalitat de Catalunyay la expresion “Con el apoyo de la
Generalitat de Catalunya” en los elementos informativos y de difusion de la actividad
objeto de subvencién, segun el Programa de identificacién visual (PIV). Este logotipo
se puede encontrar en el apartado de descargas de la web de identidad corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat.

Establecer un sistema de contabilidad separada o codificacion contable adecuada
que permita determinar cdmo se ha imputado un elemento de gasto a las actividades
del Convenio.

Respetar las condiciones de la Ley 19/2020, del 30 de diciembre, de igualdad de
trato y no discriminacion, y, en consecuencia, no promover desigualdades por
cualesquiera de los motivos a que hace referencia el articulo 1 de la Ley
mencionada, y adoptar medidas destinadas a evitar actuaciones o comportamientos
que puedan atentar contra la dignidad de las personas y contra el libre desarrollo y la
libre expresién, sin ningun tipo de discriminacion, de la propia personalidad y de las
capacidades personales.

No cometer, incitar o promocionar actos de LGTBI-fobia.

Cumplir los requisitos de accesibilidad establecidos en el articulo 9 del Decreto
216/2023, de 5 de diciembre, sobre accesibilidad de los sitios web y de las
aplicaciones para dispositivos moéviles de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya y de su sector publico, en caso de que se prevea como gasto
subvencionable el disefio, el desarrollo, la produccién o la modificacion sustancial de
un sitio web o de una aplicacion movil.

Comunicar al Departamento de Empresa y Trabajo la informacién relativa a las
retribuciones de sus 6rganos de direccion o administracion a efectos de hacerlas
publicas, o bien comunicar la web en que se recoja esta informacién, de acuerdo con
el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y el articulo 12 del Decreto 8/2021, de 9 de
febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica.

En los tratamientos de datos que la FEICAT lleve a cabo con motivo de la ejecucion
de las actuaciones vinculadas a la subvencién, hace falta que se someta alo que
dispone la normativa aplicable, hecho que comporta, entre otras obligaciones
normativas, habilitar un tratamiento de datos especifico, informar a las personas
afectadas del tratamiento de que se hara de sus datos (adecuacion de formularios,
etc.), e implementar medidas de seguridad adecuadas de acuerdo con el nivel de
riesgo asociado a su tipologia.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas puede ser causa de reintegro total o
parcial de la subvencion, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Noveno. Compromisos del Departamento de Empresa y Trabajo

A los efectos de este Convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo se
compromete a financiar los gastos de las actividades que se describen en la clausula
segunda de este Convenio.

Décimo. Justificacion de los gastos
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La FEICAT tiene que justificar el importe de 181.376,57 euros, coste total de las actuaciones
subvencionadas, corresponde a 91.050,18 euros para el aio 2026 y 90.326,39 euros para el
ano 2027.

Una vez finalizadas las actuaciones anuales, de acuerdo con el ambito temporal que
establece el pacto tercero de este Convenio, la entidad tiene que presentar, en el plazo
maximo de dos meses, la cuenta justificativa, y aportar el informe de auditor, en el que se
acredite la realizacion de las actuaciones subvencionadas del afio correspondiente, y la
aplicacion de los fondos percibidos.

La cuenta justificativa con el informe de auditor tiene que incluir la revision de la totalidad de
los gastos hechos en el proyecto, y se tiene que hacer de acuerdo con la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones (DOGC
num. 6890, de 11.6.2015), que ha sido modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.
Hace falta que el informe mencionado vaya acompanado de la documentacién siguiente:

- Una memoria técnica justificativa de la actuacion, en qué se acredite el cumplimiento de las
condiciones fijadas en la concesién y se indiquen las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, segun el modelo normalizado.

- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades que ha hecho la entidad
participando en el proyecto, la cual tiene que incluir:

a) Una relacién clasificada de todos los gastos relacionados con el desarrollo de la accion,
en la que se identifiquen el acreedor, el importe, la fecha de emision, la fecha de pagoy la
forma de pago, debidamente agrupados por conceptos y de acuerdo con el presupuesto
aceptado. Se tiene que presentar una liquidacion en que se indiquen y se motiven las
desviaciones respecto del presupuesto inicial. Asimismo, si los gastos superan los limites
cuantitativos que establece la Ley de contratos del sector publico para el contrato menor, la
entidad tiene que solicitar —como minimo— tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a contraer el compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega
del bien, a menos que por las caracteristicas especiales no haya en el mercado bastantes
entidades que los realicen, presten o suministren, o a menos que el gasto se haya hecho
con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que se tienen
que aportar en la justificacidn, o, si procede, en la solicitud de subvencion, se tiene que
llevar a cabo de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, y se tiene que justificar
expresamente la eleccién en una memoria cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

b) Indicacioén de los criterios de reparto de los gastos generales o indirectas incluidas en la
relacion de gastos.

¢) Una lista detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y de la procedencia.

d) Una declaracion segun la cual los pagos corresponden a actuaciones hechas
correctamente y justificadas mediante facturas pagadas u otros documentos contables de
valor probatorio equivalente.

€) Una declaracion en que se acredite que los justificantes de gasto se han imputado a las
diversas fuentes de financiacion, de manera que no se supera el importe unitario de cada
justificante.

f) Una declaracién en que se acredite que se dispone de un sistema de contabilidad
separada o que los justificantes de gasto tienen asignado un cédigo contable comun a las
transacciones relacionadas con la actuacién subvencionada.

g) En el caso de actividades en que se utilicen elementos susceptibles de generar derechos
de autor, una declaracion responsable que acredite que se cumple la normativa especifica
de la propiedad intelectual.

h) En el supuesto de justificar gastos de personal propio, se tiene que adjuntar una
temporalizacion mensual de las horas que el personal propio haya invertido en cada tarea,
segun el modelo normalizado. Esta temporalizacién tiene que hacer constar la descripcidn
de cada una de las tareas desarrolladas. Se admite que esta temporalizacion mensual sea
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el resumen de la temporalizacién diaria o semanal, la cual tiene que quedar a disposicion de
los 6rganos de control correspondientes.

i) Una declaracion responsable de los importes liquidados con el Ministerio de Hacienda con
respecto a la retencion del IRPF de los trabajadores propios imputados como gasto, en el
que consten el perceptor, los importes liquidados, las fechas y la forma de pago, por facilitar
el seguimiento de la pista de auditoria.

j) En caso de exencién del IVA, se tiene que presentar el documento de autorizacion de la
Agencia Tributaria que lo acredite.

k) La entidad beneficiaria tiene que disponer de los documentos justificativos de los gastos,
de las facturas, de las ndminas y de otros documentos de valor probatorio equivalente, con
validez juridica en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos se tienen que
pagar antes de la fecha de justificacién econdémica.

[) Se puede admitir la justificacidon mediante pagos en efectivo siempre que no superen el
importe de 1.000,00 euros por factura, o el importe que determine la normativa
correspondiente, y que no supongan, en conjunto, mas de 20.000,00 euros.

m) La FEICAT tiene que comunicar, en el plazo de un mes a partir de la fecha de firma de
este Convenio, mediante declaracion responsable, la informacion relativa a las retribuciones
de sus organos de direccion o administracién, en cumplimiento del articulo 15.2 de la Ley
19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Encontraréis el modelo de declaracion en
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G346NIA-
418-00.pdf.

n) Documentacion acreditativa de las medidas de difusion en virtud de lo que establece el
apartado g) del pacto octavo.

El auditor tiene que estar inscrito como ejerciente en el Registro oficial de auditores de
cuentas (ROAC). Si la entidad beneficiaria esta obligada a auditar las cuentas anuales, la
revision de la cuenta justificativa la hara el mismo auditor.

El auditor tiene que llevar a cabo las comprobaciones y los procedimientos de revision de
acuerdo con la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica el Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones. A estos
efectos, el informe de auditoria tiene que concretar, entre otros:

- El detalle del programa de trabajo llevado a cabo para comprobar el cumplimiento de la
normativa de aplicacién y de las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria en los
pactos del Convenio.

- La documentacion revisada.

- La comprobacion de la verificacion del reflejo contable de los gastos, y la revision que la
entidad beneficiaria dispone de un sistema de contabilidad separada o que los justificantes
de gasto tienen asignado un cédigo contable comun a las transacciones relacionadas con la
actuacion subvencionada.

- La comprobacion que la entidad beneficiaria dispone de las autoliquidaciones y los
justificantes de pago de los gastos de desplazamiento.

- La verificacion que la imputacién de gastos de personal reflejada en el documento de
temporalizacién mensual de horas del personal propio se ha hecho de acuerdo con los
documentos internos de control horario de la entidad y se corresponde con las tareas del
proyecto.

- Si procede, la comprobacion que la declaracion de la entidad beneficiaria sobre la
subcontratacion de la actividad subvencionada concuerda con la subcontratacion que
realmente se ha llevado a cabo. Se entiende que el beneficiario subcontrata cuando
concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de
la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de los gastos en los cuales
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad
subvencionada. De acuerdo con eso, son susceptibles de subcontratacion las actuaciones
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de todos los proyectos objeto de subvencién, con el limite del 50% del importe de la
subvencion.

- En caso de que el importe justificado de la actividad subvencionada para las dos
anualidades sea inferior al presupuesto total del proyecto, el importe otorgado de la
subvencion se reducira en la misma proporcion, siempre que se hayan cumplido el objeto y
la finalidad.

Undécimo. Publicidad de las subvenciones

La entidad FEICAT tiene que hacer constar, en cualquier tipo de letrero, documento o
publicidad relacionados con las actividades de este Convenio subvencional, el logotipo de la
Generalitat de Catalunya y la expresion “Con el apoyo de la Generalitat de Catalunya”.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 110.3 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia, y en
cumplimiento del articulo 14 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la publicidad del Convenio se tiene que
hacer por medio del Registro de convenios de colaboracion y cooperacién de la Generalitat,
que es accesible desde el portal Transparencia Cataluna.

El procedimiento de publicacion y publicidad de la informacién sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesion de subvenciones mediante la Base de datos nacional de
subvenciones (BDNS), se tiene que hacer a través del médulo RAIS (Registro de ayudas y
subvenciones).

Duodécimo. Seguimiento y control

El Departamento de Empresa y Trabajo puede llevar a cabo las acciones de seguimiento y
control que considere necesarias para garantizar la ejecucion correcta de las acciones
objeto de este Convenio.

La FEICAT se tiene que someter a las actuaciones de control que correspondan a la
Intervencién General de la Generalitat, a la Sindicatura de Cuentas y a otros érganos
competentes en esta materia y, por lo tanto, tiene que facilitar toda la documentacion e
informacion que le puedan requerir a efectos de control.

Decimotercero. Modificaciones

De acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, cualquier alteracion de las condiciones que se han tenido en cuenta para
conceder la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones
fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, puede dar lugar a la modificacion
de lo que estipula este Convenio.

La entidad beneficiaria tiene la obligacion de proponer en el érgano concedente cualquier
cambio que, dentro de la misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvencion,
que, si procede, tiene que ser autorizado expresamente por el 6rgano concedente, de
acuerdo con el articulo 95.e) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluna.

Decimocuarto. Propiedad intelectual
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Los derechos de explotacion de los resultados finales de las actuaciones objeto de este
Convenio corresponden, de manera exclusiva, a la Generalitat de Catalunya en cualquier
forma y modalidad de explotacion, en especial los derechos de reproduccion, distribucién,
comunicacion y transformacion, sin limite temporal o territorial. No obstante, en cualquier
publicacion de los resultados de la investigacion habra que consignar el nombre de los
autores y la colaboracién de la asociacién empresarial Federacion de Empresas de
Insercion de Cataluiia (FEICAT) en los trabajos realizados.

Decimoquinto. Resolucién del Convenio

De acuerdo con lo que establece el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico

del sector publico, son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento del objeto de la subvencion por causas directamente imputables al
beneficiario, asi como el resto de las causas que prevé el articulo 99 del texto refundido de
la Ley de finanzas publicas de Catalufia y, en especial, el articulo 92 bis, en relacién con las
donaciones, las aportaciones o las prestaciones de servicios a titulo gratuito, asi como el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) El incumplimiento de las obligaciones y de los compromisos que asume alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes puede notificar en la parte incumplidora un
requerimiento a fin de que, en un plazo determinado, cumpla las obligaciones o los
compromisos que se consideran incumplidos. Si una vez transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persiste el incumplimiento, la parte que lo haya dirigido tiene que notificar en
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
Convenio. La resolucion del Convenio por esta causa puede comportar la indemnizacion de
los perjuicios causados, si asi

se ha previsto.

e) Por fallo judicial declaratorio de la nulidad del Convenio.

f) Por cualquier otra causa diferente de las anteriores prevista en la normativa aplicable.

En el supuesto de que la entidad FEICAT infrinja alguno de los pactos que prevé este
Convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo quedara facultado para
exigirle el reintegro de todas o de una parte de las aportaciones econémicas recibidas en
funcién del grado de incumplimiento, con la instruccién previa del procedimiento
correspondiente, de acuerdo con lo que establece el capitulo SALE del texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre.

Decimosexto. Interpretacion

Las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y la ejecucion de este Convenio las
resolvera el consejero de Empresa y Trabajo, y sus resoluciones se podran impugnar por la
via contenciosa administrativa.

Decimoséptimo. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informaciones, los datos y la documentacién en que tengan acceso en virtud de este
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Convenio, y de los acuerdos especificos que se deriven, y no pueden utilizarlas para usos
diferentes de los que se prevén; también hacen constar, de manera expresa, que velaran
por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales aplicable en cada
caso. Ni en virtud de este Convenio ni de los proyectos que se puedan llevar a cabo para
desarrollarlo se puede acceder a datos de caracter personal, ni tratarlas ni cederlas a
terceros si las leyes no lo permiten.

En cuanto a los tratamientos legitimos de datos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones que se hagan en el marco de este Convenio, las partes tienen que adecuar sus
actuaciones a los requisitos que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en lo que establece el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por la que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

La vulneracion del deber de confidencialidad sobre los datos mencionados o de cualquier
otra obligacion derivada de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal sera
causa de resolucién del Convenio, sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionador
correspondiente, de acuerdo con la normativa mencionada.

Decimoctavo. Régimen juridico

Este Convenio subvencional tiene caracter administrativo y se rige por sus pactos, la Ley
26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufa; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, y también por lo que establece el capitulo SALE del Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; porel Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre; porla Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio (DOGC n° 8154, de
15.6.2020), y por el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
datos nacional de subvenciones y la publicidad de las subvenciones y otras ayudas publicas.

Decimonoveno. Vigencia
Este Convenio entra en vigor en la fecha en que se firma y sera vigente hasta la correcta
justificacion y revisién de las actuaciones subvencionadas, de acuerdo con el pacto décimo,

sin perjuicio que las actuaciones tengan que estar finalizadas a 31 de diciembre de 2027.

Las partes aceptamos las estipulaciones precedentes y, en prueba de conformidad,
firmamos este Convenio, en la fecha de la ultima firma electrénica.

Miquel Samper Rodriguez Imma Lluva Castafio
Consejero de Empresa y Trabajo Presidenta de la FEICAT
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Anexo |

Principios éticos y reglas de conducta

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicas tienen que adoptar una conducta

éticamente ejemplar, tiene que abstenerse de llevar a cabo, fomentar, proponer o promover

cualquier tipo de practica corrupta, y tiene que poner en conocimiento de los érganos
competentes cualquier manifestacion de estas practicas que, segun su opinién, esté

presente o pueda afectar al procedimiento. Particularmente, tiene que abstenerse de llevar a
cabo cualquier accion que pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de
libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de subvenciones o de ayudas publicos,
en el ejercicio de su actividad, asume las obligaciones siguientes:

a)

b)
c)

Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades,
los oficios o las profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencién o
ayuda publica.

No llevar a cabo acciones que pongan en riesgo el interés publico.

Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias
de subvenciones o0 ayudas publicas o en los procesos derivados de estas
convocatorias.

3. En particular, laso personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas asume las
obligaciones siguientes:

a)
b)

c)

d)

Comunicar inmediatamente en el érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses.

No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado publico influya en la
adjudicacion de la subvencion o la ayuda.

No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o
materiales, ni para ellos mismos ni para terceras personas, con la voluntad de incidir
en un procedimiento de adjudicacion de subvencién o ayuda.

Colaborar con el érgano competente en las actuaciones que este 6rgano haga para
el seguimiento o la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones que establecen
las bases de la convocatoria, particularmente facilitando la informacion que le sea
solicitada para estas finalidades relacionadas con la percepcion de fondo publicos.
Cumplir las obligaciones de facilitar informacién que la legislacion de transparencia
impone a las personas adjudicatarias en relacion con la administracién o
administraciones de referencia, sin perjuicio del cumplimientode las obligaciones de
transparencia que les correspondan de manera directa por prevision legal, en los
supuestos que establece el articulo 3.4 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Efectos de un posible incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta

En caso de incumplimiento de los principios éticos y las reglas de conducta, son aplicables
el régimen sancionador que preve la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, antes mencionada, y
las sanciones que preve el articulo 84 con respecto a beneficiarios de ayudas publicas, sin
perjuicio de las otras posibles consecuencias que prevé la legislacion vigente en materia de
subvenciones.
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Anexo Il

de ingresos y gastos por cada anualidad

Gastos e ingresos 2026

Concepto Importe (€)

INGRESOS

Cuotas de los socios 7.769,12 €
pporcn eDeparaTeTe 01 e
TOTAL INGRESOS 91.050,18 €
GASTOS

RRHH (gasto directo) 49.856,50 €
Gastos de local e indirectas 9.834,68 €
Gastos directos Proyecto 1 17.500,00 €
Gastos directos Proyecto 2 1.000,00 €
Gastos directos Proyecto 3 2.000,00 €
Gastos directos Proyecto 4 9.534,00 €
Gastos directos Proyecto 5 1.325,00 €
TOTAL GASTOS 91.050,18 €

Gastos e ingresos 2027

Concepto Importe (€)
INGRESOS
Cuotas de los socios 7.605,19 €
Aportacion del Departamento
Empresa y Trabajo 82.721,20 €
TOTAL INGRESOS 90.326,39 €
GASTOS
RRHH (gasto directo) 57.285,56 €
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Gastos de local e indirectas 10.134,68 €
Gastos directos Proyecto 6 8.631,75 €
Gastos directos Proyecto 7 500,00 €
Gastos directos Proyecto 8 3.194,40 €
Gastos directos Proyecto 9 7.780,00 €
Gastos directos Proyecto 10 2.800,00 €
TOTAL GASTOS 90.326,39 €




