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RESOLUCIO del director general de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la qual s’aprova
la convocatoria per a la concessio de subvencions per a la realitzacié d’accions formatives no conduents
a certificats professionals dirigides prioritariament a persones desocupades per a 1’exercici 2026, en

aplicacio de I’Orde TMS/368/2019, de 28 de marg.

L’1 d’abril de 2019, es va publicar en el BOE 1’Orde TMS/368/2019, de 28 de marg (d’ara en avant, orde
de bases), per la qual es desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei
30/2015, de 9 de setembre, en relacié amb ’oferta formativa de les administracions competents i el seu
financament, i1 s’establixen les bases reguladores per a la concessid de subvencions publiques destinades
al seu finangament. En aplicaci6 de I’orde citada, la present convocatoria establix les ajudes en I’ambit de
la Comunitat Valenciana, corresponent a la formacié d’oferta dirigida prioritariament a persones
desocupades quan les accions formatives que s’han d’impartir no estiguen lligades a 1’obtencio de
certificats professionals, sind que pertanyen al Cataleg d’especialitats formatives.

De conformitat amb I’article 76.c del Reglament general de subvencions, la fixaci6 dels moduls economics
especifics de cada especialitat formativa s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la "Implantacié d’un
sistema de justificacido per moduls economics de les subvencions concedides en 1’ambit de la formacio
professional per a 1’ocupacié", sobre la base dels gastos justificats i revisats de les accions formatives
dirigides prioritariament a les persones desocupades dels anys 2016, 2017 i 2018 o estudi actualitzat
d’estos. Este instrument ha permés establir I'import dels moduls economics d’acord amb criteris objectius
que atenen, entre altres aspectes, la seua diferéncia en funcio de I’area de I’especialitat formativa i de la
modalitat de formacid (insercio, col-lectius especifics).

El finangament d’estes ajudes es realitzara de conformitat amb la distribucio territorial de fons de 1’Estat
a les comunitats autonomes acordada en el si de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals
per a I’execucid de les accions formatives no dirigides a 1’obtencié de certificats professionals o de
professionalitat, igualment podran ser objecte de cofinangament pel Fons Social Europeu Plus (FSE Plus)
o altres fons estructurals de la Uni6 Europea o supranacionals, per a la qual cosa sera aplicable, si és el
cas, la normativa comunitaria i espanyola corresponent.

Per no haver-se aprovat els pressupostos de la Generalitat Valenciana per al 2026, de conformitat amb el
que establix ’article 76 de la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat

Valenciana; la Llei organica 8/1980, de 22 de setembre, de financament de les comunitats autonomes
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(LOFCA), modificada per la Llei organica 3/2009, de 18 de desembre; 1’apartat 2 de 1’article 21 i I’article
35 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i
de subvencions, queden automaticament prorrogats els pressupostos del 2025 per a I’exercici 2026. El
procediment que regula la prorroga indicada s’ha establit en el Decret 204/2025, de 26 de desembre, del
Consell, pel qual s’establixen els criteris d’aplicacidé de la prorroga automatica dels pressupostos de la
Generalitat per a 2025, fins a I’entrada en vigor dels pressupostos per a 2026.

En la prorroga de la Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2026, dins del programa 322C02
"Formacié 1 qualificacié professional”, s’inclou la linia de subvenciéo S0137, dirigida a subvencionar la

formaci6 professional per a I’ocupacid, amb una dotacio de 3.240.000,00 euros.

En virtut del que preveu i d’acord amb el que preveu 1’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, esta Secretaria Autonomica d’Ocupacid, Direccid General de Labora
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacid procedix a dictar la resolucié d’aprovacié amb carrec a 1’exercici pressupostari 2026
de la convocatoria de subvencions, en aplicacio de 1’Orde TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial decret
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio

Professional per a I’Ocupacid en 1’ambit laboral, en relacié amb 1’oferta formativa de les administracions competents i el seu

finangament, 1 s’establixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques destinades al

seu finangcament, conforme el Consell Valencia de Formaci6 Professional.
Resolc

Primer. Aprovacio de la convocatoria i indicacio de les bases reguladores de les subvencions.

Es convoquen per a I’exercici 2026 subvencions per a realitzar accions formatives no conduents a
I’obtencio de certificats professionals lligats al Cataleg d’especialitats formatives dirigides prioritariament
a persones desocupades d’acord amb 1’Orde TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega el
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual
es regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio6 en I’ambit laboral, en relaci6 amb 1’oferta
formativa de les administracions competents i el seu finangament, i s’establixen les bases reguladores per
a la concessio de subvencions publiques destinades al seu finangament, publicada en el BOE numero 78,
d’1 d’abril de 2019, d’ara en avant, 1’orde de bases.

Esta convocatoria sera plurianual a I’efecte de liquidacid i es financaran els gastos realitzats per les entitats

beneficiaries per la realitzacio de les accions formatives subvencionades en les anualitats 2026 1 2027.
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Segon. Finangament i import de la convocatoria

1. Les subvencions que es convoquen a I’empara de la present resolucio es destinen a realitzar les accions
formatives dirigides prioritariament a persones desocupades, que es finangaran amb fons finalistes del
Ministeri de Treball 1 Economia Social per a I’execucio de les iniciatives de formaci6 vinculades al Cataleg
d’especialitats formatives de 1’ambit laboral i no dirigides a 1’obtencio de certificats professionals o de
professionalitat.

Atés que les ajudes que regula esta resolucié es financen amb fons que es distribuixen territorialment,
perque les gestionen les comunitats autonomes a carrec dels pressupostos generals de I’Estat, la concessio
d’estes estara condicionada al fet que I’0rgan competent de 1’Administracié de I’Estat haja realitzat les
actuacions o dictat els actes administratius que permeten assegurar 1’efectivitat de la transferéncia de fons
afectats.

Les accions formatives podran ser objecte de cofinangament pel Fons Social Europeu Plus o altres fons
estructurals de la Uni6 Europea o supranacionals i sera aplicable, si és el cas, la normativa comunitaria i
espanyola corresponent.

La dotacié economica d’esta convocatoria podra incrementar-se si concorre algun dels suposits que preveu
I’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestio del
pressupost de la Generalitat. En qualsevol cas, este increment es condiciona a la declaracié de
disponibilitat de credit, que haura de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta
publicitat no implicara 1’obertura d’un nou termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici d’un nou
comput de termini per a resoldre.

2. La convocatoria s plurianual a I’efecte de liquidaci6 per al periode 2026-2027 i es destina per a atendre
les subvencions un import global maxim de 3.140.000,00 euros amb carrec a la linia de subvencié S0137
del capitol IV del subprograma 322C02, del pressupost prorrogat de Labora Servici Valencia d’Ocupacio
1 Formacio per a I’exercici 2026, segons el que establix el Decret 204/2025, de 26 de desembre, del

Consell, amb el desglossament que figura a continuacid, amb caracter estimatiu:

Anualitat 2026 2027 Total
1.884.000,00euros 1.256.000,00 euros 3.140.000,00 euros
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a) Per a la modalitat de formaci6 per a la insercio, s’assigna un import maxim d’1.298.455,03 euros

amb la distribuci¢ territorial estimativa segiient:

Alacant 494.285,66 euros
Castelld 154.787,31 euros
Valéncia | 649.382,06 euros
Total 1.298.455,03 euros

b) Per a la modalitat col-lectius especifics s’assigna un import maxim de 691.728,99 euros, que es
distribuira provincialment en funcié de la desocupaci6 registrada.

c) Per a la modalitat d’itineraris formatius s’assignara un import maxim d’1.149.815,98 euros, que es
destinara a la realitzacio d’itineraris de formaci6 amb la imparticid consecutiva d’especialitats no

conduents a 1’obtenci6 de certificats professionals, amb la segiient distribuci6 territorial estimativa:

Alacant 468.840,16 euros
Castelld 124.870,07 euros
Valeéncia | 556.105.75 euros
Total 1.149.815,98 euros

La publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la Llei de pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2026 podra suposar una variacid de I’import consignat en esta convocatoria,
de la qual cosa es donara compte mitjangant una publicacié en el DOGV. Qualsevol variacio en I’import
global maxim de la convocatoria que es produisca s’haura de tramitar segons el que preveu la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i el Decret 77/2019, de
7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestid del pressupost de la Generalitat.

3. Les ajudes a la formacié regulades en esta resolucid son compatibles amb el mercat interior i no
constituixen una ajuda d’Estat, en els termes previstos en els articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea, d’acord amb el que es preveu en I’article 3.3.b) del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regulen els procediments per al compliment de la normativa
d’ajudes d’Estat dels projectes pels quals s’establixen, concedixen o modifiquen ajudes de la Generalitat

1 el seu sector public i queden dispensades de I’obligacid de notificacié o comunicacio, ja que no reunixen
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tots els requisits de 1’article 107.1, perqué la seua concessido no falseja ni amenaga la competéncia i
afavorix determinades empreses o produccions, atés que les subvencions per a 1’execucié d’accions
formatives de formacio d’oferta dirigida als treballadors ocupats i aturats no es considera que
constituisquen ajudes estatals, atés que els centres i entitats de formacid, fan una activitat de col-laboracio
amb els servicis publics d’ocupacio, no reben cap contraprestacié de I’alumnat participant i les ajudes van

destinades a cobrir els costos de la formacié impartida per este alumnat.

Tercer. Entitats beneficiaries

1. Seran beneficiaris de les subvencions els centres i les entitats de formacio publiques o privades, aixi
com les empreses o associacions empresarials amb preséncia en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, inscrites en el corresponent registre d’entitats de formaci6 per a les especialitats formatives
objecte de formacid, d’acord amb les modalitats de programacio i els requisits que s’establixen en el resolc
quint.

2. Les entitats hauran de disposar, en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, d’instal-lacions
degudament inscrites que permeten la imparticié de les especialitats sol-licitades.

3. D’acord amb el que es preveu en I’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara en avant LGS), les societats civils i les comunitats de béns podran ser beneficiaries de
les subvencions regulades en esta resolucid, quan tinguen preséncia en I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, i hauran de disposar en este ambit d’instal-lacions degudament inscrites que permeten la
imparticié de les accions formatives sol-licitades.

4. Una vegada recaiguda la resolucid de concessid, ’entitat beneficiaria podra sol-licitar la seua
modificacid per transformacio, fusié o successio de 1’entitat beneficiaria sempre que el canvi no altere les
condicions de concessid ni els drets de tercers i la nova resultant no es trobe afectada per les prohibicions
d’obtindre subvencions de I’article 13 de la LGS.

La Direccio General de Formacio dictara resolucid, de manera motivada, que acceptara o denegara la
modificacié proposada en el termini de dos mesos. Una vegada transcorregut este termini, la sol-licitud
podra entendre’s desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com a maxim, al
moment de la presentacid de la sol-licitud de modificacio.

5. A D’efecte d’esta resolucio, es considera insercio laboral la contractacié de 1’alumnat per una empresa
o entitat ocupadora diferent de l’entitat beneficiaria, la seua alta en el régim especial de personal

treballador autonom o la seua incorporacié com a persona associada a entitats d’economia social.
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Quart. Objecte i condicions de la concessio de la subvencid

1. Esta resolucio té per objecte convocar per a 1’exercici 2026 subvencions destinades a realitzar a la
Comunitat Valenciana accions formatives dirigides prioritariament a persones treballadores en situacié de
desocupacio, que els proporcionen la formacio per a exercir una ocupacié adaptada a les necessitats del
mercat de treball 1 estimular la seua insercio laboral, a través de les modalitats de programacid que es
preveuen en el resolc quint.

2. En la programacié formativa es consideren arees prioritaries les dirigides a anticipar les necessitats
formatives del sistema productiu, aixi com a cobrir les demandes actuals i les orientades als oficis
tradicionals, el desenrotllament dels sectors més innovadors i/o amb millors perspectives d’ocupacié o
necessitats vinculades amb els sectors productius que tinguen regulacions especifiques, es promoura de
manera especial la formacio en competencies digitals 1 verds, associades a tots els sectors.

Les accions prioritaries en la modalitat de formacio per a la insercio6 son les que figuren en I’annex II, 1 en
la modalitat d’itineraris formatius, les accions enumerades en 1’annex III, i la seua prioritat s’obté a partir
de I’estudi de deteccid de necessitats formatives que realitza la Direccidé General d’Ocupacié i Formacio
de Labora Servici Valencia d’Ocupacid i Formaci6 en cada exercici.

En la modalitat de col-lectius especifics ateses les necessitats detectades en matéria de formacio
qualificacié-insercio, dins del Cataleg d’especialitats formatives de I’ambit laboral, tenen la consideracio
d’arees professionals prioritaries amb el grau de prioritat que s’assenyala en les arees que es relacionen en

I’annex IV d’esta resolucio.

Quint. Modalitats de programacio

1. S’establixen les modalitats de programacio segiients:

a) Modalitat de formacio per a la insercid: seran programes dirigits a cobrir les necessitats formatives
detectades en el teixit productiu. Esta modalitat s’executara per entitats inscrites 1 es correspondra amb les
especialitats que arreplega I’annex II.

b) Modalitat d’itineraris formatius, en els quals es realitza la imparticié consecutiva al mateix grup
d’alumnes de diverses especialitats no conduents a 1’obtencio de certificats professionals que facilite una
formacio progressiva i/o integral en una determinada materia. Esta modalitat I’hauran d’executar entitats
inscrites en totes les especialitats incloses en I’itinerari i es correspondra amb els itineraris formatius

arreplegats en I’annex III.
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¢) Modalitat de col-lectius especifics: seran programes dirigits a persones desocupades amb necessitats
formatives especials o amb dificultats per a la seua insercio o requalificacié professional. L’executaran
entitats inscrites que impartiran una formacio adaptada a les necessitats del corresponent col-lectiu d’entre
les especialitats per a persones desocupades incloses en el Cataleg d’especialitats formatives de 1’ambit
laboral.

Podra participar en esta modalitat exclusivament 1’alumnat que concorrega en alguna d’estes situacions:
—Programes per a persones en situacié o risc d’exclusio social acreditada pels servicis socials de les
administracions publiques. Entre estos, es prioritzaran les persones menors de 18 anys tutelades per la
Generalitat 1 les persones majors de 18 anys que hagen estat tutelades fins a complir-los.

~Programes per a persones amb discapacitat reconeguda amb un grau igual o superior al 33 %, i persones
que tinguen reconeguda una pensiod d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa,
o de pensio de classes passives de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.
En tot cas, estos assumptes hauran de constar en la demanda d’ocupacio corresponent.

2. Les entitats, inclusivament les societats civils i les comunitats de béns, hauran de disposar de la
inscripcidé en la corresponent especialitat formativa en el registre abans que finalitze el termini de
presentacio de sol-licituds. Es requerira igualment esta condici6 per a les especialitats complementaries.
Les accions formatives hauran d’estar incloses en el Cataleg d’especialitats formatives de 1’ambit laboral
vigent a partir de 1’1 de gener de 2026.

3. Es considerara que es podran imputar integrament, en 1’ambit d’esta convocatoria, totes les accions
formatives que continguen per a cada persona formada com a minim el 75 % d’hores de formacio
vinculada al Cataleg d’especialitats formatives de I’ambit laboral.

4. Les accions formatives s’impartiran inicament en modalitat presencial. L’aula virtual podra emprar-se
com a mitja complementari i addicional per a desenrotllar el procés formatiu, per causes motivades, amb
una sol-licitud previa, que haura de ser autoritzada pels servicis territorials competents en materia de
formaci6 professional per a I’ocupacio.

Es considera aula virtual I’entorn d’aprenentatge a on el personal tutor-formador i alumnat interactuen, de
manera concurrent i en temps real, a través d’un sistema de comunicacio telematic de caracter sincron que
permeta dur a terme un procés d’intercanvi de coneixements, a fi de possibilitar un aprenentatge de les

persones que participen en ’aula.
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Sext. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds

1. Les sol-licituds es presentaran telematicament en un model normalitzat, juntament amb la documentacio
especifica.

Per a realitzar la presentacié telematica de les sol-licituds, s’accedira a la seu electronica de la Generalitat

https://sede.gva.es/va/, des d’a on podra accedir al tramit presentacié de sol-licituds a ajudes de Labora

Servici Valencia d’Ocupaciéo 1 Formacio, o de la pagina web www.labora.es a través de 1’enllag

"Sol-licitud telematica". Per a fer-ho, la persona sol-licitant haura de disposar de firma electronica
avancada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat reconegut
per a ciutadans (persones fisiques), els dos admesos per la Seu electronica de la Generalitat

https://sede.gva.es/va/. En el cas que es presente un certificat digital de persona fisica i que s’actue en

representacidé d’una persona juridica, s’haura d’inscriure préviament en el registre de representacions de
caracter voluntari davant de la Generalitat per a fer tramits per via telematica.

2. Cada entitat que vullga participar presentara un maxim d’una sol-licitud, que incloura per orde de
prioritat totes les accions formatives que pretenga desenrotllar en el seu ambit, amb indicacié de la
modalitat de programacio triada, d’acord amb el resolc quint, entenent que es realitza per la totalitat de les
hores, de 1’especialitat corresponent o de I’itinerari formatiu.

En el cas que I’entitat beneficiaria present més d’una sol-licitud es tindra per presentada I’ultima,
considerant-se que desistix de les anteriors.

3. En la modalitat de formacié per a la insercid, es podran sol-licitar accions planificades en el
corresponent annex en la comarca a on estiga inscrit el centre de formaci6. Quan no hi haja accions
planificades en la comarca a on estiga inscrit el centre de formacid, també podran sol-licitar accions
planificades en la provincia a on estiga inscrit, que es resoldran, si €s el cas, en la segona fase provincial.
4. Amb caracter general, no es podran sol-licitar més de tres accions per aula de teoria inscrita,
independentment de les especialitats que tinga inscrites en esta. Esta limitacid no sera aplicable al cas
d’accions formatives la duracio6 de les quals siga inferior o igual a 120 hores.

Quan una sol-licitud excedisca els limits assenyalats, es valoraran les accions formatives segons 1’orde de
prioritat assenyalat en la sol-licitud i no s’admetran les posteriors.

5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies a comptar de I’endema de la publicacié d’esta

resolucio en el DOGV.
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Septim. Informacié i documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. D’acord amb el que preveu I’article 11.3 de I’LGS, en el cas de societats civils sense personalitat juridica
1 comunitats de béns, caldra fer constar expressament, tant en la sol-licitud com en la resoluci6 de
concessio, els compromisos d’execucid assumits per cada membre de I’agrupacio, aixi com I’import de
subvencid que ha d’aplicar cada un d’ells, que tindran, igualment, la consideracié de beneficiaris. En
qualsevol cas, s’haura de nomenar una persona representant o apoderada unica de 1’agrupacié amb poders
suficients per a complir les obligacions que, com a beneficiari, corresponen a I’agrupacio. No es podra
dissoldre I’agrupacio fins que haja transcorregut el termini de prescripcié que preveuen els articles 39 1 65
de ’LGS.

Cada una de les persones membres de I’agrupacioé que es comprometen a efectuar la totalitat o part de les
activitats en nom i per compte del primer hauran d’aportar la documentaci6 detallada en I’apartat segiient,
lletres a, b, c, d i e.

2. Amb la sol-licitud s’emplenara la consulta interactiva de dades per la qual s’haura de prestar autoritzacio
o mostrar oposicio a la informacié que se sol-licite i les declaracions responsables corresponents al
programa subvencionable. En el cas que no s’autoritze, o s’opose, el sol-licitant esta obligat a aportar els
documents acreditatius corresponents.

La sol-licitud s’acompanyara, si és el cas, amb la documentaci6 segiient, que s ’haura d’annexar per mitjans
telematics, sense perjui que, en determinades circumstancies, puga requerir-se 1’exhibici6 dels documents
originals per a acarar-los:

a) Autoritzaci6 expressa a Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié perque comprove les dades
d’identitat de la persona sol-licitant o, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu representant, de
conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’administraci6 electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aix0, si de la comprovacio efectuada
resulta alguna discordanca amb les dades facilitades per la mateixa persona interessada, 1’0rgan instructor
estara facultat per a fer les actuacions que siguen procedents per tal d’aclarir-la. Si la persona sol-licitant
no presta el consentiment, haura d’aportar una copia del document nacional d’identitat.

Quan es tracte d’una persona juridica, s’haura d’aportar, a més, la documentacié acreditativa i
identificativa d’esta, que consistix en una copia de 1’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada i
I’acreditacié de la inscripcio en el Registre Mercantil o el registre corresponent, aixi com de la targeta
d’identificacio fiscal i, si €s el cas, els poders de representaci6. En el cas que esta documentacid s’haja

aportat anteriorment i no haja experimentat cap variacid, només caldra el certificat o la declaracio
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responsable del representant legal de I’entitat que acredite que no s’ha produit cap canvi en la
documentaci6 identificativa de 1’entitat i que esta vigent el nomenament del president o de qui exercisca
la representacio en la data de presentacid de la sol-licitud. Aixi mateix, haura de constar en este certificat
I’expedient administratiu en el qual es va aportar esta i I’0rgan al qual es va dirigir.

b) Declaracio6 responsable de no trobar-se en cap dels suposits de 1’article 13.2 1 3,1 13.3 bis de I'LGS,
aixi com de no ser deutor per resolucio de procedeéncia de reintegrament.

¢) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I’exempcid d’esta obligacid, segons el que s’establix en el Decret 279/2004, de
17 de desembre, del Consell, i en 1’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social.

d) Certificat de situacio en el Cens d’activitats economiques de I’AEAT i documents acreditatius de 1’altim
abonament de I’impost d’activitats economiques (IAE) corresponent a les activitats de formacio en alta en
epigrafs del grup 932 o I’epigraf 933.9, o declaracid responsable de la seua exempcio o no subjeccio, si
és el cas.

e) D’acord amb el que es preveu en l’article 22.4 del Reial decret de la Llei general de subvencions
(RDLGS d’ara en avant), la presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’autoritzacié o no
oposicid de ’entitat sol-licitant perque I’0rgan concedent obtinga de manera directa I’acreditacio de les
circumstancies previstes en els articles 18 1 19 del reglament esmentat a través de certificats telematics, 1
en este cas, ’entitat sol-licitant no haura d’aportar la certificacid corresponent.

Tanmateix, I’entitat sol-licitant podra denegar expressament el consentiment, per a la qual cosa haura
d’aportar els certificats que es detallen a continuacio, i que tindran un periode de validesa de sis mesos a
comptar de la data de I’expedicio, d’acord amb el que establix ’article 23.3 del reglament mencionat:

— De I’Agencia Estatal d’ Administracio Tributaria, el certificat que acredite que es troba al corrent de les
seues obligacions tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que acredite que esta al corrent en el
compliment de les seues obligacions.

—De I’ Agencia Tributaria Valenciana, el certificat acreditatiu que no té deutes de naturalesa tributaria amb
la Generalitat.

f) Dades de domiciliacié bancaria, que es facilitaran segons el procediment establit en 1’Orde 2/2022, de

la Conselleria d’Hisenda 1 Model Economic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits d’alta,
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modificacid i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de les persones fisiques i juridiques
que es relacionen economicament amb la Generalitat, per a la qual cosa s’aplicara el tramit automatitzat
previst en el seu article 5 quan resulte aplicable.

g) Pla de les accions formatives sol-licitades segons model normalitzat.

3. Amb caracter addicional, a 1’efecte de baremacié de la sol-licitud podra aportar-se, aixi mateix,
documentaci6 acreditativa dels assumptes inclosos en 1’annex | a esta convocatoria en termini de
sol-licituds i en els termes previstos en este, en relacié amb:

a) La implantacio d’un sistema de gestio de la qualitat en vigor, segons I’annex I.

b) L’experiéncia en la impartici6 d’accions formatives corresponents a l’oferta formativa dirigida
prioritariament a persones desocupades per la participacidé en convocatories d’ajudes executades en els
exercicis 2023 1 2024 per les diferents administracions publiques del Sistema Nacional d’Ocupaci6 (SNO)
1 ’experiencia en la imparticié d’accions formatives no financades amb fons publics autoritzades en els
exercicis 2023 12024 per les diferents administracions publiques del Sistema Nacional d’Ocupaci6 (SNO);
en els dos casos, s’ha d’acreditar mitjangant una declaracio responsable de I’entitat i el certificat emés per
I’administracié publica corresponent de I’'SNO segons el model normalitzat disponible en la web de
Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

Respecte de I’experiéncia en accions corresponents a convocatories de Labora Servici Valencia
d’Ocupacio 1 Formacié o accions formatives no financades amb fons publics autoritzades per este
organisme, no sera necessari aportar certificat de I’administracié competent, la comprovacio6 es realitzara
per Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié mitjangant una consulta en la seua base de dades i la
declaraci6 responsable presentada per I’entitat.

¢) El percentatge d’insercio aconseguit i degudament acreditat, en la mateixa provincia de la sol-licitud,
en la forma que establix I’annex I d’esta resolucio.

d) El nombre de persones que a data de la sol-licitud estiguen incloses en la plantilla de 1’entitat, en alta
durant un periode igual o superior a 9 mesos en esta en 1’exercici pressupostari anterior al qual financa
esta convocatoria (en cap cas, es prendran en consideracié els contractes subvencionats a través dels
programes mixtos d’ocupacio-formacio).

A este efecte, es presentara 1’informe de treballadors en alta (ITA) de la Seguretat Social i I’informe de
vida laboral d’empresa, que incloguen el periode comprés entre el 01.01.2025 i fins a una data inclosa
dins del termini de sol-licitud.

S’acreditaran, documentalment de la manera segiient les persones que reunisquen les condicions seglients:
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— Persones amb discapacitat: s’acreditara mitjangant un certificat oficial emés per 1’0rgan competent que
acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o de reconeixement de pensié d’incapacitat
permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa, o de pensi6 de classes passives de jubilacio o de
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

— Persones en situacid o risc d’exclusio social: s’acreditara esta condicidé mitjancant un certificat oficial
emés pels servicis socials competents, la data d’emissi6 del qual estiga dins dels sis mesos anteriors a la
data de finalitzacio del termini de presentacid de la sol-licitud.

— Dones victimes de violéncia de génere que acrediten esta condicid mitjangant qualsevol dels mitjans
que preveu I’article 9 de la Llei 7/2012, de la Generalitat, de 23 de novembre, integral contra la violéncia
sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

e) Acreditacio documental de les accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat de dones i
homens en els termes de I’annex I:

— Totes les entitats hauran de presentar una declaracié responsable sobre 1’obligatorietat, legal o no, de
disposar d’un pla d’igualtat, atenent el nombre de persones treballadores, en el sentit que regula la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

- Per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan legalment obligades a
disposar d’un pla d’igualtat: certificat de la inscripcio del pla d’igualtat en el registre de convenis i acords
col-lectius de treball dependent de la Direccidé General de Treball del Ministeri de Treball i Economia
Social i de les autoritats laborals de les comunitats autonomes o, en el cas que la inscripcio del registre
estiga en tramit, presentacioé del pla d’igualtat aprovat i el justificant de la sol-licitud de la inscripci6 en el
registre mencionat.

— Per a les entitats o els centres que, pel nombre de persones treballadores, estan legalment obligades a
disposar d’un pla d’igualtat: presentacio del certificat de la inscripcio6 del pla d’igualtat en el Registre de
convenis i acords col-lectius de treball dependent de la Direccid General de Treball del Ministeri de
Treball i Economia Social 1 de les autoritats laborals de les comunitats autonomes. A més, presentaran un
certificat oficial de 1’autoritat competent de la comunitat autonoma acreditativa de 1’atorgament del
distintiu o un certificat empresarial en matéria d’igualtat corresponent al pla d’igualtat vigent i inscrit, o
com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones i homens, o qualsevol altre analeg de
caracter oficial.

Es requerira la presentacid d’una declaracidé responsable sobre la normativa aplicable que regula el

reconeixement del distintiu o certificat, si no consta en el certificat mencionat.
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Si I’entitat disposa d’un pla amb el distintiu o d’un certificat corresponent, la vigéncia del qual haja
finalitzat, només fara falta la presentacié del pla i el distintiu expirat i la sol-licitud de tramitacioé del nou
distintiu o certificat corresponent al nou pla registrat davant de 1’organisme competent. Entre 1’expiracio
del pla d’igualtat anterior i la sol-licitud del nou distintiu o certificat empresarial en materia d’igualtat, o
com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones i homens, no poden haver transcorregut
més de sis mesos.

Entitats locals: certificat del secretari/aria de I’entitat local del fet que esta disposa d’un pla municipal
d’igualtat d’oportunitats en 1’ambit extern per a la ciutadania.

En relacio amb I’aportacié de la documentacié arreplegada en este apartat, solament es valorara la que
acompanye |’entitat en el termini de sol-licitud sense que es puguen fer requeriments en la fase d’instruccio
a D’efecte d’esmena d’esta documentacié en el cas que continga errors o siga insuficient per a fer la

valoracio.

Octau. Pla formatiu

El pla d’acci6 formativa, que es presentara telematicament, segons el model normalitzat, arreplegara els
aspectes seguents:

a) Dades generals de I’acci6 formativa:

— Codi, nom de I’especialitat o de I’itinerari 1 el numeral corresponent, d’acord amb el que es preveu en
els annexos a esta resolucio.

— Adrega completa del lloc d’imparticid, que haura de coincidir amb el domicili inscrit, el nimero de cens
1 la identificacio de 1’aula inscrita a on es projecta impartir 1’accié formativa.

— Prioritzacio6 de les accions.

— Nombre de persones participants en funcio de les modalitats seglients:

1. En la modalitat de formaci6 per a la insercié 1 modalitat d’itineraris formatius: entre 10 i el limit del
nombre respecte del qual s’haja inscrit 1’entitat sempre que no supere el nombre de 15 persones
participants per aula inscrita.

2. En la modalitat col-lectius especifics: entre 6 1 10.

b) En la modalitat de formacio per a la insercid, a més de 1’especialitat principal, si la seua duraci6 és
d’almenys 200 hores, s’ impartira I’especialitat "FCOO03" (Insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental
1 en igualtat de génere), que tindra una duracid6 de 10 hores. En els mateixos casos, s’incorporara

I’especialitat FCOO04, "Foment i promocid del treball autonom, amb una duracié de 30 hores".
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En la modalitat de col-lectius especifics, a més de I’especialitat principal, si la duraci6 que té és d’almenys
200 hores, s’impartira 1’especialitat "FCOOO03" (Insercié laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i en
igualtat de genere), que tindra una duracio6 de 10 hores. En tot cas, es podran impartir fins a 3 especialitats
més de la familia de formacid complementaria, sempre que la suma de totes les especialitats
complementaries no supere el 25 % del nombre d’hores de 1’especialitat principal, i ’entitat, si és el cas,
estiga inscrita en estes.

En els casos en que es preveu la imparticio de 1’especialitat FCOOO03, la impartira personal docent que
impartisca algun dels moduls propis de I’especialitat formativa, excepte quan no tinga la formacio
necessaria per a fer-ho, cas en que la podra impartir un altre personal docent. En tot cas, la retribucio d’esta
especialitat sera similar a la del personal que impartisca els moduls propis de I’especialitat.

¢) Quan I’especialitat principal de I’acci6é formativa incloga practiques de formacio en centres de treball
s’haura d’incloure el nom del centre o centres de treball, empresa o empreses o organisme equiparat a on
es preveja la seua realitzacid, amb expressio de la seua activitat principal, sense perjui que posteriorment
s’incorporen noves empreses

d) Manifestacio expressa del fet que el personal docent proposat complix els requisits minims exigits pel
programa formatiu de 1’especialitat respecte del nivell académic o la titulacid, experiéncia professional, si
¢és el cas, 1, a més, té una formacido metodologica de 100 hores com a minim. L’ Administracié podra
sol-licitar tota la documentacio6 acreditativa d’este perfil que considere convenient.

Tenint en compte que en el pla formatiu objecte d’estes subvencions poden participar persones menors
d’edat, i segons establix I’article 57 de la Llei organica 8/2021, que disposa que sera requisit per a I’accés
1 I’exercici de qualsevol professio, ofici i activitat que implique contacte habitual amb persones menors
d’edat el fet de no haver sigut condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals tipificats en el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic de sers humans tipificat en el titol VII bis del Codi Penal.
Quan I’alumnat siga menor d’edat, sera requisit necessari que el personal docent aporte el corresponent
certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

e) Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme 1’acci6 formativa.

/) Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finangament de 1’accio.

g) Proposta organitzativa.
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h) En la modalitat de col-lectius especifics, s’acreditara que el personal docent i els equips de suport son
adequats a les necessitats del col-lectiu al qual es dirigix la formacié. En este sentit, hauran de comptar,
com a minim, amb el personal segiient:

— Almenys una persona amb titulacié universitaria en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, Ciéncies
de I’Educaci¢; titulacioé universitaria en Educacio Social, Treball Social o Magisteri; o el titol de técnic
superior en Integracid Social, que assumira les tasques de coordinaci6 del curs.

— Una persona experta en 1’especialitat de Formacio per a 1’Ocupaci6, preferentment amb coneixements
polivalents teoricopractics. Estos coneixements s’hauran d’acreditar per mitja de documentacid
acreditativa de I’experiéncia en les especialitats sol-licitades.

— Es podra comptar, aixi mateix, en funcié de les caracteristiques del col-lectiu destinatari, amb altres
perfils professionals, dels quals s’haura de fer constar la titulacio, les funcions i els objectius en el pla
formatiu.

En el termini de 15 dies des de I’inici de ’accié formativa, 1’entitat haura d’incorporar itineraris
individualitzats d’insercid que implicaran una analisi de les necessitats i caracteristiques de cada persona

participant.

Nové. Instruccio

1. Les ajudes es concediran en régim de concurréncia competitiva, en els termes que establix el titol I de
I’LGS.

La instruccio del procediment correspondra a les direccions territorials competents en matéria de formacio
per a I’ocupacio.

D’acord amb el que preveu I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPAC, d’ara en avant), en el cas que la sol-licitud presentada no
complisca els requisits exigits o la documentacié aportada amb caracter obligatori continga errors o siga
insuficient, I’0rgan instructor requerira a I’entitat sol-licitant que, en el termini de 10 dies, esmene la falta
o aporte els documents preceptius, amb la indicacié que si no ho fa, es considerara que desistix de la seua
peticio, amb una resolucid prévia que es dictara en els termes que preveu I’article 21 de la mateixa llei.
2. Per a la valoraciod de les sol-licituds es constituira una comissio de valoracio, composta per la persona
que exercisca la direccid del servici territorial competent en matéria de formacié per a 1’ocupacio
corresponent, que el presidira llevat que designe una persona substituta, i per un minim de 3 i un maxim

de 9 persones técniques designades per aquella.
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La designacio de les persones membres de la comissio de valoracio s’ajustara als principis de composicio
1 preséncia equilibrada d’homens i dones, en aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva d’homens i1 dones, sempre que siga possible, d’acord amb els recursos humans
disponibles.

En vista de la documentaci6 que figura en I’expedient i de la ponderacio prévia dels criteris de valoracio
inclosos en I’annex | d’esta resolucid, emetra un informe motivat en el qual es concrete el resultat de
I’avaluacio.

3. Realitzades les valoracions de les sol-licituds presentades s’emetra una llista provisional de valoracio6 a
on quedara reflectida la puntuaci6é obtinguda en cada item de valoraci6 i la puntuacié de cada una de les
sol-licituds que complixen tots els requisits necessaris per a ser beneficiaries d’estes subvencions. Esta
llista es publicara en la pagina web de Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio a fi que puguen
realitzar les al-legacions corresponents en el termini de 10 dies. Una vegada ateses estes al-legacions, la
comissio de valoracié emetra les corresponents actes motivades en les quals es concrete el resultat definitiu
de la valoracié amb indicaci6 dels factors o criteris que s han tingut en compte en la valoracio i com s’han
aplicat en concret en els annexos corresponents. Les llistes de valoracié annexes a estes actes seran
publicades en la pagina web de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio i inclouran les valoracions
obtingudes en cada item de valoracid i la puntuacio final obtinguda per totes les sol-licituds, sense que es
puguen fer al-legacions a este.

4. El resultat de la valoracio ha d’estar a la disposicio del Consell Valencia de Formacid Professional. Aixi
mateix, en la modalitat de formaci6 per a la insercio, es publicaran en el web de Labora les llistes amb les
puntuacions finals obtingudes en les concessions definitives en les fases comarcal i provincial.

5. A la vista de la documentacié que consta en I’expedient i amb la comprovacio prévia que es complixen
els requisits establits en esta resoluci6 i les condicions per a ser entitat beneficiaria, aixi com de I’informe
de valoracio, s’emetra per la direccio territorial competent en materia de formacid per a 1’ocupacio la
proposta de resolucid de concessio corresponent, amb indicacié dels criteris tinguts en compte en la
valoracio 1 la seua aplicacid concreta, aixi com la seua adequacio a 1’oferta formativa conforme a 1’annex
IT i IIT i de la capacitat de I’entitat per a impartir accions formatives.

S’indicaran, en la proposta de resolucié corresponent, en relaci6 amb les sol-licituds denegatories,

inadmeses o excloses per no reunir els requisits, les causes concretes d’haver-les exclos.
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Deécim. Resolucio: termini, notificacio i recursos

1. Vista la proposta final de I’drgan instructor, la Direccid6 General d’Ocupaci6 i Formacio dictara la
resolucid procedent per delegacid de la Direccié General de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacio.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de 6 mesos a comptar de 1’endema de la publicacio
d’esta resolucio en el DOGV. Una vegada transcorregut este termini sense que s’haja dictat cap resolucid
expressa, la sol-licitud es considerara desestimada per silenci administratiu.

Si la resolucio és de concessio, s’identificara, si és el cas, la part de la subvencid cofinangada pel Fons
Social Europeu Plus o el fons comunitari o supranacional que corresponga.

3. En la modalitat de formacid per a la insercid, els expedients es resoldran per orde de més a menys
puntuacio dins de cada una de les fases seglients, fins a esgotar el credit disponible:

— Fase la. Fase comarcal. Selecci6 a partir de la concurrencia de sol-licituds, de conformitat amb el que
s’establix en I’annex II de la present convocatoria, especialitats programades en la comarca a on estiga
inscrit el centre de formacid per a una comarca concreta. Es resoldra per orde de més a menys puntuacio
entre les entitats sol-licitants els centres de les quals estiguen inscrits en la comarca concreta.

— Fase 2a. Fase provincial. Seleccid a partir de la concurréncia de sol-licituds d’especialitats no
adjudicades en la fase 1a i les sol-licituds d’accions programades en la provincia no programades en la
comarca a on estiga inscrit el centre de formacid, d’acord amb el que establix 1’annex II d’esta
convocatoria per a una provincia.

La Direccié General d’Ocupacid i Formacio podra, mitjancant una resolucio, sense necessitat d’obrir un
nou termini de presentacid de sol-licituds i a conseqiiéncia de I’increment de dotacions economiques
inicialment previstes o per causes justificades com ara I’adequada execuci6 del programa, obrir una fase
addicional a les anteriorment previstes en la modalitat de formaci6 per a la insercio, per a atendre les
sol-licituds presentades per a les accions planificades en 1’annex 11, fins a esgotar el credit disponible.

4. En la modalitat de col-lectius especifics 1 la modalitat d’itineraris formatius, els expedients es resoldran
per orde de més a menys puntuacio, fins a esgotar el crédit disponible.

5. En cas de rentncia d’alguna de les entitats beneficiaries, el crédit pressupostari no aplicat es podra
concedir, sense necessitat d’'una nova convocatoria, a les sol-licituds d’entitats sol-licitants segiients a
aquella, en orde de la puntuacid obtinguda en la fase de concessio corresponent, si és el cas; en la modalitat
de col-lectius especifics per orde de la puntuacié obtinguda en la corresponent provincia, sempre que no

conste que hagen renunciat a alguna subvenci6 concedida en la present convocatoria amb anterioritat a la
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data d’una nova proposta de concessié en la qual estiga de nou inclosa. Unicament es proposara la
concessio a entitats que hagen renunciat a alguna subvencio concedida en esta convocatoria en el cas que
no hi haja altres sol-licituds valorades positivament per al numeral renunciat i la concessio es realitzara en
la fase provincial.

6. La resolucid de concessio es remetra a la Base de dades nacional de subvencions per a publicar-la en
este portal, de conformitat amb el que disposen I’article 30 de ’RDLGS, en I’article 20 de ’LGS, 1 el
Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base de dades nacional de subvencions i la
publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques.

7. Les resolucions que arreplega este resolc esgoten la via administrativa i contra estes es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicid davant d’este mateix organ en el termini d’un mes a partir de I’endema
de la notificaci6 de la resolucid, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la LPAC o bé, en
el termini de dos mesos, un recurs contencios administratiu davant del jutjat contencidés administratiu, de
conformitat amb el que establix ’article 8, apartat 3, aixi com D’article 46, apartat 1, els dos de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjui que puga

interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Onz¢. Mitja de notificacio o publicacid dels tramits que cal omplir en el procediment

1. Les notificacions s’efectuaran per mitjans electronics 1 d’acord amb el que es preveu en ’article 41.1,
paragraf tercer, de I’LPAC; les notificacions seran valides sempre que permeten tindre constancia de
I’enviament o la posada a disposicio, de la recepcid o accés per les persones interessades o els seus
representants, de les seues dates i hores, del contingut integre i de la identitat fidedigna del remitent i
destinatari d’esta. L ’acreditacio de la notificacio efectuada s’incorporara a 1I’expedient.

Si per raons técniques o de qualsevol altra indole la notificacié electronica no és possible, es practicara
per mitja de correu certificat.

2. D’acord amb el que es preveu en 1’article 73 de I’'LPAC, en qualsevol moment del procediment, quan
I’ Administracié considere que algun dels actes de les persones interessades no reunix els requisits
necessaris, ho posara en coneixement del seu autor, i se li concedira un termini de 10 dies per a omplir-lo.
A les persones interessades que no atenguen el requeriment, es podra declarar que perden el dret al tramit
corresponent. No obstant aix0, s’admetra 1’actuacid de les persones interessades i tindra efectes legals si
es produix abans o dins del dia en que es notifique la resolucid en la qual es considere que el termini ha

transcorregut.
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Dotzé. Sol-licitud de bestreta i ingrés de romanents

D’acord amb el que preveu I’article 6.6 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
Sistema de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio6 en 1’ambit laboral, es preveuen entregues de fons amb
caracter previ a I’inici de I’activitat formativa de fins al 25 % de I’import concedit. I[gualment, es preveu
el pagament de fins a un 35 % addicional una vegada s’acredite I’inici de I’activitat formativa, 1 a este
efecte es podran formalitzar les sol-licituds en els models normalitzats que es facilitaran a 1’efecte i que
comprendran les opcions segiients:

a) Sol-licitar, abans de I’inici de 1’activitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvenci6 concedida
1, en la mateixa sol-licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat a 1’acreditaciod
de I’inici de I’activitat formativa.

b) Sol-licitar, abans de I’inici de I’activitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvencid concedida
1, si €s el cas, amb caracter addicional a la sol-licitud anterior, presentar una nova sol-licitud en el termini
d’un mes a partir de 1’acreditacié de I’inici de 1’activitat formativa de fins al 35 % de la subvencio
concedida.

Aixi mateix, 1’entitat beneficiaria podra sol-licitar un tinic acompte de fins al 60 % de I’import concedit
en el termini d’1 mes a patir de 1’acreditacié de I’inici de I’activitat formativa.

Llevat que I’entitat beneficiaria estiga exempta d’esta obligacio, d’acord amb la normativa vigent, caldra
presentar un aval bancari per un import igual a la quantitat que s’anticipara. L’entitat beneficiaria haura
de depositar la garantia en la corresponent direccio territorial de la conselleria competent en materia
d’hisenda.

Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit, I’entitat beneficiaria 1’haura de
presentar en la corresponent direccid territorial competent de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacié com a requisit previ 1 indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els casos segiients:

1. Una vegada comprovada de conformitat la justificacio adequada de 1’acompte.

2. Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

D’acord amb el que preveu ’article 19.5 de I’'LGS, els rendiments financers que es generen pels fons
lliurats a les entitats beneficiaries no incrementaran I’import de la subvencio concedida, atesa 1’escassa
quantia d’estos 1 la dificultat de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu seguiment i

control.
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Amb caracter previ al cobrament, I’entitat beneficiaria haura d’acreditar, mitjangant una declaracio
responsable, que esta al corrent en les seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del
que preveu ’article 34.5 de I’'LGS.

De conformitat amb el que disposa 1’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
régim local de la Comunitat Valenciana, quan ’entitat beneficiaria de la subvenci6 siga una entitat local,
com a requisit previ al pagament, haura d’acreditar-se que esta al corrent en el compliment de 1’obligacio
de rendici6 de comptes anuals davant de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Dins del termini de justificacid previst en la present convocatoria, 1’entitat haura de procedir a 1’ingrés
dels romanents no aplicats en el compte nimero ES40 2100 8681 5002 0011 6580, de CaixaBank, a favor
de Labora Servici Valencia d’Ocupacid i Formacio, 1 acreditar-ho davant del mateix organ identificant el
numero d’expedient.

Les bestretes /0 la resta de pagaments que haja de fer I’ Administracié es faran efectius en el termini
maxim de 3 mesos, a comptar de la presentaci6 per I’entitat beneficiaria de la documentacié requerida per
a sol-licitar esta bestreta, o de sis mesos des de la presentacid de la justificacio a través de moduls

especifics dels programes de formacio.

Tretz¢. Termini d’inici i finalitzacid de les accions formatives

1. Els cursos s’han d’iniciar en el termini maxim de 2 mesos des de la data de notificacio de la resolucio,
llevat que per estar impartint formacio les aules no estiguen disponibles, cas en quée el termini es compta
a partir del moment en qué finalitzen les accions formatives referides, data que caldra comunicar al
personal técnic de formaci6. Sense perjui d’aixo, els cursos s’iniciaran abans del 31 de desembre de 2026,
a excepcio dels cursos la duracié dels quals siga igual o inferior a 400 hores, que podran iniciar-se abans

de I’1 de marg del 2027.

2. Amb caracter general, les accions formatives hauran de finalitzar abans del 30 de juny de 2027, no
obstant aixo, les accions formatives la duraci6 de les quals siga igual o superior a 700 hores hauran de
finalitzar amb anterioritat al 15 de setembre de 2027.

3. L’horari haura d’organitzar-se de manera que 1’estada de 1’alumnat al centre formatiu oscil-le entre 4 i
6 hores diaries, de dilluns a divendres, ininterrompudament, llevat que la persona que exercisca la direccio
del servici territorial de formacid per a I’ocupacio6 autoritze un altre horari. En cap cas podra autoritzar-se

un horari inferior a 20 hores, superior a 40 hores setmanals o superior a 8 hores diaries.
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En la programaci6 de les accions formatives es respectara un descans de 15 minuts dins de la seua duracio

maxima entre els diferents torns que es puguen programar.

Catorzé. Seleccid de I’alumnat

1. La preseleccio6 de I’alumnat es realitzara entre les persones desocupades inscrites en Labora que mostren
el seu interés 1 sol-liciten la seua participacio en Punt Labora una vegada obert el termini d’inscripcid en
una accié formativa; aixi mateix, podran ser seleccionades a través d’un aparellament d’una oferta de
servicis formatius. En la modalitat de col-lectius especifics, en cas de persones en situacid o risc
d’exclusio, la preseleccio es realitzara amb la participacioé dels servicis socials.

2. En tot cas, 1’entitat beneficiaria sera la responsable de la seleccid; per a fer-ho, haura de comptar amb
personal tecnic, propi o extern, adequat per a la seleccid de 1’alumnat. Aixi com de comprovar que les
persones participants disposen dels requisits d’accés per a realitzar 1’accié formativa en funcié dels
requeriments d’esta.

En la modalitat d’itineraris formatius, 1’alumnat haura de reunir tots els requisits requerits per a 1’accés a
cada una de les especialitats que conformen 1’itinerari.

3. En les especialitats adjudicades en fase provincial, es donara prioritat en la seleccié de I’alumnat a les
persones residents en la comarca a on estava programada 1’especialitat formativa.

4. Amb caracter general, i sempre que complisquen els perfils requerits, tindran prioritat a I’efecte de la
seua participacio en els cursos, els col-lectius vulnerables d’atenci6 prioritaria enumerats en 1’article 50
de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacid, les persones immigrants en procés d’obtencidé de
I’autoritzacié de residéncia per arrelament per a la formacio segons el que es disposa en el Reial decret
1155/2024 de 19 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integraci6 social.

- Les persones treballadores fixes-discontinues durant els periodes d’inactivitat, d’acord amb el que
s’establix en I’article 16 de I’RD Llei 32/2021.

5. En les accions formatives, dirigides a persones desocupades, podran participar, a més, persones
ocupades en un percentatge que no supere el 30 % del total de les persones participants programades. En
tot cas, les persones desocupades tindran preferéncia en la seleccid respecte de les persones ocupades.
Dins del col-lectiu de persones ocupades, tindran prioritat els que tinguen un contracte temporal o a temps
parcial, aixi com les persones treballadores que es troben en situaci6 de suspensié de contractes o reducciod

de jornada a conseqiiéncia d’un expedient de regulaci6é d’ocupacio.
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A este efecte, la consideracié com a persones treballadores ocupades o aturades estara determinada per la
situacio laboral en qué es troben a I’inici de la formacio. En el cas de persones treballadores fixes
discontinues, durant els periodes en que no treballen, i d’aquelles incloses en un expedient de regulacio
temporal d’ocupacid, no computaran com a persones ocupades a 1’efecte del calcul del percentatge abans
esmentat.

6. Tindran la consideraci6 de no prioritaries a ’accés a I’oferta formativa les persones que hagen
abandonat injustificadament accions formatives en les dos convocatories anteriors.

7. Finalitzat el procés de seleccid s’estendra acta, que firmaran la persona responsable del procés i el
representant legal de D’entitat beneficiaria, en la qual constaran les dades segiients: les persones
preseleccionades, les seleccionades i les reserves presentades a les proves amb el seu resultat i les no
seleccionades amb el motiu de la no seleccio.

S’incloura una manifestacid expressa del fet que les persones candidates seleccionades complixen els
requisits formatius 1 professionals per a cursar amb aprofitament 1’acci6 formativa, en els termes que
preveu el corresponent programa formatiu de [’especialitat. De totes estes incidéncies es deixara

constancia en 1’acta indicada.

Quinzé. Obligacions de les persones participants i causes d’exclusio

1. Les persones que participen en les accions formatives dirigides a persones desocupades que s’ oferisquen
hauran de figurar inscrites a 1’inici de la formacié com a persones desocupades o treballadores agraries en
els servicis publics d’ocupacid, o bé, en el cas de les persones treballadores ocupades, com a demandants
de servicis formatius.

2. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb aprofitament 1’acci6 formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacio per a 1’ocupacioé de caracter presencial quan superen les 40 hores
setmanals, encara que hi haja compatibilitat horaria, o quan siga inferior el nombre d’hores, perd no hi
haja compatibilitat horaria.

¢) Autoritzar Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio per a consultar la seua vida laboral, a 1’efecte
de controlar el compliment de les condicions que establix I’orde de bases i esta convocatoria.

3. Seran causes d’exclusio de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I’obstaculitzacié del desenrotllament normal del curs, amb el vistiplau previ

del personal técnic de formacio. En este Gltim suposit, 1’entitat iniciara un procediment d’exclusio,
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acompanyat, si €s el cas, per escrit de la resta de I’alumnat si s’aconseguix el 60 % d’estos. Aixi mateix,
I’entitat traslladara mitjangant un escrit motivat I’inici del procediment d’exclusié a la persona interessada
perque formule al-legacions en un termini maxim de 3 dies habils.

Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini atorgat a este efecte, s’haura de resoldre el procediment
d’exclusid en un termini maxim de 3 dies habils.

b) Simultaniejar cursos de formacid per a I’ocupacid, quan superen les 40 hores o, si és inferior el nombre
d’hores, no hi haja compatibilitat horaria en els termes de 1’apartat 2 b) d’este resolc. En este cas, I’exclusio
s’aplicara als cursos als quals s’haja incorporat de forma més recent.

¢) No presentar 1’autoritzacioé per a consultar la vida laboral o revocar-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de 3 faltes d’assisteéncia no justificades en el mes. Les faltes d’assisténcia justificades
no computen a este efecte, llevat que representen més del 25 % de la duracié de ’accié formativa.
L’entitat que impartix de 1’accié formativa fara efectiva la baixa de la persona participant en I’aplicacid

corresponent en els 5 dies lectius segiients al de la comissio d’Gltima falta.

Setz¢. Quantia de la subvencid

La quantia de la subvenci6 es determina mitjangant el producte del nombre d’hores pel nombre de persones
participants i per I’import del modul especific corresponent, per a cada una de les accions formatives
convocades que conformen el programa de formacio.

En la modalitat d’itineraris formatius, I’import de la subvencio es correspondra amb la suma dels imports
de la subvenci6 corresponents a cada una de les especialitats que conformen 1’itinerari.

Els moduls economics (cost/hora/alumnat) aplicables a 1’efecte de determinar les subvencions destinades
al finangament de cada una de les accions formatives d’esta convocatoria es publiquen:

— En la modalitat d’itineraris formatius, en 1’annex III d’esta resolucio.

— Per a la resta de les modalitats de formacio, en I’annex V d’esta convocatoria es publicaran els moduls
economics aplicables, atesa 1’area professional corresponent de cada una de les accions formatives.

De conformitat amb 1’article 76.c de I’'RDLGS, la fixacié dels moduls especifics de cada especialitat
formativa s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la "Implantacié d’un sistema de justificacio per
moduls economics de les subvencions concedides en 1’ambit de la Formacid Professional per a
I’Ocupacid”, sobre la base dels gastos justificats i revisats de les accions formatives dirigides
prioritariament a les persones desocupades dels anys 2016, 2017 1 2018 o estudi actualitzat d’estos. Este

estudi s’ha realitzat d’acord amb I’informe técnic motivat, amb data 21 de desembre de 2022, del Servici
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de Gestid de Programes, que preveu les variables técniques considerades per a determinar els moduls

economics per especialitat formativa.

Desseté. Subcontractacio

D’acord amb el que preveu I’article 19.3 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio
en I’ambit laboral, la impartici6 de les accions formatives la duran a terme entitats de formacio inscrites.
Estes entitats no podran subcontractar amb tercers I’execucidé de I’activitat formativa que se’ls haja
adjudicat. A este efecte, la contractacié per 1’entitat adjudicataria del personal docent per a la imparticio
de la formacié no es considerara subcontractacid. Per contractaci6 de personal docent s’entén

exclusivament la contractacio de persones fisiques.

Dihuité. Gastos subvencionables

1. Els gastos subvencionables es regiran pel que disposa 1’article 31 de I’LGS.

2. Es considera gasto realitzat el que s’haja pagat efectivament abans de finalitzar el periode de justificacio.
3. Es consideren gastos subvencionables els que, de manera indubtable, estiguen relacionats amb I’activitat
objecte de la subvencid, resulten estrictament necessaris per a executar-la i s’hagen produit durant el
periode d’execucid establit per a realitzar ’activitat objecte de 1’ajuda. Només es consideren gastos
subvencionables els efectuats a partir de la concessio de la subvencio. Sense perjui d’aixo, es podran
imputar com a gastos subvencionables els costos indirectes corresponents a 1’elaboraci6 i la presentacio
del programa de formacié des de la data de publicacio de la convocatoria respectiva i els d’elaboracio i la
presentacio de la justificacio de la subvencio rebuda fins al moment de la presentacio.

4. Amb caracter general, seran susceptibles de financament els gastos segiients:

a) Costos directes de I’activitat formativa:

Ir. Les retribucions del personal i tutor formadors intern 1 extern.

També¢ es podran incloure les retribucions del personal que, tot i no ser formador o tutor-formador de
I’accié formativa, fa tasques de suport técnic relacionades directament amb el procés d’aprenentatge,
assessorament i orientacio a 1’alumnat fins a un maxim del 10 % I’import de la subvencié concedida.

El personal de suport técnic mencionat haura de dur a terme accions com ara diagnostic individualitzat i

elaboracio del perfil, disseny d’itinerari personalitzat, assessorament per a la definici6 del curriculum i
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busca activa d’ocupaci6 i altres que afavorisquen 1’ocupabilitat o la utilitzacio dels servicis de Labora
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Es podran incloure salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomocio, en el cas de contractacio
laboral, 1 gastos de contractacio, en el cas de contracte de servicis, i, en general, tots els costos imputables
en ’exercici de les activitats de preparacid, imparticio, tutoria i avaluacio a les persones participants de
les activitats formatives.

En tot cas, s’observara el que disposen els convenis, els estatuts o els reglaments reguladors de les
retribucions, les obligacions i els drets de cada tipus de personal de qui puguen imputar-se els gastos.
Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per hores dedicades a I’activitat que s’imputen.
2n. Els gastos d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecnologiques, calculats amb criteris
d’amortitzacié acceptats en les normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o 1’arrendament financer
d’estos, exclosos els interessos, suportats en 1’execucio de les activitats formatives.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa 1 s’imputaran pel
nombre de participants en el cas d’us individual dels equips o les plataformes.

En relaci6 amb el lloguer o I’arrendament financer de les plataformes tecnologiques, es podran imputar
esta classe de gastos amb el limit del 3 % d’import concedit.

3r. Gastos de mitjans didactics i/o adquisicid de materials didactics, aixi com els gastos en béns
consumibles utilitzats en la realitzaci6 de les activitats formatives, inclos el material de proteccid 1
seguretat.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa i s’imputaran pel
nombre de participants en el cas d’us individual dels equips o les plataformes.

4t. Els gastos de lloguer, arrendament financer, exclosos els interessos, o amortitzacio de les aules, els
tallers i altres superficies utilitzades en el desenrotllament de la formacio.

Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per activitat formativa i1 s’hauran d’imputar
pel periode de duracio de 1’accid, tenint en compte els espais /o els mitjans utilitzats.

Els gastos d’amortitzacié s’hauran de calcular segons les normes de comptabilitat generalment acceptades,
entre les quals és aplicable el métode d’amortitzacio segons les taules aprovades pel Reglament de I’impost
de societats.

5t. Gastos d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de les persones participants, d’acord amb el

que disposa I’article 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

CSV:3AKL3DST:1HX3Q4FL:TPQP6CSY  URL de validaci6:https://www tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AK L 3DST: 1HX 3Q4FL : TPQP6CSV



% GENERALITAT 7\, Iaacljaora—gelr:vei Valegcia
v N 'Ocupacié i Formaci
\\% ALENCIANA — P

Estos gastos s’hauran de presentar desglossats per activitat formativa i la seua imputacié s’haura de fer
pel nombre de persones participants.

6t. Els costos d’avaluaci6 de la qualitat de la formacio. Este tipus de gastos només sera subvencionable si
s’ha especificat expressament en el pla formatiu que acompanya la sol-licitud de 1’acci6 formativa i en els
mateixos termes. Esta activitat, que no podra exercir personal que haja impartit docéncia en la mateixa
accid formativa, el desenrotllara personal titulat universitari en psicologia, pedagogia o sociologia i/o
personal amb experiéncia demostrada en estes funcions. Per este subconcepte s’admetra com a maxim el
7 % de la subvencio concedida.

7m. Gastos de publicitat i difusio de les activitats formatives 1 de captacio i seleccié d’alumnes participants
quan es faca a través de mitjans impresos o en el lloc web de 1’entitat.

Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, per mitja del seu lloc web, establira les proporcions, el
color 1 la disposicio dels logotips que es podran utilitzar.

Esta publicitat estara subjecta a 1’obligacié de comunicacid previa.

Per a la utilitzaci6 d’altres mitjans publicitaris o en altres formats que diferisquen dels indicats per Labora
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 en la seua pagina web, sera necessaria 1’autoritzacio previa de la
Direccio General de Formacio i Ocupacid per a comprovar que s’adeqiien a la normativa d’aplicacio.
Estos gastos s’hauran de presentar degudament desglossats per accié formativa.

8u. Gastos derivats de la contractacio de persones especialitzades en ’atenci6 a I’alumnat discapacitat, o
pertanyents a col-lectius en situacid o risc d’exclusio social, /0 de 1’adaptacié de mitjans didactics 1
avaluacio, amb la finalitat de millorar les condicions en les quals este alumnat rep la formacio, sempre
que conste respecte d’este alumnat un certificat oficial sobre la pertinenca al col-lectiu en situacio o risc
d’exclusio social o un certificat oficial que acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o de
reconeixement de pensié d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa, o de pensio
de classes passives de jubilacid o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

b) Costos indirectes de 1’activitat formativa

1r. Els costos de personal de suport tant intern com extern i tots els necessaris per a la gestio i execuci6 de
I’activitat formativa. Per este concepte seran imputables els gastos que es produisquen tant en el periode
d’imparticio del curs com en els 30 dies anteriors a I’inici i els 60 dies posteriors a la finalitzaci6. L’entitat
beneficiaria aportara, d’acord amb les instruccions que li seran comunicades abans de 1’inici de ’accio

formativa, control d’assisténcia amb registres horaris al personal de suport.
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2n. Els gastos financers relacionats directament amb 1’activitat subvencionada i que siguen indispensables
per a la seua preparacido o execucid adequades. No seran subvencionables els interessos deutors dels
comptes bancaris.

3r. Altres costos: llum, aigua, calefaccio, telefonia, connexié telematica, missatgeria, correu, neteja,
vigilancia i altres costos, sempre que estiguen associats a I’execucio de I’activitat formativa. No es podran
incloure els gastos de reparaci6 d’instal-lacions o equips.

De conformitat amb 1’article 31.9 de I’LGS, estos costos hauran de ser imputats, per 1’entitat beneficiaria,
al’activitat subvencionada, en la part que corresponga raonablement d’acord amb els principis i les normes
de comptabilitat generalment admesos i, en tot cas, en la mesura que estos costos corresponguen al periode
en que I’activitat es du a terme efectivament.

La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 % del cost total de 1’activitat formativa realitzada i
justificada, al resultat de la liquidacio6 revisada, 1 per justificacio insuficient, si és el cas.

5. En tot cas, els costos subvencionables hauran de respondre a gastos reals, efectivament realitzats, pagats
1 acreditats mitjangant factures o documents comptables de valor probatori equivalent, 1 s’han de justificar

d’acord amb el que establix esta convocatoria.

Denové. Criteris generals aplicables a la justificacio i el pagament de la subvencio

1. La justificaci6 1 el pagament de la subvencio es faran efectius quan finalitze 1’accid subvencionada. Les
subvencions concedides a I’empara de la present convocatoria es justificaran i liquidaran mitjangant un
sistema de moduls economics, d’acord amb el que preveuen els articles 76 a 79 de ’RDLGS, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, I’article 7 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula
el Sistema de Formacié Professional per a 1’Ocupacié en I’ambit laboral, i de ’article 14.3 de I’Orde
TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es
desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacid Professional per
a I’Ocupaci6 en I’ambit laboral, en relaciéo amb 1’oferta formativa de les administracions competents 1 el
seu finangament, i s’establixen les bases reguladores per a la concessido de subvencions publiques
destinades al seu finangament i segons el que disposa el resolc setzé.

2. L’entitat beneficiaria haura de presentar la justificacio de la subvencio en el termini maxim de 2 mesos
des de la data de finalitzacid de ’accié formativa subvencionada.

3. Una vegada presentada la documentacio justificativa, el servici territorial de Formacié Professional per

a I’Ocupacio efectuara la comprovacio tecnicoecondmica corresponent, en els termes descrits en el resolc
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seglient. Si la documentacié presentada €s insuficient per a considerar correctament justificada la
subvencidé concedida, 1’0rgan mencionat posara en coneixement dels beneficiaris les insuficiéncies
observades perque s’esmenen en un termini de 10 dies.

4. Si com a resultat d’esta comprovacio es deduix que s’han incomplit, totalment o parcialment, els
requisits establits en la normativa aplicable per a justificar la subvencié o els fins per als quals s’ha
concedit, es comunicara esta circumstancia a les persones interessades juntament amb els resultats de la
comprovacio tecnicoeconomica, i s’iniciara el procediment per a declarar la pérdua del dret a cobrar la
subvencio i/o, si €s el cas, el procediment de reintegrament total o parcial de la subvencio.

5. Transcorregut el termini establit per a justificar la subvencio6 sense que s’haja presentat la documentacio
corresponent, la direccio territorial de formacid professional per a 1’ocupacid competent requerira a
I’entitat beneficiaria que en el termini improrrogable de 15 dies aporte la documentacié. La falta de
presentacio de la justificacio, una vegada transcorregut este nou termini, comportara la perdua del dret a
cobrar la subvenci6 o I’inici del procediment de reintegrament que preveu l’article 15 de 1’Orde
TMS/368/2019.

6. Amb caracter previ a la liquidaci6 de la subvencid, caldra haver presentat I’acreditacio d’haver ingressat
I’import corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte d’acompte, si és
el cas, que tindra la consideracié de devolucié voluntaria d’acord amb el que establix 1’article 90 de
I’RDLGS, d’acord amb I’apartat quart del resolc vint-i-uné.

7. En el suposit de cofinangament pel Fons Social Europeu Plus o altres fons estructurals de la Uni6
Europea o supranacionals, sera aplicable per les administracions competents implicades la normativa
comunitaria o supranacional i espanyola corresponent, a I’efecte de justificar la subvencid rebuda.

8. Quan, a més de finangar-se amb la subvencio, el projecte s’haja financat amb fons propis o altres
subvencions o recursos, haura d’acreditar-se en la justificacié 1I’import, la procedéncia i I’aplicacio d’estos

fons a les activitats subvencionades.

Vinté. Justificacio de la subvencio

1. La presentacio de la documentacié a 1’efecte de la justificacid per moduls economics es realitzara per
mitja de ’aplicaci6 informatica que es disposara a este efecte i els models normalitzats incorporats en esta.
2. La documentaci6é que s’ha de presentar és la segiient:

a) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de

la subvencid, amb la indicaci6 de les activitats dutes a terme, en el format normalitzat.
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b) Una memoria econdmica justificativa que contindra, com a minim, els aspectes segiients:

— Certificat de I’entitat beneficiaria que continga la llista de persones participants en 1’accié formativa,
amb la indicacio de cada una, el nombre d’hores lectives efectivament realitzades, les faltes d’assisténcia
justificades i les no justificades, en concordanga amb el control d’assisténcia de I’alumnat.

— Quantia de la subvencid, calculada sobre la base de les persones participants certificades, les hores de
I’accié formativa 1 els moduls establits en la convocatoria, segons el model normalitzat.

— Carta de pagament justificant de la devolucié de la quantia de la subvenci6 rebuda no utilitzada i, si és
el cas, dels rendiments financers no aplicats.

— Resum de gastos subvencionables segons les especificacions que arreplega la guia d’entitats disponible
en la web de Labora. Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

— La "Declaracio sobre el finangament de 1’activitat".

— La "Declaracio article 34 LGS".

No obstant aix0, segons el que disposa 1’article 79 de ’RDLGS, els beneficiaris estaran dispensats de
I’obligacio de presentar llibres, registres i documents de transcendéncia comptable o mercantil o qualsevol
altra documentacio justificativa dels gastos realitzats, sense perjui de 1’obligaciéo del beneficiari de
conservar els documents justificatius de 1’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentres puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control, segons disposa I’article 14.1.g de
I’LGS aixi com de qualsevol altra obligaci6 legal que aixi ho exigisca, en particular el del pla de control
de subvencions derivat de ’article 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i subvencions, pla que haura d’elaborar qualsevol organ que gestione una linia
d’ajudes financada amb fons publics.

En tot cas, la documentacié que caldra presentar haura de complir els requisits que establix el punt
resolutiu dihuité, i seran incorporats en 1’aplicacié informatica que a este efecte Labora Servici Valencia

d’Ocupacio 1 Formacio pose a la disposicio de les entitats beneficiaries.

Vint-i-uné. Liquidacio de la subvencid

1. El pagament de la subvencidé s’ha de fer efectiu al finalitzar 1’accidé subvencionada, una vegada
comprovada la justificacio i la proposta posterior de pagament de la direccio territorial competent en
materia de formacio per a 1’ocupacio.

Amb caracter previ al cobrament, I’entitat beneficiaria haura d’acreditar que esta al corrent en el

compliment de les seues obligacions tributaries 1 amb la Seguretat Social. També haura d’acreditar
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mitjangant una declaracio responsable que esta al corrent de les seues obligacions per reintegrament de
subvencions, en virtut del que preveu I’article 34.5 de I’'LGS.

2. El calcul de la quantia de la subvencio6 de la lletra b de 1’apartat 2, del resolc vinté, es realitzara utilitzant
un model mixt en relacidé amb el producte i el resultat assolit. El calcul es fara de la manera segiient:

a) Import de la subvenci6 calculat en relacié amb el producte.

Este import s’obté multiplicant el modul econdomic, determinat en 1’annex III 1 en ’annex V d’esta
convocatoria, segons el que s’establix en el resolc setzé¢ d’esta resolucid, segons la modalitat i area
formativa corresponent a ’accié formativa d’esta convocatoria, pel nombre d’hores concedides, pel
nombre d’alumnat concedit, per un 80 %.

Este 80 % correspon a la mitjana de la taxa d’¢xit de les accions formatives en la Comunitat Valenciana,
d’acord amb I’estudi "Implantacié d’un sistema de justificacidé per moduls economics de les subvencions
concedides en 1I’ambit de la Formacid Professional per a 1’Ocupacio 2016/2018" o estudi actualitzat
d’estos.

L’import final de la subvencio per este concepte no podra superar el 80 % de la subvencio concedida.

b) Import de la subvenci6 calculat en relacié amb el resultat.

La quantia de la subvencio per este concepte es determinara en funcié dels resultats obtinguts per 1’accio
formativa i s’obté de la multiplicacié del modul econdomic corresponent a 1’area professional de 1’accio
formativa pel nombre d’hores impartides en la formacio, pel nombre d’alumnes que hagen finalitzat amb
exit ’acci6 formativa, per un 20 %.

En la determinacio6 de 1’alumnat que ha finalitzat amb ¢€xit s’atendran les regles segiients:

A T’efecte de la liquidacidé de la subvencio es considerara que 1’alumnat ha finalitzat I’accié formativa
quan haja assistit almenys al 75 % de la duraci6. A 1’efecte de determinar este percentatge, es considerara
com a assisténcia efectiva els dies d’imparticio corresponents a moduls dels quals 1’alumnat estiga exempt
per haver-los realitzat préviament.

A T’efecte de la justificacié posterior per part de 1’entitat beneficiaria, també es considerara que ha
finalitzat I’acci6 formativa, sempre que haja realitzat, almenys, el 25 % de 1’activitat formativa, I’alumnat
que es trobe en els casos segiients:

— Persones treballadores desocupades que 1’hagen abandonada per haver trobat treball.

— Persones participants que hagen sigut baixa en el curs per malaltia o accident acreditat.

Abans d’aconseguir el 25 % de la duraci6 de I’accié formativa, ’entitat podra incorporar-hi nou alumnat

fins a completar el nombre que fixe la resolucid de concessio, 1 substituir les baixes amb noves altes.
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En la modalitat d’itineraris formatius, amb la finalitat de facilitar 1’accés a cada una de les especialitats
que integren 1’itinerari, es podra incorporar alumnat durant els primers 5 dies lectius des de 1’inici de cada
especialitat, sempre que no s’haja superat el percentatge del 25 % de la duracio de I’especialitat formativa.
A Defecte del calcul de I’alumnat finalitzat amb ¢€xit, no es tindra en compte la baixa de fins a 3 persones
participants de I’alumnat que en el moment de realitzar la formacio practica en centres de treball no tinguen
preparacio suficient, apreciada pel personal técnic de formacid 1 autoritzada per la direccio del servici
territorial corresponent.

El resultat final que s’ha de certificar no podra superar el 20 % total de la subvencié concedida.

El calcul final de la subvencio que s’ha de percebre estara definit per la suma dels resultats obtinguts en
els apartats a) i b). D’este resultat es deduiran les minoracions que preveu el resolc vint-i-tres¢.

3. L’entitat beneficiaria justificara la quantia de la subvencio6 segons el model normalitzat, que sera revisat
pel personal tecnic del servici territorial de formacio; en cas que hi haja discrepancies que minoren esta
quantia, ho posara en coneixement de 1’entitat perque efectue les al-legacions que estime oportunes.

4. En cas que la quantia de la subvencid calculada aixi resulte inferior a les quanties transferides en
concepte d’acompte, s’haura de realitzar el reintegrament de 1’excés en el compte nimero ES40 2100
8681 5002 0011 6580 de CaixaBank, a favor de Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

5. L’aplicacio de la justificaci6 a través de moduls economics no eximix les entitats beneficiaries del deure
de complir la legislacio sectorial en materia financera, fiscal, comptable i laboral, especialment referent a
comptabilitat dels gastos, abonament de salaris al personal, ingressos de les cotitzacions a la Seguretat

Social, facturacio i subcontractacio.

Vint-i-dosé. Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense perjui de les altres obligacions que establix la Llei 30/2015, de 9 de setembre, el Reial decret
694/2017, de 3 de juliol, i I’Orde TMS/368/2018, de 28 de marg, constituixen obligacions de les entitats
beneficiaries:

1) Aportar la informacio i la documentacié que es requerisca durant la fase d’instrucci6 del procediment,
execucio de la formacio i justificacio de la subvencid, aixi com tindre a la disposici6 dels organs de control
competents els documents acreditatius de 1’assisténcia de les persones treballadores a les accions
formatives i els controls d’avaluacio6 del seu aprenentatge i registres de 1’activitat formativa realitzada.
Aixi mateix, les entitats beneficiaries han de facilitar el seguiment de la participacié de les persones

participants, 1’aprenentatge i1 I’avaluacid, aixi com la investigacié de metodologies 1 ferramentes
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necessaries per a la posada al dia del Sistema de Formacié Professional en I’ambit laboral i
corresponsabilitzar-se’n. En totes les accions formatives s’haura de portar un control d’assisténcia diari,
que es fa a través de ’aplicacio informatica establida a este efecte.

2) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones participants en la formacio
subvencionada i no percebre cap quantitat d’estes.

3) Haver realitzat o, si és el cas, haver garantit les devolucions de quantitats concedides 1 pagades en
convocatories anteriors la devolucio de les quals se 1i haja exigit mitjangant una reclamacio prévia a la via
executiva o a través d’una resolucié de procedencia de reintegrament, sempre que hi haja una resolucio
ferma, llevat que s’haja produit la suspensio de 1’acte, 1 acreditar no ser deutora per resolucio ferma de
procedencia de reintegrament, tant en la data de concessié com en la de pagament.

4) Comunicar a I’0rgan concedent competent 1’obtencid d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
que financen les activitats subvencionades, amb anterioritat a la justificacid de 1’aplicaci6 que s’ha donat
als fons percebuts. Estos ingressos seran incompatibles amb la subvencio6 destinada a la mateixa finalitat,
per la qual cosa esta sera minorada en la quantitat ja percebuda.

5) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessi6 de la subvencio i a realitzar-
se el pagament d’esta, que es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant
de la Seguretat Social, sense perjui del que es preveu en 1’article 22.4 de ’'RDLGS.

6) Fer constar el caracter public del finangament de 1’activitat subvencionada i, si és el cas, el
cofinancament del Fons Social Europeu Plus o de qualsevol altre fons comunitari o supranacional. En este
ultim cas, 1’entitat beneficiaria haura d’incloure, en les activitats d’informacid de les accions formatives,
publicacions, material didactic i acreditacions de la realitzaci6 de la formaci6 que s’entregara a les
persones participants, I’emblema del Fons Social Europeu Plus o del fons comunitari o supranacional que
corresponga, aixi com complir les altres obligacions de publicitat establides en la normativa comunitaria
o supranacional aplicable.

7) Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de transparéncia que, en virtut de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern, i la Llei 1/2022,
de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, li corresponen com a entitat
publica.

7.1) Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de complir les obligacions de publicitat

activa que arreplega el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:
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a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000
euros.

b) Perceben durant el periode d’un any natural ajudes o subvencions de les entitats publiques de la
Comunitat Valenciana que recull ’article 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros.

¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals, sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

Igualment, les organitzacions sindicals i associacions empresarials que desenrotllen la seua activitat en la
Comunitat Valenciana, hauran de complir les obligacions de publicitat activa recollides en el capitol II del
titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

En particular, totes hauran de publicar la informacié en els termes que preveuen els principis generals de
I’article 5 de la Llei 19/2013, la informaci6 institucional i organitzativa de 1’article 6 i ’economica i
pressupostaria de ’article 8 d’esta. Esta publicacio es fara a través de la pagina web de ’entitat, o bé a
través de la plataforma TEP — Transparencia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir

en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Esta informacié s’ha de publicar a partir de ’any segiient a aquell en que s’hagen superat els llindars
establits i s’haura de mantindre publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

7.2) Les entitats o persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a Labora Servici
Valencia de Formacid, amb un requeriment previ, tota la informacidé que siga necessaria per al
compliment, per esta, de les obligacions que preveu la Llei de transparéncia. Una vegada transcorregut el
termini conferit en el requeriment sense que este s’haguera atés, podra acordar, amb advertiment i
audieéncia previs a 1’entitat beneficiaria, la imposicié de multes coercitives en els termes previstos en
I’article 5 de la Llei 1/2022.

7.3) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacié i el desenrotllament de les subvencions
atorgades per I’Administracio de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a conjunt
de dades obertes.

8) Remetre a 1’0rgan competent una comunicacié d’inici de la formacié que desenrotllara, inclosa
qualsevol modificacié posterior i, si és el cas, la comunicacidé de finalitzacio, d’acord amb el contingut,
terminis i procediment que a este efecte se I’informe.

Esta comunicaciod es realitzara amb una antelacié minima de 5 dies a la data d’inici de cada curs, amb

indicacié de I’horari, el lloc d’imparticid, el nombre de I’alumnat que comenca i la relacid nominal del
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professorat o personal tutor, amb I’acreditacio de la titulacio exigida en el programa formatiu que es va
incloure en el pla formatiu.

La falta de comunicaci6 en els terminis establits implicara que 1’accidé formativa corresponent es considere
no realitzada a I’efecte de justificar la subvencid, llevat que la no comunicaci6 dins del termini es dega a
causes imprevistes, degudament justificades i comunicades en el moment en que es produisquen.

9) Informar I’alumnat de 1’abast de la formaci6 i1 de les oportunitats de formacioé en el Sistema de Formacio
Professional per a millorar la seua ocupabilitat, si és el cas.

10) Portar una comptabilitat separada o un codi comptable adequat respecte de totes les transaccions
relacionades amb [’activitat subvencionada, i disposar d’un sistema informatitzat de registre i
emmagatzematge de dades comptables.

11) Complir en la imparticié de les accions formatives les prescripcions que se li apliquen en virtut d’una
disposicio legal o reglamentaria, inclosa I’obligacié d’impartir la formaci6 en els espais i amb els mitjans
formatius inscrits per a este fi.

12) Mantindre les exigeéncies tecnicopedagogiques d’instal-lacions, equipament i1 mitjans humans
considerades per a la inscripcio de 1’especialitat.

13) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, que efectuara Labora Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacio, o a qualsevol altra de comprovacio i control financer que puguen realitzar els Organs de control
competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informacié que se’ls requerisca d’acord amb
el que preveuen els articles 45 1 46 de ’LGS, aixi com als controls i les auditories de qualitat que
establisquen les administracions competents, els resultats dels quals s’incorporaran als registres en que
estiguen inscrites.

14) Comprovar que les persones participants complixen els requisits d’accés per a dur a terme 1’accio
formativa en funcio dels requeriments d’esta.

15) L’entitat beneficiaria de la subvenci6 esta obligada a conservar, almenys durant un termini de 4 anys,
considerant, si €s el cas, la interrupci6 del termini de prescripcid del dret de I’ Administracid a reconéixer
o liquidar el reintegrament de la subvencid concedida, els justificants de la realitzaci6 de I’activitat que
fonamenta la concessié de la subvencid, aixi com de I’aplicacio dels fons rebuts, a I’efecte de les
actuacions de comprovacio i control. El termini indicat es computara a partir del moment en qué finalitze
el periode establit per a presentar la justificacid mencionada per part de I’entitat beneficiaria. En el suposit
d’accions cofinancades amb fons comunitaris, s’hi aplicara el que establisca la normativa comunitaria.

Les entitats que, sense haver transcorregut el periode mencionat, decidisquen suspendre 1’activitat o
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dissoldre’s hauran de remetre una copia de la documentacié mencionada a 1’0rgan competent, sense perjui
de la documentaci6 que s’haja de presentar en la justificacio.

Com que estes ajudes son susceptibles de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus, d’acord amb el
que establix ’article 82 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de
juny de 2021, I’entitat haura de conservar adequadament tots els documents justificatius relatius als gastos
financats pels fons, durant un termini de cinc anys a partir del 31 de desembre de 1’any en que ’autoritat
de gestio efectue 1’altim pagament al beneficiari.

16) Comunicar, si ¢€s el cas, la rentncia a I’execuci6 de la subvencio concedida en un termini maxim de 2
mesos des de la notificacio d’esta. En el cas que I’entitat no haja renunciat dins d’este termini i presente
la rentincia en un termini posterior o no execute les accions que se li han concedit, es considerara com un
incompliment de les obligacions establides.

17) Acceptar la seua inclusio6 en la llista d’entitats beneficiaries que es publicara d’acord amb el que preveu
I’article 18.1 de I’LGS, 1 donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d’una accié subvencionada
per Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 i el Ministeri de Treball i Economia Social (Servici
Public d’Ocupacio Estatal), de conformitat amb les instruccions i els models que a este efecte subministre
la Direccio General d’Ocupacio i Formacio d’acord amb el que preveu el nimero 4 d’este article.

18) Arreplegar de les persones participants de I’actuacio les dades necessaries per a complir les obligacions
derivades dels articles 16.1142.112 del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual s’establixen les disposicions
comunes relatives a determinats fons europeus, entre estos el Fons Social Europeu Plus, 1 I’article 17 1
I’annex I del Reglament (UE) 2021/1057, pel qual s’establix el Fons Social Europeu Plus, els dos del
Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021. Si les subvencions es cofinancen per qualsevol
altre programa europeu finangat amb fons europeus, caldra ajustar-se a les obligacions que, si és el cas,
establisca el reglament pel qual es regulen estos fons.

19) Cooperar en la tramitaci6 de les ajudes a I’alumnat desocupat.

20) Subscriure, en relaci6 amb 1’alumnat tant desocupat com ocupat, una polissa d’asseguranca
d’accidents i responsabilitat civil de les persones participants, en els termes que preveu ’article 6 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a 1’inici de ’accié formativa, que s’ajustara tant al
periode de duracid teoricopractic de 1’accié formativa com al seu horari diari, i haura de cobrir els gastos
d’accident in itinere i els riscos derivats de les visites d’alumnes a empreses o altres establiments que
s’organitzen en suport al desenrotllament de les accions formatives.

a) El segur haura de cobrir, segons siga el cas, tot el periode formatiu en centres de treball.
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b) Esta polissa haura de cobrir els danys que, en ocasi6é de 1’execucid de la formacio, produisquen les
persones participants, de manera que Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacioé quede exonerat de
qualsevol responsabilitat en este sentit. A este efecte, la polissa d’assegurament de la responsabilitat civil
a tercers es considerara gasto relatiu a I’execucio6 de 1’accio formativa.

¢) Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lectiva, amb les indicacions ja exposades,
que cobrisca tot I’alumnat del pla formatiu aprovat.

d) En cap cas, una persona participant podra iniciar una accié formativa o, si és el cas, la formaci6 practica
en centres de treball sense que s haja subscrit la polissa d’asseguranca d’accidents que haura de contindre,
com a minim, les cobertures segiients:

la. Defunci6 per accident.

2a. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3a. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corresponga segons el barem.

4a. Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la de I’assegurancga escolar.

21) Complir la normativa sobre integracio laboral de persones amb discapacitat o, si €s el cas, I’exempcid
d’esta obligacid, d’acord amb el que s’establix en el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de
la Generalitat, i en I’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social.

22) Les entitats beneficiaries han d’informar les persones de les quals aporten dades 1 documentacié de
caracter personal sobre els aspectes segiients:

La comunicacié d’estes dades a I’ Administracio per a tractar-les en I’ambit de les seues competéncies i
d’acord amb les finalitats del procediment.

La possibilitat que I’ Administraci6 faca consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre
altres aspectes, que son veraces. Aixi mateix, si una llei requerix per a esta consulta una autoritzacié de
les persones les dades de les quals es consultaran, 1’entitat beneficiaria haura d’haver arreplegat esta
autoritzacid, que estara disponible a requeriment de 1’ Administracié en qualsevol moment.

De la possibilitat i la forma que els assistix per a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio
del tractament o oposicid en relacidé amb el tractament de les seues dades personals

23) L’entitat beneficiaria haura d’adoptar les mesures d’indole técnica i organitzativa que siguen
necessaries 1 apropiades per a garantir un nivell de seguretat adequat al risc, assegurant, en tot cas, la

confidencialitat, seguretat 1 integritat de les dades i documentaci6 de caracter personal.
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Vint-i-tresé. Minoracid o reintegrament de la subvencio

1. D’acord amb I’article 15 de 1’Orde de bases, I’incompliment dels requisits establits en esta i la resta de
normes aplicables, aixi com de les condicions que s’hagen establit en la corresponent resolucié de
concessio, comportara la peérdua total o parcial del dret al cobrament de la subvencié o, amb un
procediment previ de reintegrament oportq, a I’obligacié de retornar totalment o parcialment la subvencio
percebuda i els interessos de demora que puguen correspondre.

2. L’incompliment total dels fins per als quals s’haja concedit la subvencié o de I’obligaci6 de justificacio
d’esta donara lloc al reintegrament del 100 % de la subvenci6 concedida. Igualment, es considerara que
concorre I’incompliment total si la realitzacié de 1’activitat subvencionada no arriba al 25 % dels seus
objectius, mesurats amb 1’indicador del nombre d’hores de formacié multiplicat pel nombre d’alumnes
que ha finalitzat. A este efecte s’hi inclouran també les hores d’abséncia que resulten computables per
falta justificada o per col-locacio.

Sense perjui del que preveuen I’'LGS 11a Llei 30/2015, en mateéria d’infraccions 1 sancions administratives,
seran causes especifiques per a declarar la pérdua del dret al cobrament de la subvenci6 concedida i, si €s
el cas, de reintegrament d’esta:

a) La falta de comunicaci6 de I’inici de les accions formatives en el termini i forma previstos.

b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneracié de 1’alumnat participant en 1’accio
subvencionada.

c) La falsedat de les dades incloses en la documentaci6 que s’ha de presentar en la justificacio.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual s’haja concedit la subvencio.

e) No impartir I’accié formativa (especialitat) en una aula préviament inscrita.
/) Suposara la perdua del dret al cobrament de la subvencio i del reintegrament d’esta el fet que la
subvencio es destine a realitzar una activitat o a complir una finalitat que manifestament suposen un greuge
0 un menyspreu cap als senyals d’identitat del poble valencia.

3. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques essencials del pla formatiu
determinaran la minoracid proporcional i, si €s el cas, el reintegrament de la subvencio.

4. En el cas que els costos indirectes superen el limit del 10 %, establit en el resolc dihuité, 1’import de

I’excés es minorara de la quantia de la subvencio6 efectivament revisada.
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Vint-i-quatré. Control i seguiment

De conformitat amb el que preveuen el capitol V de 1’Orde de bases i els articles 169 i 170 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
durant el procediment de concessid i justificacidé de subvencions s’hauran d’adoptar les mesures
necessaries a fi de comprovar i1 verificar la realitzaci6 efectiva de les activitats subvencionades, el
compliment de la finalitat o les finalitats que motiven la concessié i I’acreditacio adequada de la destinacio
donada a les quantitats atorgades.

El tipus de control que caldra dur a terme sera preferentment administratiu, basat en la documentacio
aportada per cada entitat juntament amb la sol-licitud i, posteriorment, com a justificacio de la subvencio
que se li haja atorgat. Amb este fi, se supervisara tota la documentacid exigida i es requerira, si €s
procedent, 1’aportaci6 dels documents complementaris que resulten necessaris per a comprovar, verificar
1 aclarir tots els aspectes que calga.

A més, es duran a terme comprovacions in situ de la realitzacio de les activitats subvencionades, 1 es podra
reclamar informacié addicional que permeta contextualitzar la documentacioé aportada al principi i les
activitats programades en funcié del seu grau d’execuci6 efectiu. En concret:

Una vegada iniciada 1’accié formativa, I’entitat beneficiaria facilitara el seguiment i control del seu
desenrotllament, per a la qual cosa, d’acord amb les instruccions que seran publicades abans de 1’inici, ho
fara mitjangant:

a) Comunicaci6 d’alta o baixa.

Es considerara que I’alumnat causa alta en una acci6é formativa quan haja tingut una preséncia efectiva
d’almenys 5 dies lectius. Quant al régim de baixes i substitucions, s’ajustara al que es preveu entre les
causes de minoracio. Tant una situacio com I’altra s’hauran de mecanitzar en 1’aplicacio corresponent en
els primers 5 dies lectius segiients.

b) Comunicacié d’incidéncies.

Amb un informe previ de la direccid del servici territorial de formacid per a 1’ocupacid, la persona
responsable de la direccid territorial competent en esta matéria podra acordar la suspensié cautelar del
desenrotllament de I’acci6 formativa quan:

a) Esta no estiga en funcionament.

b) El personal técnic docent o I’alumnat que no estiga present en les sessions presencials en el centre
formatiu o en els centres de treball a on es porte a terme la formacio practica.

¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un dels respectius programes formatius.
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d) L’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formacié o a la formaci6 practica en centres de
treball, si és el cas.

e) L’aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i les dotacions no es corresponguen amb
els que s’hagen aportat per a la inscripcio6.

/) El nombre d’alumnes assistents a 1’acci6é formativa siga inferior a la mitat del que establix la resolucio
de concessio.

g) Concorrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenrotllament normal de I’accidé formativa.

A petici6 de I’entitat beneficiaria i amb 1’informe previ del personal técnic de formacio, la direccié del
servici territorial de formacid per a 1’ocupacié podra validar qualsevol modificacié sobrevinguda en les
condicions d’imparticié de I’accidé formativa de caracter menor, canvis de calendari, horari, professorat,

etc.

Vint-i-cinquena. Formacio practica en centres de treball

1. La formaci6 practica en centres de treball, que haura de proporcionar capacitats que han de ser
adquirides en un entorn real de treball, es fara en empreses o centres de treball que complisquen les
seglients condicions, i no es podra desenrotllar en el mateix centre de formacio:

a) No distar el centre de treball més de 30 quilometres del centre formatiu, llevat que se’n justifique la
necessitat 1 siga expressament autoritzada per la direccié del servici territorial de formacié per a
I’ocupacid.

b) Tindre una activitat principal pertanyent a sectors no relacionats amb la formacio, llevat que 1’accio
formativa corresponga a 1’area professional de formacio i educacio de la familia professional de Servicis
Socioculturals i a la Comunitat.

c¢) Per a la modalitat de col-lectius especifics, s’exceptuen els requisits que preveuen els apartats a i b,
pero les empreses o centres de treball hauran d’adequar-se a les necessitats de 1’alumnat.

2. A I’exclusiu objecte de realitzar formacio en centres de treball, es requerira la subscripcié d’un acord
entre I’empresa i el centre de formacio, segons el model normalitzat, que haura de posar-se en coneixement
de la persona que realitza les practiques, en el qual haura de descriure’s el contingut de les practiques, la
duracio6 que tenen, el lloc de realitzacio, I’horari i el sistema de tutories per al seu seguiment i avaluacio.
3. Abans de I’inici de la formacid en centres de treball, 1’acord es posara en coneixement dels representants

legals dels treballadors en I’empresa, aixi com una relaci6é de I’alumnat que participe en estes.

CSV:3AKL3DST:1HX3Q4FL:TPQP6CSY  URL de validaci6:https://www tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AK L 3DST: 1HX 3Q4FL : TPQP6CSV



% GENERALITAT 7\, Iaacljaora—gelr:vei Valegcia
v N 'Ocupacié i Formaci
\\% ALENCIANA — P

4. Abans de I’inici de la formaci6 en centres de treball el centre o entitat de formaci6 beneficiaria haura
d’aportar 1’assignacio de 1’alumnat a empreses o centres de treball i el programa formatiu que incloura un
pla de seguiment i visites que permeta al personal técnic de formacidé comprovar el seu desenrotllament.
5. El centre de treball/empresa designara entre personal qualificat una persona responsable de la tutoria
d’empresa per cada 5 participants o fraccio, les funcions de la qual seran supervisar i fer costat técnicament
I’alumnat en les practiques, distribuir les tasques entre 1’alumnat 1 col-laborar en la seua avaluacio.

6. En col-laboracié amb el responsable de la tutoria d’empresa, el seguiment i 1’avaluacié de 1’alumnat
correspondran al personal professor/tutor del centre formatiu que haja impartit alguna unitat formativa o
modul propi de I’especialitat.

7. Una vegada finalitzada la formacié en centres de treball, el personal professor/tutor emetra un informe
sobre el resultat del pla de seguiment i 1’avaluacio realitzada, que incloura una relacio dels dies i hores de
dedicacio, i se certificara per 1’entitat beneficiaria.

8. Es procurara que tot I’alumnat realitze simultaniament la formaci6 en centres de treball.

9. El centre de treball o empresa en que es desenrotlle la formacié en centres de treball i les persones
responsables de les seues tutories podran sol-licitar a Labora Servici Valencia d’Ocupacio6 i1 Formacié un

certificat acreditatiu de la seua col-laboracio.

Vint-i-sis€. Avaluacio i certificacio de la formacio

1. El personal tecnic de formaci6 1 I’alumnat avaluaran mitjancant la formalitzacié de models normalitzats
la qualitat dels cursos de formaci6 professional en qué participen. Les entitats beneficiaries hauran de
facilitar esta avaluacio i ser informades del seu contingut i resultat.

2. Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio expedira el certificat individualitzat d’aprofitament de
I’alumnat que haja superat el curs o algun dels seus moduls, amb detall dels moduls superats amb la seua
qualificacid i el centre o centres de treball on s’han desenrotllat els periodes de la formacid en centres de
treball. Aixi mateix, es consignaran les dades de registre del certificat.

L’entitat haura d’imprimir els diplomes i entregar-los a 1’alumnat, aixi com obtindre la justificacio de
I’entrega. De manera addicional, I’alumnat rebra en el seu correu electronic una comunicacioé de Labora
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per la qual se li dona accés electronic al seu diploma.

3. En la modalitat d’itineraris formatius s’expedira certificacio individualitzada per cada una de les

especialitats que integren 1’itinerari.
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Vint-i-setena. Entrada en vigor

Esta resolucio tindra efecte I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Contra esta resolucio, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs potestatiu de reposicio
davant este mateix organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicacié d’esta resolucio,
d’acord amb el que preveuen els articles 123 1 124 de I’'LPAC, o bé, en el termini de dos mesos, un recurs
contencios administratiu davant del jutjat contencids administratiu, d’acord amb el que establix ’article
8, apartat 3, aixi com 1’article 46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs que

s’estime pertinent.

Valéncia,

El director general de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 1 Formacio.

Firmat per Antoni o Gal vafi D ez, el

30/ 03/ 2026 11:57:02

Carrec: Secretario autonémico de enpleo y
Director general de LABCRA
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Annex |

Criteris de valoraci6 de les sol-licituds
Criteris objectius de concessio de la subvencid: en tot cas, es prendran en consideracio
les condicions que 1’entitat reunisca en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, que hauran de mantindre’s com a minim durant tot el periode d’execucio.
La comissid ha de valorar per a les modalitats que regula esta convocatoria:
A) Adequaci6 de I’oferta formativa a les accions / arees prioritaries, amb una puntuacio
maxima de 25 punts. En este criteri es valorara I’adequacié de 1’oferta formativa bé per a
la modalitat de col-lectius especifics o bé per a la modalitat de formaci6 per a la insercio
i els itineraris formatius en els termes que s’especifiquen a continuacio:
A1) Per a la modalitat col-lectius especifics.
Valoraci6 de les especialitats formatives segons el grau de prioritat de 1’area professional,
atenent les necessitats detectades en matéria de qualificacid-insercio: entre 0 i 25 punts.
D’acord amb el que establix el resolc quart, apartat dos, la valoraci6 s’efectuara atenent
les arees professionals que determina com a prioritaries I’annex IV i1 segons el grau de

prioritat establit, d’acord amb 1’escala seglient:

INDEX DE PRIORITAT| PUNTS

Prioritat alta 25
Prioritat mitjana 15
Prioritat baixa 5

A2) Per a la modalitat formacio per a la insercio, i itineraris formatius, es considerara tota

la formacio6 de caracter prioritari i s’atorgara 25 punts.

B) Capacitat acreditada de I’entitat sol-licitant per a desenrotllar la formacio. Este criteri
es valorara amb una puntuaci6 maxima de 23 punts, d’'una banda, es valorara
I’experieéncia del centre fins a un maxim 13 punts i, per una altra, el grau d’execucié amb

un maxim de 10 punts, en els termes que es desglossen a continuacio.
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B1) Experiéncia centre

— Experiéncia en la imparticié d’accions formatives corresponents a 1’oferta formativa
dirigida prioritariament a persones desocupades, realitzades com a beneficiaria en
convocatories d’ajudes de les administracions publiques del Sistema Nacional
d’Ocupacio, inclosa la Comunitat Valenciana.

A este efecte, es prendra en consideracio la suma dels resultats per la seua participacié en
convocatories executades en els anys 2023-2024.

Es concedira un maxim d’11 punts quan s’hagen realitzat més de 10 accions formatives
(grups), i es concedira una puntuacié igual al nombre d’accions realitzades.

— Experiéncia en la imparticié d’accions formatives no financades amb fons publics,
autoritzada per la direccié general competent en materia de formacid professional per a
I’ocupacié de les administracions publiques corresponents a I’SNE, en els exercicis 2023-
2024: 1 punt per experiencia en cada un dels exercicis, maxim 2 punts.

La capacitat acreditada o I’experiéncia s’acreditara d’acord amb el que establix el resolc
7.3 b).

B2) Grau d’execucio:

S’atorgaran inicialment un maxim de 10 punts a totes les entitats que concorreguen a esta
convocatoria. Esta puntuacio inicial es reduira d’acord amb el que preveuen els apartats
seglients, referits a subvencions concedides amb carrec a la convocatoria per a dur a terme
d’accions formatives no conduents a 1’obtencio de certificats professionals i dirigides
prioritariament a persones desocupades immediatament anterior a 1’exercici que finanga
esta convocatoria:

1. En el cas que I’entitat presente la rentincia a I’execuci6 de la subvencio concedida
d’alguna actuacid, en un termini de 5 dies habils a comptar de la data de la notificacié de
la resolucid de concessio, no es reduira cap punt.

2. Esta puntuacio es reduira en 2 punts per cada actuacié en la qual s’haja presentat la
rentncia a I’execucio de la subvencié concedida després del quint dia habil a comptar de
la data de notificacid de la resolucié de concessio i fins al décim dia habil des de la data
de notificacio.

3. Esta puntuaci6 es reduira en 4 punts per cada actuacid en la qual s’haja presentat la
rendncia a I’execucid de la subvencid concedida en un termini posterior a 10 dies habils

des de la data de notificacio de la resolucid de concessio.
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4. Es reduira en 5 punts quan 1’actuaci6 no s’haja iniciat el 2 de febrer i I’1 de mar¢ de
2026 i tampoc s’haja presentat una rentncia a I’execuci6 de la subvencié concedida.

5. Es reduira, aixi mateix, en 5 punts per cada actuacio iniciada en termini, en la qual no
es detecte continuitat en 1’execucid al mes d’haver-se iniciat.

La puntuaci6 final no podra ser menys de 0 punts.

Les reduccions anteriors no s’aplicaran a les entitats a les quals s’haja notificat la
resolucio de concessid en data posterior al 30 de novembre de 1’exercici anterior al que
financa la present convocatoria.

En proximes convocatories es podran establir penalitzacions en este apartat en proporcio
al percentatge de rentncies a I’execucio de la subvencié concedida realitzades per 1’entitat
en exercicis anteriors.

C) En relacié amb la valoracio positiva de les accions formatives executades. Este criteri
es valorara amb una puntuacié maxima de 43 punts, d’una banda, es valorara la baremacio
EFO fins a un maxim de 20 punts, la baremacié EFOTEC fins a un maxim de 15 punts i
I’acreditacio de certificats de qualitat fins a un maxim de 8 punts, en els termes que
s’especifiquen a continuacio:

C1) Baremacio6 EFO.

S’atorgara un maxim de 20 punts pel resultat de les enquestes EFO, tenint en compte les
dades d’accions formatives subvencionades a [’entitat en convocatories dirigides
prioritariament a persones desocupades del Programa de Formaci6 Professional per a
I’Ocupacié dels exercicis de 2023-2024 de Labora Servici Valencia d’Ocupacid i
Formacid. Es puntuen les entitats en funcio de la mitjana aritmeética resultant dels valors
obtinguts en les enquestes EFO, corresponents a les dades disponibles de les accions
formatives desenrotllades per 1’entitat, segons la féormula segiient:

Puntuacié EFO x 5.

En el cas que I’entitat no haja realitzat durant els exercicis referits cap acci6é formativa o
no es dispose de les dades, se li atorgara una puntuacié absoluta de 18,50 punts
corresponent a la mitjana aritmetica obtinguda per les entitats en les enquestes EFO
multiplicada per 5 punts, tenint en compte els resultats de la convocatoria de 2023.
L’obtencié d’una puntuacioé absoluta inferior a 10 punts en este apartat determinara la

denegacio6 de I’accio formativa sol-licitada.
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C2) Baremacio EFOTEC.

S’atorgara un maxim de 15 punts pel resultat de les enquestes EFOTEC, tenint en compte
les dades d’accions formatives subvencionades a 1’entitat en convocatories dirigides
prioritariament a persones desocupades del Programa de Formacio Professional per a
I’Ocupacio dels exercicis de 2023-2024 de Labora Servici Valencia d’Ocupacioé i
Formacio. Es puntuara les entitats en funci6 de la mitjana aritmética resultant dels valors
obtinguts en les enquestes EFOTEC, corresponents a les dades disponibles de les accions
formatives desenrotllades per ’entitat, segons la formula segiient:

Puntuacié EFOTEC x 3,75.

En el cas que I’entitat no haja realitzat durant els exercicis referits cap accié formativa o
no es dispose de les dades, se li atorgara una puntuacié absoluta de 14,18 punts,
corresponent a la mitjana aritmetica obtinguda per les entitats en les enquestes EFOTEC
multiplicada per 3,75 punts, tenint en compte els resultats de la convocatoria de 2023.
L’obtenci6é d’una puntuacié absoluta inferior a 7,5 punts en este apartat determinara la
denegacio de I’acci6 formativa sol-licitada.

C3) Normes de qualitat.

Es valoraran en este apartat els certificats que acrediten la gestié de la qualitat en el
desenrotllament de la formacio i en arees d’interés per a la millora de 1’activitat formativa,
amb un maxim de 8 punts, tal com s’especifica a continuacio:

— Per acreditar que esta en possessio d’un certificat de qualitat en vigor, ISO9001, 1’abast
del qual incloga expressament [’activitat en materia d’imparticié de Formacio per a
I’Ocupacié o EFQM (certificat d’Excel-léncia Europea 200 + o superior): 2.

— Per acreditar estar en possessio de certificat SGSI de seguretat de la informacio6 en vigor
(ISO 27001): 2 punts.

— Per acreditar estar en possessio del certificat ISO 45001 de seguretat 1 salut laboral: 2
punts.

— Per acreditar estar en possessio del certificat ISO 14001 del sistema de gesti6 ambiental:
2 punts.

Els certificats ISO han d’estar atorgats per entitats acreditades per 'ENAC (Entitat
Nacional d’Acreditacid); aixi mateix, es tindran en compte els certificats emesos per
organismes d’acreditacié de qualsevol estat membre de la Unié Europea, sempre que
estos organismes s’hagen sotmés amb exit al sistema d’avaluacid que preveu el

Reglament (CE) num. 765/2008, de 9 de juliol, del Parlament Europeu i del Consell. Els
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certificats hauran d’estar implantats en cada una de les instal-lacions a on s’impartisca la
formacio.

Els punts maxims assignats per cada un dels apartats anteriors seran acumulatius fins al
maxim de 8 punts.

D) En relacié amb la valoracio técnica de les accions formatives sol-licitades. En este
criteri es valorara el grau d’insercidé fins a un maxim 25 punts en els termes que
s’especifiquen a continuacio.

Grau d’insercio.

La seua puntuaci6 es determinara a través de la inserci6 laboral derivada de les gestions
realitzades per I’entitat mesurada sobre 1’alumnat finalitzat desocupat en cada una de les
accions formatives subvencionades a 1’entitat en convocatories dirigides prioritariament
a persones desocupades del programa de Formaci6 professional per a 1’ocupacié dels
exercicis de 2023 1 2024 en la provincia de la sol-licitud amb caracter proporcional amb
un maxim de 25 punts.

Per a aixo, les entitats hauran d’aportar voluntariament dades sobre insercié de 1’alumnat
que haja finalitzat accions formatives dels exercicis indicats en el paragraf anterior i
adjuntar, a les sol-licituds d’ajuda per a I’exercici actual, el formulari de dades de
contractacié de I’alumnat, relatiu a contractes formalitzats fins als 6 mesos posteriors a la
data de finalitzacio de I’accid formativa.

Els contractes, per a acreditar la insercid, hauran de ser a jornada completa setmanal i de
duraci6 igual o superior a tres mesos o periode de treball real equivalent en el cas de
contractacions a temps parcial, independentment de 1’activitat de que es tracte i haver-se
formalitzat en el periode de justificacié de la subvencid. En cas que s’aporten altes en el
Regim Especial de Persones Treballadores Autonomes o com a persones socies en una
cooperativa de treball associat per a justificar la insercio realitzada, s’acompanyara amb
una declaraci6 responsable i personal de I’alumnat inserit, amb una descripcio breu de
I’activitat, el domicili a on es desenrotlla i 1’acceptacid6 de 1’obligaci6 d’aportar la
documentacio fiscal acreditativa que se li requerisca.

Este criteri es valorara considerant el percentatge de 1’alumnat inserit sobre el finalitzat
en totes les accions formatives impartides per l’entitat durant els exercicis citats

anteriorment.
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S’obtindra amb la formula segiient:

Total alumnat inserit per I’entitat 5
x 25

Total alumnat finalitzat desocupat per 1’entitat

E) Aplicaci6 de mesures de responsabilitat social. Este criteri es valorara amb un maxim
de 15 punts. D’una banda, es valorara la inclusi6 social fins a un maxim 5 punts, 1, d’una
altra, la igualtat entre dones i homens amb un maxim de 10 punts, en els termes que
s’especifiquen a continuacio.

S’acreditaran d’acord amb el que establix el resolc 7.3 d i e respectivament.

El) Inclusio social.

Es valorara amb un maxim de 5 punts un percentatge igual o superior al 20 % de persones
amb diversitat funcional o discapacitat (*), persones en situacio o risc d’exclusid social i
dones victimes de violéncia de génere, incloses en les plantilles de les entitats sol-licitants,
1 els percentatges inferiors al 20 % es valoraran proporcionalment d’acord amb la formula

seglent:

Nombre de persones actualment en la plantilla de
I’entitat, pertanyents als col-lectius mencionats, que
hagen estat incloses en esta durant un periode igual o

superior a 9 mesos durant I’exercici anterior.
x 25

Nombre de persones actualment en la plantilla de
I’entitat que hagen estat incloses en esta durant un
periode igual o superior a 9 mesos durant 1’exercici

anterior.

(*) En cas de discapacitat: grau reconegut igual o superior al 33 % i persones que tinguen
reconeguda una pensi6 d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran
invalidesa o de pensio de classes passives de jubilacid o de retir per incapacitat permanent
per al servici o inutilitat.

E2). Igualtat entre dones i homens.

En este apartat, es valoraran les accions positives que garantisquen 1 promoguen la
igualtat efectiva de dones i homens fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb la

distribucié que s’exposa a continuacio; en cas contrari, es puntuara amb 0 punts:
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a) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homens, per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan
obligades legalment a disposar d’un pla d’igualtat i acrediten disposar d’un pla d’igualtat,
en els termes del resolc 7.3 d), registrat en el registre de convenis i acords col-lectius de
treball dependent de la Direccid General de Treball del Ministeri de Treball i Economia
Social 1 de les autoritats laborals de les comunitats autonomes, o sol-licitada la seua
inscripcio: 10 punts.

b) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
1 homens, per a les entitats o centres que pel nombre de persones treballadores estan
legalment obligades a disposar d’un pla d’igualtat, es valorara que 1’entitat dispose
addicionalment d’un certificat o distintiu empresarial en matéria d’igualtat corresponent
al pla d’igualtat vigent i inscrit, o com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats
entre dones 1 homens, o qualsevol altre analeg de caracter oficial, atorgat per 1’autoritat
competent de la comunitat autonoma respectiva: 10 punts.

Si ’entitat disposa d’un pla amb el distintiu o certificat corresponent, la vigéncia del qual
haja finalitzat, bastara amb la presentaci6 del pla i el distintiu expirat i la sol-licitud de
tramitacido del nou distintiu o certificat corresponent al nou pla registrat davant de
I’organisme competent. Entre 1’expiracio del pla d’igualtat anterior i la sol-licitud del nou
distintiu o certificat empresarial en materia d’igualtat, o com a entitat col-laboradora en
igualtat d’oportunitats entre dones i homens, no poden haver transcorregut més de sis
mesos.

c) Per a les entitats locals: disposar d’un pla municipal d’igualtat d’oportunitats extern
per a la ciutadania, en el sentit del que disposa I’article 15 de la Llei organica 3/2007: 10

punts.

CSV:3AKL3DST:1HX3Q4FL:TPQP6CSV  URL de vaidaci6:https.//www tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AK L 3DST: 1HX 3Q4FL : TPQPECSV



GENERALITAT 7 Labora — Servei Valencia
r

% VALENCIANA
\\

d'Ocupacié i Formacio

Les puntuacions dels apartats a), b) i ¢), no sén acumulatives entre si.

_, | Puntuacio

Resum de la ponderacio objecte de valoracio. Pur‘ltu‘acm total

maxima .

maxima

A) Valoracid de I’adequaci6 de I’oferta formativa a les accions 25
prioritaries
Adequacio oferix formativa a les accions prioritaries 25
B) Valoracio de la capacitat acreditada de 1’entitat sol-licitant per 23
a desenrotllar la formacio
B1 Experiéncia centre 13
B2 Grau execucio 10
C) Valoraci6 positiva de les accions formatives executades 43
C1 Baremacio EFO 20
C2 Baremacié EFOTEC 15
C3 Normes de qualitat 8
D) Valoracio6 técnica de les accions formatives sol-licitades 25
Grau d’insercio. 25
E) Valoraci¢ aplicacié de mesures de responsabilitat social 15
E1 Inclusio social. 5
E2 Igualtat entre dones i homens. 10
Valoraci6 total 131

En cas d’empat entre dos o més plans formatius, es resoldra a favor del pla formatiu que

haja obtingut més puntuacio en els apartats E, A, C, D 1 B, per este orde, i, si persistix

I’empat, s’atendra el nimero d’orde de I’expedient.
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Annex II

Planificaci6 per provincies i comarques de les accions formatives considerades prioritaries que es realitzaran en la modalitat de formaci6 per a la insercié.

ALACANT
COD. ESP. ESPECIALITAT. NUM. MODULS HORES 26 27 28 29 30 31 32 33 34 TOTAL
ADGD14 VENDA EN LINIA EN L’EMPRESA: XARXES SOCIALS I FERRAMENTES DE COMUNICACIO 9195 Tots 50 1 1
COMMO4 INTRODUCCIO A LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARQUETING 5252 Tots 90 1 1 2
COMTO08 PLANIFICACIO DE L’APROVISIONAMENT I GESTIO D’ESTOCS 9196 Tots 60 1 1 2
COMT10 TECNIQUES DE VENDA EN EL COMERC 9197 Tots 50 1 1
FMEMO0032 PROCESSOS AVANCATS DE PRODUCCIO INDUSTRIAL MULTISECTORIAL DE COMPOSITS 10506 Tots 40 1 1
IFCT0019 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A L’EMPRESA 6499 Tots 320 1 1 1 3
IFCT45 COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 9201 Tots 60 1 1 2 1 5
IFCT46 COMPETENCIES DIGITALS AVANGCADES 9202 Tots 60 1 1 1 1 1 5
IFCT89 SEGURETAT EN INTERNET I DISPOSITIUS MOBILS 6192 Tots 36 1 1
SSCG0028 ATENCIO AL MALALT D’ALZHEIMER 7218 Tots 20 1 1
TCPF14 PATRONATGE INDUSTRIAL I DIGITAL EN CONFECCIO I PELL 5677 Tots 140 1 1
TCPE25 l;ggl;g]l;dgg;%SLDlGITALS EN DISSENY I DESENROTLLAMENT DE PRODUCTES EN EL 5553 Tots 400 1 1
TMVC43 TRANSPORT DE VIATGERS PER CARRETERA (CAP) 4438 Tots 320 1 1 2
TMVC44 TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA (CAP) 4050 Tots 360 1 1 1 3
TMVG02 MANTENIMENT DE VEHICLES HiBRIDS I ELECTRICS 9204 Tots 90 1 1
TMVGO03 MANTENIMENT BASIC DE VEHICLES HIBRIDS I ELECTRICS 5218 Tots 80 1 1
TMVGI2 Il\)/IEARNSI)]I‘:\II\EIIE/IENT DE BICICLETES I VEHICLES DE MOBILITAT URBANA O 5453 Tots 240 2 2

(*) Totes les especialitats d’almenys 200 hores, arreplegades en este annex, incorporaran formacié complementaria de FCOOO03, Inserci6 laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de génere, i de FCOO04, Foment i promoci6 del
treball autonom.

(26) EL COMTAT (27) L’ALCOIA (28) L’ALT VINALOPO
(29) EL VINALOPO MITJA (30) LA MARINA ALTA (31) LA MARINA BAIXA
(32) L’ ALACANTI (33) EL BAIX VINALOPO (34) EL BAIX SEGURA
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CASTELLO
COD. ESP. ESPECIALITAT. NUM. MODULS HORES 01 02 03 04 05 06 07 08 TOTAL
ADGD14 VENDA EN LINIA EN LEMPRESA: XARXES SOCIALS | FERRAMENTES DE COMUNICACIO 9195 Tots 50 1 1
COMLO02 TRANSFORMACIO LOGISTICA EN UN ENTORN D’'INDUSTRIA 4.0 9206 Tots 25 1 1 1 3
IFCT117 INTRODUCCIO A LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL. 8076 Tots 25 2 2
IFCT45 COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 9201 Tots 60 1 1 1 1 1 5
IFCT46 COMPETENCIES DIGITALS AVANCADES 9202 Tots 60 1 1 1 3
IFCT89 SEGURETAT EN INTERNET | DISPOSITIUS MOBILS 6192 Tots 36 2 1 3
TMVC44 TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA (CAP) 4050 Tots 360 1 1 2

(*) Totes les especialitats d’almenys 200 hores arreplegades en este annex incorporaran formacié complementaria de FCOOO03, Inserci6 laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de génere, i de FCOO04, Foment i promoci6 del
treball autonom.

(01) ELS PORTS (02) L’ALT MAESTRAT (03) EL BAIX MAESTRAT
(04) L’ ALCALATEN (05) LA PLANA ALTA (06) LA PLANA BAIXA
(07) L’ALT PALANCIA (08) L’ALT MILLARS
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VALENCIA
COD. ESP. ESPECIALITAT. NUM. MODULS HORES 09 | 10 | 11 12 113 115 ] 16 |17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 TOTAL
ADGD14 égl;\lADUA'\”ECI:\IAIéIIIEIjIA EN L'EMPRESA: XARXES SOCIALS | FERRAMENTES DE 9195 Tots 50 1 1
ADGD82 ENTORN | ESTRATEGIA EN LA TRANSFORMACIO DIGITAL 5807 Tots 20 1 1
ADGG06 DIGITALITZACIO | XXSS COM A ESTRATEGIA CORPORATIVA 9208 Tots 100 1 1
COML20 ACTIVITATS BASIQUES DE LOGISTICA DE MAGATZEM 9209 Tots 125 1 1 1 3
COMM18 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARQUETING DIGITAL 5304 Tots 240 1 1
COMM45 PROCEDIMENTS BASICS EN EL MARQUETING DIGITAL | XARXES SOCIALS 9210 Tots 125 1 1
COMT16 PROCEDIMENTS BASICS EN L’ATENCIO AL CLIENT | COMERG ELECTRONIC 9211 Tots 125 1 1 2
CTRLO0061 LLENGUA DE SIGNES ESPANYOLA NIVELL USUARI BASIC A1 9224 Tots 60 1 1
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE 5273 Tots 315 1 1
FMEMO1 INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR DE L’AUTOMOCIO 9212 Tots 12 1 1
IFCD107 ESPECIALISTA EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL 5470 Tots 270 1 1 2
IFCD26 CMS | E-COMMERCE 9213 Tots 100 1 1 2
IFCD37 DESENROTLLAMENT D’APLICACIONS PER A DISPOSITIUS MOBILS 5102 Tots 390 1 1
IFCT0019 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A L'EMPRESA 6499 Tots 320 1 1 2
IFCT0049 CHATGPT | INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL 7768 Tots 100 1 1
IFCT45 COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 9201 Tots 60 1 1 1 1 1 1 1 7
IFCT46 COMPETENCIES DIGITALS AVANCADES 9202 Tots 60 1 1 1 1 4
TMVC43 TRANSPORT DE VIATGERS PER CARRETERA (CAP) 4438 Tots 320 1 1
TMVC44 TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA (CAP) 4050 Tots 360 1 1 1 1 1 5
TMVG02 MANTENIMENT DE VEHICLES HiBRIDS | ELECTRICS 9204 Tots 90 1 1
T™MVG12 I\P/IEAgggz:\fl_ENT DE BICICLETES | VEHICLES DE MOBILITAT URBANA O 5453 Tots 240 1 1

(*) Totes les especialitats d’almenys 200 hores arreplegades en este annex incorporaran formacié complementaria de FCOOO03, Inserci6 laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de génere, i de FCOO04, Foment i promoci6 del

treball autonom.

(09) EL RACO D’ADEMUS

(12) EL CAMP DE MORVEDRE

(16) L’HORTA SUD

(19) LA VALL DE COFRENTS-AIORA
(22) LA CANAL DE NAVARRES

(25) LA SAFOR

(10) LOS SERRANOS
(13) L’HORTA NORD
(17) LA PLANA D’UTIEL-REQUENA
(20) LA RIBERA ALTA
(23) LA COSTERA
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(11) EL CAMP DE TURIA
(15) VALENCIA

(18) LA FOIA DE BUNYOL
(21) LA RIBERA BAIXA
(24) LA VALL D’ALBAIDA
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Annex II1
Llistat d’itineraris formatius

Wl

CODI |DENOMINACIO ITINERARI

1F-0001 COMPETENCIES DIGITALS

ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN

a NIVELL DE 2
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT DURACIO
IFCT45 COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 1 6,89 € 60
IFCT46 COMPETENCIES DIGITALS AVANCADES 2 6,89 € 60
Total hores... 120
CODI [DENOMINACIO ITINERARI
1IF-0002 ELECTRIFICACIO I MANTENIMENT DE VEHICLES HIBRIDS I ELECTRICS
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
2 NIVELL DE 2
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT DURACIO
TMVGO07 ELECTRIFICACIO DE VEHICLES HIBRIDS I ELECTRICS 2 6,71 € 300
TMVGO02 MANTENIMENT DE VEHICLES HIBRIDS I ELECTRICS 3 6,71 € 90
Total hores... 390
CODI [DENOMINACIO ITINERARI
IF-0003 FERRAMENTES WEB
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
n NIVELL DE n
CODI DENOMINACIO QUALIFICACT o IMPORT DURACIO
IFCT37 FERRAMENTES WEB 2.0 2 6,89 € 100
COMMO02 ANALITICA WEB 3 549 € 40
Total hores... 140
CODI [DENOMINACIO ITINERARI
IF-0004 COMPETENCIES DIGITALS I INICIACIO A L’OFIMATICA
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
a NIVELL DE p
CODI DENOMINACIO QUALIFICA: cI6 IMPORT DURACIO
IFCT45 COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 1 6,89 € 60
IFCT46 COMPETENCIES DIGITALS AVANCADES 2 6,89 € 60
IFCT56 EXCEL AVANCAT I POWER BI 2 6,89 € 150
Total hores... 270
CODI |DENOMINACIO ITINERARI
1F-0005 DESENROTLLAMENT D’APPS PER A MOBILS
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
a NIVELL DE p
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT DURACIO
IFCD37 DESENROTLLAMENT D’APLICACIONS PER A DISPOSITIUS MOBILS 2 7,36 € 350
IFCD78 DESENROTLLAMENT D’APPS PER A DISPOSITIUS MOBILS 11 3 7,36 € 62
Total hores... 412
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CODI

DENOMINACIO ITINERARI

1F-0006

REPARACIO I SEGURETAT DE MOBILS

ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN

] NIVELL DE ]
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT | DURACIO
IFCT57 REPARACIO DE TELEFONS INTEL -LIGENTS I DISPOSITIUS MOBILS 2 6,89 € 120
IFCT89 SEGURETAT EN INTERNET I DISPOSITIUS MOBILS 3 6,39 € 36
Total hores... 156
CODI |DENOMINACIO ITINERARI
IF-0008 IMPERMEABILITZACIO DE COBERTES
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
] NIVELL DE ]
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT | DURACIO
EOCJ0024 PRL PER A TREBALLS D’AILLAMENT I IMPERMEABILITZACIO 1 6,12 € 20
IMPERMEABILITZACIO AMB MEMBRANES DE LAMINES
EOCJ0044 BITUMINOSES EN COBERTES 1 6.12€ 60
EOCB0039 IMPERMEABILITZACIO AMB PINTURES ESPECIALS EN COBERTES ) 6.12€ 50
PLANES
EOCI0045 ESPECIALISTA EN IMPERMEABILITZACIO SINTETICA DE COBERTES ) 6.12€ 60
Total hores... 190
CODI |DENOMINACIO ITINERARI
1F-0009 CONSTRUCCIO SOSTENIBLE AMB FUSTA I TRACTAMENTS
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
NIVELL DE
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT DURACIO
EOCO0036 NIVELL BASIC DE PREVENCIO EN CONSTRUCCIO 1 6,12 € 60
EOCJO01 CONSTRUCCIO SOSTENIBLE AMB FUSTA 2 6,12 € 30
EOCI02 APLICACIO DE TRACTAMENTS NO PECULIARS I NATURALS PER A LA ) 6.12¢€ 20
FUSTA
Total hores... 160
CODI | DENOMINACIO ITINERARI
IF-0010 APROFUNDIMENT EN ACTIVITATS DE FABRICACIO DE RAJOLES CERAMIQUES
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
] NIVELL DE ]
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT | DURACIO
VICF0004 CONTROL DE MATERIES PRIMERES PER A CERAMICA 2 7.21€ 20
OPTIMITZACIO DELS PROCESSOS DE CONTROL DE FABRICACIO DE
VICF0005 RAJOLES CERAMIQUES 2 721€ 40
VICF0017 FORNS CERAMICS ELECTRICS 2 7.21€ 20
VICF0018 FUSIO DE FRITES CERAMIQUES 2 7.21€ 20
VICI0006 GESTIO MEDIAMBIENTAL EN EL SECTOR DEL VIDRE I LA CERAMICA 3 721€ S0
Total hores... 150
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CODI |DENOMINACIO ITINERARI
1F-0012 REVESTIMENT I AILLAMENT EN FACANES
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
£ NIVELL DE 2
CODI DENOMINACIO QUALIFICACI® IMPORT DURACIO
EOCB0020 PRL PER A TREBALLS DE REVESTIMENTS EXTERIORS 1 6,12 € 20
EOCB0036 REVESTIMENTS AMB MORTERS MONOCAPA 1 6,12 € 50
REALITZACIO D’ARREBOSSATS REFORCATS EN FACANES (SISTEMES
EOCB0043 | ANTIFISSURES) I 6,12€ 30
EOCB0046 SISTEMES D’AILLAMENT TERMIC PER L’EXTERIOR (SATE) 6.12€ 9
MITJANCANT MORTERS AILLANTS I EMBLANQUINADES LLISES 1 >
SISTEMES D’AILLAMENT TERMIC PER L’EXTERIOR (SATE)
EOCJ0049 MITJANCANT PANELLS AILLANTS 1 6.12€ 40
Total hores... 230
CODI |DENOMINACIO ITINERARI
1F-0013 MANTENIMENT DE BICICLETES I VMP
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
. NIVELL DE .
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT DURACIO
MANTENIMENT DE BICICLETES I VEHICLES DE MOBILITAT URBANA
T™MVGI2 O PERSONAL 1 6,71 € 200
SSCEO01 ANGLES Al 1 495 € 150
APROXIMACIO A L’ENTORN LABORAL EN UN SECTOR
FCOO15 PROFESSIONAL 1 495€ 10
FCOO0O04 FOMENT I PROMOCIO DEL TREBALL AUTONOM 2 495€ 30
Total hores... 390
CODI [DENOMINACIO ITINERARI
IF-0014 OPERACIONS BASIQUES DE MAGATZEM
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
. NIVELL DE .
CODI DENOMINACIO QUALIFICACT o IMPORT DURACIO
COMLO0008 CONDUCCIO DE CARRETONS ELEVADORS 1 6,24 € 20
COML20 ACTIVITATS BASIQUES DE LOGISTICA DE MAGATZEM 1 6,24 € 125
COMLO0016 GESTIO DE PROCESSOS LOGISTICS 2 6,24 € 30
Total hores... 175
CODI |DENOMINACIO ITINERARI
IF-0015 ATENCIO EN BARRA [ SALA
ESPECIALITATS QUE EL COMPONEN
. NIVELL DE .
CODI DENOMINACIO QUALIFICACIO IMPORT DURACIO
HOTR52 ASSISTENCIA POLIVALENT EN BARRA I SALA 1 6,69 € 95
HOTR37 ATENCIO AL CLIENT EN RESTAURACIO 1 6,69 € 15
Total hores... 110
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Annex IV. Accions prioritaries

ALACANT
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA

cop. cop. cop. cop. cop. cop.

FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL

PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.

. USTRACIO T GESTIC . USTRACIC T CIVITATS FISIOUES I ESPORTIVES } ACTIVITATS FISICOESPORTIVES . e AT T e | ESPECIALITATS SENSE AREA DEFINIDA
ADG | ADMINISTRACIO I GESTIO ADGD | ADMINISTRACIO T AUDITORIA AFD | ACTIVITATS FISIQUES 1 ESPORTIVES AFDA | i Rr A s ADG | ADMINISTRACIO I GESTIO ADGX | (PN IISTRACIO LOFICINES)
ADG | ADMINISTRACIO I GESTIO ADGG | GETHC O LAINFORMACIO L AFD | ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES AFDP | PREVENCIO I RECUPERACIO ADG | ADMINISTRACIO T GESTIO ADGN | FINANCES I ASSEGURANCES
COM | COMERC I MARQUETING COML 'l_:iy'\z;'gg;( OMERCIAL T GESTIO DEL AGA | AGRARIA AGAO | ORNAMENTALS I JARDINERIA AGA | AGRARIA AGAF | FRUCTICULTURA
COM_| COMERG I MARQUETING COMT | COMPRAVENDA AGA_| AGRARIA AGAR | TORESTAL AGA_| AGRARIA AGAN_| RAMADERIA
FLE_ | ELECTRICITAT 1 RLECTRONICA FLEE | INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES AGA | AGRARIA AGAU AGA_| AGRARIA AGAG | RAMADERIES MENORS
ENA | ENERGIA T AIGUA ENAE | ENERGIES RENOVABLES AGA | AGRARIA AGAX | AGA | AGRARIA AGAJ | JARDINERIA

- - TETING 1 RELACIONS - -
EOC | EDIFICACIO T OBRA CIVIL EOCB 1S T ACABATS COM | COMERC I MARQUETING connu | pRQUETING [RELACIONS ARG | ARTS GRAFIQUES ARGG | DISSENY GRAFIC
M| FABRICACIO MECANICA FMEC_ | CONSTRUCCIONS METAL TIQUES COM_| COMERC I MARQUETING COMV_| VENDA ARG | ARTS GRAFIQUES ARGN_| EDICIO
HOT HOSTALERIA I TURISME HOTR RESTAURACIO I I CTRICITAT I ELECTRONICA ELEM Nl;\QUlNl A :TR()\][,(,;\I\/I(\)UI,S ARG ARTS GR;\FH)U]‘.S ARGI IMPRESSIO
IFC__| INFORMATICA I COMUNICACIONS 1FCD__ | DESENROTLLAMENT B ELECTRICITAT | ELECTRONICA FLEQ | BQUIPS ELECTRONICS ARG | ARTS GRAFIQUES ARGP_| PREIMPRESSIO
IFC | INFORMATICA I COMUNICACIONS IFCT | SISTEMES 1 TELEMATICA ELE | ELECTRICITAT I ELECTRONICA pLEs | TALACIONS Db ART | ARTS T ARTESANIES ARTN | VIDRE T CERAMICA ARTESANAL
1CON “AC
IMA | INSTAL-LACIO I MANTENIMENT mar | MUNTATGE [ MANTENIMENT EOC | EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL, EOC) | COLLOCACIO I MUNTATGE ENERGIA T AIGUA ENAA | AIGUA
DINSTAL-LACIONS /
IMA__| INSTAL LACIO I MANTENIMENT IMAR | FRED I CLIMATITZACIO M| FABRICACIO MECANICA FMEE | FPABRICACIO ELECTROMECANICA ENERGIA [ AIGUA ENAC | BFICIENCIA ENERGETICA
IMP | IMATGE PERSONAL nupp | PIRROQUERIA TTRACTAMENTS DI EME | FABRICACIO MECANICA FMEH | OPERACIONS MECANIQUES ENA | ENERGIATAIGUA ENAS | GAS
IMP__| IMATGE PERSONAL IMPQ | PERRUQUERIA M| FABRICACIO MECANICA FMEM_| PRODUCCIO MECANICA FOC_| EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL FOCE | ESTRUCTURES
MAP_| MARITIMOPESQUERA MAPN_| PESCA I NAVEGACIO HOT | HOSTALERIA I TURISME HOTA | ALLOTJAMENT EOC__| EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL EOCM | MAQUINARIA
SAN SANITAT SANT ATENCIO SANITARIA HOT HOSTALERIA I TURISME HOTG AGENCIES DE VIATGE FME FABRICACIO MECANICA FMEA CONSTRUCCIONS AERONA JTIQUES
. . . INFORMACIO, PROMOCIO T B
SEA | SEGURETAT I MEDI AMBIEN'T SEAD | SEGURETAT HOT | HOSTALERIA I'TURISME HOTT [ ey A RS TIC HOT | HOSTALERIA I'TURISME HOTU | AGROTURISME
SEA_ | SEGURETAT I MEDI AMBIENT SEAG | GESTIO AMBIENTAL IMA | INSTAL-LACIO | MANTENIMENT IMAQ | MAQUINARIA I EQUIP INDUSTRIAL IMS | IMATGE 150 IMSD | DIRECCIO REALITZACIO
SSC | e SOt FTURALS TATA SSCB | ACTIVITATS CULTURALS | RECREATIVES | IMP | IMATGE PERSONAL IMPE | ESTETICA IMs | IMATGE 15O IMSE | ESPECTACLES EN VIU
< | SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA . o . I IR ! FORN, PASTISSERIA, CONFITERIA I § T e AR ACTIVITATS AUXILIARS EN LA
ssC | e SSCE | FORMACIO 1 EDUCACIO INA | INDUSTRIES ALIMENTARIES AR | e A INA | INDUSTRIES ALIMENTARIES INAQ | N USTRIA ALIMERTARLA
| SERVICIS SOCIOCULTURALS T A TA ) AS JIA SOCIAL 1 SERVICIS AL SERVICIS SOCIOCULTURALS 1 A LA ) . ) \ -
5| ATENCIO SOCIAL N NDUSTRIES ALIMENTARIES ' ALIMENTS DIVERSOS
SSC | e s | o bon sse | o SSCG | ATENCIO SOCIAL INA | INDUSTRIES ALIMENTARIES INAD | ALIMENTS DIVERSOS
< SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA ~ o~ e | SERVICIS SOCIOCULTURALS T A LA - e - ! R I T
SSC COMUNITAT SSCS ASSISTENCIA SOCIAL SSC COMUNITAT SSCI SERVICIS AL CONSUMIDOR INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAI CARNIES
5 NIVE 3 - - - - -
™V I‘f?}l\f}‘ LT MANTENIVENT DE TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICLES TCP | TEXTIL, CONFECCIO 1 PELL TCPC | CALCAT INA | INDUSTRIES ALIMENTARIES INAJ | PRODUCTES DE LA PESCA
vy | TRANSPORTIMANTENIMENT DE vt | CONDUCCIO DE VEHICLES PER TCP | TEXTIL, CONFECCIO 1 PELL TCPF | CONFECCIO ENTEXTIL T PELL MAM | FUSTA, MOBLE I SURO MAMR | FUSTERIA I MOBLE
VEHICLES CARRETERA
Ty | JRANSPORTIMANTENIMENT DE TMVU | NAUTICA TCP | TEXTIL, CONFECCIO T PELL TCPP | PRODUCCIO DE FILS 1'TE MAM | FUSTA, MOBLE I SURO MAMD | PRODUCCIO FUSTERIA T MOBLE
P ; ; ) -
MY | JRANSPORTIMANTENIMENT DE TMVC | TRANSPORT PER CARRETERA Qul | QuimicA QUIM | FARMAQUIMICA
TMV | JRANSPORTMANTENIMENT DE TMVL | CARROSSERIA DE VEHICLES Qul | Quimica QUIT | TRANSFORMACIO DE POLIMERS
SAN | SANITAT SANP_| SERVICIS I PRODUCTES SANITARIS
TCP | TEXTIL, CONFECCIO I PELL TCPN ?‘;ﬁ(])g' AMENT DE MATERIALS TEXTILS
| TRANSPORT I MANTENIMENT ) AT
™y | A s TMVO | AERONAUTICA
VIC | VIDRE I CERAMICA VICE | FABRICACIO CERAMICA
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V.
\g ALENCIANA —

CASTELLO
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
cop. cob. cop. cop. cob. cob.
FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.
ADG ADMINISTRACIO T GESTIO ADGD | ADMINISTRACIO T AUDITORIA ADG ADMINISTRACIO I GESTIO ADGG | GESTIO DE LA INFORMACIO [ ADG | ADMINISTRACIO I GESTIO ADGX | ESPECIALITATS SENSE AREA
COMUNICACIO DEFINIDA (ADMINISTRACIO I
OFICINES)
AFD ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES AFDA | ACTIVITATS FISICOESPORTIVES ATD ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES AFDP | PREVENCIO 1 RECUPERACIO ADG | ADMINISTRACIO I GESTIO ADGF | FINANCES
RECREATIVES
AGA AGRARIA AGAU | AGRICULTURA AGA AGRARIA AGAN | RAMADERIA ADG | ADMINISTRACIO I GESTIO FINANCES 1 ASSEGURANCES
COM COMERC I MARQUETING COML | LOGISTICA COMERCIAL I GESTIO AGA | AGRARIA AGAR | FORESTAL AGA | AGRARIA CULTIUS EXTENSIUS
DEL TRANSPORT
COM COMERC I MARQUETING COMM AGA AGRARIA AGAX | ESPECIALITATS SENSE AREA AGA | AGRARIA AGAP
DEFINIDA (AGRARIA) EXPLOTACIO DE BESTIAR PORCE
COM COMERC I MARQUETING COMT EOC | EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOCJ | COL-LOCACIO I MUNTATGE AGA | AGRARIA AGAG | RAMADERIES MENORS
ELE CTRICITAT I ELECTRONICA ELEE EOC EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOCM MAQUI AGA AGRARIA AGAJ JARDINERIA
“TRICITAT I ELECTRONICA ILEM EOC | EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOCO | PROJECTES I SEGUIMENT D’'OBRES AGA | AGRARIA AGAO | ORNAMENTALS I JARDINERIA
CTRICITAT I ELECTRONICA ELEQ FME | FABRICACIO ME FME FABRICACIO ROMECANICA ARG | ARTS GRAFIQUES ARGG ]
ELECTRICITAT I ELECTRONICA ELES TME | FABRICACIO M FMEM | PRODUCCIO MECANICA ARG | ARTS GRAFIQUES ARGI | IMPRESSIO
ENA ENERGIA T AIGUA ENAE | ENERGIES RENOVABLES HOT HOSTALERIA I TURISME HOTI | INFORMACIO, PROMOCIO T ART | ARTS I ARTESANIES ARTN )
DESENROTLLAMENT TURISTIC VIDRE 1 CERAMICA ARTESANAL
EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOCB OBRES I ACABATS HOT HOSTALERIA I TURISME HOTU AGROTURISME COM COMERC I M'\RQUIZTIN(,; COMV VENDA
FABRICACIO MECANICA FMEC | CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES IMA INSTAL-LACIO I MANTENIM IMAQ | MAQUINARIA I EQUIP INDUSTRIAL ENERGIA 1 AIGUA ENAA | AIGU
FIOSTALERIA T TURISME HOTA | ALLOTJAMENT IMA INSTAL-LACIO I MANTENIN IMAR | FRED I CLIMATITZACIO EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOC ESTRUCTURES
HOSTALERIA I TURISME HOTR | RESTAURACIO IMP IMATGE PERSONAL IMPQ | PERRUQUERIA EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOCQ | MAQUINARIA DE CONSTRUCCIO
HOSTALERIA I TURISME HOTT TURISME INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAF FORN, PASTISSERIA, CONFITERIA 1 FME FABRICACIO MECANICA FMEH OPERACIONS MECANIQUES
MOLINERIA
IC INFORMATICA I COMUNICACIONS IFCD | DESENROTLLAMENT MAM | FUSTA, MOBLE I SURO MAMD | PRODUCCIO FUSTERIA I MOBLE FOT | HOSTALERIA I TURISME HOTG | AGENCIES DE VIATGE
11°C INFORMATICA I COMUNICACIONS IFCT | SISTEMES I TELEMATICA QUI QUIMICA QUIE | PROCES QUIMIC IEX | INDUSTRIES EXTRACTIVES IEXD | PEDRA NATURAL
IMA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT IMAI ATGE I MANTENIMENT SAN SANITAT SANT | ATENCIO SANITARIA IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS IFCM | COMUNICACIONS
D'INSTAL-LACIONS
SE. SEGURETAT 1 MEDI AMBIENT SEAD | SEGURETAT SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS T A LA SSCM | ASSISTENCIA SOCIAL 1 SERVICIS AL IMP | IMATGE PERSONAL IMPE | ESTET!
COMUNITAT CONSUMIDOR
SEGURETAT 1 MEDI AMBIENT SEAG | GESTIO AMBIENTAL TMV | TRANSPORT I MANTENIMENT DE TMVC | TRANSPORT PER CARRETERA S IMATGE 150 IMSV | PRODUCCIO AUDIOVISUAL
VEHICLES
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS T A LA SSCB | ACTIVITATS CULTURALS TMV | TRANSPORT I MANTENIMENT DE TMVI | CONDUCCIO DE VEHICLES PER NS IMATGE 150 IMST | PRODUCCIONS FOTOGRAFIQUES
COMUNITAT RECREATIVES VEHICLES CARRETERA
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS T A LA SSCE | FORMACIO I EDUCACIO TMV | TRANSPORT I MANTENIMENT DE TMVL | CARROSSERIA DE VEHICLES INA | INDUSTRIES ALIMENTARIES INAD | ALIMENTS DIVERSOS
COMUNITAT VEHICLES
SsC SERVICIS SOCIOCULTURALS T A LA SSCG ATENCIO SOCIAL INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAIL CARNIES
COMUNITAT
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS T A LA SSCS | ASSISTENCIA SOCIAL MAM | FUSTA, MOBLE 1 SURO MAMR | FUSTERIA I MOBLE
COMUNITAT
TMV TRANSPORT | MANTENIMENT DE TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICLES TCP | TEXTIL, CONFECCIO I PELL TCPF | CONFECCIO EN TEXTIL I PELL
VEHICLES
VIC VIDRE I CERAMICA VICE | FABRICACIO CERAMICA TMV | TRANSPORT I MANTENIMENT DE TMVO | AERONAUTICA
VEHICLES
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\§ ALENCIANA

S

S
VALENCIA
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
CoD. - COD. - CoD. - COD. - coD. - COD. -
FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL FAM. FAMILIA PROFESSIONAL AREA AREA PROFESSIONAL
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.
. , , ACTIVITATS FISIQUES ACTIVITATS FISICOESP - -
ADG | ADMINISTRACIO I GESTIO ADGD | ADMINISTRACIO I AUDITORIA AFD ]\;IT(IJR{FTI:T? ISIQUEST AFDA Q;Z%{\k'f,r\r\?]f;“( ESPORTIVES ADG ADMINISTRACIO T GESTIO ADGN | FINANCES I ASSEGURANCES
- [ — . | GESTIO DE LA INFORMACIO T ACTIVITATS FISIQUES T S — - R P—— | ESPECIALITATS SENSE AREA DEFINIDA
ADG | ADMINISTRACIO T GESTIO ADGG | ComiNIncio AFD SPOR VS AFDP | PREVENCIO I RECUPERACIO ADG ADMINISTRACIO T GESTIO ADGX | PN INISTRACIO) L OFICINES
. . | DSPECIALITATS SENSE AREA ; —
3 AU | AGRICULTUR/ 5 SRARI SAX N e AGR/ AGAC | CULTIUS EXTENSIU
AGA AGRARIA AGAU | AGRICULTURA AGA AGRARIA AGAX | DA (AGRARLA AGA AGRARIA AGAC | CULTIUS EXTENSIUS
COM | COMERC I MARQUETING comL | pOOBTICA COMPRCIALTGESTIO AGA | AGRARIA AGAR | FORESTAL AGA AGRARIA AGAH | HORTICULTURA
COM | COMERC I MARQUETING coMM ;L\;(fétlﬂsl‘“ IRELACIONS AGA AGRARIA AGA] | JARDINERIA AGA AGRARIA AGAN | RAMADERIA
COM__| COMERG I MARQUETING COMPRAVENDA AGA AGRARIA AGAO | ORNAMENTALS 1JARDINERIA ARG ARTS GRAFIQUES ARGA | ACTIVITATS ARTISTIQUES GRAFIQUES
[ ELECTRICITAT 1 BLECTRONICA INSTAL LACIONS BLECTRIQUES ARG ARTS GRAFIQUES ARGG | DISSENY GRAFIC ARG, ARTS GRAFIQUES ARGI | IMPRESSIO
ELE ELECTRICITAT 1 ELECTRONICA MAQUINES ELECTROMECANIQUES COM | COMERC I MARQUETING COMV__ | VENDA ARG, ARTS GRAFIQUES ARGN | EDICIO
ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA EQUIPS ELECTRONICS ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA ELES | ey ARG ARTS GRAFIQUES ARGP | PREIMPRESSIO
- - — - - TRANSFORMACIO T CONVERSIO EN
SIAT AIGUA INERGIES RENOVABLES N INERGIA I INAC JFICIENCIA ENERGETIC ARG ARTS G is ARG NSFORMACIO T CON
ENA | ENERGIATAIGUA ENERGIES RENOVABLES ENA ENERGIA T AIGUA ENAC | EFICIENCIA ENERGETICA ARG ARTS GRAFIQUES ARGT | 1050 STRIES GRAFIGUES
- - N — N - FABRICACIO T MANTENIMENT
. ACIVI 50C IC 7 50C COLLOCAC J SE : ARTS I ARTESANIE ARTG ot
EOC EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOCB OBRES I ACABATS EOC EDIFICACIO I OBRA CIVIL EOC] COL-LOCACIO I MUNTATGE ART ARTS I ARTESANIES ARTG DINSTRUMENTS MUSICALS
FOC__| EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL, FOCO | PROJECTES 1 SEGUIMENT D'OBRES FOC EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL, FOCM | MAQUINARIA CoM COMERC | MARQUETING, COMP_| PUBLICITAT/IMATGE
ML A FMEC | CONSTRUCCIONS METAL-TIQUES OC FDIFICACIO T OBRA CIVIL, OCQ | MAQUINARIA DE CONSTRUCCIO LE ELECTRICITAT | ELECTRONICA [LEL | BLECTRICITAT
FME FMEH OPERACIONS MEC '\NIQL, 3 FME FABRICACIO MECANICA FMEE FABRICACIO ELECTROMECANICA ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA ELER ELECTRICITAT
FME FMEM | PRODUCCIO MECANICA HOT | HOSTALERIA I TURISME HOTG | AGENCIES DE VIATGE ENA ENERGIA [ AIGUA ENAA | AIGUA
HOT | HOSTALERIA I TURISME HOTA | ALLOTJAMENT HOT | HOSTALERIA I TURISME HOTU | AGROTURISME ENA ENERGIA T AIGUA ENAS | GAS
- TNFORMACIO, PROMOCIO T CAPTACIO, TRACTAMENT T
ALERIA T TURISME ISTAURAC ALERIA T TURISME Fo; » PRO : N/ INERGIA T AIGU N .
HOT HOSTALERIA I TURISME HOTR RESTAURACIO HOT HOSTALERIA I TURISME HOTI DESENROTLLAMENT T1 ENA ENERGIA T AIGUA ENAT DISTRIBUCIO D’AIGUA
1°C INFORMATICA | COMUNICACIONS IFCD | DESENROTLLAMENT HOT | HOSTALERIA I TURISME HOTT | TURISME FOC EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL FOCE_ | ESTRUCTURES
I°C INFORMATICA | COMUNICACIONS IFCT | SISTEMES [ TELEMATICA IMA INSTALTACIO | MANTENIMENT IMAQ | MAQUINARIA 1 EQUIP INDUSTRIAL 1OC FDIFICACIO 1 OBRA CIVIL, OCH | FORMIGO
IMA INSTAL-LACIO | MANTENIMENT mar | MUNTATGE T MANTENIMENT P IMATGE PERSONAL IMPE | ESTETICA FME FABRICACIO MECANICA FMEF | FOSA
D'INSTAL-LACIONS
IMA__ | INSTAL-LACIO I MANTENIMENT IMAR | FRED I CLIMATITZACIO NP IMATGE PERSONAL IMPQ | PERRUQUERIA TEX INDUSTRIES EXTRACTIVES MINERIA
INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAD | ALIMENTS DIVERSOS P IMATGE PERSONAL npp | PERRUQUERIATTRACT IFC INFORMATICA T COMUNICACIONS IFCI | INFORMATICA
MAM | FUSTA, MOBLE ISURO MAMD | PRODUCCIO FUSTERIA I MOBLE, IS IMATGE 150 IMSV__| PRODUCCIO AUDIOVISUAL I°C INFORMATICA I COMUNICACIONS IFCM__| COMUNICACIONS
N - . ACTIVITATS AUXILIARS EN LA - B
AN FUST E1SU ) JSTERI E » JSTRIES ALIMENTARIES » 3 LIAR ATGETS S JCCIOREALITZAC
MAM FUSTA, MOBLE 1 SURO MAMR FUSTERIA I MOBLE INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAQ INDUSTRIA ALIMENTARIA IMS IMATGE 1 SO IMSD DIRECCIO-REALITZACIO
SAN SANITAT SANT | ATENCIO SANITARIA INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAH | BEGUDES NS IMATGE 150 IMSE__| BSPECTACLES EN VIU
SEA | SEGURETAT I MEDI AMBIENT SEAD | SEGURETAT INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAI | CARNIES NS IMATGE 150 IMST | PRODUCCIONS FOTOGRAFIQUES
SEA | SEGURETAT I MEDI AMBIENT SEAG | GESTIO AMBIENTAL INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAF SERLA, CONFITERIA I INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAE | LACTIS
SERVICIS SOCIOCULTURALS T A LA ACTIVITATS CULTURALS T FABRICACIO . .
SsC SERVICIS SOCIOCUL STAL sscp | ACTIVITATS CULTURALS MAM | FUSTA, MOBLE 1 SURO MAMS | SEMIINDUSTRIALITZADA DE INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAJ | PRODUCTES DE LA PESCA
COMUNITAT RECREATIVES . !
FUSTERIA I MOBLE
SsC PSRV TURALS TA LA SSCE | FORMACIO 1 EDUCACIO MAM | FUSTA, MOBLE 1 SURO MAMB | INSTAL-LACIO I MOBLAMENT INA INDUSTRIES ALIMENTARIES INAK | OLIS I GREIXOS
SSC e CIOCULTURALS LA LA SSCG | ATENCIO SOCIAL MAM | FUSTA, MOBLE 1 SURO MAMA | TRANSFORMACIO FUSTA 1 SURO QuI QUiMICA QUIA | ANALISI 1 CONTROL
N SERVICIS SOCIOCULTURATS T A TA - ASST “TA SOCIAL 1 SERVICIS AL - - - I — ; [P ; MICA BASIC
ssC o Ar SSOM | MAP MARITIMOPESQUERA MAPN | PESCA INAVEGACIO Qui QuiMICA QUIB | QUIMICA BASICA
iRV SSOC CULTURALS T A L/ car TN~ PR 2 -~ - o "+ . 3 . £ ~
SsC S OCIOCULTURALS LA LA SSCS | ASSISTENCIA SOCIAL Qui QuimicA QUIE | PROCES QUIMIC QuI QUiMICA QUIL | LABORATORI QUIMIC
TCp TIL, CONFECCIO 1 PELL TCPE | CONFECCIO EN L1 PELL QuI QUIMICA QUIT | TRANSFORMACIO DE POLIMERS SAN SANITAT SAND VICIS 1 PRODUC
TMY | SRANSPORT I MANTENIMENT DE TMVC [ TRANSPORT PER CARRETERA ssc RO IOCULTURALS LA LA SsC1 SERVICIS AL CONSUMIDOR Tcp TEXTIL, CONFECCIO 1 PELL TCPC | CALGAT
™V 31:1\}'\:1«;)%&1' TMANTENIMENT DE TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICLES TCP TEXTIL, CONFECCIO T PELL TePN [ NN MATERIALS Tcp TEXTIL, CONFECCIO 1 PELL TCPP | PRODUCCIO DE FILS TTEIXITS
[ TRANSPORT I MANTENIMENT DE [ CONDUCCIO DE VEHICIES PER - TRANSPORT I MANTENIMENT DE - E— -
TMV e TMVI N TMV b TMVB | FERROCARRIL T CABLE
vy | TRANSPORTIMANTENIMENT DE TMVL RIA DE VEHICLES ™V TRANSPORT I MANTENIMENT DE TMVO | AERONAUTICA
VEHICLES VEHICLES
TRANSPORT I MANTENIMENT DE .
7 MV AU’ y,
™V R TMVU | NAUTICA
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Annex V
Moduls economics

AREA DENOMINACIO (1)*Enros (2)**Euros
ADGA ADMINISTRACIO / GESTIO 5,32 7,80
ADGD ADMINISTRACIO I AUDITORIA 5,74 8,25
ADGF FINANCES 5,32 7,80
ADGG GESTIO DE LA INFORMACIO I COMUNICACIO 5,32 7,80
ADGI INFORMACIO/COMUNICACIO 5,32 7,80
ADGN FINANCES I ASSEGURANCES 5,74 8,25
ADGX ESPECIALITATS SENSE AREA DEFINIDA (ADMINISTRACIO I OFICINES) 5,32 7,80
AFDA ACTIVITATS FISICOESPORTIVES RECREATIVES 5,10 7,58
AFDP PREVENCIO I RECUPERACIO 5,10 7,58
AGAC CULTIUS EXTENSIUS 5,70 8,20
AGAF FRUCTICULTURA 5,70 8,20
AGAG RAMADERIES MENORS 5,70 8,20
AGAH HORTICULTURA 5,70 8,20
AGAJ JARDINERIA 5,70 8,20
AGAN RAMADERIA 5,70 8,20
AGAO ORNAMENTALS I JARDINERIA 4,96 7,43
AGAP EXPLOTACIO DE BESTIAR PORCI 5,70 8,20
AGAR FORESTAL 5,70 8,20
AGAU AGRICULTURA 5,70 8,20
AGAX ESPECIALITATS SENSE AREA DEFINIDA (AGRARIA) 5,70 8,20
ARGA ACTIVITATS ARTISTIQUES GRAFIQUES 6,45 8,97
ARGC ENQUADERNACIO INDUSTRIAL 6,45 8,97
ARGD DISSENY 6,45 8,97
ARGG DISSENY GRAFIC 6,45 8,97
ARGI IMPRESSIO 6,45 8,97
ARGN EDICIO 6,45 8,97
ARGP PREIMPRESSIO 6,45 8,97
ARGT TRANSFORMACIO I CONVERSIO EN INDUSTRIES GRAFIQUES 6,45 8,97
ARTA ARTESANIA TRADICIONAL 6,45 8,97
ARTB JOIERIA I ORFEBRERIA 6,45 8,97
ARTG FABRICACIO I MANTENIMENT D’INSTRUMENTS MUSICALS 6,45 8,97
ARTN VIDRE I CERAMICA ARTESANAL 6,45 8,97
ARTR RECUPERACIO, REPARACIO I MANTENIMENT ARTISTICS 6,45 8,97
ARTU ARTS ESCENIQUES 6,45 8,97
COMA EMMAGATZEMATGE 6,24 8,77
COML LOGISTICA COMERCIAL I GESTIO DEL TRANSPORT 6,24 8,77
COMM MARQUETING I RELACIONS PUBLIQUES 5,49 7,98
COMP PUBLICITAT/IMATGE 5,41 7,90
COMT COMPRAVENDA 5,49 7,98
COMV VENDA 5,41 7,90
CTRC COMPETENCIES BASIQUES PER A IOCUPABILITAT 4,95 7,42
CTRD DIGITALS/OFIMATICA /TIC 4,95 7,42
CTRE EMPRENEDORIA 4,95 7,42
CTRG HABILITATS DE GESTIO/ORGANITZACIONALS/METODOLOGIQUES 4,95 7,42
CTRH RECURSOS HUMANS / RELACIONS LABORALS 4,95 7,42
CTRI PROMOCIO DE LA IGUALTAT 4,95 7,42
CTRL IDIOMES/LINGUISTICA 4,95 7,42
CTRM MEDI AMBIENT 4,95 7,42
CTRO ORIENTACIO 4,95 7,42
CTRP HABILITATS PERSONALS I SOCIALS 4,95 7,42
CTRQ QUALITAT 4,95 7,42
CTRR PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I SALUT LABORAL 4,95 7,42
CTRT TRANSICIO ECOLOGICA 4,95 7,42
ELEE INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES 6,29 8,81
ELEL ELECTRICITAT 6,29 8,81
ELEM MAQUINES ELECTROMECANIQUES 6,71 9,25
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AREA DENOMINACIO (1)*Enros (2)**Euros
ELEQ EQUIPS ELECTRONICS 6,71 9,25
ELER ELECTRICITAT 6,29 8,81
ELES INSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIO 5,93 8,44
ENAA AIGUA 6,19 8,71
ENAC EFICIENCIA ENERGETICA 6,19 8,71
ENAE ENERGIES RENOVABLES 6,19 8,71
ENAL ENERGIA ELECTRICA 6,19 8,71
ENAS GAS 6,19 8,71
ENAT CAPTACIO, TRACTAMENT I DISTRIBUCIO D’AIGUA 6,19 8,71
EOCB OBRES I ACABATS 6,12 8,64
EOCE ESTRUCTURES 6,12 8,64
EOCH FORMIGO 6,12 8,64
EOC] COL-LOCACIO I MUNTATGE 6,12 8,64
EOCM MAQUINARIA 6,12 8,64
EOCO PROJECTES I SEGUIMENT D’OBRES 6,12 8,64
EOCQ MAQUINARIA DE CONSTRUCCIO 6,12 8,64
FCOA ASPECTES MEDIAMBIENTALS 4,95 7,42
FCOE LLENGUES ESTRANGERES 4,95 7,42
FCOIL INFORMATICA COMPLEMENTARIA 4,95 7,42
FCOM MANIPULACIO ALIMENTARIA 4,95 7,42
FCOO ORIENTACIO LABORAL 4,95 7,42
FCOS SEGURETAT I SALUT LABORAL 4,95 7,42
FCOV COMPETENCIES CLAU 4,95 7,42
FMEA CONSTRUCCIONS AERONAUTIQUES 7,21 9,76
FMEC CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES 7,21 9,76
FMEE FABRICACIO ELECTROMECANICA 7,21 9,76
FMEF FOSA 7,21 9,76
FMEH OPERACIONS MECANIQUES 7,21 9,76
FMEM PRODUCCIO MECANICA 7,21 9,76
HOTA ALLOTJAMENT 5,35 7,84
HOTG AGENCIES DE VIATGE 5,35 7,84
HOTI INFORMACIO, PROMOCIO I DESENROTLLAMENT TURISTIC 5,35 7,84
HOTJ JOCS D’ATZAR 5,35 7,84
HOTR RESTAURACIO 6,69 9,23
HOTT TURISME 5,35 7,84
HOTU AGROTURISME 5,35 7,84
IEXD PEDRA NATURAL 6,12 8,64
1IEXM MINERIA 6,12 8,64
IECD DESENROTLLAMENT 7,36 9,93
IFCI INFORMATICA 7,36 9,93
IFCM COMUNICACIONS 7,36 9,93
IECT SISTEMES I TELEMATICA 6,89 9,43
IMAI MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS 6,51 9,04
IMAQ MAQUINARIA I EQUIP INDUSTRIAL 6,45 8,98
IMAR FRED I CLIMATITZACIO 6,45 8,98
IMPE ESTETICA 5,55 8,04
IMPP PERRUQUERIA I TRACTAMENTS DE BELLESA 5,55 8,04
IMPQ PERRUQUERIA 5,59 8,09
IMSD DIRECCIO-REALITZACIO 6,45 8,97
IMSE ESPECTACLES EN VIU 6,45 8,97
IMST PRODUCCIONS FOTOGRAFIQUES 6,45 8,97
IMSV PRODUCCIO AUDIOVISUAL 6,45 8,97
INAD ALIMENTS DIVERSOS 6,69 9,23
INAE LACTIS 6,69 9,23
INAF FORN, PASTISSERIA, CONFITERIA I MOLINERIA 6,69 9,23
INAH BEGUDES 6,69 9,23
INAI CARNIES 6,69 9,23
INAJ PRODUCTES DE LA PESCA 6,69 9,23
INAK OLIS I GREIXOS 6,69 9,23
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AREA DENOMINACIO (1)*Enros (2)**Euros
INAQ ACTIVITATS AUXILIARS EN LLA INDUSTRIA ALIMENTARIA 6,69 9,23
INAV CONSERVES VEGETALS 6,69 9,23
MAMA TRANSFORMACIO FUSTA 1 SURO 6,45 8,97
MAMB INSTAL-LACIO I MOBLAMENT 6,45 8,97
MAMD PRODUCCIO FUSTERIA I MOBLE 6,45 8,97
MAMR FUSTERIA 1 MOBLE 6,45 8,97
MAMS FABRICACIO SEMIINDUSTRIALITZADA DE FUSTERIA 1 MOBLE 6,45 8,97
MAPB BUSSEIG 5,70 8,20
MAPN PESCA I NAVEGACIO 5,70 8,20
MAPU AQUICULTURA 5,70 8,20
QUIA ANALISI I CONTROL 6,35 8,87
QUIB QUIMICA BASICA 6,35 8,87
QUIE PROCES QUIMIC 6,35 8,87
QUIL LABORATORI QUIMIC 6,35 8,87
QUIM FARMAQUIMICA 6,35 8,87
QUIO PASTA, PAPER I CARTO 6,35 8,87
QUIT TRANSFORMACIO DE POLIMERS 6,35 8,87
SANP SERVICIS I PRODUCTES SANITARIS 6,35 8,87
SANS SUPORT I AJUDA AL DIAGNOSTIC 6,35 8,87
SANT ATENCIO SANITARIA 6,35 8,87
SEAD SEGURETAT 6,21 8,73
SEAG GESTIO AMBIENTAL 6,21 8,73
SSCB ACTIVITATS CULTURALS I RECREATIVES 6,18 8,70
SSCE FORMACIO I EDUCACIO 4,95 7,42
SSCG ATENCIO SOCIAL 4,95 7,42
el SERVICIS AL CONSUMIDOR 4,72 7,18
SSCM ASSISTENCIA SOCIAL I SERVICIS AL, CONSUMIDOR 472 7,18
SSCS ASSISTENCIA SOCIAL 4,93 7,40
TCPC CALCAT 6,45 8,97
TCPF CONFECCIO EN TEXTIL I PELL 6,45 8,97
TCPN ENNOBLIMENT DE MATERIALS TEXTILS I PELLS 6,45 8,97
TCPP PRODUCCIO DE FILS 1 TEIXITS 6,45 8,97
TMVB FERROCARRIL I CABLE 6,71 9,24
TMVC TRANSPORT PER CARRETERA 6,65 9,19
TMVG ELECTROMECANICA DE VEHICLES 6,71 9,24
TMVI CONDUCCIO DE VEHICLES PER CARRETERA 6,65 9,19
TMVL CARROSSERIA DE VEHICLES 6,65 9,19
TMVO AERONAUTICA 6,71 9,24
TMVU NAUTICA 6,71 9,24
VICF FABRICACIO CERAMICA 7,21 9,76
VICI VIDRE INDUSTRIAL 7,21 9,76

Els moduls economics es corresponen amb les modalitats segiients de formacié per a 'ocupacié prioritariament per a persones desocupades:

(1)*. Formacié per a la insercié i formacié per a completar certificats de professionalitat o professionals.

(2)**. Col'lectius, corresponents a persones amb diversitat funcional o discapacitat i persones en situacié o risc d’exclusié social.

CSV:3AKL3DST:1HX3Q4FL:TPQP6CSV  URL de vaidaci6:https.//www tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AK L 3DST: 1HX 3Q4FL : TPQPECSV




		2026-03-30T11:57:02+0200
	ANTONIO GALVAÑ DIEZ - NIF:21436687C


	



