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CONVENIO DE COLABORACION PARA CANALIZACION DE SUBVENCION
ENTRE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y LA ASOCIACION GADITANA DE MUJERES
MASTECTOMIZADAS (AGAMAMA) PARA COFINANCIAR EL PROGRAMA DE
ORIENTACION SOCIO-LABORAL 2026 (EXPEDIENTE 2026/078).

REUNIDOS

De una parte, || ~code-Presidente del Organismo
Auténomo, Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
actuando en nombre y representacién de dicho Organismo, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (Q1100585G).

De otra parte, D* /N -~ nombre y representacion de la
Asociacion Gaditana de Mujeres con Cancer de Mama “AGAMAMA” (en adelante, la
beneficiaria), G-11471208, con domicilio en Centro Municipal “Hermanas Mirabal’,
Pza. Real Hospital de la Segunda Aguada, s/n 22 planta, en Cadiz, Provincia de Cadiz,
DP 11.012.

MANIFIESTAN

I.- Que la Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz tiene
como uno de sus objetivos fundamentales en las actuaciones que lleva a cabo la
consecucion y promocién de la salud de las mujeres gaditanas atendiendo a todas
aquellas variables directamente relacionadas con el ciclo biolégico de éstas, salud
entendida como el pleno bienestar fisico y emocional, tal y como es definida por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Il.- Que la entidad beneficiaria antedicha tiene entre sus fines promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, facilitar la reinsercién social y laboral y apoyar
a nivel bio-psico-social a la mujer afectada de cancer de mama y a sus familiares.

lll.- Que a tales fines, el 12 de diciembre de 2025 el Consejo Rector del Organismo
Auténomo Fundaciéon Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, al
PUNTO UNICO del Orden del dia, aprobé su Propuesta de Proyecto de Presupuestos
de Ingresos y Gastos para el Ejercicio 2026, para su aprobaciéon por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno; incluyendo en el CAPITULO 1V, bajo partida presupuestaria 2004
23107 48901 la concesion de SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA a la entidad
AGAMAMA, para Convenio de apoyo socio laboral a la mujer con cancer de mama.

IV.- Que el 22 de diciembre de 2025 por Acuerdo Plenario fue APROBADO el
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ para el Ejercicio 2026
y, tras no formularse alegaciones, entré en vigor con su publicacién en el B.O.P. de
Cadiz num. 25, de 6 de febrero de 2026.
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V.- Que el 13 de febrero de 2026, el Consejo Rector de la Fundaciéon Municipal de la
Muijer aprobé a los puntos 3 ° y 4°, respectivamente, el PROGRAMA DE ACTUACION
Y OBJETIVOS GENERALES DE ACTIVIDADES para el Ejercicio 2026 y el PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES para los ejercicios 2026, 2027 y 2028,
recogiéndose en ambos documentos la previsién de otorgar una SUBVENCION
DIRECTA NOMINATIVA a la entidad ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON
CANCER DE MAMA (AGAMAMA) para la ejecucién del Programa de Orientacién
Sociolaboral del Ejercicio 2026.

La concesién de la antedicha subvencidn esta prevista en el Programa de Actuaciones
en la Linea Transversalidad de Género, Objetivo Estratégico 11, Promover la salud y
el bienestar de las mujeres de la ciudad de Cadiz, asi como la inclusion de la
perspectiva de género, Accién 11.1 Convenio de Colaboracion entre la Fundacion
Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y AGAMAMA para la
ejecucion del Programa de Orientaciéon Sociolaboral (Ejercicio 2026).

VI.- Que el 23 de junio de 2026 por Decreto de Alcaldia-Presidencia de la Fundacién
Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz numero 2026/83, en virtud de sus
atribuciones, se ha acordado otorgar Subvencion Directa Excepcional a AGAMAMA,
para la ejecucion del PROGRAMA “APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON
CANCER DE MAMA’ para el ejercicio 2026, por importe de 30.000,00 EUROS
(TREINTA MIL EUROS).

VIl.- Que la finalidad del presente convenio es el desarrollo y ejecucion PROGRAMA
“APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON CANCER DE MAMA” de 1 de enero a
31 de diciembre de 2026, asi como establecer las condiciones y compromisos que
asumen las partes. Por ello, el convenio tendra caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto la Ley General de Subvenciones, y determina
el contenido del mismo.

Asi pues, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y tras la inclusién del
Programa referido en el Presupuesto General Municipal correspondiente al ejercicio
2026, se considera de interés local conceder la siguiente Subvencién Nominativa
antedicha de forma DIRECTA, por lo cual ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

La finalidad de la subvencion es financiar las siguientes actividades a desarrollar por la
beneficiaria mediante la ejecucién del PROGRAMA “APOYO SOCIOLABORAL A LA
MUJER CON CANCER DE MAMA’ de 1 de enero a 31 de diciembre de 2026, cuyo
objeto es la coordinacién a nivel técnico de los servicios y actividades que ofrece la
entidad, asi como realizar acciones de orientacién laboral y mejora de la empleabilidad
del colectivo, concretandose en los siguientes objetivos especificos:
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- Valorar de manera individualizada cada caso, determinando asi tanto el ambito
de actuacién como el tipo de intervencién.

- Establecer coordinacion con las distintas entidades publicas y privadas y los
agentes comunitarios implicados para dar solucién a distintas problematicas
que se plantean en el colectivo.

- Coordinar el apoyo social necesario para normalizar la vida de estas usuarias.

- Disefar, organizar y evaluar actividades formativas para mejorar la
empleabilidad.

- Organizar adecuadamente los recursos personales de las voluntarias para asi
rentabilizar la labor que realizan.

- Facilitar la insercién laboral de las mujeres.

- Facilitar el intercambio de experiencias en informacién con otras entidades de
las mismas caracteristicas que la nuestra.

A causa de que el crédito presupuestario que ampara la concesion es un crédito del
capitulo 4 “Transferencias corrientes”, no podran aplicarse los fondos a gastos de
distinta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos imputables a dicho
crédito. En consecuencia, ambas partes convienen que la subvencion se destinara a
las finalidades antedichas.

Sequnda.-Compromisos de la entidad beneficiaria
La entidad se compromete a:

- Facilitar canales de interlocucién y la informacién necesaria que le sea
requerida por la Fundacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz,
para la ejecucién del PROGRAMA “APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER
CON CANCER DE MAMA” para el afio 2026.

- Hacer seguimiento de la ejecucién del programa e informar a la Fundacion
Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz.

- Hacer constar en la publicidad que generen sus actividades objeto del presente
convenio el lema “Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Cadiz,
Fundacién Municipal de la Mujer”, conjuntamente con el anagrama de la
entidad, en la publicidad y la promocién de estos actos.

Tercera.-. Cuantia de la Subvencién y crédito presupuestario

La cuantia de la subvencién asciende a 30.000 € (TREINTA MIL EUROS), que es el
importe total del crédito presupuestario autorizado.
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La referida cuantia significa una financiacion del 73,80 % sobre el total del
presupuesto total de 40.650,66 € (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO).

Partida Presupuestaria: 20004 23107 48901

Siendo el siguiente el Presupuesto de Gastos e Ingresos aceptado:

1.- Presupuesto de Gastos:

Gastos de personal...... 40.650,66 €
Total presupuesto gastos: 40.650,66 €

2.- Presupuesto de Ingresos:

Subvencibn FMM............... 30.000,00 €
Financiacion propia............... 5.399,07 €
Otras subvenciones publicas... 5.251,59 €
Total presupuesto ingresos: 40.650,66 €

La cuantia del convenio va integramente aplicada a la financiacién de gastos de
personal del Programa de Apoyo Socio-Laboral a la Mujer con Cancer de Mama para
el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2026, concretandose en los costes
salariales de el/la psicologo/a adscrito/a al Programa de Apoyo Socio-Laboral de
Apoyo a la Mujer con Cancer de Mama para el afio 2026, siendo el porcentaje de
financiacién aplicado a través del presente convenio del 73,80 % de los costes
salariales de la misma.

Cuarta.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales siempre que no se rebase el costo de la actividad subvencionada, sin
perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones
0 ayudas.

Quinta.-Plazos, modos de pago de la subvencion

La presentacion de la justificacion, en la forma y con los requisitos previstos en este
convenio, y su comprobacion de conformidad en los términos establecidos en el
articulo 84 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS
en adelante), sera condicién indispensable para que pueda procederse al
reconocimiento de la obligacién a favor de la beneficiaria y a su pago.
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Sexta.-Régimen de garantias

No sera exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanto no se
aprecia riesgo de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de este convenio.

Séptima.-Plazo y forma de justificacion de la subvencion

El plazo para la realizacién de la actividad o aplicaciéon de los fondos sera de 1 de
enero a 31 de diciembre de 2026.

La justificacion debera presentarse de forma telematica, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Cadiz (Registro electrénico), acompafiada de los
siguientes documentos:

e Documento de justificacion, en impreso normalizado, detallando la
documentacion que se acompana.

e Justificantes y comprobantes de pago de los costes salariales del/la
psicélogo/a adscrito/a al Programa de Apoyo Socio-Laboral de Apoyo a la
Mujer con Cancer de Mama para el afio 2026, objeto del presente convenio de
colaboracién.

e Declaracién responsable de la entidad beneficiaria de que el proyecto
subvencionado ha sido ejecutado integramente en los términos solicitados y
concedidos.

La justificacién debera ser presentada conforme al modelo de cuenta justificativa
ordinaria que figura como anexo al presente convenio, debiéndose justificar la totalidad
del presupuesto de gastos, significandose que la presentacion de gastos por debajo de
este limite implicara la disminucion proporcional del importe concedido inicialmente. En
todo caso se debera justificar como minimo por cuantia igual al importe de los fondos
percibidos.

La documentacion justificativa sera presentada por la entidad beneficiaria ante el
organo gestor correspondiente, que procedera a su comprobacion y posterior remision
a la Intervencion Municipal, acompafada de un informe acreditativo que cuando
menos debera afirmar, a la vista de la cuenta justificativa, que se cumplieron tanto el
objetivo perseguido como el objeto del proyecto, indicando expresamente la correcta
aplicacion de los fondos municipales aportados.

La presentacion de la correspondiente justificacion no debera superar el plazo de tres
meses a contar desde la finalizacién del plazo fijado para la realizacién de la actividad
o aplicacion de los fondos. La fecha limite para presentar la justificacién sera el
15/02/2027.

Se admitiran los justificantes de los gastos realizados con anterioridad a la suscripcion
de este convenio siempre que sean expresamente consignados como anexo al
presente convenio y debidamente justificada su admisién. (Se_anexa documentacion
acreditativa de gastos e Informe Técnico).

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion vigente en materia de Contratos del Sector Publico para el contrato menor,
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la Beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas del gasto no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de subvencién.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En todo caso debera acreditarse el pago de los gastos justificados mediante recibi,
talon, cargo en cuenta o cualquier otro medio legal admisible. Todos los pagos que
correspondan a gastos superiores a 100,00 € (IVA incluido), incluidos en las cuentas
justificativas, deberan haberse realizado mediante pago por transferencia bancaria o
cheque nominativo a favor del acreedor (en este caso, acompanado de fotocopia del
talon y el extracto de la cuenta en la que figure el cargo), constituyendo los
documentos acreditativos de la realizacion de los pagos mediante los medios
indicados los Unicos que seran admitidos en la cuenta justificativa, deviniendo como no
justificados en otro caso.

La documentacion que compone la cuenta justificativa debera ser presentada por
medios electronicos en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, o bien
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las facturas y los demas documentos justificativos de los gastos y pagos de la
subvencién concedida digitalizados sobre originales deberan contener a efecto de sus
estampillados la siguiente declaracion responsable: “El presente gasto/pago ha servido
para la justificacion de la subvencion concedida por la Fundacion Municipal de la Mujer
el , conforme a lo establecido en . El
importe del mismo se imputa a la subvencion concedida en el %, Fecha y firma
beneficiario o representante legal en su caso”.

Dicho documento digitalizado debera incorporar la firma electrénica del representante
legal.

Las facturas vy justificantes digitalizados con el estampillado y firmadas
electrénicamente por el representante legal no podran ser objeto de alteracidén en sus
originales, sin que en ningun caso pueda presentar enmiendas o tachaduras, todo ello
so pena de incurrir en las responsabilidades administrativas, sancionadoras y/o
penales correspondientes. Los originales de los documentos digitalizados quedaran a
disposicidn del 6rgano gestor, que podra requerir su aportacion ante el mismo.

Cuando se trate de facturas electrénicas originales u otro justificante electrénico, en el
caso de los no estructurados (como el formato pdf), se aportara copia del fichero
electrénico, y en el supuesto de los estructurados (como el caso del formato xml) se
aportara mediante su representacidn grafica, todo ello acompafiado de una
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declaracién responsable de imputacién de las facturas electronicas originales, con
relacion de justificantes a los que afecta, firmada por el representante legal.

En el caso ademas de que los justificantes electrénicos correspondan a las nominas
electrénicas dicha declaracion responsable indicara ademas el uso por la entidad de
las ndbminas electroénicas.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en las declaraciones responsables anteriormente
establecidas, o la no presentacién de la documentaciéon que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado determinara las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Octava.-Autorizaciones

La firma de este convenio conllevara la autorizacion al érgano gestor de la subvencién
de este Ayuntamiento para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Tesoreria del Ayuntamiento de Cadiz, al objeto de comprobar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Novena.- Relaciones Laborales

Las relaciones surgidas del presente convenio son exclusivamente entre las partes
celebrantes, por lo que las relaciones laborales o de cualquier naturaleza que asuma
la ASOCIACION AGAMAMA para el cumplimiento del objeto del convenio seran de su
exclusiva responsabilidad, sin que se entienda nunca que existe relacion laboral o de
cualquier otro tipo entre dicho personal y el Ayuntamiento de Cadiz.

Décima.- Extincion

El presente Convenio se extinguira, ademas de por transcurso del plazo de vigencia,
por las siguientes causas:

- Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el mismo.
- Resolucion del convenio de mutuo acuerdo entre las partes.
- Cualesquiera otras que resulten de la legislacién aplicable.

Undécima.- Reintegro de la subvencion

Se exigira, segun proceda el reintegro total de la subvencién o parcial del exceso
obtenido sobre el coste del proyecto, de las cantidades percibidas incrementado en el
interés de demora desde el momento del abono de la subvencién, en los siguientes
casos:

1.- Incumplimiento de la obligacién de justificaciéon establecida.

2.- No reunir las condiciones requeridas para la concesién de la subvencion.

3.- Incumplimiento de la finalidad del Proyecto.

4.- Demas supuestos previstos en la normativa aplicable en materia de subvenciones y
de contratos.
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Duodécima.- Organo Gestor, régimen Juridico y cuestiones litigiosas

El 6rgano gestor de la subvencidn, competente por razén de la materia, es la
Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Este Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En lo no previsto en él, sera de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus
disposiciones de desarrollo, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal vigente y
demas normativa de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido como legislacién estatal
basica en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su
naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Decimotercera.- Aceptacion de la subvencion

Se entendera aceptada la subvencién con la firma del presente Convenio por parte de
la entidad.

Y, en prueba de conformidad, se formaliza y firma electrénicamente el presente
Convenio.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER ‘AGAMAMA’”

Fdo.: Foo..
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EXPEDIENTE: 2026.078

INFORME

ASUNTO: ANALISIS PREVIO SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA A
JUSTIFICACION PARCIAL (01/01/26 A 31/10/26)

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON CANCER DE MAMA. (AGAMAMA)
1.- PROYECTO:

NOMBRE: APOYO SOCIO-LABORAL A LA MUJER CON CANCER DE MAMA

EJECUCION: De 01 de enero a 31 de diciembre de 2026

IMPORTE DEL PROYECTO: 40.650,66 € (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO)

SUBVENCION PREVISTA: 30.000,00 € (TREINTA MIL EUROS)

PORCENTAJE DE FINANCIACION CONCEDIDO: 73,80%

2.- FINANCIACION:

SUBVENCION CONCEDIDA: 30.000,00 € (TREINTA MIL EUROS)

SUBVENCION SOLICITADA A DIPUTACION PROVINCIAL: 5.251,59 € (CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS DE
EURO).3

FINANCIACION PROPIA: 5.399,07 € (CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS CON SIETE CENTIMOS DE EURO)

FINANCIACION APLICADA A LOS JUSTIFICANTES PRESENTADOS, SEGUN CUENTA

JUSTIFICATIVA PRESENTADA DE 1 DE ENERO A 31 DE MAYO DE 2026

Mes Ayuntamiento de Diputacién de Aportacion TOTAL
Cadiz (64,17 %) Cadiz Propia JUSTIFICADO
(18,41 %je (diferencia)
facilitado)
Enero 2.494,09 € 715,54 € 677,02 € 3.886,69 €
Febrero 2.494,09 € 715,54 € 677,02 € 3.886,69 €
Marzo 2.494,09 € 715,54 € 671,02 € 3.886,69 €
Abril 2.494,09 € 715,54 € 677,02 € 3.886,69 €
Mayo 2.494,09 € 715,54 € 677,02 € 3.886,69 €
TOTAL 12.470,45 € 3.577,70 € 3.385,31 € 19.433,46 €

FIRMADO

19/06/2026 11:02

Verificacion: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/
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EXPEDIENTE: 2026.078

3.- PRESUPUESTO DE GASTOS EN PROYECTO:

La cuantia del convenio va integramente aplicada a la financiacion de gastos de personal del Programa
de Apoyo Socio-Laboral a la Mujer con Céancer de Mama para el periodo de 1 de enero a 31 de
diciembre de 2026, concretandose en los costes salariales de el/la psicologo/a adscrito/a al Programa
de Apoyo Socio-Laboral de Apoyo a la Mujer con Cancer de Mama para el afio 2026, siendo el
porcentaje de financiacion aplicado a través del presente convenio del 73,80 % de los costes salariales
de la misma. La subvencion de 30.000,00-€., supone el 73,80 % sobre el presupuesto de gastos
admitido 40.650.66 €.

4.- SUBVENCION CONCEDIDA: 30.000,00 € (TREINTA MIL EUROS)

5.- JUSTIFICANTES DEBIDAMENTE PRESENTADOS:

Documentos:
- Anexo II.- Memoria econdmica
- Cuenta justificativa

- Declaracion responsable

Justificantes:

CONCEPTO FECHA IMPORTE | FECHA
DE PAGO
GASTOS DE PERSONAL
Coordinadora
Retribuciones liquidas 01/01/26 a 31/01/26 2.060,52 | 29/01/26 =
Costes de Seguridad Social trabajadora 01/01/26 a 31/01/26 211,22 | 27/02/26 §
Costes de Seguridad Social empresa 01/01/26 a 31/01/26 1.049,63 | 27/02/26 ‘\é
Retenciones IRPF 01/01/26 a 31/01/26 567,93 | 17/04/26 So
3.889,30 oA
Retribuciones liquidas 01/02/26 a 28/02/26 2.060,52 | 26/02/26 35
Costes de Seguridad Social trabajadora 01/02/26 a 28/02/26 211,22 | 31/03/26 s
Costes de Seguridad Social empresa 01/02/26 a 28/02/26 1.049,63 | 31/03/26 :\%E
Retenciones IRPF 01/02/26 a 28/02/26 567,93 | 17/0426 8%
3.889,30 NS E
Retribuciones liquidas 01/03/26 a 31/03/26 2.060,52 | 08/04/26 mé 8%
Costes de Seguridad Social trabajadora 01/03/26 a 31/03/26 211,22 | 29/04/26 Og 2 £
Costes de Seguridad Social empresa 01/03/26 a 31/03/26 1.049,63 | 29/04/26 5 g %’.u(—c;
Retenciones IRPF 01/03/26 a 31/03/26 567,93 | 17/04/26 ] g 2w
3.889,30 OuLES
Retribuciones liquidas 01/04/26 a 30/04/26 2.060,52 | 29/04/26 O= % é
Costes de Seguridad Social trabajadora 01/04/26 a 30/04/26 211,22 | 29/05/26 E 8 % 3
Costes de Seguridad Social empresa 01/04/26 a 30/04/26 1.049,63 | 29/05/26 zZ g ég
Retenciones IRPF 01/04/26 a 30/04/26 567,93 L8=T]
[@R-R3
WeES
Sccg
2 Xe35s
Og8¢
LIE 3
z82%
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3.889,30
Retribuciones liquidas 01/05/26 a 31/05/26 2.060,52 | 27/05/26
Costes de Seguridad Social trabajadora 01/05/26 a 31/05/26 211,22
Costes de Seguridad Social empresa 01/05/26 a 31/05/26 1.049,63
Retenciones IRPF 01/05/26 a 31/05/26 567,93
3.889,30
TOTAL COSTES 19.446,50 €
TRABAJADORA

6.- OBSERVACIONES:

7.- CONCLUSION:

A la vista de la documentacion se informa que, de la cuenta justificativa presentada por importe de
19.433,46 €, correspondiente al periodo comprendido de 1 de enero a 31 de mayo de 2026, respecto a
la subvencion concedida por importe de 30.000,00 €, han resultado justificantes debidamente
presentados por un importe de 19.446,50 € y que esta cantidad ha sido debidamente implementada
para la finalidad, y de ella se desprende la correcta aplicacion de los fondos para los fines para los que
fueron concedidos, valorandose favorablemente los documentos presentados para su justificacion, no
habiéndose detectado anomalia alguna en la misma.

Cédiz, a fecha de firma electronica

LA GERENTE DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER

Verificacion: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/
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~ Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Area de Desarrollo Social
Fundacién Municipal de la Mujer

DECRETO

ASUNTO: RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION DIRECTA
NOMINATIVA Y CONVENIO DE COLABORACION, PARA SU CANALIZACION,
ENTRE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y LA ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON
CANCER DE MAMA (AGAMAMA), G-11471208, PARA COFINANCIAR EL
PROGRAMA “APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON CANCER DE MAMA”.
EJERCICIO 2026.

1.- ANTECEDENTES.-

Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General de las
Entidades Locales, son aquellas cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiaria
aparecen determinadas expresamente en el estado de gastos del presupuesto
(articulos 22.2.a) de la Ley General de Subvenciones (LGS) y 65.1 de su Reglamento
(RLGS). EIl objeto de estas subvenciones se debera determinar, expresamente, en el
correspondiente Convenio de Colaboracion o en la Resolucién de concesion.

PRIMERO.- Se ha tramitado el expediente para otorgar una SUBVENCION DIRECTA
NOMINATIVA A LA ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON CANCER DE
MAMA (AGAMAMA, G-11471208) PARA COFINANCIAR EL PROGRAMA “APOYO
SOCIOLABORAL A LA MUJER CON CANCER DE MAMA’. EJERCICIO 2026,
canalizada a través de la suscripcion de un convenio de colaboracion entre el
ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ y dicha entidad como beneficiaria, en el cual obra la
siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.°

Solicitud concesidn subvencion directa nominativa de

AGAMAMA 15/04/2026
Providencia Inicio de Expediente de la Presidencia 01/06/2026
Delegada

Memoria justificativa emitida por la Gerencia del OA 29/05/2026

FMM y Borrador Convenio Colaboracién para canalizar
la subvencién
Informe del Servicio Gestor sobre cumplimiento de 01/06/2026

requisitos por la entidad beneficiaria.
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Retencién de Crédito de la Intervencion Delegada 26/05/ 2026

PP 20004 23107 48920
Informe juridico Secretaria Delegada OA FMM 02/06/2026
Informe fiscalizacion Interventor Delegado OA FMM 22/06/2026
Informe Propuesta Resolucion de la Gerencia OA FMM 22/06/2026

SEGUNDO.- La subvencion que se propone tiene las siguientes caracteristicas.

Entidad Beneficiaria: ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON CANCER DE
MAMA (AGAMAMA) G-11471208.

Objeto del convenio: PROGRAMA “APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON
CANCER DE MAMA 2026” de AGAMAMA.

Procedimiento de concesion: Subvencion Directa Nominativa contemplada en el
Presupuesto 2026

Cuantia de la Subvencién: 30.000,00 EUROS (TREINTA MIL EUROS).
Crédito Presupuestario: 30.000,00 EUROS (TREINTA MIL EUROS).

Plazo realizacion actividad o aplicacién de los fondos: Desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2026.

TERCERO.- Motivacioén de la concesion de subvencién propuesta.

De una parte, la Fundacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz ha
establecido, como un objetivo fundamental de sus actuaciones, la consecucion vy
promocion de la salud de las mujeres gaditanas atendiendo a todas aquellas variables
directamente relacionadas con el ciclo biolégico de éstas, salud entendida como el
pleno bienestar fisico y emocional, tal y como es definida por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS).

De la otra parte, la entidad beneficiaria antedicha tiene entre sus fines promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitar la reinsercién social y
laboral y apoyar a nivel bio-psico-social a la mujer afectada de cancer de mama y a sus
familiares.

A tales fines, el 12 de diciembre de 2026 el Consejo Rector del Organismo Auténomo
Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, al PUNTO UNICO
del Orden del dia, aprobd su Propuesta de Proyecto de Presupuestos de Ingresos y
Gastos para el Ejercicio 2026, para su aprobaciéon por el Excmo. Ayuntamiento Pleno;
incluyendo en el CAPITULO 1V, bajo partida presupuestaria 2004 23107 48901la
concesion de SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA a la entidad AGAMAMA, para
Convenio de apoyo socio laboral a la mujer con cancer de mama.
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El 22 de diciembre de 2026 fue APROBADO, por acuerdo plenario, el PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ para el Ejercicio2026 y, tras no
formularse alegaciones, entr6é en vigor con su publicacion en el B.O.P. de Cadiz num.
25, de 6 de febrero de 2026.

Asimismo, el 13 de febrero de 2026, el Consejo Rector de la Fundacion Municipal de la
Muijer aprobd a los puntos 3 ° y 4°, respectivamente, el PROGRAMA DE ACTUACION
Y OBJETIVOS GENERALES DE ACTIVIDADES para el Ejercicio 2026 y el PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES para los ejercicios 2026, 2027 y 2028,
recogiéndose en ambos documentos la prevision de otorgar una SUBVENCION
DIRECTA NOMINATIVA a la entidad ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON
CANCER DE MAMA (AGAMAMA)para la ejecucién del Programa de Orientacion
Sociolaboral del Ejercicio 2026.

La concesion de la antedicha subvencion esta prevista en el Programa de Actuaciones
en la Linea Transversalidad de Género, Objetivo Estratégico 11, Promover la salud y el
bienestar de las mujeres de la ciudad de Cadiz, asi como la inclusion de la perspectiva
de género, Accion 11.1 Convenio de Colaboracion entre la Fundacion Municipal de la
Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y AGAMAMA para la ejecuciéon del Programa
de Orientacion Sociolaboral (Ejercicio 2026).

2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS
Al expediente que se tramita le es de aplicacion la siguiente normativa:

» Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)

(Articulos 21, 22, 25y 72).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus disposiciones

de desarrollo (LGS en adelante) (Articulos 9.2, 10.4, 22.2, 28 y 30).

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Articulo 232.

Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de

Servicios de las Corporaciones Locales —RSCL.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de

Servicios de las Corporaciones Locales -RSCL-.

Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de -

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales.

(ROF).

» Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS en
adelante) (Articulos 55 y 65).

YV VYV VY VvV ¥V V V
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» Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

» Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

> Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ejercicio 2026 del
Ayuntamiento de Cadiz.

» Estatutos de la Fundacion Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz, en su redaccion aprobada por Acuerdo Plenario de 29 de septiembre de
2017, Publicados en el BOP de Cadiz NUm. 215 de 10 de noviembre de 2017
(EFMM en adelante).

Por todo lo expuesto, a la vista de la Propuesta de resolucién de la Gerencia de la FMM
y considerando su motivacion, en virtud de lo dispuesto en los arts. 21.1. f) y s), 21.3,
25.2. e) y 0) de la LBRL, los arts. 5, 104, y 22.2.a) LGS y los arts. 9 y 14.1 EFMM,
como normativa que atribuye competencias en la materia y de las delegaciones
acordadas.

3- DISPONGO:

PRIMERO.- OTORGAR una SUBVENCION, por procedimiento de CONCESION
DIRECTA NOMINATIVA a la entidad ASOCIACION GADITANA DE MUJERES
MASTECTOMIZADAS (AGAMAMA), al objeto de cofinanciar el PROGRAMA “APOYO
SOCIOLABORAL A LA MUJER CON CANCER DE MAMA”, correspondiente al
ejercicio 2026, periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2026,
ambos inclusive, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.a) LGS, al
considerarse de interés local.

La subvencion se canalizara mediante la suscripcion del Convenio de Colaboracion
entre el Organismo Auténomo Fundacion Municipal del Ayuntamiento de Cadiz y la
entidad AGAMAMA.

El importe total subvencionado asciende a TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), al
objeto de cofinanciar los gastos de personal correspondientes a la coordinacion del
PROGRAMA “APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON CANCER DE MAMA”
2026, suponiendo un porcentaje de financiacion aplicada de un 73,80 % de los costes
salariales de la misma y sobre el presupuesto de gastos admitido en la cantidad de
CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA EUROS CON SESENTA Y SEIS
CENTIMOS DE EURO (40.650,66 €).

La Partida Presupuestaria que figura en los presupuestos para el afo 2026 al objeto de
afrontar el gasto es la 20004 23107 48920.
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SEGUNDO.- APROBAR el siguiente texto para suscribir el Convenio de Colaboracion
entre la Fundacion Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz vy
AGAMAMA, como entidad beneficiaria, para canalizar la subvencién.

“CONVENIO DE COLABORACION PARA CANALIZACION DE SUBVENCION
ENTRE LA FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y LA ASOCIACION GADITANA DE MUJERES
MASTECTOMIZADAS (AGAMAMA) PARA COFINANCIAR EL PROGRAMA DE
ORIENTACION SOCIO-LABORAL 2026 (EXPEDIENTE 2026/078).

REUNIDOS

De una parte, D. | //calde-Presidente del Organismo
Auténomo, Fundacion Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
actuando en nombre y representacion de dicho Organismo, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (Q1100585G).

De otra parte, D* j N -~ nombre y representacion de la
Asociacion Gaditana de Mujeres con Cancer de Mama ‘AGAMAMA” (en adelante, la
beneficiaria), G-11471208, con domicilio en Centro Municipal “Hermanas Mirabal’, Pza.
Real Hospital de la Segunda Aguada, s/n 22 planta, en Cadiz, Provincia de Cadiz, DP
11.012.

MANIFIESTAN

.- Que la Fundacion Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz tiene
como uno de sus objetivos fundamentales en las actuaciones que lleva a cabo la
consecucion y promocion de la salud de las mujeres gaditanas atendiendo a todas
aquellas variables directamente relacionadas con el ciclo bioloégico de éstas, salud
entendida como el pleno bienestar fisico y emocional, tal y como es definida por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

I.- Que la entidad beneficiaria antedicha tiene entre sus fines promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, facilitar la reinsercion social y laboral y apoyar
a nivel bio-psico-social a la mujer afectada de cancer de mama y a sus familiares.

Ill.- Que a tales fines, el 12 de diciembre de 2025 el Consejo Rector del Organismo
Auténomo Fundaciéon Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, al
PUNTO UNICO del Orden del dia, aprobé su Propuesta de Proyecto de Presupuestos
de Ingresos y Gastos para el Ejercicio 2026, para su aprobacion por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno; incluyendo en el CAPITULO 1V, bajo partida presupuestaria 2004
23107 48901 la concesion de SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA a la entidad
AGAMAMA, para Convenio de apoyo socio laboral a la mujer con cancer de mama.
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IV.- Que el 22 de diciembre de 2025 por Acuerdo Plenario fue APROBADO el
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ para el Ejercicio 2026 y,
tras no formularse alegaciones, entré en vigor con su publicaciéon en el B.O.P. de Cadiz
num. 25, de 6 de febrero de 2026.

V.- Que el 13 de febrero de 2026, el Consejo Rector de la Fundacion Municipal de la
Mujer aprobé a los puntos 3 ° y 4° respectivamente, el PROGRAMA DE ACTUACION
Y OBJETIVOS GENERALES DE ACTIVIDADES para el Ejercicio 2026 y el PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES para los ejercicios 2026, 2027 y 2028,
recogiéndose en ambos documentos la previsiéon de otorgar una SUBVENCION
DIRECTA NOMINATIVA a la entidad ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON
CANCER DE MAMA (AGAMAMA) para la ejecucién del Programa de Orientacion
Sociolaboral del Ejercicio 2026.

La concesion de la antedicha subvencion esta prevista en el Programa de Actuaciones
en la Linea Transversalidad de Género, Objetivo Estratégico 11, Promover la salud y el
bienestar de las mujeres de la ciudad de Cadiz, asi como la inclusion de la perspectiva
de género, Accion 11.1 Convenio de Colaboracion entre la Fundacion Municipal de la
Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y AGAMAMA para la ejecucion del Programa
de Orientacion Sociolaboral (Ejercicio 2026).

VI.- Que el indicar de indicar de 2026 por Decreto de Alcaldia-Presidencia de la
Fundacién Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz, en virtud de sus
atribuciones, se ha acordado otorgar Subvencion Directa Excepcional a AGAMAMA,
para la ejecucion del PROGRAMA ‘APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON
CANCER DE MAMA” para el ejercicio 2026, por importe de 30.000,00 EUROS
(TREINTA MIL EUROS,).

VIl.- Que la finalidad del presente convenio es el desarrollo y ejecucion PROGRAMA
“APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON CANCER DE MAMA” de 1 de enero a
31 de diciembre de 2026, asi como establecer las condiciones y compromisos que
asumen las partes. Por ello, el convenio tendra caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto la Ley General de Subvenciones, y determina el
contenido del mismo.

Asi pues, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y tras la inclusion del
Programa referido en el Presupuesto General Municipal correspondiente al ejercicio
2026, se considera de interés local conceder la siguiente Subvencién Nominativa
antedicha de forma DIRECTA, por lo cual ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio, el cual se regira por las siguientes
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

La finalidad de la subvencion es financiar las siguientes actividades a desarrollar por la
beneficiaria mediante la ejecucion del PROGRAMA “‘APOYO SOCIOLABORAL A LA
MUJER CON CANCER DE MAMA” de 1 de enero a 31 de diciembre de 2026, cuyo
objeto es la coordinacion a nivel técnico de los servicios y actividades que ofrece la
entidad, asi como realizar acciones de orientacion laboral y mejora de la empleabilidad
del colectivo, concretandose en los siguientes objetivos especificos:

- Valorar de manera individualizada cada caso, determinando asi tanto el ambito
de actuacion como el tipo de intervencion.

- Establecer coordinacion con las distintas entidades publicas y privadas y los
agentes comunitarios implicados para dar solucion a distintas problematicas que
se plantean en el colectivo.

- Coordinar el apoyo social necesario para normalizar la vida de estas usuarias.

- Disenar, organizar y evaluar actividades formativas para mejorar la
empleabilidad.

- Organizar adecuadamente los recursos personales de las voluntarias para asi
rentabilizar la labor que realizan.

- Facilitar la insercion laboral de las mujeres.

- Facilitar el intercambio de experiencias en informacion con otras entidades de
las mismas caracteristicas que la nuestra.

A causa de que el crédito presupuestario que ampara la concesion es un crédito del
capitulo 4 “Transferencias corrientes”, no podran aplicarse los fondos a gastos de
distinta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos imputables a dicho
crédito. En consecuencia, ambas partes convienen que la subvencion se destinara a
las finalidades antedichas.

Segunda.-Compromisos de la entidad beneficiaria
La entidad se compromete a:
- Facilitar canales de interlocucion y la informaciéon necesaria que le sea requerida
por la Fundacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz, para la

ejecucion del PROGRAMA “APOYO SOCIOLABORAL A LA MUJER CON
CANCER DE MAMA?” para el afio 2026.
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- Hacer seguimiento de la ejecucion del programa e informar a la Fundacion
Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz.

- Hacer constar en la publicidad que generen sus actividades objeto del presente
convenio el lema “Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Cadiz,

Fundacion Municipal de la Mujer”, conjuntamente con el anagrama de la entidad,
en la publicidad y la promocién de estos actos.

Tercera.-. Cuantia de la Subvencién y crédito presupuestario

La cuantia de la subvencion asciende a 30.000 € (TREINTA MIL EUROS), que es el
importe total del crédito presupuestario autorizado.

La referida cuantia significa una financiacion del 73,80 % sobre el total del presupuesto
total de 40.650,66 € (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA EUROS CON
SESENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO).

Partida Presupuestaria: 20004 23107 48901

Siendo el siguiente el Presupuesto de Gastos e Ingresos aceptado:

1.- Presupuesto de Gastos:

Gastos de personal...... 40.650,66 €
Total presupuesto gastos: 40.650,66 €

2.- Presupuesto de Ingresos:

Subvencion FM.M............... 30.000,00 €
Financiacion propia............... 5.399,07 €
Otras subvenciones publicas... 5.251,59 €
Total presupuesto ingresos: 40.650,66 €

La cuantia del convenio va integramente aplicada a la financiacion de gastos de
personal del Programa de Apoyo Socio-Laboral a la Mujer con Cancer de Mama para el
periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2026, concretandose en los costes
salariales de el/la psicologo/a adscrito/a al Programa de Apoyo Socio-Laboral de Apoyo
a la Mujer con Cancer de Mama para el ario 2026, siendo el porcentaje de financiacion
aplicado a través del presente convenio del 73,80 % de los costes salariales de la
misma.
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Cuarta.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales siempre que no se rebase el costo de la actividad subvencionada, sin
perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa requladora de dichas subvenciones
0 ayudas.

Quinta.-Plazos, modos de pago de la subvencion

La presentacion de la justificacion, en la forma y con los requisitos previstos en este
convenio, y su comprobacion de conformidad en los términos establecidos en el
articulo 84 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS
en adelante), sera condicion indispensable para que pueda procederse al
reconocimiento de la obligacion a favor de la beneficiaria y a su pago.

Sexta.-Régimen de garantias

No sera exigible la prestacion de garantia por parte del beneficiario por cuanto no se
aprecia riesgo de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de este convenio.

Séptima.-Plazo y forma de justificacion de la subvencion

El plazo para la realizacion de la actividad o aplicacion de los fondos sera de 1 de
enero a 31 de diciembre de 2026.

La justificacion debera presentarse de forma telematica, a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Cadiz (Registro electronico), acompafiada de los siguientes
documentos:

e Documento de justificacion, en impreso normalizado, detallando Ia
documentacion que se acomparia.

e Justificantes y comprobantes de pago de los costes salariales del/la psicologo/a
adscrito/a al Programa de Apoyo Socio-Laboral de Apoyo a la Mujer con Cancer
de Mama para el afio 2026, objeto del presente convenio de colaboracion.

e Declaraciéon responsable de la entidad beneficiaria de que el proyecto
subvencionado ha sido ejecutado integramente en los términos solicitados y
concedidos.

La justificacion debera ser presentada conforme al modelo de cuenta justificativa
ordinaria que figura como anexo al presente convenio, debiéndose justificar la totalidad
del presupuesto de gastos, significandose que la presentacion de gastos por debajo de
este limite implicara la disminucion proporcional del importe concedido inicialmente. En
todo caso se debera justificar como minimo por cuantia igual al importe de los fondos
percibidos.
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La documentacion justificativa sera presentada por la entidad beneficiaria ante el
organo gestor correspondiente, que procedera a su comprobacion y posterior remision
a la Intervencion Municipal, acompanada de un informe acreditativo que cuando menos
debera afirmar, a la vista de la cuenta justificativa, que se cumplieron tanto el objetivo
perseguido como el objeto del proyecto, indicando expresamente la correcta aplicacion
de los fondos municipales aportados.

La presentacion de la correspondiente justificacion no debera superar el plazo de tres
meses a contar desde la finalizacion del plazo fijado para la realizacion de la actividad o
aplicacion de los fondos. La fecha limite para presentar la justificacion sera el
16/02/2027.

Se admitiran los justificantes de los gastos realizados con anterioridad a la suscripcion
de este convenio siempre que sean expresamente consignados como anexo al
presente convenio y debidamente justificada su admision. (Se_anexa documentacion
acreditativa de gastos e Informe Técnico).

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion vigente en materia de Contratos del Sector Publico para el contrato menor,
la Beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas del gasto no exista en
el mercado suficiente numero de entidades que los suministren o presten, o salvo que
el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En todo caso debera acreditarse el pago de los gastos justificados mediante recibi,
talén, cargo en cuenta o cualquier ofro medio legal admisible. Todos los pagos que
correspondan a gastos superiores a 100,00 € (IVA incluido), incluidos en las cuentas
Justificativas, deberan haberse realizado mediante pago por transferencia bancaria o
cheque nominativo a favor del acreedor (en este caso, acompariado de fotocopia del
talon y el extracto de la cuenta en la que figure el cargo), constituyendo los documentos
acreditativos de la realizacion de los pagos mediante los medios indicados los tnicos
que seran admitidos en la cuenta justificativa, deviniendo como no justificados en otro
caso.

La documentacion que compone la cuenta justificativa debera ser presentada por
medios electronicos en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, o bien
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.
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Las facturas y los demas documentos justificativos de los gastos y pagos de la
subvencion concedida digitalizados sobre originales deberan contener a efecto de sus
estampillados la siguiente declaracion responsable: “El presente gasto/pago ha servido
para la justificacion de la subvencion concedida por la Fundacion Municipal de la Mujer
el , conforme a lo establecido en . El
importe del mismo se imputa a la subvencion concedida en el %, Fecha y firma
beneficiario o representante legal en su caso’.

Dicho documento digitalizado debera incorporar la firma electronica del representante
legal.

Las facturas y justificantes digitalizados con el estampillado y firmadas
electronicamente por el representante legal no podran ser objeto de alteracion en sus
originales, sin que en ningun caso pueda presentar enmiendas o tachaduras, todo ello
So pena de incurrir en las responsabilidades administrativas, sancionadoras y/o penales
correspondientes. Los originales de los documentos digitalizados quedaran a
disposicion del 6rgano gestor, que podra requerir su aportacion ante el mismo.

Cuando se trate de facturas electronicas originales u otro justificante electronico, en el
caso de los no estructurados (como el formato pdf), se aportara copia del fichero
electronico, y en el supuesto de los estructurados (como el caso del formato xml) se
aportara mediante su representacion grafica, todo ello acompariado de una declaracion
responsable de imputacion de las facturas electronicas originales, con relaciéon de
Justificantes a los que afecta, firmada por el representante legal.

En el caso ademas de que los justificantes electronicos correspondan a las néminas
electronicas dicha declaracion responsable indicara ademas el uso por la entidad de las
nominas electronicas.

La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en las declaraciones responsables anteriormente
establecidas, o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado determinara las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Octava.- Autorizaciones

La firma de este convenio conllevara la autorizacion al 6rgano gestor de la subvencion
de este Ayuntamiento para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Tesoreria
del Ayuntamiento de Cadiz, al objeto de comprobar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.
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Novena.- Relaciones Laborales

Las relaciones surgidas del presente convenio son exclusivamente entre las partes
celebrantes, por lo que las relaciones laborales o de cualquier naturaleza que asuma la
ASOCIACION AGAMAMA para el cumplimiento del objeto del convenio serén de su
exclusiva responsabilidad, sin que se entienda nunca que existe relacion laboral o de
cualquier otro tipo entre dicho personal y el Ayuntamiento de Cadiz.

Décima.- Extincion

El presente Convenio se extinguira, ademas de por transcurso del plazo de vigencia,
por las siguientes causas:

- Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el mismo.
- Resolucion del convenio de mutuo acuerdo entre las partes.
- Cualesquiera otras que resulten de la legislacion aplicable.

Undécima.- Reintegro de la subvencion

Se exigira, segun proceda el reintegro total de la subvencion o parcial del exceso
obtenido sobre el coste del proyecto, de las cantidades percibidas incrementado en el
interés de demora desde el momento del abono de la subvencion, en los siguientes
casos:

1.- Incumplimiento de la obligacion de justificacion establecida.

2.- No reunir las condiciones requeridas para la concesion de la subvencion.

3.- Incumplimiento de la finalidad del Proyecto.

4.- Demas supuestos previstos en la normativa aplicable en materia de subvenciones y
de contratos.

Duodécima.- Organo Gestor, régimen Juridico y cuestiones litigiosas

El 6rgano gestor de la subvencion, competente por razon de la materia, es la
Fundacion Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Este Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En lo no previsto en él, sera de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus
disposiciones de desarrollo, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente y
demas normativa de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido como legislacion estatal
basica en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su
naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Decimotercera.- Aceptacion de la subvencion

Se entendera aceptada la subvencion con la firma del presente Convenio por parte de
la entidad.

Y, en prueba de conformidad, se formaliza y firma electronicamente el presente
Convenio.”

TERCERO.-TRASLADAR el presente Decreto a la entidad beneficiaria, a la
Intervencion Municipal y a la Tesoreria de la Fundacion Municipal de la Mujer del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

CUARTO.- ADVERTIR que contra la resolucion adoptada los/las interesados/as podran
interponer los siguientes recursos:

» Reposicion, potestativamente, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al del recibo de la notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

» Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de la notificacién, o bien en el plazo de dos meses desde la
notificacion de la resolucion del Recurso de Reposicidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo
114 c) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Del presente Decreto dese cuenta al Consejo Rector de la Fundacion Municipal de la
Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

En Cadiz, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE PRESIDENTE,
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