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II - ARABAKO LURRALDE 
HISTORIKOAREN TOKI ADMINISTRAZIOA

AMURRIOKO UDALA

2016ko aurrekontu orokorra. Behin betiko onarpena

Ez da inolako erreklamaziorik aurkeztu 2016ko aurrekontu orokorrari behin-behineko onar-
pena emateko 2016ko apirilaren 27an Udalbatzak onartu zuen erabakiaren aurka; ondorioz, 
behin betiko onartutzat jotzen da, Arabako Lurralde Historikoko toki erakundeen aurrekontuen 
Foru Arauak 15.1 artikuluan ezartzen duenari jarraituz (3/2004 Foru Araua, otsailaren 9koa).

Hona hemen Amurrioko Udalaren 2016ko langileen plantilla eta lanpostu zerrenda:
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Hona hemen Amurrioko Udal Musika Eskola 2016ko langileen plantilla eta lanpostu ze-
rrenda:

RPT 2016 - ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA

nº PROFESORES GRUPO TITULACION % DEDICACION

101 Profesor de Piano A2 Profesor  especialidad piano 100%

102 Profesor de Flauta A2 Profesor especialidad  Flauta 100%

103 Profesor de violín A2 Profesor especialidad violín 62%

104 Profesor de Violoncello A2 Profesor especialidad Violoncello 29%

105 Profesor de guitarrra A2 Profesor especialidad guitarrra 100%

106 Profesor de acordeón A2 Profesor especialidad acordeón 62%

107 Profesor de Percusión A2 Profesor especialidad Percusión 48%

108 Profesor de saxofón A2 Profesor especialidad saxofón 26%

109 Profesor de Trompeta A2 Profesor especialidad Trompeta 44%

110 Profesor de lenguaje musical A2 Profesor especialidad lenguaje musical 100%

111 profesor de oboe A2 profesor especialidad oboe 14%

112 Profesor de Txistu A2 Profesor especialidad Txistu 28%

113 Profesor de Contrabajo A2 Profesor especialidad Contrabajo 40%

114 Profesor de Clarinete A2 Profesor especialidad Clarinete 34%

115 Profesor de Guitarra Electrica A2 Profesor especialidad Guitarra Electrica 100%

nº PERSONAL ADMINISTRATIVO

201 Auxiliar Administrativo C2 Según el grupo 100%
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Aurrekontuetako bakoitzaren laburpena, kapituluka:

1.  Erakundearen beraren aurrekontua:

DIRU SARRERAK

KAPITULUAK IZENA EUROAK

1. Zuzeneko zergak 2.995.700,00

2. Zeharkako zergak 300.000,00

3. Tasak eta bestelako diru sarrerak 1.967.029,75

4. Transferentzia arruntak 5.651.072,72

5. Ondare bidezko diru sarrerak 430.043,04

7. Kapital transferentziak 962.145,58

8. Finantza-aktiboak 10.000,00

9. Finantza-pasiboak 293.000,00

SARRERAK, GUZTIRA 12.608.991,09

GASTUAK. SAILKAPEN EKONOMIKOA

KAPITULUAK IZENA EUROAK

1. Langileak 4.014.007,13

2. Ondasun arrunten eta zerbitzuen gastuak 5.047.236,94

3. Finantza gastuak 12.000,00

4. Transferentzia arruntak 1.805.706,69

6. Inbertsio errealak 1.399.840,33

7. Kapital transferentziak 27.200,00

8.  Finantza-aktiboak 18.000,00

9. Finantza-pasiboak 285.000,00

GASTUAK, GUZTIRA 12.608.991,09

GASTUAK. PROGRAMEN ARABERAKO SAILKAPENA

GASTU ARLOA IZENA EUROAK

0. Zor publikoa 288.000,00

1. Zerbitzu publiko oinarrizkoak 3.304.762,03

2. Babes eta sustapen sozialeko ekintzak 1.118.828,38

3. Lehentasunezko ondasun publikoak produzitzea 3.548.906,38

4. Jardun ekonomikoak. 1.654.500,68

9. Jardun orokorrak 2.683.993,62

GASTUAK, GUZTIRA 12.608.991,09
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2. Amurrioko Udal Musika Eskolaren aurrekontua

DIRU SARRERAK

KAPITULUAK IZENA EUROAK

3. Tasak eta bestelako diru sarrerak 188.137,39

4 Transferentzia arruntak 436.183,42

SARRERAK, GUZTIRA 624.320,81

GASTUAK

KAPITULUAK IZENA EUROAK

1. Langileak 555.111,81

2. Ondasun arrunten eta zerbitzuen gastuak 56.621,00

4. Transferentzia arruntak 588,00

6. Inbertsio errealak 12.000,00

GASTUAK, GUZTIRA 624.320,81

Hau argitaratzen da otsailaren 9ko 3/2004 Foru Arauak, Arabako Lurralde Historikoko toki 
erakundeen aurrekontuenak, 15.3 artikuluan ezarritakoari jarraituz.

Aurrekontu orokorraren behin betiko onarpenaren aurka, administrazioarekiko auzi 
errekurtsoa jarri ahal izango da jurisdikzio horretako arauek xedatutako eran eta epeetan, ai-
patutako foru arauak 18. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz.

Amurrio, 2016ko maiatzaren 18a

Alkatea
JOSUNE IRABIEN MARIGORTA
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