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Regidoria de Benestar Social i Igualtat

Convenio de Colaboracion

entre

Comité Local de Cruz Roja Espanola

En el municipio de ALTEA

Ayuntamiento de ALTEA

En ALTEA,a de_Junio_de 2.026

REUNIDOS:

DE UNA PARTE, D.Anna Lanuza Berenguer, CONCEJALA DE BIENESTAR
SOCIAL, SANIDAD, DEPENDENCIA, PERSONAS MAYORES E
IGUALDAD del Excmo. Ayuntamiento deALTEA, que actla
en nombre y representacion del Ayuntamiento.
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Y DE OTRA, Da. Maria José Beltran Torregrosa,SECRETARIAdel
ComitéProvincial de Cruz Roja Espafiola (en adelante
CRE) en la localidad deAlicante, con NIFn2: Q-2866001-G
y que actla en nombre y representacién de la misma,
ejerciendo las competencias que le son reconocidas en
sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal
necesaria para otorgar el presente Convenio de Colaboracion, y

MANIFIESTAN:

PRIMERO:

Que CRE, fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la Conferencia
Internacional de Ginebra en 1863, es una Institucion Humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccion
del Estado Espanol ejercida a través del Consejo de Proteccion.

SEGUNDO:

Que CRE esté sujeta a lo establecido en los Convenios Internacionales en los
que Espana sea parte, al Real Decreto 415/96 de 1 de marzo, en el que se
establecen las normas de ordenacion de la Institucion, a sus Estatutos,
publicados mediante la Orden SCB/801/2019, de 11 de julio, por la que se
publica el texto refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espanolay sus
modificaciones. BOE 178 DE 26 de julio de 2019, al Reglamento General
Organico, aprobado por el Comité Nacional los dias 15 y 16 de diciembre de
2021 y demas normas internas.
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TERCERO:

Que constituye el Objeto Institucional de CRE el desarrollo de actividades
orientadas a la consecuciéon de los siguientes fines especificos: la busqueda y
fomento de la paz, asi como de la cooperacidon nacional einternacional; la
difusion y ensefianza del D.l.H.; la difusién y defensa de los derechos
humanos fundamentales; la actuacién, en situaciones de conflictos armados,
a favor de todas las victimas civiles y militares, preparandose para ello en
tiempo de paz como auxiliar de los servicios de salud publica, en todos los
terrenos previstos por los Convenios de Ginebra y Protocolos adicionales en
los que Espafia sea parte; la atencién a las personas y colectivos que sufren,
previniendo y atenuando el dolor humano; la protecciéon y socorro de las
personas afectadas por accidentes, catastrofes, calamidades publicas,
conflictos sociales, enfermedades, epidemias la promocién y colaboracién en
acciones de solidaridad, de cooperacion al desarrollo y de bienestar social en
general y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencién a
colectivos y a personas con dificultades para su integracién social; el fomento
y participacién en programas de salud y en acciones que por su especial
caracter altruista resulten mas convenientes para la salud publica; la
promocién de la participacién voluntaria y desinteresada de las personas
fisicas y juridicas, publicas o privadas, en las actividades y en el
sostenimiento de la Instituciéon para el cumplimiento de sus cometidos; el
fomento de la participacidn de nifios y jévenes en las actividades de la
Institucién, y la propagacién entre ellos de los Principios del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja:Humanidad,
Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario,
Unidad y Universalidad; del D.I.H. y de los derechos humanos
fundamentales, asi como de los ideales de paz, mutuo respeto vy
entendimiento entre todos los hombres y pueblos y por Ultimo, el desarrollo
de acciones formativas encaminadas a la consecucién de los anteriores fines.

CUARTO:

Que, en sus actuaciones,CRE se caracteriza por la flexibilidad de su gestién,
basada principalmente en la participacion del Voluntariado, gque
permite la organizacién inmediata de Proyectos, Programas y Actividades
especializadas, para contribuir a remediar necesidades sociales transitorias o
permanentes, suponiendo todas estas acciones un coste estructural
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importante que debe ser tenido en cuenta en la redaccién y desarrollo del
presente Convenio.Asi mismo, y siguiendo pautas establecidas en las normas
europeas, estatales y autondmicas, la aportacién del Voluntariado a la
Intervencién supone una inversién que puede y debe ser cuantificada en el
presupuesto de los diferentes Proyectos que componen el presente Convenio.

QUINTO:

La Ley 4/2025, de 22 de mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la
Comunitat Valenciana, tiene por objeto regular, promover y ordenar la
accion voluntaria en el ambito autonémico, reconociendo el derecho de la
ciudadania a participar libremente en actividades de interés general a
través de entidades de voluntariado debidamente organizadas. Dicha norma
refuerza el papel de los poderes publicos en la creacién de un marco juridico
qgue facilite y fomente la participaciéon voluntaria, garantizando su ejercicio
efectivo mediante la eliminacién de obstaculos y la provisién de los medios
necesarios. Asimismo, la ley impulsa el fortalecimiento de la sociedad civil,
respetando la autonomia, capacidad de iniciativa y pluralidad de las
entidades de voluntariado, y establece un sistema actualizado de derechos,
deberes y garantias para las personas voluntarias y las entidades
implicadas, sustituyendo y dejando sin efecto la anterior Ley 4/2001, de 19
de junio, y su normativa de desarrollo.

En este sentido, CRE se encuentra inscrita en la Seccién Cuarta del Registro
Autondmico de Asociaciones de la Generalitat Valenciana, con el nimero CV-
04-037544-V (Resolucion de la Direccion General de Justicia de la GV de
18/11/2004).

Igualmente, la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado,apuesta por
un voluntariado abierto, participativo e intergeneracional que combina, con el
necesario equilibrio, las dimensiones de ayuda y participacién, sin renunciar a
su aspiracién a la transformacién de la sociedad y enfocado mas a la calidad
que a la cantidad.

SEXTO:
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En el marco del desarrollo del Convenio de colaboraciéndentro de las
actividades adscritas al mismo, CRE esta dispuesta a colaborar con el
Ayuntamiento de ALTEA, poniendo a disposicion de éste los recursos
necesarios;SU INFRAESTRUCTURA, SUS RECURSOS MATERIALES y lo mas
importante, el elemento humano.Esta colaboracidon representa una carga
econdmica para CRE, considerando el gasto que supone la formacién, la
amortizacion y el mantenimiento del material, la reposicion del material
fungible, el combustible de vehiculos y ambulancias, la reposicién de gastos
de manutencidn y transporte de voluntarios, etc.

SEPTIMO:

En materia de Servicios Sociales, a tener en cuenta la ley 3/2019 de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

OCTAVO:

Por todo lo expuesto en los puntos anteriores, por un lado, CRE al amparo de
lo establecido en el Manifiestan 22 en el ejercicio de sus competencias, y por
otro lado, la Corporacién Municipal, dentro de las competencias que asumen
las diferentes Administraciones Publicas, concretamente en el Ambito Local y
gue se basan, principalmente, en la modificacién de la Ley 7/85 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en sus articulos 7, 25, 27 y 57 bis, a partir de
la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local, Disposicién Transitoria Segunda, ambas partes
consideran que CRE constituye la Entidad adecuada para dar respuesta a las
necesidades de las personas y colectivos vulnerables, y por tanto, cumple los
requisitos para contribuir, dentro del actual marco competencial establecido,
al desarrollo de la politica en materia de Proteccion Civil, Infancia y
Juventud, Salud, Necesidades Sociales y Atencion a Personas en
Situaciones de Riesgo de Exclusiéon Social, Formacion, con el
Ayuntamiento de la localidad de ALTEA, expresando su interés en el
establecimiento de un Convenio de Colaboracién que facilite tal contribucion
y cooperacion, propiciando al mismo tiempo, el cumplimiento de los Fines y
Objetivos que CRE tiene encomendados en su Ordenacion.
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En base a las anteriores consideraciones normativas de caracter general, en
concordancia con los articulos 52 de los Estatutos y 672 del Reglamento
General Organico, previa autorizaciéon de la Secretaria General de CRE, cuyas
competencias se encuentran reguladas en sus Instrucciones Técnicas,
numeros 1/88 y 1/89, que ha dictaminado favorablemente la suscripcion del
presente Convenio, y por otro lado, habiendo sido aprobado mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento en sesién de fecha
, ambas partes convienen en suscribir el presente Convenio,
con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.OBJETO GENERAL DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio es desarrollar acciones dirigidas a las
personas usuarias Todo con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y
las situaciones de vulnerabilidad que puedan afectar a la poblacion.

El Ayuntamiento de ALTEA, teniendo en cuenta el beneficio que aporta a los
ciudadanos del municipio las actividades que presta Cruz Roja Espanola en
ALTEA y entendiendo que se trata de una carga econdmica dificil de
acometer, esta dispuesto a colaborar con una subvenciéon de 36.900€para
ayudar a sufragar los gastos derivados de la actividad del CRE en ALTEA
detalladas en el Anexo | que se indica en la estipulacion segunda, dentro del
periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 al 31 de Octubre de
2026.

Esta subvencion nominativa es compatible con otras subvenciones.

En la actividad recogida en este convenio tiene cabida la presencia del
voluntario, pudiendo verse condicionada su realizacion a su disponibilidad.

SEGUNDA. AREAS DE ACTIVIDAD:
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En el Anexo I, el cual se une a este convenio formando parte de él a todos
los efectos, se relacionan las areas de actuacion de Cruz Rojasusceptibles
de ser materia de colaboracién con el Ayuntamiento de ALTEA.

Por otra parte, Cruz Roja podra formar parte del Consejo Municipal de
Inclusion y Derechos Sociales en el que participara como miembro del
mismo, colaborando en la elaboracién e implantacién del Plan Municipal de
Inclusion y Cohesion Social del Ayuntamiento de Altea.

TERCERA. COMISION MIXTA:

Para la interpretacion de este convenio,para hacer seguimiento de las
actividades conveniadas y en su caso valorar modificar alguna actividad, asi
como para resolver las discrepancias que pudieran surgir en su aplicacion, se
constituye una comisién mixta que estard formada paritariamente por las
siguientes personas:

Por el Ayuntamiento:

- Alcalde/sa del Ayuntamiento enALTEAo persona en
quien delegue. )
- Concejal/a Delegado/a del Area que corresponda o en
quien delegue.
- 1 Técnico/a del Area que corresponda o en quien
delegue
Por Cruz Roja:

- Presidente/a del Comité Localde CRE en ALTEA, o
persona en quien delegue.

- 1 Responsable Técnico Local/Provincial de CRE, o
persona en quien delegue.

- Director/a Técnico/a Local, que actuara como
Secretario/a de esta Comision.

CUARTA. CREDITO PRESUPUESTARIO:

A) Presupuesto Global:
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El Ayuntamiento abonara al ComitéLocal de Cruz Roja Espafola en ALTEA el
importe de 36.900€,en concepto de colaboracién econémica para el
sostenimiento de los gastos derivados de las actividades que Cruz Roja en
ALTEA y que tendrd aplicacién al crédito consignado en los Presupuestos
Municipales, con cargo a las siguientes partidas presupuestarias.

1. Por parte de la Concejalia de Bienestar Social, Sanidad, Dependencia
y Personas Mayores con la aportacién de 25.000 €.

2. Por parte de Ila Concejalia de Comercio, Innovacién vy
Emprendimiento, con una aportaciéon por importe de 4.900 €.

3. Por parte de la Concejalia de Igualdad con una aportacion de 5.000
€

4. Por parte de la Concejalia de Medio Ambiente con la aportaciéon de

2.000 €.
B) Periodificaciondel pago:

La cantidad especificada en el Epigrafe anterior sera satisfecha de la
siguiente forma:

- Una entrega inicial del 70 %, correspondiente a la cantidad
de: 25.830 € en el momento de la firma del presente convenio.

- y una Segunda entrega del 30 % que correspondera a la
cantidad de: 11.070€,previa entrega de la justificacién indicada
en el apartado siguiente.

C) Justificacion:

Finalizado el plazo de vigencia del Convenio, y antes del 31 de octubre de
2026 sera presentado un Documento- Memoria resumen que recogera la
actividad realizada durante el periodo dicho plazo, a modo de justificacién,
junto con los justificantes de gasto y como requisito previo al Ultimo pago.
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La justificacion de la subvencion referente al drea de Fomento de Empleo
por un importe maximo de 4.900 €, del Area de Igualdad por un importe
maximo de 5.000€, y la de Medio Ambiente por un importe maximo de
2.000€, deberan realizarse independientemente de la justificacion del resto
de planes y programas vinculados al area de Bienestar social, Sanidad,
Dependencia y Personas mayores y por la que se concede un importe
maximo de 25.000€ anuales.

Asi mismo, junto a la justificacion anteriormente dicha, se acreditara por
parte del beneficiario de las medidas de difusién de caracter externo que
permitan identificar la financiacion recibida segun el art. 14.h de la Ley
General de Subvenciones. En este sentido, una de las medidas de caracter
obligatorio sera realizar dicha difusion en redes sociales o medios de
comunicacion, debiendo indicar al menos la entidad (Ayuntamiento de
Altea), el importe y el objeto subvencionado

D) Resolucion:

Para el caso de no ser cumplidos los plazos de los periodos de pago
establecidos en la clausula anterior y no se haga efectivo dicho pago, de
acuerdo con lo estipulado, Cruz Roja Espaniola, podra dar por finalizado este
convenio sin tener que continuar prestando los servicios hasta la finalizacion
del mismo.

QUINTA. DURACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio nominativo tendra vigencia ANUAL, desde el 16 de
noviembre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2026, con el compromiso del
Ayuntamiento de consignar, durante este periodo, en el Presupuesto, la
cantidad necesaria para la ejecucién de este convenio.

SEXTA. RESOLUCION DEL CONVENIO.

Seran causas de resolucion del presente convenio, las siguientes:
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a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
presente convenio.

b) Por razones de fuerza mayor que impidan el normal desarrollo de la
actividad conveniada.

c) Por acuerdo mutuo de las partes o por decision de una de ellas
debiendo mediar, en este supuesto, un preaviso expreso a la otra con
dos meses como minimo.

SEPTIMA. CARACTER DEL CONVENIO:

Dadas las caracteristicas propias de Cruz Roja Espafiola como auxiliar de los
poderes publicos, siempre en beneficio de la poblacion de ALTEA, cuya
custodia preside este Ayuntamiento, y la labor que anima a CRE, ambas
partes declaran que el presente Convenio tiene el caracter de nominativo,
siempre en beneficio de un mejor servicio a la sociedad, razén por la cual el
presente Convenio no excluye la ampliacion a otros posibles Acuerdos que
pudieran alcanzarse.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES:

Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal de Cruz Roja,
corresponden uUnica y exclusivamente a ésta, siendo el Ayuntamiento de
ALTEA, del todo ajeno a los mismos, debiendo hallarse al corriente de las
obligaciones que por ley le corresponda.

Cruz Roja Asamblea Local de ALTEA, dispone de los medios necesarios para
la puesta en marcha del convenio. Todo el personal unido a la citada
Institucion por medio de una relacion contractual o de cualquier otra indole,
ya colabore directa o indirectamente en la ejecucion de las actividades
objeto del presente convenio, dependera solo y exclusivamente de Cruz
Roja a todos los efectos de derechos y obligaciones laborales y en ningln
caso podra existir vinculo de dependencia entre dicho personal y el
ayuntamiento.

Ambas partes se comprometen a colaborar en el cumplimiento de los
requisitos exigidos en materia de seguridad y salud laboral, seguin dispone
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la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos laborales, y en
concreto lo establecido en el articulo 24 sobre coordinacién de actividades
empresariales, desarrollado en el RD 171/2004, de 30 de enero.

Ambas entidades cuentan con un seguro de responsabilidad civil que cubre
al personal laboral, voluntario y usuario que participe.

NOVENA: COMUNICACION:

El uso e insercién de la DENOMINACION Y EMBLEMA DE LA INSTITUCION, en
los contenidos y productos que conforman el encargo (o en sus elementos,
medios y soportes), debera contar siempre con la preceptiva autorizacién de
la Institucién y se deberdn ajustar a lo previsto por el Reglamento sobre el
Uso del emblema de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja por las Sociedades
Nacionales -aprobado por la Vigésima Conferencia Internacional (Viena,
1965) y revisado por el Consejo de Delegados (Budapest, 1991)-.

En todo caso, CRE se reserva el derecho de rescindir en cualquier momento
el convenio en el caso de que el trabajo desarrollado por el Ayuntamiento,
su personal, colaboradores y/o consultores externos, no respeten los
criterios establecidos en el convenio o comprometan el respeto y el
prestigio debido del emblema de la Institucién.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

A los efectos del presente convenio, tendra la consideracién de informacién
confidencial, toda informacién no publica que tenga su origen o se
encuentre relacionada en el contenido, ejecucién y efectos de este convenio
y sea susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier
otro medio o a través de cualquier soporte, actualmente conocido o que se
invente en el futuro. En todo caso, tendran consideracién de informacion
confidencial, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, los
descubrimientos, conceptos, ideas, conocimientos, técnicas, disefos,
dibujos, borradores, diagramas, modelos, muestras, graficos, know-how,
cédigos fuente, asi como cualquier informacion de tipo técnico, financiero o
comercial o de estructura organizativa de cualquiera de las partes que haya
sido revelada por una a la otra o de cualquier otra forma obtenida durante
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la vigencia del convenio y/o como consecuencia, directa o indirecta, de su
ejecucion y/o de la relacién contractual existente entre los firmantes.

1. Ambas partes se comprometen a:

a) No divulgar informacién confidencial a ninguna persona ni entidad
exceptuando su propio personal empleado o personal contratado
destinado a la ejecucion del convenio, a condicion de que éste
mantenga también la confidencialidad y sélo en la medida que sea
necesario para la correcta ejecucion de la intervencién pactada.

b) Abstenerse de utilizar la informaciéon de la otra parte para cualquier
propdsito distinto de la implementacidon y ejecucién del presente
convenio.

c) No duplicar, reproducir o conservar todo o parte de la informacién
proporcionada por la otra parte con fines ajenos al cumplimiento de
las obligaciones pactadas.

2. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente
cldusula tendran validez durante la vigencia de este convenio y en los
diez anos siguientes a su finalizacion. Cada una de las partes se
compromete a entregar a la otra toda la informacién confidencial que
obre en su poder o en poder de su personal empleado o colaborador,
o a destruirla a peticién expresa de la otra parte y en el modo en que
ésta establezca, sea cual sea el medio en el que esté registrada esta
informacién. Igualmente, las personas comparecientes quedan
obligadas a certificar a la otra parte que todo material en su poder ha
sido devuelto, borrado o destruido de conformidad con los parrafos
anteriores de la presente estipulacién y, por tanto, que no dispone de
ninguna copia de todo o parte de la documentacién asociada a la
misma.

3. Cruz Roja adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de
su personal a datos personales, a los soportes que los contengan o a
los recursos del sistema de informacién, para la realizaciéon de
trabajos que no impliquen el tratamiento de datos personales.
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DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa
complementaria.

Puesto que el Convenio suscrito implica el acceso de la entidad, a datos de
caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el Ayuntamiento,
tendrd la consideraciéon de encargado del tratamiento. En este supuesto, el
acceso a esos datos no se considerara comunicacién de datos, cuando se
cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones
de este deberan de constar por escrito.

Las partes se informan reciprocamente respecto a los datos personales
incluidos en este Convenio y a los datos personales del personal empleado o
del personal encargado de llevar a cabo el tratamiento:

- Que las personas firmantes de este convenio son las representantes
de los/as Responsables del tratamiento a los efectos de aquél,
quedando sus respectivos datos de contacto senalados en este
convenio.

- Que, asimismo, podran ser objeto de tratamiento los datos personales
de las personas usuarias objeto de la intervencién, asi como sus
familias, representantes legales, etc.

- Que el tratamiento de los citados datos tiene como base legitima de
tratamiento la ejecuciéon del contrato al que se refiere este Convenio,
por lo que su no aportaciéon podria dar lugar a la imposibilidad de
desarrollar el mismo.

- Que los datos serdn tratados a los efectos dispuestos en este
Convenio, a fin de su correcta realizacion y/o control de
cumplimiento.

- Que no estan previstas transferencias internacionales de los mismos,
adoptandose las medidas necesarias en caso contrario de
conformidad con el RGPD.

- Los datos se conservaran mientras se mantenga le relaciéon del
convenio y no se solicite su supresién. En cualquier caso, se
mantendran en cumplimiento de los plazos legales de prescripciéon
que le resulten de aplicacion.

- Que cualquiera de las personas interesadas podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicién de conformidad con la
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normativa aplicable pudiendo dirigir una comunicacién a la otra parte
por escrito a las direcciones postales indicadas en el encabezamiento
0 a través de los correos electrénicos de contacto que se faciliten
entre las partes a efectos de notificaciones, acompafiando a la
solicitud de que se trate una copia del documento nacional de
identidad o documento identificativo equivalente dela persona
solicitante (NIE, pasaporte, etc.).

- Que, en caso de considerar vulnerados sus derechos, no habiendo
sido debidamente atendidos por la parte que corresponda, la persona
interesada podra presentar una reclamacién frente a la misma ante la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos Personales (AEPD).

- Que, en todo caso, los afectados podran contactar con el Delegado/a
de Proteccion de Datos (DPD) de cada parte si lo tuvieren
designado/a en los datos de contacto que se faciliten al efecto:

o DPD DE AYUNTAMIENTO: delegadopd@altea.es
o DPD DE CRUZ ROJA: dpo@cruzroja.es

Cada una de las Partes se compromete a informar a las personas titulares
de los datos del contenido de esta Clausula, eximiendo de responsabilidad
de la otra Parte con respecto al deber de informacién en materia de
proteccion de datos.

Las partes suscriben el contrato de Encargo de Tratamiento incluido como
Anexo en el cual se establecen las obligaciones y responsabilidades de cada
parte en esta materia como consecuencia del tratamiento de datos
personales responsabilidad del Ayuntamiento en la ejecucién de las
actividades e intervenciones objeto de este convenio.

DECIMOSEGUNDA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

Las partes garantizan y se comprometen a que tanto ella como sus
representantes, cargos directivos, personas trabajadoras y cualquier otro
colaborador que actle en su nombre y durante la vigencia del presente
convenio, al cumplimiento de la normativa anticorrupcién aplicable,
entendiendo por tales, todas las normas que sean de aplicacién a las Partes
en las que se regule el cohecho, trafico de influencias, corrupcién en los
negocios, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo o actividades
similares, incluidas las del pais del domicilio de las Partes; las de cualquier
pais en el que se vaya a ejecutar el contrato; las de Espafa, incluido el
Cdédigo Penal (Ley Orgénica 10/1995 de 23 de noviembre).
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Las partes deberan informar inmediatamente cuando tenga conocimiento
de cualquier incumplimiento de la normativa anticorrupcién aplicable en
relacién con este convenio o cuando tenga conocimiento o sospecha de que
las garantias o compromisos recogidos en esta Clausula han dejado de ser
validos y/o precisos y/o cualquier incumplimiento de esta Clausula.

El Ayuntamiento deberd indemnizar y mantener indemne a CRE frente a
cualquier reclamacion, sancién o dano derivado del incumplimiento de esta
Clausula.

CRE podra terminar o rescindir el presente convenio en cualquier momento
ante cualquier incumplimiento de las disposiciones incluidas en la presente
Clausula sin que la otra Parte tenga derecho a indemnizacién de ningdn
tipo.

DECIMOTERCERA. CODIGO ETICO.

El Ayuntamiento manifiesta conocer el contenido del Cédigo de Conducta
elaborado por Cruz Roja Espafiola el cual se encuentra alojado en la pagina
web de la entidad:

https://www?2.cruzroja.es/documents/5640665/43296595/C
%C3%B3digo+de+Conducta+CRE+2022.pdf/5b24019f-1edb-3¢c96-edd5-
a8bbd20ce62f?t=1675857068231entendiendo su alcance y contenido,
asumiendo, a fin del cumplimiento de los valores establecidos en el mismo.

DECIMOCUARTA. ACCIONES LEGALES, LEGISLACION APLICABLE Y
JURISDICCION:

Este convenio tiene una naturaleza juridico - administrativa.

Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Convenio, asi como
sus correspondientes anexos, si los hubiere, y sus efectos juridicos y se
comprometen a su cumplimiento de buena fe.El Ayuntamiento y CRE se
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo de este convenio.
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El presente convenio queda integramente sometido a la legislacién
espafola. El Ayuntamiento se compromete a respetar en todo momento la
legislaciéon, normativas y provisiones nacionales, internacionales y locales
vigentes en Espafia, y especialmente en el area de los derechos humanos,
derechos de las personas trabajadoras, medio ambiente, corrupcién y
proteccién de menores.

Las partes se comprometen en todo caso al cumplimiento de los estandares
internacionales en materia de derechos humanos.

El Ayuntamiento se compromete a informar inmediatamente a CRE de
cualquier falta de conformidad en relacién con dicha normativa de las que
tenga conocimiento.

Para la resolucién de cualquier controversia que pueda surgir en relacion
con la interpretaciéon, ejecucién o extincién de este convenio de
colaboracién se sometera a la jurisdiccién y competencia de los Juzgados y
Tribunales con domicilio de la autoridad administrativa que se trate.

El incumplimiento de alguna de las cldusulas especificadas, dara lugar a la
rescision del convenio y al reintegro de las cuantias abonadas
indebidamente y a la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién, asi como a las acciones que en su caso
correspondan, sin perjuicio de las responsabilidades en que Cruz Roja
pudiera incurrir por aplicacién de lo dispuesto en la ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y resto de legislacion de Régimen Local
reguladora de subvenciones publicas y de procedimiento administrativo.

EN VIRTUD DE LO CUAL,las Partesreconocen haber leido en su totalidad el
Convenio, manifiestan comprenderlo, y aceptan obligarse por sus términos
y condiciones, constituyendo el completo y el total acuerdo de las Partes.

Y, en prueba de conformidad, las Partes firman el presente Convenio en
todas sus hojas, y en tantas copias originales como Partes participen en el
Convenio, constituyendo todas esas copias en un Unico acuerdo, en el lugar
y fechas indicados en el encabezamiento.
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FDO.: FDO.:

POR AYUNTAMIENTO DE POR COMITE
LOCAL/PROVINCIAL

DECRUZ ROJA EN
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ANEXO |

+ Cruz Roja Espafiola

MARCO INSTITUCIONAL Y CRITERIOS DE ACTUACION DEL DOCUMENTO ESTRATEGICO DE LA X
ASAMBLEA GENERAL 2023-20026

o UnaCruz Roja de las personas.

o Una Cruz Roja que trabaja por las causas

o Una Cruz Roja que trabaja por la base social

o Una Cruz Roja que trabaja por la transformacion, el talento y la transparencia.

AREAS DE CONOCIMIENTO EN LAS QUE INTERVIENE CRUZ ROJA EN COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE ALTEA:

1. INCLUSION SOCIAL

Denominacion
proyecto y coste total
del mismo (*)

Recursos necesarios

Breve descripcion

INTEGRACION DE
INMIGRANTES

3.000 €

N° DE PERSONAS ATENDIDAS: 30

N° DE RESPUESTAS; 200

RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS HUMANOS

1 Técnica de Actividad

El Altea el proyecto desarrolla 2 talleres semanales
de Espanol para Extranjeros que se celebran:

Espanol basico:

Miércoles de 11:30 a 13:30h
Espanol avanzado

Jueves de 09:30 a 11:30h

Se garantizarda la asistencia de personas
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4 Voluntarias/os

RECURSOS MATERIALES
Material didactico para las clases

L bros cuadernos...

1 Aula, pizarra y ordenador

PRESUPUESTO POR PARTIDAS
PERSONAL: 2.500 €

ACTIVIDAD: 500 €

usuarias de servicios sociales, un minimo de 10.

« Programa de Atencidn a Personas en extrema vulnerabilidad

Denominacion
proyecto y coste total

Breve descripcion
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del mismo (*)

Recursos necesarios

Intervencion con
personas en situacion
de riesgo y exclusion
social,

4.000 €

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS: 60

N° DE ENTREGAS QUE
REALIZAREMOS: 150

RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS HUMANOS
1 Técnica de actividad

6 Voluntarias/os

RECURSOS MATERIALES

Cobertura de necesidades Basicas
Alimentos, higiene, vestuario, cobertura
sanitaria, entregas econdémicas, libros y
material escolar, excursiones...de

usuarias de servicios sociales
municipales, previa derivacion.

PRESUPUESTO POR PARTIDAS

PERSONAL: 3.000 €

ACTIVIDAD: 1.000 €

Para ello se plantea contribuir en la cobertura de sus
necesidades basicas de alimentacion, higiene personal y
del hogar, de vestido, de adquisicion de productos
sanitarios, y a que puedan hacer frente a algunos de los
gastos derivados de la vivienda (recibos de luz, agua,
gas, etc.) si se ven abocados por su incapacidad de
pago a situaciones de abandono del hogar.

También, cuando la situacion lo requiera, se les facilitara
la orientacion a recursos internos de Cruz Roja o
externos, asi como la mediacion para garantizar su
acceso a recursos sociales, sanitarios, econoémicos o
educativos de la unidad de convivencia. (Apoyo en la
solicitud del IMV)

Este proyecto facilita también cualquier tipo de apoyo
tanto econémico como en bienes, asi or

ientacion académica a menores en situacion de
riesgo que vean dificultado su rendimiento o
continuidad académica por la situacion de
vulnerabilidad de la familia.

El proyecto ofrece material escolar, libros de texto y
pago de cuotas de actividades extraescolares asi como
excursiones o actividades de ocio.

Ofrece también apoyo psicoldgico y social, asi como
educativo de refuerzo para los menores de la Unidad
familiar, al menos 5.

Las atenciones se realizan seg(in demanda

La orientaciones por cita previa,martes o jueves.

Atencion integral a
Personas sin hogar

3.000 €

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS: 14

N° DE ENTREGAS QUE
REALIZAREMOS: 30

RECURSOS NECESARIOS

Acompanamiento, informacion y orientacién a personas
sin hogar que soliciten apoyo, asi como entregas de
bien, como por ejemplo kits de pernocta, y entregas
econdmicas para desplazamientos y alojamientos
temporales Estableciéndose un protocolo de actuacion
integral para estas personas. Quedando las
intervenciones a pie de calle o en la asamblea
registradas.

Estas intervenciones se desarrollan tanto en la
asamblea local, como en la propia calle, gracias a lo
dispositivos mdviles (Unidades de Emergencia Social
UES), que realizan itinerarios en las distintas zonas e
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RECURSOS HUMANOS
1 Técnica de actividad

3 Voluntarias/os

RECURSOS MATERIALES

Alimentos, mantas, kit de higiene,
vestuario y entrega econémica. las que se encuentran las personas sin hogar.

PRESUPUESTO POR PARTIDAS

PERSONAL: 2.000 €

ACTIVIDAD: 1.000 €

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS:45

N° DE INTERVENCIONES: TRES
TALLERES

RECURSOS NECESARIOS

Los principales objetivos operativos del proyecto son:
Difundir entre la poblacion la informacion basica
RECURSOS HUMANOS necesaria sobre habitos saludables y su impacto en la
salud de las personas.

Mejorar la gestion de la salud de las personas a través

RECURSOS HUMANOS de acciones de sensibilizacion sobre la importancia de
Prevencioén de los habitos saludables y su impacto.
accidentes 1 Técnica de actividad o L. ,
domésticos para Reforzar los conocimientos tedrico-practicos para la
personas Mayores 3 Voluntarias/os prevencion y la mejora de la gestion de la salud en

relacién con los habitos saludables.
1000 €
RECURSOS MATERIALES
Promover la vida independiente y el envejecimiento
Aula multiusos, ordenador saludable colaborando activamente con las personas
para que se mantengan en su entorno domiciliario el
mayor tiempo posible.

PRESUPUESTO POR PARTIDAS Se realizaran 3 charlas de Primeros Auxilios en el hogar

PERSONAL: 800 €

ACTIVIDAD: 200€
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Denominacion
proyecto y coste total
del mismo (*)

Recursos necesarios

Breve descripcion

Ayuda a domicilio
complementaria

3.500 €

N° DE PERSONAS BENEFICIARI@S:
25

N° DE TRASLADOS REALIZAREMOS:
60

N° DE ACOMPANAMIENTOS: 50

RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS HUMANOS

1 Técnica de actividad

8 voluntarios/as

RECURSOS MATERIALES

Silla salva escaleras. Vehiculo

PRESUPUESTO POR PARTIDAS

PERSONAL: 3.000 €

ACTIVIDAD:500 €

Actividades que ayuden a la persona mayor 0 con
diversidad funcional a afrontar tanto elel proceso de
envejecimiento como el deterioro fisico y psiquico y
poder realizar actividades basicas e instrumentales con
autonomia.

En numerosas ocasiones, las dificultades fisicas de la
persona, sus circunstancias personales o el lugar en el
que viven les imposibilita para realizar actividades
cotidianas. Por eso, desde el proyecto, y dentro de esta
linea, se han definido acompaiiamientos,
movilizaciones o entrega o cesion de bienes para
posibilitar que la persona pueda continuar con su vida
cotidiana.

En los casos en los que la persona mayor no pueda salir
de casa, ni con una persona voluntaria que la acompane,
las gestiones necesarias podran ser realizadas por
personas de Cruz Roja.

Se desarrollaran también actividades informativas y de
sensibilizacion, que pretenden concienciar a las
personas sobre riesgos de una vivienda poco accesible
y/o los beneficios de su adaptacion, normalizacion en el
uso de los productos de apoyo, normalizacion de los
posibles cambios en la realizacion de actividades
basicas e instrumentales...

Se realizan seguimiento social para valorar aspectos de
la salud, ocio y combatir la soledad no deseada.

Este proyecto se centra basicamente en traslados a
recursos tales como hospitales, ambulatorio, clinicas,
juzgados... por un lado y acompanamientos a personas
con movilidad reducida de otra forma no tendrian la
oportunidad de salir al aire | bre.
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Albergue provisional

Coste: 7.000 €

N° de plazas disponibles: 15

N° de personas sensibilizadas: 200
N° dereuniones: 9

N° Formaciones:5

N° de Practicas: 4

N° de sensibilizaciones: 2

N° de charlas:6

RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS HUMANOS
1 Técnico de actividad

20 voluntarios/as

RECURSOS MATERIALES
15 camas, 15 mantas, 15 kits de higiene,

15 kits de ropa, mesas y bancos
plegables...

PRESUPUESTO POR PARTIDAS

PERSONAL: 7.000 €

ACTIVIDAD:7535,44 €

A lo largo de esta historia, Cruz Roja Espafiola ha sido
uno de los actores en favor de las personas afectadas
por situaciones de emergencia y/o crisis; y por esto se
considera y se reconoce como un actor importante,
capaz de movilizar la solidaridad de la comunidad y de
gestionar la misma sobre la base de la iniciativa
humanitaria de aliviar el sufrimiento de las personas
independientemente de las circunstancias que lo
provoquen, lo que motiva a Cruz Roja a realizar cuantas
acciones sean necesarias en favor de las victimas.

Una de las misiones actuales de Cruz Roja Espanola es
proteger la vida, la salud, la dignidad y el medio
ambiente de las personas vulnerables afectadas por
situaciones de emergencias y/o crisis. Para ello, es
fundamental un trabajo previo de preparacion en materia
de atencion y gestion de emergencias y desastres.

La Institucion esta configurada como auxiliar y
colaboradora de las Administraciones publicas en las
actividades humanitarias, y a su vez, conserva la
independencia y autonomia en sus acciones, siempre
acomodadas a los Principios Fundamentales del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja. Ademas tiene la consideracion de entidad
colaboradora del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

En este sistema colectivo de Proteccion Civil, la
preparacion y colaboracion de la ciudadania es una
prioridad fundamental, puesto que, en ocasiones de
catastrofe social, la integridad, tanto propia como de
nuestros seres queridos y vecinos, pueden depender de
nuestra capacidad para reaccionar y colaborar de modo
adecuado en situaciones de emergencia colectiva.

Cruz Roja Espanola dispone de una red de equipos de
respuesta a emergencias que facilitan la coordinacion y
la complementacion de la respuesta en todos los ambitos
territoriales con las Administraciones Publicas y otras
entidades; ofreciendo un catalogé bien estructurado de

Excm. Ajuntament
www.a
Placa José Maria Planelles, 1

03590 - Altea - Alacant Tel.: 96 688 27 02



- EENES NSRS STRORY SR s

Ajuntament d”Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

+ Cruz Roja Espariola

respuestas basicas y favoreciendo la integracion de
estas capacidades en los Planes Territoriales frente a
Emergencias de los distintos ambitos.
Denominacion
proyecto y coste total Breve descripcion
del mismo (*) Recursos necesarios
Gestion del N° DE VOLUNTARIOS ACTIVOS: 100 Generar una estructura de participacion local a través
voluntariado del voluntariado de Cruz roja dentro de la localidad,
creando redes que mejoren el apoyo y el
acompanamiento a las personas en vulnerabilidad de la
localidad.
3.500 €
RECURSOS NECESARIOS
RECURSOS HUMANOS
1 Tecnica de voluntariado
100 voluntarios
RECURSOS MATERIALES
Vestuario
Vehiculo, sala de formacion
PRESUPUESTO POR PARTIDAS
PERSONAL 3.500 €
2. IGUALDAD
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Denominacion proyecto y

coste total del mismo (*) Breve descripcion

Recursos necesarios

Ne DE PERSONAS
ALCANZDAS. 2.000

RECURSOS S , .
NECESARIOS La existencia de espacios seguros para mujeres en contextos de

ocio es fundamental. Para garantizar este derecho, se propone,
una intervencion integral con los y las asistentes a espacios de
ocio nocturno y/o festivales; en concreto, se proponen desarrollar
RECURSOS HUMANOS actividades desde un enfoque participativo, pudiendo darse de
manera conjunta o realizando las acciones de sens bilizacion de

1 Técnica de actividad manera exclusiva.

Espacio propio (Punto 8 Voluntarias/os

violeta)
Las actividades que se desarrollan en este proyecto son las
siguientes:
5.000 € RECURSOS MATERIALES
Vehiculo propio
. Espacio  de informacién, sensibilizacion y
Merchandising, carpa... prevencion ) )
. Formacion al voluntariado en la materia
e Espacio de atencion e intervencion ante
situaciones de acoso y/o agresiones sexistas.
e  Atardecer de reflexion
PRESUPUESTO
PERSONAL 4.000 €
ACTIVIDAD: 1.000 €
3. EMPLEO

Denominacion proyecto y

; Breve descripcion
coste total del mismo (*) P

Recursos necesarios

N° DE PERSONAS | Tiene como eje prioritario la mejora de las
BENEFICIARIAS: 100 capacidades para el empleo y la insercion en el
Motivacion para tu mercado de trabajo de las personas que por diferentes
camino laboral motivos tienen dificultades de reincorporarse al

mercado laboral: tienen experiencia en muchos casos
N° DE PERSONAS DERIVADAS | pero desadaptada a las necesidades actuales del
POR EL AYUNTAMIENTO: 50 mercado, y en otros muchos se les afiaden factores de
discriminacion como la edad (sobre todo los mayores
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de 45 anos), o mujeres, que por la necesidad de
ingresos familiares buscan por primera vez empleo sin
Total: 7.000 N° DE PERSONAS | contar con formacién ni experiencia previa o estan
ORIENTADAS: 100 desfasadas. Carecen de una formacién actualizada
(ue permita su reincorporacion al mercado

N° DE TALLERES EN

COMPETENCIAS: 10

- Espacios de apoyo mutuo en la bisqueda
de formacion y empleo.

- Sesiones grupales sobre herramientas
para la b5usqueda de empleo

- Formacién en competencias técnicas y

RECURSOS NECESARIOS personales para el empleo

- Capacitacion para el empleo
RECURSOS HUMANOS
1 Tecnica de actividad

3Voluntarios/as

RECURSOS MATERIALES

Vehiculo, Becas y material
didactico

PRESUPUESTO POR PARTIDAS

PERSONAL: 7.000 €

4.MEDIOAMBIENTE

Denominacion proyecto y

. Breve descripcion
coste total del mismo (*) P

Recursos necesarios

Ne° DE PERSONAS | El proyecto de huertos eco sociales consiste en
BENEFICIARIAS: 20 la puesta en marcha de un huerto ecolégico a
Huerto Eco social través de diferentes colectivos, buscando la
N° DE SESIONES CON EL | integracion de una vida sana y abastecimiento
VOLUNTARIO:5 de alimentos frescos con los beneficios
cognitivos, emocionales y sociales que este tipo
TOTAL 1.000 € de actividades produce.

Una de las premisas fundamentales de este
proyecto es la integracion de la variable social
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RECURSOS NECESARIOS

1 TECNICA DE ACTIVIDAD

10 VOLUNTARI@S

RECURSOS MATERIALES

Vehiculo y material didactico

PRESUPUESTO

ACTIVIDAD: 1.000 €

en un proyecto ambiental.

Para este proyecto se cuenta con un terreno
cedido por el Ayuntamiento apto para el cultivo y
por supuesto, no se ha de utilizar ningin
producto quimico que pueda dafar la salud,
puesto que uno de los objetivos principales de
estas actividades es fomentar la agricultura
ecolégica y el uso de remedios caseros y
ecoldgicos para el tratamiento del mismo.

Pobreza energética

1.500 €

Ne° DE
BENEFICIARIAS: 20

PERSONAS

RECURSOS NECESARIOS

1 TECNICA DE ACTIVIDAD

2 VOLUNTARI@S

RECURSOS MATERIALES

Kits de ahorro energético, pago de
suministros y elementos que
mejoren el bienestar del hogar.

PRESUPUESTO

PERSONAL: 1.500 €

La pobreza energética es una realidad compleja
que va mas alla de la incapacidad de pagar las
facturas de energia, implica condiciones
precarias en las viviendas, falta de acceso a
servicios esenciales y afecta negativamente la
calidad de vida de las personas.

El proyecto ofrece asesoramiento y formacion
sobre la eficiencia energética en el hogar, apoyo
de productos que contrbuyen al ahorro
energético, ayudas a pagos de suministros y
apoyo en pequenas rehabilitaciones del hogar

Los objetivos son:

Abordar de manera integral las dificultades que
tienen los hogares para mantener sus viviendas
das a la temperatura adecuada en hogares con
escasos recursos

Formacion, capacitacion y empoderamiento
para acceder al bono social

Asesoramiento y acompanamiento para mejorar
el bienestar de los hogares.

Sensibilizacion sobre la  vulnerabilidad

energética.

Excm. Ajuntament
www.a
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03590 - Altea - Alacant Tel.: 96 688 27 02
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Ajuntament d"Altea + Cruz Roja Espafiola

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

(*)Varios de estos proyectos también son cofinanciados por fondos propios de Cruz Roja, por diferentes organismos
publicos durante este ejercicio (Generalitat Valenciana, Ministerio de Servicios Sociales, Diputacion de Alicante, etc.) y
entidades privadas.
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