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III. ACTES ADMINISTRATIUS

 

B) SUBVENCIONS I BEQUES

 

Conselleria d'Innovació, Indústria, Comerç i Turisme

DECRET 89/2025, de 10 de juny, del Consell, d’aprovació de les bases reguladores per a la concessió directa d’una

subvenció a cada un dels centres europeus d’empreses innovadores de Castelló, València i Elx, per a la impartició

d’accions per a la formació i qualificació de persones en l’àmbit de la mamprenedoria tecnològica, en el marc del Pla de

recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU.

 

La pandèmia de la covid-19 va comportar problemes de salut pública tan greus, que va generar una crisi econòmica

i social de tal envergadura que va requerir per a superar-la una resposta comuna a escala europea que es va materialitzar,

entre altres mesures, en el programa Next Generation EU, aprovat pel Consell Europeu el 21 de juny de 2020. Es tracta del

major instrument d’estímul mai finançat per la Unió Europea i que està permetent al nostre país i a la nostra Comunitat

mobilitzar un volum d’inversió molt rellevant en la seua quantia, que ha de ser gestionat en un període de temps molt curt.

El Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, establix el Mecanisme

de recuperació i resiliència de la Unió Europea, que constituïx el marc per a la posterior aprovació del Pla de recuperació,

transformació i resiliència pel Consell de la Unió Europea el 6 de juliol de 2021, entés com un projecte de país, que

requerix per a la seua correcta execució la implicació de tots els agents econòmics i socials, i el conjunt dels recursos de

totes les administracions públiques.

Els fons Next Generation UE han tingut una incidència molt positiva al potenciar en l’àmbit europeu la recuperació

econòmica mundial, però en estos últims anys han ocorregut un conjunt de circumstàncies addicionals caracteritzades per

tensions geopolítiques, que ens situen en un escenari d’una certa inestabilitat econòmica que requerix l’adopció contínua

d’un ampli paquet de mesures urgents articulades a través del mecanisme excepcional del reial decret llei i del decret llei

autonòmic, que han demostrat la seua eficàcia per a contindre la inestabilitat en els mercats i les seues negatives

conseqüències socials.

Novament, esta senda d’estabilitat s’ha vist alterada greument en la nostra Comunitat per l’efecte de la depressió

aïllada en nivells alts (dana) que va colpejar una àmplia franja del nostre territori el dia 29 d’octubre de 2024, i ha

desencadenat una situació d’emergència humanitària d’una gravetat i dimensions extraordinàries, que exigix l’adopció de

mesures de resposta immediata i urgent davant de la catàstrofe, encaminades a la necessària reconstrucció econòmica i

social de les zones afectades.

Totes estes mesures que s’estan adoptant s’han de ser completar amb aquelles altres que han de garantir que les

fases posteriors de recuperació permeten disposar d’una economia i territoris més resilients, en els quals la transformació

digital i l’adaptació climàtica siguen una realitat.

En este context, en què es produïxen els seus efectes més perniciosos en l’àmbit empresarial sobre les pimes i els

mamprenedors, i en l’àmbit social sobre els més vulnerables, resulta imprescindible l’adopció sense dilació de totes les

mesures que siguen necessàries per a fer front a tan excepcional situació.

El Pla de recuperació, transformació i resiliència del Govern (PRTR), finançat per la Unió Europea - Next

Generation EU a través dels fons del Mecanisme de recuperació i resiliència, traça el full de ruta per a la modernització de

l’economia espanyola, la recuperació del creixement econòmic i la creació d’ocupació, per a la reconstrucció econòmica

sòlida, inclusiva i resilient després de la crisi de la covid-19, i per a respondre als reptes de la pròxima dècada.

L’article 3 del Reglament (UE) 2021/241 preveu els sis pilars del Mecanisme de recuperació i resiliència, entre els

quals es troba (i) la transformació digital i (ii) el creixement intel·ligent, sostenible i integrador, que incloga la cohesió

econòmica, l’ocupació, la productivitat, la competitivitat, la investigació, el desenrotllament i la innovació, i un mercat

interior que funcione correctament amb pimes sòlides. En estos pilars cal enquadrar la finalitat que pretén este decret.

Entre els objectius generals del PRTR, es troba la transformació digital i el creixement intel·ligent, sostenible i

inclusiu, incloent actuacions dirigides a impulsar l’I+D+i i la formació del capital humà com a factors crítics per a fomentar

la productivitat i competitivitat del país.

Dins de la seua política palanca V, «Modernització i digitalització del teixit industrial i de la pime, recuperació del

turisme i impuls a una Espanya nació mamprenedora», el component 13 del pla, denominat «Impuls a la pime», pretén

abordar els reptes específics que l’important pes de les pimes i, particularment, de les micropimes presenten a fi d’impulsar

la competitivitat de l’economia i fomentar el creixement i l’ocupació. Destaquen dins d’estos reptes la dificultat d’accés al
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finançament per a la mamprenedoria, el creixement empresarial i la innovació, la dimensió reduïda que dificulta

l’aprofitament d’economies d’escala i la internacionalització, l’elevada vulnerabilitat a xocs externs i l’existència de baixes

economies d’escala que dificulten la inversió i la innovació.

Les xicotetes i mitjanes empreses exercixen un paper fonamental en l’economia de la Unió Europea, tal com

arreplega l’Estratègia per a les pimes en pro d’una Europa sostenible i digital (COM[2020] 103 final), i esta importància

adquirix encara més rellevància en el nostre país, en el qual el pes de la pime és superior que en la resta d’Europa quant a la

seua contribució a l’ocupació i al valor afegit brut empresarial. De la mateixa manera, resulta especialment rellevant el

segment de les micropimes i dels treballadors autònoms perquè, segons Eurostat, la plantilla mitjana de l’empresa

espanyola és de 4,4 empleats, i els autònoms representen el 17,85 % de l’ocupació empresarial.

Per això, este component incorpora inversions orientades a facilitar la creació d’empreses, el seu creixement i la

seua reestructuració, a millorar el clima de negocis, promoure l’accés a finançament, així com a continuar impulsant els

importants processos d’augment de productivitat mitjançant la digitalització, la innovació i la internacionalització.

Estes actuacions s’emmarquen en el Marc estratègic en política de pime 2023, l’Estratègia Espanya nació

mamprenedora, l’Agenda Espanya digital 2025, l’Estratègia d’internacionalització de l’economia espanyola 2017-2027 i

l’Estratègia espanyola de ciència tecnologia i innovació, i es desenrotllen mitjançant accions dirigides a impulsar la creació

i el creixement de les start-ups, impulsar la mamprenedoria i la creació d’empreses altament innovadores en l’àmbit

tecnològic i industrial, impulsar la capacitació de persones mamprenedores i empresàries, i, al temps, reforçar els

instruments de finançament i abordar un pla de digitalització que preveja l’impuls de la innovació tecnològica d’empreses i

la digitalització de processos.

Concretament, estes subvencions estan incloses en la inversió 1, denominada «mamprenedoria», del component 13

del PRTR, i no contribuïxen a l’execució de cap fita o objectiu CID, d’acord amb la informació facilitada per l’entitat

decisora, sense perjuí de la seua contribució a l’acció principal 1 de les que preveu l’annex revisat de la decisió d’execució

del Consell que es referix al reforç de les capacitats empresarials, inclosa la formació i el reciclatge professional, i el suport

als mamprenedors, d’acord amb les prioritats de la UE en matèria de transició ecològica i digital.

D’altra banda, en compliment del que disposa en el Pla de recuperació, transformació i resiliència; el Reglament

(UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’establix el Mecanisme de

recuperació i resiliència, i la seua normativa de desplegament, en particular, la Comunicació de la Comissió (2021/C

58/01), Guia tècnica sobre l’aplicació del principi de «no causar un perjuí significatiu», així com del que requerix la decisió

d’execució del Consell relativa a l’aprovació de l’avaluació del Pla de recuperació, transformació i resiliència d’Espanya

(CID), totes les actuacions finançades que es duran a terme en execució del present decret han de respectar el principi de no

causar un perjuí significatiu al medi ambient (principi DNSH per les seues sigles en anglés, «Do No Significant Harm»). A

més, s’inclou el compliment de les condicions específiques que preveu el component 13, inversió 1, en què s’emmarquen, i

especialment l’annex de la CID i les que arreplega el document del component 13 del PRTR, que indica que la mesura té

un impacte previsible nul o insignificant sobre els sis objectius mediambientals del Reglament (UE) 2020/852, del

Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juny de 2020.

Les inversions relacionades en este decret es troben integrades en el camp d’intervenció 100, «suport al treball per

compte propi i a la creació d’empreses», amb un grau de contribució del 40 % a objectius digitals i del 0 % a objectius

climàtics i mediambientals, d’acord amb el que establixen els annexos VI i VII del Reglament (UE) 2021/241, del

Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’establix el Mecanisme de recuperació i resiliència.

Per a l’execució d’esta inversió, la Secretaria d’Estat de Digitalització i Intel·ligència Artificial del que era el

Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació Digital va dictar una resolució per la qual es va realitzar una

transferència de crèdits a totes les comunitats autònomes i a la ciutat de Ceuta, de manera individualitzada en funció dels

projectes seleccionats d’entre els que es van presentar en resposta a la invitació pública en l’impuls de Xarxes Territorials

d’Especialització Tecnològica (RETECH), publicada per la Secretaria d’Estat en la seua seu electrònica el 3 d’agost de

2022, amb l’objectiu que les comunitats i ciutats autònomes pogueren presentar projectes, en coordinació per un mínim de

dos d’estes, per a finançar iniciatives emblemàtiques d’especialització territorial tecnològica dins de les seues

competències.

Entre els projectes que van resultar mereixedors de subvenció, es troba el denominat Tech FabLab presentat per la

Comunitat Valenciana amb les comunitats de la Rioja, Aragó, Cantàbria, Catalunya i Navarra.

La finalitat del projecte és donar resposta a les necessitats relacionades amb la promoció de noves iniciatives

empresarials vinculades a les tecnologies facilitadores essencials de les comunitats autònomes participants.

Este projecte pretén crear una xarxa interconnectada d’actors capaços de detectar, promoure i encoratjar un marc

d’iniciatives empresarials tecnològiques, basades en intel·ligència artificial i altres tecnologies disruptives, que siguen
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aplicables en una àmplia varietat de sectors emmarcats en les estratègies regionals d’investigació i innovació per a una

especialització intel·ligent, i que pose en marxa una sèrie de ferramentes de preacceleració, acceleració, consolidació i

escalat amb l’objectiu de donar un suport integral a iniciatives avantguardistes de base tecnològica.

Amb l’objectiu d’aconseguir el que s’ha indicat, es proporcionaran oportunitats de desenrotllament, coaching

empresarial de primer nivell, assessorament i formació, es facilitarà l’accés en xarxa a finançament públic i privat de les

empreses, així com la identificació d’iniciatives d’origen local amb un fonament en matèria de tecnologia i innovació. Així

mateix, busca proporcionar reptes industrials per al desenrotllament de productes de la mà de les majors empreses de cada

regió, per a la qual cosa posa a la seua disposició un ecosistema que permet a les empreses i els usuaris de la xarxa créixer i

col·laborar amb tots els actors involucrats en el projecte i constituir-se, a més, com un element de retenció i atracció de

talent.

Les activitats subvencionades es desenrotllaran a través de 14 paquets de treball que s’han d’executar a través de

diferents instruments jurídics. En concret, es tracta dels següents: metodologies, sistema de vigilància tecnològica,

comunitat virtual global, disseny de ferramentes, activitats de difusió, formació, infraestructures, suport i accés al sistema

de finançament, definició dels reptes estratègics, avaluació d’iniciatives-matching, sprints d’adequació de tecnologies,

demo days de projectes, acords de cooperació, i gestió del projecte.

El paquet de treball 6 se centra en la formació i es pretén destinar al disseny i l’execució d’activitats formatives que

faciliten l’adquisició de coneixement en el desenrotllament de models de negoci i necessitats de gestió innovadores entre

els participants, a través d’un conjunt d’actuacions relatives a: i) assessorament especialitzat en tecnologies, ii) mentoria iii)

formació, iv) captació de talent, v) servicis de valor afegit a scale ups, spin-offs empresarials/intraprenedoria i

mamprenedoria en l’àmbit de la formació professional.

Per a això, resulta fonamental el disseny i la posada en marxa de programes d’upskilling i reeskilling que

contribuïsquen a la requalificació de la mà d’obra en espais a on la tecnologia s’està imposant per l’aplicació de

desenrotllaments com la intel·ligència artificial.

Diferents estudis posen l’accent en la rellevància de l’existència d’un important nombre de vacants sense cobrir en

el nostre país amb l’elevat cost d’oportunitat que representa per a la nostra economia. El Banc d’Espanya, en la seua

«Enquesta a les empreses espanyoles sobre l’evolució de la seua activitat: segon trimestre de 2024», reflectix que més del

40 % de les empreses assenyalen com un risc la falta de mà d’obra degudament qualificada i adaptada a les seues

necessitats, amb les negatives conseqüències que està tenint per a la seua competitivitat. Per a revertir-ho, resulta

imprescindible i peremptori adoptar mesures que permeten un redisseny i implementació de polítiques de formació

adequades a les necessitats d’un sector empresarial que demana cada vegada amb més intensitat perfils formats en

tecnologies habilitadores digitals i amb un decidit perfil innovador.

El projecte TECH FABLAB aposta per la innovació com a eix transversal de totes les seues actuacions. Per a això,

es proposarà la impartició de formació específica en matèria de mamprenedoria digital, el suport a la creació de projectes a

partir de spin-offs sorgides d’altres empreses (intraprenedoria), el seu escalat, així com identificar i donar suport a la

generació de perfils qualificats en l’àmbit de les tecnologies habilitadores digitals. Això, a més d’aportar coneixement

específic per a gestors d’empreses en fase de creixement, ha de permetre la retenció del talent i el foment d’iniciatives

empresarials d’alta qualitat i que requerisquen una elevada qualificació professional.

I la innovació ha d’impregnar igualment la manera de dur-la a terme, ja que es farà mitjançant l’ús de metodologia

singular, com flipping class o anàlogues que permeten obtindre els millors resultats.

Els centres europeus d’empreses innovadores (CEEI) estan configurats com a associacions privades sense ànim de

lucre que perseguixen una finalitat d’interés públic perquè tenen com a objectiu principal fomentar la innovació i impulsar

la creació d’empreses i assessorar-les per al seu creixement, consolidació i diversificació.

Es tracta d’entitats de cooperació dels agents del teixit institucional dedicat a la mamprenedoria i la innovació, amb

participació d’entitats públiques i privades, d’índole econòmica, financera, empresarial i social, i centres d’I+D+i. Entre els

seus socis trobem la mateixa Generalitat a través d’IVACE+i, així com diputacions provincials, ajuntaments, fundacions

públiques, universitats públiques, col·legis i associacions professionals, cambres oficials, instituts tecnològics, associacions

empresarials, sindicats, empreses i entitats financeres.

La seua finalitat és la promoció de la mamprenedoria i la innovació donant suport a la creació d’empreses

innovadores, la seua consolidació i creixement. Els beneficiaris de les seues actuacions són, per tant, les persones

mamprenedores que necessiten donar forma al seu projecte empresarial i gestionar els projectes que ideen, i pimes que

desitgen innovar els seus productes o servicis, els seus processos productius o els seus mitjans d’acció comercial. Els CEEI

aporten una gran part de l’assessorament i l’orientació per a la posada en marxa d’empreses, els donen suport en les seues

necessitats de finançament i disposen, a més, d’espais (incubadores) per a allotjar nous projectes empresarials.
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Estos centres s’integren en la xarxa europea European Business Innovation Centre Network (EBN, per les seues

sigles en anglés), així com en l’Associació Nacional de CEEI espanyols, amb prop de 30 centres en tot el territori nacional.

Els CEEI van nàixer de resultes d’una iniciativa de la Unió Europea a principis dels anys noranta del passat segle,

que en la nostra Comunitat va desenrotllar la Generalitat a través de l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial.

Entre les seues línies d’actuació, es troba la formació especialitzada, l’assessorament i mentoria, i el coneixement i

la informació compartida.

Per tot això, presenten un caràcter estratègic per a l’execució del projecte Tech FabLab, ja que confluïxen en una

sèrie de condicions que els fan únics per a la col·laboració amb la Generalitat en el desenrotllament d’este projecte.

En primer lloc, es tracta d’entitats sense ànim de lucre, en què té presència la mateixa Generalitat a través

d’IVACE+i, juntament amb l’administració local, el sistema universitari públic i el sector de les corporacions públiques, i

centres tecnològics. El seu caràcter participatiu es reforça per la presència d’associacions empresarials, socials, i

professionals del sector econòmic i financer.

Desenrotllen la seua activitat al llarg de tota la Comunitat Valenciana, amb presència en les tres províncies, i

treballen en xarxa a escala nacional i europea, amb la qual cosa afavorixen l’intercanvi d’experiències i coneixements, i

possibiliten el desenrotllament i la internacionalització de les empreses.

Es tracta d’una xarxa de dilatada experiència i acreditada qualificació com mostren no sols els resultats

aconseguits, sinó la qualitat que suposa la inclusió en la xarxa promocionada per la Unió Europea, i disposa d’instal·lacions

i equipaments adequats i personal propi altament qualificat.

Els CEEI tenen una àmplia presència en innombrables iniciatives promogudes pels diferents agents que intervenen

en l’ecosistema mamprenedor i que abasten des de programes que pretenen impulsar els projectes empresarials des de les

seues fases més incipients, la formació dels que volen posar en marxa projectes de mamprenedoria, l’assessorament per a la

busca i captació de finançament (com és el cas de la creació de Business Angels), la formació en la majoria d’àmbits de la

creació i el creixement d’empreses, fins a la posada a la disposició de nombroses ferramentes de gestió i testatge

empresarial. La seua capil·laritat en l’ecosistema mamprenedor és un element molt significatiu de la seua actuació.

Estes entitats s’han caracteritzat per impulsar de manera decidida la innovació en l’àmbit empresarial. Més enllà

del fet que en la seua denominació figura el terme innovació, la major part de les seues actuacions s’orienten a la

incorporació de diferents tecnologies en l’àmbit de les empreses.

Finalment, té vocació de servici públic i els seus objectius i les línies d’actuació que desenrotllen són coincidents

substancialment amb els que caracteritzen el projecte Tech FabLab i, molt especialment, amb el seu paquet de treball de

formació.

Per tot el que s’ha exposat, la concessió directa d’una subvenció a cada un dels centres europeus d’empreses

innovadores de Castelló, València i Elx s’articula perquè es destine al reforç de les activitats formatives que preveu el

paquet de treball número 6, Formació, del projecte Tech FabLab en totes les seues línies d’acció, la qual cosa suposarà un

impuls decidit a l’execució d’unes activitats especialment rellevants del projecte, ja que contribuiran a la millora de la

capacitació per al desenrotllament de projectes innovadors, la creació, escalament i consolidació d’empreses innovadores,

el suport als mamprenedors i a la retenció del talent, amb la realització d’accions que van des de la formació a

l’acompanyament i mentoria.

L’interés públic i social d’esta actuació es basa en la capacitat dels CEEI, gràcies al seu personal, experiència,

equips i instal·lacions, d’oferir servicis complets als mamprenedors, start-ups, spin-offs/intraprenedoria i scale ups, que

constituïxen els beneficiaris de les accions que preveu el projecte Tech FabLab, la qual cosa els permetrà millorar les

qualificacions professionals de les persones involucrades en els projectes i garantir en un grau més alt que arriben als seus

objectius. A més de l’anterior, el seu coneixement de l’ecosistema mamprenedor facilitarà la identificació i abast dels

públics objectiu, amb l’agilització en l’aplicació dels fons disponibles, atés que el projecte Tech FabLab finalitza el 31 de

desembre de 2025.

La dificultat d’efectuar una convocatòria pública de les ajudes deriva del caràcter únic que presenten els CEEI per

a dur a terme les activitats que constituïxen l’objecte de les ajudes, i complir amb la finalitat pretesa; tot això, en el concret

marc de la definició que conté el Pla de recuperació, transformació i resiliència de la inversió 1 del component 13 i el

context del Mecanisme de recuperació i resiliència.

Els CEEI, com a entitats sense ànim de lucre que, amb independència de la seua naturalesa juridicoprivada,

constituïxen autèntics agents de la Generalitat per al compliment de les seues finalitats d’interés general, i amb una

acreditada experiència i coneixement expert en la matèria, presenten un perfil únic que fa descartable una convocatòria de

pública concurrència, perquè no existirien altres entitats que pogueren complir anàleg perfil.

Així ho ha reconegut el Consell que, en la sessió del 16 de desembre de 2016, va acordar:



Núm. 10131 / 16.06.2025 5 / 40

CVE: DOGV-V-2025-20821 https://dogv.gva.es/

«Primer

Fer palés que la Xarxa de Centres Europeus d’Empreses Innovadors de la Comunitat Valenciana (CEEI) constituïx

una ferramenta clau de les polítiques públiques de la Generalitat per a impulsar la diversificació empresarial i la innovació

del teixit empresarial i industrial de la Comunitat Valenciana, així com per a la creació d’ocupació sostenible, l’increment

de la competitivitat i la mamprenedoria.

Segon

Encomanar al conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball que comunique a les

autoritats comunitàries el context descrit, i l’abast del rol clau exercit per la xarxa CEEI en el desenrotllament

socioeconòmic de la Comunitat Valenciana».

Esta definició dels CEEI com a ferramenta clau de les polítiques públiques de la Generalitat que efectua el Consell

subratlla el caràcter únic d’estes entitats per al compliment de funcions d’interés públic i social com són les activitats que

constituïxen l’objecte de les subvencions definides en este decret i que justifiquen que no siga procedent la seua

convocatòria pública.

D’esta manera, queden suficientment acreditats els trets identificatius d’interés públic, econòmic i social que

justifiquen la concessió de manera directa d’estes subvencions, així com la dificultat de la seua convocatòria pública de

conformitat amb el que estipula l’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic

instrumental i de subvencions, en relació amb l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions.

Estes mateixes raons que justifiquen l’excepcionalitat de la mesura són les que motiven que no es troben previstes

en el Pla estratègic de subvencions de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme aprovat per la resolució de

la consellera de 21 de maig de 2024, en el qual s’hauran d’incloure en la seua primera revisió o modificació. En qualsevol

cas, estes ajudes coadjuvaran al compliment de l’objectiu estratègic «foment de la innovació i avanç de la societat digital»

del programa 542M00 Transformació digital i tecnològica, perquè són complementàries de la línia de subvenció «projecte

RETECH FabLab», en englobar-se en el mateix projecte i ser finançat amb els mateixos fons europeus, la qual cosa

garantix la perfecta coherència entre les dos línies. En definitiva, si la línia que preveu el pla té com a objectiu la promoció

de la intel·ligència artificial i les tecnologies disruptives en empreses de nova creació, en les subvencions articulades

mitjançant este decret es pretén que les persones que hagen d’utilitzar estes ferramentes digitals disposen d’una suficient i

adequada formació, amb la qual s’aconseguirà la màxima eficiència i rendibilitat econòmica i social de la inversió que es

realitzarà.

No obstant això, es troba en procés de revisió el Pla estratègic de subvencions de la Conselleria per al període

2024-2026, en el qual es preveu la inclusió d’estes ajudes.

Així mateix, com que es tracta de subvencions finançades amb fons del Mecanisme de recuperació i resiliència,

resulten aplicables les previsions que conté el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures

urgents per a la modernització de l’Administració pública i per a l’execució del Pla de recuperació, transformació i

resiliència, i el Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matèria economicoadministrativa per a

l’execució d’actuacions finançades per instruments europeus per a donar suport a la recuperació de la crisi conseqüència de

la covid-19, que establixen normes especials de gestió economicopressupostària per a les actuacions que disposen d’este

finançament. A conseqüència de la incorporació de romanents del pressupost i amb el projecte Tech FabLab inclòs en els

pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024, no apareixeran indicats en els pressupostos del pròxim exercici 2025

els corresponents crèdits pressupostaris, la qual cosa fa inviable l’opció d’acudir al supòsit general de subvencions

nominatives pressupostàries que establix la lletra a del mencionat article 168.1 de la Llei 1/2015; per tant, només queda

oberta l’opció acollida mitjançant el present decret.

L’article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, així com l’article 67 del Reglament de la Llei general de

subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (d’ara en avant, Reglament de la Llei general de

subvencions), establixen que podran concedir-se de manera directa i «amb caràcter excepcional, aquelles altres subvencions

en què s’acrediten raons d’interés públic, social, econòmic o humanitari».

Per la seua part, l’article 168.1 de la Llei 1/2015 disposa:

«1. D’acord amb el que preveu l’article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, podran concedir-se de manera

directa les subvencions següents:

C) Amb caràcter excepcional, les altres subvencions en què s’acrediten raons d’interés públic, social o econòmic o

humanitari, o altres degudament justificades que dificulten la seua convocatòria pública. El Consell aprovarà, mitjançant un

decret, a proposta de la conselleria competent per raó de la matèria, i previ informe de la conselleria que tinga assignades

les competències en matèria d’hisenda, les bases reguladores aplicables en cada cas, que no tindran la consideració de
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disposicions de caràcter general, es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i contindran, com a mínim,

els punts següents»:

Des del punt de vista d’ajudes d’Estat, tenint en compte que es tracta de subvencions a entitats formadores

orientades a persones per a aconseguir més i millor personal qualificat, no constituiria una ajuda d’estat en els termes que

preveuen els articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea (TFUE). Esta interpretació està en línia

amb la recomanació de la Comissió Europea establida en el document «Template RFF Upgrading education and training»

publicat en el marc del Pla de recuperació i resiliència (apartat III, punt 13, del document).

En virtut d’això, d’acord amb el que es disposa l’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a

proposta de la consellera d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, i prèvia deliberació del Consell en la seua reunió del

dia 10 de juny de 2025,

DECRETE

Primer. Objecte i raons d’interés públic que concorren en la concessió i impossibilitat de la convocatòria pública

1. Este decret té per objecte regular la concessió directa d’una subvenció amb caràcter excepcional a les entitats

beneficiàries que s’identifiquen en el punt 4, per a dur a terme accions formatives per a la qualificació de persones en

l’àmbit de les tecnologies habilitadores digitals en el marc del projecte Retech - Tech FabLab que executa la Generalitat

Valenciana en virtut de la Resolució de 27 de juliol de 2023, de la Secretaria d’Estat de Digitalització i Intel·ligència

Artificial.

2. D’acord amb el que preveu l’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector

públic instrumental i de subvencions, i l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, estes

subvencions s’atorguen, amb caràcter excepcional i per raons d’interés públic, social i econòmic.

L’interés públic i social de les actuacions subvencionades radica en la capacitat de les entitats beneficiàries de la

subvenció, el seu personal, l’experiència, el coneixement i la capil·laritat cap a l’ecosistema innovador, de la disposició

d’equips de treball ben formats i instal·lacions que estan al servici de la mamprenedoria innovadora i de les empreses

innovadores que requerisquen recursos formatius per al llançament, la consolidació o l’escalament dels seus projectes

empresarials, per a la millora de les qualificacions professionals de les persones que participen en cada projecte, i la

contribució a la retenció i atracció del talent.

La impossibilitat de la seua convocatòria pública deriva del caràcter únic que presenten estes entitats per a dur a

terme les accions formatives que es desenrotllaran, així com de la inajornable i urgent necessitat d’escometre-les en el

termini més breu possible, tant per a fer front a la problemàtica sobre la qual s’actua com pel fet que el seu termini

d’execució conclou el 31 de desembre de 2025, d’acord amb la normativa reguladora del Mecanisme de recuperació i

resiliència i el Pla de recuperació, transformació i resiliència a escala europea i nacional.

3. Este decret contribuïx a l’execució parcial de la inversió 1, «mamprenedoria», del component 13, «impuls a la

pime», del Pla de recuperació, transformació i resiliència, que té com a objectiu potenciar l’ecosistema mamprenedor en el

context del Marc estratègic en política de pime 2030, l’Estratègia Espanya nació mamprenedora i l’Agenda Espanya digital

2025, i actua en quatre àmbits principals: capacitats mamprenedores, ferramentes per a facilitar la creació i transmissió

d’empreses i la gestió empresarial en fases primerenques, difusió i comunicació per a reforçar el posicionament d’Espanya

com a país mamprenedor i línies de suport financer a l’activitat mamprenedora de les pimes. Si bé no contribuïx a

l’execució de cap fita o objectiu CID, contribuïx a l’acció principal 1 de les que preveu l’annex revisat de la Decisió

d’execució del Consell relativa a l’aprovació de l’avaluació del PRTR. Esta acció es dirigix al reforç de les capacitats

empresarials, inclosa la formació i el reciclatge professional, i el suport als mamprenedors, d’acord amb les prioritats de la

Unió Europea en matèria de transició ecològica i digital.

Segon. Règim jurídic aplicable

1. Estes subvencions es regiran pel que particularment disposa este decret i, a més, pel que preveu la Llei 1/2015,

de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre,

general de subvencions, i el seu reglament de desplegament, excepte en el que afecte els principis de publicitat i

concurrència en la selecció dels beneficiaris al tractar-se d’un supòsit de concessió directa, així com pel que establixen la

resta de normes que resulten aplicables.

2. Igualment, hi seran aplicables:
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a) El Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matèria economicoadministrativa per a

l’execució d’actuacions finançades per instruments europeus per a donar suport a la recuperació de la crisi conseqüència de

la covid-19.

b) El Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernització de

l’Administració pública i per a l’execució del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

c) El Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’establix

el Mecanisme de recuperació i resiliència.

d) L’Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla de recuperació,

transformació i resiliència.

e) L’Orde HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’establix el procediment i format de la informació que

proporcionaran les entitats del sector públic estatal, autonòmic i local per al seguiment del compliment de fites i objectius i

d’execució pressupostària i comptable de les mesures dels components del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

f) L’Orde HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d’interés en els

procediments que executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència,

g) La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament

jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en

cas que per a l’execució dels projectes subvencionats se subscriguen contractes que s’hagen de sotmetre a la llei

mencionada d’acord amb el que esta disposa.

h) La Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024, que resultarà

aplicable durant el període de pròrroga automàtica dels pressupostos de la Generalitat per a 2024, segons el que establix

l’article 2 del Decret 193/2024, de 23 de desembre, del Consell.

i) La resta de normativa tant europea com nacional que s’aplique a la gestió, el seguiment, la verificació, la

publicitat i el control en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

3. En aplicació del principi de «no causar mal significatiu» (principi Do No Significant Harm, d’ara en avant

DNSH), d’acord amb el que preveu el Pla de recuperació, transformació i resiliència, i el Reglament (UE) 2021/241, del

Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, es respectarà la normativa mediambiental aplicable, inclòs el

Reglament (UE) 2020/852, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juny de 2020, relatiu a l’establiment d’un marc

per a facilitar les inversions sostenibles i pel qual es modifica el Reglament (UE) 2019/2088, així com la Guia tècnica de la

Comissió Europea (2021/C 58/01) sobre l’aplicació d’este principi de «no causar dany».

Tercer. Òrgan gestor i procediment

1. Correspon la tramitació i gestió de les subvencions a la Direcció General d’Innovació, de la Conselleria

d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, que instruirà els procediments a través de la Subdirecció General d’Avanç de la

Societat Digital i de les Tecnologies Habilitadores Digitals.

2. Totes les persones que intervinguen en el procés de gestió i tramitació d’estes subvencions, inclosa la verificació

del compliment de les condicions, la realització de tràmits d’anàlisis de la justificació, el pagament i el reintegrament, si és

el cas, hauran de manifestar de manera expressa l’absència o no de conflicte d’interés, i ompliran la declaració d’absència

de conflicte d’interessos (DACI) corresponent. Així mateix, s’hauran d’abstindre de qualsevol actuació que provoque o

facilite l’existència de conflictes d’interés, frau o corrupció. La informació relativa als canals de denúncia, al codi ètic i a

les mesures antifrau es poden consultar en el portal web de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme.

3. Les entitats beneficiàries hauran de presentar la següent documentació, en el termini de quinze dies hàbils,

comptats des de l’endemà de la publicació d’este decret en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

a) Document d’acceptació formal de la subvenció, que implica l'aquiescència de les bases que establix el present

decret.

b) Declaracions responsables relatives a les condicions següents:

– Declaració del fet que no s’han rebut més ajudes d’altres programes o instruments de qualssevol administracions

públiques o organismes o ens públics, nacionals o internacionals, particularment de la Unió Europea, que cobrisquen els

mateixos costos subvencionables que els que preveu el present decret.

– Declaració responsable de no estar incursa en cap de les prohibicions de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions, i, en particular, de trobar-se al corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament

de subvencions, en els termes que preveu l’article 25 del Reglament de la Llei general de subvencions, i que no està

subjecta a una orde de recuperació per declaració de la comissió d’ajuda il·legal i incompatible.
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– Declaració responsable d’estar al corrent de pagament de les obligacions de reembossament de qualssevol altres

préstecs, ajudes o acomptes concedits anteriorment amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat i els pressupostos de la

Generalitat Valenciana.

– Declaració responsable sobre el compliment de la normativa d’integració laboral de persones amb discapacitat o,

si és el cas, l’exempció d’esta obligació, en els termes que establix l’article 5 del Decret 279/2004, de 17 de desembre, del

Consell de la Generalitat.

– Compromís dels destinataris últims de concedir els drets i els accessos necessaris per a garantir que la Comissió,

l’OLAF, el Tribunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals competents exercisquen les seues

competències.

– Declaració responsable del fet que l’entitat beneficiària complirà tota la normativa nacional i de la Unió Europea

que siga aplicable (en particular, en matèria de competència, contractació i adjudicació d’obres i subministraments i medi

ambient), i que es compromet a presentar, en el moment en què ho tinga, totes les llicències, les autoritzacions i els

permisos necessaris per al projecte.

c) Certificats que acrediten que l’entitat es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributàries i

amb la Seguretat Social.

d) Memòria tècnica de les accions que es realitzaran i pressupost detallat amb el desglossament de tots els costos

que implicaran les actuacions subvencionades. Este pressupost es tindrà en compte per la determinació final de l’import de

la subvenció, si bé el seu càlcul no es realitzarà com a percentatge del cost final de l’activitat, sinó que l’import que es

concedirà serà l’import total arreplegat en este pressupost aprovat, fins al màxim que establix el punt 4 d’este decret, tal

com permet l’article 32.1 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de

juliol.

e) Descripció de com es compliran les condicions específiques que es respectaran en relació amb el principi de no

causar dany significatiu (DNSH) que s’arrepleguen en el punt 9 d’este decret.

f) Declaració de compromís en relació amb l’execució d’actuacions del Pla de recuperació, transformació i

resiliència, segons el model de l’annex II d’este decret.

g) Declaració de cessió i tractament de dades en relació amb l’execució d’actuacions del Pla de recuperació,

transformació i resiliència, segons el model de l’annex III d’este decret.

h) Declaració d’absència de conflicte d’interessos, segons el model incorporat com a annex IV al present decret.

4. La presentació de la citada documentació es realitzarà per mitjans telemàtics, per a la qual cosa estarà disponible

el registre electrònic accessible a través de la seu electrònica associada de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i

Turisme, en el següent enllaç: https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G95565.

La documentació s’haurà de dirigir a la Subdirecció General d’Avanç de la Societat Digital i de les Tecnologies

Habilitadores Digitals.

5. Si la documentació no reunira els requisits establits en el present decret, l’òrgan instructor requerirà l’esmena a

l’interessat. S’indicarà a la entitat beneficiària que, en cas de no esmenar, es considerarà que ha desistit de la seua petició,

prèvia resolució que es dictarà en els termes que preveu l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

administratiu comú de les administracions públiques

6. Els terminis d’esmena i d’audiència s’han reduït a cinc dies hàbils perquè s’ha declarat la urgència en virtut del

que establix l’article 13 del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matèria

economicoadministrativa per a executar actuacions finançades per instruments europeus per a donar suport a la recuperació

de la crisi conseqüència dla covid-19.

Els requeriments per a l’esmena de la documentació preceptiva, així com qualsevol altre que poguera realitzar-se,

s’efectuaran de manera electrònica, en els termes que establix l’article 41 i següents de la Llei 39/2015.

7. Quan la documentació es considere completa es dictarà resolució per la persona titular de la Direcció General

d'Innovació que done per conclosa esta fase del procediment i valide la documentació presentada.

Quart. Entitats beneficiàries, import de les ajudes i finançament

1. Seran beneficiàries de les corresponents subvencions les següents entitats, que hauran de destinar-les

respectivament a les actuacions que s’indiquen:

a) Centre Europeu d’Empreses Innovadores de Castelló (CIF: G12439675) que haurà de destinar-la a l’execució de

les línies de treball que es descriuen en el punt següent i que es desenrotllen en l’àmbit territorial de la província de

Castelló. La subvenció que correspon a este centre és de 514.642,63 €.

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G95565
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b) Centre Europeu d’Empreses Innovadores de València (CIF: G46948238), que haurà de destinar-la a l’execució

de les línies de treball que es descriuen en el punt següent i que es desenrotllen en l’àmbit territorial de la província de

València. La subvenció concedida a esta entitat ascendix a 555.146,21 €.

c) Centre Europeu d’Empreses Innovadores d’Elx (CIF: G03508348), que haurà de destinar-la a l’execució de les

línies de treball que es descriuen en el punt següent i que es desenrotllen en la província d’Alacant. L’import de la

subvenció és de 595.014,60 €.

No obstant l’anterior, les tres entitats desenrotllaran les activitats de manera conjunta i coordinada, i podran

participar en actuacions que excedisquen el seu àmbit territorial si amb això es contribuïx a una millora en la prestació dels

servicis; tot això haurà de ser acordat amb l’òrgan gestor i tractat en la Mesa de Coordinació les atribucions i el

funcionament de la qual s’arrepleguen en el punt 14 d’este decret.

2. L’import total de les subvencions atorgades mitjançant este decret ascendix a la quantitat d’1.664.803,43 € amb

càrrec a fons provinents del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

D’acord amb la previsió legal de l’article 168.1.C) de la Llei 1/2015, estes ajudes s’imputaran a la línia de

subvenció que s’habilite en el capítol 7, mitjançant el corresponent expedient de modificació pressupostària del programa

G01119900.542M00, una vegada incorporats romanents a l’exercici 2025, mitjançant la transferència de fons provinents

del seu capítol 2, aplicació econòmica 226.

Cinquè. Objecte de les activitats subvencionades

La finalitat de la subvenció és la difusió de metodologies innovadores i la formació per a la millora de la

qualificació en l’ecosistema tecnològic de la Comunitat Valenciana.

D’esta manera, s’actuarà sobre l’ecosistema innovador de la Comunitat Valenciana per a reduir la bretxa

tecnològica en les empreses davant de la irrupció de noves tecnologies habilitadores digitals. Per a aconseguir-ho es pretén

capacitar les empreses mitjançant l’aplicació de metodologies innovadores tant en continguts com en la seua pedagogia

d’impartició.

Conseqüentment, amb esta actualització de metodologies per al foment de la innovació es pretén, d’un costat,

l’elaboració de documentació actualitzada que oriente els que desitgen posar en marxa projectes de mamprenedoria o

acceleració empresarial tecnològics. Les actuacions se centraran en les particularitats aplicables a metodologies per al

foment de xarxes de mamprenedoria digital i tecnològica a start-ups, i, específicament i de manera singular, a scale ups i

spin-offs empresarials/ intraprenedoria, així com en l’impuls de la seua mamprenedoria des de la formació professional,

àmbits en els quals els CEEI tenen un ampli predicament perquè són matèries que entren en l’àmbit de la seua

especialització.

Tots els programes de preacceleració, acceleració, incubació i creixement que s’impartisquen requeriran incorporar

en els projectes coneixements específics relacionats amb l’àmbit d’activitat de la iniciativa i també amb els processos i

ferramentes tecnològiques que poden ajudar a la remodelació i definició del model de negoci.

Es pretén afavorir la qualificació dels participants en el projecte, des de la perspectiva de la funcionalitat dels seus

coneixements. D’esta manera, parlarem dels enfocaments següents:

1. Upskilling: es referix al procés d’adquirir noves habilitats o millorar les habilitats existents dins del mateix rol o

àrea professional. L’objectiu de l’enfocament d’upskilling és que els treballadors es mantinguen actualitzats amb les

tendències i els avanços tecnològics, de manera que es millore la competència i les capacitats en el lloc actual per a

augmentar la productivitat i l’eficiència.

2. Reskilling: implica aprendre habilitats completament noves per a poder fer un treball diferent. Este concepte sol

sorgir quan els rols actuals es veuen desbordats per l’automatització o els canvis en la indústria, i els empleats necessiten

adaptar-se per a exercir funcions en noves àrees. En este sentit, el projecte Tech FabLab pretén impulsar la introducció de

noves formes de gestió innovadora en les empreses, per la qual cosa la requalificació del personal és essencial.

3. Soft skills: són habilitats alienes al camp tradicional de l’aprenentatge; es tracta d’habilitats interpersonals,

socials i emocionals que no estan relacionades amb un camp tècnic específic, però són essencials en qualsevol entorn

laboral. En este cas, trobem aspectes com la comunicació, el treball cooperatiu, l’adaptabilitat a nous reptes i l’empatia.

Estes habilitats són fonamentals per a la col·laboració i el lideratge, i són cada vegada més valorades en tots els nivells

professionals.

4. Hard skills: són les habilitats tècniques i específiques d’un rol o indústria, que s’adquirixen a través de la

formació i la pràctica. Estes habilitats són més fàcilment mesurables i es poden avaluar a través de certificacions, exàmens

o proves pràctiques.
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El material didàctic que s’utilitze en les sessions podrà derivar-se a través d’un o diversos itineraris que hauran

d’abordar les perspectives de la creació de l’empresa, el llançament del producte, l’experiència del client, el model de

negoci, els casos d’estudi o qualssevol altres enfocaments que faciliten l’estudi i l’aproximació multidisciplinària de les

metodologies d’ideació. Les entitats executores podran ampliar o modificar estos apartats, amb el vistiplau previ de la

Conselleria, per a acordar l’estructura alternativa que millor s’adapte als objectius del projecte.

El material didàctic haurà d’estar allotjat en una pàgina web a lliure disposició de les persones que puguen

necessitar-lo.

El material generat haurà d’estar enfocat als perfils objectius del projecte (spin-off empresarials/ intraprenedoria,

empreses posades en marxa per estudiants de formació professional, scale ups i start-ups), totes partint de projectes que

tinguen la innovació com a l’element diferencial (intel·ligència artificial o tecnologies habilitadores digitals bàsicament).

El detall de les característiques dels continguts i les metodologies s’arrepleguen en l’annex I.

Sext. Acompanyament i seguiment de les accions formatives i projectes empresarials emanats d’estes

Tot l’anterior es completarà amb un seguiment de la formació i dels projectes que puguen sorgir de les accions

formatives. Per a estes actuacions es prevoran les figures següents:

a) Assessors tècnics: especialistes en una àrea determinada de coneixement, ajudaran el mamprenedor en la

resolució de qüestions puntuals de caràcter tècnic que puguen sorgir en el procés.

b) Tutors: acompanyaran el mamprenedor al llarg del procés de mamprenedoria i prestaran un assessorament

generalitzat del projecte que es desenrotllarà.

c) Mentors: amb una àmplia trajectòria i experiència professional, presten el seu coneixement i experiència al

mamprenedor.

d) Assessors de mamprenedoria: faciliten, continuen o ajuden a finalitzar l’activitat mamprenedora. Actuaran com

a facilitadors del projecte innovador oferint solucions pràctiques, efectives i rendibles, en diferents àmbits en els quals puga

resultar oportuna la mediació per al mamprenedor, com pot ser la mediació financera, mediació per a aconseguir inversors,

mediació en el procés de transferència de propietat o de negocis, o fins i tot la mediació en conflictes mercantils que no

tinguen naturalesa concursal.

La mediació de mamprenedoria implica la intervenció d’un professional neutral que facilite les relacions entre els

promotors del projecte o les relacions de comunicació i negociació amb altres agents externs en processos d’inversió, de

finançament, d’adquisició o venda, de fusió o de finalització de l’activitat.

També es podrà sol·licitar la col·laboració en la mentoria i el seguiment en l’ús de simuladors empresarials i

ferramentes virtuals que permeten realitzar pràctiques en l’àmbit dels continguts formatius.

Els CEEI podran triar persones qualificades per a estes labors, que hauran de tindre experiència prèviament

acreditada i validada per la Mesa de Coordinació en cada una de les àrees.

Estes persones prestaran el seu acompanyament a empreses i projectes participants en el projecte Tech FabLab,

participació que haurà d’acreditar-se mitjançant la seua inscripció com a tals en la plataforma indicada per la Conselleria.

Mitjançant este reforç específic, les actuacions que es desenrotllaran a través d’esta línia de treball seran les

següents:

1r Col·laborar en el foment de la innovació en àmbits de la mamprenedoria especialitzada en la formació

professional que incorporen la intel·ligència artificial als seus continguts per a impulsar una mamprenedoria d’alta qualitat i

facilitar tots els passos per a la conversió en empreses de projectes viables.

2n Rebre el suport de professionals per a la correcta elaboració de plans de negoci, definició pressupostària, acords

de confidencialitat (NDA) i protecció de la propietat intel·lectual, entre altres.

3r Comptar amb especialistes per a la presentació de perfils a consorcis tecnològics i a espais de col·laboració

publicoprivada.

Sèptim. Gastos subvencionables

De conformitat amb el que disposa l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es

consideraran gastos finançables aquells que, de manera indubtable, responguen a la naturalesa de l’activitat subvencionada,

resulten estrictament necessaris i es facen en el període d’execució establit, així com que es destinen a aconseguir l’objectiu

de les subvencions que establix este decret.

Els gastos subvencionables hauran de realitzar-se abans del 30 de desembre de 2025.

Per al desenrotllament de les activitats que se subvencionen amb este decret, es consideren com a subvencionables

els següents gastos amb les limitacions que s’establixen a continuació:
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a) Recursos humans (personal propi)

Gastos de personal propi. Estos gastos podran imputar-se íntegrament quan este personal es dedique íntegrament a

les activitats subvencionades, o bé parcialment en funció de la dedicació horària efectiva respecte al total d’hores

treballades. S’establix un cost/hora de 50 euros com a màxim imputable pel personal propi justificat.

b) Gastos d'externalització dels treballs inclosos en l'àmbit d'este decret, sempre que es troben directament

relacionats amb les accions a realitzar (docència, mentorització, impartició de tallers,...), sempre que siguen necessaris per a

l'execució de projecte i l'entitat beneficiària no puga realitzar-los per si mateixa.

c) Altres gastos directament relacionats amb les activitats subvencionades, com ara lloguer d'espais i plataformes,

neteja o elaboració de materials, imputats en exclusiva a estes i que es vinculen inequívocament a estes.

Així mateix, s’inclou en este concepte el cost de la realització de l’informe d’auditoria sobre els comptes

justificatius del gasto.

d) Gastos indirectes consistents en gastos generals de funcionament i de personal propi de gestió i administració

imputables a la realització del projecte. Estos gastos podran imputar-se a un tipus fix de fins al 15 % dels costos directes

subvencionables. S’establix un cost per hora de 50 euros, com a màxim, imputable per al personal que es considera per al

càlcul dels costos indirectes.

El càlcul es documentarà adequadament a través de la presentació del certificat de gastos indirectes detallat en el

punt 13. Règim de justificació. En cap cas es consideraran gastos subvencionables els impostos indirectes quan siguen

susceptibles de recuperació o compensació ni els impostos sobre la renda.

La data de les factures justificatives del gasto realitzat ha d’estar compresa dins del termini d’execució, entre l’1 de

gener de 2024 i el 30 de desembre de 2025, les dos inclusivament. No obstant això, el gasto derivat de l’informe d’auditoria

podrà realitzar-se i pagar-se dins del termini de justificació que finalitza el 20 de febrer de 2026.

Octau. Obligacions de les entitats beneficiàries

1. Les subvencions atorgades per este decret estan subjectes al compliment, l’execució i la realització dels objectius

i les condicions fixats en el Pla de recuperació, transformació i resiliència per a la inversió I01, «mamprenedoria», del

component 13, «impuls a la pime».

2. Amb caràcter general, les entitats beneficiàries hauran de complir les obligacions que s’arrepleguen en l’article

14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i les concordants incloses en el seu Reglament, aprovat

pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i en particular, realitzar les activitats subvencionables amb l’abast que establix el

present decret.

3. Així mateix, hauran de complir les obligacions següents:

a) Realitzar les actuacions que fonamenten la concessió de la subvenció, dins del període d’execució establit i

destinar l’import íntegre de l’ajuda al seu pagament.

b) Acreditar davant de l’òrgan competent la realització de l’activitat objecte de subvenció mitjançant la presentació

d’un compte justificatiu.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i supervisió que efectue l’òrgan competent i les de control financer

que corresponen a la Intervenció General de la Generalitat i a la Sindicatura de Comptes, així com a les actuacions de

control de les institucions de la Unió (Comissió Europea, Oficina Europea de Lluita Contra el Frau – OLAF, Tribunal de

Comptes Europeu i Fiscalia Europea), en virtut de l’article 22.2.e del Reglament (UE) núm. 2021/241, del Parlament

Europeu i del Consell, de 12 de febrer, i facilitar tota la informació que se’ls requerisca.

d) Distingir amb claredat entre les activitats econòmiques realitzades i les activitats de caràcter no econòmic,

separant clarament el finançament d’estes i imputant els costos correctament a l’una o a l’altra activitat.

e) Disposar de llibres comptables i registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els termes que

exigix la legislació mercantil, així com dels estats comptables.

f) Comunicar a l’òrgan gestor l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa

finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o ens públics o privats, així com facilitar tota la informació

requerida per l’òrgan gestor de les subvencions.

g) Aplicar la perspectiva de gènere en totes les seues actuacions, seguint les recomanacions que conté la Guía para

las Administraciones Públicas per a incorporar la perspectiva de gènere en les actuacions finançables en el marc del Pla de

recuperació, transformació i resiliència, publicada pel Ministeri d’Igualtat.

h) Mantindre un sistema de comptabilitat que permeta el registre diferenciat de totes les transaccions relacionades

amb el projecte, mitjançant la utilització d’un codi comptable específic dedicat a este efecte o l’aplicació de procediments

equivalents quant als resultats que es volen aconseguir.
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i) Conservar els documents en format electrònic durant un període de cinc anys a partir del pagament del saldo

final, d’acord amb l’article 133 del Reglament (UE, Euratom) núm. 2024/2509, del Parlament Europeu i del Consell, de 23

de setembre de 2024, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unió, pel qual es deroga el

Reglament (UE, Euratom) núm. 2018/1046.

j) Aportar les dades per a la identificació de les persones contractistes i subcontractistes, amb la finalitat

d’incloure-les en una base de dades única per a donar l’adequat compliment al mandat que establix la lletra d, de l’apartat

2, de l’article 22 del Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, i de

conformitat amb el que preveu l’article 8.1 de l’Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembre, així com emetre la corresponent

declaració sobre cessió i tractament de les dades, segons el model de l’annex III d’este decret, la declaració de compromís

en relació amb l’execució d’actuacions del Pla de recuperació, transformació i resiliència, la declaració d’absència de

conflicte d’interés, i acreditar la inscripció en el Cens d’empresaris, professionals i retenidors de l’Agència Estatal de

l’Administració Tributària, que ha de reflectir l’activitat efectivament desenrotllada en la data de participació en el

procediment de contractació.

k) Ser responsables de la fiabilitat i el seguiment de l’execució de les actuacions subvencionades, de manera que

puga conéixer-se en tot moment el nivell de consecució de cada actuació, complint amb les obligacions d’informació i

seguiment que preveu l’Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembre, i remetre tota la informació i documents que poguera

requerir-los l’òrgan gestor per al seguiment del programa.

l) Respondre de la veracitat dels documents aportats i actualitzar qualsevol documentació presentada que haja

experimentat alguna modificació.

m) Establir mecanismes que asseguren que les actuacions que desenrotllaran tercers contribuïxen a l’assoliment de

les actuacions previstes i que les dites terceres aporten la informació que, si és el cas, fora necessària per a determinar el

valor dels indicadors, fites i objectius pertinents del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

n) Assegurar la regularitat del gasto subjacent i observar un comportament íntegre davant de qualsevol actuació

que provoque o facilite l’existència de conflictes d’interés, frau o corrupció, i col·laborar amb les administracions públiques

per a evitar este tipus de situacions fraudulentes per a la societat. Garantiran els principis de concurrència competitiva. La

informació relativa als canals de denúncies, al codi ètic i a les mesures antifrau a les quals s’adherixen es poden consultar

en el portal web de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme.

o) Executar un pla de difusió de les activitats subvencionades; en este sentit, s’hauran de justificar documentalment

a la Conselleria totes les accions de comunicació que preveuen les seues diferents fases de desenrotllament, inclosa la

difusió dels resultats en suports físics o electrònics. Dins del pla de difusió dels resultats de les activitats subvencionades,

s’haurà de crear un accés públic a través de la web de l’entitat beneficiària a on es puga accedir als resultats detallats

d’estes.

p) Garantir el ple compliment del principi de «no causar perjuí significatiu» (principi DNSH), d’acord amb el que

preveu el Pla de recuperació, transformació i resiliència i el Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del

Consell, de 12 de febrer de 2021, en totes les fases del disseny i l’execució de les activitats objecte de subvenció, tenint en

compte la Guia tècnica de la Comissió Europea (2021/C 58/01) sobre l’aplicació d’este principi així com la «Guía para el

diseño y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente»,

publicada pel Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic. D’acord amb l’anterior, les entitats

beneficiàries hauran de prevore mecanismes específics d’acreditació del compliment del principi DNSH que aborden els

riscos específics de la inversió, així com l’obligatorietat de presentar eixa acreditació o tindre-la a la disposició de

l’Administració durant un termini de cinc anys.

q) Garantir el compliment de les obligacions d’etiquetatge climàtic i digital, amb el percentatge establit de cada

component a la transició verda i digital. A la inversió 1 del component 13 s’assigna l’etiqueta 100 del camp d’intervenció

«suport al treball per compte propi i a la creació d’empreses», amb un grau de contribució del 40 % a objectius digitals i del

0 % a objectius climàtics i mediambientals.

r) Autoritzar expressament l’òrgan gestor per a obtindre informació de l’entitat beneficiària en el sistema

d’informació CoFFEE del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, i per a recaptar i incorporar informació de l’entitat

beneficiària en la ferramenta MINERVA de l’Administració Estatal de l’Agència Tributària, d’acord amb el que exigix

l’Orde HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d’interés en els procediments que

executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència.

L’incompliment de qualsevol de les obligacions indicades en els apartats anteriors podrà ser causa de la pèrdua de

dret al cobrament o del reintegrament de l’ajuda concedida segons la fase procedimental en què es trobe la tramitació de

l’expedient.
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Nové. Condicions específiques vinculades al principi DNSH

Les entitats beneficiàries han de respectar el denominat «principi de no causar un perjuí significatiu al medi

ambient» o DNSH (Do Not Significant Harm), així com les condicions específiques vinculades a este principi, segons el

que establix l’apartat 8 del document de desplegament del component 13 del Pla de recuperació, transformació i resiliència

i en línia amb el que indica la «Guía para el diseño y desarrollo de actuaciones acordes con el principio DNSH».

D’acord amb el que indica el citat document de desplegament del PRTR, esta mesura queda exempta de la prova de

sostenibilitat i es requerirà l’aplicació dels criteris d’exclusió d’activitats i actius que no poden rebre finançament, per la

qual cosa no serà necessari fer un examen exhaustiu del compliment del DNSH, més enllà de la realització i presentació

d’una declaració de no perjuí significatiu als sis objectius mediambientals i una breu justificació.

En particular, queden exclosos de finançament els següents actius i activitats:

– Mitigació del canvi climàtic

– Inversions relacionades amb combustibles fòssils (inclòs l’ús posterior), excepte per a calefacció/energia a base

de gas natural que complisquen les condicions que establix l’annex III de la guia DNSH.

– Activitats en el marc de l’MTS amb emissions de GEI projectades que no siguen substancialment inferiors als

valors de referència establits per a l’assignació gratuïta.

– Economia circular:

· Inversions en instal·lacions d’abocadors de residus, en plantes de tractament biològic mecànic (MBT) i

incineradores per al tractament de residus. Esta exclusió no s’aplica a inversions en plantes dedicades exclusivament al

tractament de residus perillosos no reciclables; plantes existents, on la inversió té el propòsit d’augmentar l’eficiència

energètica, capturar gasos d’escapament per a emmagatzematge o ús o recuperar materials de les cendres d’incineració,

sempre que estes inversions no comporten un augment de la capacitat de processament de residus de les plantes o en una

extensió de la vida útil de la planta.

· Activitats en les quals l’eliminació a llarg termini de deixalles pot causar danys a llarg termini al medi ambient

(per exemple, deixalles nuclears).

Dècim. Subcontractació

1. A l’efecte d’este decret, s’entén que una entitat beneficiària subcontracta quan concerta amb tercers l’execució

total o parcial de l’activitat que constituïx l’objecte de la subvenció. Queda fora d’este concepte la contractació dels gastos

en què haja d’incórrer l’entitat beneficiària per a la realització per si mateix de l’activitat subvencionada.

2. L’entitat beneficiària podrà subcontractar amb tercers la realització de l’activitat subvencionada, fins a un

percentatge del 80 % de l’import de l’activitat subvencionada, sempre que es complisquen les disposicions que arreplega

l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i en l’article 68 del seu reglament de desplegament aprovat pel Reial

decret 887/2006, de 21 de juliol.

Dins del límit màxim assenyalat en el paràgraf precedent, en la memòria tècnica a què es referix el punt 3.3 d’este

decret, s’haurà de concretar el percentatge de subcontractació que cada entitat proposa efectuar i que haurà d’autoritzar

l’òrgan gestor.

3. Quan l’import del gasto subvencionable supere les quanties que establix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu

i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, per al contracte menor, el beneficiari haurà de sol·licitar

com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la contracció del compromís, en els termes que

establix l’article 31.3 de la Llei general de subvencions.

4. En cap cas es podrà fraccionar el gasto.

5. De conformitat amb l’article 29.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, en cas que l’activitat subcontractada

supere el 20 % de l’import de la subvenció i este import siga superior a 60.000 euros, la subcontractació estarà sotmesa al

fet que el contracte se subscriga per escrit i l’autoritze prèviament per la persona titular de la Direcció General d’Innovació.

6. No es podrà realitzar la subcontractació del projecte amb persones o entitats que concórreguen en alguna de les

circumstàncies que detalla l’article 29.7 de la referida Llei 38/2003, de 17 de novembre.

7. En els contractes es mencionarà si existix o no la vinculació entre les parts, cas en què s’haurà de sol·licitar la

prèvia autorització a l’òrgan gestor i acreditar que es realitza d’acord amb el que preveu l’article 29 de la Llei 38/2003, de

17 de novembre, i l’article 68 del seu Reglament de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

8. Les entitats beneficiàries prevoran mecanismes per a assegurar que les persones subcontractistes complisquen

amb el principi de «no causar un perjuí significatiu al medi ambient» (DNSH).
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9. Les persones o les entitats subcontractades hauran d’estar al corrent en el moment de la contractació del

compliment de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social, hauran de complir les obligacions derivades

del finançament del Mecanisme de recuperació i resiliència, així com omplir una declaració d’absència de conflicte

d’interessos.

Onzè. Compatibilitat amb altres fonts de finançament

Queda prohibit el doble finançament en línia amb el que indiquen els articles 194 del Reglament 2024/2509,

financer de la Unió, i 9 del Reglament 2021/241, pel qual s’establix l’MRR:

a) Les ajudes que preveu este decret seran incompatibles amb la percepció d’altres subvencions o ajudes per al

mateix cost subvencionable, procedents de qualsevol administració o ens públics, tant nacionals com de la Unió Europea.

b) En tot cas, l’entitat beneficiària haurà de comunicar a l’òrgan gestor l’obtenció d’una altra subvenció, ajuda,

ingrés o recurs que finance les activitats subvencionades, tan prompte com es conega esta obtenció, i, en tot cas, abans de

justificar l’aplicació donada als fons percebuts.

Dotzè. Pagament de la subvenció

1. La quantia concedida a cada entitat beneficiària s’abonarà a partir de l’endemà de la data de firma del present

decret a què es referix l'apartat Tercer, punt 7, del present decret  en un sol pagament de conformitat amb el que disposa

l’article 44.12.e de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024.

2. D’acord amb l’article 171.5.f de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i

de subvencions, les entitats beneficiàries de les subvencions de concessió directa regulades en este decret queden

exonerades de la constitució de garanties.

3. Amb caràcter previ al pagament de la subvenció, haurà de constar acreditat en l’expedient que l’entitat

beneficiària es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social; que no

es troba incursa en cap dels supòsits de prohibició que establix l’article 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i

que no és deutora per procediment de reintegrament. Sense perjuí de l’anterior, es podrà fer el pagament de la subvenció

des del moment en què l’òrgan competent de l’Administració de la Generalitat haja notificat al subjecte deutor del

reintegrament l’inici del corresponent expedient de compensació de deutes, amb vista a la seua completa extinció.

Tretzé. Règim de justificació

La justificació de les ajudes es realitzarà d’acord amb el que establix l’article 30 i successius, de la Llei 38/2003, de

17 de novembre, general de subvencions, i el títol II, capítol II, del seu reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21

de juliol, i amb el que establix la normativa aplicable del Mecanisme de recuperació i resiliència.

La modalitat de justificació de les ajudes serà la de compte justificatiu amb l’aportació de justificants de gasto

acompanyada d’un informe d’auditor.

L’informe d’auditor l’elaborarà un auditor de comptes inscrit com a exercent en el Registre oficial d’auditors de

comptes (ROAC), d’acord amb el que preveu l’article 74 del Reglament aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Si les entitats beneficiàries auditen els seus comptes anuals per un auditor sotmés a la Llei 22/2015, de 20 de juliol,

d’auditoria de comptes, la revisió del compte justificatiu es durà a terme pel mateix auditor, llevat que hi haja una

impossibilitat material i s’acredite.

L’informe d’auditor s’haurà de presentar en format electrònic firmat electrònicament per l’auditor.

Este informe s’ajustarà al que disposa l’Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la «Norma

d’actuació dels auditors de comptes en la realització dels treballs de revisió de comptes justificatius de subvencions en

l’àmbit del sector públic estatal, que preveu l’article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aprovat

mitjançant el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol».

Els CEEI hauran d’acreditar la realització de les activitats subvencionades presentant a la Conselleria, de manera

telemàtica, la documentació que s’indica a continuació en la data límit de 20 de febrer de 2026:

– Una memòria d’actuació justificativa de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

– Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindrà una llista detallada dels

gastos en què s’ha incorregut per a la realització de l’activitat subvencionada.

– Un informe de l’empresa auditora que audita els comptes anuals dels CEEI amb el contingut que assenyala

l’Orde EHA/1434/2007, de 17 de març, segons el model d’informe que figura en l’apartat final de l’orde mencionada.

– Certificat de gastos indirectes.
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A l’efecte de justificació, es considerarà que el gasto subvencionat s’ha realitzat sempre que haja sigut totalment

pagat, mitjançant transferència bancària, entre l’1 de gener de 2024 i la data límit de justificació, el 20 de febrer de 2026.

La justificació s’ajustarà també a les exigències de la normativa de la Unió Europea i nacional relativa al

Mecanisme de recuperació i resiliència. En este sentit, l’òrgan competent podrà requerir documentació justificativa

complementària per a justificar el gasto realitzat, així com per a complir l’adequat sistema de gestió i seguiment del Pla de

recuperació, transformació i resiliència, i informar del que calga per a alimentar este sistema, així com les aplicacions

informàtiques o bases de dades que la normativa nacional o europea preveja per a la gestió, el seguiment i el control del

finançament i els objectius.

Una vegada transcorregut el termini establit de justificació, sense que esta s’haja presentat davant de l’òrgan

administratiu competent, este requerirà el beneficiari perquè en el termini improrrogable de quinze dies la presente. La falta

de presentació de la justificació en el nou termini establit podrà donar lloc al reintegrament de la totalitat de l’ajuda no

justificada, d’acord amb l’article 70.3 del Reglament de desplegament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i a la

possible incoació d’un procediment sancionador en què es determinen les possibles infraccions.

Catorzé. Mesa de Coordinació

Per a la millora de la gestió i optimització dels treballs que es realitzaran, es posarà en marxa una mesa de

coordinació la finalitat de la qual serà fer un seguiment de les actuacions vinculades a este decret.

Esta mesa es reunirà amb una periodicitat almenys bimestral i estarà formada per:

1r. La persona titular de la direcció general competent en matèria d’innovació o la persona que delegue, que

ocuparà la presidència.

2n. La persona titular de la direcció general competent en matèria de mamprenedoria o la persona que delegue, que

ocuparà la vicepresidència.

3r. La persona titular de la subdirecció general competent en matèria d’avanç de la societat digital i les tecnologies

habilitadores digitals, o la persona que delegue.

4t. La persona titular de la direcció de servici competent en matèria de projectes estratègics i de les tecnologies

habilitadores digitals, o la persona que delegue.

5t. Una persona en representació del CEEI de Castelló.

6t. Una persona en representació del CEEI de València.

7t. Una persona en representació del CEEI d’Elx.

Ocuparà la secretaria una persona funcionària de la Direcció General d’Innovació, designada pel president de la

mesa, que estendrà acta d’estes i tindrà veu, però no tindrà vot en les deliberacions que es produïsquen.

Esta mesa tindrà les finalitats següents:

a) Actuar com a punt de trobada per a avaluar la marxa del projecte.

b) Adoptarà les modificacions o millores que es consideren necessàries per a la millor execució de les actuacions,

sempre que no suposen una modificació de les determinacions que conté este decret.

c) Validarà la proposta d’actuacions que els CEEI exposen per a ser executades amb càrrec al projecte.

d) Informar la proposta de modificació segons el que disposa el punt 17 d’este decret.

El règim de funcionament de la mesa serà el que establixen els articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1

d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Quinzé. Transparència, publicitat i dades obertes

1. La publicitat de les ajudes concedides es durà a terme segons el que disposa l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17

de novembre, per mitjà de la publicació d’estes en la Base de dades nacional de subvencions, de conformitat amb el que

disposa el Reial decret 130/2019, de 8 de març, pel qual es regula la Base de dades nacional de subvencions i la publicitat

de les subvencions i altres ajudes públiques.

2. Les entitats beneficiàries de la subvenció hauran de complir les obligacions de publicitat activa que, en virtut de

la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de la Llei 1/2022, de 13

d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana, li corresponen.

En particular, s’hauran de publicar, en els termes que preveuen els principis generals de l’article 5 de la Llei

19/2013, la informació institucional i organitzativa de l’article 6, i l’econòmica i la pressupostària de l’article 8 d’esta. La

publicació es farà per mitjà de la pàgina web de l’entitat o bé de la plataforma TEP – Transparència Entitats Privades, de

GVA Oberta, a la qual es pot accedir en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

https://gvaoberta.gva.es/va/tep
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3. Sense perjuí de les obligacions que preveuen els apartats anteriors, totes les entitats beneficiàries de subvencions

hauran de donar l’adequada publicitat del caràcter públic del finançament de programes, les activitats, les inversions o

actuacions de qualsevol tipus que siguen objecte de subvenció, i estaran obligades a complir el que establix en matèria

d’informació, comunicació i publicitat la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i

bon govern; la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana, i el Reglament (UE)

2021/241, relatiu al Mecanisme de recuperació i resiliència, sobre el finançament de la Unió Europea de les mesures

incloses en el Pla de recuperació, transformació i resiliència. En particular, en les mesures d’informació i comunicació de

les actuacions (cartells informatius, plaques, publicacions impreses i electròniques, material audiovisual, pàgines web,

anuncis i insercions en premsa, certificats, etc.) s’hauran d’incloure els logos següents:

a) El logotip de la Generalitat Valenciana.

b) L’emblema de la Unió. Per a això, es tindran en compte les normes gràfiques que es poden consultar en la

següent pàgina web: https://style-guide.europa.eu/es/home.

c) Juntament amb l’emblema de la Unió, s’haurà d’incloure el text «Finançat per la Unió Europea –

NextGenerationEU».

d) El logotip del Pla de recuperació transformació i resiliència. Disponible en l’enllaç  

https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Així mateix, els beneficiaris hauran de seguir les indicacions del Manual de comunicació per a gestors i

beneficiaris del Pla de recuperació, transformació i resiliència, de la Secretaria General de Fons Europeus del Ministeri

d’Hisenda i, si és el cas, del Manual d’identitat corporativa de GVANEXT.

4. Totes les entitats beneficiàries de subvencions estan obligades a subministrar a l’entitat gestora, amb un

requeriment previ, tota la informació que siga necessària perquè esta complisca les obligacions que preveu la Llei de

transparència, en el termini de 15 dies hàbils des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit en el

requeriment sense que s’haja atés, es podrà recordar, previ advertiment i audiència a l’interessat, la imposició de multes

coercitives en els termes que preveu l’article 5 de la Llei 1/2022.

5. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalització i el desenrotllament de les subvencions atorgades

per l’Administració de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a conjunt de dades obertes.

Setzé. Comprovació de la bona finalitat de l’ajuda

1. L’òrgan gestor comprovarà l’adequada justificació de la subvenció, la realització de l’activitat i el compliment

de la finalitat que determina la concessió de la subvenció.

2. La comprovació administrativa de la justificació documental s’efectuarà mitjançant la revisió de la

documentació presentada, d’acord amb el que establix este decret.

La comprovació material de l’efectiva realització de l’activitat subvencionada es durà a terme en els termes que

establix el pla de control vigent que a este efecte elaborarà l’òrgan gestor segons establix article 169.3 de la Llei 1/2015, de

6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions.

Es verificarà el compliment del principi DNSH.

3. La persona beneficiària estarà sotmesa a les actuacions de comprovació que efectuarà l’òrgan gestor, així com a

les de control de qualsevol òrgan de la Generalitat, de l’Administració general de l’Estat o de la Unió Europea.

Així mateix, estarà sotmesa al seguiment i al control que s’establisca per al Pla de recuperació, transformació i

resiliència, així com a les obligacions específiques relatives a la informació i la publicitat, el control, la verificació, el

seguiment i altres obligacions imposades per la normativa interna i de la Unió Europea que s’establisquen per al

Mecanisme de recuperació i resiliència de la Unió Europea l’aplicació de la qual siga de compliment obligat.

4. L’incompliment total o parcial dels requisits, les obligacions i les condicions que establix este decret i les

normes aplicable comportarà, prèvia audiència a la persona interessada, el reintegrament total o parcial de la subvenció

concedida, juntament amb els interessos de demora corresponents, d’acord amb el que disposa l’article 37 de la Llei

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Els criteris de graduació d’incompliments seran els següents:

a) L’incompliment total i manifest de l’objectiu per al qual es va concedir l’ajuda, o qualsevol altra irregularitat

que presente caràcter sistèmic o afecte elements essencials del projecte finançat, serà causa del reintegrament de tota

l’ajuda.

b) L’incompliment amb l’obligació de presentació de la justificació, encara que siga en el segon termini concedit

per a fer-ho, serà causa de reintegrament de la totalitat de l’ajuda.

https://style-guide.europa.eu/es/home
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual
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c) En el cas d’incomplir el principi de DNSH, d’acord amb el que establix el Reglament (UE) 2021/241, del

Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’establix el Mecanisme de recuperació i resiliència, i la

normativa nacional que s’haja dictat sobre este tema, serà causa de reintegrament de tota l’ajuda.

d) L’incompliment parcial de l’objectiu o que afecte activitats concretes, o qualsevol altra irregularitat que afecte

únicament elements no essencials del projecte, comportarà el reintegrament parcial de la part de l’ajuda destinada a estos.

5. El procediment de reintegrament es regirà pel que disposa el títol II de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i el

títol III del seu reglament de desplegament.

6. En cas que el beneficiari opte per la devolució voluntària de les quantitats rebudes, es posa a la seua disposició el

compte restringit de recaptació de la Conselleria, que se li facilitarà després de rebre la sol·licitud motivada de procedir al

reintegrament.

7. Una vegada comprovada l’execució de l’actuació, així com l’entrega de tota la documentació exigida dins del

termini establit, l’òrgan competent emetrà una certificació final, que arreplega el resultat de les actuacions de comprovació.

8. Serà aplicable el que preveu el títol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, si concorren els supòsits

d’infraccions administratives en matèria de subvencions i ajudes públiques. Les infraccions podran ser qualificades de

lleus, greus o molt greus d’acord amb els articles 56, 57 i 58 de la referida Llei 38/2003, de 17 de novembre. La potestat

sancionadora per incompliment s’exercirà d’acord amb el que establixen els articles 66 i 67 de la mateixa llei.

Desseté. Modificació de la concessió de les ajudes i ampliació de terminis

1. D’acord amb el que establix l’article 64 i 86 del Reglament de la Llei general de subvencions, en cas que es

produïsquen modificacions de les activitats finançades i sempre que no es danyen drets de tercer, s’habilita la persona

titular de la Direcció General d’Innovació perquè dicte la resolució que autoritze una modificació de la concessió de les

ajudes quan concórreguen les circumstàncies següents:

a) El canvi no afecta els objectius fonamentals de la memòria d’activitats ni les activitats subvencionables ni el

compliment del principi «DNSH», ni altres aspectes que hagen sigut determinants per a la concessió d’ajuda.

b) Les modificacions obeïxen a circumstàncies concretes sobrevingudes que alteren les condicions tècniques o

econòmiques que s’han tingut en compte per a concedir l’ajuda. Estes modificacions hauran de tindre com a causa

l’experiència derivada de les accions formatives que es desenrotllen i posen de manifest la conveniència d’introduir

variacions per a adaptar-se en un grau més elevat a les necessitats percebudes dels seus destinataris o per la necessitat

d’adaptar-se a innovacions i nous desenrotllaments tecnològics en un entorn que experimenta canvis de forma accelerada.

c) El canvi no suposa un increment de la subvenció concedida.

Per a sol·licitar autorització prèvia d’una modificació, s’haurà de presentar, abans que concloga el termini per a la

realització de l’activitat, la corresponent sol·licitud, que s’acompanyarà d’una memòria, en la qual s’exposarà la motivació

del canvi i el compliment dels requisits exposats en l’apartat anterior.

2. Esta proposta de modificació haurà de ser informada per la Mesa de Coordinació.

3. L’autorització de la modificació la dictarà la persona titular de l’òrgan gestor en el termini de dos mesos a

comptar de l’endemà de la seua recepció en el registre electrònic, accessible a través de la seu electrònica associada de la

Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme. Esta resolució posarà fi a la via administrativa i contra esta es podrà

interposar un recurs potestatiu de reposició davant de l’òrgan que la va dictar o acudir a la via jurisdiccional contenciosa

administrativa, de conformitat amb el que establixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Transcorregut el termini màxim establit sense que s’haja dictat i notificat la resolució expressa, la sol·licitud

s’entendrà desestimada per silenci administratiu, en concordança amb el que preveu l’article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17

de novembre.

4. S’habilita igualment la persona titular de l’òrgan gestor perquè amplie qualssevol dels terminis previstos en el

present decret o establits per la normativa aplicable, en els termes que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de

procediment administratiu comú de les administracions públiques, excepte aquells que per la seua naturalesa no siguen

susceptibles d’ampliació, i sempre que no es pose en risc el compliment dels terminis derivats de l’execució del component

12, inversió 01 del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

Dihuité. Confidencialitat i protecció de dades de caràcter personal

1. Protecció de dades Tractament de dades de caràcter personal.

La gestió de l’ajuda comportarà el tractament de dades de caràcter personal dels beneficiaris de les actuacions per

part dels CEEI, encarregats del tractament de les dades. D’altra banda, la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i
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Turisme, que serà la responsable del tractament, que realitzarà amb l’exclusiva finalitat de gestionar la formació en l’àmbit

del projecte TECH FABLAB, al qual els participants queden vinculats, i se’ls informarà d’esta circumstància en el moment

de la seua inscripció o participació.

Quan els beneficiaris de les actuacions dels CEEI o, el seu representant legal, aporten dades de caràcter personal de

terceres persones en el procediment administratiu, tindrà l’obligació d’informar-los dels aspectes següents:

– La comunicació d’estes dades a l’Administració per al seu tractament en l’àmbit de les seues competències i

d’acord amb les finalitats del procediment que s’han descrit més amunt.

– La possibilitat que l’Administració faça consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre altres

aspectes, la seua veracitat. Si esta consulta requerix l’autorització legal per part de les persones les dades de les quals es

consulten, la persona beneficiària, o el representant legal, haurà d’haver obtingut esta autorització, que estarà disponible a

petició de l’Administració en qualsevol moment.

– La possibilitat i manera d’exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació del tractament o oposició que

l’assistixen en relació amb el tractament de les seues dades personals.

2. Els drets de les persones a què es referix este decret són els següents:

a) A sol·licitar l’accés a les seues dades personals, la rectificació o supressió d’estos, la limitació del seu tractament

o a oposar-se a este. Per a exercir els drets haurà de presentar un escrit davant de la Subsecretaria de la Conselleria. Haurà

d’especificar quin d’estos drets sol·licita que siga satisfet i, si no autoritza l’obtenció de dades d’identitat de la persona

beneficiària o, si és el cas, dels de la representant legal, haurà d’aportar la documentació corresponent acreditativa de la

identitat i representació. També podrà exercir els seus drets de manera telemàtica a través del següent enllaç

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970.
b) Reclamar davant de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades. Si les persones interessades entenen que s’han

vist perjudicades pel tractament o en l’exercici dels seus drets, poden presentar una reclamació davant de l’Agència

Espanyola de Protecció de Dades per mitjà de la seu electrònica accessible des de la pàgina web https://www.aepd.es/.

c) Contactar amb el delegat/ada de protecció de dades. En tot cas, les persones bemeficiàries podran contactar amb

el delegat/ada de protecció de dades de la Generalitat Valenciana a través de l’adreça electrònica: dpd@gva.es. Adreça

postal: passeig de l’Albereda, 16 - 46010 València

3. Protecció de dades. Verificació de dades

a) D’acord amb el que establix la disposició addicional octava de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de

protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i l’article 4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del

sector públic, l’òrgan gestor podrà verificar les dades manifestades per les persones interessades amb la finalitat de

comprovar l’exactitud d’estes. 

b) La potestat de verificació inclou verificar la identitat de la persona beneficiària o, si és el cas, del seu

representant legal, i consultar les següents dades que consten en la Base de dades nacional de subvencions (BDNS): les

subvencions i ajudes que li han sigut concedides, incloses aquelles a les quals s’aplica la regla de minimis, i el fet que la

persona beneficiària no està inhabilitada per a percebre subvencions

La duració de la confidencialitat serà indefinida mentres tinga tal caràcter i es mantindrà en vigor amb posterioritat

a la finalització de la subvenció, sense perjuí de l’obligació de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme de

garantir una adequada publicitat de les subvencions concedides.

Denové. Pla de mesures antifrau i conflicte d’interés

En aplicació del que disposa l’article 6 de l’Orde HFP/1030/2021, este decret es troba dins de l’àmbit aplicable del

Pla de mesures contra el frau, la corrupció, els conflictes d’interessos i el doble finançament, per a les actuacions del Pla de

recuperació, transformació i resiliència gestionades per la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme. Este pla

inclou un procediment en matèria de conflicte d’interés, d’acord amb el que establix la mencionada orde HFP/1030/2021 i

l’Orde HFP/55/2023, en què s’integren els mecanismes per a abordar i corregir els conflictes d’interés que puguen

plantejar-se.

Vinté. Habilitació per al desplegament del decret

Es faculta la persona titular de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme per a adoptar les

disposicions necessàries per a l’aplicació i execució d’este decret.

Vint-i-uné. Efectes

Este decret produirà efectes a partir de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970
https://www.aepd.es/
http://dpd@gva.es
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Vint-i-dosé. Naturalesa del decret

D’acord amb el que disposa l’article 168.1.C) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic

instrumental i de subvencions, este decret no té la consideració de disposició de caràcter general.

Contra este decret, que esgota la via administrativa, es podrà interposar un recurs contenciós administratiu en el

termini de dos mesos, comptats des de l’endemà de publicar-se, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal

Superior de Justícia, d’acord amb el que establix l’article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció

contenciosa administrativa, o potestativament un recurs de reposició en este mateix òrgan en el termini d’un mes, comptat

en els mateixos termes, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

procediment administratiu comú de les administracions públiques. Tot això, sense perjuí que les persones interessades

puguen presentar qualsevol altre recurs que consideren pertinent.

València, 10 de juny de 2025

Carlos Mazón Guixot

President de la Generalitat

María Ángela Cano García

Consellera de Innovació, Indústria, Comerç i Turisme
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ANNEX I 

 
A. Actuacions per a la promoció de la innovació en empreses posades en marxa per 

egressats de la Formació Professional 
 
A.1 EmprendeTech FP 
 
Introducció 
El programa EmprendeTech FP té com a objectiu fomentar la mamprenedoria tecnològica 

entre estudiants de Formació Professional (FP) en la Comunitat Valenciana. A través d’un 
període intensiu de 3 mesos, els participants rebran formació en tecnologies habilitadores com 
intel·ligència artificial (IA), internet de les coses (IoT), robòtica i blockchain, així com capacitació 
en el desenrotllament de models de negoci tecnològics. El programa busca facilitar la creació de 
start-ups tecnològiques utilitzant estes tecnologies i guiar-les des de la ideació fins a la validació, 
i culminar en un concurs en què els estudiants presentaran els seus projectes. 

 
Objectius del programa 
- Sensibilització del professorat. Una base fonamental del projecte és que els docents 

siguen els principals impulsors de la tecnologia en les seues aules. Per a això es realitzaran 
actuacions de motivació per a facilitar la identificació d’àmbits en les famílies professionals en les 
quals implementar nous desenrotllaments. 

- Formació al professorat en tecnologies habilitadores per a la seua integració en els 
currículums. El coneixement de les aplicacions que seran útils per a millorar l’eficiència en cada 
un dels àmbits d’aprenentatge. A través de la interacció amb tecnòlegs, es facilitarà que els 
docents aprenguen a manejar les aplicacions més capdavanteres en cada sector.  

- Fomentar la mamprenedoria tecnològica. El programa perseguix capacitar els estudiants 
d’FP en una primera fase d’entrada al món mamprenedor, i sobretot inspirar-los perquè 
desenrotllen projectes en múltiples sectors en què les tecnologies habilitadores i la IA siguen l’eix 
vertebrador, per a aconseguir empreses d’alt valor afegit i alta escalabilitat en la Comunitat 
Valenciana.  

- Desenrotllar competències mamprenedores essencials. A més de la importància de les 
hard skills i els coneixements tècnics sobre tecnologia que es puguen aportar en el programa, es 
perseguix treballar àmpliament de manera pràctica moltes de les soft skills necessàries tant per 
a desenrotllar i liderar projectes de tecnologia com per a capacitar professionals d’alt valor afegit 
per a l’ecosistema empresarial de la regió.  

- Dotar els alumnes de metodologia i coneixements en processos d’ideació i validació 
mamprenedora. Es perseguix que els alumnes no sols generen idees o aprenguen un 
coneixement teòric, sinó que integren eixos models d’innovació i les ferramentes d’ideació i 
validació (principalment, Design Thinking, Lean Startup i Moonshoot Thinking), i es genere un 
coneixement base sobre el qual desenrotllar idees actuals o futures que tinga un major 
percentatge d’èxit, i, per tant, el programa col·labore a generar més i millors empreses en el futur. 

- Facilitar la creació de start-ups tecnològiques en múltiples sectors. Si bé els alumnes de 
branques tecnològiques poden tindre més coneixement de la tecnologia, el programa va dirigit a 
alumnes de qualsevol de les famílies d’FP en la Comunitat Valenciana. Per a això, 
s’acompanyaran els participants no sols pel que fa a la mentoria de negoci, sinó que se’ls 
capacitarà en noves tecnologies (amb la finalitat de conéixer l’aplicabilitat potencial d’estes) i se’ls 
acompanyarà per experts tant en la integració conceptual de la tecnologia en el model de negoci 
com en el desenrotllament dels primers prototips.  

 
Perfil dels participants 
- Docents: Professors de les diferents famílies professionals (i no sols les vinculades a 

informàtica i afins). 
- Estudiants de Formació Professional: Estudiants d’FP, independentment de 

l’especialització dels seus estudis, interessats a crear start-ups tecnològiques. 
- Equips multidisciplinaris: Grups d’estudiants amb habilitats complementàries que 

formaran equips de treball durant el desenrotllament dels projectes. 
 
Estructura del programa 
El programa està dividit en quatre fases, cada una amb una duració d’1 mes: 
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1. Fase A. Sensibilització: durant un mes, es realitzaran sessions informatives i de 
motivació a docents de diferents famílies professionals, especialment a les que no tenen 
vinculació amb l’àmbit informàtic. Es pretén donar a conéixer el ventall d’aplicacions i recursos 
tecnològics dels quals es disposa en l’actualitat per a utilitzar-los en les diferents professions.  

2. Fase B. Capacitació docent: identificats els àmbits d’actuació, es proposa dotar els 
docents de la formació especialitzada perquè puguen conéixer les ferramentes i integrar-les en 
les seues metodologies i els continguts de classe. Es tractarà de tecnologia d’aplicació directa 
en cada família professional.  

Les fases A i B es podran dur de manera recurrent per famílies professionals. Es proposa 
que la integració de les tecnologies adopte un format de “prova pilot”, que serà testada i 
revisada per a la seua posterior inclusió formal en els currículums. 

3. Fase B1. Formació intensiva: durant un primer mes, els estudiants rebran formació 
intensiva en tecnologies habilitadores com IA, IoT i blockchain, juntament amb conceptes de 
mamprenedoria. L’objectiu és que els estudiants adquirisquen els coneixements necessaris per 
a identificar oportunitats de negoci basades en estes tecnologies. 

4. Fase B2. Desenrotllament accelerat de projectes: en esta fase, els estudiants treballaran 
en equips multidisciplinaris per a desenrotllar una prova de concepte de les seues idees 
tecnològiques. Es realitzaran sprints setmanals, amb el suport de mentors, per a guiar els equips 
en cada etapa del desenrotllament. 

5. Fase B3. Presentació i concurs: en la fase final, els equips prepararan i presentaran els 
seus projectes en l’esdeveniment EmprendeTech Demo Day davant d’un jurat, que avaluarà la 
viabilitat dels projectes. Els millors projectes rebran premis i reconeixements. 

 

Format del programa 
- Duració: El programa té una duració total de 4 mesos i es poden generar cicles recurrents 

i paral·lels per famílies professionals. 
· Workshops setmanals i tallers intensius: Es duran a terme workshops presencials i tallers 

intensius enfocats en tecnologies habilitadores i models de negoci tecnològics. 
· Sprints de desenrotllament: Els equips treballaran en sprints setmanals durant el 

desenrotllament dels seus projectes, amb la supervisió i el suport de mentors especialitzats. 
· Mentories one-to-one: Els estudiants rebran mentories personalitzades per a desenrotllar 

les seues idees, validar els seus models de negoci i preparar la presentació final. 
· Concurs de projectes (EmprendeTech Demo Day): Els equips presentaran els seus 

projectes en l’esdeveniment final davant d’un jurat compost per experts en tecnologia i 
mamprenedoria, que avaluarà les millors idees. 

Contingut del programa 
Fase 1: Formació intensiva 
Duració: 1 mes. 

Fase 2. 
Desenrotllament 

accelerat de 
projectes

Fase 3. Presentació i 
concurs

Fase 1. Formació 
intensiva

Fase A. Sensibilització

Fase B. Formació
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Continguts: 
La primera fase del programa combina tecnologia i mamprenedoria perquè els estudiants 

no sols aprenguen sobre tecnologies habilitadores com IA, IoT, robòtica i blockchain, sinó que 
també adquirisquen nocions bàsiques de negoci. Esta estructura híbrida ajudarà els participants 
a vore la connexió entre tecnologia i negoci, i facilitar una transició fluida cap al desenrotllament 
de projectes en la fase 2. 

- Setmana 1: Intel·ligència artificial (IA) i anàlisi de tendències 
· Tecnologia: Fonaments d’IA i les seues aplicacions pràctiques en el món empresarial, 

amb exemples reals de com la IA està transformant diversos sectors. 
· Negoci: Introducció a l’anàlisi de tendències de mercat per a ensenyar els estudiants a 

identificar canvis i oportunitats en el seu entorn que puguen impactar en els seus futurs projectes 
tecnològics. 

- Setmana 2: Internet de les coses (IoT) i desenrotllament del Business Model Canvas 
· Tecnologia: Conceptes clau de IoT, com els dispositius connectats estan revolucionant 

la transformació digital i casos d’ús en empreses. 
· Negoci: Introducció al Business Model Canvas, una ferramenta essencial per a plasmar 

de manera clara i estructurada el model de negoci d’un projecte, adaptada a idees tecnològiques. 
- Setmana 3: Robòtica, blockchain i validació d’idees de negoci 
· Tecnologia: Fonaments bàsics de blockchain i la seua aplicació en la indústria, juntament 

amb conceptes de robòtica i els seus usos en automatització i processos productius. 
· Negoci: Introducció a la validació ràpida d’idees de negoci i explicació de com dur a terme 

xicotetes proves per a confirmar la viabilitat d’un projecte o producte en el mercat. 
- Setmana 4: Prototips de baixa fidelitat i mamprenedoria 
· Tecnologia: Creació de prototips de baixa fidelitat per a materialitzar idees tecnològiques 

de manera ràpida i accessible, que permeten provar conceptes abans d’un desenrotllament més 
avançat. 

· Negoci: Taller sobre com plantejar un prototip inicial de baixa fidelitat per a validar idees 
de manera efectiva, minimitzant el risc i la inversió inicial. 

 
Activitats complementàries: 
Xarrades motivacionals: Mamprenedors jóvens compartiran les seues experiències sobre 

com iniciar i gestionar projectes tecnològics, amb consells pràctics per a inspirar els estudiants a 
dur a terme les seues idees. 

 
Fase 2: Desenrotllament accelerat de projectes 
Duració: 1 mes. 
Continguts: 
- Formació d’equips multidisciplinaris: Els estudiants formaran equips de 3-5 persones amb 

habilitats complementàries per a treballar en els seus projectes. 
- Assignació de mentors: Cada equip rebrà el suport d’un mentor especialitzat que els 

guiarà durant el desenrotllament del projecte. 
- Sprints setmanals:  
· Setmana 1: Ideació i definició del projecte: Selecció de la idea i establiment d’objectius 

clars. 
- Setmana 2: Desenrotllament del prototip: Creació d’una prova de concepte funcional per 

a validar la idea. 
- Setmana 3: Validació de la idea amb usuaris. Recopilació de feedback de potencials 

usuaris o clients. 
- Setmana 4: Refinament del projecte: Ajustos i millores basades en els comentaris rebuts, 

amb la intenció de la presentació final. 
 
Activitats complementàries: 
- Taller de pensament analític: Com gestionar prioritats i prendre decisions estratègiques 

per a complir els objectius del projecte. 
- Taller Lego Serious Play: Com fomentar la creativitat i resolució de problemes en equip 

utilitzant blocs de Lego per a facilitar la representació visual d’idees. A través de la construcció, 
els participants milloren la comunicació i col·laboració. 

 
Fase 3: Presentació i concurs 
Duració: 1 mes. 
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Continguts: 
- Setmana 1: Preparació de presentacions: Tallers sobre tècniques de pitch i storytelling 

per a una presentació efectiva. 
- Setmana 2: Pre-demo Sessions: Simulacres de presentació davant de mentors, que 

proporcionaran feedback per a millorar la proposta. 
- Setmana 3: Esdeveniment final (EmprendeTech Demo Day): Presentacions oficials 

davant d’un jurat compost per experts en tecnologia, mamprenedoria i negocis. 
- Setmana 4: Entrega de premis: Cerimònia de premis a on es reconeixeran els millors 

projectes en diferents categories. 
 
Recursos necessaris 
- Professors i experts: Contractació d’especialistes en IA, IoT, blockchain, i experts en 

models de negoci per a impartir els seminaris i tallers. 
- Material didàctic: Presentacions, guies ràpides, i recursos en línia que donen suport a 

l’aprenentatge durant la fase formativa. 
- Mentors especialitzats: Suport intensiu durant les 4 setmanes del desenrotllament de 

projectes, amb mentors experts en desenrotllament tecnològic i models de negoci. 
- Ferramentes i programari: Accés a plataformes de desenrotllament i prototipatge ràpid 

que faciliten la creació de productes tecnològics. 
- Infraestructura: Ús de les aules Mamprén, equipades amb recursos tecnològics per al 

desenrotllament dels projectes i els sprints setmanals. 
 
B. Actuacions suport a start-ups 
 
B.1 TechLeaders 
 
Introducció 
El programa TechLeaders té com a objectiu capacitar els equips directius i líders 

empresarials de la Comunitat Valenciana d’empreses en fase de creixement en l’ús de 
tecnologies habilitadores que estan transformant l’entorn empresarial global. Tecnologies com 
intel·ligència artificial (IA), internet de les coses (IoT), blockchain, realitat augmentada i virtual 
(AR/VR), entre altres, són essencials per a mantindre la competitivitat en un mercat en canvi 
constant. Este programa busca que els líders empresarials comprenguen i adopten estes 
tecnologies estratègicament per a optimitzar processos, desenrotllar noves línies de negoci i 
identificar oportunitats d’innovació. 

Al llarg de 3 mesos, els participants participaran en workshops interactius, casos d’estudi 
reals i panells amb experts per a obtindre les habilitats necessàries que els permeten liderar la 
transformació digital en les seues empreses. 

 
Objectius del programa 
- Capacitar equips directius: El programa busca proporcionar als directius i líders 

empresarials una comprensió profunda de les tecnologies habilitadores (IA, IoT, blockchain, 
AR/VR, etc.) i de com estes poden impactar i transformar els models de negoci. Els líders 
aprendran a identificar oportunitats per a implementar estes tecnologies de manera que impulsen 
la innovació i competitivitat en les seues organitzacions. 

- Fomentar la innovació estratègica: A través d’una combinació de workshops interactius i 
casos d’estudi, s’inspira als líders empresarials a detectar i aprofitar oportunitats per a integrar 
tecnologies habilitadores en les seues empreses, alinear estes innovacions amb la seua 
estratègia corporativa i promoure la creació de noves línies de negoci. 

- Facilitar la presa de decisions informades: Es dotaran els participants de les ferramentes 
i el coneixement tècnic necessari per a avaluar inversions en tecnologies habilitadores per a 
gestionar projectes tecnològics de manera eficient i alineada amb els objectius estratègics de 
l’empresa. Això permetrà als directius prendre decisions basades en dades i maximitzar el retorn 
d’inversió en innovació tecnològica. 

Perfil dels participants 
- Equips directius i gerencials: Directors generals, gerents d’àrea, responsables 

d’innovació i transformació digital, especialment per a aquelles start-ups que aposten pel 
creixement de l’empresa.  
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- Empreses de tots els sectors: Està dirigit a empreses de diversos sectors, no 
exclusivament tecnològiques, que desitgen comprendre el potencial de les tecnologies 
habilitadores per a millorar les seues operacions per a potenciar el creixement de la seua activitat. 

 
Estructura del programa 
El programa es durà a terme de febrer a novembre de 2025, amb una pausa en juliol i 

agost. Està estructurat en tres mesos de formació intensiva, en què els directius participaran en 
seminaris setmanals i activitats pràctiques. 

 
Format de la formació: 
- Seminaris setmanals: Sessions teòriques de 2 hores cada setmana, que introduïxen els 

conceptes clau de cada tecnologia. 
- Demostracions i casos d’ús: Exemples pràctics i aplicacions reals de les tecnologies en 

diferents sectors, perquè els participants vegen com les innovacions s’implementen amb èxit. 
- Materials complementaris: Accés a lectures especialitzades, tutorials i recursos en línia 

per a aprofundir en les tecnologies abordades. 
 
Contingut del programa 
- Intel·ligència artificial (IA): Conceptes fonamentals com aprenentatge automàtic, 

processament de llenguatge natural i visió per computadora, i com estes tecnologies poden 
transformar la presa de decisions i optimització en les empreses. 

- Internet de les coses (IoT): Integració de sensors i dispositius connectats, i l’ús de 
plataformes IoT per a monitorar i millorar processos industrials i comercials. 

- Blockchain: Aplicacions de contractes intel·ligents i plataformes descentralitzades, amb 
un enfocament en la transparència i seguretat per a optimitzar transaccions i operacions 
comercials. 

- Realitat augmentada i virtual (AR/VR): Ús d’experiències immersives per a millorar el 
màrqueting, la formació i el desenrotllament de productes, amb aplicacions pràctiques en 
diversos sectors. 

- Tecnologies cloud i big data: Gestió de dades massives mitjançant emmagatzematge en 
el núvol i anàlisi avançada de big data per a impulsar la personalització i les decisions basades 
en dades. 

- Capacitació d’equips d’alt rendiment: Gestió de persones per a afavorir la seua aportació 
a una fase d’empreses en creixement o que vagen a integrar tecnologia en els seus projectes 
empresarials. 
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Recursos necessaris 
- Experts en tecnologies: Professionals amb experiència en IA, IoT, Blockchain, AR/VR i 

big data, i gestió d’equips d’alt rendiment en empreses tecnològiques que guiaran els seminaris 
i les activitats del programa. 

- Material didàctic: Presentacions, guies especialitzades, accés a programari i ferramentes 
digitals per a les sessions pràctiques. 

 
B.2 StartTech Innovation 

 
Introducció 
El programa StartTech Innovation té com a objectiu proporcionar mentories i 

acompanyament tecnològic professional i gestió de persones especialitzades en start-ups 
tecnològiques en fase de creixement primerenc. Experts en tecnologies habilitadores analitzen 
el model de negoci de les start-ups i les guien en l’aplicació estratègica de tecnologies que 
potencien el seu creixement. El programa se centra en l’acompanyament personalitzat i assegura 
que l’adopció tecnològica estiga alineada amb els objectius empresarials per a la millora de la 
competitivitat i l’escalabilitat de les start-ups. 

 
Objectius del programa. 
Un dels pilars clau del programa és assegurar que l’adopció tecnològica estiga alineada 

amb els objectius empresarials de cada projecte. No sols es tracta d’incorporar tecnologia, sinó 
de fer-ho de manera estratègica, maximitzant l’impacte en el negoci. Per a això, oferim un 
acompanyament personalitzat que cobrix tres grans objectius: 

- Entendre profundament el model de negoci de les start-ups: El programa busca analitzar 
i comprendre els objectius estratègics de cada start-up participant, amb la identificació d’àrees 
d’oportunitat a on les tecnologies habilitadores (com IA, IoT, blockchain, entre altres) puguen 
generar un valor significatiu. Es perseguix una visió integral del model de negoci per a assegurar 
que l’adopció tecnològica no sols impulse el creixement, sinó que també estiga alineada amb els 
objectius a llarg termini de l’empresa. 

- Orientar sobre l’aplicació de tecnologies: El programa té com a finalitat guiar les start-ups 
perquè puguen identificar com les tecnologies habilitadores es poden utilitzar per a millorar la 
seua competitivitat en el mercat. No es tracta només d’integrar tecnologies per la seua novetat, 
sinó de fer-ho de manera que potencien el negoci, afegisquen valor en àrees clau i augmenten 
l’escalabilitat de la start-up. 

- Acompanyar en la implementació estratègica: Assegurar que la integració de les 
tecnologies habilitadores en el model de negoci siga efectiva i sostenible. Este acompanyament 
personalitzat permet a les start-ups implementar les tecnologies de manera estratègica i alineada 
amb la seua visió empresarial per a maximitzar l’impacte en les seues operacions i el creixement 
a llarg termini. L’objectiu és no sols adoptar la tecnologia, sinó fer-ho de manera que transforme 
i escale el negoci. 

- Capacitar CEO i els equips per a adaptar-se a estructures en fase de creixement o 
implementació de tecnologies: El creixement de les empreses de sectors tecnològics requerix 
equips capacitats per a adaptar-se a reptes com poden ser una intensa internacionalització de 
les empreses, la implementació de tecnologies disruptives en una activitat o l’augment en la 
dimensió de les plantilles, en molts casos deslocalitzades. Es pretén capacitar dirigents i els 
equips per a dotar-los dels recursos necessaris perquè eixe creixement es duga a terme d’una 
manera òptima.  

 
Perfil dels participants 
- Start-ups tecnològiques en fase de creixement: Empreses en fase de creixement 

primerenc, amb un model de negoci definit i un producte o servici en desenrotllament. 
- Compromís: Equips mamprenedors compromesos amb el procés de mentoria, disposats 

a treballar estretament amb experts en tecnologia i negocis per a implementar solucions 
innovadores. 

 
Estructura del programa 
El programa té una duració de 6 mesos, durant els quals les start-ups participaran en 

mentories individuals i rebran suport estratègic per a integrar tecnologies habilitadores en els 
seus models de negoci. 
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Format 
- Plataformes de simulació: Que permetran potenciar habilitats com la presa de decisions 

en diferents aspectes de la gestió empresarial.  
- Mentories personalitzades: Sessions one-to-one amb experts en tecnologies 

habilitadores i estratègia empresarial, adaptades a les necessitats específiques de cada start-up. 
- Flexibilitat: El programa s’adapta als horaris i ritmes de treball de les start-ups, i garantix 

que les mentories i activitats s’ajusten a la seua disponibilitat. 
- Enfocament en resultats: S’establixen objectius clars des de l’inici, amb un seguiment 

continu per a assegurar que els avanços estiguen alineats amb les fites definides. 
 
Contingut del programa 
- Anàlisi inicial: Revisió detallada del model de negoci de cada start-up i la seua estratègia 

actual per a identificar oportunitats de millora mitjançant tecnologies habilitadores. 
- Sessions de mentoria: Reunions quinzenals amb mentors experts, que orienten les start-

ups en la integració i aplicació de tecnologies com IA, IoT, Blockchain, etc. 
- Planificació estratègica: Desenrotllament d’un pla estratègic per a integrar de manera 

efectiva les tecnologies habilitadores en el model de negoci i alinear els objectius de creixement 
amb l’adopció tecnològica. 

- Seguiment i ajustos: Avaluació contínua del progrés de la implementació tecnològica 
ajustant les estratègies segons siga necessari per a maximitzar l’impacte en l’empresa. 

- Presentació final: Les start-ups presenten els resultats de la integració tecnològica i els 
seus plans futurs davant d’inversors i stakeholders, en què destaca l’impacte de les tecnologies 
en el creixement i la competitivitat de l’empresa. 

 
 
 
Recursos necessaris 
- Mentors experts: Professionals amb experiència en negocis tecnològics i tecnologies 

habilitadores, que proporcionaran orientació estratègica i tècnica a les start-ups. 
- Ferramentes i recursos: Accés a programari especialitzat, plataformes de 

desenrotllament i documentació que faciliten la implementació de les tecnologies en les start-
ups. 
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- Infraestructura: Espais físics o virtuals per a dur a terme reunions i sessions de mentoria, 
que garantixen un entorn òptim per a l’intercanvi d’idees i la col·laboració. 

 
C. Scale-Ups 
 
C.1 Scale-Up Growth 
 
Introducció 
El programa ScaleUp Growth té com a objectiu donar suport a les scale-ups de la 

Comunitat Valenciana en el seu procés de creixement i consolidació en el mercat. Este programa 
està dissenyat per a oferir continguts continus i actualitzats sobre tendències del mercat, 
intel·ligència tecnològica (monitoratge i scouting), i estratègia empresarial, amb la qual cosa 
s’assegura que els líders de les scale-ups es mantinguen a l’avantguarda en les seues decisions 
estratègiques. 

A més, el programa s’enfoca a la formació especialitzada en àrees clau com l’anàlisi del 
creixement del capital, la valoració d’inversions, la gestió d’equips interns i externs, l’optimització 
d’operacions i les estratègies d’internacionalització. L’objectiu és dotar les empreses de les 
ferramentes necessàries per a escalar de manera sostenible, gestionar el creixement del capital 
i expandir-se a nous mercats. 

El programa també oferix tres camins especialitzats segons les necessitats particulars de 
cada empresa: Inversió, internacionalització, i organització. A continuació, es detallen els 
objectius principals que guiaran el desenrotllament i èxit de les scale-ups dins del programa. 

 
Objectius del programa. 
- Actualitzar els directius en tendències del mercat i tecnologies habilitadores: Actualitzar 

els directius en tendències del mercat i tecnologies habilitadores és fonamental per a assegurar 
que les scale-ups mantinguen la seua competitivitat en un entorn dinàmic. Este objectiu s’enfoca 
a proporcionar insights clau sobre els canvis del mercat i les tecnologies habilitadores, capacitar 
els participants en la identificació de tendències i oportunitats rellevants, a més de dotar-los de 
ferramentes d’intel·ligència tecnològica i scouting per a detectar innovacions disruptives. 

- Enfortir les capacitats de creixement: Enfortir les capacitats de creixement és essencial 
perquè les scale-ups puguen enfrontar els desafiaments de l’expansió sostenible. Este objectiu 
se centra a ajudar les empreses a gestionar de manera efectiva el seu creixement de capital, 
optimitzar les seues operacions i preparar-se per a l’expansió internacional assegurant un 
desenrotllament estructurat i amb èxit. 

- Personalització segons necessitats empresarials: La personalització és clau per a garantir 
que cada scale-up reba el suport adequat en el seu procés de creixement. El programa oferix 
tres dimensions d’especialització (inversió, internacionalització i organització) adaptades a les 
necessitats particulars de cada empresa. 

- Desenrotllar capacitats en inversió i expansió internacional: Este objectiu s’enfoca a 
proporcionar a les scale-ups les ferramentes necessàries per a accedir a capital, gestionar fons 
públics i privats, i posicionar-se amb èxit en nous mercats assegurant el seu creixement i 
consolidació global. El programa brinda ferramentes per a accedir a capital, gestionar fons públics 
i privats, i entrar amb èxit en nous mercats. 

- Optimitzar l’organització i la gestió d’equips d’alt rendiment: És fonamental perquè les 
scale-ups puguen sostindre el seu creixement de manera eficient. Este objectiu busca millorar 
l’estructura organitzativa i potenciar la gestió d’equips interns i externs, de manera que 
s’assegure una major productivitat i cohesió en cada fase del desenrotllament empresarial. 

 
Perfil dels participants 
- Scale-ups en fase de creixement avançat: Participaran líders empresarials responsables 

de la presa de decisions estratègiques clau en àrees de creixement, inversió i expansió en 
empreses tecnològiques que han superat la fase de start-up i que estan preparades per a escalar. 

- Empreses amb interés en inversió i expansió internacional: Scale-ups que busquen 
captar finançament públic i privat o que desitgen internacionalitzar-se i expandir-se a nous 
mercats. 

 
Estructura del programa 
El programa estarà dividit en dos grans blocs: 
1. Continguts transversals i continus: 
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La part transversal del programa està dissenyada per a proporcionar coneixements 
fonamentals que són rellevants per a totes les scale-ups, independentment del seu sector o la 
fase de desenrotllament. Les activitats inclouen: 

- Insights de mercat i drivers de canvi 
· Sessions formatives sobre tendències globals, anàlisi competitiva i adaptació a entorns 

canviants. 
· Tallers per a identificar i analitzar drivers de canvi que impacten en la indústria dels 

participants. 
- Intel·ligència tecnològica i scouting 
· Capacitació en l’ús de ferramentes d’intel·ligència tecnològica per a la identificació de 

noves tecnologies habilitadores. 
· Activitats de scouting per a descobrir innovacions disruptives que puguen ser aplicades 

en els seus negocis. 
· Es proporcionarà als directius accés a les ferramentes d’intel·ligència de negoci 

desenrotllades dins del projecte Tech FabLab CV, a on trobaran insights de mercat, tendències 
emergents, drivers del canvi i monitoratge tecnològic per a mantindre l’empresa alineada amb les 
innovacions i oportunitats de creixement. 

- Estratègia de negoci 
· Formació en desenrotllament i ajust de models de negoci escalables. 
· Revisió de casos d’èxit en escalabilitat, tant a escala nacional com internacional. 
· Ferramentes per a desenrotllar una visió estratègica clara i prendre decisions informades. 
2. Dimensions estratègiques: 
Segons les necessitats dels executius, les scale-ups podran triar una de les tres 

dimensions estratègiques proposades per a potenciar el seu creixement i consolidació. Cada 
dimensió aborda un aspecte clau del desenrotllament empresarial, proporciona enfocaments 
especialitzats que s’adapten a les prioritats i els desafiaments de cada empresa. 

- Inversió: Capacitat de captar finançament. En la dimensió d’inversió, les scale-ups 
desenrotllaran les habilitats i estratègies necessàries per a captar finançament de manera eficient 
i sostenible. Este enfocament inclou formació en valoració d’empreses, preparació de rondes 
d’inversió i negociació amb inversors, tant en l’àmbit públic com privat. Les empreses aprendran 
a identificar les millors fonts de finançament (venture capital, fons d’inversió, subvencions, etc.) i 
com posicionar la seua proposta de valor per a atraure capital. També s’abordarà la gestió 
estratègica dels fons una vegada captats, assegurant que s’utilitzen de manera òptima per a 
maximitzar el creixement i minimitzar riscos financers. 

- Internacionalització: Estratègies d’entrada a mercats globals. La dimensió 
d’internacionalització està dissenyada perquè les scale-ups adquirisquen les competències 
necessàries per a expandir-se amb èxit en mercats globals. En esta dimensió s’exploraran les 
estratègies d’entrada a nous mercats, anàlisis de les barreres d’accés i com superar-les, així com 
els aspectes legals, fiscals i culturals que s’han de tindre en compte quan s’opera en l’estranger. 
L’objectiu és dotar les empreses d’un enfocament pràctic i estratègic per a identificar les millors 
oportunitats internacionals i ajustar la seua proposta de valor a les particularitats de cada mercat. 
També es treballarà en la creació de xarxes de contactes globals i aliances estratègiques que 
faciliten l’entrada i consolidació en mercats exteriors. 

- Organització i recursos humans: Optimització d’estructures internes per al creixement. 
En la dimensió d’organització, el focus està en l’eficiència operativa i la gestió efectiva d’equips. 
Les scale-ups rebran formació sobre com optimitzar les seues estructures internes per a 
sostindre un creixement accelerat, que millore la gestió de recursos humans, l’organització 
d’equips multidisciplinaris, i la gestió de projectes. Esta dimensió aborda com estructurar de 
manera efectiva les àrees clau de l’empresa, com vendes, màrqueting, tecnologia i operacions, 
per a millorar la productivitat i adaptar-se als nous reptes que comporta el creixement.  
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Format 
- Duració: El programa tindrà una duració total de 6 mesos. 
- Format de contingut continu: Les empreses rebran actualitzacions contínues en línia 

sobre tendències de mercat i tecnologies habilitadores, incloent informes i anàlisis de drivers del 
canvi. 

- Workshops temàtics i càpsules: Es realitzaran tallers i càpsules temàtiques tant 
presencials com virtuals, amb una duració d’un dia, que se centren en cada mòdul formatiu clau 
(creixement del capital, internacionalització, etc.). 

- Mentories one-to-one: Reunions personalitzades amb mentors per a discutir les 
necessitats específiques de l’empresa segons el camí estratègic seleccionat. 

- Fòrums TECH: Participació en fòrums tecnològics específics a on les empreses poden 
connectar-se amb experts en la indústria, venture capital i especialistes en mercats. 

- Activitats de networking: Espais perquè els líders empresarials compartisquen 
experiències, bones pràctiques i creen aliances estratègiques. 

 
Contingut del programa 
- Anàlisi del creixement del capital: 
· Estratègies per a gestionar el creixement financer de l’empresa. 
· Models de capitalització i com reinvertir per a impulsar el creixement. 
· Ferramentes per a identificar i avaluar les oportunitats d’expansió del capital. 
- Valoració d’inversions (públiques i privades): 
· Mètodes per a avaluar inversions estratègiques, tant en fons públics com privats. 
· Com accedir a finançament públic (subvencions, ajudes, etc.) i capital privat (venture 

capital, inversors, etc.). 
· Casos pràctics d’empreses que han utilitzat inversions estratègiques per a escalar. 
- Gestió d’equips (interns i externs): 
· Optimització de l’estructura organitzativa per a gestionar el creixement. 
· Estratègies de lideratge per a gestionar equips interns i col·laboradors externs. 
· Models de col·laboració amb consultors, freelancers i partners estratègics. 
- Operacions: 
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· Com escalar les operacions de manera eficient i sostenible. 
· Implementació de ferramentes i tecnologies per a la gestió d’operacions en empreses en 

creixement. 
· Millors pràctiques per a optimitzar processos i mantindre la qualitat mentres s’escala. 
- Internacionalització: 
· Estratègies per a entrar en nous mercats internacionals. 
· Avaluació d’oportunitats d’expansió global i gestió de riscos. 
· Casos d’estudi sobre internacionalització exitosa i desafiaments comuns a l’escalar a 

escala global. 
 
Recursos necessaris 
- Experts en tendències de mercat i tecnologia: Formadors especialitzats en scouting de 

tendències i tecnologies habilitadores. 
- Formadors especialitzats: Professors i mentors amb experiència en capital de risc, gestió 

d’operacions, internacionalització i expansió empresarial. 
- Infraestructura de formació: Espais físics per a workshops presencials i plataformes en 

línia per a formació virtual i esdeveniments. 
- Ferramentes tecnològiques de monitoratge: Accés a programari i plataformes de scouting 

tecnològic, anàlisi de tendències i vigilància de mercat. 
- Organització de fòrums i networking: Logística per a fòrums temàtics i trobades amb 

inversors. 
 
Spin-offs empresarials 
IntraInnovació 
Introducció 
El programa FutureLabs té com a objectiu fomentar el desenrotllament de noves empreses 

tecnològiques d’alt valor afegit dins d’empreses consolidades de la Comunitat Valenciana i 
ajudar-les a desenrotllar projectes innovadors que s’alineen amb les seues estratègies de 
creixement i transformació. Basat en un enfocament transversal que inclou el monitoratge de 
tendències de mercat, scouting tecnològic, i desenrotllament d’estratègies empresarials, el 
programa busca empoderar les empreses perquè adopten una cultura d’innovació sostenible. 

El contingut formatiu del programa se centrarà en la cultura de la innovació, la gestió 
d’equips d’innovació (tant interns com externs), com implementar processos d’open innovation, 
el seguiment de KPI d’innovació, i el desenrotllament d’estratègies de màrqueting per als 
productes i servicis innovadors. Al llarg del programa, les empreses participants tindran 
l’oportunitat de desenrotllar un pilot intern utilitzant ferramentes d’innovació com el model Kickbox 
d’Adobe, i se’ls facilitarà la connexió amb start-ups per a realitzar mentories one-to-one i fomentar 
el networking. 

A continuació, es detallen els objectius clau del programa. 
 
Objectius del programa. 
- Fomentar la cultura de la innovació: La innovació comença amb la creació d’un entorn 

empresarial que l’afavorisca. Este objectiu busca ajudar les empreses a desenrotllar una cultura 
interna que impulse la creativitat i el pensament disruptiu, que assegure que la innovació siga 
part integral del seu ADN. 

- Desenrotllar equips d’innovació efectius: Perquè la innovació puga desenrotllar-se, és 
essencial comptar amb equips capacitats i motivats. Este objectiu s’enfoca a proporcionar a les 
empreses formació especialitzada per a gestionar i enfortir equips d’innovació, tant interns com 
externs, que puguen convertir idees en solucions concretes. 

- Establir processos sòlids d’innovació: Les empreses necessiten estructures clares per a 
desenrotllar i implementar noves idees de manera eficaç. Este objectiu guia les organitzacions 
en la creació de processos formals que permeten gestionar la innovació de manera sostenible, 
des de la concepció fins a la implementació. 

- Mesurar i gestionar la innovació: Avaluar l’impacte de la innovació és clau per al seu èxit 
continu. Este objectiu ensenya les empreses a definir i utilitzar indicadors clau de rediment (KPI) 
que els permeten mesurar l’efectivitat de les seues iniciatives innovadores i prendre decisions 
basades en dades. 

- Donar suport al desenrotllament de pilots interns: Experimentar i provar noves idees és 
essencial per a avançar en la innovació. A través d’este objectiu, es brindaran ferramentes com 
el model Kickbox d’Adobe, perquè les empreses puguen desenrotllar pilots interns que els 
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permeten validar i perfeccionar les seues iniciatives. Amb este enfocament innovador, el 
programa perseguix no sols motivar les empreses a posar en marxa este tipus d’iniciatives, sinó 
a implantar realment un primer pilot intern que culmine amb el desenrotllament futur d’una spin-
off basada en tecnologia a través de processos d’innovació interna o d’open innovation.  

- Facilitar la connexió amb start-ups i networking: La col·laboració externa pot accelerar la 
innovació interna. Este objectiu busca promoure l’intercanvi de coneixements i experiències 
mitjançant la connexió de les empreses amb start-ups a través de mentories one-to-one i 
activitats de networking que fomenten la col·laboració i el creixement mutu. 

 
Perfil dels participants 
- Empreses consolidades: Companyies de qualsevol sector amb operacions consolidades 

en la Comunitat Valenciana que busquen fomentar la innovació interna. 
- Directius i líders d’innovació: Executius responsables de l’estratègia d’innovació, 

desenrotllament de productes o transformació digital. 
- Equips d’innovació: Equips interns d’I+D o responsables d’implementar projectes 

innovadors dins de l’empresa. 
 
Estructura del programa 
El programa s’estructura en dos grans blocs: 
1. Continguts transversals i continus: 
- Com en el programa de scale-ups, els participants tindran accés a continguts continus 

sobre tendències del mercat, drivers de canvi, i intel·ligència tecnològica a través d’un sistema 
de monitoratge i scouting. 

- Els continguts seran comuns amb el programa de scale-ups amb la finalitat d’afavorir el 
networking entre les empreses, així com generar noves potencials oportunitats de negoci. 

2. Formació especialitzada en innovació: 
El contingut del programa estarà dividit en cinc mòduls fonamentals: 
- Cultura de la Innovació: Com crear i mantindre un entorn que afavorisca l’experimentació 

i la intraprenedoria. En este mòdul, oferim a les empreses les ferramentes i els coneixements 
necessaris per a establir una cultura d’innovació sòlida. Explorarem com fomentar un entorn que 
promoga l’experimentació i la intraprenedoria, crucial per a la generació de spin-offs internes. Els 
participants aprendran a implementar pràctiques que promoguen la creativitat, el pensament 
disruptiu i l’acceptació del risc. Abordarem estratègies per a involucrar tots els nivells de 
l’organització en el procés innovador, incloent com l’alta direcció pot liderar i secundar activament 
estes iniciatives. A més, discutirem com convertir el fracàs en una oportunitat d’aprenentatge, de 
manera que es cree un ambient a on les idees innovadores relacionades amb IA i tecnologies 
habilitadores puguen florir. 

- Equips d’innovació (interns i externs): Estratègies per a gestionar eficaçment equips 
multidisciplinaris i col·laboracions amb actors externs com consultors i start-ups. Este mòdul se 
centra en la formació i gestió d’equips d’innovació efectius. Guiem les empreses en la creació 
d’equips multidisciplinaris que integren habilitats diverses, essencials per a impulsar projectes 
innovadors en IA i tecnologies habilitadores. Analitzarem com col·laborar eficaçment amb actors 
externs, com consultors i start-ups, per a complementar les capacitats internes i accelerar el 
procés d’innovació. Els participants aprendran estratègies per a atraure i retindre talent 
especialitzat, així com per a fomentar una comunicació i coordinació eficients dins dels equips. 
També explorarem com construir i participar en ecosistemes d’innovació oberta amb l’establiment 
d’aliances estratègiques amb universitats i centres d’investigació. 

- Processos d’innovació: Disseny i implementació de processos que permeten canalitzar 
les idees cap a l’execució de projectes tangibles. En este mòdul, proporcionem un marc 
estructurat per a transformar idees innovadores en projectes concrets i exitosos. Ensenyem les 
empreses a dissenyar processos d’innovació efectius que incloguen la identificació, l’avaluació i 
la priorització d’idees amb alt potencial. Els participants aprendran a aplicar metodologies com 
Design Thinking, Agile i Scrum per a accelerar el desenrotllament de projectes i adaptar-se 
ràpidament als canvis. Abordarem com alinear estos processos amb l’estratègia empresarial i 
assegurar que les iniciatives d’innovació contribuïsquen als objectius corporatius. A més, 
discutirem els passos necessaris per a escalar projectes exitosos i establir spin-offs internes, 
incloent consideracions legals i financeres. 

- KPI d’innovació: Com mesurar l’impacte dels projectes d’innovació mitjançant mètriques 
específiques. Este mòdul s’enfoca en la importància de mesurar i analitzar l’impacte de les 
iniciatives d’innovació. Ensenyem les empreses a definir i utilitzar indicadors clau de rendiment 
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(KPI) específics que reflectisquen el progrés i l’èxit dels seus projectes en IA i tecnologies 
habilitadores. Els participants aprendran a quantificar el retorn d’inversió (ROI) de les seues 
iniciatives, avaluar l’exercici dels equips i mesurar l’impacte en el mercat. També explorarem com 
utilitzar estes dades per a prendre decisions informades, ajustar estratègies i comunicar els 
resultats als stakeholders interns i externs, amb la qual cosa s’enfortix el compromís amb la 
innovació en tota l’organització. 

- Màrqueting de la innovació: Com comercialitzar nous productes i servicis, i comunicar la 
innovació als stakeholders interns i externs. En l’últim mòdul, abordem les estratègies 
necessàries per a portar al mercat les innovacions desenrotllades. Guiem les empreses en la 
creació de plans de màrqueting efectius que posicionen els seus nous productes i servicis de 
manera competitiva. Els participants aprendran a comunicar el valor i la diferenciació de les seues 
solucions innovadores utilitzant narratives que ressonen amb els seus clients i stakeholders. 
Discutirem com involucrar els empleats en la promoció de la innovació i gestionar la marca 
corporativa per a reflectir el seu compromís amb l’avanç tecnològic. A més, explorarem tàctiques 
per a adaptar-se al feedback del mercat i permetre ajustos que asseguren la rellevància i 
acceptació de les innovacions en el mercat. 

3. Desenrotllament de pilot: 
El desenrotllament d’un pilot real dins del programa té com a objectiu posar en pràctica els 

conceptes apresos a través de la creació i gestió d’una spin-off. Este pilot permet a les empreses 
experimentar amb una nova idea o projecte innovador utilitzant metodologies provades com el 
model Kickbox d’Adobe, que facilita la generació, validació i escalat d’idees disruptives. 

 
Fases del desenrotllament del pilot: 
1. Identificació de l’oportunitat d’innovació 
2. Formació de l’equip d’innovació 
3. Desenrotllament del concepte i pla d’acció 
4. Desenrotllament del producte mínim viable (MVP) 
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Format 
- Duració: El programa té una duració de 6 mesos. 
- Format de contingut continu: Actualització contínua en línia sobre insights de mercat i 

tecnologies habilitadores, amb accés a informes, anàlisis i estudis de cas. 
- Workshops temàtics: Tallers intensius presencials o virtuals sobre cada un dels cinc 

mòduls clau d’innovació. 
- Desenrotllament pilot real: Implementació d’un pilot intern en cada empresa, a on es 

posaran en pràctica els conceptes apresos utilitzant ferramentes com el model Kickbox d’Adobe. 
- Mentories one-to-one: Sessions de mentoria personalitzades amb start-ups, en les quals 

les empreses podran compartir els seus desafiaments i obtindre idees fresques i disruptives. 
- Networking: Esdeveniments de networking entre empreses consolidades, start-ups i 

experts en innovació per a facilitar l’intercanvi de coneixements i fomentar col·laboracions. 
 
Contingut del programa 
- Cultura de la innovació: 
· Crear una mentalitat que fomente la intraprenedoria i l’experimentació constant. 
· Casos pràctics d’empreses que han creat amb èxit una cultura d’innovació. 
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· Claus per a superar les resistències internes al canvi. 
- Equips d’innovació (interns i externs): 
· Estratègies per a la formació i gestió d’equips d’innovació multidisciplinaris. 
· Com col·laborar eficaçment amb equips externs, com consultores i start-ups. 
· Definició de rols clau i estructura organitzativa per a projectes d’innovació. 
- Processos d’innovació: 
· Dissenyar i implementar processos clars per a la gestió de la innovació. 
· Com identificar, avaluar i prioritzar idees d’innovació. 
· Implementació del model Kickbox d’Adobe per al desenrotllament de pilots interns. 
- KPI d’innovació: 
· Com establir i mesurar els KPI adequats per a avaluar els resultats de la innovació. 
· Indicadors per a mesurar l’impacte econòmic i estratègic de les iniciatives innovadores. 
· Benchmarking i mesurament de l’eficiència en projectes d’innovació. 
- Màrqueting de la innovació: 
· Com comunicar la innovació dins de l’empresa i cap al mercat. 
· Desenrotllament d’estratègies de màrqueting per a nous productes i servicis innovadors. 
·Casos pràctics de llançament de productes innovadors al mercat. 
 
Recursos necessaris 
- Experts en innovació i transformació: Professionals especialitzats en la gestió de la 

innovació i la intraprenedoria, que oferiran workshops, formació i mentories. 
- Ferramentes d’innovació: Models i ferramentes com el Kickbox d’Adobe, dissenyats per 

a facilitar la creació, el desenrotllament i el testatge de noves idees dins de les empreses. 
- Espais per a workshops i networking: Aules i sales equipades per als workshops 

presencials i espais per als esdeveniments de networking. 
- Consultors externs i start-ups: Xarxes de consultors i start-ups que puguen oferir mentoria 

i suport durant el procés de desenrotllament dels pilots. 
 

CEEI VALÈNCIA - DESCRIPCIÓ 

Cicles formació professorat (15 sessions) / cicles formació alumnes (28 sessions) / 48 
sessions mentories desenrotllament negoci / 30 sessions mentories en kets / 6 grups treball 

alumnes / 6 centres / 1 esdeveniment provincial / 1 esdeveniment regional / materials 
complementaris (manuals, vídeos, fitxes, casos pràctics, etc.). 

1 edició per a 5-10 empreses / 12 seminaris teòrics / 6 demostracions i casos d’ús / 37 
materials complementaris (ponències, manuals, vídeo càpsules, entrevistes) 

1 edició per a 6 empreses / 60 h mentoria / 6 informes mentories i evolució / materials 
complementaris (manuals, fitxes, vídeos, etc.). 

1 edició per a 5-10 empreses / 1 sistema butlletins coolhunting / 15 workshops grupals / 20 h 
mentories per empresa / 3 forostech (congrés BIGBAN, VDS, GoGlobal / 6 activitats 

networking / 30 materials complementaris (vídeos, manuals, etc.). 

1 edició per a Comunitat Valenciana: 120 empreses en fase de captació, 25 empreses en 
fase de detecció i anàlisi i 12 empreses per a realitzar l’MVP / 1 sistema butlletins coolhunting 
/ 14 seminaris web / 5 workshops grupals / 20 h mentories per empresa / Desenrotllament de 
pilots / 6 activitats networking / jornades presentació / materials complementaris (ferramentes, 

vídeos, casos pràctics, ponències, etc.). 
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CEEI CASTELLÓ - DESCRIPCIÓ 

1 cicle formació professorat (5 sessions) / 1 cicle formació alumnes (14 sessions) / 24 
sessions mentories desenrotllament negoci / 15 sessions mentories en KETS / 3 grups treball 

alumnes / 3 centres / materials complementaris. 

1 edició per a 5-10 empreses / 12 seminaris teòrics / 6 demostracions i casos d’ús / 37 
materials complementaris. 

1 edició per a 6 empreses / 60 h mentoria i seguiment per empresa 

1 edició per a 5 empreses / 1 sistema butlletins coolhunting / 15 workshops grupals / 20 h 
mentories per empresa / 3 forostech / 6 activitats networking / 30 materials complementaris. 

1 edició per a la Comunitat Valenciana, 120 empreses en fase de captació, 25 empreses en 
fase de detecció i anàlisi i 12 empreses per a realitzar l’MVP / 5 seminaris web en línia 

grupals sobre innovació / 8 seminaris web en línia grupals sobre TIC / 60 h mentories per 
empresa / desenrotllament de pilots / 6-9 activitats networking / materials complementaris 
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CEEI ELX - DESCRIPCIÓ 

PROGRAMA IDEA: 9 centres, 7 famílies professionals, 30 professors, 80 equips i 600 
alumnes 

PROGRAMA PROTOTIPATGE: 3 equips, 10 especialistes/empresaris, 21 sessions 
formatives, 63 hores formatives 4 MANUALS / 16 VÍDEOS / 22 FITXES EXPLICATIVES 
FERRAMENTES / 47 FITXES EXEMPLES FERRAMENTES / 26 FITXES CANVAS / 11 

SEMINARIS WEB / 5 CASOS PRÀCTICS / 11 FERRAMENTES EXTRA /1 Esdeveniment 
provincial / 1 esdeveniment regional. 

6 seminaris / 3 taules redones empreses / 6 ponències / 3 quaderns treball / manuals / 6 
vídeo càpsules 

3 entrevistes casos èxit. 

6 start-ups mentorades / 6 informes de les mentories / 6 plans estratègics per a 
implementació de tecnologies / 6 presentacions finals de les start-ups (Power Points o altres 

utilitzats) 
KPI, fites que volen aconseguir les start-ups / 108 sessions mentories (hores) 
Continguts: 5 MANUALS / 40 FERRAMENTES FITXES EXPLICATIVES / 41 

FERRAMENTES FITXES CANVAS / VÍDEOS 
o 23 vídeos explicatius àrea d’experimentació 
o 37 vídeos explicatius vinculats a la tracció 

o 35 vídeos explicatius vinculats a les vendes 
7 GUIES PRÀCTIQUES / 12 SEMINARIS WEB / 5 CASOS PRÀCTICS / 18 VÍDEO 

CÀPSULES / 128 CÀPSULES DE CONEIXEMENT 
- 17 mòdul 0. Introducció a l’enfocament Lean Startup 

- 23 mòdul 1. Disseny del model de negoci 
- 11 mòdul 2. Identificació hipòtesi del model 

- 11 mòdul 3. Validació del problema del client 
- 12 mòdul 4. Validació de solució. Prototipatge 

- 7 mòdul 5. Encaix problema solució pivotar  
- 11 mòdul 6. Validació dels primers clients 

- 6 mòdul 7. Validació del canal de distribució 
- 9 mòdul 8. Validació del model d’ingressos i preus 

- 10 mòdul 9. Mètriques clau 
- 5 mòdul 10. Encaix producte-mercat 

- 7 mòdul 11. Mètodes de desenrotllament àgil 

1 edició amb 5 scale-ups / 1 sistema butlletins coolhunting / 3 workshops (1 dia 6 h) - 
continguts transversals 

100 h sessions de mentories 1 to 1 (20 hores x 5 scale-ups) / 5 workshops (1 dia 6 h) - 3 
dimensions / 3 forostech (Congrés BIGBAN, VDS, GOGLOBAL) / 3 activitats networking 

(afterworks) 
Materials didàctics: 77 vídeos / 1 manual metodològic / 1 manual de ferramentes /2 casos 

pràctics / 2 càpsules coneixement 

40 empreses participants en alguna acció del programa / 8 empreses fase 1 repte innovació 
TIC / 4 empreses en fase 2 oportunitats innovació TIC / 1 butlletí mensual vigilància 

competitiva KETS TIC / 333 matrícules continguts TIC HABILITADORES en línia / 14 
seminaris web formatius / 3 workshops presencials formatius /16 sessions en línia mentoria 

individual / 2 jornades de presentacions / 13 ponències formatives 
CONTINGUTS APORTATS: 1 manual de metodologia i ferramentes / 20 FERRAMENTES: 20 

VÍDEOS EXPLICATIUS / 8 CASOS PRÀCTICS / 25 CONTINGUTS TRANSVERSALS / 25 
CÀPSULES APLICACIÓ PRÀCTICA 

 



Núm. 10131 / 16.06.2025 37 / 40

CVE: DOGV-V-2025-20821 https://dogv.gva.es/

CONSELLERIA D'INNOVACIÓ, INDÚSTRIA, COMERÇ I TURISME 
CONSELLERIA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

02/12/24

ANNEX VII / ANEXO VII

DECLARACIÓ DE COMPROMÍS EN RELACIÓ AMB L'EXECUCIÓ D'ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (PRTR) / DECLARACIÓN DE COMPROMISO EN RELACIÓN CON LA EJECUCIÓN DE 

ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PRTR)

A DADES D'IDENTIFICACIÓ   
DATOS DE IDENTIFICACIÓN

NIF

CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO ADREÇA ELECTRÒNICA / CORREO ELECTRÓNICO

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

ENTITAT / ENTIDAD

DNI / NIF / NIECONSELLER DELEGAT O GERENT / CONSEJERO DELEGADO O GERENTE

B DECLARACIÓ 
DECLARACIÓN

La persona sotasignada, en la condició d'òrgan responsable/ òrgan gestor/ beneficiària d'ajudes finançades amb recursos provinents del PRTR/ que 
participa com a contractista/ens destinatari de l'encàrrec/ subcontractista, en el desenrotllament d'actuacions necessàries per a la consecució dels 
objectius definits en els Components 12 «Política Industrial Espanya 2030» i/o 16 «Estratègia nacional d'intel·ligència artificial»,  
La persona abajo firmante, en la condición de órgano responsable/ órgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del 
PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecución 
de los objetivos definidos en los Componentes 12 «Política Industrial España 2030» y/o 16 «Estrategia nacional de inteligencia artificial»,  
  
  

MANIFIESTA / MANIFESTA 
  
  
el compromís de la persona/entitat que representa amb els estàndards més exigents en relació amb el compliment de les normes jurídiques, ètiques 
i morals, adoptant les mesures necessàries per a previndre i detectar el frau, la corrupció i els conflictes d'interés, comunicant si és el cas a les 
autoritats que procedisca els incompliments observats. 
el compromiso de la persona/entidad que representa con los estándares más exigentes en relación con el cumplimiento de las normas jurídicas, 
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupción y los conflictos de interés, comunicando en su 
caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados. 
  
Addicionalment, atés el contingut del PRTR, es compromet a respectar els principis d'economia circular i evitar impactes negatius significatius en el 
medi ambient («DNSH» per les seues sigles en anglés «do no significant harm») en l'execució de les actuacions dutes a terme en el marc d'este 
Pla, i manifesta que no incorre en doble finançament i que, si és el cas, no li consta risc d'incompatibilitat amb el règim d'ajudes d'Estat. 
Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economía circular y evitar impactos negativos 
significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecución de las actuaciones llevadas a cabo 
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiación y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el 
régimen de ayudas de Estado.

, d de

Firma:

La persona sol·licitant o el seu representant legal / La persona solicitante o su representante legal

Càrrec: 
Cargo:
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CONSELLERIA D'INNOVACIÓ, INDÚSTRIA, COMERÇ I TURISME 
CONSELLERIA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

02/12/24

ANNEX VI / ANEXO VI

DECLARACIÓ DE CESSIÓ I TRACTAMENT DE DADES EN RELACIÓ AMB L'EXECUCIÓ D'ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (PRTR) / DECLARACIÓN DE CESIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACIÓN CON LA EJECUCIÓN 

DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PRTR)

A DADES D'IDENTIFICACIÓ   
DATOS DE IDENTIFICACIÓN

NIF

CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO ADREÇA ELECTRÒNICA / CORREO ELECTRÓNICO

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

ENTITAT / ENTIDAD

DNI / NIF / NIECONSELLER DELEGAT O GERENT / CONSEJERO DELEGADO O GERENTE

B DECLARACIÓ 
DECLARACIÓN

La persona sotasignada, com a representant de l'entitat, beneficiària d'ajudes finançades amb recursos provinents del PRTR/ que participa com a contractista/
subcontractista en el desenrotllament d'actuacions necessàries per a la consecució dels objectius definits en els Components 12 «Política Industrial Espanya 2030» i/o 
16 «Estratègia nacional d'intel·ligència artificial», 
La persona abajo firmante, como representante de la entidad, beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/
subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecución de los objetivos definidos en los Componentes 12 «Política Industrial España 2030» y/o 16 
«Estrategia nacional de inteligencia artificial», 
  

DECLARA 
  
conéixer la normativa que és aplicable, en particular les següents apartats de l'article 22, del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de 
febrer de 2021, pel qual s'establix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència: 
conocer la normativa que es de aplicación, en particular las siguientes apartados del artículo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia:

1. La lletra d) de l'apartat 2: «recaptar, a l'efecte d'auditoria i control de l'ús de fons en relació amb les mesures destinades a l'execució de reformes i projectes d'inversió 
en el marc del pla de recuperació i resiliència, en un format electrònic que permeta realitzar busques i en una base de dades única, les categories harmonitzades de 
dades següents: 
  

i. el nom del perceptor final dels fons; 
  
ii. el nom del contractista i del subcontractista, quan el perceptor final dels fons siga un poder adjudicador de conformitat amb el Dret de la Unió o nacional en 
matèria de contractació pública; 
  
iii. els noms, cognoms i dates de naixement dels titulars reals del perceptor dels fons o del contractista, segons es definix en l'article 3, punt 6, de la Directiva (UE) 
2015/849 del Parlament Europeu i del Consell (26); 
  
iv. una llista de mesures per a l'execució de reformes i projectes d'inversió en el marc del pla de recuperació i resiliència, juntament amb l'import total del finançament 
públic d'estes mesures i que indique la quantia dels fons desemborsats en el marc del Mecanisme i d'altres fons de la Unió». 

  
2. Apartat 3: «Les dades personals esmentades en l'apartat 2, lletra d), del present article només seran tractats pels Estats membres i per la Comissió als efectes i 
duració de la corresponent auditoria de l'aprovació de la gestió pressupostària i dels procediments de control relacionats amb la utilització dels fons relacionats amb 
l'aplicació dels acords a què es referixen els articles 15, apartat 2, i 23, apartat 1. En el marc del procediment d'aprovació de la gestió de la Comissió, de conformitat amb 
l'article 319 del TFUE, el Mecanisme estarà subjecte a la presentació d'informes en el marc de la informació financera i de rendició de comptes integrada a què es referix 
l'article 247 del Reglament Financer i, en particular, per separat, en l'informe anual de gestió i rendiment».

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoría y control del uso de fondos en relación con las medidas destinadas a la ejecución de reformas y proyectos 
de inversión en el marco del plan de recuperación y resiliencia, en un formato electrónico que permita realizar búsquedas y en una base de datos única, las categorías 
armonizadas de datos siguientes: 
  

i. el nombre del perceptor final de los fondos; 
  
ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unión o 
nacional en materia de contratación pública; 
  
iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista, según se define en el artículo 3, punto 6, de la 
Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26); 
  
iv. una lista de medidas para la ejecución de reformas y proyectos de inversión en el marco del plan de recuperación y resiliencia, junto con el importe total de la 
financiación pública de dichas medidas y que indique la cuantía de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unión». 

  
2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente artículo solo serán tratados por los Estados miembros y por la Comisión a los 
efectos y duración de la correspondiente auditoría de la aprobación de la gestión presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilización de los 
fondos relacionados con la aplicación de los acuerdos a que se refieren los artículos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobación de la 
gestión de la Comisión, de conformidad con el artículo 319 del TFUE, el Mecanismo estará sujeto a la presentación de informes en el marco de la información financiera 
y de rendición de cuentas integrada a que se refiere el artículo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestión y 
rendimiento».

Conforme al marc jurídic exposat, manifesta accedir a la cessió i tractament de les dades amb els fins expressament relacionats en els articles citats. 
Conforme al marco jurídico expuesto, manifiesta acceder a la cesión y tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en los artículos citados.

, d de

Firma:

La persona sol·licitant o el seu representant legal / La persona solicitante o su representante legal

Càrrec: 
Cargo:
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ANNEX IV

DECLARACIÓ D'ABSÈNCIA DE CONFLICTE D'INTERESSOS (DACI), PER A POTENCIALS 
BENEFICIARIS, CONTRACTISTES I SUBCONTRACTISTES

Expedient: 

Contracte/subvenció: 

Òrgan convocant/de contractació: Direcció General d'Innovació

El/La sotasignat, Sr./Sra. ........................................................... amb DNI ........................., 
actuant en el seu nom/ en la seva condició de (càrrec).......................... de (denominació 
persona jurídica) ......................................................, amb NIF ......................... i en la seva 
representació per comptar amb poder suficient segons consta acreditat en el 
procediment indicat, mitjançant el present document,

DECLARA:

Primer. - Que coneix i comprèn les condicions que regeixen la resolució, els plecs del 
contracte o les bases de la convocatòria de l'expedient referenciat, així com la normativa 
que li resulta aplicable. Així mateix, coneix el que disposa l'Article 61.3 del Reglament 
(UE, Euratom) 2024/2509 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre 
(Reglament financer de la UE), quant al fet que «existirà conflicte d'interessos quan 
l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es veig compromès per raons familiars, 
afectives, d'afinitat política o nacional,  d' interès econòmic o per qualsevol motiu 
directe o indirecte d' interès personal.», reconeixent que el conflicte d' interessos pot 
plantejar-se com a conseqüència d' interessos compartits de naturalesa econòmica, o 
per vincles familiars en línia recta ascendent i descendent, qualsevol que seguí el grau, 
o en línia colateral fins al tercer grau, assolint els parents per consanguinitat i afinitat i 
als derivats de relacions afectives similars.

  

Segon.- Que ni qui subscriu i, si s' escau, ni la persona jurídica a la qual representa o 
persones amb capacitat de presa de decisions o control en ella, es troba incursa en 
situació que puga catalogar-se com a conflicte d' interès conforme al definit en l' article 
61.3 del Reglament Financer de la UE, així com tampoc en situació que puga
comprometre el compliment de les obligacions que li resulten exigibles per a la seva 
participació en el procediment, ni comprometre el compliment de les seves obligacions 
en cas de resultar adjudicatari o beneficiari a l' expedient.
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Tercer. - Que es compromet a posar en coneixement de l'òrgan responsable de 
l'expedient, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d'interessos que dona o 
poguera donar lloc a comprometre el compliment de les obligacions referides. 

Quart. - Que la informació subministrada és exacta, veraç i completa en el marc del 
present expedient i que coneix i és conscient que la falsedat de la present declaració i la 
informació subministrada comportarà les conseqüències contractuals, administratives o 
judicials que estableix la normativa d'aplicació i la documentació de l'expedient. 

En ........................, a ..... de ....................... de 202...       

   

Fdo. (Nom complet)

    DNI nº ..........................
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