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Convenio subvencional entre la Administracion de la Generalitat de Cataluiha, mediante
el Departamento de Educacion y Formacion Profesional, y la Abadia de Montserrat para
el sostenimiento del centro privado de ensefanza basica y artistica Escolania de
Montserrat, de Monistrol de Montserrat, para el curso escolar 2025-2026

REUNIDOS

Por una parte, la Honorable Sefiora Esther Niubd Cidoncha, consejera de Educacion y
Formacién Profesional, en virtud de su cargo, de acuerdo con el nombramiento hecho por el
Decreto 134/2024, de 11 de Agosto (DOGC num. 9225, de 12 de Agosto de 2024), y en uso
de las facultades que le atribuye el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacion, procedimiento y régimen juridico de la administracion de la Generalitat de
Cataluna.

Y por otro, el padre Daniel Juliol Gali, en nombre y representacién de la Abadia de Montserrat,
con NIF R0800106G, segun poder especial otorgado en escritura publica en fecha 28 de
septiembre de 2021.

En uso de sus atribuciones, ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal
suficiente para formalizar este acto.

EXPONEN

1. La Abadia de Montserrat, con NIF R0800106G, es titular del centro de ensefanza de
régimen privado Escolania de Montserrat, con cddigo de centro 08021910, de Monistrol de
Montserrat.

2. El centro Escolania de Montserrat tiene autorizacion del Departamento de Educacién i
Formacion Profesional para impartir ensefanzas no regladas de musica (escuela de
musica), el 1°y el 2° curso de las ensefianzas regladas de grado profesional de musica, el
4°, 5° y 6° curso de la educacion primaria y el 1° y 2° curso de la educacion secundaria
obligatoria.

3. La Escolania de Montserrat tiene una historia de mas de 7 siglos dedicada a la ensefianza
de la musica en Catalufa. Sus origenes se situan en el siglo Xlll y siempre ha sido un
referente de las ensefianzas musicales del pais; especialmente en el canto coral a través
de la formacion de los escolanos y el coro de la Abadia.

4. La Escolania de Montserrat es el Unico centro educativo privado en Catalufia que ofrece
las ensefanzas integradas de ensefianza basica y las ensefianzas de régimen especial de
la musica y del canto, ensefianzas que ofrece en régimen de internado.

5. El articulo 200.2 de la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educacion, dispone que el
Departamento de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con el articulo 42, y en
los términos que determine la programacién especifica, puede subvencionar ensefianzas
de régimen especial.

6. Por las caracteristicas especificas del centro Escolania de Montserrat, dado que se estan

regulando obligaciones juridicas directas por ambas partes, el Departamento de Educacion
y Formacion Profesional considera adecuado firmar este convenio subvencional como
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medio mas eficiente con el fin de alcanzar todos los objetivos de conformidad con lo
establecido en el articulo 94.5 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.

7. Enfecha 7 de abril de 2025, la Abadia de Montserrat solicita al Departamento de Educacion
y Formacion Profesional una subvencién para financiar los gastos de funcionamiento y de
personal para el funcionamiento ordinario del Centro Escolania de Montserrat para el curso
2025-2026.

8. La Abadia de Montserrat ha acreditado el cumplimiento de los requisitos necesarios para
ser beneficiaria de una subvencion de acuerdo con la normativa aplicable en materia de
subvenciones.

9. El articulo 94.2 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa, regula las subvenciones
directas.

10. El acuerdo de Gobierno de 26 de mayo de 2026 autoriza al Departamento de Educacion y
Formacion Profesional a otorgar una subvencion a la Abadia de Montserrat.

11. Vista la memoria justificativa, la memoria econémica y la memoria complementaria relativas
a la propuesta de Convenio subvencional entre la Administracion de la Generalitat de
Cataluia, mediante el Departamento de Educacion y Formacién Profesional, y la Abadia
de Montserrat para el sostenimiento del centro privado de ensefanza basica y artistica
Escolania de Montserrat, de Monistrol de Montserrat, para el curso escolar 2025-2026,
firmadas por el director general de Centros Concertados y Centros Privados, de fecha 18
de Marzo y 12 de Mayo de 2026 respectivamente

12. Vista la imposibilidad de promover la concurrencia publica, de acuerdo con el informe de la
secretaria general de Educacion y Formacion Profesional de fecha 30 de Marzo de 2026.

Por todo ello, ambas partes se reconocen mutua capacidad para actuar y acuerdan formalizar
este convenio de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. — Objeto y finalidad

El objeto de este convenio es la concesion de una subvencion directa a la Abadia de
Montserrat, con NIF R0800106G, para el sostenimiento de parte de los gastos de
funcionamiento- que comprenden los generados por el suministro de bienes y servicios,
limpieza y saneamiento- y de los gastos de personal derivados del funcionamiento ordinario
del Centro Escolania Montserrat, con cédigo de centro 08021910, de Monistrol de Montserrat,
para impartir, durante el curso escolar 2025-2026, las ensefianzas de la educacion primaria
(4°, 5° y 6° curso), la educacion secundaria obligatoria (1° y 2° curso) y las ensefanzas
regladas de grado profesional de musica (1° y 2° curso).

La finalidad es la subvencion de ensefianzas de régimen especial por medio de la articulacién

de un convenio teniendo en cuenta la singularidad de los itinerarios formativos que conducen
al acceso de estudios reglados de caracter profesionalizador.
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SEGUNDA. - Financiacion

El Departamento de Educacién y Formacion Profesional, mediante este convenio, aportara la
cantidad maxima de 373.824,40 euros para los gastos derivados de la realizacion de las
actividades objeto de este convenio, con cargo a la partida presupuestaria EN0120
D/482012500/4210/0000, del presupuesto de la Generalitat de Catalunya para el afio 2023,
prorrogado para el afio 2026.

Esta subvencién ha sido autorizada por Acuerdo de Gobierno en fecha 26 de mayo de 2026.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier otra entidad publica o privada. No obstante, en
ningun caso el importe de las subvenciones concedidas puede ser de una cantidad que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, ingresos 0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados, supere el coste
de la actividad subvencionada a desarrollar por el beneficiario.

TERCERA. - Cumplimiento de los requisitos

La Abadia de Montserrat ha acreditado el cumplimiento de los requisitos necesarios para ser
beneficiaria de una subvencion, mediante la presentacion de las declaraciones responsables
correspondientes, previstas en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

a) No incurrir en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Generalitat, asi
como de las obligaciones con la Seguridad Social.

c) Dar cumplimiento a la normativa sobre politica linguistica, y en concreto los articulos 32,
33 y 36 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linglistica.

d) Que no ha sido sancionada, por resolucion firme, por la comisién de infraccion grave en
materia de integracion laboral de personas con discapacidad o muy grave en materia de
relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, o haber finalizado el
periodo de inhabilitacion de conformidad con el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto, o, si han sido sancionadas, haber aplicado las medidas
correctoras que se prevén y haber abonado las cantidades requeridas por este concepto.

e) En caso de empresa de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la obligacion que
establece el articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, de dar ocupacion al menos a un 2% de personas trabajadoras con
discapacidad sobre el numero total de las de la entidad, o de aplicar las medidas
alternativas de caracter excepcional que regulan el Real decreto 364/2005, de 8 de abril,
y el Decreto 86/2015, de 2 de junio.
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f)

g)

h)

)

k)

No estar sancionada por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley
1t/20215, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cumplir con los deberes y obligaciones inherentes a las cantidades inscritas en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes.

Respetar aquello que establecen la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres; la Ley 11/2014, del 10 de octubre, para garantizar los derechos de
lesbianas, gais, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia;
la Ley 17/2020, del 22 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2008, del 24 de abril, del
derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista, y la Ley 19/2020, de 30 de
diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion, asi como cualquier otra normativa
que las complemente, amplie o sustituya.

Cumplir lo que establecen los articulos 45 y 48 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a las medidas especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo y arbitrar
procedimientos especificos para prevenirlos y para dar curso a las denuncias o
reclamaciones que puedan formar a los que hayan sido objeto.

En caso que la plantilla sea igual o superior a 25 personas, la obligacién, de acuerdo con
los agentes sociales, de indicar los medios que utilicen para prevenir y detectar casos de
acoso sexual y de acoso por razén de sexo en sus centros de trabajo y para intervenir, y
tener protocolos de abordaje y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, de
conformidad con la Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2008,
de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

Desde la presentacion de la solicitud y hasta la finalizacion de la actividad, la entidad que
represento cumplira lo que establece el articulo 92 bis del Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Catalufia y, en consecuencia, no se haran donaciones, aportaciones
y prestaciones de servicio a titulo gratuito a favor de partidos politicos, fundaciones o
asociaciones que estén vinculadas organicamente.

Cumplir lo que establecen los articulos 45 y 46 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativos a la elaboracioén y la aplicacion
del plan de igualdad en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores o aquellas el
convenio colectivo de las cuales lo establezca.

Disponer de los medios humanos y materiales necesarios y tener asignados los recursos
econdmicos necesarios para la realizacion de la actividad de prevencion de riesgos
laborales en la empresa, de acuerdo con lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de
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P)

noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y el Real decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion.

Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta que constan en el anexo al Acuerdo
GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificaciéon del modelo tipo de
bases reguladoras aprobado por Acuerdo GOV/110/2014, de julio, por el que se aprueba
el modelo tipo de bases reguladoras de los procedimientos para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, tramitados por la Administracion
de la Generalitat y su sector publico, y se aprueba el texto integro.

Cumplir con la normativa reguladora de proteccion de datos de caracter personal de
acuerdo con lo que determina el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas con
respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales.

Respetar el derecho de accesibilidad para las personas con discapacidad de acuerdo con
la Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad.

Respetar la normativa vigente en materia de desarrollo sostenible.
Respetar la normativa vigente en materia de transparencia.
Declarar el régimen de IVA

Cumplir con la obligacion que determina el articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, en el que se
establece que el personal de las entidades cuyas actividades supongan el acceso y el
ejercicio de las profesiones, los oficios y las actividades que impliquen contacto habitual
con menores, no puede haber estado condenada por sentencia firme por algun delito
contra la libertad y indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, el acoso
sexual, el exhibicionismo y la provocacion sexual, la prostitucidon y la explotacién sexual
y la corrupcién de menores, asi como por trafico de seres humanos. En este sentido
garantiza que el personal que intervenga en la ejecucion de las actividades objeto de la
subvencidén, sea propio o externo, cumplira la normativa vigente en materia de proteccion
al menor, y concretamente, el requisito que determina el articulo 57 de la Ley organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia ante la
violencia, que establece que todas las personas que por su trabajo tengan contacto
habitual con personas menores de edad deberan de disponer del certificado del Registro
Central de delincuentes sexuales de no haber estado condenados por sentencia firme por
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cualquier delito contra la libertad y la indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de
la Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal, asi como por cualquier
delito de trafico de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.En los
casos de personas extranjeras o con otra nacionalidad ademas de espafola, ademas del
certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, también se debe disponer del
certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o del pais de la
nacionalidad, traducido y legalizado conforme a los convenios internacionales, respecto
a los delitos contemplados en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia.

v) Cumplir con lo que dispone la normativa sobre propiedad intelectual cuando se utiliza
cualquier elemento susceptible de generar derechos de autor.

Con la presentacién de las declaraciones responsables el beneficiario se compromete a
mantener el cumplimiento de las condiciones y obligaciones durante todo el periodo de
tiempo inherente al procedimiento subvencional, en los términos que establecen los
articulos 69 de la LPCAP y 35 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto.

La presentacion de la solicitud faculta al Departamento de Educacion y Formacion
Profesional para comprobar la conformidad de los datos que contiene o se declaran y, en
Su caso, para el tratamiento de los datos personales necesarios para el procedimiento de
gestion, tramitacion y resolucion de las subvenciones, incluida la consulta de los datos
necesarios que consten en otros departamentos de la Generalitat o en otras
administraciones, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, salvo oposicién por
parte de la persona interesada, en cuyo caso deberan aportarse el certificado o los
certificados correspondientes.

CUARTA. - Forma y plazo de justificaciéon

La justificacion de las actuaciones se ha de llevar a cabo mediante la modalidad de
justificacion por médulos.

Todos los tramites asociados al procedimiento de concesion y justificacion de las
subvenciones, se tienen que realizar exclusivamente por via electrénica utilizando la sede
electrénica de la Generalitat de Catalunya, en el marco de lo que establece el articulo 43.2 de
la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufa y el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La Abadia de Montserrat debe presentar por medios electrénicos la justificacion de las

actividades realizadas no mas tarde del 31 de octubre de 2026, aportando la documentacién
siguiente:
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1. Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la actividad
subvencionada, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, debidamente firmada por el responsable adecuado.

2. Una memoria econdmica, firmada por el representante legal, que debe contener, como
minimo, los puntos siguientes:

a) Declaracion del beneficiario del numero de alumnos matriculados en el curso
2025-2026 (numero de unidades fisicas consideradas como médulo).

b) Cuantia de la subvencion calculada de acuerdo con el nimero de alumnos
matriculados, el médulo y el importe maximo de la subvencidn previstos en la
clausula segunda de este convenio.

¢) Una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que financian la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia. Si no ha
habido otros ingresos, hay que declararlo explicitamente.

3. La documentacién acreditativa de la utilizacion del logotipo de Departamento de
Educacién y Formacion Profesional en los elementos informativos y de difusion de la
actividad subvencionada.

QUINTA. - Gastos subvencionables

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley general de subvenciones, se consideran gastos
subvencionables los que estén claramente relacionados con la actividad subvencionada, que
sean estrictamente necesarios y que se hagan en el plazo y las condiciones que determina
este convenio.

El coste de los bienes o servicios subvencionados puede superar su valor de mercado.
Pueden ser gastos subvencionables las que se indican a continuacion:

- Los gastos que se pueden asignar inequivocamente a una accion concreta, porque
estan directamente vinculados para hacerla. Por ejemplo: los recursos humanos, las
materias primas o los materiales para desarrollar la actividad subvencionada.

- Los gastos generales comunes a los diferentes servicios o actividades que desarrolla
la persona beneficiaria de la subvencion. Por ejemplo: personal no vinculado
directamente al proyecto, alquiles, material de oficina, suministros de agua, luz,
calefaccion, limpieza, mantenimientos y otros gastos similares.

La persona beneficiaria ha de imputar los costes indirectos de la actividad subvencionada
a la parte que corresponda de acuerdo con las normas y los principios de contabilidad
generalmente admitidos. Es necesario que estos costes correspondan al periodo en que
efectivamente se desarrolla la actividad.
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- Los tributos, cuando la persona beneficiaria los abona de forma efectiva. No son
subvencionables los impuestos indirectos que se puedan recuperar o compensar, ni
los impuestos personales sobre la renta.

No son gastos subvencionables de acuerdo con los articulos 31.7 y 31.8 de la Ley general de
subvenciones:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.

SEXTA. - Pago de la subvencion

El pago se tramitara en una Unica fase una vez finalizado el curso escolar y una vez justificada
correctamente la subvencion, de acuerdo con la clausula cuarta.

SEPTIMA. - Obligaciones del beneficiario
a) Hacer la actividad subvencionada en el plazo que indica este convenio.

b) Llevar a cabo la actividad subvencionada de acuerdo con el proyecto presentado.
Cualquier cambio en el proyecto o en el calendario que se presentaron se debe
comunicar al érgano instructor antes de que se acabe el plazo de ejecucion.

- El 6rgano instructor puede aceptar la modificacidn solicitada, dentro del plazo maximo
que establece este convenio, siempre que:

— No comporte cambios sustanciales
— No represente un incumplimiento de los requisitos y las condiciones de este
convenio

c) Proporcionar siempre la informacion que les pidan sobre la subvencion concedida vy,
de acuerdo con la normativa aplicable, someterse a las actuaciones de comprobacion
y control por parte de:

- El 6rgano instructor.

- La Intervencion General de la Generalidad.
- La Sindicatura de Cuentas.

- Otros 6rganos competentes.

d) Comunicar al érgano instructor las ayudas, los ingresos o los recursos para financiar
la actividad subvencionada, solicitados a otras administraciones o entidades publicas
o privadas, nacionales o internacionales, o bien ya obtenidos, después de haber
presentado la solicitud de subvencion.

Esta informacién debe comunicarse asi que se conozca y, en todo caso, antes de
justificar la aplicacion de los fondos recibidos.
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e) Atenerse a los articulos 90 bis, 92 bis y 95 del texto refundido de la Ley de finanzas

f)

g)

h)

)

k)

publicas de Cataluia, asi como al articulo 14 de la Ley general de subvenciones.

Solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores antes de comprometerse
a ejecutar la obra, a prestar el servicio o a entregar el bien, cuando el importe del gasto
subvencionable supere los umbrales que establece la normativa de contratos publicos
para la contratacién menor. No hay que hacerlo en los casos siguientes:

- Cuando, por las caracteristicas especiales de la actividad, no haya suficientes
proveedores en el mercado.

- Cuando el gasto se haya hecho antes de la concesién de la subvencion.

Elegir la oferta mas adecuada de acuerdo con criterios de eficiencia y economia. Las
ofertas deben incluirse en la justificacién de la subvencion. Si no se escoge la opcion
mas econdmica, habra que justificarlo mediante una memoria.

Cuando después de la concesién de la subvencion se informe de la actividad o se
haga difusion, incluir:

- El logotipo del departamento que concede la subvencion, de acuerdo con el
Programa de identificacién visual (PIV), editado en la pagina web:
http://www.gencat.cat/piv/idescarregues/.Esta informacion debe constar en la
publicidad y los materiales de difusién de la actividad subvencionada.

- - La expresion "Centro con convenio con el Departamento de Educacion y
Formacion Profesional de la Generalidad de Catalunya ".

Conservar los documentos justificativos del uso de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

En cuanto a las entidades privadas a que se refieren los epigrafes a y b del articulo
3.4 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, cumplir con las obligaciones de transparencia del titulo Il de
la misma Ley que les sean aplicables.

En relacion con las personas juridicas que soliciten una subvencion por un importe
superior a 10.000,00 euros, comunicar al drgano que concede la subvencién, mediante
declaracién responsable, la informacion sobre las retribuciones de sus érganos de
direccion o administracion, en los términos establecidos por el articulo 15.2 de la Ley
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y el articulo 12.3
del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a
la informacién publica.

En el caso de empresas con establecimientos abiertos al publico, las personas
beneficiarias han de declarar que cumplen las obligaciones establecidas en los
articulos 32.1. 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linguistica.
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m) En el caso de las subvenciones destinadas a empresas no incluidas en el apartado

P)

q)

s)

anterior, las personas beneficiarias han de declarar que cumplen lo establecido en el
articulo 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linguistica.

En el caso de las subvenciones destinadas a productos catalanes que gocen de
distintivos de origen y calidad y de los productos artesanales que se distribuyan en el
ambito territorial de Catalufia, las personas beneficiarias han de cumplir con los
establecido en el articulo 34.2 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica lingiistica.

Las entidades beneficiarias de subvenciones han de garantizar la disponibilidad y el
uso del catalan en las webs, la atencion al publico, la documentacion y la comunicacion
en las redes sociales.

De conformidad con la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las personas beneficiarias de las subvenciones deben manifestar que
cumplen lo establecido en la presente Ley. En el formulario de solicitud deben incluir
qué medidas concretas han incorporado en sus organizaciones, de acuerdo con la Ley
17/2015 y también con el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
relativo a las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo. También deben arbitrar procedimientos especificos para
prevenirlos, y para dar curso a las denuncias o reclamaciones que pueda formular
quien haya sido objeto de ellos.

Utilizar un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda la documentacion, la
publicidad, las imagenes o los materiales de la actividad subvencionada.

- Evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas.

- Fomentar valores como la igualdad, la diversidad, la corresponsabilidad, la
presencia equilibrada de mujeres y hombres y la pluralidad de roles e identidades
de género.

Adherirse a los principios éticos y las reglas de conducta que constan en la clausula
decimotercera de este convenio, y adecuar la actividad.

Cumplir las otras obligaciones que prevén la normativa vigente en materia de
subvenciones y este convenio.

La presentacion de las solicitudes conlleva que, la persona solicitante, cumpla con las
obligaciones que marca este convenio.

OCTAVA. - Personal docente

El personal docente debera reunir los requisitos establecidos por la normativa vigente y tener
reconocida la acreditacién académica para impartir docencia en lengua catalana.

NOVENA. - Comision de seguimiento

Se crearda una comision mixta de vigilancia y control de las actuaciones objeto de este
convenio subvencional y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo
debe resolver los problemas de interpretacion y los posibles casos de incumplimiento de las
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obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y establecera las
consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

Esta comisién mixta estara integrada por dos personas designadas por cada una de las partes
firmantes y se reuniran siempre que lo solicite una de las partes, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Departamento de Educacion y Formacién Profesional y relativas a
la subvencion de acuerdo con la normativa de aplicacion.

DECIMA. - Difusion de la subvencion

La Abadia de Montserrat hara constar en toda la informacién y publicidad referida a la
Escolania de Montserrat que éste es sostenido con la ayuda del Departamento de Educacion
y Formacion Profesional, mediante la utilizacién de la expresién: "Centro con convenio con el
Departamento de Educacion y Formacion Profesional de la Generalidad de Catalunya".

UNDECIMA. - Proteccion de datos y su tratamiento

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y con la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales, los datos de caracter personal deben tratarse con la finalidad de gestionar y tramitar
las convocatorias que regulan estas bases de acuerdo con los principios de seguridad y
confidencialidad que la normativa sobre proteccion de datos establece.

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos de caracter
personal proporcionados seran tratados por el 6rgano gestor para la tramitacion de la solicitud
al amparo de la Ley General de Subvenciones. La persona solicitante/beneficiaria puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion, supresion, portabilidad
y limitacion del tratamiento ante el érgano gestor, asi como reclamar, en su caso, ante la
autoridad de control en materia de proteccion de datos.

Se prevé la comunicacién o cesidon de los datos referentes a la subvencion entre
departamentos y entidades autbnomas y otras entidades adscritas al departamento, en virtud
del ejercicio y control de la funcion subvencional de la Administracion, siempre y cuando la
finalidad del tratamiento de los datos sea compatible con la finalidad por la que se recogieron
los datos inicialmente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016.
El 6rgano gestor debe informar a las personas interesadas del tratamiento de datos conforme
a lo establecido en el articulo 13 y 14 del RGPD.

El tratamiento de datos de las personas en situacion de especial vulnerabilidad son objeto de
especial proteccién de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2.e) de la Ley Organica de
Proteccién de Datos, por lo que, el tratamiento de estos datos para personas o unidades
diferentes al 6rgano gestor deberan contar con el consentimiento explicito de las personas
afectadas o estar amparadas en una norma con rango legal.

DUODECIMA. - Proteccion de personas menores de edad
La Abadia de Montserrat se compromete a cumplir con la obligacién que determina el articulo
13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia

y a la adolescencia, en el que se establece que el personal de las entidades cuyas actividades
supongan el acceso y el ejercicio de las profesiones, los oficios y las actividades que impliquen
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contacto habitual con menores, no puede haber estado condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad y indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, el
acoso sexual, el exhibicionismo y la provocacion sexual, la prostitucion y la explotacion sexual
y la corrupcién de menores, asi como por trafico de seres humanos. En este sentido hay que
garantizar que el personal que intervenga en la ejecucion de las actividades objeto de la
subvencién, sea propio o externo, cumplira la normativa vigente en materia de proteccion al
menor, y concretamente, el requisito que determina el articulo 57 de la Ley organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidn integral de la infancia y la adolescencia ante la violencia, que
establece que todas las personas que por su trabajo tengan contacto habitual con personas
menores de edad deberan de disponer del certificado del Registro Central de delincuentes
sexuales de no haber estado condenados por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad y la indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo penal, asi como por cualquier delito de trafico de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo penal. Las personas extranjeras o con otra nacionalidad
ademas de la espafiola, ademas del certificado del Registro Central de delincuentes sexuales
o del pais de la nacionalidad, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios
internacionales respecto de los delitos que contiene el articulo 57 de la Ley organica 8/2021.
En el caso que cambie alguna persona adscrita al proyecto, se compromete a hacer la
comprobacion oportuna.

DECIMOTERCERA. — Principios éticos y reglas de conducta

De acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, se hacen publicos los principios éticos y las
reglas de conducta a los que las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas deben
adecuar su actividad, asi como los efectos de un eventual incumplimiento de los mismos.

Principios éticos y reglas de conducta:

1. Las personas beneficiarias deben adoptar una conducta éticamente ejemplar, abstenerse
de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica corrupta y poner en
conocimiento de los érganos competentes cualquier manifestacion de estas practicas que, a
su juicio, esté presente o pueda afectar al procedimiento. Particularmente se abstendran de
realizar cualquier accion que pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de
libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas en el ejercicio de su
actividad asumen las siguientes obligaciones:

a) Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencion o ayuda
publica.

b) No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

c) Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias de
subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.
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3. En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas asumen las
obligaciones siguientes:

a) Comunicar inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses.

b) No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado o empleada publico influya
en la adjudicacion de la subvencion o ayuda.

¢) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados o empleadas publicos ventajas personales o
materiales, ni para ellos mismos ni para terceras personas con la voluntad de incidir en un
procedimiento de adjudicacion de subvencion o ayuda.

d) Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que éste realice para el
seguimiento y/o la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las bases
de la convocatoria, particularmente facilitando la informacién que les sea solicitada para estos
fines relacionados con la percepcion de fondos publicos.

e) Cumplir las obligaciones de facilitar informacion que la legislacién de transparencia impone
a los adjudicatarios en relaciéon con la Administracion o administraciones de referencia, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les correspondan de
forma directa por prevision legal, en los supuestos establecidos en el apartado cuarto del
articulo 3 de la Ley de transparencia.

f) Incorporar la perspectiva de género e interseccional en la programacién de actividades,
proyectos y servicios. Deben especificarse las metodologias e indicadores de género
utilizados en el proyecto, en los anexos de la solicitud segun proceda, haciendo una
descripcion de los desequilibrios y desigualdades concretas detectadas entre mujeres y
hombres en el ambito de actuacion y que el proyecto pretende abordar, formular iniciativas (la
adopcion de acciones positivas para corregir las desigualdades detectadas) e incluir
indicadores de género (para hacer un seguimiento in itinere y ex post del impacto del
proyecto).

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta:

En caso de incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta sera de aplicacion el
régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y las sanciones previstas
en el articulo 84 con respecto a las personas beneficiarias de ayudas publicas, sin perjuicio
de aquellas otras posibles consecuencias previstas en la legislacion vigente en materia de
subvenciones.

DECIMOCUARTA. Renuncia

La entidad beneficiaria puede renunciar de manera expresa a la subvencién otorgada, de
acuerdo con lo que establece el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La renuncia se puede
efectuar siempre antes de la fecha prevista para presentar la justificacion econémica de la
subvencion.
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DECIMOQUINTA. - Revocacion

Son causas de revocacion las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, general de
subvenciones, juntamente con el articulo 92 bis y el articulo 99 del Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalunya, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, que son las siguientes:

a. Elincumplimiento de la obligacion de justificacion.
b. La obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas.

c. Elincumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida, total
o parcialmente, al haber destinado las cantidades percibidas a finalidades
diferentes.

d. El incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo
de la concesién de la subvencion, incluyendo la obstruccion de las actuaciones
de control o la resistencia a permitirlas de manera que se impida comprobar la
acreditacion de haber realizado el objeto de la subvencién.

e. En el supuesto indicado por el articulo 94.1, regla cuarta, por el exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

f. La no inclusion o la utilizacion indebida de los medios indicados por el articulo
92.7 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalunya.

El 6rgano concedente, previa tramitacion del procedimiento legalmente establecido, debe
revocar total o parcialmente las subvenciones concedidas con la obligacion por parte de la
persona beneficiaria de devolver el importe recibido y de pagar el interés de demora
correspondiente, en los supuestos previstos en el Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalunya, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

DECIMOSEXTA. — Modificacion del convenio

El 6rgano concedente tiene la facultad de revisar la subvencion concedida y modificar el
convenio en el caso que les condiciones que se han tenido en cuenta para la concesion de la
subvencién se alteren o en caso de obtencidén concurrente de otras ayudas o subvenciones.

DECIMOSEPTIMA. - Extincion del convenio

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto,
por incurrir en causa de revocacion de la subvencion, de acuerdo con lo que determina la
clausula decimocuarta, asi como por las causas de resolucion contempladas en el articulo
51.2 de la Ley 40/2016, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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DECIMOCTAVA. - Régimen juridico del convenio

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por la normativa siguiente:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracidn publica y para la ejecucion
del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

- Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia.

- Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

- Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracion digital.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo de 2021, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

- Ley 19/2014, de 29 diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

- Decreto 271/2019, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de subvenciones y ayudas de Cataluna.

- Orden ECO/175/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones.

Asi como lo que dispone la Ley de presupuestos de la Generalidad de Catalufa que sea
aplicable al ejercicio correspondiente, y el resto de normativa aplicable.

DECIMONOVENA. — Verificacion y control

Los d6rganos competentes de la entidad subvencionadora tienen la facultad de realizar las
verificaciones que sean necesarias para comprobar las actuaciones y los datos que justifican
el otorgamiento de la subvencién y que las cantidades abonadas han sido destinadas a
sufragar los gastos que comporta la realizacion del objecto de la subvencion.
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El érgano concedente realiza actuaciones especificas de verificacion a raiz de denuncias o
de la existencia de indicios de fraude o irregularidad en la ejecucion de la actividad financiada
por estas subvenciones.

Las personas beneficiarias de las subvenciones deben someterse a las actuaciones de
verificaciéon que el 6rgano concedente considere necesarias y a las realizadas por los
organismos competentes de la Administracidon autonémica, estatal y comunitaria. Asimismo,
el Departamento puede inspeccionar el desarrollo de los proyectos y las acciones
subvencionadas con el fin de comprobar el cumplimiento del objeto de la subvencién de
acuerdo con la normativa vigente.

Las actuaciones de verificacion e inspeccién pueden afectar también la comprobacién de la
veracidad de la informacion indicada por la persona beneficiaria sobre la base de datos o
documentacién comercial en posesion de terceros.

De acuerdo con el articulo 46.2 de la Ley 38/2003, la negativa al cumplimiento de la obligacién
de colaboracion de las personas beneficiarias o de terceros a prestar colaboracion y facilitar
la documentacion que se les requiera en el ejercicio de estas funciones de verificacion e
inspeccion, se considerara resistencia, excusa, obstruccidon o negativa y, por lo tanto, causa
de revocacion, y reintegro en su caso, de la ayuda, sin perjuicio de las sanciones que puedan
corresponder.

Las personas beneficiarias estan obligadas a facilitar toda la informacion que les sea requerida
por la Intervencién General de la Generalitat, la Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos
competentes, de acuerdo con el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

VIGESIMA. - Caracter de la subvencién

El otorgamiento de esta subvencion esta supeditada a las disponibilidades presupuestarias, y
a la posibilidad de reduccién parcial o total de la subvencion, antes de la firma del convenio,
como consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La subvencion no genera ningun derecho de continuidad en la asignacién de financiacion al
destinatario para ejercicios sucesivos.

VIGESIMO PRIMERA. - Infracciones y sanciones

Son consideradas infracciones y sanciones las que se prevén en el Texto refundico de la Ley
de finanzas publicas de Cataluna, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
de las especialidades que se puedan derivar de la normativa sectorial aplicable.

Son responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin personalidad, que por
accién u omisioén incurran en los casos tipificados como infracciones en este convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones que prevé este convenio por parte de la entidad
beneficiaria, resultara de aplicacion el régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 101 y siguientes del
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa, aprobado por el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, si este incumplimiento es constitutivo de infraccion de
acuerdo con la legislacién mencionada, con independencia del reintegro total o parcial de la
subvencion.

Asimismo, si durante los controles que lleve a cabo la Intervencidn General se encuentra con
una conducta del sujeto controlado que tiende a entorpecer, dilatar o impedir su actuacion,
debe proponer al 6rgano competente que inicie el procedimiento sancionador de acuerdo con
lo establecido en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

VIGESIMO SEGUNDA. - Publicidad de la subvencién otorgada

El Registro de Subvenciones y Ayudas de Catalunya debe suministrar a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la informacién sobre las convocatorias de ayudas y subvenciones
y las concesiones correspondientes, en los términos previstos en los articulos 18 y 20.8 de la
Ley general de subvenciones.

De acuerdo con el articulo 15.1 c¢) de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la informacion relativa a las subvenciones y
las ayudas publicas concedidas, con indicacion del importe, el objeto y las personas
beneficiarias, deben publicarse en la sede electrénica y en el sitio web del 6rgano convocante,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la
transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica, segun el cual debe publicarse
la informacion relativa a subvenciones y ayudas otorgadas mediante el envio de esta
informacion al Registro de subvenciones y ayudas de Catalunya, al que se debe poder
acceder desde el Portal de la transparencia de Catalunya.

De acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, cuando la persona beneficiaria de
subvencion sea una persona juridica, se publicara en la web del érgano convocante, la
informacion relativa a las retribuciones de los 6rganos de direccion o administracion cuando
el importe de la concesién sea superior a 10.000 euros.

Las subvenciones también estan sometidas al régimen de publicidad y transparencia de
acuerdo con la normativa especifica de aplicacion que le corresponda.

VIGESIMO TERCERA. - Vigencia del convenio

Este convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, sin
posibilidad de prorroga.

VIGESIMO CUARTA. - Cuestiones litigiosas

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, la modificacion, la resolucion y los
efectos de este convenio, que no puedan ser resueltas de mutuo acuerdo entre las partes en
el seno de la comision de seguimiento que se crea en la clausula novena, seran resueltas por
la persona titular del Departamento de Educacion y Formacién Profesional. Contra sus actos,
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que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso, ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccidén contencioso-administrativa.

Asimismo, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion, previo al recurso
contencioso administrativo, ante la persona titular del Departamento de Educacién y
Formacién Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto,
de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia, y los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento comun de las
administraciones publicas, o cualquier otro recurso que consideren conveniente para la
defensa de sus intereses.

En prueba de conformidad firman las partes.

Por el Departamento de Educacién Por la Abadia de Montserrat
y Formacion Profesional
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