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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REALIZA LA SEGUNDA CONVOCATORIA, EN EL ANO 2026, DE
SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
«PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES», DE LA COMUNIDAD DE
MADRID EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE+: PLATAFORMA DE
TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS PARA EUROPA (STEP)

El Reglamento de modificacion (UE) 2024/795 incorpora al Reglamento (UE)
2021/1057 un nuevo articulo relativo a la Plataforma de Tecnologias Estratégicas
para Europa (STEP), creada para hacer frente a la escasez de mano de obra y
competencias fundamentales para todo tipo de empleos de calidad en tres sectores
de tecnologias criticas con el fin de reforzar la soberania y la competitividad a largo
plazo de la UE. Las tecnologias criticas en cuestion son las tecnologias digitales y
la innovacion tecnoldgica profunda, las tecnologias limpias y eficientes en el uso de
los recursos, y las biotecnologias.

El objetivo general de STEP es apoyar el desarrollo y la fabricaciéon de tecnologias
criticas en Europa, o proteger y reforzar sus respectivas cadenas de suministro, asi
como abordar la escasez de mano de obra y habilidades.

Por su parte la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo
12.4, los ejes de las politicas de activacion para el empleo, en los que se integraran
los programas desarrollados por los servicios publicos de empleo, habilitando, en
su articulo 32, a las comunidades autbnomas para el disefio y ejecucion de los
programas de politicas activas de empleo en el ambito de sus competencias. Esta
flexibilidad normativa ha sido complementada con la correspondiente financiacion,
permitiendo que las acciones y medidas de empleo disefiadas por las comunidades
autébnomas sean financiadas con fondos europeos, estatales o propios de las
comunidades autonomas.

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
dispone que esta Consejeria tiene atribuidas las competencias establecidas en el
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid, y restantes disposiciones en vigor, correspondiéndole el
desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas del
Gobierno en materia de empleo.

La Orden de 26 de julio de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y empleo,
establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del «Programa de Jovenes Investigadores», de la
Comunidad de Madrid, (BOCM n°186 de 06/08/2024).

Mediante Orden de 15 de diciembre de 2025, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, publicada el 10 de febrero de 2026, se convocan subvenciones
para financiar el Programa de Jdévenes Investigadores en el marco del FSE+:
Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP), con un presupuesto
autorizado de 6.000.000 euros. No obstante, en esta convocatoria se han recibido
solicitudes por un importe que duplica dicho crédito, lo que evidencia la
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conveniencia de proceder a una segunda convocatoria en el ejercicio 2026, al
objeto de atender, en la medida de lo posible, la demanda existente y continuar
impulsando la incorporacién y consolidacion del talento investigador joven en la
Comunidad de Madrid, asi como seguir avanzando en el desarrollo de tecnologias
fundamentales para Europa.

Esta orden de convocatoria se dispone en cumplimiento del Plan Estratégico de
Subvenciones para el afio 2026, aprobado por Orden de 21 de noviembre de 2025,
de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, que incluye el Programa de
Ayudas para incentivar la contratacién de personas jovenes demandantes de
empleo en el Sector de la Investigacion, de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente,

RESUELVO
Primero. Objeto, bases reguladoras y marco normativo.

1. La presente orden tiene por objeto realizar una segunda convocatoria, para el afio
2026, de las subvenciones del “Programa de Jovenes Investigadores” para la
contratacidon de personas jovenes, menores de 30 afos, capacitadas para llevar a
cabo proyectos de investigacion en calidad de investigadoras, tecndlogas, personal
técnico y otros perfiles profesionales en I+D+i; facilitando su insercion laboral tanto
en el sector publico como en el privado para contribuir a incrementar la
competitividad de la investigacién y la innovacién.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
determinan en la Orden de 26 de julio de 2024 de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa
de Jovenes Investigadores», de la Comunidad de Madrid, (BOCM n°186 de
06/08/2024).

3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la
consideracion de subvenciones publicas, y estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003; a la Ley 2/1995, de
8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; al Decreto 76/1993, de
26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la
concesion de ayudas y subvenciones publicas por parte de la Comunidad de
Madrid; a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. El ambito territorial de aplicaciéon sera la Comunidad de Madrid.
Segundo. Financiacion.

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria, se
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destinara crédito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
Programa Presupuestario 241M-Promocion y Fomento del Empleo, Subconcepto
47200 Actuaciones Cofinanciadas F.S.E. y otras, por cuantia de 7.000.000,00 euros
que, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 de la Orden de 26 de julio de
2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, tendra la siguiente
distribucion:

a) 5.000.000,00 euros para el desarrollo de proyectos de investigacién que
no tengan caracter de actividad econoémica, por parte de organismos de
investigacion y difusion de conocimientos (publicos o privados) en los
términos del apartado 1 del articulo 19 de la Orden de 26 de julio de
2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

b) 2.000.000,00 euros para el desarrollo de proyectos de investigacion por
parte de empresas y entidades privadas que desarrollan actividades
econdmicas, en los términos y con los limites del apartado 2 del articulo
19 de la Orden de 26 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

2. En el ejercicio 2026, el Programa de Jovenes Investigadores se enmarca en el
Programa FSE + 2021-2027, con una tasa maxima de cofinanciacion del 100%:

- Prioridad: 9. Desarrollo de capacidades y cualificaciones relacionadas con la
Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP) (04)

- Objetivo especifico: Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de
todos los demandantes de empleo y en particular de las personas jovenes. (ESO
4.1)

3. Las cuantias inicialmente autorizadas para cada tipo de beneficiario, de los dos
tipos indicados en el apartado 1 de este resuelve, podran incrementarse cuando el
importe de las solicitudes presentadas para el otro tipo de beneficiario, susceptibles
de ser concedidas por reunir los requisitos de acceso a la subvencion, sea inferior
al gasto inicialmente autorizado, sin que en ningun caso suponga una cuantia
adicional al crédito total autorizado en la convocatoria. La efectividad de la
redistribucion queda condicionada a la declaracion de la disponibilidad del crédito
por parte del titular del 6rgano instructor, en un momento anterior a la resolucién de
la concesion de la subvencion.

4. La cuantia total estimada en el punto 1 de este apartado podra incrementarse en
3.000.000,00 euros, en los términos del articulo 69 de la Ley 9/2024, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2025.La efectividad de la cuantia adicional y su redistribucién por programa queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior
a la resolucién de la concesion de la subvencion.

Tercero. Beneficiarios.
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1. Podran tener la condicion de beneficiarios de la subvencion al amparo de la
convocatoria realizada por esta orden, de conformidad con el apartado 1 del articulo
4 de la Orden de 26 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, las siguientes personas juridicas, con centro de trabajo en la Comunidad
de Madrid:

a) Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades privadas
con capacidad y actividad demostrada en |1+D+i, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que estén inscritas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro,
vinculadas o concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen
actividades de |+D+i.

d) Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados por orden
ministerial.

e) Centros Tecnologicos de ambito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacion
Tecnoldgica de ambito estatal que estén inscritos en el registro de centros creado
por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los
Centros Tecnolégicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnolégica de
ambito estatal y se crea el Registro de tales Centros.

f) Otros centros publicos de |1+D+i, con personalidad juridica propia, que en sus
estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule, tengan la |+D+i
como actividad principal.

g) Centros privados de |+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia,
que tengan definida en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los
regule, la 1+D+i como actividad principal.

h) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la
realizacion de iniciativas de investigacidén e innovacion.

i) También podran ser entidades y centros beneficiarios, los centros de 1+D a que
se refiere la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
asi como el organismo auténomo IMIDRA, adscrito a la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones reguladas
en esta orden las entidades y centros en quienes concurra alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones.

3. En el supuesto de que la suma del importe de las solicitudes presentadas supere
el crédito establecido para cada uno de los tipos de entidades previstos en el
apartado 1 del resuelve segundo de la presente convocatoria, tendran preferencia
aquellas entidades solicitantes que, cumpliendo los requisitos exigidos, no hubieran
resultado beneficiarias en la primera convocatoria del «Programa de Jévenes
Investigadores» correspondiente al afio 2026, por insuficiencia de crédito
presupuestario.

Se tramitaran en primer lugar, por riguroso orden de entrada, las solicitudes, que
reuniendo los requisitos, correspondan a entidades que, no hubieran resultado
beneficiarias en la primera convocatoria. En el supuesto de que, una vez atendidas
dichas solicitudes, subsistiera crédito, se tramitaran a continuacién, asimismo por
orden de entrada, el resto de las solicitudes presentadas que reunan igualmente los
requisitos.

Cuarto. Destinatarios.

1. Las personas jovenes por cuyo contrato se solicite subvencién al amparo de esta
orden, deberan cumplir los siguientes requisitos en el momento del inicio de su
participacion en el programa y, por lo tanto, en el momento de la formalizacion del
contrato (coincidente con el alta en Seguridad Social):

a) Ser mayor de 16 afios y menor de 30 anos.

b) Figurar inscrita como persona desempleada demandante de empleo en
alguna oficina de empleo del Sistema Nacional de Empleo.

c) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Master Universitario,
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Doctorado, Formacion Profesional de grado medio o
superior.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera
disponer de la correspondiente credencial de homologacion al titulo
equivalente en Espana, expedida por el Ministerio competente para el
reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacion.

2. La contratacion debera formalizarse para un centro de trabajo en la Comunidad
de Madrid.

Quinto. Accion subvencionable y cuantia.

1. Al amparo de esta orden resultan subvencionables las contrataciones de
personas jovenes, que tengan una duracién de, al menos, 12 meses (equivalentes
a 360 dias), realizadas a jornada completa por los organismos y entidades
establecidas en esta convocatoria, para el desarrollo y ejecucion de las iniciativas
de investigacion e innovacion del Programa de Jovenes Investigadores que sean
competencia propia u originaria por delegacién, encargo o encomienda.
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2. Las iniciativas de investigacion e innovacion deberan apoyar el desarrollo o la
fabricacion de tecnologias fundamentales en Europa, o bien fortalecer sus
respectivas cadenas de suministro, y, ademas, abordar la escasez de mano de obra
y desarrollar las capacidades de los jovenes destinatarios, en los siguientes
sectores:

a) Tecnologias digitales, y la innovacion de tecnologia profunda.

b) Tecnologias limpias y eficientes en el uso de recursos, incluidas las tecnologias
de cero emisiones netas, tal como se definen en el Reglamento sobre la Industria
de cero emisiones netas.

c) Biotecnologias, incluidos los medicamentos que figuran en la lista de la Union de
medicamentos esenciales y sus componentes.

Todo ello de conformidad con el apartado 2 del articulo 6 de la Orden de 26 de julio
de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiaciéon del «Programa de Jdévenes Investigadores» y de
acuerdo con el apartado 1.a) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2024/795 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de febrero de 2024, por el que se crea la
Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP).

3. El citado Reglamento dispone que son tecnologias fundamentales aquellas que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

-Aportan al mercado interior un elemento innovador, emergente y de
vanguardia con un potencial econémico significativo,
-Contribuyen a reducir o prevenir las dependencias estratégicas de la Union.

4. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion
de los costes laborales, durante un periodo de 12 meses, incluyendo los gastos
salariales y de cotizacién por todos los conceptos a la Seguridad Social, de las
personas jovenes que sean contratadas, en la modalidad de contratacion que mejor
se ajuste a las circunstancias concretas de cada iniciativa, de acuerdo con la
legislacion de aplicacion.

5. El importe de la subvencidon se calculara de acuerdo con las previsiones
recogidas en el proyecto presentado (Formulario Il - “Memoria de Actividades”), en
funcién del numero de personas que se preveé contratar y de los siguientes modulos:

a) Mddulo A: En el caso de jovenes que estén en posesion de una titulacién de
Formacion Profesional de grado medio o superior, el médulo ascendera a
22.405,94 euros por persona contratada y afo de contratacion (1.867,16
euros al mes), debiendo producirse el alta de este personal en los grupos de
cotizacién de la Seguridad Social 5 a 9, ambos inclusive.

b) Modulo B: En el caso de jévenes con alguna de las siguientes titulaciones:
Master Universitario, Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Doctorado, el médulo ascendera a
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33.108,92 euros por persona contratada y afio de contratacion (2.759,07
euros por mes), debiendo realizar el alta en los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 1 0 2.

Sexto. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles,
iniciandose a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Se presentara una unica solicitud por entidad para todas las contrataciones que
se deseen subvencionar, sin que puedan superarse:

a) 20 contrataciones, para los organismos de investigacion y difusion de
conocimientos (publicos o privados), para el desarrollo de proyectos de
investigacion que no tengan caracter de actividad econdmica, indicados en
el resuelve segundo, apartado 1.a).

b) 3 contrataciones, para las empresas y entidades privadas que desarrollen
actividad econdémica indicadas en el resuelve segundo, apartado 1.b).

En el supuesto de que una misma entidad presente mas de una solicitud sélo sera
objeto de tramitacién la presentada en primer lugar, siendo objeto de denegacion
las siguientes.

3. Las solicitudes se presentaran a través de medios electronicos, cumplimentando
el Formulario | en la web de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid y se acompanaran de la documentacién establecida
en los resuelve séptimo y octavo de esta orden.

4. Si la solicitud incluye contrataciones que superan el limite establecido en el
apartado 2 se respetara el orden indicado por el solicitante en el Formulario Il -
“Memoria de Actividades” hasta completar el referido limite, decayendo el solicitante
en su derecho a la solicitud presentada con respecto a las contrataciones que
excedan del mismo y continuando la tramitacion del resto de las contrataciones
presentadas.

5. La presentacion de las solicitudes y de la documentacion que debe acompafarlas
se realizara de forma telematica en el Registro Electrénico de la Comunidad de
Madrid, a través de Ila pagina web de la Comunidad de Madrid,
https://sede.comunidad.madrid

6. Los beneficiarios previstos en el resuelve tercero de esta orden, por tratarse de
personas juridicas, estaran obligados a la realizacidén de cualquier tramite relativo a
los procedimientos que se deriven de esta orden, a través de medios electronicos,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7. lgualmente, los interesados estaran obligados a recibir por medios electronicos
las resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente
procedimiento por lo que, con caracter previo a la presentacién de la solicitud,
deberan darse de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad
de Madrid, para lo que deberan disponer de uno de los certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electronica que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. No
obstante, esta obligacion recaera en aquellas personas que actuen en
representacion de las entidades u organismos.

8. Si del examen de la documentacion presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera
aportado la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al interesado para
que subsane la falta o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion del requerimiento. De no
hacerlo asi, se dictara resolucién en la que se le tendra por desistido en su peticién,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Cuando la solicitud de subvencion sea por un importe superior al crédito
disponible en el momento de su tramitacion, se podra instar del beneficiario la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable.

10. En todo caso, no se admitiran a tramite las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido.

Séptimo. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion general vy
especifica:

1. Documentacién de caracter general mediante la cumplimentacion de los
formularios disponibles en la web de la Sede Electronica de la Comunidad de
Madrid https://sede.comunidad.madrid

a) Memoria descriptiva de los puestos de trabajo a cubrir, caracteristicas de las
actividades a realizar y duracion y numero de contratos; asi como las
previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre subvencién
solicitada y, en su caso, aportacion de la entidad beneficiaria (Formulario Il).

b) Memoria justificativa del cumplimiento de condiciones STEP en el marco de la
Comunicacion de la Comision relativa al Reglamento STEP (C/2024/3209). Se
debera indicar el sector de tecnologia fundamental y el ambito en el que se
encuadran las contrataciones a subvencionar, justificando que las iniciativas
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en las que se desarrollan los puestos de investigacion solicitados cumplen con
los objetivos STEP. Asimismo, se justificara para cada puesto que las
tecnologias a desarrollar son fundamentales en los términos del apartado
tercero del resuelve quinto, (Formulario Il Bis).

c) Certificado bancario de titularidad de la cuenta que figura en la solicitud.

2. Documentacion a presentar por empresas privadas y entidades privadas sin
animo de lucro (letras c), d), ), g) y h) del apartado 1 del resuelve tercero de esta
orden:

a)

d)

Escritura publica de constitucion o acta fundacional y estatutos del solicitante,
con sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el
correspondiente registro oficial, o bien, en su caso, referencia a la normativa que
los regule. En el caso de los centros privados de I+D+i, esta documentacion
debera acreditar que desarrollan la [+D+i con caracter principal.
Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del
solicitante, para actuar en nombre y representacion del mismo.

Documentacién acreditativa de que la entidad desarrolla actividad en [+D+i
cuando dicha actividad no resulte de su escritura de constitucion, acta
fundacional o estatutos. En el caso de empresas la acreditacion debera versar
sobre la realizacion de inversiones en iniciativas de investigacion e innovaciéon
de conformidad con lo establecido en el apartado 1.h) del resuelve tercero de
esta orden.

Autorizacién, en su caso, del interesado o representante legal de la empresa a
la persona autorizada, o ratificacion para el supuesto de representacion
mancomunada, mediante la cumplimentacion del Formulario Il - “Autorizacion
de representacion”.

3. Documentacion a presentar por universidades (publicas y privadas), entidades y
centros del sector publico (letras a), b), ¢), d), e), ), h) e i) del apartado 1 del resuelve
tercero de esta orden.

a)

Referencia a la normativa que regule su creacion o reconocimiento, asi como
aportacién o referencia de aquella que acredite que el firmante de la solicitud de
subvencion ostenta la representacién legal de la entidad.

En los casos en los que la solicitud de subvencion no haya sido firmada por el
representante legal del organismo o entidad, documentacion que acredite la
competencia para realizar dicha solicitud.

En el caso de universidades, centros e instituciones sanitarias, aportacion o
referencia de la documentacién acreditativa de su actividad en |+D+i. En el caso
de los centros publicos, previstos en el apartado 1, letra f del resuelve tercero
de esta orden, aportacion de los estatutos o referencia de la normativa que los
regule que acredite que la actividad de 1+D+i se desarrolla con caracter principal.

Octavo. Declaraciones responsables.

La entidad u organismo solicitante:
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1. Formulara las siguientes declaraciones responsables mediante la suscripcion de
la solicitud:

a)

b)

Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas.

Realizacion, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

Compromiso de comunicar la solicitud u obtencion de ayudas para la misma
finalidad, sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste, procedentes
de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

En el caso de organismos de investigacion y difusibn de conocimientos
(publicos o privados), de conformidad con en el apartado 1 del articulo 19 de
la Orden de 26 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos,
exigidos por la Comunicacion de la Comisidn sobre el Marco sobre Ayudas
Estatales de Investigacién y Desarrollo e Innovacion (2022/C 414/01), para
que la subvencion solicitada no sea considerada ayuda de estado: destino
de la subvencién a actividades no econdmicas y en el caso de que estén
desarrollando actividades econdmicas, que cuentan con la debida
separacioén en la financiacion, los costes y los ingresos respectivos.

En el caso de empresas y otras entidades privadas que realicen actividad
econdmica, de conformidad con en el apartado 2 del articulo 19 de la Orden
de 26 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
declaracion responsable de las ayudas sujetas a régimen de minimis
percibidas en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios anteriores.

2. A la solicitud debera acompanar las siguientes declaraciones responsables,
mediante la suscripcion de formularios:

a)

b)

Declaracion responsable de cumplimiento de condiciones de acceso a la
subvencion y compromiso de adoptar medidas necesarias para prevenir y
detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés. (Formulario V).
Declaracion responsable sobre vinculacion de la/s contratacion/es
incluida/s en la solicitud, al desarrollo de un proyecto de investigacion.
(Formulario V).

Declaracion responsable de cesion y tratamiento de datos. (Formulario 1V).
Declaracion responsable de no estar incursa la entidad en ninguno de los
supuestos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. (Formulario V).

Declaracion responsable de cumplimiento del articulo 13.3.bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones para
subvenciones de importe superior a 30.000 euros a personas fisicas y
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juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
(Formulario XIV).

Noveno. Consulta de Datos.

1. La direccidén general competente en materia de empleo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procedera a la consulta u
obtencion, por medios electronicos, de los siguientes documentos, salvo oposicion
expresa del interesado consignada en la solicitud, en cuyo caso debera proceder a
su aportacion:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

b) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la
fecha de concesion y pago de la ayuda.

2. El 6rgano gestor procedera a la obtencion o consulta del certificado de hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, salvo que en la solicitud de subvencion no conste
autorizacion expresa del interesado, de conformidad con el articulo 95 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en cuyo caso debera proceder a
su aportacion.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, debera presentar certificados positivos de la
Agencia Estatal Tributaria, cuya validez debera extenderse a la fecha de concesion
y pago de la ayuda.

3. El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Décimo. Procedimiento de concesion.
1. De conformidad con el articulo 4.3.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de

subvenciones de la Comunidad de Madrid, la concesion de las subvenciones
seguira el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, estableciéndose
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un orden de prelacién en funcién de la fecha y hora de presentacion de las
solicitudes validamente presentadas, en el Registro electronico de la Comunidad
de Madrid.

Dicho orden de prelacion se aplicara por separado para cada una de las dos lineas
de subvencion definidas en funcion de la distribucion del crédito en el resuelve
segundo, apartado 1.

La subvencion se otorgara a las solicitudes que, cumpliendo los requisitos
establecidos, se encuentren dentro de los limites del crédito presupuestario
disponible en la convocatoria, siendo denegadas el resto.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera la direccion general competente en
materia de empleo.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara las propuestas de
resolucién y las elevara al titular de la Consejeria competente en materia de empleo,
quien resolvera la concesion o denegacion de la subvencion.

4. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacién en
funcién de los criterios de calculo previstos en la presente convocatoria, el érgano
instructor podra modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la
subvencion. Esta modificacién debera ser ratificada por el solicitante antes de la
propuesta de resolucion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier
entidad publica o privada, nacional o internacional, por encima de los limites
maximos establecidos, podra dar lugar a la modificacién de la subvencion otorgada,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid. En todo caso, la seleccion y
contratacion de jovenes con titulaciones diferentes a las consignadas en el
Formulario Il - “Memoria de Actividades”, que acompafa a la solicitud no dara lugar
a la modificacion de la subvencion siempre que ello no afecte al mddulo utilizado
para el calculo de la subvencién concedida.

6. El plazo maximo para resolver sera de 3 meses a contar desde la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. Este plazo podra ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud
por silencio administrativo.

7. La Orden por la que se resuelva la concesion o denegacion de la subvencion
sera notificada a los solicitantes de forma individual y por medios electronicos a
través del Sistema de Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid. Las
subvenciones concedidas seran objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional
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de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse bien recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos
10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoprimero. Contratacion de las personas trabajadoras.

1. Las personas participantes seran seleccionadas por la entidad beneficiaria o por
el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. El proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacion académica y el programa de
investigacion.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

En todo caso no se podran contratar personas jovenes que hayan tenido relacién
laboral con la misma entidad, empresa o grupo de empresas en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria proceda a la utilizacion del Servicio
Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para la seleccién de los jévenes
investigadores, debera formalizar oferta de empleo en el plazo que se establezca
en la orden de concesion de la subvencion. Dicha orden de concesion, también
indicara el plazo en el que se han de formalizar los contratos con las personas
jovenes seleccionadas, de entre los candidatos remitidos por la oficina de empleo.

En casos de fuerza mayor o en casos excepcionales y debidamente acreditados,
las entidades podran solicitar una ampliacion de este plazo hasta un periodo
adicional maximo equivalente a la mitad del plazo inicial, contado a partir del dia
siguiente al del vencimiento del plazo inicial, para firmar el contrato e incorporar a
los contratados a sus puestos mediante una solicitud previa a la direccion general
competente en materia de empleo, que decidira sobre la conveniencia del
aplazamiento.
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La entidad beneficiaria de la subvencion, en el plazo de cinco dias habiles
posteriores a la contratacion, remitira a la Oficina de Empleo la relacion de personas
jovenes seleccionadas de entre las remitidas por ésta segun el Formulario VI -
“Seleccion de participantes”, disponible en la pagina web de la Comunidad de
Madrid.

4. En el caso de que la entidad beneficiaria proceda a la preseleccion y seleccion
de los candidatos sin acudir al Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid, dispondra del plazo que determine la orden de concesién, para formalizar
los contratos con los jovenes investigadores.

En casos de fuerza mayor o en casos excepcionales y debidamente acreditados,
las entidades podran solicitar una ampliacion de este plazo hasta un periodo
adicional maximo equivalente a la mitad del plazo inicial, contado a partir del dia
siguiente al del vencimiento del plazo inicial, para firmar el contrato e incorporar a
los contratados a sus puestos mediante una solicitud previa a la direccion general
competente en materia de empleo, que decidira sobre la conveniencia del
aplazamiento.

5. En el plazo de 10 dias habiles, desde el inicio de los contratos (coincidente con
el alta en Seguridad Social), la entidad beneficiaria debera remitir a la direccion
general competente en materia de empleo la siguiente documentacion:

a) Formulario VII - “Relacion de las personas contratadas”.

b) Copia del titulo o de la certificacion académica de la titulacidon
correspondiente, de cada persona contratada.

¢) Formulario VIII - “Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la consulta
de datos del trabajador”. En el supuesto de no aportar esta autorizacion
debera aportar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de cada persona contratada por la que se solicita la
subvencion.

d) Formulario IX - “Adenda al contrato de trabajo”, informativa de la fuente
de financiacion, de cada persona contratada.

e) Fotografias de la ubicacion del cartel (Formulario XV- “Cartel”) e imagen
de pagina web oficial cuando exista, donde al menos conste, una breve
descripcion del proyecto, y la subvencion concedida.

6. Asimismo, en dicho plazo de 10 dias habiles se debe aportar Certificado de la
realizacion y vigencia del Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales debidamente
firmado por la entidad/servicio de prevencion o técnico autorizado, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Decimosegundo. Sustitucion de las personas trabajadoras contratadas.
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1. Las personas jovenes, que causen baja en el contrato subvencionado durante
los seis primeros meses (equivalentes a 180 dias) desde su alta en seguridad
social, podran ser sustituidas en el plazo de 1 mes por otra persona joven
desempleada que reuna los requisitos del articulo 5.1 de la Orden de 26 de julio de
2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

La seleccion y contratacidon de la persona sustituta se llevara a cabo conforme al
articulo 13 de la Orden de 26 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, y debera reunir las mismas condiciones que las del contrato
inicialmente subvencionado.

Si el importe subvencionable se calcul6é acorde al apartado 4.b) del articulo 6 de la
Orden de 26 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
y la persona sustituta se encuadra, por su titulacidn, en el apartado 4.a) del mismo
articulo, procedera reintegro parcial en los términos del apartado 3.c) del articulo
20 de dicha orden.

En ningun caso, la contratacion por sustitucion podra dar lugar a un incremento de
la subvencién inicialmente concedida.

2. Las sustituciones deberan ser comunicadas a la direccién general competente
en materia de empleo en plazo no superior a quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de suscripcion del nuevo contrato (coincidente con el alta
en Seguridad Social), debiendo aportarse la siguiente documentacion:

a) Formulario X - “Comunicacion de sustitucién de la persona trabajadora”.

b) Copia del titulo o de la certificacion académica de la titulacion
correspondiente, de la persona sustituta.

c) Formulario VIII - “Autorizacion a la Comunidad de Madrid para la consulta
de datos del trabajador”. En el supuesto de no aportar esta autorizacion
debera aportar informe de vida laboral, de la persona sustituta, emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Formulario IX - “Adenda al contrato de trabajo”, informativa de la fuente
de financiacion, de la persona sustituta.

3. En caso de sustitucion, y a efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de
mantenimiento de las contrataciones subvencionadas, no se computara el periodo
transcurrido entre la fecha de baja del titular y la fecha de alta de la contratacion de
la persona sustituta por no existir, en ese periodo, relacion laboral con el
beneficiario. Asi, el computo del periodo minimo exigible de mantenimiento de la
contratacion continuara desde la fecha de alta de la persona sustituta hasta
completar los 360 dias de mantenimiento obligado de la contratacion
subvencionada.

Decimotercero. Pago de la subvencion.
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1. Una vez dictada la orden por la que se resuelve el procedimiento de concesion,
se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la subvencion,
siempre y cuando se hayan formalizado las contrataciones y siempre que la entidad
beneficiaria haya aportado la documentaciéon establecida en el resuelve
decimoprimero de esta orden, acreditativa de que dichas contrataciones se han
producido en el plazo indicado en la orden de concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no
se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.
No procedera la constitucion de garantias a favor de la administracion concedente.

Dada la naturaleza de la subvencidn, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la
subvencion concedida.

Decimocuarto. Difusién y publicidad.

1.Las entidades beneficiarias deberan cumplir con las medidas de informacion y
comunicacion establecidas en el articulo 50.1 y en el Anexo IX del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

A estos efectos y de conformidad con lo dispuesto en el citado reglamento, las
entidades beneficiarias, durante el desarrollo de la actividad subvencionada,
realizaran las siguientes actividades de informacion:

a) En su pagina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales,
haran una breve descripcion del proyecto, de manera proporcionada en relaciéon
con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda
financiera de la Unidn.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera
visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion
del proyecto, destinados al publico o a los participantes.

c¢) Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamaro
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre el proyecto
donde se destaque la ayuda del FSE+. Esta medida no se aplicara en caso de que
el beneficiario del FSE+ sea una persona fisica (Formulario XV — “Cartel”).

2. Las entidades beneficiarias, deberan incluir en todos los materiales de
comunicacion, como productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones
moviles: a) el emblema de la Unidén y b) la mencién al FSE+, con la declaraciéon
“Financiado por la Unién Europea” o “Cofinanciado por la Unién Europea” todo ello
conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el Reglamento (UE)
2021/1060. Este emblema puede ser descargado de la sede electrénica de la
Comunidad de Madrid.
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3.Los beneficiarios velaran por que las personas contratadas sean puntualmente
informadas de la cofinanciacion por la Union Europea, en el marco del Programa
FSE+ de la Comunidad de Madrid correspondiente al marco financiero 2021-2027.
Esta obligacion se hara efectiva mediante la adhesion al contrato de trabajo objeto
de subvencién de la adenda firmada por empresa y trabajador, segun el formulario
IX “Adenda al contrato de trabajo”.

Decimoquinto. Justificacion de la subvencion concedida.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la
finalizacidn de las contrataciones, presentara ante la direccion general competente
en materia de empleo, la justificacibn del cumplimiento de las actuaciones
subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de moédulos de
acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para ello se
aportaran los formularios XI, XII y XIII.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion que debera presentar la
entidad beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion (Formulario XIl) justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas en la concesidn de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria incluira las
actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas:

18, Con caracter general. Se debera hacer mencién al perfil de los jovenes
seleccionados conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria,
modalidad de contratacidn utilizada, ejecucién de los contratos durante el
periodo subvencionable, duracién de los contratos, abono de los costes
salariales durante la ejecucion de dichos contratos. Modificaciones o
variaciones en las contrataciones.

22, Con caracter especifico.

- Se debera relacionar las actividades realizadas por los jovenes en
el marco del proyecto o iniciativa de investigacion, identificando el sector y
ambito de la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP) y
justificando el cumplimiento de los objetivos STEP, de conformidad con la
Comunicacion de la Comision relativa al Reglamento STEP (C/2024/3209),
mecanismos de evaluacion y monitorizacion del progreso del personal
subvencionado, resultados obtenidos, grado de consecucién de los
objetivos. Impacto en la entidad solicitante y repercusion de la actividad en
la empleabilidad futura de los contratados.
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- Ademas, se debera justificar que el proyecto o iniciativa, en la que
se encuadra el puesto de trabajo, cumple alguna de las siguientes
condiciones:

-Aporta al mercado interior un elemento innovador, emergente y de
vanguardia con un potencial econdmico significativo,

- Contribuye a reducir o prevenir las dependencias estratégicas de la
Union.

b) Una memoria econémica (Formulario XIll) justificativa del coste de las
actividades realizadas en funcion de los resultados obtenidos, que contendra, los
siguientes extremos:

1°. Acreditaciéon o declaracion del beneficiario sobre el nUmero de unidades
fisicas consideradas como modulo, especificando a este fin:

-Personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacion de la Seguridad
Social que corresponda y tiempo de contratacion (dias) de cada una de ellas.
Indicando, en su caso, los periodos de suspension del contrato y adjuntando,
si no hubiera sido aportado previamente, el Formulario VIII - “Autorizacion a
la Comunidad de Madrid para la consulta de datos del trabajador”. En el
supuesto de no aportar esta autorizacion debera aportar informe de vida
laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de cada persona contratada.

1276804346270153591861

2°. Cuantia global de la subvencion de acuerdo con los médulos establecidos
en el apartado 4 del articulo 6 de la Orden de 26 de julio de 2024, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3°. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi
como la acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe
correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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4°. Informe de datos de cotizacién, correspondiente al periodo
subvencionado. Uno por cada persona trabajadora subvencionable, emitido
por la Tesoreria de la Seguridad Social, que se adjuntara a la memoria
econdmica.

2. La direccion general competente en materia de empleo verificara la duracion de
los contratos de los jévenes que la entidad beneficiaria certifica mediante consulta
de los informes de vida laboral emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de cada persona contratada.

Pagina 18 de 21



) . . R A
Cofinanciado por e B —
la Unidn Europea wr=— Fondos Europeos Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

— de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

3. La liquidaciéon de la subvencion se realizara en funcién de las personas
contratadas en el proyecto, por tiempo de permanencia. En ningun caso la
liquidacion podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El
calculo se realizara considerando el numero de personas contratadas, por el tiempo
de permanencia y por el médulo econdmico correspondiente, en funcién del grupo
de cotizacion de la Seguridad Social.

A efectos del tiempo de permanencia, se descontaran del mismo los periodos de
suspension del contrato, salvo que la duracion del contrato se amplie en el mismo
numero de dias en los que hubiera estado suspendido, hasta un maximo de un mes
computable por un periodo de 30 dias. Los periodos de suspension que excedan
de 30 dias se descontaran del tiempo de permanencia, en cualquier caso.

4. En el supuesto de cumplimiento del periodo subvencionable se aplicara el
modulo anual (22.405,94 euros médulo A 0 33.108,92 euros médulo B). En el caso
de incumplimiento parcial se aplicara el médulo mensual (1.867,16 euros modulo A
0 2.759,07 euros modulo B) para los periodos coincidentes con el mes natural, y un
modulo diario para periodos inferiores al médulo mensual (62,24 euros médulo A o
91,97 euros modulo B).

A estos efectos el periodo subvencionable de 12 meses se computara por periodos
de 360 dias, y los periodos no coincidentes con el mes natural se referenciaran a
30 dias.

Decimosexto. Reintegros y régimen sancionador.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el
articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el articulo 20 de la Orden de 26 de julio de
2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del «Programa de Jdévenes Investigadores», de la Comunidad de
Madrid.

Decimoséptimo. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios podran realizar, sin previo
requerimiento de la administracién, la devolucion total o parcial de la subvencion
concedida, mediante su ingreso a nombre de la direccion general competente en
materia de empleo en la cuenta bancaria con cddigo ES89 2100 2931 91
1300601864 de CaixaBank, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion
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y con indicacién del numero de expediente, asi como el nombre o razén social de
la entidad beneficiaria de la subvencion.

Decimoctavo. Conflictos de interés.

La Comunidad de Madrid aplicara la normativa interna (normativa estatal,
autondmica o local) referente a los conflictos de intereses, en particular, el articulo
53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los
principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencion y la Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

La Comunidad de Madrid ha implementado los siguientes canales de comunicacion
para informar de las posibles sospechas de fraude:

- Canal publico de la IGAE
(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/Com
unicacionSNCA.aspx) para comunicar denuncias de comportamientos
fraudulentos. En dicho canal puede participar toda la ciudadania, asi como
cualquier persona fisica o juridica interviniente en la medida.

- Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid/transparencia/), asi como su buzon de consultas
abierto (www.gestiona3.madrid.org/suqe_inter/run/j/QuejaAlta.icm) a toda la
ciudadania.

Decimonoveno. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales;
o bien en la normativa vigente en cada momento. Los derechos reconocidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse directamente o
por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento es la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo, o el érgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan
modificaciones en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.
Ante dicho responsable podran ejercerse los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion del tratamiento, Portabilidad y Oposicion.

Vigésimo. Recurso contra la convocatoria.
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Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en forma de extracto en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid o, directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno
deducir.

Vigesimoprimero. Habilitacion.

Se habilita al titular de la direccién general competente en materia de empleo
para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para la ejecucion de la
presente orden.

Vigesimosegundo. Formularios.

Los modelos normalizados correspondientes a los formularios previstos en
esta convocatoria seran publicados en la sede electronica de la Comunidad de
Madrid https://sede.comunidad.madrid

Vigesimotercero. Efectos.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE ECONOMiA, HACIENDA Y EMPLEO
(P.D. Orden de 17 de abril de 2024, BOCM n? 108, de 7 de mayo de 2024)
LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EMPLEO

Firmado digitalmente por: MARIA DEL CARMEN TEJERA GIMENO - ***1435%%
Fecha: 2026.06.16 23:16
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