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RESOLUCION RECTIFICATIVA DA CONVOCATORIA DO VI PREMIO LITERARIO PINTO E MARAGOTA
PARA VISIBILIZAR E DIGNIFICAR A DIVERSIDADE SEXUAL E DE XENERO EN TODOS OS AMBITOS
DA VIDA SOCIAL DO CONCELLO DE PONTEVEDRA.

Con data 25.06.2026, polo llmo Sr. Alcalde, ditouse resolucion pola que se aproba a convocatoria, para 0 ano
2026, do VI Premio literario Pinto e Maragota e a aprobacion do gasto destinado ao pagamento de dito premio .

Detectado erro na parte resolutiva da amentada resolucion, no que respecta a emision do informe-proposta e da
aprobacion do ndmero da convocatoria do premio, e de conformidade co establecido no artigo 109.2 da Lei
39/2015 do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, que establece que estas
poderan rectificar en calquera momento, de oficio 0 a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou
aritméticos existentes nos seus actos, é polo que

RESOLVO:

Corrixir o erro producido na resolucion do Illmo. Sr. Alcalde, de data 25.06.2026, pola que se acorda a
convocatoria, para o ano 2026, do VI Premio literario Pinto e Maragota e a aprobacion do gasto destinado ao
pagamento de dito premio, resultando o teor da mesma do xeito que se transcribe de seguido:

“RESOLUCION DA CONVOCATORIA DO VI PREMIO LITERARIO PINTO E MARAGOTA PARA
VISIBILIZAR E DIGNIFICAR A DIVERSIDADE SEXUAL E DE XENERO EN TODOS OS AMBITOS DA VIDA
SOCIAL NO CONCELLO DE PONTEVEDRA.

FEITOS

Primeiro. O Concello de Pontevedra ven desenvolvendo nos ultimos anos unha serie de actuaciéns
orientadas a visibilizar e dignificar a diversidade sexual e de xénero en todos os &mbitos da vida social no
marco do V Plan Estratéxico Municipal de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello de
Pontevedra 2023-2026 (PEMIOMH).

Para este fin, e dentro das actividades da area de Igualdade deste Concello, creouse no ano 2020 a |
Edicion do Premio Literario Pinto e Maragota co obxectivo de premiar a capacidade intelectual, creativa e
innovadora na temética, principal ou transversal, da diversidade sexual e de xénero dirixida tanto ao publico
infantil, xuvenil como adulto.

Segundo. Por providencia da concelleira delegada de Promocién da Igualdade, do Benestar, da Saude e da
Economia, de 25 de maio de 2026, incéase o procedemento administrativo para convocar o VI Premio
Literario Pinto e Maragota cun premio que acada unha contia de 3.000 €, sendo o seu obxectivo, como xa
se expuxo, visibilizar e dignificar a diversidade sexual e de xénero en todos os ambitos da vida social no
marco do VI Plan Estratéxico Municipal de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello
de Pontevedra 2023-2026 (PEMIOMH).

Terceiro. Consta no Orzamento de gastos do Concello de Pontevedra para o presente exercicio 2026 na
partida orzamentaria 12-2311-48100, coa denominacion “Premios Ernestina Otero e Pinto e Maragota”, o
crédito necesario.

Cuarto.- O 03 de xufio de 2026 a Directora do Centro de Informacion & Muller, redacta informe ao respecto
da lexislacion aplicable e do procedemento administrativo a seguir na sta tramitacion no que propdn apro-
bar as bases especificas que rexeran a concesién dos premios literarios “Pinto e Maragota” para o 2026
contidas no documento con cédigo seguro de verificacion G30DRQB64YP1248X.

Quinto.- O 22 de xufio de 2026 emitese informe polo Servizo de Intervencién Municipal no que se fiscaliza o
expediente con cargo & aplicacién orzamentaria 12-2311-48100 mediante operacién 12026000037195 por
importe de 3.000 €, dando a sua conformidade ao presente expediente.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
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Primeiro.- A igualdade entre as mulleres e homes € un principio xuridico universal recollido nas
declaracions universais e textos constitucionais dos diferentes estados.

Neste senso os artigos 9.2 e 14 da nosa Constitucion sinalan que:

“Corresponde aos poderes publicos promover as condicions para que a liberdade e a igualdade do individuo
e dos grupos en que se integra sexan reais e efectivas; remover os obstaculos que impidan ou dificulten a
sua plenitude e facilitar a participacion de todos os cidadans na vida politica, econémica, cultural e social.

Os espafiois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacion algunha por razén de
nacemento, raza, sexo, relixién, opinion ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.”

Segundo.- A Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, publicada no DOG n° 79 o 25 de abril de 2014, venres, na
sla exposicion de motivos establece, entre outros argumentos, 0s seguintes:

“Reiterada xurisprudencia do Tribunal Constitucional estableceu que, ainda que o artigo 14 non contén unha
referencia explicita & discriminaciéon derivada da orientacion sexual do individuo, esta €, indubidablemente,
unha circunstancia incluida na clausula «calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social», a que
debe ser referida a interdicion da discriminacion.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 4.2, da mesma forma que a Constitucion espafiola no seu
artigo 9.2, senta as bases para promover unha igualdade efectiva entre individuos, ao recoller a obriga que
corresponde aos poderes publicos de «promover as condicions para que a liberdade e a igualdade do
individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e efectivas, remover os atrancos que impidan ou
dificulten a sta plenitude e facilitar a participacién de todos os galegos na vida politica, econémica, cultural
e social».

A lexislaciéon internacional sobre dereitos humanos e mudltiples tratados internacionais consagran a
igualdade como un principio xuridico fundamental e universal. Desde a Declaracién Universal dos Dereitos
Humanos, que establece que «toda persoa ten os dereitos e as liberdades proclamados nesta declaracion,
sen ningunha distincién de raza, cor, sexo, idioma, relixién, opinién politica ou de calquera outra indole,
orixe nacional ou social, posicién econémica, nhacemento ou calquera outra condicién», numerosos textos
lexislativos internacionais sobre dereitos humanos e miltiples tratados internacionais consagran a igualdade
das persoas como un principio xuridico fundamental e universal.

O artigo 21 da Carta de Dereitos Fundamentais da Unién Europea de 2002, censura legalmente a
discriminacion por motivos de orientacién sexual: «Prohibese toda discriminacion, e en particular a exercida
por razén de sexo, raza, cor, orixes étnicas ou sociais, caracteristicas xenéticas, lingua, relixion ou
convicciéns, opiniéns politicas ou de calquera outro tipo, pertenza a unha minoria nacional, patrimonio,
nacemento, discapacidade, idade ou orientacién sexual».

No ano 2011, o Consello de Dereitos Humanos da ONU aprobou a primeira resolucién na que se recofiecen
os dereitos do colectivo LGTB e unha declaracion formal de condena dos actos de violencia e discriminacion
en calquera lugar do mundo por razén da orientacion sexual e identidade de xénero....”

O artigo 1 da citada lei 2/2014, de 14 de abril determina:

“1. O obxecto desta lei é garantir o principio de igualdade de trato e de non discriminaciéon por razén de
orientacion sexual e identidade de xénero das persoas homosexuais, bisexuais, transexuais, transxénero e
intersexuais.

2. Esta lei establece principios e medidas destinados & prevencion, correccion e eliminacion de toda
discriminacion por razén de orientacion sexual e identidade de xénero, nos sectores publico e privado, e
dentro do ambito de aplicacion contido no artigo 2”.

Pola sua banda, o artigo 2.1 establece que “o ambito subxectivo de aplicacion desta lei engloba todas as
persoas fisicas ou xuridicas, tanto no sector publico coma no privado, e inclie entidades e organismos
publicos autonémicos e locais que se encontren, actien ou residan no territorio da Comunidade Auténoma
de Galicia, con independencia da sta nacionalidade, residencia, domicilio ou vecifianza civil, e en
consonancia co conxunto do ordenamento xuridico”.
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Para mais abastamento, no seu artigo 5 indica que “para garantir na practica a plena igualdade por razén de
orientacion sexual e identidade de xénero, o principio de igualdade de trato non impedira que se mantefian
ou que se adopten medidas especificas a favor de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais
destinadas a previr ou a compensar as desvantaxes que lles afecten relativas as materias incluidas no
ambito de aplicacion deste titulo”.

Terceiro.- Por outro lado o artigo 27 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
sinala como competencias dos municipios atribuidas por delegacion a de:

“c) Prestacion dos servizos sociais, promocion da igualdade de oportunidades e a prevencion da violencia
contra a muller.”

Cuarto.- O Decreto 130/2016 do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento
para o recofiecemento e acreditacién dos centros de informacién & muller de titularidade das entidades
locais de Galicia, asi como para a modificacién e extincién do seu recofiecemento, determina no seu art. 5

como funciéns dos CIM, entre outras, as seguintes:

“e) Difusion e sensibilizacion cidada sobre a vixencia e aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e
homes e da necesidade da consecucion de igualdade de dereitos e de integracién social do colectivo
LGTBI.

f) Funcionamento como canal de comunicacién entre as persoas usuarias e os distintos organismos que
tefian competencias en materia de muller e igualdade e atencidn e integracién do colectivo LGTBI.”

Quinto.- A Lei 4/23, de 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia
dos dereitos LGTBI, no apartado | do seu preambulo, indica:

"El objetivo de la presente ley es desarrollar y garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI) erradicando las situaciones de discriminacion, para
asegurar que en Espafia se pueda vivir la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresién de género,
las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Esta ley define las politicas publicas que garantiran los derechos de las personas LGTBI y remueve los
obstaculos que les impiden ejercer plenamente su ciudadania. Recoge una demanda histérica de las
asociaciones LGTBI, que durante décadas han liderado e impulsado la reivindicacion de los derechos de
estos colectivos.

Esta Ley supone un importante avance en el camino recorrido hacia la igualdad y la justicia social que
permite consolidar el cambio de concepcion social sobre las personas LGTBI. Ello pasa por crear referentes
positivos, por entender la diversidad como un valor, por asegurar la cohesién social promoviendo los valores
de igualdad y respeto y por extender la cultura de la no discriminacion frente a la del odio y el prejuicio.”

Sexto.- O outorgamento de subvenciéns por parte das entidades locais, como actividade de fomento
daquelas cuestiéns de interese xeral que ao Concello de Pontevedra lle interesa estimular, esta prevista e
regulada no titulo Il do Regulamento de servizos das entidades locais, de 17 de xufio de 1955.

Sétimo.- A Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions, asi como a Lei 9/20017 do 13 de xufio,
xeral de subvenciéns de Galicia e a Ordenanza municipal reguladora aprobada polo Pleno da Corporacién o
17 de setembro de 2004 (BOP nim. 190 do 30 de setembro do 2004), regulan este tipo de procedementos
no tocante a concesion e outorgamento deste tipo de premios en réxime de competencia competitiva.

Oitavo.- En canto a competencia para a adopcién do presente acordo de aprobacién das Bases, o artigo 11
da Ordenanza municipal sinala que:

“Concederanse por convocatoria publica e polo procedemento de concurso, sendo competente para a
aprobacion das respectivas bases e resolucion do procedemento o Alcalde ou Presidente dos organismos
auténomos si a contia da convocatoria non excede de 12.020,24 euros e da Xunta de Goberno Local ou
organo similar dos organismos auténomos se a supera.

Previo a convocatoria sera preceptivo o ditame da comisién informativa correspondente, ou, no seu defecto
da comisién de facenda ou similar nos organismos auténomos. O procedemento para a concesion de
subvencions se iniciara de oficio e sempre mediante convocatoria aprobada polo érgano competente e de
conformidade coas correspondentes bases reguladoras.”

Este documento foi asinado electronicamente no Concello de Pontevedra. Pode comprobar a sta autenticidade en:
https://sede.pontevedra.gal introducindo o seguinte cédigo seguro de verificacion:HUMO95VXG4OXKWNL



w Concello
de Pontevedra
Centro de
Informacion a Muller

Dita competencia esta delegada na concelleira de Promocién da Igualdade, do Benestar, da Saude e da
Economia por Decreto do alcalde de 07 de abril de 2026.

Noveno.- O artigo 7.3 da Lei 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira sinala que:

“As disposicions legais e regulamentarias, na sua fase de elaboracion e aprobacion, os actos
administrativos, os contratos e os convenios de colaboracion, asi como calquera outra actuacion dos
suxeitos incluidos no ambito de aplicacion desta Lei que afecten os gastos ou ingresos publicos
presentes ou futuros, deberan valorar as suas repercusions e efectos, e supeditarse de forma estrita ao
cumprimento das esixencias dos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.”

Décimo.- O 03 de xufio de 2026 a responsable do Centro de Informacion & Muller, redacta informe ao
respecto da lexislacion aplicable e do procedemento administrativo a seguir na sla tramitacién no que
propon aprobar as bases especificas que rexeran a concesion dos premios literarios “Pinto e Maragota”
para o 2026 contidas no documento con cédigo seguro de verificacion G30DRQB64YP1248X.

Décimo primeiro.- O 22 de xufio de 2026 emitese informe polo Servizo de Intervenciéon Municipal no que se
fiscaliza o expediente con cargo & aplicacion orzamentaria 12-2311-48100 mediante operacion
12026000037195 por importe de 3.000 €, dando a sta conformidade ao presente expediente.

Polo exposto, esta Alcaldia, de conformidade co Informe-proposta da Directora do Centro de Informacién &
Muller

DECRETA:

PRIMEIRO.- Aprobar, para o ano 2026, a convocatoria do VI Premio Pinto e Maragota dirixido a
visibilizacion e dignificacion da diversidade sexual e de xénero en tdédolos ambitos da vida social no marco
do V Plan Estratéxico Municipal de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello de
Pontevedra 2023-2026 (PEMIOMH), ao tratarse dun instrumento axeitado para o fomento da igualdade
entre as mulleres e homes, obxectivo da politica de igualdade no eido da Administracion municipal.

Servizo: SECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL

Cargo: SECRETARIO

Asinado por: JOSE CARLOS CASTINEIRA PINEIRO
Data: 26/06/2026

RESOLUCION: 2026005781

SEGUNDO.- Aprobar o gasto destinado ao pagamento de dito premio con cargo & aplicacién orzamentaria
que se determina polo servizo de Intervencion:

Aplicaciéon Operacion Importe

12/2311/48100 1202600003719 3.000 €

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexeran a concesion dos premios “Pinto e Maragota” para o
ano 2026 contidas no documento con codigo seguro de verificacion 6D1SGDMWEZNQNIO05.

CUARTO.- Dispofier a publicacion do texto integro das bases da presente convocatoria no Taboleiro de
Anuncios e na paxina web do concello de Pontevedra, www.pontevedra.gal, asi coma o extracto da convo-
catoria no BOP e na BDNS, pechandose o prazo de presentacion transcorridos 30 dias naturais dende a
sua publicacién.”

Asi o disp6n e ordena o Sr. Alcalde do Concello de Pontevedra, na data que figura na sinatura electrénica, do
gue eu, como Secretario da Administracion Municipal, dou fe.
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Servizo: ALCALDIA
Cargo: ALCALDE
Data: 26/06/2026
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