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CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION
Organismo: SECRETARIA XERAL DE EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia")

ORDE do 22 de decembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras en réxime
de concorrencia competitiva das axudas destinadas a acciéns de fomento da prevencion
de riscos laborais e das axudas para a realizacién de actividades no ambito de prevenciéon
de riscos laborais conforme a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais, e se procede & sua convocatoria na Comunidade Auténoma de Galicia no
exercicio de 2026 (c6digos de procedemento TR852A e TR852B)

TEXTO:

O Estatuto de Autonomia de Galicia establece no seu artigo 29, epigrafe 1, que lle
corresponde & Comunidade Autédnoma de Galicia a execucion da lexislacion do Estado en
materia laboral, sendo & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, de acordo co
Decreto 147/2024, do 20 de maio, pola que se establece a estrutura orgdnica da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, a quen lle corresponden as competencias
e funcions nesta materia, e entre outras, as relativas @ seguridade e salde laboral
subsidiadas na Subdireccidn Xeral de Relaciéns Laborais que depende da Secretaria Xeral
de Emprego e Relaciéns Laborais, polo que dando cumprimento ao artigo 5.3 e
concordantes da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, estd a
levar a cabo a promocién da prevencidn de riscos laborais coa finalidade de promover
melloras nas condiciéns de traballo, dirixidas a elevar o nivel de proteccién e da

seguridade e saude laboral.

Con data do 25 de xullo de 2023, foi publicada no Boletin Oficial do Estado a Orde
TES/864/2023, do 21 de xullo, pola que se aproban as bases reguladoras da concesién de
subvencions, en réxime de concorrencia competitiva, para a realizacién de actividades no
ambito da prevencién de riscos laborais conforme a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de

prevencion de riscos laborais.
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Correspdndelle a3 Comunidade Auténoma de Galicia, establecer a sia normativa propia
para a xestion e concesidn das correspondentes subvenciéns, en funcion das suas
especialidades derivadas da sUa organizacién administrativa e a normativa de aplicacion
no seu ambito de xestidn. Os artigos considerados comuns pola Orde TES/864/2023 e que

tefien caracter bdsico foron incorporados na presente convocatoria.

Asi mesmo correspondelle executar a Axenda 20 para o Emprego que ten entre os seus
fins a consolidacién dunha cultura preventiva na sociedade galega, asi como cumprir cos

obxectivos da Estratexia Galega de Seguridade e Saide no Traballo 2023-2027.

De acordo cos obxectivos da Estratexia de Seguridade e Saude no Traballo de Galicia:
Horizonte 2027 (ESSTG27), priorizaranse as actuacions recollidas dentro dos obxectivos
estratéxicos da mesma, especialmente no eido dos riscos laborais derivados dos novos
escenarios no traballo e da nova realidade laboral, da promocidn da saide no traballo e a
consecuciéon do benestar laboral e do cofiecemento especializado no ambito da
prevencion de riscos laborais a través da sensibilizacién, asesoramento técnico e

formacion.

Son destinatarias finais das acciéns da lifla | (TR852A) as persoas traballadoras activas
que estean ocupadas ou en situacidon de desemprego, persoas traballadoras auténomas,
delegados e delegadas de prevencion, recursos preventivos e persoas traballadoras
designadas que asuman con medios propios a actividade preventiva da empresa. Asi
mesmo, son destinatarias finais das accions da lifia Il (TR852B) as persoas traballadoras
activas ou en situacion de desemprego, persoas traballadoras auténomas e aquelas

empresas cuxo cadro de persoal sexa menor de 50 persoas traballadoras.

A Orde do 11 de febreiro de 1998, da Conselleria de Economia e Facenda, pola que se
regula a tramitacion anticipada dos expedientes de gasto, modificada pola Orde do 27 de
novembro de 2000 e pola Orde do 25 de outubro de 2001 (en adiante Orde do 11 de
febreiro de 1998), posibilita a tramitacidn anticipada dos expedientes de gasto imputables
ao capitulo IV no exercicio inmediatamente anterior ao dos orzamentos con cargo aos que
se vaian a imputar os correspondentes gastos, sempre que exista crédito adecuado e
suficiente no proxecto de Lei de orzamentos aprobado polo Consello da Xunta de Galicia

do dia 17 de outubro de 2025.

De acordo co disposto no artigo 3.1 da Orde do 11 de febreiro de 1998, a tramitacion anti-
cipada podera chegar, como maximo, ata o momento anterior ao da disposicion ou com-
promiso de gasto. Asi mesmo, segundo o establecido no artigo 5 da dita orde e no artigo
25.4 do Decreto 11/2009 polo que se aproba o Regulamento de subvencions de Galicia, to-
dos os actos de tramite ditados en desenvolvemento desta orde entenderanse condicio-

nados a que, unha vez aprobada a Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de



CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 3 -

(Escribir a dos espacios)

Galicia para 0 ano 2026, subsistan as mesmas circunstancias de feito e de dereito existen-

tes no momento da sua producion.

O importe global das axudas destinadas a estas acciéns, ascende a un total de
2.275.419,00 € (1.655.103,00 € correspondentes & lifa I: TR852A e 620.316,00 €
correspondentes & lifia Il: TR852B) que figura no proxecto de Lei de orzamentos para o

ano 2026 aprobado polo Consello da Xunta de Galicia do dia 17 de outubro de 2025.

Consecuentemente con todo o anterior, consultados o Consello Galego de Seguridade e
Saude Laboral e o Consello Galego de Relaciéns Laborais, e obtidos os informes da
Direccion Xeral de Simplificacidn Administrativa e do Patrimonio, da Axencia para a
Modernizacion Tecnoldxica de Galicia, da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral, e no
exercicio das facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de

normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia.

DISPONO:
TiTULO |
Obxecto, actividades subvencionables, beneficiarias e importe
Artigo 1. Obxecto

Esta orde ten por obxecto o establecemento das bases reguladoras e a convocatoria para
o ano 2026 da concesion de subvencidns, pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidn, Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais, mediante o réxime de
concorrencia competitiva, co fin de levar a cabo accidns de formacién, asesoramento e
fomento da prevencién de riscos laborais en Galicia (cédigo de procedemento TR852A) e
para a realizacion de actividades no dmbito da prevencién de riscos laborais, conforme a
Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais (codigo de procedemento
TR852B).

Artigo 2. Lifias e actividades subvencionables

Esta orde de convocatoria estruturase en duas liflas de axudas que, & sUa vez,

comprenden duas sublifias cada unha delas:

Lifia | (TR852A): Accidéns de formacidn e asesoramento en materia de prevencién de riscos

laborais de caracter intersectorial e sectorial.

Sublifia 1.1: Formacion e actividades de asesoramento e asistencia técnica en materia de

prevencién de riscos laborais de caracter intersectorial.
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As axudas desta sublifia estan destinadas a realizacion de actividades de asesoramento en
relaciéon coa normativa de prevencion de riscos laborais por parte dos gabinetes técnicos
de seguridade e salde laboral das entidades que resulten beneficiarias, cursos de caracter
intersectorial e o desefio dos métodos e dos contidos dos programas dos cursos que
puideran ser impartidos en materia de prevencidon de riscos laborais de caracter

intersectorial.

As actividades de asesoramento e asistencia técnica son entendidas como aquelas que
estean dirixidas ao estudo e resolucién de problemas derivados da aplicacién practica e
material das actuacions preventivas asi como o asesoramento en materia de prevencién
de riscos laborais, a través de servizos de asesoramento e asistencia técnica de caracter
gratuito e libre acceso, abertos a persoas traballadoras, empresas e persoas auténomas
con persoas traballadoras a cargo. Estas consultas poderdn ser presenciais, telematicas,
telefénicas ou mediante visita ou acompafiamento a persoa demandante de asistencia

técnica.
Sublifia I.2: Formacién en materia de prevencién de riscos laborais de caracter sectorial.

As axudas desta sublifia estan destinadas a cursos de formacidn sectoriais e ao desefio
dos métodos e dos contidos dos programas dos cursos que puideran ser impartidos en
materia de prevencion de riscos laborais de cardcter sectorial, ou sexa en sectores e
subsectores da actividade produtiva, en especial naqueles cuxa estrutura estea

constituida fundamentalmente por pequenas empresas.

Lifa Il (TR852B): Realizacién de actividades no ambito da prevencion de riscos laborais,
conforme a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, de caracter

intersectorial e sectorial.

Sublifia 111: Realizacion de actividades no ambito da prevencidon de riscos laborais,
conforme a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, de caracter
intersectorial: accidns de informacién e promocion do cumprimento da normativa e
acciéns que permitan a elaboracién de ferramentas e materiais innovadores relacionados

co fomento da prevencidn de riscos laborais.

Sublifia 11.2: Realizaciéon de actividades no ambito da prevenciéon de riscos laborais,
conforme a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencidn de riscos laborais, de caracter
sectorial: accions de informacién e promociéon do cumprimento da normativa e accidns
que permitan a elaboracidn de ferramentas e materiais innovadores relacionados co

fomento da prevencion de riscos laborais.

As acciéns de informacién e promocién do cumprimento da normativa subvencionadas na
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lifa Il seran aquelas que persigan a difusidn entre persoas traballadoras e empresarias
dos principios de accidn preventiva dos riscos laborais ou das normas concretas de
aplicacion de tales principios asi como aquelas que fomenten o coflecemento e a
aplicacion das disposicidns legais, regulamentarias e convencionais en materia de
prevencién de riscos laborais, en especial, a través de mecanismos e instrumentos

desenvolvidos nos ambitos sectoriais e territoriais da actividade produtiva.

Todas as actividades subvencionadas nesta orde de convocatoria deberan respectar na
sua realizaciéon a transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das
mulleres e dos homes, asi coma o emprego dunha linguaxe inclusiva, mediante o uso
dunha linguaxe, mensaxes e contidos visuais que contriblan & transformacién social, e
afastados dos estereotipos sexistas configurados a partir dunha asignacién de roles e

valores diferenciados en funcién do sexo.

Artigo 3. Entidades beneficiarias e o seu financiamento
1. Sublifia 1.1:

Poderdn ser entidades beneficiarias da sublifia 1.1 as asociaciéns sindicais intersectoriais
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia constituidas ao abeiro da Lei organica
11/1985, de 2 de agosto de liberdade sindical e as asociacidons empresariais intersectoriais
constituidas ao abeiro da Lei 19/1977, do 1 de abril, sobre regulaciéon do dereito de

asociacion sindical.

Esta sublifia 11 ten un orzamento total de 1.000.000 euros con cargo a aplicacién
orzamentaria 14.02.324A.4811 cédigo de proxecto 2015 00507, procedente de fondos
propios e que se distribuird do seguinte xeito: o0 50% para as asociacidns empresariais

intersectoriais e 0 50% restante para as organizaciéns sindicais intersectoriais.
2. Sublifia I.2:
Poderdn ser entidades beneficiarias da sublifia I.2:

a) As asociacidons empresariais galegas sectoriais constituidas ao amparo da Lei 19/1977,

do 1 de abril, sobre regulacion do dereito de asociacion sindical.

b) As organizacidns sindicais con representatividade no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia, tanto de caracter sectorial como intersectorial. No caso das organizaciéns
sindicais intersectoriais da sublifia I.1 poderase presentar un maximo de 2 solicitudes por
organizacién, sendo que as actuaciéns recollidas en cada unha das duas solicitudes
presentadas por cada organizacién sindical do antedito tipo, poderan conter distintos
plans sectoriais en funcion das necesidades preventivas e a formacion demandada polas

persoas traballadoras en cada un destes sectores, sen mais limitacidon que as cantidades
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maximas de subvencion establecidas para cada solicitude. No caso de presentar unha
solicitude intersectorial na sublifia 1.2, non se poderan presentar solicitudes por parte das

organizacion sectoriais da mesma organizacién sindical.

c) As fundaciéns sectoriais paritarias para a promocion da prevencion da seguridade e
saude laboral, nadas da negociacién colectiva ou de acordos sectoriais, con sede e

actividade en Galicia.

d) Asociacions profesionais de persoas traballadoras auténomas rexistradas segundo o
establecido no Decreto 406/2009, do 22 de outubro, que recollan expresamente nos seus

estatutos que tefien entre os seus fins o fomento da prevenciéon de riscos laborais.

Esta sublifa .2 ten un orzamento de 655.103,00 euros con cargo a aplicacion
orzamentaria 14.02.324A.4811 c6digo de proxecto 2015 00507, procedente de fondos
propios e que se distribuird do seguinte xeito: o 50% para as asociacidons empresariais e
asociacions profesionais de persoas traballadoras auténomas e o 50% restante para as

organizacions sindicais e fundaciéns sectoriais paritarias.
3. Sublifa I11:

Poderan ser entidades beneficiarias da sublifia 1.1 as asociacions sindicais intersectoriais,
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, constituidos ao abeiro da Lei organica
11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, e as asociacions empresariais intersectoriais
constituidas ao abeiro da Lei 19/1977, do 1 de abril, sobre regulaciéon do dereito de

asociacion sindical.

Esta sublifa 111 ten un orzamento total de 372189,60 €, con cargo a aplicacion
orzamentaria 14.02.324A.481.1 e cédigo de proxecto 2023 00244, procedente de fondos
finalistas do Estado e que se distribuird do seguinte xeito, 186.094,80 € para as
asociacions empresariais intersectoriais e 186.094,80 € para as organizacions sindicais
intersectoriais.

4, Sublifia 11.2:

Poderdan ser entidades beneficiarias da sublifia 11.2:

a) As asociacidons empresariais galegas sectoriais constituidas ao amparo da Lei 19/1977,
do 1 de abril, sobre regulacion do dereito de asociacidn sindical.

b) As organizacidns sindicais con representatividade no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia, tanto de caracter sectorial como intersectorial.

c) As fundaciéns sectoriais paritarias para a promocion da prevenciéon da seguridade e
saude laboral, nadas da negociacidn colectiva ou de acordos sectoriais, con sede e
actividade en Galicia.

d) Asociacions profesionais de persoas traballadoras auténomas rexistradas segundo o

establecido no Decreto 406/2009, do 22 de outubro, que recollan expresamente nos seus
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estatutos que tefien entre os seus fins o fomento da prevencién de riscos laborais.

Esta sublifia I.2 ten un orzamento de 248.126,40 € con cargo a aplicaciéon orzamentaria
14.02.324A.481.1 codigo de proxecto 2023 00244, procedente de fondos finalistas do
Estado e que se distribuira do seguinte xeito: 124.063,20 € para as asociaciéns
empresariais e asociaciéns profesionais de persoas traballadoras auténomas e 124.063,20

€ para as organizaciéns sindicais e fundacions sectoriais paritarias.

5. Conforme ao disposto no artigo 25.2 do Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia,
a concesién destas subvenciéns queda condicionada & existencia de crédito adecuado e
suficiente no momento da resolucién de concesion. Asi mesmo, todos os actos ditados no
expediente enténdense condicionados a que, unha vez aprobado o orzamento, subsistan
as mesmas circunstancias de feito e de dereito existentes no momento en que se

produciron.

6. No caso de que o solicitante sexa unha fundacién ou outra entidade constituida por
unha organizacion sindical ou asociacién empresarial, substituird a esta ultima para todos
os efectos previstos nesta orde, non podendo concorrer na convocatoria, as solicitudes de
dita fundacién coas da organizacién sindical ou asociacién empresarial da que formen

parte, dandose prioridade neste suposto a solicitudes presentadas por estas ultimas.

7. Cando a entidade beneficiaria sexa unha persoa xuridica, os membros asociados da
entidade beneficiaria que se comprometan a efectuar a totalidade ou parte das
actividades que fundamentan a concesién da subvencién en nome e por conta da primeira

teran, igualmente, a consideracién de entidades beneficiarias.

8. Debe designarse unha unica persoa responsable e de contacto co 6rgano instrutor, para
o seguimento e control dos aspectos técnicos de todas as accions incluidas na solicitude,

que se identificara no anexo de solicitude, polo seu nome, teléfono e correo electrénico.

Artigo 4. Entidades non beneficiarias

a) Aquelas entidades nas que concorra algunha das circunstancias a que se refire o artigo
10, apartados 2 e 3, da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
b) As administraciéns publicas, as sociedades publicas, nin as entidades vinculadas ou

dependentes de calquera delas.

c) As organizaciéons que se atopen integradas nunha entidade de ambito federal ou
confederal mais ampla, cando a federacién ou confederacién da que formen parte sexa

tamén beneficiaria na mesma sublifia desta subvencidn.

Artigo 5. Acumulacién do remanente
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a) Unha vez atendidas as solicitudes presentadas nas distintas sublifias de cada lifia, no

caso de existir remanente de crédito, este podera acumularse 4 outra sublifia.

b) De persistir este remanente, poderase acumular a outra lifia. A dita incorporacion

realizariase de forma preferente na mesma sublifia da que derivase o remanente.

c) Non se podera realizar a incorporacion de remanentes da lifia Il aos cursos de

formacion subvencionados na liRa I.

Artigo 6. Resolucions complementarias

Poderan ditarse resoluciéns complementarias cando existan fondos provenientes de
renuncias de subvencidns, inicialmente concedidas, ou doutros remanentes. Neste caso

non poderan terse en conta outras solicitudes distintas das presentadas inicialmente.

TiTULO Il

Lifia | (TR852A): Accidons de formacion e asesoramento en materia de prevencion de

riscos laborais de caracter intersectorial e sectorial.
Artigo 7. Importe maximo subvencionable
1. Por entidade:

a) Na sublifia I.1: ningunha entidade beneficiaria poderd percibir unha contia que supere a
proporcion que lle corresponda entre as organizacion sindicais solicitantes, en funcién da
sua representatividade o 31 de decembro do ano 2025, e, en todo caso, non podera
superar os 460.000,00 €. No caso de existiren remanentes, estes seran redistribuidos ata
esgotar o orzamento existente, tendo en conta a representatividade relativa, resultando
de dividir a representatividade da cada entidade, en cada sublifia, entre a suma das

representatividades das entidades beneficiarias.
b) Na sublifia I.2: o importe maximo por solicitude non podera superar os 30.000 €.

2. Por actividade: O importe maximo de cada curso non poderd exceder do importe
resultante de multiplicar 160 € polo numero total de horas impartidas. Excepcionalmente
e debido @ complexidade técnica dos seguintes cursos tanto sectoriais como
intersectoriais: traballos en espazos confinados, traballos en altura, traballos verticais,
plataformas elevadoras mobiles de persoal, montaxe e desmontaxe de estadas,
operador/manexo seguro de carretillas elevadoras, operador de guindastre autocargante,
non poderan exceder do importe de multiplicar 200 € polo ndmero total de horas
impartidas. O mesmo criterio se aplicara, s6 no caso de cursos sectoriais, referidos a
técnicas de evacuacidn, rescate industrial especialmente no sector maritimo pesqueiro,

extincion de incendios e traballos de movemento de terras.
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3. No caso de presentar a solicitude para o desefio de métodos e contidos dos programas
dos cursos, o orzamento subvencionable segundo a duracién prevista do curso seria o
seguinte:

- Programacion, desefio, contido do curso de formacién ata 15 horas: 1.500 euros.

- Programacién, desefio, contido do curso de formacién de 16 a 30 horas: 2.000 euros.

- Programacién, desefio, contido do curso de formacién de 31 horas ou mais: 2.500 euros.

Artigo 8. Accidns non subvencionables
1. Os cursos que conten cun numero de participantes menor a 8.

2. Na sublifia 1.2, os cursos de nivel basico, previstos no artigo 35 do Real decreto 39/1997,

do 17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencion.

3. Cursos que supofan o cumprimento de obrigas legais en materia preventiva das
persoas integrantes das entidades solicitantes e, en particular o cumprimento do artigo

19 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

4. Os cursos, cunha duracién inferior a 8 horas, que versen sobre as seguintes materias:
traballos en espazos confinados, traballos en altura, traballos verticais, plataformas
elevadoras mébiles de persoal, montaxe e desmontaxe de estadas, operacions de manexo

seguro de carretillas elevadoras e de guindastre autocargante.

Artigo 9. Execucion da formacion

1. En tédolos programas dos cursos intersectoriais e sectoriais deben incluirse unidades
didacticas sobre a perspectiva de xénero e a sua integracién nas politicas preventivas e de
promocién da saude, para abordar as diferenzas existentes en relacidn cos riscos
caracteristicos e as necesidades de mulleres e homes. Asi mesmo, serdn incorporados

contidos relativos ao acoso sexual e ao acoso por razon de sexo no traballo.

2. As entidades solicitantes poderan executar os cursos obxecto da axuda en modalidade
presencial, teleformacion, aula virtual (que seguira tendo a consideracién de formacién

presencial) ou modalidade mixta.

3. Considerarase aula virtual a contorna de aprendizaxe en que a persoa titora-formadora
e o alumnado interactuan, de forma concorrente e en tempo real, a través dun sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono que permita levar a cabo un proceso de
intercambio de cofiecementos co fin de posibilitar unha aprendizaxe das persoas que

participan na aula.
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Artigo 10. Requisitos de asistencia
1. Exixirase un minimo de 15 persoas asistentes aos cursos, sectoriais e intersectoriais.

2. En casos excepcionais, debidamente motivados a Secretaria Xeral de Emprego e
Relacidns Laborais podera autorizar a realizacién dos cursos cun menor numero de
asistentes, en todo caso, non menor a oito. Esta autorizacién sera solicitada pola entidade

beneficiaria a través da sede electrdénica da Xunta de Galicia.

3. O numero maximo de cursos que poden ser realizados con menos de 15 participantes
non poderd ser superior ao 25% dos cursos que se considerasen subvencionables na
resolucién de concesion de cada entidade. No suposto de superarse esta porcentaxe ditos

cursos non percibiran a subvencién que lles corresponderia.

4. Durante a execucién da actividade non se permitird a ausencia de cada participante a
mais dun 20% do tempo total de duracion desta. No caso de que o curso se desenvolvese

por médulos, non se permitiran ausencias de mais dun 10% en ningin dos médulos.

5. Nos cursos impartidos na modalidade de teleformacion a porcentaxe necesaria de
realizacion periddica que debe realizar o alumnado para que se considere que cumpre o0s
requisitos de asistencia é dun 80% dos controis periddicos de seguimento da sua

aprendizaxe, con independencia das horas de conexion.

Artigo 11. Gastos subvencionables e periodo de imputacion

1. Os cursos propostos e os gastos que se deriven dos mesmos, que se detallardn no
anexo lll, poderan realizarse desde o 1 de xaneiro de 2026 ata o 31 de outubro de 2026, sen

prexuizo do disposto no artigo 30.

2. Os gastos derivados de persoal adscrito aos gabinetes técnicos de seguridade e saude
laboral, incluido o persoal de xestién administrativa, coordinacién e direccién técnica, e os
gastos de persoal propio derivados da preparacién, planificacion e organizacién dos
cursos poderan imputarse desde o 1 de novembro de 2025 ata o 31 de outubro de 2026.

3. Os gastos das actividades levadas a cabo seran imputables de acordo ao seguinte:

a) Gastos xerais de execucién:

1°. Teran relacion directa coa actividade subvencionable e poderdn comprender: compra
de material funxible, gastos de desefio, maquetacidn, impresion, distribucion, publicidade
(cuias informativas, folletos, tripticos, carteis e similares) e de arrendamentos de
aparellos e equipamentos.

2°. O periodo para imputar os gastos de publicidade sera de catro (4) meses como maximo
antes de realizar as actividades, e para os relativos a difusion, un (1) mes como maximo

despois do final de todas as actividades relativas 6s cursos.
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3° No caso de reedicion de material de caracter didactico que sexa necesario para
desenvolver os cursos, s6 se subvencionard cando a suUa tiraxe sexa coherente coas
estimacions de asistentes a actividade, que en ningun caso poderad superar o 10% das

persoas participantes que iniciasen o curso.
b) Gastos derivados da subcontratacién, segundo o previsto no artigo 18 desta orde.
c) Gastos de persoal técnico propio:

A sUa porcentaxe maxima non poderd exceder o 60% do custo mensual laboral (némina e
seguros sociais a cargo da entidade); no caso de que as persoas beneficiarias das
actividades formativas superen os 800 participantes, a porcentaxe maxima de imputacion
serd do 80%.

Nas acciéns correspondentes aos gabinetes técnicos de seguridade e saude laboral na que
serd do 100%, deberase ter en conta que o referido limite calcularase en funcién das
néminas do periodo que corresponda & actividade para realizar, non en funcién do custo
total anual, e deberan especificarse as horas destinadas en cada accién, de acordo co
seguinte:

1°. Para as accions relativas a cursos imputarase como maximo o gasto de catro (4) meses

antes do inicio efectivo das accidéns e un (1) mes posterior ao seu final.

2°. De ter que achegarse gastos de persoal técnico propio vinculado & actividade
subvencionable deberase indicar a correlativa porcentaxe de gasto e a natureza dos

traballos que realizara o persoal propio ou contratado.

d) Gastos de persoal técnico contratado expresamente para o desenvolvemento da

actividade subvencionable, podera imputarse 0 100% do custo laboral.

e) Gastos de axudas de custos do persoal técnico e docente: poderdan ser por

desprazamento coa contia maxima de 0,26 € por quilémetro.

f) Gastos indirectos: gastos tales como consumo eléctrico, teléfono, entre outros,
poderan imputarse ata un maximo do 10 % do seu importe e sempre que correspondan

cos locais en que se realizan as accidns tendo en conta que:

¢ Non se poderan imputar estes gastos no caso de que as acciéns sexan subcontratadas

en mais dun 50%.

e Periodo maximo para imputar estes gastos, para as acciéns relativas aos cursos, na
fase de planificacién e organizaciéon sera de catro (4) meses anteriores ao do inicio
efectivo das acciéns e un (1) mes posterior ao seu final. Para a fase de realizacion efectiva

o periodo estara en funcién das datas efectivas en que tefian lugar as accidns.

Os gastos de mensaxeria cando sexan directamente derivados da xestion administrativa

dos cursos de caracter presencial, poderan imputarse na sua totalidade, tendo a
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consideracion de gastos directos.

g) Gastos especificos: poderdn ser os das persoas docentes, alugueiro de aulas, os dos
alugamentos de materiais de proteccién e seguridade e os de seguro de accidentes das
persoas participantes, sempre que estean referidos as datas efectivas do programa de
actividades e quede acreditada a natureza do gasto en relacion coa accién realizada,

mediante documento xustificativo ou certificacidn acreditativa de cada organizacién.

4. Admitirase o movemento entre partidas de gastos relacionados neste artigo na
porcentaxe maxima do 10 % do total do orzamento. Excepcionalmente, no caso de que se
desexe unha porcentaxe superior, deberd solicitarse previamente, sendo potestade da

Secretaria Xeral de Emprego e Relacidns Laborais a sua autorizacion ou denegacion.

5. O cobro destas subvenciéns sera compatible coa percepcion de calquera outra axuda

publica ou privada da mesma natureza para a mesma actuacion.

O importe da subvencién en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da

actividade subvencionada.

6. Seran subvencionables os custos necesarios para a imparticion en lifia do curso e que se

atopen debidamente xustificados.

Artigo 12. Gastos non subvencionables

1. Non se poderan imputar os gastos do persoal directivo ou dos cargos electos executivos

das entidades solicitantes, nin as axudas de custos para asistentes a cursos.

2. Non se admitiran gastos referidos a manutencién nin ninglin outro de caracter

protocolario.

3. No caso de cursos que se impartan na modalidade de teleformacion ou que se impartan
mediante aula virtual, non se considerardn financiables os gastos de transporte,

manutencién e aloxamento das persoas participantes e/ou formadoras.

Artigo 13. Documentacion complementaria
1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a sequinte documentacion:
A) No suposto previsto no artigo 3.7, deberase achegar:

1°. Certificado expedido por quen desempefie estas facultades na organizacion, de acordo
cos seus estatutos, en que se acredite a condicion de membro asociado integrante da

asociacion.

2°. Copia do compromiso de execucidon formalizado polas entidades asociadas ou

agrupadas, subscrito pola representacion legal destas, concretando que partes do
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proxecto realizara cada entidade.

3° Compromiso de responsabilidade solidaria dos seus membros e de non disolucion en

tanto non transcorresen os prazos de prescricion legalmente previstos.
B) Documentacién comun para a solicitude das actividades:

1°. Actuacion/s para a/s que se solicita a subvencién (anexo Ill). Neste anexo deberase
recoller o conxunto de todas as acciéns solicitadas, especificando o seu custo e indicando
se a entidade colabora no financiamento e, se é o caso, a cantidade que achega. De
colaborar no financiamento do custo total, para o caso de que se concedan importes

inferiores, débese manter, polo menos, a porcentaxe de cofinanciamento inicial.
2°. Memoria que debera conter o proxecto sinalando as acciéns que se van a levar a cabo.

3°, Vida laboral da entidade solicitante dos 30 dias inmediatamente anteriores & data da
solicitude, ou un certificado asinado pola persoa competente de que a entidade non ten

persoas traballadoras contratadas.
4°, Orzamento total do solicitado por accions (anexo V).

5°. Documentacion acreditativa da representacion legal suficiente para actuar en nome da

entidade solicitante.

C) No caso de presentar a solicitude para actividades de cursos:

1°. Na denominacion do curso proposto, terase que definir o contido do curso evitando

titulos xenéricos ou de caracter publicitario ou comercial.

2°. Presentarase unha memoria que debera de conter o proxecto que a solicitante quere
desenvolver, sinalando de forma independente e separada os cursos que se van a levar a

cabo e co contido minimo que a seguir se indica.

Se un curso se desenvolvese en varias edicidéns ou sesiéons, na mesma ou distintas
localidades, presentarase unha Unica memoria, pero indicando o numero de edicidns ou

sesidns que se van a realizar e a localidade onde se desenvolvera cada unha delas.

Cada memoria expora de forma numerada e separada, o contido dos seguintes elementos:
a) Denominacion da organizacidn ou entidade solicitante.

b) A denominacién do curso proposto acorde co contido do mesmo.

c) Descricién do curso solicitado, indicando o seu obxectivo, necesidade no sector no que

se vai impartir e sinalando a finalidade perseguida na prevencion de riscos laborais.
d) Planificacién temporal dos cursos solicitados.

e) Niumero de sesiéns ou ediciéns que se van a impartir por cada curso solicitado, con

indicacion do municipio, onde se vai a impartir cada un deles.
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f) Debera indicarse, ademais dos elementos indicados nos puntos anteriores:

- O programa docente que se vai a impartir, indicando de forma separada os seus

modulos.

- As horas de formacidn tedrica e practica, cando proceda, de cada médulo.
- A titulacidn da persoa docente que debe de impartir cada médulo.

- O importe de cada un dos cursos.

3°. No caso de que as entidades solicitantes leven a cabo a formacién obxecto de axuda en
modalidade de teleformacién ou aula virtual deberdn presentar como documentacién
complementaria unha declaracién responsable de que a entidade facilitard a todo o
alumnado do curso os suficientes medios técnicos e didacticos, con enumeracion de cales
son estes medios que, ademais, como minimo, se deberan referir & habilitacién e posta a
disposicion dun nimero de teléfono e dun enderezo de correo electrénico que recolla e

resolva as dubidas, incidencias ou problemas de uso e manexo.

4°, No caso de entidades que queiran levar a cabo a formacién en modalidade de
teleformacion deberdn acreditar, ademais, que dispofien dunha plataforma que deberd
conter, como minimo, 0s seguintes requisitos:

a) Infraestrutura tecnoldxica minima que permita a xestién dun nimero minimo de 100
participantes cunha velocidade de resposta axeitada a un funcionamento de 24 horas e 7

dias @ semana.

b) Capacidade de xestionar cursos de xeito independente e xerar un nimero minimo de

Ccursos.
c) Software: compatibilidade co estandar SCORM e paquetes de contidos LMS.

d) O servidor da plataforma de teleformaciéon debe cumprir con todos os requisitos

establecidos sobre proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

e) Compatibilidade tecnoldéxica e posibilidades de integracion con calquera sistema

operativo, base de datos, navegador de internet dos mais usuais ou servidor web.

f) Servizo de soporte ao alumnado.

g) Visualizacion que se adapte ao tipo de pantalla que se utilice, asi como a distintos
dispositivos.

h) Facilidade de utilizacidn de cédigo de terceiros; a plataforma debe permitir integrar ou
incrustar elementos externos como videos ou presentaciéns no contido.

5° No caso das entidades que soliciten a utilizaciéon de aula virtual para a imparticién

total ou parcial do curso tamén deberan presentar:

a) Acreditacion técnica e documental de que a formacién se estrutura e se organiza de

forma que se garanta, en todo momento, que exista conectividade sincronizada entre a
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persoa formadora e o alumnado participante, asi como bidireccionalidade nas

comunicacions.

b) Acreditacion técnica e documental de existencia dun rexistro de conexidns xerado pola
aplicacién da aula virtual en que se identifiquen, para cada curso desenvolvido a través
deste medio, as persoas participantes na aula, asi como as suas datas e tempos de
conexion, asi como contar cun mecanismo que posibilite a conexiéon durante o tempo de
imparticidon da aula por parte dos érganos de control, para os efectos das actuaciéns de

seguimento e control previstas nesta orde.

D) No caso de presentar a solicitude para o desefio de métodos e contidos dos programas
dos cursos, as entidades presentaran unha memoria descritiva e cadro resumo do desefio
e planificacién, asi como dos contidos dos cursos, indicando a carga lectiva do mesmo ou

equivalente do numero de horas de imparticion da accién obxecto desa planificacion.

E) No caso de presentar a solicitude para actividades de asesoramento e asistencia

técnica dos gabinetes técnicos da sublifia I.1:

Se se trata dun gabinete técnico de seguridade e saude laboral que prestara
asesoramento en relacidon coa normativa de prevencion de riscos laborais, deberase

achegar:
a) Unha memoria explicativa das funciéns que vai desenvolver o gabinete.

b) Unha relaciéon das persoas que van conformar o gabinete e as funciéns que vai
desenvolver cada unha delas. As persoas integrantes de dito gabinete deberan ter unha
titulacion minima de técnico de grao intermedio en Prevencidn de Riscos Laborais e
deberan ter polo menos unha persoa con titulacion de técnico superior en Prevencion de

Riscos Laborais.

TITULO Il

Liia Il (TR852B): Realizacion de actividades no ambito da prevencion de riscos
laborais, conforme a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais,

de caracter intersectorial e sectorial.

Artigo 14. Importe maximo subvencionable

1. Por entidade:

a) Na sublifa I1.1: ningunha entidade beneficiaria poderd percibir unha contia que supere a
proporcion que lle corresponda entre as organizacion sindicais solicitantes en funcién da

sua representatividade o 31 de decembro do ano 2025 e, en todo caso, non podera superar
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os 175.000 €. No caso de existiren remanentes, estes seran redistribuidos ata esgotar o
orzamento existente, tendo en conta a representatividade relativa, resultando de dividir a
representatividade da cada entidade, en cada sublifa, entre a suma das
representatividades das entidades beneficiarias.

b) Na lifia 11.2: o importe maximo por solicitude non podera superar os 21.000 €.

2. Por actividade:

a) O importe maximo subvencionable por cada xornada de sensibilizacion sera de 1.500

euros.

b) O importe maximo subvencionable por estudo serd de 10.000 €. Subvencionarase un

unico estudo por entidade.

Artigo 15. Accions non subvencionables

1. As xornadas, foros, congresos, seminarios ou evento similar que conten cun niumero de
participantes menor a 15. En casos excepcionais, debidamente motivados, a Secretaria
Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais podera autorizar a sua realizacion cun menor
numero de asistentes, en todo caso, non menor a 8. Esta autorizacion sera solicitada pola

entidade beneficiaria a través da sede electronica da Xunta de Galicia.

2. Non seran subvencionables aqueles estudos que non sexan innovadores e que consistan
exclusivamente en traduciéns, adaptaciéns ou adecuaciéns de publicacions en calquera
formato asi como os subvencionados en anos anteriores ou os que xa estean realizados
por outras entidades cuxos resultados estean publicados e accesibles ao publico por

calquera medio.

Artigo 16. Gastos subvencionables e periodo de imputacion

1. As actividades propostas (que se detallaran no anexo Ill) e os gastos que se deriven das
mesmas, poderan realizarse desde o 1 de xaneiro de 2026 ata o 31 de outubro de 2026, sen

prexuizo do disposto no artigo 30.

2. Serdan subvencionables os gastos derivados da subcontratacién, sequndo o previsto no
artigo 18 desta orde.

3. Seran subvencionables os gastos de axudas de custos do persoal técnico e docente:
poderdn ser por desprazamento coa contia maxima de 0,26 € por quildmetro.

4. O cobro destas subvencidns sera compatible coa percepcidén de calquera outra axuda

publica ou privada da mesma natureza para a mesma actuacion.

O importe da subvencién en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en

concorrencia con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da
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actividade subvencionada.

5. Admitirase o movemento entre partidas de gastos na porcentaxe maxima do 10 % do
total do orzamento. Excepcionalmente, no caso de que se desexe unha porcentaxe
superior, debera solicitarse previamente, sendo potestade da Secretaria Xeral de Emprego

e Relacidns Laborais a sua autorizacion ou denegacion.

6. Seran subvencionables os custos necesarios para a imparticion en lifia da xornada, foro,

congreso, seminario ou evento similar e que se atopen debidamente xustificados.

Artigo 17. Documentacion complementaria

1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a sequinte documentacion:

A) No suposto previsto no artigo 3.7, deberase achegar:

1° Certificado expedido por quen desempefie estas facultades na organizacién, de acordo
cos seus estatutos, en que se acredite a condicion de membro asociado integrante da
asociacion.

2° Copia do compromiso de execucidn formalizado polas entidades asociadas ou
agrupadas, subscrito pola representacion legal destas, concretando que partes do
proxecto realizara cada entidade.

3° Compromiso de responsabilidade solidaria dos seus membros e de non disolucién en
tanto non transcorresen os prazos de prescriciéon legalmente previstos.

B) Documentacién comun para a solicitude de accions:

1°. Accidn/s para a/s que se solicita a subvencién (anexo Ill). Neste anexo deberase recoller
o conxunto de todas as acciéns solicitadas, especificando o seu custo e indicando se a
entidade colabora no financiamento e, se é o caso, a cantidade que achega. De colaborar
no financiamento do custo total, para o caso de que se concedan importes inferiores,

debe manterse, polo menos, a porcentaxe de cofinanciamento inicial.
2°. Memoria que debera conter o proxecto sinalando as accions que se van a levar a cabo.

3°. Vida laboral da entidade solicitante dos 30 dias inmediatamente anteriores 4 data da
solicitude, ou un certificado asinado pola persoa competente de que a entidade non ten
persoas traballadoras contratadas.

4°, Orzamento total do solicitado por accions (anexo V).

5°. Documentacion acreditativa da representacion legal suficiente para actuar en nome da
entidade solicitante.

C) No caso de presentar a solicitude para accions de informaciéon e promociéon do
cumprimento da normativa e/ou acciéns que permitan a elaboracién de ferramentas e
materiais innovadores relacionados co fomento da prevencidn de riscos laborais:

1°. Na denominacién da accién proposta, terase que definir o contido da accién evitando
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titulos xenéricos ou de cardacter publicitario ou comercial.

2°. Presentarase unha memoria que debera de conter o proxecto que se desenvolva e co
contido minimo que a seqguir se indica, sinalando de forma independente e separada as
acciéns que se van a levar a cabo, que poderdn consistir no emprego dos seguintes
produtos:

- Xornadas, foros, congresos, seminarios, ou evento similar.

- Estudos e traballos técnicos.

- Libros e manuais.

- Publicaciéns periddicas.

- Dipticos, tripticos, folletos, pegatinas e carteis.

- Videos.

- Anuncios en medios de comunicacién escritos e audiovisuais.

- Soportes informaticos, paxinas web/app.

- Material publicitario.

Cada memoria expoiierd de forma numerada e separada, o contido dos seguintes
elementos:

- Denominacion da organizacion ou entidade solicitante.

- A denominacidn da accidén proposta acorde co contido da mesma.

- Datas da realizacién da mesma, ou prevision delas no caso de non telas executadas.

Se se trata dunha xornada, foro, congreso ou evento similar deberd indicarse, ademais dos
elementos indicados nos puntos anteriores:

- O programa a impartir, indicando de forma separada os seus médulos.

- As horas de duracion.

- A titulacion ou formacidn da persoa formadora da xornada, foro, congreso, seminario ou
evento similar.

- O importe de cada un dos produtos empregados.

3° No caso de entidades que queiran levar a cabo xornadas, foros, congresos, seminarios
ou evento similar en modalidade de teleformacion ou aula virtual, deberan presentar
como documentacion complementaria unha declaracién responsable de que a entidade
facilitara a todo o alumnado os suficientes medios técnicos e didacticos, con enumeracion
de cales son estes medios que, ademais, como minimo, se deberan referir & habilitacion e
posta a disposicién dun nimero de teléfono e dun enderezo de correo electrénico que
recolla e resolva as dubidas, incidencias ou problemas de uso e manexo.

Ditas entidades deben acreditar, ademais, que dispofien dunha plataforma que debera
conter, como minimo, 0s seguintes requisitos:

- Infraestrutura tecnoléxica minima que permita a xestiéon dun nimero minimo de 100

participantes cunha velocidade de resposta axeitada a un funcionamento de 24 horas e 7
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dias & semana.

- Capacidade de xestionar ditas accions de xeito independente e xerar un nimero minimo.
- Software: compatibilidade co estandar SCORM e paquetes de contidos LMS.

- O servidor da plataforma de teleformacion ou aula virtual debe cumprir con todos os
requisitos establecidos sobre proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

- Compatibilidade tecnoldxica e posibilidades de integracién con calquera sistema
operativo, base de datos, navegador de internet dos mais usuais ou servidor web.

- Servizo de soporte ao alumnado.

- Visualizaciéon que se adapte ao tipo de pantalla que se utilice, asi como a distintos
dispositivos.

- Facilidade de utilizacion de cédigo de terceiros; a plataforma debe permitir integrar ou

incrustar elementos externos como videos ou presentacions no contido.

No caso das entidades que soliciten a utilizaciéon de aula virtual para a imparticién total
ou parcial da xornada, foro, congreso, seminario ou evento similar tamén deberdn

presentar:

- Acreditacion técnica e documental de que a formacién se estrutura e se organiza de
forma que se garanta, en todo momento, que exista conectividade sincronizada entre a
persoa formadora e o alumnado participante, asi como bidireccionalidade nas

comunicacions.

- Acreditacion técnica e documental de existencia dun rexistro de conexiéns xerado pola
aplicacion da aula virtual en que se identifiquen, para cada xornada, foro, congreso,
seminario ou evento similar desenvolvida a través deste medio, as persoas participantes
na aula, asi como as suas datas e tempos de conexion, asi como contar cun mecanismo
que posibilite a conexidon durante o tempo de imparticion da aula por parte dos érganos

de control, para os efectos das actuacidns de seguimento e control previstas nesta orde.

D) No caso de presentar a solicitude para a realizaciéon de estudos deberase xustificar a
sta necesidade e o obxectivo que se pretende acadar, asi como indicar o seu caracter

innovador.

TITULO IV
Disposicions Comuns
Artigo 18. Subcontratacion

1. As entidades beneficiarias poderdan subcontratar, a realizacidon das acciéns financiadas

con cargo a esta convocatoria, tendo en conta que a subcontratacién non pode supofier
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un aumento do custo de execucién da accién subvencionada, e deberd ser realizada de
acordo co establecido no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio. Ademais, as
subcontratistas deberan facilitarlle aos organismos de xestién, auditoria e control toda a
informacién necesaria relativa s accidns subcontratadas. Esta subcontrataciéon poderd
chegar ata o 100% do importe da accidn, cos limites previstos nos artigos 7 e 14 desta

orde.

2. Acreditarase a necesidade de recorrer & contratacion de servizos externos,
determinando o traballo encomendado, a stia duracién e o servizo que se vai a prestar, asi

como o sistema de coordinacion coa entidade principal.

3. En ningun caso poderd concertar a beneficiaria a execucidn total ou parcial das
actividades subvencionadas con persoas ou entidades vinculadas coa beneficiaria, salvo

que concorran as seguintes circunstancias:
a) Que a contratacion se realice de acordo coas condicidns normais de mercado.

b) Que se obtefia a previa autorizacion da Secretaria Xeral de Emprego e Relacidns

Laborais presentando unha memoria xustificativa para ese efecto.

4. Cando a actividade concertada con terceiros exceda do 20% do importe da subvencién
e sexa superior a 60.000 euros, subscribirase un contrato por escrito. Con cardcter previo
a firma do contrato, solicitarase, por escrito, autorizacion & Secretaria Xeral de Emprego e

Relacions Laborais.

5. Non se poderan imputar gastos de persoal propio no caso de que as acciéns sexan

subcontratadas en mais dun 75 %.

Artigo 19. Prazo para a presentacion de solicitudes e o seu contido

1. O prazo para a presentacion das solicitudes serd dun mes, contado desde o dia seguinte
a publicacion desta orde no Diario Oficial de Galicia. Para estes efectos, entenderase como
ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia de publicaciéon no DOG. Se
no mes de vencemento non houbese dia equivalente ao inicial do coémputo, entenderase
que o prazo expira o ultimo dia do mes e se o ultimo dia do prazo fose inhabil,

entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

2. Cada entidade solicitante debe presentar unha solicitude de axudas por sublifia de cada
lifia, agas o recollido no artigo 3.2.b) desta orde. Nos restantes casos, cando se presentase

mais dunha solicitude, s6 sera tida en conta aquela que se presentou en primeiro lugar.

3. Para as accidns previstas nas lifias 1.1 e 1.1 que soliciten as organizacions que se integren
noutra entidade que tamén sexa solicitante, considerarase unicamente a da entidade que

tefia un ambito territorial mais amplo.



CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 21 -

(Escribir a dos espacios)

Artigo 20. Forma e lugar de presentacion das solicitudes

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado (anexo | e/ou anexo Il) dispoiiible na sede electrénica da Xunta de

Galicia (https://sede.xunta.gal).

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, se algunha das persoas interesadas
presenta a sua solicitude presencialmente, sera requirida para que a emende a través da
stia presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de

presentacién da solicitude aquela en que sexa realizada a emenda.

Para a presentacion electrénica podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacién e sinatura admitidos pola sede electrdnica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. Todos os requisitos exixidos as entidades solicitantes se entenderan cumpridos na data

de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

Artigo 21. Forma de presentacion da documentacion

1. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéons publicas, non sera necesario achegar os
documentos que xa foran presentados anteriormente pola persoa interesada ante
calquera Administracidén. Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que momento
e ante que érgano administrativo presentou os ditos documentos, que serdn recabados
electronicamente a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de
intermediacion de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao efecto, agas que

conste no procedemento a oposicion expresa pola persoa interesada.

De forma excepcional, se non se poden obter os citados documentos, podera solicitarse

novamente 4 persoa interesada para a stia achega.
1°. A documentacién complementaria deberd presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, sera requirida para que a emende a través da suUa presentacién
electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela en que

sexa realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa
ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de
maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que

poderdn requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.


https://sede.xunta.gal/chave365
https://sede.xunta.gal/
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2°. Sempre que se realice a presentacién de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o cédigo e o 6rgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro

de entrada da solicitude e o numero de expediente, se se dispdn del.

3° No caso de que algun dos documentos que hai que presentar de forma electrénica
supere os tamafos maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede
electrénica da Xunta de Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial
dentro dos prazos previstos e na forma indicada no pardgrafo anterior. A informacién
actualizada sobre o tamafio e os formatos admitidos pode consultarse na sede

electrdnica da Xunta de Galicia.

Artigo 22. Tramites administrativos posteriores 4 presentacion da solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar trala
presentacion da solicitude deberan ser realizados electronicamente accedendo & Carpeta

cidada da persoa interesada, dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia.

Artigo 23. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracidon actuante ou elaborados

polas administraciéns publicas, agas que a persoa interesada se opofia a sua consulta:

- DNI ou NIE da persoa que, en nome e representacién da entidade, solicita a concesion da

subvencion.
- Certificado de estar ao corrente das obrigas coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

- Certificado de estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria de

Galicia.
- NIF da entidade solicitante.

- Certificado de estar ao dia nas obrigas tributarias coa Axencia Estatal da Administracion

Tributaria.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian & consulta, deberan indicalo no
recadro habilitado para tal efecto no formulario correspondente e achegar os
documentos. Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento

expreso da persoa interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos
citados datos poderaselles solicitar as persoas interesadas que presenten os documentos

correspondentes.
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Artigo 24. Instrucion

1. A instrucién do procedemento corresponderalle ao Servizo de Relaciéns Laborais e
Seguridade e Saude Laboral, da Subdireccién Xeral de Relacions Laborais da Secretaria

Xeral de Emprego e Relacions Laborais.

2. O procedemento que se seguira na instrucion dos expedientes sera o establecido no
artigo 21 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, coas concrecions que se establecen nos paragrafos

seguintes:

a) Se a solicitude non estivese debidamente cuberta ou a documentacion presentada
contivese erros ou fose insuficiente, o 6rgano instrutor, de conformidade co disposto no
artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas requirira a entidade interesada para que, nun prazo maximo e
improrrogable de 10 dias, emende a falta ou presente os documentos requiridos coa
advertencia de que, se asi non o fixer, considerarase desistida da sta peticién, despois de

resolucion que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da antedita lei.

b) O dérgano instrutor poderd solicitar a outros organismos os informes técnicos que

considere necesarios para a idénea valoracidn dos proxectos.

Artigo 25. Avaliacion e Comision de valoracion

1. O érgano instrutor a vista das solicitudes e a documentacion que se presente verificara
o cumprimento das condicidéns esixidas nesta orde e, no caso de non cumprir coas
condicions para ser entidade beneficiaria, a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego
e Relacions Laborais ditard a resolucion de exclusion, por delegacion da persoa titular da

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

2. A Comisién de Valoracién estara composta pola persoa titular da Subdireccién Xeral de
Relacidns Laborais, que a presidira, e duas persoas vogais, unha das cales sera elixida de
entre as persoas adscritas & Secretaria Xeral de Emprego e Relacidns Laborais, que
exercera as funciéns de secretaria, con voz pero sen voto e outra vogal que sera unha
persoa experta do Instituto Galego de Seguridade e Salude Laboral (ISSGA). Se, por
calquera causa, no momento no que a comision de valoracién tefia que examinar as
solicitudes, algunha das persoas que a compofien non puidese asistir serd substituida pola
persoa que para o efecto designe a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego e

Relacions Laborais.

Podera asistir as reunidéns da comisién de valoracion, con voz e sen voto, calquera outra
persoa que se considere necesaria, elixida de entre as persoas adscritas & Secretaria Xeral

de Emprego e Relacions Laborais.

Na composicion da comisidn de valoracidén procurarase acadar unha presenza equilibrada
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de homes e mulleres.

3. Para unha mellor avaliacién dos expedientes, a Comisidon de Valoracién, de maneira
motivada, poderd requirir das entidades solicitantes informaciéon ou documentacion
adicional que, non estando en poder da administracion, tefia fundamental relevancia e

unha relacion directa coa solicitude.

4. A Comisién de Valoracion, unha vez avaliadas as solicitudes presentadas, realizard un
informe, para determinar a contia mdaxima das subvenciéns tendo en conta a orde de
prelacion conseguida polas solicitantes e en base aos criterios de valoracion que se

establecen nesta orde.

5. A presidencia da Comision, tendo en conta o informe da Comision de Valoracion, elevara

a proposta de resolucién ante o érgano competente para resolver.

Artigo 26. Criterios de avaliacion

1. A Comision de Valoracién examinara as solicitudes debidamente presentadas por cada
unha das lifias e sublifias de forma separada, de acordo cos criterios e a ponderacién que a

continuacion se relacionan:

a) Ambito territorial de alcance da entidade (de 1a 4 puntos):

- Para entidades con dmbito territorial autonédmico: 4 puntos.

- Para as entidades con ambito territorial provincial: 2 puntos.

- Para as entidades con ambito territorial local: 1 punto.

b) Alcance territorial das accions a desenvolver (de 1 a 4 puntos):
- Se o0 alcance territorial é autondmico: 4 puntos.

- Se o alcance territorial é interprovincial: 3 puntos.

- Se o alcance territorial é provincial: 2 puntos.

- Se o alcance territorial é inferior a provincial: 1 punto.

c) No caso de accions de formacion, acciéns de informacién e promociéon do cumprimento
da normativa, xornadas de sensibilizacién, foros, congresos, seminarios ou evento similar,
estudos ou acciéns que permitan a elaboracién de ferramentas e materiais innovadores
relacionados co fomento da prevencion de riscos laborais, daraselles prioridade a

determinadas materias: (O ou 4 puntos).

- 4 puntos: cando a programacién presentada das diferentes acciéns, verse ao menos

sobre duas das seguintes materias:
. Prevencion de riscos laborais en poboacion traballadora de mais de 55 anos.

. Prevencion de riscos laborais e perspectiva de xénero.
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. Prevencién de riscos laborais nas novas formas de organizacién do traballo.
. Prevencion de accidentes in itinere.

. Prevencion de riscos psicosociais.

. Prevencion de riscos ergonémicos.

. Prevencién de risco quimico.

. Prevencion de riscos laborais derivados da presenza de radon.
. Traballos con risco por exposicion ao amianto.

. Exposicion ao po de silice.

. Fomento de habitos de vida saudables.

. Prevencion de riscos laborais en sectores laborais feminizados.
. Riscos asociados @ manipulacion de nanomateriais.

. Prevencion de accidentes maritimos.

. Prevencion de riscos laborais en poboacion traballadora de mais de 45 anos con

dereito a coeficiente redutor da idade de xubilacién por razén da sua actividade.

. Traballos que implican unha natureza en extremo penosa, tdxica, perigosa e insalubre,

onde existe risco permanente de sinistros ou morbilidade.
- 0 puntos: Cando non verse sobre duas ou mais das materias mencionadas.

d) Taxa de estabilidade do persoal da entidade (de O a 4 puntos): entenderase por tal a
porcentaxe de persoas traballadoras fixas sobre o total do cadro de persoal da entidade;
para o calculo desta porcentaxe sé se teran en conta as persoas traballadoras con
contratos indefinidos a tempo completo sobre o total dos contratos das persoas

traballadoras da entidade:
. Menos do 15%: 0 puntos.
. De 15% e ata 0 30%: 1 punto.
. Mdis de 30% e ata 0 50%: 2 puntos.
. Mais de 50% e ata o0 80%: 3 puntos.
. Mais de 80%: 4 puntos.

e) Paridade entre a porcentaxe de homes e mulleres no cadro de persoal da entidade

solicitante (2 puntos):
. Entre un 40% - 60% (incluidos): 2 puntos.
f) Sinistralidade do sector ao que vai dirixido a accion (de 0 a 5 puntos):
- Cando a sinistralidade sexa menor do 50% do indice de incidencia medio: O puntos.

- Cando a sinistralidade sexa igual ou maior do 50% do indice de incidencia medio: 1 punto.



CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL - PAG - 26 -

(Escribir a dos espacios)

- Cando coincida co indice de incidencia medio: 2 puntos
- Cando sexa maior do indice de incidencia medio: 5 puntos.

Terase en conta a media dos indices de sinistralidade para Galicia do periodo
correspondente aos anos 2022, 2023 e 2024 que é: 2.778,15.

Desagregada por sectores a media dos indices é: agricultura: 3.796,01; pesca: 4.312,71;
industria: 4.923,36; construcion: 5.652,72 e servizos: 1.980,58.

g) Cofinanciamento da accién (1 ou 3 puntos):
. Entre 0 20% de cofinanciamento e o 50%: 1 punto.
. Mais do 50%: 3 puntos.

A porcentaxe de cofinanciamento que se indique no anexo Il deberd manterse sexa cal

sexa o importe da subvencion concedida.

h) Cumprimento das obrigas derivadas das subvenciéns concedidas no periodo dos
exercicios 2024 e/ou 2025 nas subvenciéns obxecto da presente orde: pola renuncia a
subvenciéon concedida ou por unha execucion inferior ao 60%, descontdrase 2 puntos da

puntuacion total acadada.

i) Polo emprego efectivo da lingua galega, e de conformidade con establecido no artigo

20.2.1) da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia.
Polo emprego efectivo da lingua galega: 3 puntos.

2. Unha vez instruidas todas as solicitudes, no caso de que o importe das axudas a
conceder sexa inferior ao orzamento previsto nesta orde, non se procedera a aplicar os

criterios de avaliacion.

3. Nas sublifias 1.1 e |11 e respecto as solicitudes das organizacions sindicais intersectoriais,
no caso de que cos criterios de representatividade establecidos nos artigos 7 e 14 desta
orde de convocatoria sexan suficientes para a sua valoracion, non se procedera a aplicar

os criterios de avaliacion.

Artigo 27. Criterios de desempate

No caso de empate na puntuacién obtida, determinarase como criterio de desempate, a
puntuacion establecida en cada un dos criterios de valoracién segundo a orde de prelacion
establecida no artigo anterior desta orde. No caso de persistir o empate, terase en conta
a paridade entre a porcentaxe de homes e mulleres no cadro de persoal da entidade
solicitante. Se ainda asi seguise existindo o empate, dirimirase atendendo a data e hora de

entrada da solicitude.

Artigo 28. Resolucion e recursos
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1. A resolucion dos expedientes corresponderalle a persoa titular da Secretaria Xeral de
Emprego e Relacidns Laborais por delegacion da persoa titular da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracidn, que sera notificada s entidades interesadas no prazo de 10 dias
desde que se dite. Unha vez notificadas as resolucidns as entidades interesadas
dispofieran dun prazo de dez dias para a sua aceptacidn, transcorrido o cal sen que se
producise manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada, segundo o artigo
21.5 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

2. No caso de que a resoluciéon de concesion contemple unha subvencién menor da
solicitada as entidades beneficiarias poderan presentar para a sua autorizacién a través

da sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal) unha reconfiguracién da

sua programacién adaptada a resolucién aprobatoria e a resposta sera comunicada por

via electrodnica ao solicitante.

3. No momento en que se tefla constancia da aceptacion da subvencidon concedida,
poderanse realizar pagamentos anticipados, logo de solicitude en concepto de anticipo e

por un importe maximo do 100% da subvencién concedida.

Neste caso, as entidades solicitantes de dito pagamento anticipado quedan exoneradas da
constitucion de garantia segundo o disposto no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009 do 8 de

xaneiro.

4. De acordo co sinalado no artigo 23.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e tendo en conta que se trata dun procedemento baixo o réxime de concorrencia
competitiva, o prazo maximo para resolver e notificar a resoluciéon do procedemento non
podera exceder os cinco (5) meses. Transcorrido devandito prazo sen que se ditase

resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude.

5. As resolucidns ditadas pofien fin & via administrativa e contra elas podera interpoferse,
potestativamente, recurso de reposicion ante a Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns
Laborais, no prazo dun mes desde a sua notificacion, de acordo co disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas ou, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o
6rgano xurisdicional competente, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte
ao da sua notificacién, de conformidade co establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13

de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

6. De conformidade co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencidns de Galicia, e
o artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, a Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion publicara na sua paxina web

(https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions) e no DOG a relacién das

entidades beneficiarias e o importe das axudas concedidas, polo que a presentacién da


https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions
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solicitude leva implicita a autorizacién para o tratamento necesario dos datos das

entidades beneficiarias e da sta publicacién na citada paxina web.

Artigo 29. Préctica das notificacions

1. As notificacions de resolucions e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital
de Galicia, as notificacidns electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electrénica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacidns electrénicas de
Galicia Notifica.gal. Este sistema remitird as persoas interesadas avisos da posta a
disposicion das notificaciéns a conta de correo e/ou teléfono moébil que consten na
solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a

sua falta non impedira que a notificacion sexa plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrdnico
habilitado Unico a través do Sistema de Notificacion Electrénica de Galicia - Notifica.gal,
para todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e as
entidades instrumentais do sector publico autondmico. En todo caso a Administracion
xeral e as entidades do sector publico autonémico de Galicia poderan de oficio crear o
indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da

sua obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificaciéons entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao
seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta

a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.
5. Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos,

practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun.

Artigo 30. Prazo de finalizacion e de xustificacion das accions

1. Todas as accidons deberan estar finalizadas con data limite, o 31 de outubro de 2026,
agas que na resolucién de concesidn se estableza unha data posterior. Esta data estara

comprendida dentro do exercicio orzamentario 2026.

2. No relativo a presentacion da documentacién xustificativa serd ata o 11 de novembro de

2026.
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Artigo 31. Documentacion requirida para a xustificacion do pagamento

1. A acreditacion da aplicacion da subvencién aos fins para os que foi concedida
realizarase mediante a presentacién da xustificacion econémica e a xustificacién técnica
ou informe final dirixida a Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais por calquera
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administracidns publicas.

A relacién das persoas participantes dos cursos para os que se concedeu a axuda deberd
ser entregada nun formato (tipo calc ou excel), que permitan extraer datos para sua
posterior consulta e que deberad incluir o nome, apelido, DNI ou NIE. Os datos deben estar
desagregados por sexo. A tales efectos, as entidades beneficiarias deberdn achegar

cuberta unha taboa, segundo o modelo que figura na sede electrdnica.

2. No caso de cofinanciamento deberase xustificar o importe calculado sobre o custo total

xustificado, e debera respectar a porcentaxe indicada no anexo lIl.
3. Debera achegar os seguintes documentos:

a) Certificado da entidade no que figure a mencién das acciéns realizadas, o importe

xustificado e a relacién de facturas e os gastos de persoal (anexo V).

b) Declaracion complementaria do conxunto de axudas solicitadas para a mesma
actividade as distintas administracions publicas competentes ou as suas entidades
vinculadas ou dependentes, tanto as aprobadas como as pendentes de resolucion, incluido
as resolucions correspondentes, e da cantidade que achega a entidade para o
financiamento da accién, se é o caso, asi como o xustificante de pago do financiamento

propio (anexo VI).

c) Xustificantes de gastos e de pagamentos realizados durante as distintas fases de
execucién da actividade, separando planificacion e organizacion e realizacion efectiva da
accion. Non se poderan presentar xustificantes de data posterior ao vencemento do prazo

de xustificacion.

4. A xustificaciéon técnica ou informe final do proxecto serd conforme ao modelo que se

inclie como anexo VIl ao final deste texto articulado.

n

5. Os documentos e demais accions que se realicen deberan levar a lenda “co
financiamento de” e o anagrama da Xunta de Galicia (https://www.xunta.gal/identidade-
corporativa/marca-principal) e o depdsito legal no seu caso.

6. Requisitos formais das facturas:

a) Cada factura debera conter unha explicacién detallada do gasto en relacién coa accion

subvencionada, asi como o prezo unitario de cada actividade da accidn realizada, aplicable
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igualmente para o caso de subcontratar cun terceiro a execucion parcial ou total.

b) Conterdn os datos identificativos do expedidor (nome, apelidos, denominacién ou razén
social, NIF e enderezo) asi como do destinatario, que deberd ser a entidade

subvencionada.

¢) Incluirdn o IVE correspondente ou o imposto equivalente. Cando a cota se repercuta

dentro do prezo debera indicarse «IVE incluido», asi como o lugar e a data.

d) Presentarase o comprobante bancario do seu pagamento. Se a transferencia engloba
varias facturas, presentarase a relacion destas. Non se admitiran xustificantes de abono
en metdlico. Os pagos mediante transferencia bancaria, salvo que sexan telematicos,

deberan vir conformados ou verificados pola entidade bancaria.

e) As facturas deberan indicar a conformidade da entidade beneficiaria coa prestacion
recibida. Esta conformidade manifestarase mediante selo para o efecto na propia factura,
no que conste expresamente a conformidade co gasto, o nome e a sinatura da persoa
responsable/coordinadora designada da entidade beneficiaria, ou mediante certificacién
da devandita conformidade, que fard referencia a presente orde, emitida pola persoa
responsable/coordinadora designada na cal figure a listaxe completa das facturas
conformadas, que contera obrigatoriamente a identificacién da empresa (nome e NIF), o

concepto da factura e o seu importe, e que se xuntard as copias das facturas.

Artigo 32. Xustificacion sequndo o tipo de gasto

Os tipos de gastos adecuaranse as accions realizadas e imputaranse cos limites que se

establecen nas disposicions desta orde de convocatoria.

1. Gastos xerais de execucion: achegarase copia e o seu xustificante de pagamento. Se é o
caso achegarase coa solicitude de xustificacion o documento acreditativo dos respectivos
materiais elaborados. No caso dos gastos de publicidade e difusion, presentarase
documento grafico que acredite a sua realizacidn: prensa, difusién en paxina web, diptico,

cartel.
2. Gastos derivados da subcontratacion:

a) No suposto recollido no artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de
Galicia, e sempre que o importe do gasto subvencionable supere a contia establecida na
lexislacion vixente de contratos do sector publico para os contratos menores deberan
presentarse, como minimo, tres ofertas de diferentes provedores que a entidade
beneficiaria debera solicitar con caracter previo @ contratacién, agas o establecido no

artigo 18.3 desta orde de convocatoria.

b) Para xustificar este gasto presentarase a copia da factura, coa explicacién detallada do

gasto e o prezo unitario de cada actividade relacionada coa accién, e o documento
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acreditativo do seu pagamento.
3. Gastos de persoal:

a) Persoal técnico propio: deberan presentar certificado da persoa representante legal da
entidade no cal conste o nimero de horas da xornada de traballo ordinaria dedicada a

actividade subvencionada e o seu custo.

b) Persoal técnico contratado expresamente para a actividade: terd que presentarse o
contrato de traballo no cal se indicara a data de inicio e fin da contratacidn e do servizo

determinado.
c) Para xustificar os gastos deste persoal deberan presentar, asi mesmo, o seguinte:

1° Copia das néminas de cada un dos meses que se imputan & actividade subvencionada,

acompafadas do comprobante do pago expedido pola entidade bancaria.

2° Cadro no que figuren os calculos realizados para obter o importe da imputacién da
subvencion: horas, conceptos, importes, porcentaxes aplicadas, totais. Nun formato (tipo

calc ou excel), que permitan extraer datos para sua posterior consulta.

3° Xustificantes correspondentes as cotizacidéns da Seguridade Social (RLC e RNT, sistema
de liquidacion directa proxecto Creta) e as respectivas transferencias bancarias do seu
pago.

d) No caso de entidades nas que as persoas beneficiarias superen os 800 participantes,
presentarase un certificado da entidade no que se desagregue o nimero de participantes

por cada curso.

4. Axudas de custos: deberan presentar o documento xustificativo do servizo que se

realizou vinculado 4 accidn, a sua efectiva liquidacion e o xustificante de pagamento.

5. Gastos indirectos: Certificado emitido pola persoa representante legal da entidade
beneficiaria, sen prexuizo de que a Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais
solicite, en calquera momento, as correspondentes facturas e os documentos

acreditativos do seu pagamento.
6. Gastos especificos das accidns: copia da factura e o seu xustificante de pagamento.

7. Gastos correspondentes a actividade de desefio dos métodos e dos contidos dos
programas de formacion:

a) Memoria descritiva do proxecto que incluira por un lado a exposicién do método e
programacion do curso, e por outro un resumo dos contidos do mesmo establecendo o
numero de horas lectivas de imparticién do curso.

b) Desefio, planificaciéon e contidos dos programas que teran que acadar a calidade
necesaria trala avaliacién técnica desta Conselleria que debera ser achegado en formato

dixital.
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c) Gastos de persoal.

Artigo 33. Memoria técnica das actividades

1. A xustificacién técnica ou informe final axustarase ao modelo do anexo VIl e
especificara co maximo detalle as accidns realizadas e a sua relaciéon directa cos

xustificantes do gasto:

Cando a actividade realizada sexan cursos ou xornadas de sensibilizacion, foros,
congresos, seminarios ou evento similar faranse constar a/s data/s, o lugar e o sitio de
realizacion, o programa formativo, a descricion do colectivo destinatario, o profesorado, o
material didactico utilizado e entregado; e o control de asistencia do alumnado coas

sinaturas dos asistentes e do profesorado.

Asi mesmo, debe constar a relacién das persoas asistentes para os cales se concedeu a

axuda (nome, apelidos, DNI/NIE); os datos deben estar desagregados por sexo.

2. O incumprimento do deber de presentar a xustificacién técnica asi como a de incluir os

aspectos antes sinalados dara lugar ao non pagamento e/ou a revogacion da axuda.

3. Para garantir a asistencia das persoas participantes nos cursos e/ou xornadas, foros,
congresos, seminarios ou evento similar levada a cabo na modalidade de teleformacién ou
aula virtual exixirase o uso de medios electrénicos, sempre que quede debidamente

acreditada a sua identidade e relina os requisitos de seguridade xuridica.

Permitese a sinatura electrénica das persoas responsables de formacién, persoas
formadoras e alumnado mediante captura de firma dixitalizada ou calquera dos
documentos que precisen da sta firma, que tera que estar asociada ao correspondente

NIF ou DNI.

O sistema de captura de sinatura dixitalizada deberd garantir en todo caso a

autenticidade dos datos correspondentes a ela.

Para os efectos da identificacion do alumnado, cabe a posibilidade de que a propia persoa
achegue unha fotografia do anverso do seu DNI a través do seu teléfono ou correo

electrodnico.

Artigo 34. Correccidn de defectos da xustificacion e pagamento

1. Transcorrido o prazo establecido de xustificacion sen que a entidade beneficiara da
subvencion presentase a documentacion esixida, requiriraselle para que a presente no
prazo improrrogable de dez (10) dias. Asi mesmo, cando a Secretaria Xeral de Emprego e
Relacidns Laborais na comprobacion da subvencidn aprecie a existencia de defectos

emendables na xustificacion presentada pola/s beneficiaria/s pofierao no seu
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cofiecemento e concederalle un prazo de dez (10) dias para a sua correccion. A falta de
presentacidn da xustificacién ou a non correccién no prazo establecido neste paragrafo,
comportard a perda do dereito ao cobramento da subvencién (artigos 45 e 46 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio,

de subvencions de Galicia).

2. Tras a recepcion da documentacion requirida procederase a revisiéon e valoracién dos
documentos xustificativos da execucidn. Unha vez feita a revision, realizarase a proposta

de pago ou a revogacion da subvencién.

3. Revisada a xustificacion e sempre que esta se axuste ao disposto nesta orde, a
Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais emitird as certificacions para poder

facer efectiva a correspondente liquidacion da axuda concedida.

4. De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, en
relacion cos artigos 62.3 e 67 do mesmo corpo legal, quedan exonerados da constitucion
de garantias os beneficiarios e as beneficiarias de subvenciéns con cargo aos créditos
orzamentarios correspondentes ao capitulo IV, transferencias correntes, destinados a

familias e institucidons sen fins de lucro.

Artigo 35. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Executar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesién da

subvencion.

2. Antes do inicio das actividades, comunicar ao érgano instrutor calquera modificacién
das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion asi como dos compromisos

e obrigas asumidos.

3. Comunicar a obtencién concorrente de subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade

procedentes de calquera administracion ou ente publico estatal ou internacional.

4. O sometemento 4s actuacidns de control, comprobacion e inspeccion que efectuard a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon, as de control financeiro que
correspondan, se é o caso, a Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, as previstas na
lexislacién do Tribunal de Contas e ao Consello de Contas, ou a outros érganos que
proceda, asi como a obriga de facilitar informacion, tal como establece o artigo 11.c) da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

5. Dispoiier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos exixidos pola Llexislacion mercantil e sectorial
aplicable & entidade beneficiaria en cada caso, asi como cantos estados contables e

rexistros especificos sexan necesarios, coa finalidade de garantir o adecuado exercicio das
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facultades de comprobacion e control.

6. Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos os
documentos electrdnicos, mentres poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacién e

control.

7. Dar a adecuada publicidade de caracter publico do financiamento de programas,
actividades, investimentos ou actuaciéons de calquera tipo que sexan obxecto de
subvencion nos termos regulamentariamente establecidos; en concreto, debera
consignarse a lenda “co financiamento de” e o anagrama da Xunta de Galicia
(https://www.xunta.gal/identidade-corporativa/marca-principal) en todas as actividades
de difusidn, asi como no material que se realice con motivo das actuaciéns realizadas ao
abeiro desta orde de convocatoria, e tamén debera observarse o disposto na Lei 23/2011,
do 29 de xullo, de depdsito legal, asi como calquera outra das obrigas establecidas no

artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

8. Calquera outra das obrigas establecidas nos artigos 11 e 45 da Lei 9/2007, do 13 de

xuno, de subvencidns de Galicia.

9. Estaran obrigadas a ceder ao uso publico, sen animo de lucro, todos aqueles materiais
que resulten da execucion da actividade, manuais, dipticos, enquisas, conferencias,

relatorios que se poidan aproveitar noutros sectores.

10. Deberdn estar, con independencia da sua contia, tanto antes de ditarse a resolucion de
concesion como de proceder ao cobramento das subvenciéns, ao dia nas suas obrigas
tributarias e sociais e non ter pendente de pagamento ningunha débeda, por ningun
concepto, coa Administracién publica da Comunidade Autédnoma de Galicia. No suposto de
existiren débedas tanto antes de ditar a resoluciéon de concesién como no momento da
xustificacion para a liquidacion do pago, procederase a efectuar requirimento & entidade

solicitante para que emende a situacion.

1. No caso da axuda para gabinetes técnicos de seguridade e saude laboral, un
compromiso da entidade solicitante no que se indique que os locais que vai ocupar

estaran debidamente identificados.

Artigo 36. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 de Lei 9/2007, do 13

de xufio, de subvencidns de Galicia.
2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 8 de xaneiro, de transparencia e bo

goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencions estan obrigadas a

subministrar @ Administracion, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da
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Lei 1/2016 & que se atopen vinculadas, logo de requirimento, toda a informacidn necesaria
para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no Titulo | da citada Lei. O
incumprimento desta obriga determinara, de ser o caso, a imposicion de multas

coercitivas prevista no punto 4 do citado artigo.

Artigo 37. Publicacion na Base de datos nacional de subvencidns.

De conformidade co previsto no artigo 17.3.b) e 20.8.a) da Lei 38/2003, xeral de
subvencidns, transmitirase & Base de datos nacional de subvenciéns a informacion
requirida por esta, o texto da convocatoria para a sua publicacidn na citada base e o seu

extracto no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 38. Perda do dereito ao cobro das axudas e o reintegro

1. Procedera a perda de dereito ao cobro das axudas, asi como o reintegro total ou parcial
das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de demora correspondente dende o
momento do pago da subvencion ata a data en que se acorde a procedencia do reintegro,
nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

2. Procedera non realizar o pagamento ou o posterior reintegro da totalidade da axuda
concedida, nos seguintes casos:

a) O incumprimento das obrigas esixidas & entidade beneficiaria para a concesién da
subvencion, recollidas no artigo 35.1, 35.2, 35.4, 35.5, 35.6 e 35.10

b) No caso de que non se presente ningunha da documentacién esixida nos artigos 31, 32 e
33.

c) A obtencion da axuda falseando as condiciéns requiridas ou ocultando aquelas que

impidan a concesion.

d) O incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a obtencién doutras
axudas incompatibles dard lugar ao reintegro do 100% da axuda percibida mais os xuros

de demora, sen prexuizo das sancions que puidesen corresponder.

3. Procedera o pagamento parcial ou, a posteriori, o reintegro parcial, en proporcion ao
gasto non xustificado ou aos datos cofiecidos despois do pago, nos seguintes supostos:

a) A presentacion s6 de parte da documentacién esixida.

b) O incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a solicitude doutras

axudas compatibles dara lugar ao reintegro parcial do 5% da axuda concedida.

c) O incumprimento da obriga de comunicar ao 6érgano concedente a obtencién doutras
axudas compatibles dara lugar ao reintegro do exceso percibido mais os xuros de demora,

sen prexuizo das sancions que puidesen corresponder.
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d) O incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a solicitude doutras

axudas incompatibles dard lugar ao reintegro parcial do 10% da axuda concedida.

e) O incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas nesta orde dara

lugar ao reintegro parcial do 10% da axuda concedida.

f) O incumprimento minimo de 8 participantes nos cursos, xornadas, foros, congresos,
seminarios ou evento similar conforme o establecido nos artigos 10.2 e 10.3 e 15.1 desta

orde.

g) O incumprimento de imputar gastos de persoal propio no caso de que as acciéns sexan

subcontratadas en mais dun 75% conforme se establece no artigo 18.5 desta orde.

h) Calquera outro incumprimento considerarase incumprimento parcial dos fins para os
cales se concedeu a axuda, e dara lugar & perda do dereito ao cobramento ou, de ser o
caso, ao reintegro, en ambos 0s casos, na porcentaxe correspondente aos investimentos

non efectuados ou non xustificados.

Artigo 39. Modificacion de resolucién de concesion

Toda alteracidon das condicions tidas en conta para a concesidon destas axudas ou
subvencions, asi como a obtencién concorrente de subvencidns e axudas outorgadas por
outras administracions ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais,
féra dos casos permitidos nesta orde, ou que o importe supere o custo total da actividade
subvencionada que desenvolverd a entidade beneficiaria poderd dar lugar a8 modificacién

da resolucion de concesion ou, se é o caso, a sua revogacion.

Artigo 40. Revogacion

1. Procedera a revogaciéon da axuda, asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos casos e nos termos previstos no artigo 33

da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de Galicia.

2. A obriga de reintegro establecida no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo das
competencias que ten a Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social, en virtude do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto

refundido da Lei sobre infraccidons e sancions na orde social.

Artigo 41. Seguimento e control

1. A Secretaria Xeral de Emprego e Relacidons Laborais podera comprobar, en todo

momento, a aplicacidn das subvenciéns concedidas para os fins programados.

2. Co fin de garantir o adecuado seguimento e control destas subvenciéns, unha vez
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notificadas as resolucidons de concesidn as entidades beneficiarias deberan achegar a
planificacion definitiva e s6 se comunicaran os cambios que afecten a dita planificacién
definitiva. Estes cambios comunicaranse a través da sede electrénica da Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.qgal).

Artigo 42. Indicadores

Esta convocatoria de axudas atdpase incluida no PEG 2021-2030, no seu Obxectivo
estratéxico 01.01.04. Consolidar un marco de relaciéns laborais moderno que facilite
unhas condiciéns de traballo saudables e seguras e favorecer a conciliaciéon da vida
laboral, familiar e persoal.

Dito obxectivo estratéxico correspondese co Eixe 1: O reto demografico, e coa prioridade
de actuacién 01. ".1. Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que garanta o
equilibrio entre a vida profesional e a privada”.

Para a sua medicidn e seguimento, en lila tamén co financiamento comunitario,
establecéronse os seguintes indicadores de produtividade e de resultados e coas
estimacions de valores previstos seguintes:

P00325: Accions de formacion e informacion desenvoltas en materia de prevencion de
riscos laborais. Valor previsto: 286

P00326: Campafias e acciéns de sensibilizacion de prevencidn de riscos laborais. Valor
previsto: 132

P00327: Actuaciéns de asesoramento realizadas en prevencidn de riscos laborais. Valor
previsto: 2.100

PO076B: Entidades beneficiadas en materia de prevenciéon de riscos laborais. Valor

previsto: 58

Disposicidn adicional primeira. Delegacion de atribucions

Aprdébase a delegacion de atribuciéns da persoa titular da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién na persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns
Laborais para resolver a concesiéon ou denegacién das axudas e subvencidns previstas
nesta orde, para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os correspondentes
pagamentos, asi como para resolver os procedementos de reintegro das subvencions
indebidamente percibidas polas entidades beneficiarias, respecto das resoluciéns de

concesion, das que derivan, ditadas por delegacidn da persoa titular da conselleria.

Disposicién adicional segunda. Outra documentacion

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion poderd requirir, en todo momento, a
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documentacion que se considere necesaria para acreditar mellor o exacto cumprimento
das condicidns exixidas da subvencion concedida, agds aquela que, de acordo co artigo
28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das

administracidons publicas, xa se encontre en poder da Administracion actuante.

Disposicidn derradeira primeira. Remision normativa

En todo o non disposto nesta orde sera de aplicacion a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, a Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeneral de subvenciéns, a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, e o Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencion de riscos laborais, en canto lle sexa de aplicacion
e, con caracter supletorio a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das administracions publicas.

Disposicién derradeira sequnda.  Facultade de desenvolvemento

Autorizase a persoa titular da Secretaria Xeral de Emprego e Relacidons Laborais para
ditar, no ambito das slas competencias, as resolucions e instrucions necesarias para o

desenvolvemento e execucidn desta disposicion.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sta publicaciédn no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 22 de decembro de 2025

O conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion

José Gonzalez Vazquez

Insirase

O secretario xeral técnico

Joaquin Macho Canales
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ANEXO VII
Modelo xustificacidn técnica ou informe final da actividade subvencionada

O obxectivo de presentar un informe final da actividade subvencionada é para facilitar a

difusion, no seu caso, dos seus resultados.

Este documento debe seguir o esquema seguinte:

A. Datos de identificacidon da actividade subvencionada:
1. Titulo: indicar o titulo completo.
2. Autor/a ou autores/as: en primeiro lugar, indicar o nome dos/as autores/as

principais e, a continuacién, o das persoas colaboradoras.

3. Entidade subvencionada: nome completo da entidade e NIF.

4, Datas de realizacién: indicar a data de inicio e fin do proxecto global.

5. Cronograma: presentar un cronograma co desenvolvemento das distintas fases da
actividade.

6. Ambito territorial: sinalar a dimensién territorial.

6.1 Para actividades de formacién, numero de localidades nas que se realiza.
6.2 Para estudos/traballos técnicos, o territorio de implantacion do sector ou sectores.

7. Persoas destinatarias: sinalar a quen vai dirixido e se pertencen a un mesmo sector ou a
diferentes.
B. Sinopse:
Explicaranse os obxectivos e os aspectos mais relevantes da actividade. Asi mesmo,
explicaranse, brevemente, os antecedentes, o desenvolvemento da actividade obxecto de
subvencion e os obxectivos conseguidos, cunha pequena sintese dos resultados ou

conclusiéns.
C. Metodoloxia:

Tratase de proporcionar a informacién o mais precisa e concreta posible sobre a forma de
levar a cabo a actividade subvencionada. No seu caso, debe explicarse o método de
recollida da informaciéon ou da captacién de participantes, obxectivos principais e

especificos, variables ou tematica principal.
D. Resultados:

Farase referencia aos resultados concretos e puntuais mais importantes da acciéns de

formacion, de investigacion ou estudo.
E. Utilidade practica dos resultados en relacidén coa prevencion de riscos laborais:

Describirase a achega que a actividade de sensibilizacién ou formacién supén no campo da
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prevencién de riscos laborais e se vai ter continuidade.
F. Conclusiéns finais e posibles recomendacions:

Nos estudos expofieranse as conclusions deducidas dos resultados e sinalaranse, cando
sexa pertinente, as oportunas recomendaciéns para a solucion do problema estudado e a

sua posible aplicaciéon nas empresas.
G. Recursos humanos e técnicos:

Describiranse o ndmero de persoas que realizan as actividades subvencionadas e a sua

formacion ou categoria profesional e os medios técnicos que se precisaron.

Entre os recursos deberan figurar, no seu caso, as subcontrataciéns realizadas, indicando
as tarefas encomendadas e a xustificacion da necesidade de recorrer a estas

subcontratacions.
H. Bibliografia:

Para o caso de estudos de investigacidon achegarase unha lista coas referencias

bibliograficas.

l. XUSTIFICACION DE ACTIVIDADES DE GABINETES TECNICOS:

Os gabinetes técnicos deberdn presentar unha ficha por cada unha das actuaciéons

realizadas ao amparo da presente orde, coa sequinte estrutura:
Ficha de seguimento de actuacions dos gabinetes técnicos:
Nome do técnico/a:

Persoa traballadora Home [I] Muller [l Outro [ ]

Empresa asesorada: [  Sector de actividade

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

Resumo da actuacion realizada:




