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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 26 de junio de 2026 la Direccion General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de
formacion, correspondientes a la formacién de oferta dirigida a personas
trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para 2026 (SEPE).

Las mejoras en la cualificacion de las personas trabajadoras ocupadas no
s6lo resulta esencial para el mantenimiento del empleo y la promocién
profesional, sino que se ha mostrado como una condicién necesaria para abordar
los procesos de internacionalizacion y adaptacién que precisan las empresas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en su articulo 8.1.c),
regula las iniciativas de formacion profesional para el empleo, entre las que figura
la oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras ocupadas, constituida por los programas de formacion sectoriales
y los programas de formacion transversales, asi como los programas de
cualificacion y reconocimiento profesional.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h
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En este sentido, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en su Capitulo I, ordena la oferta
formativa para trabajadores ocupados. En su articulo 19 establece que las
Administraciones Publicas competentes en la programacion de la oferta
formativa para trabajadores ocupados, deberan garantizar una formacion en
competencias sectoriales y transversales que hayan sido identificadas como
prioritarias en el informe anual de necesidades formativas y que favorezcan la
empleabilidad y la movilidad intersectorial de los trabajadores.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el
Real Decreto mencionado en relacion con la oferta de formacion profesional para
el empleo, regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesion de
subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que
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permita la concurrencia entre entidades beneficiarias, de subvenciones publicas
destinadas a financiar dicha formacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y tiene por objeto la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras
ocupadas, con la finalidad de cubrir las necesidades formativas detectadas en
los itinerarios personalizados de insercion, en las ofertas de empleo, en el
informe anual de prospeccion y deteccidn de necesidades formativas previsto en
el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

De esta manera, la oferta recogida en la presente convocatoria incluye las
acciones formativas que responden a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios
operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de los trabajadores de la Region de Murcia, de forma que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les
permita mejorar su empleabilidad. Igualmente, tiene como finalidad cubrir las
necesidades no cubiertas por la formacién programada por las empresas para
sus trabajadores a través de una oferta formativa basada en el informe anual del
articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

En desarrollo de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el nuevo
Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
contempla la oferta formativa no vinculada al Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales de las administraciones competentes para
personas trabajadoras ocupadas y su adecuacion a las necesidades de las
personas, empresas y entidades usuarias.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h
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Las personas desempleadas que participen en los programas de
formacién podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo
IV de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y
condiciones previstos en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la
cuantia establecidos en la instruccion aprobada por la persona titular de la
Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién. La adjudicacion
de las becas se realizara en forma de concesién directa, segun lo establecido en
el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Igualmente, las entidades que resulten beneficiarias de esta convocatoria
podran percibir una subvencion por la contratacion de servicios de apoyo a la
formacion para el alumno desempleado con discapacidad que participe en las
acciones formativas con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos
en la Resolucion de 8 de abril de 2024 de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la instruccion sobre el
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procedimiento de concesion medidas de apoyo a la formacion para las personas
trabajadoras desempleadas con discapacidad, participantes en las ofertas
formativas del Sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral.

Esta convocatoria ha tenido en cuenta la participacion activa de los
agentes sociales en el disefio, planificacién, programacion, seguimiento y
evaluacion de la oferta formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD
694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, las
subvenciones objeto de esta resolucion se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el érgano competente de la Comunidad Auténoma, cuyo extracto
sera publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la
Direccion General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de

planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2026.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de
concurrencia competitiva, las subvenciones para la realizacion planes de
formacion, compuestos por varias acciones formativas, dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas a desarrollar en el ambito de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia para 2026.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

muestran en los recuadros.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

b) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral; asi como los procesos comunes
de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catadlogo de Especialidades
Formativas, y

c) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el dmbito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019), en adelante, Orden de bases.

06/2026 13:20:41 |

26/

d) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e) Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 3. Planes de formacién.

1. Los planes de formacion subvencionables son los dirigidos a las
personas trabajadoras ocupadas a las que se refiere el articulo 1.3.a) de la Orden
de bases que se desarrollen mediante los siguientes programas:

a) Programa 1. Planes de formacion intersectoriales compuestos por
acciones formativas dirigidas a obtener competencias en varios sectores de la
actividad economica.

b) Programa 2. Planes de formacion intersectoriales dirigido a personas
socias y trabajadoras de la economia social.

c¢) Programa 3. Planes de formacion intersectoriales para autbnomos.

d) Programa 4. Planes de formacion sectoriales compuestos por acciones
formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores que presten sus servicios
en alguno de los dmbitos sectoriales y sectores productivos relacionados en el
anexo |l

2. Las especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencion
para cada programa son las que figuran en los anexos | y Il, respectivamente.
Dentro de esa relacion se han identificado cuales son las prioritarias de acuerdo
con la prospeccion realizada por el SEF.

Articulo 4. Financiacion.

3 1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con
cargo al presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2026 con fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de acuerdo con los
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

créditos siguientes:

26/06/2026 13:20:41 |

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €

57.03.00.324A.463.52 043008260001 7.935,00

57.03.00.324A.473.54 043009260001 2.424.565,00

57.03.00.324A.483.54 040021260001 287.500,00
Total ... 2.720.000,00 €
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2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene
caracter estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, la misma podra modificarse, en la propuesta de
resolucién definitiva, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el
Capitulo Il de la Orden de bases y asegurar asi la concurrencia competitiva de
las entidades de formacion acreditadas en el correspondiente registro.

] VALERO HUESCAR, PILAR
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3. Ademés, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00
euros, para el caso de que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta
convocatoria o derivados de transferencia entre créditos del mismo programa,
como consecuencia de que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias
anteriores de acciones formativas para trabajadores ocupados por importe
inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas
para trabajadores ocupados por importe inferior al gasto inicialmente previsto
para las mismas.

3°. Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de
convocatorias anteriores de acciones formativas para trabajadores ocupados
por importe inferior a la subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento del importe del -crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion
de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas
y sera objeto de publicacion por la Direccién General del SEF en el BORM, con
indicacion de la distribucion definitiva, con anterioridad a que se dicte la
resolucion de la concesion de la subvencion.

4. En el caso de que, a la vista de las solicitudes presentadas, no se
agotase en su totalidad el presupuesto previsto para cada programa y/o sector
del anexo Il podran redistribuirse motivadamente las cantidades inicialmente
asignadas entre el resto de programas y sectores.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

5. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningin caso, exceder
del limite de los créditos establecidos en la presente resolucién de convocatoria
o de su posible ampliacion.

26/06/2026 13:20:41 |

6. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en
el articulo 13 de la Orden de bases.

7. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, con caracter excepcional el érgano competente para la concesion
procedera al prorrateo entre los beneficiarios del importe global maximo
destinado a las subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de
formacion publicas o privadas, ya inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF y en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para
impartir las especialidades formativas objeto de esta convocatoria, ya sea en la
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modalidad presencial, de teleformacién o mixta, y con presencia en el &mbito
territorial de la Region de Murcia.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases se entiende que las
entidades tienen presencia en la Region de Murcia cuando dispongan en este
ambito de instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las
especialidades formativas solicitadas en cualquier modalidad. De acuerdo con el
articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos
podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas
cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa,
debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de
disponibilidad.

2. Conforme con el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades
de formacion publicas o privadas inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF para la imparticion de las acciones formativas objeto de esta
convocatoria con presencia en el ambito territorial de la Regidén de Murcia, en el
sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacién exigida por esta convocatoria se aportara
por cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la
solicitud, los compromisos de ejecuciéon asumidos por cada miembro de la
agrupacion y el importe de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos asi
como el compromiso no disolverse hasta que hayan transcurrido los plazos de
prescripcidon establecidos en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Igualmente, deberdn nombrar un representante o apoderado Unico
de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h
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3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles,
en todo caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de
resolucidon definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los
articulos 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las
establecidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria deber& incluir en las actividades de
informacion y difusion de las acciones formativas, publicaciones, materiales
didacticos, aulas o talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros,
el logotipo del SEF y del SEPE.

] VALERO HUESCAR, PILAR
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En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros,
de:

- Gratuidad.

- Nombre del proyecto y de sus actividades formativas.
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracioén de la accién formativa (horas).

- Nimero de alumnos/as.

- Requisitos del alumnado.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web, podrd hacer una breve
descripcion de la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Deberéa
colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacién sobre la
actuacion de un tamafio minimo A3. No se podran incluir logotipos de entidades
privadas distintas a la de la beneficiaria de la subvencion.

* b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control
: a efectuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas
: autorizadas por éste. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier
f medio, presencial o teleméatico, solicitar informacién o realizar comprobaciones
‘, o requerimientos de documentacion sobre los datos aportados por personas
— interesadas y beneficiarias, asi como del destino dado a las subvenciones
— obtenidas. Igualmente, las entidades de beneficiarias estaran obligadas a
&

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

colaborar con las personas o entidades que, en su caso, acredite el SEF para
llevar a cabo la evaluacién externa relativa a la calidad técnica de las acciones
subvencionadas.

26/06/2026 13:20:41 |

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la
difusion de las acciones, la informacién relativa a los contenidos sobre los que
versan a toda persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de sus derechos
y obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una
copia de la “Guia de Desarrollo de la Accién”.
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e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma
prevista en la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de la formacion por parte de los trabajadores, con indicacion de las
causas de dichas circunstancias.

] VALERO HUESCAR, PILAR

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o
en las comunicaciones y certificados presentados al SEF.
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g) Realizar la contratacién laboral del personal docente, abonar sus
salarios y satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la
legislacion laboral y a las retribuciones contempladas en los correspondientes
convenios colectivos. En caso de contratacion de docentes, en el régimen de
Trabajadores Auténomos, abonar los honorarios profesionales contratados.

h) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el
desarrollo de préacticas profesionales no laborales, asi como en la insercion
laboral de las personas trabajadoras desempleadas formadas.

i) Colaborar con el SEF en la gestion de las becas y ayudas, pudiendo
realizar en representacion del alumno la transaccion electrénica de la solicitud
de la beca en el procedimiento n° 484 Becas o ayudas a la formacién de la Guia
de Procedimientos y Servicios de la CARM.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podréan participar en los planes de formacion previstos en esta
convocatoria las personas trabajadoras ocupadas que tengan su centro de
trabajo en la Region de Murcia y se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones en el momento de incorporarse a la accion formativa:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en
empresas o en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los
acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad
Social en concepto de formacion profesional, incluidas las personas trabajadoras
fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion, asi como los que accedan a
situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y las
personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspensién de
contrato por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus
periodos de suspensién de empleo.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h
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b) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacion
aun no contemple el pago de la cuota por el concepto de formacion profesional.

c) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en
situacion de dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacion de dependencia, siempre que las acciones
formativas en las que participen estén relacionadas con este ambito de atencion
prioritaria para los poderes publicos y se tengan en cuenta las prioridades
propuestas por las estructuras paritarias sectoriales correspondientes y los
objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente Plan Anual de Politica
de Empleo.

] VALERO HUESCAR, PILAR

2. El personal al servicio de las administraciones publicas podra participar
en los programas de formacion previstos en el articulo 3.1.a), con un limite
maximo del 10 por ciento del total de participantes del programa.
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Los participantes de los programas sectoriales previstos en el articulo
3.1.d) perteneceran prioritariamente a las empresas del ambito sectorial y sector
a los que se dirige el programa de formacion. El sector viene determinado por el
convenio colectivo o acuerdo especifico al que pertenece la persona trabajadora,
considerandose dicha pertenencia, conforme a la actividad econdmica que
corresponda con el convenio colectivo de aplicacion a la empresa a la que
pertenece la persona participante, de acuerdo con lo especificado en el anexo IX
de la convocatoria de subvenciones aprobada mediante Resolucion de 6 de
agosto de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal, y disponible en la pagina
web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (www. fundae.es).

3. La patrticipacion de las personas socias y trabajadoras de la economia
social en el programa 2 y el de las personas trabajadores autonomas en el
programa 3 serd como minimo del 50 por ciento del total de plazas del plan de
formacion.

4. Las personas trabajadoras desempleadas no podra superar el 30 por
ciento del total de plazas del plan de formacién. Las personas trabajadoras
desempleadas deberan estar inscritas como demandantes de empleo o como
personas trabajadoras agrarias en las oficinas de empleo de la Region de Murcia.

w 5. El nimero de plazas por accion formativa en la modalidad presencial
* no podra ser inferior a 10 ni superior a 15 participantes y en la modalidad de
: teleformacion no podra ser superior a 25 participantes. El nUmero maximo de
: alumnos/as por tutor-formador en cada accion formativa que se desarrolle
f mediante teleformacion sera de 80 cuando su dedicacion sea de 40 horas
ﬁ semanales o de las horas semanales equivalentes establecidas en el
_ correspondiente  convenio. Para jornadas inferiores, se reducira
" proporcionalmente el nimero maximo de participantes de forma que el minimo
&

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos,
incluyendo las tutorias presenciales.

26/06/2026 13:20:41 |

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacion, las personas
ocupadas que formen parte de la plantila de las pequeias y medianas
empresas, especialmente las de menos de cincuenta trabajadores, las personas
con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusion
social, las victimas de violencia de género, refugiados/as, personas en
desempleo de larga duracién, personas con responsabilidades familiares (a
cargo de menores de 14 afios y personas dependientes) y, de forma general,
para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas mayores
de 45 afos.
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2. La condicién de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad
de formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracion las personas desempleadas
e inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Gltimos 18 meses.
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Articulo 9. Plazo de ejecucion.

Los planes de formaciéon que se financien al amparo de esta convocatoria
se podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacién de la resolucion
de concesion de la subvencion.

Articulo 10. Aplicacion informatica para la gestion de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizard mediante la
aplicacion informéatica de Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo,
cuyas siglas son GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto
de las comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se
grabaran a través de la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar
los plazos establecidos para la comunicacién de datos por parte de las empresas
o entidades por el periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado.
Asi mismo, la Direccion General del SEF podra establecer vias alternativas de
comunicacion.

Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular,
ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion
de la cesién de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones
Publicas a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

26/06/2026 13:20:41 |

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de
Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades
beneficiarias de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento
estricto de las obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas
participantes en las actividades de formacion.

CAPITULO Il
Iniciacién, instruccién y resolucién del procedimiento

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de
concurrencia competitiva, mediante el cual se realizard una comparaciéon de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacién entre ellas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 18.

] VALERO HUESCAR, PILAR
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Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

No obstante, no sera necesario proceder a la comparacién ni a la prelacién
cuando el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas
por programas y/o sectores, de tal manera que no quepa compararlas ni
valorarlas porque, cumplidos los requisitos exigidos en esta convocatoria, todas
tienen derecho al maximo de subvencion solicitada. En este caso, ho sera
necesario constituir la comision técnica de valoracion del articulo 17.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara
de oficio, mediante convocatoria publica, dictada por el 6rgano competente para
Su concesion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por
medios electronicos en la aplicacion informatica GEFE e iran dirigidas a la
Direccion General del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se
presentara desde la propia aplicacién en la sede electronica de la CARM la
solicitud de subvencion asi como la documentacion requerida junto con la
solicituda través del procedimiento n° 2234 Subvenciones destinadas a la
realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. Tras su finalizacion, la entidad podra descargase el correspondiente
documento acreditativo de su presentacion telematica.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

Para el tramite de presentaciéon de solicitud los interesados disponen de
un manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual de
solicitud telematica Modalidad 1 SEPE.

26/06/2026 13:20:41 |

2. Los documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion
son:

a) Para acreditar la imparticion y el grado de ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF
debera presentarse el certificado del anexo IV para obtener puntuacion por los
criterios de valoracion 1y 2 del articulo 18. No se puntuaran aquellos certificados
presentados en un modelo y con un contenido distinto al del anexo IV.

b) Certificado en vigor del Sistema de Calidad de la formacion, asi como
el ultimo informe de auditoria externa de seguimiento o renovacion expedidos
por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC) o por un organismo acreditador de un pais firmante de IAF
(International Accreditation Forum). Sélo serd puntuable, de acuerdo con el

] VALERO HUESCAR, PILAR
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“':-r -r-:-uF-:

a Regi6n de Murcia Sef
eieria

FOIHJ.(ION

criterio de valoracion 3 del articulo 18, el certificado que se encuentre en vigor
en el plazo de finalizacion de la presentacion de las solicitudes.

c) Informe Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria o hasta la maxima fecha
disponible por la Tesoreria a la citada fecha de publicacién para la valoracion del
criterio 4 del articulo 18.

d) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el centro
de formacién la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes:

En la modalidad presencial, el justificante de haber presentado la
declaracion responsable debidamente cumplimentada por el procedimiento
3192-Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través de la
sede electronica (https://sede.carm.es).

En la modalidad teleformacién la comunicacion del SEPE de la inscripcidn
de la especialidad en un centro de teleformacion.

En la modalidad mixta, el justificante de haber presentado la declaracién
responsable debidamente cumplimentada por el procedimiento 3192-
Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través de la sede
electronica (https://sede.carm.es), asi como la comunicacion del SEPE de la
inscripcion de la especialidad en un centro de teleformacion.

Estos requisitos no son subsanables.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva
documentacion dentro del plazo de presentacién, esta se podra remitir a través
del registro electrénico Unico disponible en la sede electrénica de la CARM
(https://sede.carm.es), seleccionando el procedimiento n° 2234 Subvenciones
destinadas a la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados en la opcion DI155-Escrito de aportacién de documentos.
En todo caso, se estara a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

26/06/2026 13:20:41 |

4. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion
al SEF para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en las acciones de formacion.

Articulo 14. Limites de las solicitudes

] VALERO HUESCAR, PILAR

1. Cada solicitud presentada debe contener un Unico plan de formacién.
Cada entidad podra elegir por una de estas dos opciones:
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12) Una solicitud por cada uno de los programas 1,203 0
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2%) Hasta un maximo tres solicitudes del programa 4 que se tienen que
referir a distintos ambitos sectoriales de la relacién del anexo Il.

2. Los planes de formacion intersectoriales pueden estar compuestos por
acciones formativas sectoriales del anexo Il siempre que no superen el 30% del
total de las horas del plan. Igualmente, los planes de formacion sectoriales
pueden estar compuestos por acciones formativas intersectoriales del anexo |
siempre gque no superen el 30% del total de las horas del plan.

3. Una entidad no podra solicitar por programa y/o ambito sectorial
importes superiores a los establecidos en el anexo lll.

4. En el conjunto de las convocatorias correspondientes al aflo 2026 no
se podran percibir subvenciones para la imparticion de especialidades SEPE o
certificados profesionales por un volumen superior a 2.640 horas por aula
homologada disponible por municipio.

5. Una misma entidad de formacion no podra ser beneficiaria de mas de
un plan de formacion intersectorial.

6. Unicamente se admitirdn las solicitudes que se ajusten a las
condiciones anteriores, y se declarara la inadmision del resto.

Articulo 15. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de la solicitud sera de 15 dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 16. Organos competentes para la ordenacion e instruccién del
procedimiento.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. ElI 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del
procedimiento es la Subdireccién General de Formacion del SEF.

26/06/2026 13:20:41 |

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, corresponde al érgano instructor realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento vy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio
competente en materia de programacion de la formacion. Dicha unidad emitira
un informe en el que expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos
por la Orden de bases y la presente convocatoria para ser beneficiarios de la
subvencion y lo remitira a la comisién técnica de valoracion a la que se refiere el
articulo siguiente.
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Articulo 17. Comisién técnica de valoracién
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1. La evaluacion de las solicitudes le correspondera, de acuerdo con los
articulos 17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comisién
de técnica de valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccién General competente
en materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General
del SEF.

c) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la
Direccion General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la
Direccion General del SEF podra designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision
se ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccién 32,
del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 18. Criterios de valoraciéon y su ponderacion.
Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticibn de planes de
formacion profesional en el ambito laboral dirigidos a trabajadores ocupados
subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de empleo (0-20 puntos).
Solo se puntuaran las acciones de formacion finalizadas con valoracion positiva
ejecutadas en el periodo comprendido entre el 01/01/2024 y la fecha de la
publicacion de esta convocatoria. La puntuacién se asignara segun los
siguientes intervalos:

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

26/06/2026 13:20:41 |

NUmero de acciones de

formacion finalizadas dentro de Puntuacion
un plan
delabéb 5
de 7al5 10
de 16 a 25 15
mas de 25 20

] VALERO HUESCAR, PILAR

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a personas trabajadores subvencionadas por el SEF u otros servicios
publicos de empleo en convocatorias del ejercicio 2023 cuyos plazos de
ejecucion hayan concluido a fecha de publicacion de la presente convocatoria
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(menos quince a quince puntos). La puntuacion se asignara segun los siguientes
intervalos:

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES/PLANES CONCEDIDOS EN PUNTUACION/
CONVOCATORIAS ANTERIORES ELIMINACION

Por cada plan con accion/es formativa/s anulada/s por incidencia grave

detectada por el 6rgano de seguimiento o control 15
Por cada plan de formacion renunciado, anulado o no ejecutado -5
Ejecucion global de planes de hasta el 60% en funcién de la financiacién obtenida 0

y el valor de lo ejecutado*

Ejecucion global de planes de entre el 61 y el 75%, en funcién de la financiacion 5

obtenida y el valor de lo ejecutado*

Ejecucion global de planes de entre el 76 y el 85%, en funcion de la financiacion 10
obtenida y el valor de lo ejecutado*

Ejecucion global de planes de entre el 86 y el 100%, en funcion de la financiacion 15

obtenida y el valor de lo ejecutado*

*El valor de lo ejecutado se calculard multiplicando el nimero de alumnos/as finalizados/as por el médulo
econémico y el nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado/a se entendera el nimero de
alumnos/as en alta a fecha de fin de la accion formativa.

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la
Calidad de la formacioén, expedido por alguna de las entidades acreditadas para
ello por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) o por un organismo
acreditador de un pais firmante de IAF (International Accreditation Forum) (0 o
10 puntos).

Criterio 4. Recursos humanos disponibles. Se valorara segun la plantilla
media de la entidad solicitante que conste en el Informe Plantilla Media de
Trabajadores en Situacién de Alta emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de
la convocatoria o hasta la méaxima fecha disponible por la Tesoreria a la citada
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La puntuacibn maxima a alcanzar es de 5 puntos segun la siguiente
distribucion:

26/06/2026 13:20:41 |

- Més de 10 trabajadores: 5 puntos
- Entre mas de 5 y 10 trabajadores: 3 puntos
- Entre 2 y 5 trabajadores: 2 puntos.

Criterio 5. Nivel de vinculaciébn de las acciones de formacion que
componen el plan con el &mbito sectorial del programa 4 (0-15 puntos). Se
valoraran en este criterio aquellas especialidades que estén incluidas en el anexo
Il en el ambito sectorial que solicitan. La baremacion respondera a la siguiente
formula:
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] VALERO HUESCAR, PILAR

Y. (N2 horas AAFF del ambito sectorial X participantes de esas AAFF)

N?2 horas totales del plan X participantes totales del plan
X 100
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Los 15 puntos se asignaran de la siguiente forma:

- 90 % o mas: 15 puntos.
- Entre el 80 % y menos del 90 %: 10 puntos.
- Entre el 70 % y menos del 80 %: 5 puntos.

Criterio 6. Diversificacion de la oferta formativa para los programas 1, 2y
3. Se valorara la diversidad de acciones formativas solicitadas en el plan. Se
entiende por “acciones formativas distintas”, aquellas que se refieren a diferentes
especialidades del anexo | (0-15 puntos).

N2 de acciones formativas distintas]
N2 de acciones formativas del plan

Los 15 puntos se asignaran de la siguiente forma:

— Maés del 70 % de las acciones formativas solicitadas en el plan
corresponde a distintas especialidades: 15 puntos.

— Mas del 40 % y hasta el 70 % de las acciones formativas solicitadas
en el plan corresponde a distintas especialidades: 10 puntos.

— Entre el 20 % y hasta el 40 % de las acciones formativas solicitadas
en el plan corresponde a distintas especialidades: 5 puntos.

Criterio 7. Prioridad de la especialidad (0-20 puntos). Se otorgaran 20
puntos a aquellas solicitudes que incluyan especialidades que tengan la
consideracion de prioritarias de los anexos | y Il. La baremacién respondera a la
siguiente formula:

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

26/06/2026 13:20:41 |

Y.(N© horas de AAFF prioritarias X participantes de esas AAFF)

N2 horas totales del plan X participantes totales del plan

Los 20 puntos se asignaran de la siguiente forma:
— 70 % o mas: 20 puntos.
— Entre el 50 % y menos del 70 %: 10 puntos.
— Entre el 25 % y menos del 50 %: 5 puntos.

Articulo 19. Determinacion del importe de la subvencién

1. En la determinacion del importe de la subvencion se tendra en cuenta:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la
financiacion de esta convocatoria.

] VALERO HUESCAR, PILAR
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b) Los mdédulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de
formacion) recogidos en la aplicacién de gestion GEFE son los establecidos por
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la Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 6 de octubre de 2021 (enlace de la resolucion) en el apartado 4.3
de la misma: “Estimacion y prediccion del coste unitario”. Estos valores estan
dentro de los mdédulos econémicos méaximos recogidos en el anexo | de la Orden
de bases.

Los médulos econdémicos de aquellas acciones formativas que requieran
la realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo al articulo 26.5,
incorporan el gasto de la prueba en el calculo del importe.

2. Dentro de los limites maximos a conceder por solicitud y programa y el
namero de planes de formacion establecidos en el anexo lll, el importe de la
subvencion a conceder se calculara en funcion de la valoracion técnica obtenida
por el plan del beneficiario, ponderada con la suma de todas las valoraciones
técnicas de los demés planes del mismo programa y/o a&mbito sectorial cuya
concesion se propone hasta el agotamiento de los créditos disponibles. Para ello,
se ordenaran las solicitudes presentadas por orden de puntuacién obtenida en
la valoracion técnica de mayor a menor. En caso de producirse un empate,
tendran prioridad las que hubieren obtenido mayor puntuacion en el criterio 1,
trayectoria de la entidad, y, si persistiera el empate, se atendera al orden de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 20. Propuesta de resolucion provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comision técnica de
valoracion emitira un informe en el que se concrete el resultado de la valoraciéon
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccién General de Formacion, a la vista del expediente y del
informe de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

provisional que contendra una relacion de solicitantes para los que se propone
la subvencidén y su cuantia, asi como relacién de los solicitantes para los que se
propone la denegacién, especificando el motivo de dicha denegacion.

26/06/2026 13:20:41 |

3. La propuesta de resolucién provisional se publicara en el portal
sefcarm.es, y, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se concederd un tramite de
audiencia por un plazo de diez dias habiles, durante el cual las entidades
interesadas podran:

a) Formular las alegaciones que estimen oportunas.
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b) Aceptar expresamente la subvencion propuesta.

c) Desistir de la solicitud.

] VALERO HUESCAR, PILAR

d) Reformular su solicitud, en los términos previstos en el articulo
siguiente.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando el importe de la
propuesta de resolucion provisional coincida con el importe solicitado, o bien, no
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figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados,
la Subdireccién General de Formacion formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, el origen de la
financiacion y las obligaciones asumidas por los beneficiarios; asi como la
relacion de solicitantes a los que se deniega la subvenciéon y el motivo de
denegacion.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 21. Reformulacioén de las solicitudes.

1. Cuando la cuantia de la subvenciéon de la propuesta de resolucién
provisional sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se solicitara a
la entidad beneficiaria la reformulacién de su solicitud, para ajustar los
compromisos y las condiciones a la propuesta de resolucion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre. En caso
de no reformular en el plazo concedido, se entendera que acepta la subvencion
en los términos y con el presupuesto presentados inicialmente.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el
porcentaje de participantes en las acciones que tengan la condicion de
prioritarias asi como el objeto, condiciones vy finalidad de la subvencion, y los
criterios de valoracion establecidos en el articulo 18. Se podréa reducir el nUmero
de acciones formativas, teniendo en cuenta el porcentaje de horas/participantes
en las acciones del plan de formacién asociadas que tengan la condicién de
prioritarias. Asimismo, se podra reducir o ampliar el nimero de grupos y de
participantes previstos en cada una de ellas.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

26/06/2026 13:20:41 |

3. El plan de formacion reformulado se sometera de nuevo a la
consideracion de la comision técnica de valoracién, y una vez merezca su
conformidad, se formulara propuesta de resolucion definitiva que sera remitida,
con todo lo actuado, al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

Articulo 22. Resolucion.
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1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona
titular de la Direccidbn General del SEF dictara la resolucion de concesion o
denegacion de la subvencion que se publicard en el portal sefcarm.es, en el
plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de la presentacion de la
solicitud en la sede electronica, segun lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

] VALERO HUESCAR, PILAR

19



a Region de Murcia Sef

Sanvicis Redgieaal
DE EMPLEC y FORMACION

2. Las resoluciones de concesién o denegacion de subvenciones, no
agotan la via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de
recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del citado Organismo.

Articulo 23. Modificacién de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, podr4 dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra
solicitar su modificacion. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo
de ejecucion del plan de formacién, podra solicitarse cuando concurran
circunstancias sobrevenidas que imposibiliten la realizacion de la formacion en
las condiciones establecidas en la resolucion de concesion (art. 11.3 de la Orden
de bases).

z 3. La solicitud de modificacién de la resolucion de concesion se presentara
ﬁ al 6rgano instructor a través del procedimiento n® 2234 Subvenciones destinadas
a la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. La peticién debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de
la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de
formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de
la finalizacion del plazo de ejecucion del articulo 9.

26/06/2026 13:20:41 |

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucién de las
entidades agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracién en
la valoracion técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

Los cambios que afecten exclusivamente al nUmero de participantes en
las acciones formativas no se consideraran una modificacion de la resolucion de
concesion, siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida
en la solicitud de subvencion.
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] VALERO HUESCAR, PILAR

Tampoco se considerara una modificacion de la resolucion de concesion,
cuando el plan de formacién tenga autorizados dos o mas grupos formativos de
la misma especialidad y la entidad incorpore mas o menos alumnos en cada
grupo siempre que mantenga el numero total de alumnos de la accion.
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4. La modificacion sera autorizada mediante Resolucion de la persona
titular de la Direccion General del SEF siempre que sea necesaria para la
consecucién del interés publico perseguido, no dafie derechos de terceros y no
afecte a la valoracion técnica obtenida por la solicitud presentada por el
beneficiario en el plazo de un mes contado desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en la sede electronica. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 24. Pago de la subvencién

1. El pago de la subvencién se efectuara de una sola vez, mediante
transferencia a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacion
de la actividad y justificacion de la subvencion.

2. No obstante, se podré efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por
ciento del importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad
formativa. Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento
adicional una vez acreditado el inicio de la accion formativa. Asimismo, se podra
pagar, a peticion del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del
importe concedido si las disponibilidades de tesoreria lo permiten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE
y del Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades
de Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado,
disponible también en la Web del SEF (sefcarm.es):

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado
el pago del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24
digitos o codigo IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera
coincidir con la entidad beneficiaria de la subvencion.

26/06/2026 13:20:41 |

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la
Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del
pago anticipado de la subvencidon no incrementaran ésta, en razon a la dificultad
de su aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 25. Renuncia.

] VALERO HUESCAR, PILAR
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1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese
llevar a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion,
a través del Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a
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Entidades de Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud
normalizado

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe
abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el momento
de su pago efectivo.

CAPITULO Il

Ejecucion, evaluacion y control de calidad de la formacion

Articulo 26. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran
de acuerdo con la instruccion de seguimiento aprobada por Resolucién de la
persona titular de la Direccion General del SEF.

2. La ejecucion de la formacion sera realizada directamente por el
beneficiario sin que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el
articulo 17.1 de la Orden de bases. El beneficiario debera contar con medios
propios para la realizacion de las funciones de preparacion, seleccion de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de
la actividad subvencionada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3. Las acciones formativas se impartirdn en modalidad presencial,
teleformacion o mixta con arreglo a la instruccion de seguimiento. EI nimero de
horas semanales por alumno/a no podra ser superior a cuarenta horas con un
limite diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan,
las horas del modulo de formacion practica en centros de trabajo. El aula virtual
podr& utilizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Orden de
bases y la instruccion aprobada por Resolucién de la persona titular de la
Direccion General del SEF.

26/06/2026 13:20:41 |

4. La entidad beneficiaria deberd remitir al SEF las comunicaciones
relativas al inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacién de la finalizacion,
conforme al contenido, plazos y procedimiento establecidos en la instruccion de
seguimiento.
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5. La entidad de formacién que imparta acciones formativas cuyo objetivo
sea la adquisicion por parte del alumnado de un determinado nivel de los
definidos por el Consejo de Europa en competencia linguistica (niveles MCERL)
y las programadas en modalidad bilinglie, debera haber suscrito el
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correspondiente acuerdo con alguna de las Entidades Certificadores
contempladas en el Anexo unico del Decreto n° 43/2015, de 27 de marzo, por el
gue se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

La imparticion de todas estas acciones formativas debera incorporar, en
los términos del mencionado acuerdo, la realizacién de pruebas de certificacion
del nivel de competencia linguistica adquirido por el alumnado y la
correspondiente acreditacion para quienes las superen. La prueba se celebrard
en un plazo no superior a 90 dias desde la finalizacion de la accion formativa y
el gasto derivado de la misma podra incluirse dentro de los gastos justificables
del importe de la subvencién y deberd ser gratuito para el alumnado. La
realizacion de la prueba de acreditacion sera voluntaria para los alumnos y no
determinara el resultado de la evaluacion en el curso, excepto que el programa
formativo de la especialidad determine lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior para la prueba de acreditacion de nivel MCERL,
las especialidades formativas en modalidad bilinglie se impartiran de acuerdo
con las instrucciones especificas de imparticion de la modalidad bilingte (enlace
instruccion).

Articulo 27. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7
podran presentar la solicitud de inscripcién, segun el modelo que figura en el
anexo V, en el lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace
publica la convocatoria para participar en la accion formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion
al SEF para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como,
en su caso, la insercion laboral de aquellos.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h
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3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas
del empleo. Esta reserva quedaré sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de
la actividad formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el niumero de solitudes de
inscripcion sea superior al numero de plazas disponibles, estara obligada a
realizar una preseleccion entre quienes deseen participar en la accion formativa,
conforme al método que consideren mas adecuado a las caracteristicas de la
accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

] VALERO HUESCAR, PILAR
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Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el nUmero de plazas
previstas en la resolucion de concesion siempre y cuando el centro tenga una
dotacion de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La
entidad beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.
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Articulo 28. Derechos y obligaciones de los participantes.
1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval
0 pago de cantidad alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacion sobre ésta con el
contenido previsto en la instruccion de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 29.
d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que
se establece el procedimiento de concesion de dichas becas y ayudas.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
actividades formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el
articulo 18.3 de la Orden de bases, constituirAn causas de exclusion de la
actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento
la formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros
o al personal del centro de formacion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

d) La utilizacibn de forma inadecuada de las instalaciones vy
equipamientos del centro de formacién

26/06/2026 13:20:41 |

La exclusién de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad
beneficiaria que imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del
correspondiente expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF.
Contra esta resolucién no cabe recurso alguno.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo
superior a tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo
para notificar la causa que motiva su inasistencia, el tercer dia lectivo de
ausencia. Dicha notificacion se dirigira a la entidad que imparta la formacion y se
realizara por el medio mas &agil, sin perjuicio de la posterior acreditacion
documental de la justificacion de ésta. La no realizacion de la comunicacion
citada sera motivo de baja en la accion formativa.

] VALERO HUESCAR, PILAR
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4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las
acciones formativas estan obligadas a:
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a) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales
que les sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos
en el articulo 30.

b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el
SEF.

c) Atender los requerimientos de informacién y documentacion
realizados por los distintos 6rganos de control previstos en esta
convocatoria.

Articulo 29. Seguro de accidentes.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una poéliza de
seguro de accidentes con caracter previo al inicio de la accion formativa que
debera cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacion se
produzcan por los/as participantes, incluyendo la formacion tedrico-practica, los
supuestos de accidente in itinere con independencia del medio de locomocién
utilizado, o las actividades complementarias de apoyo a la formacion como
visitas a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al
desarrollo de las acciones formativas. No se podré iniciar ninguna accién
formativa sin haberse suscrito la mencionada pdliza.

2. La poliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera
contener como minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil,
cincuenta euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima
de sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del
seguro escolar.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3. La entidad beneficiaria deberd comunicar al SEF, la copia de la
propuesta de la péliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi
como cualquier modificacion posterior que se produzca.

4. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha péliza de seguros de
accidentes la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los
dafios que, con ocasion de la ejecucion de la formacién, se puedan producir
por los participantes. Se podra optar por suscribir una péliza de seguros
colectiva, que cubra a todos los alumnos de la accién formativa.

S
=
s

2
°
]
]
Z
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E]
S
=
e
K]
<
2
=
s
5
2
3
<
=
S
@
=
o
=
E

=
E
S
=
3
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Articulo 30. Practicas profesionales no laborales.
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1. Las acciones formativas podran incorporar un compromiso por parte de
la entidad formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de
una parte o de la totalidad del alumnado formado, que habran de ser adecuadas
a los conocimientos tedrico-practicos de la accion desarrollada, y a las que
tendran prioridad de acceso a las personas trabajadoras desempleadas.

2. Las practicas profesionales no laborales estaran sujetas al régimen
establecido en el articulo 19 de la Orden de bases y en la instruccion de
seguimiento.

Articulo 31. Evaluacién de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el
SEF llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion
profesional en el ambito laboral en de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en los términos establecidos en el articulo 25 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.
Justificacién, incumplimientos y reintegro
Articulo 32. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo
14 de la Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento
gue se establece en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
Instruccion sobre los procedimientos de justificacion de las subvenciones
concedidas en materia de Formacion Profesional en el &mbito laboral.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

2. La justificacion se realizara mediante médulos, de acuerdo con los
articulos 76 a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacién de la actividad subvencionada.

26/06/2026 13:20:41 |

Articulo 33. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se
hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a
la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan
corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia
en el apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de
la Orden de bases.

] VALERO HUESCAR, PILAR
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Articulo 34. Régimen sancionador.

26


https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Resolución%20de%2024%20de%20marzo%20de%202023_justif_econo%20%28COPIA%29.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=183508&IDTIPO=60&RASTRO=c$m70719,70755,70849,46670

Sanvicis Redgieaal
DE EMPLEC y FORMACION

a Region de Murcia Sef

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion
profesional sera el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto. En lo no previsto por este régimen se estara al contenido en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo
largo de la presente resolucién se consideraran alusivas al femenino y al
masculino indistintamente.

Disposicion final Unica. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos al dia siguiente al de la publicacion
de su extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia
del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en los
términos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de
Subvenciones del Estado.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Pilar Valero Huéscar
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(documento firmado electrénicamente)
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Anexo |
Programas 1, 2 y 3. Especialidades formativas.
PRESENCIAL: P; MIXTA: M; TELEFORMACION: T
wv)
> | 2
(7] o
. . cODIGO Ol < Q| <
> o n | E
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD | = = 2| g MODALIDAD
T |58
o
o
FAMILIA: ADMINISTRACION Y GESTION
ESTRATEGIAS DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EN EMPRESAS ADGDO0045 2 20 | 1 Sl PyT
CONTABILIDAD INFORMATIZADA ADGDO0046 2 | 40 |1 PyT
g GESTION AGIL DE PROYECTOS EMPRESARIALES. ADGDO0077 2 | 200 | 1 PyT
g INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EMPRESAS: TRANSFORMACION
r DIGITAL PRACTICA ADGD0OS1 2 24 1S P
——g £ PLANIFICACION DE PROYECTOS ADGD44 2 50 | 2 PyT
gs
sz PLANIFICAR Y CONTROLAR PROYECTOS CON MICROSOFT ADGDA7 5 o | 119 T
ES PROJECT
Eh GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS ADGD71 2 | 115 | 1 p
= :E: CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE ADGD79 3 35 1 s PyT
52 CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD ADGD92 2 | 120 1 | sl PyT
£ = ATENCION AL CLIENTE Y COMUNICACION EFICAZ ADGG0021 1 50 |1 @ S p
3= - 2 2
43 ANALISIS, VISUALIZACION Y AUTOMATIZACION DE DATOS CON ADGG0022 5 o | 1|5 PyT
=45} EXCEL
% MS EXCEL 2016 AVANZADO (ACCESIBLE) ADGG20 2 25 | 2 PyT
e GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS CON PROGRAMA DE
ct GESTION INTEGRADO ADGG24 1 0 1S PyT
i FACTURACION EN LA EMPRESA CON UN SISTEMA INTEGRADO DE
z £ GESTION EMPRESARIAL ADGN15 1% 1 PyT
¥z FAMILIA: AGRARIA
2 § BIENESTAR ANIMAL: ESPECIALIDAD EN EL TRANSPORTE AGANO0004 1 8 1 s PyT
g £ FAMILIA: ARTES GRAFICAS
2 § AUTOCAD 2D ARGA0002 2 | 40 |1 PyT
= N GESTION DE PROYECTOS PARA LA ELABORACION DE ARTICULOS
g é I DE MARKETING ARGA0003 3 | 140 1 p
ﬂ g3 IMPRESION DE PROYECTOS DE DISENO ARGGO1 3 30 |1 p
SRERS
SES FAMILIA: COMERCIO Y MARKETING
£5 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS COML0008 1 20 |1 p
2 OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS TRANSPALETA Y
b APILADORA (CATEGORIA I, TIPOS 1Y 3) CcOML0020 1 18 1 P
g3 RENOVACION EN OPERACIONES DE CARRETILLAS ELEVADORAS
22 TRANSPALETA Y APILADORA (CATEGORIA I, TIPOS 1Y 3) comL0021 1 101 P
£s= OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL CON
E © .
ER CARGA EN VOLADIZO (CATEGORIA I, TIPO 4) COML0022 1 22 1 P
$E RENOVACION EN OPERACIONES DE CARRETILLAS ELEVADORAS
2z DE MASTIL CON CARGA EN VOLADIZO (CATEGORIA II, TIPO 4) COML0O23 1 1 1 P
E - P
S E OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL
E 5 . .
o |22 RETRACTIL (CATEGORIA II, TIPO 6) coML0024 1 22 1 P
g 22 RENOVACION EN OPERACIONES DE CARRETILLAS ELEVADORAS
EREH b p p L002 1 11 1
g 5= DE MASTIL RETRACTIL (CATEGORIA I, TIPO 6) COMLO025 P
SREE: OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS RECOGEPEDIDOS
%g E DE MEDIO Y ALTO NIVEL. PERFECCIONAMIENTO COML0030 2 20 ) 1 PYM
e OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS RETRACTILES Y
e L 2 2 1
TRILATERALES. PERFECCIONAMIENTO COMLO039 0 PYM
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL COMLLE 1 ” 1 b
RETRACTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 10.000
ATENCION AL CLIENTE COMMO0009 1 30 |1 PyT




ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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o
PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA coMM0087 | 1 | 40 | 1 PyT
ANIMACION EN EL PUNTO DE VENTA Y LA PERSONA
CONSUMIDORA coMMO0102 | 1 | 80 | 1 PyT
PROGRAMA AVANZADO EN DIRECCION DE VENTAS B2B COMMO115 | 3 | 150 | 1 | S PyT
MARKETING ONLINE Y GESTION DE VENTAS EN ENTORNOS
DIGITALES comMMo0121 | 2 | 106 | 1 | S PyT
FACTURACION ELECTRONICA EN COMERCIO MINORISTA COMT0023 2 030 |1 S PyT
PLANIFICACION COMERCIAL Y TECNICAS DE VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS EN EL SECTOR FINANCIERO COMT0041 2| 51! PyT
ATENCION AL CLIENTE DEL PERSONAL DE ALMACEN Y
TRANSPORTISTAS DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION COMT0053 1] 201 PyT
ORGANIZACION Y REALIZACION DE VENTAS TECNICAS COMTO0056 2 100 | 1 PyT
PLANIFICACION DE LA INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS COMTO0060 3 200 1| sl PyT
FACTURACION ELECTRONICA COMT0075 2 80 |1 PyT
TECNICAS DE GESTION DEL SERVICIO DE VENTA Y DE POSTVENTA | COMTO0098 1 30 | 1 s PyT
PSICOLOGIA Y HABILIDADES SOCIALES APLICADAS A LAS VENTAS COMT0099 1 45 | 1 | sl PyT
TECNICAS DE VENTA EN PESCADERIA COMTO0100 1 20 1 PyM
TECNICAS DE VENTA EN FRUTERIA COMT0101 1 20 1 PyM
FAMILIA: COMPETENCIAS TRANSVERSALES
POLIVALENTE EN GESTION INFORMATICA CTRD0009 1 | 200 1 P
MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 2 - MOS-201: EXCEL EXPERT CTRD0026 2 45 |1 PyT
GESTION Y PROCESAMIENTO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL
365 APPS - NIVEL SUPERIOR - MO-211 CTRDO048 2| 5t PyT
ANALISIS DE DATOS Y VINCULACION DE BBDD CON EXCEL CTRDOO5S5 2 030 |1 S PyT
ASESORAMIENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS CTRE0003 2 0 30 |1 PyT
LANZAMIENTO DE PROYECTOS DE INNOVACION AL MERCADO CTRE0006 3,60 1 | S PyT
HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL CTRHO009 2 0 12 1 sl PyT
CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL CTRIO011 3,50 1 S T
PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION DE
CARRETILLAS ELEVADORAS CTRROO06 1] 101 PyM
SOFT SKILLS EN PROCESOS DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS EN LAS EMPRESAS FCoo11 351! PyT
PRESENTACION DE PROYECTOS PROFESIONALES FCOO013 1 30 |1 PyM
FAMILIA: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y REPARACION DE AUTOMATISMOS ELECTRICOS EN
UN CENTRO DE PROCESO DE DATOS (CPD) ELEE0006 2| 8 11 M
OPERACIONES AUXILIARES EN PROCESOS DE CABLEADO,
SOLDADURA'Y ENSAMBLAJE DE COMPONENTES ELEE0023 1 168 1 P
AUTOMATIZACION EFICIENTE DE PROCESOS INDUSTRIALES ELEMO0009 3 160 1 | S PyT
INTEGRACION DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO ENERGETICO
EN LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ELEMOO11 3| w01 PyT
DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS ELEQ0002 1 60 | 1 PyM
AUTOMATIZACION PROGRAMABLE | ELEQ0003 2 60 | 2 | S PyT
AUTOMATIZACION PROGRAMABLE I ELEQ0004 2 60 |1 | S p
SEGURIDAD ELECTRONICA I. SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA Y
ELE 2 2 1
SEGURIDAD EN UN CENTRO DE PROCESO DE DATOS (CPD) 5000 25 M
SEGURIDAD ELECTRONICA II. INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE UN SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO Y PRESENCIA.
MANTENIMIENTO Y GESTION DE INCIDENCIAS EN PROYECTOS DE ELES0006 2|6 |1 M
VIDEO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ELES0018 1 | 150 | 1 p
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&
FAMILIA: ENERGIA Y AGUA
SOLDADURA ESPECIALIZADA EN TUBERIAS DE POLIETILENO ENAA0007 1 28 1 PyM
BESIEAFTSIEII;ILC(I)AYE?\IZ:gAgIACCAION DE PROYECTOS COMUNITARIOS ENAC0030 2 |10 | 1| s PyT
Elél\élzéll\élﬁgzos DE IA PARA EFICIENCIA ENERGETICA Y GESTION ENACO032 5 20 | 1| s PyT
o en” CISTAAONESDE o 2 s 18 ey
Sﬁai?[’)\l/lxzsAGON Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES ENAEO028 3 | 200 | 1 PyT
DISENO Y GESTION DE PROYECTOS DE ENERGIA AGROVOLTAICA ENAE0030 3 1200 1 @ sl PyM
FAMILIA: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
?(ECGUUBIT'IE?QQSEN LOS TRABAJOS EN ALTURA SOBRE ESTRUCTURAS EOCB002S 2 | a0 | 1 b
NUEVOS MATERIALES SOSTENIBLES PARA LA CONSTRUCCION EOCB0033 1 20 | 1 sl p
FAMILIA: FABRICACION MECANICA
SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO FMEC0002 2 20 |1 p
SOLDADURA MIG-MAG FMEC0003 2 60 | 1 p
SOLDADURA TIG EN ALEACIONES DE ALUMINIO FMEC0014 2 | 40 |1 p
SOLDADURA TIG EN ACERO INOXIDABLE FMEC0016 2 | 40 |1 P
FAMILIA: HOSTELERIA Y TURISMO
COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA | HOTR0011 1 70 | 1 PyT
COCINA VEGETARIANA EN RESTAURACION HOTR0016 1 50 | 1 PyT
’35%?2 gIEO,CNNit?fIIEA'\SITPEARA TELEOPERADORES/AS Y SERVICIOS HOTT0003 5 0 |19 b
MARKETING DIGITAL ENOTURISTICO HOTT0029 3 /130 | 1 PyT
ANALISIS DE DATOS EN LA ACTIVIDAD ENOTURISTICA HOTT0030 3 /130 1 s PyT
FAMILIA: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DESARROLLO DE SOFTWARE CON TECNOLOGIAS .NET IFCD0001 4 | 220 | 2 p
GESTION DE PROYECTOS CON SCRUM IFCD0041 2 50 |1 Sl PyT
CLOUDERA DATA ANALYST TRAINING IFCD0043 3 60 | 1 PyT
MICROSOFT CERTIFIED: AZURE DEVELOPER ASSOCIATE IFCD0046 2 60 | 1 PyT
FUNDAMENTOS DE GESTION DE PROYECTOS INFORMATIZADOS IFCD0047 2 32 1 s PyT
MICROSOFT AZURE FUNDAMENTALS AZ-900 IFCD0066 2 20 | 1 PyT
LNJFF?EDA%CYGON A LA GESTION DE PROYECTOS, CERTIFICACION IFCDO0067 3 o0 | 1 PyT
DESARROLLO EN REALIDAD VIRTUAL CON UNITY IFCD0098 3 60 | 1 PyT
Lr\;ToEéllja(:ETr\:\%:ngHUAL GENERATIVA Y MEJORA DE LA IFCDO0099 2 90 | 11 PyT
zg%ir;/xcrlvcl)AEcLlscNngslé\ép.NET CORE 6.0 PARA APLICACIONES DE IFCDO135 3 | 100 | 1 PyT
EcE)?\lAiERcor\ILcL)cL)oDcsEi/iI;E:\AAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) IFCDO0140 3 | 250 | 1 b
PYTHON EN ARCGIS IFCD0150 3| 40 |1 P
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INDUSTRIA IFCD0152 2 | 125 | 1 | Sl PyT
giwwg};ﬁgggﬁg BUSINESS INTELLIGENCE Y IFCDO190 3 | 160 | 1 PyM
ESPECIALISTA EN BIG DATA IFCD105 3 /230 1 sl p
SERVICIOS EN LA NUBE (CLOUD) CON AWS IFCD110 3| 40 |1 PyT
DESARROLLO WEB CON ASP.NET Y C# IFCD46 3 | 250 | 2 PyT
GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM IFCD64 4 | 145 | 1 PyT
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD | 2 § E '5-: MODALIDAD
&
CLOUDERA - DESARROLLO CON SPARK Y HADOOP IFCD73 3 30 2 PyT
LINUX LPIC1 IFCD83 3 60 3 PyT
LINUX LPIC2 IFCD84 3 8 @3 PyT
HERRAMIENTAS DEL BIG DATA Y GOBIERNO DEL DATO IFCD94 2 60 | 1 T
HACKING ETICO IFCD95 3 45 2 T
CISCO CCNA IFCM0003 | 3 | 150 @ 1 p
PROGRAMACION DE APLICACIONES ANDROID IFCMO0OS | 1 | 60 | 1 PyT
REDES CISCO CCNA IFCM0014 | 4 | 170 | 1 PyT
(E:gRNU_I:I;EACInI(;EII_\IO'I'giz éll;ZgMATIZACION DEREDES EMPRESARIALES .0 . | -
IMPLANTACION Y GESTION DE UNA RED INFORMATICA IFCM0019 | 2 | 180 1 p
;’-\’\Il_xfﬁgl;ﬁl(\:/léENTO DE DATOS Y HERRAMIENTAS BUSSINESS reroooe | 3 | 50 | 2 oy
CIBERSEGURIDAD IFCTO023 | 1 | 25 1 sl PyT
AUTOCAD AVANZADO 2D Y 3D IFCTO038 | 2 | 36 | 1 PyT
AUTOMATIZACION ROBOTICA DE PROCESOS (RPA) IFCTO044 | 3 | 78 1 sl PyM
CHATGPT E INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCTO049 | 2 | 60 1  SI PyT
AUTOMATIZACION EN ENTORNOS TIC IFCTO074 | 3 | 120 1 sl PyT
égchISIS DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CON MICROSOFT-SC- | | o oy
ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE AZURE -DP-300 IFCTO113 | 3 | 60 1 PyT
ANALISIS DE DATOS CON POWER B - PL-300 IFCTO116 | 3 60 | 1 PyT
GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA IFCTO158 | 3 | 100 1 PyT
INICIACION A LOS SISTEMAS DE DATOS ABIERTOS - OPEN DATA IFCTO6 2 90 1 PyT
:Eggiﬂga TD:SBusmEss INTELLIGENCE. ESTRATEGIAS Y reT114 > | s | 1 .
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT117 3 25 2 PyT
BIG DATA. ANALITICA DE DATOS IFCT120 0 1 T
RESPUESTA A INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD IFCT124 4 8 1 sl PyT
(s:AgGsl’g:/é%x INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO reT136 2 | 220 | 3 | s ,
ﬁngL;{ISE IDE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWERPIVOTY | . | e | 2|5 -
RED TEAM. SEGURIDAD OFENSIVA IFCT154 1 50 1
BLUE TEAM. SEGURIDAD DEFENSIVA IFCT155 1 50 1
ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA IFCT35 3 150 3
EXCEL AVANZADO IFCT36 2 100 1 p
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 2 60 1 s PyT
EXCEL AVANZADO Y POWER Bl IFCTS6 2 150 2 p
AUTOMATIZACION Y GESTION DE SISTEMAS RED HAT IFCT72 3 200 1 p
FAMILIA: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ENIMIENTO DE INSTALACIONE
mgﬁ;gm NTO DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA woots | 2 | 120 | 1| s .
LAEAUN’\;E#:EAAENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA HIDRAULICA Y ootz | 2 | 10 | 1 .
FAMILIA: IMAGEN Y SONIDO
CREACION DE GUIONES AUDIOVISUALES PARA LA Sva > | 0 | 1 .

COMUNICACION EN PROYECTOS
FAMILIA: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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(7]
CODIGO = 2|3 é
2 2 w —
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD | 2 § E '5-: MODALIDAD

&
itll\/'v/?::_ll_DAoél,gCSONDICIONADO Y EMBALAJE DE PRODUCTOS naooooe | 1 | eo | 1 -
ZIIE_IG'\l/IJ;I\IE;/gZ.ALIMENTARIA, MANIPULACION Y CONTROL DE naooor | 11 6 |1l -
B R P
VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS INAIOS 2 210 1 p
VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS DE PESCADERIA INAJO1 1 190 1 p
FAMILIA: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
MANEJO Y MODELIZACION DE BASES DE DATOS CLIMATICOS SEAGO031 | 2 | 40 1 SI PyT
CONTROL DE ACCESOS SEADO004 | 1 | 20 | 1 PyT
FAMILIA: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
INGLES B1 SSCE03 2 240 1 PyT
INGLES B2 SSCE04 2 240 1 PyT
INGLES C1 SSCEOS 3 240 1 PyT
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL SSCE30 4 165 1 sl p
FAMILIA: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ESSSEJ;EESDE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS | o oo -
PROCEDIMIENTOS GENERALES SOBRE SEGURIDAD VIAL T™MVIOO24 | 2 | 40 1 PyT
SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO TMVLO1 2 60 | 1 p
SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE TMVLO2 2 60 1 p
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o -4 (=) <
. = = o b= =
cop. s S| F ) g e |2 =
; z | 9 = < O Z
ESPECIALIDAD | AMBITO SECTORIAL \5 | & SECTOR ESPEgi’:g'}\"I;N:%OM":\TIV A = s £ |2 £
FORMATIVA sl | g s |%| =g ¢
Qv (8 = a
INFORMACION
Y INDUSTRIAS ASPECTOS LEGALES DE LA
ADGDO0017 COMUNICACION Y 12 37 , - PyT |2 20 |1
ARTES GRAFICAS FOTOGRAFICAS CONTRATACION LABORAL
ADGDO0064 égg:gﬁTRAc'ON Y 2 802 | OFICINAS Y DESPACHOS | CONTABILIDAD AVANZADA PyT |2 60 |1
GESTION ADMINISTRATIVA
ADGDO0066 SANIDAD 17 | 126 | SANIDAD PRIVADA SANITARIA DIGITAL PyT |2 20 |1 s
ADMINISTRACION Y GESTORIAS GESTION DE PROYECTOS DE
ADGD0079 GESTION 2 912 | A DMINISTRATIVAS FINANCIACION PUBLICA. PyT | 2160 1 1) s
EMPRESAS DE MARCO LOGICO: UNA
SERVICIOS A LAS CONSULTORIA Y METODOLOGIA PARA EL
ADGD39 EMPRESAS 9 12| ESTUDIOS DE MERCADO Y | DISERO Y FORMULACION DE T 21301
DE LA OPINION PUBLICA | PROYECTOS
SEGURIDAD Y DEFENSA
ADMINISTRACION Y NACIONAL. ORGANIZACION Y
ADGD57 GESTION 2 802 | OFICINASY DESPACHOS | //u iy reneioe i PyT | 2 180 1
ADMINISTRACION MILITAR
ENTIDADES DE SEGUROS,
REASEGUROS Y MUTUAS | DISTRIBUCION DE SEGUROS -
ADGN18 FINANZAS Y SEGUROS 8 19 | COLABORADORAS CON NIVEL 2 PyT |2 200 1
LA SEGURIDAD SOCIAL
ENTIDADES DE SEGUROS,
REASEGUROS Y MUTUAS | DISTRIBUCION DE SEGUROS
ADGN21 FINANZAS Y SEGUROS 8 19 | COLABORADORAS CON NIVEL 3 PyT |1 150 | 1
LA SEGURIDAD SOCIAL
ENTIDADES DE SEGUROS,
REASEGUROS Y MUTUAS | DISTRIBUCION DE SEGUROS
ADGN28 FINANZAS Y SEGUROS 8 19 | (OLABORADORAS CON NIVEL 1 PyT | 3 /300 1
LA SEGURIDAD SOCIAL
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, MANEJO MANUAL DE PLAGAS
AGAROD13 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO FORESTALES. PyM 111501
MANIPULADOR DE
AGAU0001 éf\ﬁfﬁé;}i“ Y 3 25 igf{g? AALGYRSEC'S'AN o PRODUCTOS FITOSANITARIOS. P 19 |1
NIVEL PILOTO APLICADOR
MANIPULACION Y
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, APLICACION DE PRODUCTOS
AGAU0004 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO FITOSANITARIOS. NIVEL PyT |2 60 1 s
AVANZADO
MANIPULACION Y
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, APLICACION DE PRODUCTOS
AGAU0005 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO FITOSANITARIOS. NIVEL PyT |1 25 /1S
BASICO
RENOVACION CARNET:
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, APLICADOR DE PRODUCTOS
AGAU0036 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO FITOSANITARIOS. (NIVEL PyT 118 11
CUALIFICADO)
RENOVACION CARNET:
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, APLICADOR DE PRODUCTOS
AGAU0037 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO FITOSANITARIOS ( NIVEL PyT 116 11
BASICO)
CONTROL DE PLAGAS Y
AGAU26 éiﬁfgiﬁ\m Y 3 25 ig‘;@? AALG\'(RQSCI(L)J'AN o ENFERMEDADES EN PyT |1 10 |2 S
AGRICULTURA ECOLOGICA
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, MANEJO DE MAQUINARIA
AGAU40 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO AGRICOLA PyT 1220 12
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, GESTION INTEGRADA DE
AGAU44 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO PLAGAS PyT 112512 s
ARGG0016 METAL 14 14 | METAL 55 ENO ASISTIDO AUTOCAD P 32 |1
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FORMATIVA g8 8 8 || = |4|¢
‘8 7 8 = o
COMERCIO Y PROYECTOS DE DISENO DE
ARTB0002 MARKETING 4 5 | COMERCIO JOYERIA PyM | 2 250 |2
OPERADOR DE CARRETILLAS
comL11 QUIMICA 16 18 | INDUSTRIAS QUIMICAS ELEVADORAS CONFORME PyT |2 16 | 1
UNE58451
INFORMACION, REVISTAS Y PROMOCION Y NEGOCIO A
COMMO0016 COMUNICACION Y 12 54 | PUBLICACIONES TRAVES DE LAS REDES PyT |2 40 | 1| sI
ARTES GRAFICAS PERIODICAS SOCIALES
SERVICIOS DE CAMPO .
COMMO0026 GRAN DISTRIBUCION 9 128 | PARA LAS ACTIVIDADES ELAT'\:'EF'\'IEAAC'ON DELAVENTA | yT |2 12 |1
DE REPOSICION
SERVICIOS DE CAMPO )
COMMO0069 GRAN DISTRIBUCION 9 128 | PARA LAS ACTIVIDADES /SET\%S%ON DE UN PUNTO PyT |1 30 |1
DE REPOSICION
COMERCIO Y
COMT0059 MARKETING 4 5 | COMERCIO HABILIDADES DE VENTA PyT |1 35 | 1| SI
EMPRESAS DE .
CTRG0016 ;E\ARQ/:SSOASSA LAS 19 51 | INGENIERIA Y OFICINAS SESEEPOSO?:CPTROYECTOS CON yT |3 10 1] sl
DE ESTUDIOS TECNICOS
EMPRESAS DE DIRECCION Y GESTION DE
ENAE0023 ENERGIA 7 51 | INGENIERIA Y OFICINAS PROYECTOS EN TRANSICION PyT |3 55 1/ Sl
DE ESTUDIOS TECNICOS | ENERGETICA
AUTOCONSUMO
ENAE0026 METAL 14 14 | METAL FOTOVOLTAICO P 3132 1/ sl
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
ENAE0031 ENERGIA 7 9 EEE?SSAE LAINDUSTRIA | ' |NVERNADEROS PyM | 2 200 |1
FOTOVOLTAICOS
EMPRESAS DE . .
ENAE0036 ENERGIA 7 51 | INGENIERIA Y OFICINAS g\égbté’é%osNHTDiEgg:ngFczs PyT |3 /200 1| Sl
DE ESTUDIOS TECNICOS
. CONSTRUCCION DE
CONSTRUCCION E . ENVOLVENTES Y PARTICIONES
EOCB0003 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION P 1250 | 2
EXTRACTIVAS LIGERAS CON PANELES Y
ELEMENTOS PREFABRICADOS
s
EOCB0007 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION ’ ’ PyT |1 40 | 1| SI
EXTRACTIVAS CIERRES Y ACABADOS DE LA
MADERA CONSTRUCTIVA
CONSTRUCCION E FUNDAMENTOS DE TRABAJO
EOCB0032 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION DE ALBANILERIA PARA LA P 235 |1
EXTRACTIVAS CONSTRUCCION 4.0
CONSTRUCCION E COMPETENCIAS DIGITALES EN
EOCB0034 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION LA FAMILIA PROFESIONAL DE P 230 1] sl
EXTRACTIVAS EDIFICACION Y OBRA CIVIL
CONSTRUCCION E
EOCB0038 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION ALBANILERIA P 11201
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E
EOCB0041 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION REHABILITACION CON CAL P 116 |1
EXTRACTIVAS
. REALIZACION DE
CONSTRUCCION E . ENFOSCADOS REFORZADOS
EOCB0043 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION P 130 |1
EXTRACTIVAS EN FACHADAS (SISTEMAS
ANTIFISURAS)
ALDOSAS CERAMICAS BE
EOCB0044 IE’\;(I?LRJ:E:CZS 5 6 | CONSTRUCCION GRAN FORMATO MEDIANTE P 124 |1
ADHESION
CONSTRUCCION E .
EOCB0045 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION Egﬁ?lﬂggs');:c@ggﬂfl%?s P 120 |1
EXTRACTIVAS
TERMICO POR EL EXTERIOR
EOCB0046 IE’\;(I?LRJ:E:CZS 5 6 | CONSTRUCCION (SATE) MEDIANTE MORTEROS P 1,9 |1/ sl
AISLANTES Y REVOCO LISO
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FORMATIVA g8 8 8 || = |4|¢
‘8 7 8 = o
MEJORA DEL
CONSTRUCCION E COMPORTAMIENTO
EOCB0047 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION ACUSTICO DE PARTICIONES P 230 1] sl
EXTRACTIVAS INTERIORES MEDIANTE
DESOLIDARIZACION
CONSTRUCCION E
EOCB0049 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION yAAR'\LE;?N%EJ:ﬁOESQUELETOS P 270 (1] sl
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E
EOCB0050 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION yAAR'\LEi?B[;ENIEz(E%ﬁQUELETOS P 270 (1] sl
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E .
EOCB0052 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION :;t';g&?\;iﬁio P 112 |1
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E CONSTRUCCION DE
EOCBO3 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION PERGOLAS SOLARES P 2 104 |1
EXTRACTIVAS FOTOVOLTAICAS
INSTALACION DE PANELES
CONSTRUCCION E PREFABRICADOS LIGEROS
EOCBO5 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION PARA ENVOLVENTE DE P 240 |1
EXTRACTIVAS CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA
CONSTRUCCION E OPERACIONES EN LA
EOCBO7 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION FABRICACION DE BANOS P 12251
EXTRACTIVAS INDUSTRIALIZADOS
CONSTRUCCION E
EOC00028 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION EEEXL%’;ESODSE FC’)EBR;/S NAL PyT |3 70 | 1
EXTRACTIVAS
CONSTRUCCION E FUNDAMENTOS DE
EOC00131 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION ORGANIZACION DE RECURSOS P 1 8 |1/ sl
EXTRACTIVAS Y MEDIOS EN TAJOS DE OBRA
. ATENCION AL CLIENTE EN
FCOE02 ?S:E\;ZR'A Y 10 11 | HOSTELERIA INGLES EN EL SERVICIO DE P 240 1] sl
RESTAURACION
INFORMACION, REVISTAS Y APLICACION DE LA HOJA DE
FCOI28 COMUNICACION Y 12 54 | PUBLICACIONES CALCULO EXCEL. NIVEL P 240 |1
ARTES GRAFICAS PERIODICAS AVANZADO
ROBOTICA ABB APLICADA A
FMEMO0025 METAL 14 14 | METAL LA SOLDADURA P 2 /120 1/ sl
RECEPCION Y ATENCION AL
HOSTELERIA Y . CLIENTE EN
HOTA0003 TURISMO 10 11 | HOSTELERIA ESTABLECIMIENTOS DE PyT |1 65 | 1| sl
ALOJAMIENTO
HOSTELERIA Y . TECNICAS DE VENTA UP
HOTAO6 TURISMO 10 11 | HOSTELERIA SELLING P 312 |2
. INTRODUCCION A LA GESTION
HOTR0001 _':S:E\;ZR'A Y 10 11 | HOSTELERIA ECONOMICA-FINANCIERADEL | PyT |1 | 35 |1
RESTAURANTE
HOSTELERIA Y . COCINA DE CAZA, SETAS Y
HOTR0005 TURISMO 10 11 | HOSTELERIA TRUFAS PyT |1 40 |1
ELABORADORES DE
HOSTELERIA Y PRODUCTOS COCINADOS
HOTR0010 TURISMO 10920 o)cr ol VENTA A COCINA INTERNACIONAL PyT |1 30 |1
DOMICILIO
HOSTELERIA Y . COCINA DE PESCADOS Y
HOTR0017 TURISMO 10 11 | HOSTELERIA MARISCOS PyT |1 45 |1
HOSTELERIA Y . RECETAS Y TECNICAS DE LA
HOTR0039 TURISMO 10 11 | HOSTELERIA COCINA EN MINIATURA PyM |1 50 |1
. COCINA VEGETAL Y COCINA
HOTR0047 :'S:E\;ER'A Y 10 11 | HOSTELERIA ESPECIAL CON PyT |1 75 |1 8
INTOLERANCIAS
HOSTELERIA Y . .
HOTR0048 TURISMO 10 11 | HOSTELERIA COCINA PARA CELIACOS PyT |1 35 |1
HOTR0063 :'SSE\;ZR'A Y 10 11 | HOSTELERIA INNOVACION EN LA COCINA PyT | 1|35 1| S
HOSTELERIA Y . ATENCION AL CLIENTE EN
HOTR37 TURISMO 10 11 | HOSTELERIA RESTAURACION P 115 |1



https://www.sepe.es/HomeSepe/

26/06/2026 13:20:41 |

o
i
a
o
=
3
3
D
5|
=
o
=
e
=
=

g Regién de Murci:

GOBIERNO
DE ESPANA

SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO
DETRAB,

DE EMPLEO ESTATAL

¥ ECONOMA SOCIAL S E P E

Sef

Servicio Regional
DEEMPLEO y F

!
ORMACION

o (-4 a <
. = o < =
COD. 825 . 8 | o v |23 %
i © s < |9 X
ESPECIALIDAD | AMBITO SECTORIAL \E © | & SECTOR pane 3;T|3X'$N:\;;&'\LTN n = = g |2 £
FORMATIVA s2 | g 8 || = |4|¢
‘8 7 8 = o
. COMUNICACION AL CLIENTE
HOTR43 :'S:Li;EOR'A Y 10 11 | HOSTELERIA DE LA INFORMACION SOBRE P 2 6 1] sl
ALERGENOS
HOSTELERIA Y EXPERIENCIAS DIGITALES
HOTT0032 TURISMO 10 48 | AGENCIAS DE VIAJES INMERSIVAS EN EL TURISMO PyT |2 25 | 1| sI
SOSTENIBLE
. LIDERAZGO Y COMUNICACION
HOTT0044 ?S:E\;ZR'A Y 10 11 | HOSTELERIA EFECTIVA EN EQUIPOS DE PyT [3 30 | 1| sI
TRABAJO DE HOSTELERIA
N
IEXDO7 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION PyM | 2 60 |1
EXTRACTIVAS PIEDRA NATURAL Y
DERIVADOS
. . DESARROLLO DE
IFCD0002 Fﬁggg’;’zf; GITAL 21 21 EIC(?#EL'WA EINDUSTRIA - oL ICACIONES MOVILES PARA | P yT | 3 240 | 1
10S Y ANDROID CON FLUTTER
. . DESARROLLO Y
IFCD0011 Fﬁggg’;ﬂlz\sl GITAL 21 21 E(IZ(?#SLMIA EINDUSTRIA ' \/\SUALIZACION DE DATOS PyT |3 150 | 2
CON PYTHON
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | ANALISTA PROGRAMADOR
IFCDO015 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL SALESFORCE P 21200 1
. . MAQUETACION WEB
IFCD0049 Fﬁggg’;’:'ﬁ; GITAL 21 21 Efg?ﬂv'm EINDUSTRIA | 2 ONTEND PARA PROYECTOS | P yT |2 50 |2
MULTIDIOMA
. . DESARROLLO DE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD0055 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL SA\5>\/L||FCTAC|0NES PARAIOSCON | PyT |3 60 |1
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | CLOUDERA. INTRODUCCION A
IFCDO061 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTaL HADOOP Y BIG DATA PyT 1240 11
APLICACIONES INDUSTRIALES
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DEL APRENDIZAJE
IFCDO063 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTAL AUTOMATICO Y LA PyT | 2140 1 1) s
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
i . DESARROLLO DE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD0086 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 GTAL VIDEOJUEGOS CON UNREAL PyT |3 160 | 1
ENGINE
. . GESTION DE ESPACIOS DE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA ,
IFCD0091 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 aTAL DATOS EN LA UNION PyT |38 |1/ sl
EUROPEA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | APLICADA A LA INGENIERIA:
IFCDO034 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL DEL MACHINE LEARNING AL T 411011 sl
CHATGPT
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DESARROLLO BACK END CON
IFCDO106 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL JAVA T 3]240) 2
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DESARROLLO BACK END CON
IFCDO108 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTAL PYTHON T 3124011
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DESARROLLO BACK END CON
IFCDO109 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL NODEJS T 32401
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA ]
IFCD0122 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 aTAL INTRODUCCION A ANGULAR PyT |3 30 |1
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD0133 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL BASES DE DATOS MYSQL PyT |38 |1
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DESARROLLO DE PLUGINS
IFCDO149 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiaL CON PYTHON EN QGIS PyT 1350 11
. . PROGRAMADOR JUNIOR DE
IFCD0153 FSSSSOT';"IZ\; GITAL 21 21 Efg?gf"m E INDUSTRIA JAVASCRIPT CON PyT | 2150 1| Sl
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DISENO E IMPLEMENTACION
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DE SOLUCIONES DE
IFCDO154 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PyT | 3160 1) s
MICROSOFT AZURE-AI-102
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA DISENO E IMPLEMENTACION
IFCD0157 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 GTAL DE SOLUCIONES EN PyT |3 60 |1
MICROSOFT DEVOPS-AZ-400
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD0165 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL INTERNET DE LAS COSAS (I0T) | PyT |3 24 | 1| sl
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. . PROGRAMA MACHINE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD0174 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 aTAL LEARNING E INTELIGENCIA PyT |3 /200 1| SI
ARTIFICIAL
. . DESARROLLO DE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD0178 21 21 APLICACIONES CONSPRINGE | PyT |2 | 60 | 1
INDUSTRIA DIGITAL DIGITAL HIBERNATE
GESTION DE SOFTWARE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | APLICADO A LOS RECURSOS
IFCDO180 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGimad HUMANOS (TECNIARH) CEGID 21502 s
PEOPLENET
DESARROLLO DE
. . APLICACIONES JAVA:
IFCDO4 Fﬁggg\rﬂféenm 21 21 Efgl';ﬂwm EINDUSTRIA ' O MPONENTES WEB Y PyT |3 /190 | 1
APLICACIONES DE BASE DE
DATOS (JSP Y JPA)
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | ESPECIALISTA EN
IFCD107 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL P 31230 1) s
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | ARQUITECTO DE SOLUCIONES
IFCD114 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTaL POWER PLATFORM P 3|160 1
DESARROLLO DE PROYECTOS
COMERCIO Y DE COMERCIO ELECTRONICO
IFCDa3 MARKETING 4 > | COMERCIO CON WOOCOMMERCE Y PyT 13250 11
PRESTASHOP
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD45 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DAL LARAVEL (PHP FRAMEWORK) | PyT | 3 200 | 1
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA PROGRAMACION CON SQL Y
IFCD47 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 LaTAL BASES DE DATOS PyT |3 200 2
RELACIONALES
. . PROGRAMACION DE REDES
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD48 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DAL NEURONALES-MACHINE PyT |3 170 | 2
LEARNING
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | BASES DE DATOS NOSQL:
IFCD72 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTaL MONGODB Y COUCHDB PyT /330 12
. . DESARROLLO DE
IFCD75 IE;SLTSOTZ'IK\;GITAL 21 21 EICS#SL'V”A EINDUSTRIA APLICACIONES MOVILESCON | PyT |3 | 68 | 1| SI
HTML5/CSS3/JAVASCRIPT
. . DESARROLLO DE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD77 21 21 APLICACIONES WEB CON PyT |3 60 | 2
INDUSTRIA DIGITAL DIGITAL ANGULAR +
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD82 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 GTAL JAVA SCRIPT PyT |3 62 |1
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCD89 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DAL JAVASCRIPT AVANZADO PyT |3 50 |2
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DESARROLLADOR
IFCD33 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiraL SALESFORCE P 3]160 )1
PROGRAMACION PARA
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | SOLUCIONES DE 10T Y SMART
IFCD97 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTaL CITY APLICABLES A ENTORNOS 311011
5G
PROGRAMACION EN
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
IFCD39 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGirad BIG DATA APLICABLES EN PyT | 4215012 3l
ENTORNOS 5G
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | CREACION DE GRAFICOS 3D
IFCM0010 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiaL CON MAYA PyT 1350 11
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCM0017 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DAL MIGRATING TO AWS P 214 |1
SISTEMAS DE INFORMACION
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, GEOGRAFICA APLICADOS A
IFCMO0020 GANADERIA 3 25 FORESTAL Y PECUARIO GESTION TERRITORIAL Y PyT | 3]100 )1 SI
MEDIOAMBIENTAL
SISTEMAS DE INFORMACION
AGRICULTURA Y SECTOR AGRARIO, GEOGRAFICA APLICADOS A LA
IFCMO7 GANADERIA 3 25 | FORESTAL Y PECUARIO GESTION AGRARIA CON T 2115011 s
SOFTWARE LIBRE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | SEGURIDAD DE LA
IFCMO8 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL INFORMACION, P 312501 S
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IMPLEMENTACIONES Y
PENTESTING
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | INGENIERO DE DATOS
IFCTO017 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTaL GOOGLE CLOUD PLATFORM P 311015
EMPRESAS DE
SERVICIOS A LAS CONSULTORIA Y ADMINISTRACION DE BASE DE
IFCTO031 EMPRESAS 9 12| ESTUDIOS DE MERCADO Y | DATOS ORACLE PyT /3 66 11
DE LA OPINION PUBLICA
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | MICROSOFT CERTIFIED AZURE
IFCTO041 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiaL ADMINISTRATOR ASSOCIATE PyT | 2160 1 1) S
. . MICROSOFT CERTIFIED:
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCT0045 21 21 AZURE SECURITY ENGINEER PyT |2 60 | 1| SI
INDUSTRIA DIGITAL DIGITAL ASSOCIATE
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA .
IFCTO066 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 aTAL ANALITICA DE DATOS AWS P 3200 1
. . ADMINISTRADOR
IFCT0067 Fﬁggg’;f; GITAL 21 21 Elcg':ﬂv'm EINDUSTRIA ESPECIALISTA MICROSOFT 365 P 3150 | 1/ sl
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL
. . GESTION DE LA NUBE CON
IFCT0069 Fﬁggs?;f; GITAL 21 21 Efg?ﬂ‘”m EINDUSTRIA |\ iwaRE (OPERACIONES Y P 31202/ sl
AUTOMATIZACION)
. . CONSULTOR ESPECIALISTA DE
IFCT0070 Fﬁggs?;f; GITAL 21 21 Efg?ﬂwm EINDUSTRIA o OWER PLATFORM CON P 3 /160 1/ sl
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | MEJORA TU PRODUCTIVIDAD
IFCTO073 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTaL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL P 2| 1001
AUTOMATIZACION ROBOTICA
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DE PROCESOS (RPA) CON
IFCTO095 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTaL ESPECIALIZACION EN UIPATH 312011 s
Y BLUE PRISM
DESARROLLO E
. . IMPLEMENTACION DE
IFCT0102 Fﬁggg’;’:'ﬁ; GITAL 21 21 Efg?ﬂwm EINDUSTRIA <5 UcioNES CON PyT |3 60 |1
MICROSOFT POWER
PLATFORMS-PL-200
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | FUNDAMENTOS DE POWER
IFCT0106 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTAL PLATFORM - PL-900 PyT 1225 11
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | DESARROLLO DE
IFCTO146 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTAL APLICACIONES EN AWS P 31301
INFORMACION, REVISTAS Y
IFCT0148 COMUNICACION Y 12 54 | PUBLICACIONES SEGURIDAD EN AWS P 313 |1/ sl
ARTES GRAFICAS PERIODICAS
. . INTRODUCCION A LAS BASES
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA
IFCTO161 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DAL DE DATOS MICROSOFT SQL PyT |2 80 |1
SERVER
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | CONSULTOR FUNCIONAL DE
IFCTES INDUSTRIA DIGITAL 21 21 piGiTAL CRM CON DYNAMICS 365 P 31751
ECONOMIA E ECONOMIA E INDUSTRIA | ADMINISTRADOR
IFCT76 INDUSTRIA DIGITAL 21 21 DIGITAL SYSOPS/DEVOPS AWS P 31201
. . ESPECIALISTA EN MARKETING
IFCT97 Fﬁggg’;’:f;GlTAL 21 21 Efg?ﬂwm EINDUSTRIA ' - 6UD EMAIL & JOURNEY PyT |3 40 | 1| sI
BUILDER_SALESFORCE
CONSTRUCCION E OPERACIONES AUXILIARES
IMAI0O017 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION CON TUBERIAS DE COBRE Y P 1,9 |1/ sl
EXTRACTIVAS ACCESORIOS DE FONTANERIA
CONSTRUCCION E o TIHARES
IMAI0018 :ET(?E:E‘RI':CZS 5 6 | CONSTRUCCION POLIETILENO Y ACCESORIOS P 1,60 |1/ Sl
DE FONTANERIA
CONSTRUCCION E o TIHARES
IMAI0019 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION P 160 |1/ Sl
EXTRACTIVAS POLIPROPILENO Y
ACCESORIOS DE FONTANERIA
CONSTRUCCION E OPERACIONES AUXILIARES DE
IMAI0020 INDUSTRIAS 5 6 | CONSTRUCCION MONTAJE Y MANTENIMIENTO P 160 |1
EXTRACTIVAS DE EQUIPOS Y SISTEMAS
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COD. AMBITO

COD. SECTOR

SECTOR

DENOMINACION
ESPECIALIDAD FORMATIVA

MODALIDAD
NIVEL
HORAS

VERSION

PRIORITARIA

IMAI0042

IMAIO043

IMAIO0044

IMAI02

IMAQO001

IMAQO005

IMAR10

INAD0019

INADO1

METAL

METAL

METAL

AGRICULTURA Y
GANADERIA

METAL

METAL

METAL

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

14

14

14

14

14

14

11

11

14

14

14

57

14

14

39

METAL

METAL

METAL

PRODUCCION,
MANIPULADO,
ENVASADO PARA EL
COMERCIO Y
EXPORTACION DE
CITRICOS, FRUTAS,
HORTALIZAS, FLORES Y
PLANTAS VIVAS

METAL

METAL

FRIO INDUSTRIAL

INDUSTRIAS DE
ALIMENTACION Y
BEBIDAS

INDUSTRIAS DE
ALIMENTACION Y
BEBIDAS

COMPLEMENTARIOS DE
FONTANERIA

PREPARACION PARA LA
ACREDITACION EN
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS CONTRA
INCENDIOS. PARTE GENERAL,
SISTEMAS DE DETECCION Y
ALARMA DE INCENDIOS
CONTROL DE HUMOS Y DE
CALOR SENALIZACION
LUMINISCENTE
PREPARACION PARA LA
ACREDITACION EN
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS CONTRA
INCENDIOS. PARTE GENERAL,
EXTINTORES DE INCENDIO,
SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA
CONTRA

INCENDIOS, BOCAS DE
INCENDIO EQUIPADAS,
HIDRATANTES CONTRA
INCENDIOS, COLUMNA SECA
PREPARACION PARA LA
ACREDITACION EN
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS CONTRA
INCENDIOS. PARTE GENERAL,
Y SISTEMAS FIJOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL EN EL SECTOR
AGRARIO

MANUAL DE ORGANIZACION
Y HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.
ESPECIALIZACION EN
PROGRAMACION, USO Y
DIAGNOSTICO DE ROBOTS
INDUSTRIALES (KUKA)
REGLAMENTO DE SEGURIDAD
PARA INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y SUS
INSTRUCCIONES TECNICAS
COMPLEMENTA

MANEJO DE EQUIPOS
AUTOMATIZADOS Y
SENSORES PARA EL
MONITOREO EN LA
ELABORACION DE CONSERVAS

SEGURIDAD E HIGIENE EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA

P 2 188

P 2 | 180

P 2 | 118

PyT | 2 | 200

PyM | 4 | 240

PyT | 3| 20

Sl
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INDUSTRIAS INDUSTRIAS DE ELABORACIONES DE
INAF0020 ALIMENTARIAS 11 2 | ALIMENTACION Y PANADERIA Y PASTELERIA P 2120 1/ sl
BEBIDAS MURCIANA
INDUSTRIAS INDUSTRIAS DE NORMATIVA DE GESTION DE
INAHO4 ALIMENTARIAS 11 2 | ALIMENTACION Y RESIDUOS EN LA INDUSTRIA PyT |3 /50 |1/ sl
BEBIDAS ALIMENTARIA DE BEBIDAS
OPERACIONES DE DESPIECE,
INDUSTRIAS ) EMPAQUETADO Y ENVASADO
INAIO1 ALIMENTARIAS 11 | 108 | INDUSTRIAS CARNICAS EN LA INDUSTRIA CARNICA P 12281
PORCINA
CONSTRUCCION E )
MAMBO1 INDUSTRIAS 5 15 | MADERA Il\':zTDAI;E:AC\I(OE')\IEEIE/Zl[J)EC}SOS DE PyT |2 60 |1
EXTRACTIVAS :
REVESTIMIENTOS DE
MAMBO02 :ET(?E:(T:'RI':CZS 5 15 | MADERA PAREDES, TECHOS, ARMARIOS PyM | 2 60 |1
Y SIMILARES DE MADERA.
CONSTRUCCION E HABILIDADES DIGITALES PARA
MAMDO005 INDUSTRIAS 5 15 | MADERA EL SECTOR DE LA MADERA Y PyT |2 25 | 1| sI
EXTRACTIVAS EL MUEBLE
. . ENVASES Y COMPATIBILIDAD.
QUIA04 QUIMICA 16 29 | PERFUMERIA Y AFINES NIVEL AVANZADO PyT |3 36 |1
INSTALACIONES Y EQUIPOS.
. . ESCALADO Y PRODUCCION DE
QUIAO05 QUIMICA 16 29 | PERFUMERIA Y AFINES COSMETICOS. NIVEL PyT |3 45 |1
AVANZADO
. . CONTROL DE CALIDAD DE LOS
QUIA15 QUIMICA 16 29 | PERFUMERIA Y AFINES PRODUCTOS DE PERFUMERIA | PYT |2 20 /1| s8I
TRANSPORTE Y ALMACENAJE
QUIMO0004 QUIMICA 16 18 | INDUSTRIAS QUIMICAS DE MATERIALES EN LA PyT |1/ 30 1| s
INDUSTRIA FARMACEUTICA
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA
SANP0O51 SANIDAD 17 | 126 | SANIDAD PRIVADA ENERGETICA EN ACTIVIDADES | PyT |3 60 | 1| SI
DE BIOMEDICINA
SANT0154 SANIDAD 17 | 126 | SANIDAD PRIVADA SEGURIDAD DEL/LA PACIENTE | PyT |4 | 100 | 1
CENTROS Y SERVICIOS CONSULTA CLINICA
SANT0171 SANIDAD 17 130\ rreRINARIOS VETERINARIA PyT |5 60 | 1
OPERACIONES DE ATENCION
SANT0176 SANIDAD 17 | 130 SE?;;%?LSOESRV'C'OS AL CLIENTE Y GESTION EN PyT |3 60 | 1| SI
CENTROS VETERINARIOS
SEGURIDAD EN
SEAD0005 Igg';ﬁg:ﬁ Y 23 59 | TRANSPORTE AEREO INSTALACIONES PyT |1 20 |1
AEROPORTUARIAS
C.4. SOLDADURA Y OXICORTE.
SEAD0016 METAL 14 14 | METAL PARTE ESPECIFICA P 1 8 |1
C.16. FONTANERIA,
INSTALACIONES DE
CALEFACCION-
CLIMATIZACION,
SEAD0109 METAL 14 14 | METAL INSTALACIONES DE AGUA P 120 |1
CALIENTE SANITARIA E
INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS.
C.16. FONTANERIA,
INSTALACIONES DE
CALEFACCION-
CLIMATIZACION,
SEAD0110 METAL 14 14 | METAL INSTALACIONES DE AGUA P 1 8 |1
CALIENTE SANITARIA E
INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS. PARTE ESPECIFICA
FORMACION ESPECIFICA
PARA VIGILANTES DE
SEAD0145 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD QUE PRESTEN PyM |2 20 |1
SERVICIO DE VIGILANCIA EN
BUQUES
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FORMACION ESPECIFICA
PARA VIGILANTES DE
SEGURIDAD QUE PRESTEN
SEAD0179 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA SERVICIO DE VIGILANCIA EN PyM |2 20 |1
URBANIZACIONES,
POLIGONOS, TRANSPORTES Y
ESPACIOS PUBLICOS
FORMACION ESPECIFICA
PARA VIGILANTES DE
SEGURIDAD QUE PRESTEN
SEAD0180 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA SERVICIO DE VIGILANCIA DEL | PYM |2 20 1
PATRIMONIO HISTORICO Y
ARTISTICO
FORMACION ESPECIFICA
PARA VIGILANTES DE
SEGURIDAD QUE PRESTEN
SEAD0182 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA SERVICIO DE VIGILANCIA EN PyM |2 20 |1
CENTROS DE INTERNAMIENTO
Y DEPENDENCIAS DE
SEGURIDAD
FORMACION ESPECIFICA
PARA VIGILANTES DE
SEAD0184 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD QUE PRESTEN PyM |2 20 |1
SERVICIO DE VIGILANCIA EN
PUERTOS
ASPIRANTE A VIGILANTE DE
SEAD0193 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD PRIVADA PyM | 2 180 | 1
ACTUALIZACION Y
ESPECIALIZACION PARA
VIGILANTES DE SEGURIDAD,
SEAD0195 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA VIGILANTES DE EXPLOSIVOSy | PYM |2 20 2
ESCOLTAS PRIVADOS:
DEFENSA PERSONAL
CONSTRUCCION E SEGURIDAD Y TECNICAS EN
SEAD0210 INDUSTRIAS 5 61 | CORCHO TRABAJOS VERTICALES Y EN PyM |2 40 |1 sl
EXTRACTIVAS ALTURA
AREA INSTRUMENTAL
SEAD27 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA VIGILANTE DE SEGURIDAD P 145 |1
AREA JURIDICA VIGILANTE DE
SEAD28 SERVICIOS (OTROS) 18 22 | SEGURIDAD PRIVADA SEGURIDAD PyT |1 45 |1
éED%T&RTR/EOLS clo CREACION DE PROYECTOS
SSCB0016 EDUCACION 6 121 . EDUCATIVOS DE CENTROS PyT |2 30 | 1| sI
ANIMACION SOCIOCULTURALES
SOCIOCULTURAL
EED%T&F;R/EOL?C'O COORDINACION DE
SSCB0019 EDUCACION 6 121w ACION ACTIVIDADES Y PROYECTOS PyT |2 50 |1
SOCIOCULTURAL DE CENTRO
SECTOR DEL OCIO
. EDUCATIVO'Y DISENO Y GESTION DE
SSCBO1 EDUCACION 6 121 ANIMACION PROYECTOS CULTURALES PyT /3200 2
SOCIOCULTURAL
ELABORACION DE
EED%T&RT&EOL? c1o MATERIALES Y MEDIOS
SSCE0080 EDUCACION 6 121 NIMACION DIDACTICOS. NUEVAS PyT |2 20 |1 s
SOCIOCULTURAL TECNOLOGIAS Y CONTROL DE
CALIDAD.
SECTOR DEL OCIO LOS PROYECTOS COMO
. EDUCATIVO Y TECNICA DIDACTICO-
SSCE0087 EDUCACION 6 121 ANIMACION PEDAGOGICA EN EDUCACION PyT 1350 11
SOCIOCULTURAL INFANTIL
EEDCUT&RTR/EOL? clo COORDINACION DE
SSCE0166 EDUCACION 6 121 . PROYECTOS PEDAGOGICOSY | PyT |3 40 |1
ANIMACION DE 0CI0
SOCIOCULTURAL
. CENTROS DE ASISTENCIA | HERRAMIENTAS DE
SSCE0188 EDUCACION 6 30\ EDUCACION INFANTIL | INTELIGENCIA ARTIFICIAL PyM|3 |30 1)l
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PARA UNA EDUCACION
INCLUSIVA
ELABORACION DE PROYECTOS
SSCE26 EDUCACION 6 30 \C(EE'\[')LR(S\SC%NASLSF;ENNTCI'LA PARA EL APRENDIZAJE EN PyT |2 30 |1
EDUCACION
SERVICIOS LIMPIEZA DE EDIFICIOSY | LIMPIEZA EN SALAS BLANCAS
55¢10016 MEDIOAMBIENTALES 20 4 ocaLes HOSPITALARIAS PyT 111571
SERVICIOS RESIDUOS SOLIDOS
$5C10029 MEDIOAMBIENTALES 20 28 | URBANOS Y LIMPIEZA LIMPIEZA E HIGIENIZACION PyT |1 55 |1
VIARIA
. ANALISIS DE PROCESOS Y
TCPC14 LEEXLT'L CONFECCIONY -, 42 'C'\L'ig:;g“ DEL TIEMPOS DE PRODUCCIONEN | PyT |3 | 80 | 1 | SI
EL SECTOR DEL CALZADO
) INTELIGENCIA ARTIFICIAL
TCPF0034 TEXTIL, CONFECCIONY |, o3 | INDUSTRIATEXTILY DELA | 5|\~ pA AL DISERIO DE PyT |3 30 | 1| sI
PIEL CONFECCION
MODA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
TMVG0026 METAL 14 14 | METAL PARA MOTOCICLETAS P 230 |1
SISTEMAS DE INYECCION
TMVG0031 METAL 14 14 | METAL ELECTRONICA PARA P 230 |1
MOTOCICLETAS
PROCESOS DE DESCONEXION
DE SISTEMAS DE ALTA
TMVG0036 METAL 14 14 | METAL TENSION EN VEHICULOS P 210 1] sl
ELECTRICOS
. . MANTENIMIENTO Y
TRANSPORTE Y GRUAS MOVILES
TMVG0037 ) 23 | 923 REPARACION DE CARRETILLAS | PyM | 2 80 | 1
LOGISTICA AUTOPROPULSADAS ELEVADORAS
MANTENIMIENTO
PREDICTIVO Y CONTROL DE
TMVG0048 METAL 14 14 | METAL CALIDAD PARA LA P 41201 sl
AUTOMOCION
ELECTRICIDAD DEL MOTOR DE
TMVG0051 METAL 14 14 | METAL VERICULOS BLINDADOS P 345 |1
ELECTRONICA GMP DE
TMVG0052 METAL 14 14 | METAL CARROS DE COMBATE P 365 |1
COMPROBACION Y
TMVGO5 METAL 14 14 | METAL DIAGNOSIS DEL VEHICULO P 240 |1
ELECTRICO
MANTENIMIENTO DE
BICICLETAS Y VEHICULOS DE
TMVG12 METAL 14 14 | METAL MOVILIDAD URBANA O P 1,200 | 1/ SI
PERSONAL
TRANSPORTES DE ADR TRANSPORTE DE
TMVI0041 Ig’é';‘;ﬁ?:ﬁ Y 23 40 | MERCANCIAS POR MERCANCIAS PELIGROSAS P 112 | 1] sl
CARRETERA BASICO. RENOVACION.
L FORMACION PREPARATORIA
TMVI0055 EDUCACION 6 26 | AUTOESCUELAS OBTENCION CARNET C + CAP P 2285 1
. FORMACION PREPARATORIA
TMVI0056 EDUCACION 6 26 | AUTOESCUELAS OBTENCION CARNET C + E P 2 170 | 1
FORMACION PREPARATORIA
TMVI0057 EDUCACION 6 26 | AUTOESCUELAS OBTENCION CARNET D + CAP P 2285 1
MODALIDAD ACELERADA
CUALIFICACION INICIAL
ORDINARIA DE
T™MVI21 EDUCACION 6 26 | AUTOESCUELAS CONDUCTORES PARA EL P 1244 1
TRANSPORTE DE
MERCANCIAS (CAP)
MERCANCIAS PELIGROSAS,
TRANSPORTE DE MATERIAS Y
. OBJETOS EXPLOSIVOS
TMVI26 EDUCACION 6 26 | AUTOESCUELAS (FORMACION P 112 |1
COMPLEMENTARIA CAP
MERCANCIAS)
MERCANCIAS PELIGROSAS,
T™MVI27 EDUCACION 6 26 | AUTOESCUELAS TRANSPORTE DE MATERIAS Y P 112 |1
OBJETOS RADIACTIVOS
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MERCANCIAS)
PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA CAP PARA
TMVI59 EDUCACION 6 26 | AUTOESCUELAS CONDUCTORES CON P 2 35
TRANSPORTE DE ANIMALES Y
ESTIBA (MERCANCIAS)
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Anexo Il
Limites aplicables a las solicitudes de subvencion y alos importes de concesion

Tabla 1. Distribucion por programas

Distribucién N° planes Im’pgrte Im’pc')rte

maximo maximo

Programas de fondos (€) a L -
*) conceder solicitud concesion

plan (€) plan (€)
Pr. 1 Intersectoriales 800.000,00 15 90.000,00 70.000,00
Pr. 2 Economia Social 120.000,00 4 70.000,00 50.000,00
Pr. 3 Auténomos 120.000,00 4 70.000,00 50.000,00
Pr. 4 Sectoriales (**) 1.680.000,00 54 80.000,00 60.000,00

2.720.000,00

(*) La distribucion final por programas se ajustara al crédito final disponible, de acuerdo con articulo 4 de la
presente convocatoria.

(**) En el programa 4, la distribucién por &mbito sectorial se hard conforme a la tabla 2.

Tabla 2. Distribucion por ambito sectorial

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

§ ADMINISTRACION Y GESTION 3 90.000
é AGRICULTURA Y GANADERIA 3 90.000
é; COMERCIO Y MARKETING 3 90.000
é’ CONSTRUCCION E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 4 140.000
é ECONOMIA E INDUSTRIA DIGITAL 4 140.000
é EDUCACION 3 90.000
% ENERGIA 2 70.000

Ll 52
g § FINANZAS Y SEGUROS 2 60.000
g é GRAN DISTRIBUCION 2 60.000
é HOSTELERIA Y TURISMO 3 90.000
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 60.000

INFORMACION, COMUNICACION Y ARTES

B GRAFICAS 2 60.000

£< METAL 3 105.000

=

<3 QuimMIcA 3 90.000

H- SANIDAD 3 90.000

£3

- SERVICIOS (OTROS) 3 90.000
= SERVICIOS A LAS EMPRESAS 2 60.000
g |5z SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 2 60.000
%2 E TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 2 60.000

2 TRANSPORTE Y LOGISTICA 3 90.000
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ANEXO IV (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Administracion laboral competente:

En relacién a la ejecucién de planes formativos financiados con fondos publicos por la entidad de formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1.En el marco de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracién positiva desde 01/01/2024 hasta la
fecha, las siguientes acciones formativas incluidas en un plan:

Accion formativa Denominacion Fecha de finalizacion Convocatoria

2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas
financiados por los servicios publicos de empleo en el ejercicio 2023. Ejecucidn global de planes en funcién del
importe concedido y el valor de lo ejecutado*.

€ importe Accion N2 alumnos Médulo € importe
: ) L .. N2 horas de la ) )
Plan concedido para formativa finalizados econémico o ejecutado de | Convocatoria
.., .. especialidad .,
el plan enlaaccion | delaaccion la accién

*El valor de lo ejecutado se calcularé multiplicando el nimero de alumnos finalizados por el médulo econémico
y el nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado se entenderd el nimero de alumnos en alta a
fecha de fin de la accion formativa.

26/06/2026 13:20:41 |

3. Anulacidn, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2023
dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

|:| No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

[ si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Ne Ne

Datos de programacion del ejercicio 2023 )
acciones | Planes

Numero de acciones formativas anuladas por incidencia grave/Numero de planes
afectados por esas incidencias.
Numero total de acciones formativas contenidas en planes programadas en el

ejercicio/Numero de planes programados.

VALERO HUESCAR, PILAR

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente fueron

anuladas, renunciadas o no ejecutadas/Numero de planes afectados por esas renuncias.
Unidad que expide la certificaciéon

Fechay firma
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ANEXO V. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION
FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

SITUACION LABORAL

0 DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
[1 0-6 meses [16 meses -1 afio [11-2 afios [1> 2 afios

- Situacién actual:
[ Parado sin empleo (] Parado con empleo anterior no perceptor de
anterior prestacion [ Parado con empleo anterior perceptor prestacion

NOMBRE Y
APELLIDOS
FECHA DE
NACIMIENTO SEXO (] riombre [ Mujer
DISCAPACIDAD [INo (1 Si | Encaso afirmativo, especifique porcentaje:
IDENTIFICACION
“ (DNI / NIE) Ne° de Afiliacién Seguridad Social
E TELEFONOS E- MAIL
é DOMICILIO RESIDENCIAL
__% Tipo via Nombre via Ne Blog. | Esc. Piso Letra
E
2 LOCALIDAD/
= MUNICIPIO PEDANIA C.P.
£ DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
= Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
-,E_ LOCALIDAD /
3 MUNICIPIO PEDANIA C.P.
z NIVEL DE ESTUDIOS
:g (1 Sin estudios [ Bachiller 1 F.P. de Grado Superior
% Cert.Escolaridad | () COU o equivalente 1] Titulacién universitaria de Grado Medio
5 [ Graduado
E Escol. 1 F.P. de 1° Grado [] Titulacion universitaria de Grado Superior
s " BUPoO
s equivalente [ F.P. de 2° Grado [ Grado universitario
E (1 ESO (] F.P. de Grado Medio (] Doctorado
£ Especificar titulacién y/o
LLZ especialidad Ao
g = FORMACION COMPLEMENTARIA
% -g, Nombre del curso HORAS | Entidad de realizacion Afio
E
E
£

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-2086a307-7151-11f1-9hd9-02420a00007h

Eg [ VALERO HUESCAR, PILAR

| 0 TRABAJADOR OCUPADO
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FUNCIONAL Direccion  Administracion ) Comercial [ Mantenimiento [ Produccion
[1 Mando [1 Trabajador
CATEGORIA [ Directivo intermedio 1 Técnico cualificado [ Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar
codigo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- Nombre del centro
de trabajo: CIF
- N° de Patronal (Codigo
cuenta .cotizacion) Convenio:
- Sector de g
actividad: Agricultura [ Industria 1 Construccion 1 Servicios
- N° de [] Hasta
trabajadores: 10 [111-50 trabajadores (] 51-250 trabajadores (| mas de 250 trabajadores
trabajad.
- Naturaleza [1 Empres
juridica: a privada [1 Organizaciones patronales o sindicales
[ Economia
social [1 Autbnomos 11 Administracion Publica 1] Otras entidades sin animo de lucro
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
T Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA C.P.
OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accién formativa:
[ Publicidad en 1 Por la entidad de
prensa formacién [l Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
[ Por laWeb del SEF [ Oficinas del SEF [ Informacién por correo
(1 Otra via
(especificar):

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado sélo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

N [1 Migrante (no nacional con residencia permanente en Espafia), persona de origen extranjero o persona perteneciente a minoria
- étnica (incluida romant)
N [1 Otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad social, tales como recluso o exrecluso, persona con
= - Caracteristicas enfermedad mental, toxicbmana o extoxicomano (incluidos alcohdlicos), persona victima de violencia de género, persona sin
g sociales 2: hogar, persona que ejerce o ha ejercido la prostitucion, jovenes con medidas judiciales, jévenes tutelados o extutelados por la
ﬂ Administracion.
S
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5 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

PAS e

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).
Avda. Intante Juan Manuel, 14. 30071 MURCIA, asi como la entidad beneficiaria de la subvencion.

Delegado de Proteccion de Datos: Inspecciéon General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la
inscripcién de acuerdo a lo establecido en el RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Legitimacién: Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse
al Servicio Publico de Empleo Estatal a través del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en
caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Union Europea, al organismo comunitario competente
para su seguimiento y control.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la
limitacién u oposicién al tratamiento y otros derechos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos
mediante el formulario del procedimiento 2736.

Procedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones
propias y de otras Administraciones Publicas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

Informacién adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad
formativa. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina:
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Igualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacion del
procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electronicamente a través de
sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Especialmente y en caso de ser necesarios, podran consultarse los datos de
discapacidad, situacion laboral, contratacion, estudios cursados e inscripcion como demandante de empleo y, en
su caso, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

No obstante si desea oponerse, indiquelo a continuacion:

MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS PARA LAS SIGUIENTES CONSULTAS:

(En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento).

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA
INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A

(1) Relacién de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de
empleo en periodos de no ocupacion, AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial autonomos, AP administracion
publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores
con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS
trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

Importante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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