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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CATALUNA

Resolucion EMT/3091/2025, de 30 de julio, por la que se abre la convocatoria para el afio 2025 en relacién con las
actuaciones del programa de formacion de oferta en areas prioritarias, dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas que promueve el Servicio Publico de Empleo de Cataluiia (SOC - FOAP) (ref. BDNS
850051)

En el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, las acciones de formacion de
oferta en areas prioritarias dirigidas a personas trabajadoras desempleadas se regulan en la Orden TSF/170/2018, de 8
de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la realizacion de
programas de formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas,
que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, modificada por la Orden TSF/179/2020, de 19 de octubre, por
la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre, y por la Orden EMT/170/2023, de 27 de junio.

Mediante esta convocatoria, al amparo de las érdenes mencionadas, se abre el periodo de solicitud de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones formativas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2025.

En esta convocatoria se mantiene la oferta formativa vinculada a certificados profesionales, que se impartiran de
acuerdo con lo que establece la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion
Profesional y el Real decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que imparten las ensefianzas de segundo ciclo de
la educacién infantil, la educacion primaria y la educacién secundaria, y el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se despliega la ordenacién del sistema de formacién profesional.

La publicacién de estas normas cambia la ordenacién de la formacién profesional y regula una integracion de la oferta
para crear una oferta acreditable, certificable y accesible, que permita a la ciudadania disefiar y configurar itinerarios
propios adaptados a las necesidades, capacidades y expectativas, estableciendo un sistema totalmente nuevo de grados
de formacion profesional (A, B, C, D y E), segin su amplitud y duracidon, en un recorrido formativo progresivo desde las
micro formaciones (grados A) hasta los titulos y cursos de especializacion (grados D y E), basado en la progresion
formativa, y en la obtencidn de una acreditacion, certificacion y titulacion.

Asimismo, se implementa un cambio de nomenclatura, de manera que los mddulos formativos pasan a nombrarse
modulos profesionales y las unidades formativas equivalen a los nuevos bloques formativos. El médulo de formacion
practica en centro de trabajo desaparece como tal, y la formacidon en empresa se integra dentro de cada moédulo
profesional.

La nueva ordenacion es de tipo dual, que supone la incorporacion de la formacion en empresa en cada mddulo
profesional, por lo que se eliminan las referencias al mddulo de practicas, asi como al hecho de haber aprobado los
contenidos teorico-practicos para acceder a la formacion en empresa, descrito en la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre. En esta convocatoria toda la formacién en empresa se hara en régimen general.

Se incorpora, como novedad, la obligatoriedad de que, para iniciar la formacion en empresa, el alumnado haya
adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional.

Otra novedad para la presente convocatoria es la implementacién del nuevo sistema CAC de control digital de la
asistencia a las sesiones formativas, que tendra que sustituir el actual control manual que se realiza mediante las firmas
de las listas de asistencia que genera GIA.

Como en las convocatorias anteriores del programa FOAP, la Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo junto
con el apoyo de la Secretaria Técnica del Servicio Publico de Empleo de Catalufia y del Observatorio del Trabajo y del
Modelo Productivo, ha elaborado la oferta formativa para la convocatoria 2025.

Para hacerlo, se han tenido en cuenta las especialidades relacionadas con los empleos que tienen mejor situacién en el
mercado de trabajo de Cataluia; el valor afiadido a la especialidad (habilitaciones de los certificados profesionales y
certificados profesionales sin financiacion con fondos publicos) y el valor estratégico (es decir, especialidades vinculadas
a estrategias, planes e instrumentos de planificacion). También se han valorado las recomendaciones del Informe
General de Prospectiva 2023-2026 de la Agencia Publica de Formacion y Calificacion Profesionales de Catalufia,
incorporando las aportaciones de los Servicios Territoriales y de los miembros del Consejo de Direccion del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia. La priorizacién de especialidades formativas se ha trabajado a partir de los certificados
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profesionales vigentes, y se han incluido también dos Grados C publicados recientemente que han derogado y sustituido
los certificados profesionales anteriores.

Como resultado, se ofrece un abanico de especialidades formativas distribuidas por comarcas, de acuerdo con el grado
de prioridad de cada especialidad.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria van destinadas a la formacion y cualificacion profesional de las
personas desempleadas de Catalufia con financiacion a cargo de la distribucidon de fondo de la Conferencia Sectorial de
formacion profesional para personas trabajadoras del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes con
asignacién presupuestaria del ejercicio 2025. Por lo tanto, el 75% de las horas de formacion tienen que estar vinculadas
en el Catalogo nacional de estandares de competencia.

Hay que sefialar que en esta convocatoria la oferta formativa esta referida a certificados profesionales, adaptados a la
nueva ordenacion, y en grados C y B. También se ofrecen especialidades de idiomas, entendidas como competencias
clave, y se puede programar formacidn complementaria transversal. Todos los contenidos profesionalizadores se tienen
que solicitar, y se otorgaran, en el marco de un itinerario formativo, excepto las formaciones transversales, que no se
incluirdn en itinerarios y se solicitaran de forma individual.

A diferencia de las convocatorias anteriores, la formacion complementaria deja de ser obligatoria. En este sentido, las
entidades podran solicitar itinerarios formativos que no contengan ni el itinerario ITCTR0001 “igualdad de género,
derechos y deberes laborales y transicion ecoldgica” ni la especialidad FCOS02 “Basico de Prevencién de Riesgos
Laborales”.

Solo sera obligatorio que el itinerario formativo solicitado incluya la especialidad FCOS02 “Basico de Prevencidn de
Riesgos Laborales”, en los casos que se detallan en el articulo 2.3 de esta resolucion.

Se mantiene la posibilidad de incrementar hasta un maximo del doble de horas la duracion establecida en los programas
formativos de los certificados profesionales, grados C, grados B, periodos de formacion en empresa (PFE) y
especialidades complementarias que se dirigen a grupos de personas con discapacidad intelectual.

Se sigue ofreciendo, ademas de la modalidad presencial, la modalidad de teleformacion, que con la actual nomenclatura
pasa a denominarse modalidad virtual, en aquellas especialidades que tengan centros operativos y acreditados en
Catalufia. La modalidad mixta también cambia de nombre y recibe ahora el nombre de semi presencial.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia;

Considerando el Decreto 478/2024, de 17 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la
prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023, mientras no entren en vigor los del 2025 (Ley
2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023 y la Ley 3/2023, de 16 de marzo
de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector publico para el 2023);

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Catalufia y en aquello que tenga la consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21
de julio;

Considerando el capitulo 1V, relativo al Fichero de especialidades formativas y registro de centros y entidades de
formacion, de la Orden TRE/338/2008, de 4 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
relativas a la formacion de oferta para realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/oras
desempleados/as que promueve el Servicio Publico de Empleo de Cataluia;

Considerando la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, modificada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre,
por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion;

Considerando la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacidén profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Calificaciones Profesionales efectuada por
las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion;

Considerando la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacién del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacidn para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas;

Considerando la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas
en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral;

Considerando la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional;
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Considerando el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional;

Considerando el Real decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo
de la educacién infantil, la educacion primaria y la educacién secundaria, y el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se despliega la ordenacién del sistema de formacion;

Considerando el Real decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se despliegan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestion del sistema nacional de formacidn profesional y se modifica el Real decreto 375/1999, de 5 de
marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Calificaciones;

Considerando la Orden EMT/229/2023, de 17 de octubre, por la que se regula el régimen de ayudas y becas a las
personas trabajadoras desempleadas que participan en acciones de formacion profesional y las ayudas para empresas
y/o entidades que acogen alumnado para la realizacién de practicas profesionales no laborales;

Considerando la Resolucion TRE/3767/2009, de 30 de noviembre, por la que se publica el cuestionario de evaluacién de
la calidad de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras en situacién de paro que
promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, modificada por la Resolucion TRE/3713/2010, de 8 de octubre, y la
Resolucion EM0O/2203/2011 de 21 de septiembre;

Considerando la Resolucion TSF/1870/2017, de 28 de julio, por la que se establecen la identificacién externa de los
centros colaboradores del Servicio Publico de Empleo de Catalufia inscritos y/o acreditados en el Registro de centros y
entidades de formacioén y la identificacion interna de las actuaciones que llevan a cabo;

Considerando la Resolucion EMT/2534/2025 de 30 de junio de 2025, por la que se da publicidad a la priorizacién de las
especialidades formativas de formacion ofrecida en areas prioritarias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas que promueve el Servicio Publico de Empleo de Cataluia, el afio 2025;

Considerando la Resolucion EMT/2447/2025, de 26 de junio, por la que se actualizan los mdédulos econémicos aplicables
a las acciones de formacion profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 19/2020, del 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion;
Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion Delegada, y habiendo informado
previamente en el Consejo de Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, haciendo uso de las facultades que
me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo
y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2025, para la presentacién de solicitudes para la
concesion de las subvenciones destinadas al Programa de Formacion de Oferta en Areas Prioritarias, en adelante FOAP,
previstas en la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidn
de subvenciones para la realizacién de programas de formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia (DOGC nim. 7724, de
11 de octubre de 2019), modificada por la Orden TSF/179/2020, de 19 de octubre, (DOGC num. 8252, de 22 de octubre
de 2020), la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre (DOGC num. 8528, de 22 de octubre de 2021) y la Orden
EMT/170/2023, de 27 de junio, (DOGC num. 8948, de 30 de junio de 2023).

Articulo 2
Actuaciones subvencionables

2.1. Las actuaciones subvencionables son las previstas en los apartados a) y, b) de la base 2.2 del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre, que a continuacién se detallan:

a) Certificados profesionales completos (o grados C), certificados profesionales parciales (o Grados B incluidos en un
Unico grado C) vy, si procede, periodo de formacion en empresa (PFE) de 80 horas de duracion.
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b) Especialidades no conducentes en certificados profesionales: especialidades de las familias profesionales FCO y CTR
y las declaradas como transversales en esta convocatoria.

2.2. La formacion complementaria sera optativa y constara de las especialidades:
“Basico de Prevencion de Riesgos Laborales” FCOS02 de 30 horas, y

“Derechos y deberes en el trabajo” CTRH0011 de 5 horas, “Igualdad de género en el ambito laboral” CTRIO015 de 5
horas y “Fundamentos para una transicion ecoldgica en el sistema productivo y de consumo” CTRT0004 de 5 horas, que
se podran solicitar de forma individual o integradas dentro del itinerario ITCTR0001 “Itinerario para la igualdad de
género, derechos y deberes laborales y transicién ecoldgica” de 15 horas.

Los contenidos relacionados con la insercion laboral se programaran en la especialidad CTRO0018 “Estrategias para la
mejora del empleo” de 20 horas, que tiene caracter de optativa transversal.

Los alumnos que hayan aprobado esta formacion complementaria en convocatorias anteriores, no tendran que repetir la
formacion de las especialidades siguientes:

- (CTRHOO011) “Derechos y deberes en el trabajo”.
- (CTRIOO015) "Fundamentos para una transicién ecoldgica en el sistema productivo y de consumo".

- (FCOS02) “Prevencion de Riesgos Laborales”, cuando quieran realizar una especialidad de la misma familia y area
profesional.

2.3. De acuerdo con la base 5.2 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, para esta convocatoria la formacién se
debe solicitar de acuerdo con las siguientes indicaciones, a seguir en la parte de solicitud que se mecaniza en la
aplicacion GIA:

Todas las acciones formativas que se soliciten se deben incluir en itinerarios formativos, excepto las especialidades
transversales.

as entidades deben solicitar como minimo un itinerario formativo de Grado C o un itinerario formativo de competencias
clave.

Los tres tipos de itinerarios formativos que se pueden solicitar son:
- Grados C. Configurados por:
- Una Unica especialidad de certificado profesional completa (grado C),

- La especialidad FCOS02 “Basico de Prevencion de Riesgos Laborales” de 30 horas, cuando la especialidad no
incorpore contenido de PRL,

- De forma optativa, el itinerario completo ITCTR0001 “Itinerario para la igualdad de género, derechos y deberes
laborales y transicion ecoldgica” de 15 horas; o bien, una o mas de las especialidades que lo configuran.

- Grados B. Configurados por:
Uno o mas grados B, incluidos en un Unico grado C (especialidad).

La especialidad FCOS02 “Basico de Prevencion de Riesgos Laborales” de 30 horas, cuando se programe el médulo de 80
horas de formacidén en empresa (PFE) y la PRL no esté incluida en los contenidos de los grados B del itinerario.

De forma optativa, se podra incluir, o bien, el itinerario completo ITCTRO001 “Itinerario para la igualdad de género,
derechos y deberes laborales y transicion ecoldgica” de 15 horas; o bien, una o mas de las especialidades que lo
configuran.

En estos itinerarios no se pueden incluir grados B que correspondan en diferentes grados C ni tampoco repetir mas de
una vez el mismo grado B. Ademas, todas las acciones formativas profesionalizadoras se tienen que solicitar a la misma
direccion formativa, excepto las formaciones complementarias.

Las especialidades que se pueden solicitar mediante oferta de grados B son las recogidas en el anexo 4 de esta
convocatoria.

- Competencias clave. Configurados por:
Una Unica especialidad de idiomas (FCOV)

La especialidad FCOS02 “Basico de Prevencion de Riesgos Laborales” de 30 horas, cuando se programen practicas de
perfeccionamiento.

De forma optativa, se podra incluir, o bien, el itinerario completo ITCTR0001 “Itinerario para la igualdad de género,
derechos y deberes laborales y transicion ecoldgica” de 15 horas; o bien, una o mas de las especialidades que lo
configuran.
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Las entidades pueden solicitar, ademas, las acciones de formacién complementaria de caracter transversal (detalladas
al Anexo 3 de esta resolucion), para las que también se tiene que indicar un orden de prioridad en el momento de hacer
la solicitud, con el fin de ordenarlas para hacer el otorgamiento.

En esta formacion complementaria transversal se podran inscribir todas las personas interesadas que quieran
incrementar su empleabilidad mejorando las capacidades y habilidades transversales contenidas en esta formacion.

2.4 Las modalidades previstas para impartir la formacion son la presencial, la virtual y la semi presencial, de acuerdo
con la base 5.3 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

La utilizacion del recurso del aula virtual se regira por la normativa vigente, la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo y
la Orden EFP/942/2022 de 23 de septiembre y las instrucciones del Servicio Publico de Empleo de Cataluna. Este
recurso en ningun caso se podra utilizar en el 100% de horas de una accidn formativa, ni podra ser motivo para no
seleccionar a una persona interesada en la formacién con falta de medios para poder seguir la formacion cuando la
accion formativa se otorgue en modalidad presencial.

La gestion y la organizacion de las especialidades en modalidad virtual se hara de acuerdo con el que establece la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que desarrolla el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados
de profesionalidad, y los Reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

En relacion a los tutores/as, esta convocatoria y para la modalidad virtual, se establece una ratio maxima de 40
alumnos para un tutor o tutora a dedicacion completa (40 horas semanales). En cualquier caso, el maximo de alumnos
por grupo sera siempre el que establezca la capacidad maxima de alumnos por aula y la especialidad homologada para
las actividades presenciales, tanto para las acciones otorgadas en modalidad presencial como en modalidad virtual.

2.5. Las especialidades formativas que se pueden solicitar dentro de esta convocatoria y su priorizacion quedan
recogidas en la Resolucion EMT/2534/2025 de 30 de junio de 2025, por la que se da publicidad a la priorizacién de las
especialidades formativas de formacién de oferta en areas prioritarias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, para el afio 2025, publicado en el DOGC
nium.9448, de 7 de julio de 2025. Asimismo, la priorizacion de las especialidades se publicd en la web del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia el pasado 7 de julio 2025,

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/eines-recursos-entitats/prioritzacio-de-loferta-formativa/oferta-formativa-
2025/

2.6. De acuerdo con la base 5.7.1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, con caracter general las acciones
formativas se podran solicitar y otorgar para grupos de 10 a 15 alumnos.

Sin perjuicio de ello, se podran incorporar mas alumnos de los otorgados cuando la capacidad homologada del espacio
formativo donde se imparta la accién y el programa formativo de la especialidad o el colectivo a quien se dirija la accion
formativa lo permitan.

2.7. Las entidades que dan servicio a personas con discapacidad intelectual podran solicitar, en certificados
profesionales dirigidos a este colectivo (itinerarios de grados C o B), incrementar la duracidn establecida hasta un
maximo del doble de las horas, en funcidn de las necesidades del grupo, con la finalidad de que el alumnado pueda
adquirir la calificacidon profesional correspondiente.

2.8. Cuando una accién formativa se destine a personas con discapacidad, el 100% de los participantes tendra que
tener un porcentaje de discapacidad del 33% o mas. Al menos el 75% de los alumnos de un grupo tendra que acreditar,
mediante el correspondiente certificado oficial, su discapacidad y para el resto se admitira un informe del servicio que
haga el seguimiento terapéutico del alumno/a.

2.9. En esta convocatoria y una vez hecho el otorgamiento de las acciones formativas, no se permitird hacer un cambio
de especialidad formativa ni una ampliacién del plazo de ejecucion, posterior al otorgamiento, si no es por causa de
fuerza mayor. Se consideran causas de fuerza mayor los hechos no imputables al centro, que no sean previsibles ni
consecuencia de una planificacion insuficiente por parte de la entidad.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las previstas en los apartados a) y c) de
la base 3.1 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, siguientes:

1) Las entidades inscritas o acreditadas en el correspondiente Registro de entidades de formacion,

2) Las agrupaciones de entidades, fisicas o juridicas, publicas o privadas, de acuerdo con lo que prevé el articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Todos los miembros agrupados que ejecuten parte de
las acciones tienen la condicién de beneficiarios y tendran que estar inscritos o acreditados, en las condiciones que
marque cada convocatoria, y cumplir todos los requisitos previstos en las bases en esta convocatoria de manera
individual. Una entidad solo podra ser representante y/o miembro de una entidad agrupada. No se puede disolver la
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agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién que prevén los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, 17
de noviembre, general de subvenciones.

A la fecha de inicio del plazo de solicitud todas las entidades tienen que constar de alta en GIA y tener establecimiento
operativo en Catalufia. Las especialidades que sean objeto de inscripcidn de oficio se asimilan al alta.

Para las formaciones que se soliciten en modalidad presencial, ademas, se aceptaran las solicitudes con las acciones
formativas mecanizadas en GIA de las entidades que, a fecha de inicio del plazo de solicitud, consten en estado
"pendiente de resolucion de alta" en el Registro de entidades de formacion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Articulo 4
Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en las bases 3 y 4 del anexo 1 de la
Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 5
Personas destinatarias

5.1 Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucidon son las que recoge la base 6 del anexo 1
de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, prioritariamente personas trabajadoras demandantes de empleo no
ocupadas (DENO) en una proporcion minima del 70%. El porcentaje de trabajadores ocupados que pueden participar es
del 30%.

Los alumnos participantes, estén desempleados u ocupados, tienen que estar inscritos en las oficinas de trabajo del
Servicio Publico de Empleo de Cataluiia el dia anterior a su alta en la accion formativa.

A este efecto, las personas afectadas por un expediente de regulacién temporal de empleo (en adelante ERTE) no
computan como ocupadas, tal como establece la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre, por la que se modifica la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

A los efectos previstos en la base 5.9, del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, las personas
participantes que estén afectadas por un ERTE se entendera que han finalizado la formaciéon cuando causen baja por
colocacion después de haber realizado, al menos, un 25% del modulo profesional o de la accidon formativa en caso de
especialidades no conduzcan a la obtencion de certificados profesionales.

5.2 En esta convocatoria, y de acuerdo con la base 6.3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, con respecto al
computo de asistencia, se consideraran faltas justificadas los motivos y la temporalidad siguientes:

Enfermedad o accidente. El tiempo acreditado con justificante médico.

Matrimonio o nacimiento de uno/a hijo/a, 2 dias. Es necesario que se acredite con el libro de familia, la inscripcién al
Registro Civil o similar.

Por enfermedad grave o fallecimiento del/de la conyuge o familiares hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad, 2 dias. Es necesario que se acredite con el certificado médico, certificado de defuncién y
documentacidn justificativa del parentesco.

Traslado de domicilio habitual, 1 dia. Es necesario que se acredite con el certificado de residencia o declaracién jurada y
traslado de la demanda de empleo cuando haga falta.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. El tiempo que coincida con la actividad, pero
como maximo 1 dia. Es necesario que se acredite mediante certificacion del cumplimiento o por otros medios que lo
demuestren.

Realizacion de examenes para la obtencion de titulo académico, profesional o laboral, oposiciones, carné de conducir. El
tiempo que coincida con la actividad. Es necesario que se acredite mediante un certificado de su realizacion.

Presentarse a ofertas de trabajo, entrevistas de trabajo u otros procesos selectivos. El tiempo que coincida con la
actividad. Es necesario que se acredite con un certificado de la empresa.

Causas de fuerza mayor que imposibiliten la asistencia (catastrofes, huelgas de transporte...). El tiempo afectado por la
causa. Es necesario que se acrediten con una declaracién jurada.

Otras causas. Hay que justificarlas documentalmente y el Servicio Publico de Empleo de Cataluia las valorara.
Estas faltas justificadas tendran que estar correctamente documentadas en el expediente del alumno/a.

Las bajas justificadas computaran a efectos de subvencionalidad pero no como asistencias a efectos de evaluacién y de
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certificacidon de la formaciéon. Solo los alumnos que tengan un minimo del 75% de asistencia podran ser evaluados.

De acuerdo con el articulo 11.3 de la Orden ministerial EFP/942/2022, de 23 de septiembre y el articulo 10.3 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se considerara que han finalizado la accion formativa las personas desempleadas
que lo tengan que abandonar por haber encontrado trabajo (bajas por colocacién) asi como también las que causen

baja por enfermedad o accidente acreditado. A los efectos de calculo de la subvencion final, se procedera tal como
describe la base 5.9, apartado a), de la Orden TSF/170/2018, aplicando las mismas reglas a las bajas por accidente o
enfermedad acreditable que a las bajas por colocacion de los alumnos que hayan superado el 25% de la formacion.

El alumnado que abandone un curso sin causa justificada no sera considerado prioritario para participar en una nueva
medida de formacidn profesional para el empleo.

5.3 De acuerdo con la base 5.5 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, el alumnado desempleado que participe en
las acciones formativas reguladas en esta convocatoria puede percibir las becas para personas con discapacidad y otros
colectivos, y las ayudas en concepto de transporte, manutencion y alojamiento, y para la conciliacion, previstas en la
Orden EMT/229/2023, de 17 de octubre, por la que se regula el régimen de ayudas y becas a las personas trabajadoras
desempleadas que participan en acciones de formacién profesional y las ayudas para empresas y/o entidades que
acogen alumnado para la realizacion de practicas profesionales no laborales, siempre que cumpla los requisitos para su
disfrute.

5.4 Colectivos prioritarios
Las personas prioritarias para participar en las acciones formativas de esta convocatoria son las siguientes:

Personas con especiales dificultades de insercion al mercado de trabajo y/o en situacién de vulnerabilidad social
(personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, personas mayores de 45 afios, personas paradas de
larga duracion).

Mujeres, con especial atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

Personas que no cobran prestacién por o que no tengan derecho.

Personas con baja calificacion profesional.

Jévenes menores de 30 afios.

Personas trabajadoras en situacion de ERTE.

Personas que tengan que completar su formacién de un certificado profesional.

Las personas perceptoras de subsidios por

Las personas perceptoras de la Renta Garantizada de la Ciudadania - Ingreso Minimo Vital (RGC-IMV).

Resto de personas que participan de un proceso de orientacion, cobren o no alguna prestacion, subsidio o ayuda o
hayan firmado un acuerdo de actividad.

En la seleccion de alumnos también se tendran en cuenta aquellas personas demandantes de empleo inscritas como a
solicitantes de proteccién internacional y de otros colectivos vulnerables sometidos a persecucion, siempre que cumplan
los requisitos que establezca el correspondiente programa formativo.

5.5 Pruebas de competencias clave

Las entidades que obtengan subvencidon para llevar a cabo acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados profesionales de niveles 2 y 3 seran autorizadas, mediante la correspondiente resolucién de otorgamiento, a
efectuar las pruebas de competencias clave para el acceso del alumnado, de acuerdo con la base 7.2 del anexo 1 de la
Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Todos los alumnos tendran que tener las habilidades comunicativas basicas para poder seguir la formacion con
aprovechamiento.

5.6 Orientacion profesional

De acuerdo con el articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la entidad beneficiaria tiene que
realizar, al menos, una sesion de orientacion profesional para favorecer la generacién de itinerarios formativos y
profesionales de las personas destinatarias de la formacion.

En esta convocatoria, la orientacidon mencionada se tiene que incluir en las acciones formativas profesionalizadoras, es
decir, en grados C, B y competencias clave, no en las formaciones complementarias. La programacion de las sesiones de
orientacion se tiene que mecanizar en GIA como una sesion de tipo orientacién. No sera valida su programacion como
primera sesion del primer dia del curso. Hay que recoger la ejecucion y asistencia a la/las sesion/es de orientacion en
GIA, para poder hacer el seguimiento, y la no ejecucién impedira el cierre de las acciones formativas.

Estas sesiones no se consideran formativas, por lo que no suman horas a la aplicacion GIA, no computan en el calculo
de la duracidn de la accidén, y no tienen una financiacion especifica. Por este motivo, el incumplimiento de esta
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obligacion no tiene impacto en la cuantia de la subvencién, pero si puede ser objeto de valoracién en convocatorias
posteriores.

Articulo 6
Numero de alumnos participantes

Para esta convocatoria no habra un minimo de alumnos para iniciar las acciones formativas, respetando siempre, sin
embargo, el porcentaje minimo de personas desempleadas, de acuerdo con lo que establece la Base 5.7.2 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 7
Aplicacion presupuestaria e importe convocado

7.1 El importe maximo destinado a la concesién de estas subvenciones es de 90.000.000,00 euros, con cargo al
presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2025. Las partidas presupuestarias son:

D/449000172/331K/0000, D/460000172/331K/0000, D/461000172/331K/0000, D/469000172/331K/0000
D/470000172/331K/0000, D/481000172/331K/0000 y D/482000172/331K/0000.

Si procede, se haran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre las partidas presupuestarias con el
fin de imputar correctamente las entidades beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdmica,
en la estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2025. Asimismo, si
la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los importes para cada actuacion o linea, estas cantidades seran
flexibles entre ellas; por lo tanto, la distribucidn inicial de importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de
acuerdo con el desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre que no supere el importe de la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para
el 2023, en los gastos que se financian con cargo a ingresos finalistas y afectados, tanto si se trata de ingresos
previstos en el presupuesto inicial como si son ingresos adicionales no previstos que han generado crédito, el pago resta
condicionado en la recepcidn efectiva del ingreso.

7.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucion de la persona titular de la Direccion del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia.

7.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la efectividad de la cuantia adicional
mencionada, condicionadas a la disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de la
concesion de la subvencion.

7.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucidn van a cargo de los programas acordados en la Conferencia Sectorial de
formacion profesional para personas trabajadoras del Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y Deportes que se
aprueben el afio 2025, por importe de 90.000.000,00 de euros.

7.3 En el supuesto que, después de dictar la resolucion de otorgamiento de subvenciones se hayan producido, dentro
del mismo ejercicio presupuestario, renuncias, revocaciones o reintegros, se pueden asignar nuevos otorgamientos para
financiar actuaciones que no obtuvieron subvencion porque se habia agotado el presupuesto disponible, siempre que
cumplan los requisitos para obtener la subvencion que dispone esta convocatoria, siempre que superen la puntuacion
minima para obtener la subvencion, si procede, y siempre que los programas para subvencionar se puedan realizar en
los plazos establecidos.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la disponibilidad de crédito
suficiente.

7.4 El otorgamiento de las subvenciones estéd supeditado a la posibilidad de reducir parcial o totalmente la subvencién,
antes de que se dicte la resolucién definitiva de otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que deriven del
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 8
Cuantia y periodo de elegibilidad de los gastos subvencionables.

8.1 De acuerdo con lo que prevé la base 8 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, la cuantia de la
subvencién se determina con la aplicacion de un médulo econdmico de accion formativa por el nimero de alumnos
otorgados.

El importe del médulo econdmico se determina sobre la base de los mddulos/hora publicados en la Resolucidon
EMT/2447/2025, de 26 de junio, por la que se actualizan los mddulos econémicos aplicables a las acciones de formacion
profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio
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Publico de Empleo de Catalufia, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 1 de julio de 2025.

8.2. La cuantia maxima que se puede otorgar a una entidad solicitante es un importe equivalente al 90% de la media
de su cifra de negocio anual de los afios 2022, 2023 y 2024. Las acciones formativas solicitadas que excedan este tope
seran denegadas por este motivo.

Este tope no se aplicara para el otorgamiento de la primera especialidad, pero si se tendra en consideraciéon el importe
otorgado al mismo tiempo de otorgar la segunda especialidad y siguientes.

El tope del porcentaje de la cifra de negocio quedara sin efecto cuando se hayan llevado a cabo todas las fases del
proceso de concurrencia y quede presupuesto disponible. En este caso, se permitira el otorgamiento de un itinerario
formativo por entidad por orden de puntuacion, aunque se supere el porcentaje de cifra de negocio marcado, siempre
gue haya disponible importe suficiente para el otorgamiento de acciones formativas enteras, con la correspondiente
formacion complementaria transversal, mientras no se supere el 100% de la cifra de negocio. Esta modificacion no es
de aplicacién a las entidades de nueva creacion.

Se entiende la cifra de negocio como el total de ingresos generados por la realizacién de todas las transacciones
econdmicas realizadas durante el periodo de tiempo establecido.

La cifra de negocio comprendera los importes de la venta de los productos y de la prestacién de servicios u otros
ingresos correspondientes a las actividades ordinarias de la empresa, deducidas las bonificaciones y otras reducciones
sobre las ventas, asi como el impuesto sobre el valor afiadido (IVA), y otros impuestos directamente relacionados con la
mencionada cifra de negocio, que tendran que ser objeto de repercusion. Computan para el calculo de esta cifra las
subvenciones recibidas.

En caso de los entes locales, para determinar la cifra de negocio se contabilizara el equivalente en el volumen de los
capitulos del I al IV de su presupuesto de ingresos.

Las entidades solicitantes informaran su cifra de negocio de los ultimos tres afios en el momento de formular la solicitud
a la aplicacién informatica GIA. Este valor es el que se tendra en cuenta en la concurrencia competitiva.

8.3 Para las entidades que se indican a continuacién se establece un tope en el otorgamiento de 4 itinerarios
formativos:

a) Las de nueva creacidon y que por lo tanto no pueden demostrar la cifra de negocio

b) Las que no han sido beneficiarias o no han realizado ninguna accién otorgada a las convocatorias FOAP 2023, 2022 y
2021

¢) Las que solo han sido beneficiarias de FOAP 2024
8.4 Una misma entidad no puede obtener una subvencion que supere el 1,6% del total del importe convocado.

En el supuesto de que una vez realizada la concurrencia de acuerdo con las fases establecidas en el anexo 3 de la
Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, y el establecido en el punto 8.2 sobre la cifra de negocio, quede presupuesto
para asignar, este tope del 1,6 por ciento quedara sin efecto y se repartira en funciéon de la puntuacion obtenida
siempre que haya disponible suficiente importe para el otorgamiento de la accién formativa entera.

8.5 Ninguna entidad podra obtener mas de 5 otorgamientos de itinerarios formativos de una misma especialidad en una
misma comarca.

8.6 De acuerdo con la base 8.3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, cuando se trate de una agrupacion de
entidades, las cuantias maximas a otorgar recogidas a los articulos 8.3 y 8.4, se aplicaran para cada miembro de la
agrupacion.

8.7 En los casos de impartir en la modalidad virtual, las entidades podran obtener, como maximo, 2 itinerarios de una
misma especialidad en un centro formativo.

8.8 Distribucion del presupuesto

8.8.1 En esta convocatoria la unidad territorial en que se organiza la distribucion de las acciones formativas es la
comarca.

Cada comarca tiene definidas las especialidades que se pueden solicitar y su priorizacién. Las acciones formativas que
se pueden solicitar tienen que ser de las especialidades que han sido priorizadas para cada comarca con una puntuacion
minima de 5 puntos.

8.8.2 De acuerdo con lo que establece la base 14.5 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, se hara una reserva
del 5% del presupuesto para llevar a cabo la concurrencia competitiva entre las solicitudes de especialidades dirigidas a
personas con discapacidad, en el ambito de las demarcaciones territoriales de Catalufia. La distribucidon de esta reserva
entre las demarcaciones sera proporcional en paro registrado, con un factor de correccion territorial atendiendo al indice
sintético comarcal elaborado por el Observatorio del Trabajo y Modelo Productivo.

8.8.3 Con el presupuesto restante y de acuerdo con el anexo 3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, se haran
por cada comarca 4 reservas presupuestarias correspondientes a los cuatro bloques siguientes y por este orden:
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Bloque ADG: 10% del presupuesto para la asignacion de especialidades priorizadas de la familia ADG (Administracion y
Gestidn) con exclusion de las especialidades dedicadas totalmente a la formacion en idiomas que tienen un bloque
propio.

Blogue IFC: 10% del presupuesto para la asignacién de especialidades priorizadas de la familia IFC (Informatica y
Comunicaciones).

Bloque idiomas: 10% del presupuesto para la asignacion de especialidades totalmente dedicadas a la formacion en
idiomas.

Bloque “Resto de especialidades”: 70% del presupuesto restante para el resto de especialidades priorizadas.

En el anexo 5 de la presente Resolucidn figuran los importes de las reservas iniciales descritas. Con el presupuesto
distribuido en estas reservas iniciales, se iniciara el procedimiento de concurrencia de acuerdo con las fases que se
describen al anexo 3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre y las reglas descritas al articulo 12 de la presente
convocatoria.

Articulo 9
Solicitudes y plazo de presentacion
9.1 El plazo de presentacidon de solicitudes serd del 16 al 30 de septiembre de 2025, ambos incluidos.

9.2 Las solicitudes se tienen que presentar en los lugares y por los medios indicados en la base 10 del anexo 1 de la
Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, buscando el tramite Subvenciones para la realizacion de acciones de formacion
de oferta en areas prioritarias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas (FOAP). Solo se admitira
una solicitud por entidad.

9.3 Los requisitos para presentar las solicitudes y la manera de acreditarlos estan recogidos en la base 10 del anexo 1
de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 10
Documentacion de la solicitud

10.1 La documentacion que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base 11 del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.

10.2 Ademas, hay que presentar la documentacion que se enumera a continuacion:

a- En caso de solicitar especialidades en la modalidad virtual que no constan de alta en el Registro de entidades de
formacion del SOC

-Documento acreditativo del registro correspondiente como entidad acreditada para la imparticion en la modalidad
virtual y el documento acreditativo de los centros formativos para impartir las sesiones presenciales.

b- En caso de miembros asociados/agrupados a la entidad solicitando, que ejecuten la totalidad o parte de las
actividades subvencionadas:

-Documento “Acuerdo de colaboracidn para acciones formativas para entidades asociadas” (G146NFO-524), donde se
detalla el papel que desarrollara cada miembro asociado en relacién con la subvencién y sus relaciones asi como los
derechos y obligaciones y responsabilidades de cada una. El acuerdo tiene que especificar cual es la entidad encargada
de la coordinacion y gestidon del proyecto.

-Documento “Declaraciones responsables de los miembros asociados/agrupados a la entidad solicitando” (G146NFO-
523).

c- En caso de entidades que no han sido beneficiarias o no han realizado ninguna accidén otorgada a las convocatorias de
FOAP 2023, 2022 y 2021 y las entidades que solo hayan sido beneficiarias en FOAP 2024

-Documento “Declaracién sobre la actividad de la entidad en politicas de empleo, su capacidad y su vinculaciéon en el
sector profesional” (G146NFO-522).

Articulo 11
Criterios de valoracion

De acuerdo con la base 13 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, los criterios de valoracion de las
solicitudes de las acciones formativas para las dos modalidades de formacion, presenciales y virtuales, con la
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metodologia y puntuacién de valoracién técnica, asi como los criterios de aplicacién y los baremos para el reparto de la
puntuacion prevista, son los que se describen a continuacion:

CRITERIOS ENTIDADES CON ACCIONES RESTO DE

OTORGADAS/ADJUDICADAS Y ENTIDADES

REALIZADAS EN LOS TRES ANOS (Tipo B)
ANTERIORES (Tipo A)
Puntuacién Puntuacion
Minima Maxima Minima | Maxima

Criterio A - AQECUACION A LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE 5 35 5 35
TRABAJO SEGUN TERRITORIO
a.1 Priorizacidn del Servicio Publico de Empleo de Cataluia, agentes 5 35 5 35
sociales y territoriales
Criterio B — CAPACIDAD Y CALIDAD DE LOS CENTROS Y ENTIDADES 0 65 0 65
b.1 Valoracién de la entidad y de los centros 0 14 -— -
b.1.1 Disponibilidad de un servicio de orientacién profesional para el 0 2 --- ---
alumnado en la entidad
b.1.2 Bolsa de trabajo de la entidad 0 2 ——- -
b.1.3 Informe de gestidon de entidad (IGE) en cada centro 0 10
b.2 Gestién de las acciones realizadas por centro 0 16 --- ---
b.2.1 Porcentaje de asistencia por centro 0 4 --- ---
b.2.2 Porcentaje de mecanizacidon de cuestionarios por centro 0 2 --- ---
b.2.3 Valoracion del centro por parte del alumnado 0 2 --- ---
b.2.4 Valoracion del personal formador por parte del alumnado 0 2 --- ---
b.2.5 Valoracion de las practicas por parte del alumnado 0 2 --- ---
b.2.6 Valoracion por parte del alumnado de la mejora de su 0 2 --- ---
empleabilidad
b.2.7 Valoracion por parte del alumnado de la adquisicién de nuevas 0 2 --- ---
habilidades/capacidades aplicables profesionalmente
b.3. Ejecucién 0 16 --- -
b.3.1 Nivel de ejecucion por centro 0 5 --- ---
b.3.2 Nimero de alumnos de los colectivos prioritarios por entidad 0 5 --- ---
b.3.3 Nimero de alumnos que completan un certificado profesional 0 3 --- ---
por entidad
b.3.4 Numero de alumnos que solicitan el titulo por entidad 0 1 --- ---
b.3.5 Porcentaje de alumnos de baja por entidad 0 2 --- ---
b.4 Nivel de insercidon por entidad y familia 0 14 --- ---
b.5 Priorizacion introducida en GIA por la entidad en cada accidn 0 5 0 5

formativa solicitada
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b.6 Informe sobre la capacidad de la entidad (IC) --- --- 0 60
Criterio C - VALORACION DE LA FORMACION REALIZADA I -5 0 -5 0

SOLICITADA

c.1 Participacion del alumnado en el mddulo de practicas en el centro -5 0 --- ---
de trabajo

c.2 Otorgamientos no ejecutados de la entidad --- --- -5 0

TOTAL 0 100 0 100

La puntuacién total maxima para cualquier entidad es de 100 puntos, y la minima 0 puntos.
Las acciones con una puntuacion inferior a 50 puntos no pueden ser otorgadas.
Las puntuaciones se redondean a la centésima de punto.

Segun la tabla se indican qué criterios se valoran en cada uno de los dos casos en qué se clasifican las entidades
solicitantes:

Tipo A) Entidades con alguna accion realizada, que hayan obtenido el otorgamiento en las convocatorias FOAP 2023,
2022 y/o 2021.

Tipo B) Resto de entidades, aquellas que no han sido beneficiarias o no han realizado ninguna accién otorgada en las
convocatorias FOAP 2023, 2022 y 2021.

A tal efecto, las entidades de nueva creacidn y las que solo hayan sido beneficiarias en FOAP 2024 también se incluyen
en esta categoria.

En caso de entidades de tipo A, las puntuaciones de los criterios de valoracion se analizan los datos obtenidos, a fecha 1
de septiembre de 2025, de la aplicacion informatica de gestion GIA.

De acuerdo con lo que se prevé en el anexo 3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, en caso de que se produzca
un empate en la puntuacion final obtenida al valorar las acciones formativas, se aplica un ultimo criterio, solo aplicable
en estos casos, que permite diferenciar las puntuaciones de las acciones antes empatadas. Este criterio es el de la
experiencia previa a la imparticion de la formacion.

La puntuacion de este criterio de desempate se determinara por centro y especialidad y vendra definida por la
imparticion de acciones formativas en las convocatorias FOAP 2023, 2022 y/o 2021. Por la imparticién de acciones
formativas de la especialidad, en cada una de las diferentes convocatorias mencionadas, la accion obtendra un punto
para cada convocatoria, hasta un maximo de tres para poder aplicarlos en caso de empate.

Para las entidades tipos B, en caso de empate se valorara la experiencia previa en funcion del item 2 “Experiencia como
entidad de formacidn en los ultimos 4 afios (2021 a 2024)” de la declaracidon presentada por la entidad en el documento
“Declaracién sobre la actividad de la entidad en politicas de empleo, su capacidad y su vinculacién en el sector
profesional” (G146NFO-522).

CRITERIO A: ADECUACION A LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE TRABAJO SEGUN TERRITORIO
a.1 Priorizacion del Servicio Publico de Empleo de Cataluia, agentes sociales y territoriales.

La oferta formativa de acciones esta territorializada y en cada unidad territorial, entendida como comarca, solo se
pueden programar las especialidades priorizadas. Esta lista de especialidades esta publicada en la Resolucion
EMT/2534/2025 de 30 de junio, por la que se da publicidad a la priorizacion de las especialidades formativas de
formacion en oferta en areas prioritarias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas que promueve
el Servicio Publico de Empleo de Catalufia, para el afio 2025, publicado en el DOGC niim 9448, de 7 de julio de 2025.

No se incluyen en esta Resolucion las especialidades que han obtenido cero puntos de priorizacion en todas las
comarcas.

En cuanto a la comarca del Llucanés, creada en fecha 3 de mayo de 2023, dado que todavia no se dispone de datos del
indice sintético, no se refleja ningln valor de priorizacion. Para esta convocatoria, en las solicitudes de las entidades de
los municipios que pertenecen a esta comarca, se les asignara la priorizacién de la comarca a la que pertenecian antes
de la creacién de la comarca del Lluganés.

Los 35 puntos maximos que se pueden asignar en este criterio se han distribuido de la manera siguiente:

10 puntos se han dado a las especialidades vinculadas a empleos (CNO - 4 digitos) que el nimero de contratos en 2024
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es superior al 0,01% de los contratos de la comarca, siempre que sea este dato igual o superior a 15; y que la
evolucion interanual del nimero de contratos sea positiva o igual a 0.

Otros 5 puntos a las especialidades vinculadas a los empleos que en el ambito de comarca ocupan las primeras
posiciones en funcion del Indice Sintético Global a diciembre 2024 publicado por el Observatorio de Trabajo y Modelo
Productivo (OTM) y/o que se consideran que generan mas empleo en los Ultimos 12 meses segun el nuevo producto del
OTM “Sectores y empleos crecientes”;

Otros 10 puntos segun el valor afiadido de algunas especialidades, priorizadas porque implican una habilitacion
profesional para el ejercicio de una profesidn, las especialidades que tienen alta demanda como especialidades no
financiadas con fondos publicos, aquellas destacadas en el Pacto Nacional para la Industria 2022-2025; y las vinculadas
en el ambito del ferrocarril atendido el traspaso de Rodalies;

Y 10 puntos mas segun el valor estratégico de las especialidades teniendo en cuenta los sectores del Plan de Desarrollo
de Politicas de Empleo de Catalufia (PDPO), el EEAAE 2021-2024 (Nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo en el
Empleo 2021-2024) y la Estrategia Catalana para el Empleo 2022-2027; también las asociadas a empleos de dificil
cobertura, las especialidades formativas de nivel 1 y la formacion transversal en idiomas (Idiomas — FCOV).

Para posibilitar la programacion de aquellas especialidades que los centros tienen homologadas en comarcas donde no
han sido priorizadas, se les asignarad una puntuacién de 5 puntos. Y por uUltimo, a las puntuaciones obtenidas y sin
superar el limite de 35 puntos, se ha afiadido un corrector en base a las recomendaciones del informe de prospectiva
2023-2026 elaborado por la Agencia FPCAT con un valor maximo de 5 puntos a las familias profesionales priorizadas en
Catalufia en que se recomienda incrementar la oferta de plazas de formacidn profesional, y a las familias profesionales
priorizadas por comarca, de acuerdo con las previsiones de los territorios sobre las necesidades que tendran de
personas cualificadas.

Para acabar de definir la priorizacion, se contrasta con los agentes territoriales del SOC y los miembros del Consejo de
Direccion, que pueden proponer incrementar o minorar las priorizaciones hasta un maximo de 10 puntos.

Para la concurrencia de las especialidades en modalidad virtual, se consideraran las puntuaciones correspondientes a la
direccion del centro de formacion de la entidad donde se realizaran las sesiones presenciales asociadas a la accion
solicitada.

Los itinerarios formativos que se solicitan dirigidos a personas con discapacidad, tienen la maxima priorizacion, es decir,
35 puntos.

CRITERIO B: CAPACIDAD Y CALIDAD DE LOS CENTROS Y ENTIDADES

En el apartado Declaraciones del formulario de solicitud se han afiadido dos preguntas donde las entidades tienen que
seleccionar la opcidn correspondiente relativa a la disponibilidad de un servicio de orientacion profesional para el
alumnado y/o de un servicio de bolsa de trabajo. En caso de que la entidad no dé respuesta, se entendera que no
dispone del servicio y el apartado correspondiente recibira una puntuacion de 0 puntos

b.1 Valoracion de la entidad y de los centros.

Para entidades de tipo A se puntuaran los criterios b.1.1 y b.1.2, de acuerdo con las declaraciones realizadas por la
entidad en el formulario de solicitud.

b.1.1 Disponibilidad en la entidad de un servicio de orientacion profesional para el alumnado.

Se valorara la existencia en la entidad de un servicio de orientacion profesional personalizado para el alumnado, con un
programa y metodologia propios, personal especializado que se dedique y en coordinacion con otros servicios de
orientacion publicos o privados.

La puntuacién maxima de este criterio es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio disponibilidad de un servicio de orientacién profesional Puntuacién

Servicio de orientacion profesional con programa propio, personal especializado y coordinado con otros servicios de 2
orientacion publicos o privados

Servicio de orientacion profesional con programa propio 1

No hay servicio de orientacion profesional 0

b.1.2 Bolsa de trabajo de la entidad.
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Se valorara el porcentaje de alumnos atendidos sobre el total del alumnado formado en los afios 2024, 2023 y 2022.

La puntuacion maxima de este criterio es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio bolsa de trabajo Puntuacion

Hay un servicio de bolsa de trabajo con un porcentaje de alumnado atendido igual o superior al 40% sobre el 2
alumnado formado / Estan autorizados como Agencia de Colocacion

Hay un servicio de bolsa de trabajo con un porcentaje de alumnado atendido inferior al 40% sobre el alumnado 1
formado
No hay servicio de bolsa de trabajo 0

b.1.3 Informe de gestion de entidad (IGE) en cada centro.

En el Informe de gestion de entidad (IGE) se valoran aspectos relacionados con la imparticion de la formacion del SOC,
la gestidn de las acciones formativas y las practicas en las empresas.

Para valorar este criterio se tiene en cuenta la ejecucion de FOAP 2023.
La puntuacién maxima de este criterio es de 10 puntos y la minima de 0 puntos.

Se emite un Informe de gestidon de entidad (IGE) sobre la entidad que ha ejecutado acciones formativas subvencionadas
en FOAP 2023, para todos los centros formativos de esta entidad con la misma valoracién. En caso de que un centro
formativo tenga una valoracidn diferente, tendra su propio informe y puntuacion.

Si una entidad tuvo ejecucién en FOAP 2023, en algun centro pero no en todos, en estos centros en que no tuvieron
ejecucion, se les aplicara la media del IGE del resto de centros de la entidad con ejecucion.

Si la entidad no tuviera ninglin centro con ejecucion en FOAP 2023, se le aplicarad a cada uno de sus centros la media
del IGE de todos los centros de la misma comarca que ejecutaron en FOAP 2023.

Los aspectos que se valoran en el Informe de gestién de entidad (IGE) figuran como anexo 1.a y anexo 1.b, de esta
convocatoria.

b.2 Gestion de las acciones realizadas por centro.

Estos criterios se puntlan en caso de las entidades de tipo A definidas al inicio de este articulo. Se valora la calidad de
la gestidn en la ejecucion de acciones de cada centro formativo en ejercicios anteriores (FOAP 2023, 2022 y 2021), con
una puntuacion maxima de 16 puntos y una minima de 0 puntos.

Este criterio se desglosa en los 7 items que se detallan a continuacion.
b.2.1 Porcentaje de asistencia por centro.

Para cada centro se calcula el porcentaje de asistencia del alumnado inscrito en las acciones formativas ejecutadas,
teniendo en cuenta la asistencia que consta en la aplicacion informatica de gestidon GIA de todo el alumnado inscrito al
inicio de las acciones (documento DL1) y las altas posteriores (documento DL2 de alta) de cada una de las acciones,
excepto el alumnado que ha causado baja antes del 25% y del alumnado que ha causado baja por colocacion a partir
del 25%. El porcentaje de asistencia se calcula para cada uno de los mddulos profesionales, en las acciones formativas
“CEN" de especialidades dirigidas a la obtencion de un CP. En caso de las especialidades no dirigidas a la obtencion de
un CP, el porcentaje de asistencia se calculara para toda la accion formativa.

Se hace la media de la asistencia de todo el alumnado de todas las acciones ejecutadas en el centro formativo, cerradas
a la fecha 1 de septiembre de 2025, con el documento de informe final de asistencia (IFA) generado en GIA.

La puntuacion maxima de este criterio es de 4 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio porcentaje de asistencia | Puntuacion

Entre 97,50% y 100,00% 4
Entre 95,00% y 97,49% 3,5
Entre 92,50% y 94,99% 3
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Entre 90,00% y 92,49% 2,5
Entre 87,50% y 89,99% 2
Entre 85,00% y 87,49% 1,5
Entre 80,00% y 84,99 1
Inferior al 80,00% 0

En los centros sin ninguna accidén ejecutada, pero de una entidad con mas centros que si que tengan acciones
ejecutadas, se les aplica la puntuacidn media de asistencia del resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero sin ningun IFA generado en GIA a la fecha 1 de septiembre de 2025, se
les aplicara la puntuacién media de asistencia del resto de centros solicitantes de su comarca.

En caso de que no constara ningun centro solicitando en la misma comarca con IFA generado, para el calculo de la
media de asistencia se consideraran los centros solicitantes de su demarcacion territorial.

b.2.2. Porcentaje de mecanizacién de cuestionarios por centro.

Se valora el porcentaje de cuestionarios de evaluacion de la calidad de la formacidon mecanizados en la aplicacion
informatica de gestion GIA, correspondientes a las acciones de cada uno de los centros formativos. El centro tiene la
obligacidn de facilitar el cuestionario telematico y mecanizar la informacion de la totalidad de los cuestionarios
cumplimentados en papel por los alumnos, dentro del mes posterior a la finalizacién de las acciones. Se consideran los
cuestionarios rellenados hasta la fecha 1 de septiembre de 2025. El porcentaje de mecanizacion se calcula dividiendo el
numero de cuestionarios mecanizados, por los alumnos y/o por el centro, entre el nUmero de cuestionarios
correspondientes a acciones cerradas, con IFA generado, que tendrian que haber sido mecanizados.

En los centros que no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacién media correspondiente al porcentaje
de los cuestionarios mecanizados en el resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a la fecha 1 de septiembre de 2025 no tienen ninguna accién con
obligacion de tener cumplimentado ningun cuestionario, se les aplicara la puntuacion media del resto de centros
solicitantes de su comarca.

En caso de que no constara ningun centro solicitando en la misma comarca, para el calculo del porcentaje de
mecanizacion se consideraran los centros solicitantes de su demarcacion territorial.

La puntuacién maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio mecanizacion de cuestionarios | Puntuacion

Entre 80,00% y 100,00% 2
Entre 60,00% y 79,99% 1,75
Entre 50,00% y 59,99% 1,5
Entre 40,00% y 49,99% 1
Entre 30,00% y 39,99% 0,75
Entre 20,00% y 29,99% 0,5
Inferior al 20,00% 0

b.2.3 Valoracion del centro por parte del alumnado.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracion de las acciones formativas”, se determina la valoracion que realiza el
alumnado sobre cada centro al cumplimentar el cuestionario de evaluacion. Se tienen en cuenta las valoraciones de las
preguntas 1.1, 1.2 y 1.3, asi como la pregunta 10 de los cuestionarios mecanizados, a las aplicaciones informaticas
previstas por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

En los centros que no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacién media correspondiente a los
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cuestionarios mecanizados en el resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a la fecha 1 de septiembre de 2025 no tienen ninguna accién con
obligacion de tener cumplimentado ningun cuestionario, se los aplicara la puntuacion media del resto de centros
solicitantes de su comarca.

En caso de que no constara ningln centro solicitando en la misma comarca, se les aplicara la puntuacion media de los
centros solicitantes de su demarcacion territorial.

Primero se calcula la media de las preguntas 1.1, 1.2 y 1.3. La media resultante hace media con la media de la pregunta
10.

La puntuacion maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacién

Entre 3,70 y 4,00 2
Entre 3,50 y 3,69 1,5
Entre 3,00 y 3,49 1
Entre 2,00 y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.4 Valoracion del personal formador por parte del alumnado.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracion de las acciones formativas”, se determina la valoracion que realiza el
alumnado sobre el personal formador al llenar el cuestionario de evaluacién. Se tienen en cuenta las valoraciones de las
preguntas 4.4.1, 4.4.2, 4.6.1, 4.6.2, 4.8.1 y 4.8.2 de los cuestionarios mecanizados, a las aplicaciones informaticas
previstas por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

En los centros que no tienen ninguna accidn cerrada, se les aplicara la puntuacion media correspondiente a los
cuestionarios mecanizados en el resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a la fecha 1 de septiembre de 2025 no tienen ninguna accién con
obligacion de tener cumplimentado ningln cuestionario, se les aplicara la puntuacion media del resto de centros
solicitantes de su comarca.

En caso de que no constara ningun centro solicitando en la misma comarca, se les aplicara la puntuacién media de los
centros solicitantes de su demarcacion territorial.

Se calcula la media de las preguntas indicadas. La puntuacién maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro | Puntuacién

Entre 3,70 y 4,00 2
Entre 3,50 y 3,69 1,5
Entre 3,00 y 3,49 1
Entre 2,00 y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.5 Valoracion de las practicas por parte del alumnado.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracion de las acciones formativas”, se determina la valoracidon que realiza el
alumnado sobre las practicas al cumplimentar el cuestionario de evaluacién. Se tienen en cuenta las valoraciones de las
preguntas 2.4 y 2.5 de los cuestionarios mecanizados, a las aplicaciones informaticas previstas por el Servicio Publico de
Empleo de Catalufia.
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En los centros que no tienen ninguna accidn cerrada, se les aplicara la puntuacién media correspondiente a los
cuestionarios mecanizados en el resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a fecha 1 de septiembre de 2025 no tienen ninguna accién con
obligacion de tener cumplimentado ningln cuestionario, se les aplicara la puntuacion media del resto de centros
solicitantes de su comarca.

En caso de que no constara ningun centro solicitante en la misma comarca, se les aplicara la puntuacién media de los
centros solicitantes de su demarcacion territorial.

Se calcula la media de las preguntas indicadas. La puntuacién maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacion

Entre 3,70 y 4,00 2
Entre 3,50 y 3,69 1,5
Entre 3,00 y 3,49 1
Entre 2,00y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.6 Valoracién por parte del alumnado de la mejora de su empleabilidad.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracion de las acciones formativas”, se determina la valoracidon que realiza el
alumnado sobre la mejora de su empleabilidad. Se tienen en cuenta las valoraciones de la pregunta 9.1 de los
cuestionarios mecanizados, a las aplicaciones informaticas previstas por el Servicio Publico de Empleo de Cataluia.

En los centros que no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacién media correspondiente a los
cuestionarios mecanizados en el resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a la fecha 1 de septiembre de 2025 no tienen ninguna accién con
obligacion de tener cumplimentado ningun cuestionario, se les aplicara la puntuacion media del resto de centros
solicitantes de su comarca.

En caso de que no constara ningln centro solicitando en la misma comarca, se les aplicara la puntuacion media de los
centros solicitantes de su demarcacion territorial.

La puntuacion maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacién

Entre 3,70 y 4,00 2
Entre 3,50 y 3,69 1,5
Entre 3,00 y 3,49 1
Entre 2,00 y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.7 Valoracion por parte del alumnado de la adquisicion de nuevas habilidades/capacidades aplicables
profesionalmente.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracion de las acciones formativas”, se determina la valoracidon que realiza el
alumnado sobre la adquisicion de nuevas habilidades/capacidades aplicables profesionalmente al cumplimentar el
cuestionario de evaluacién. Se tienen en cuenta las valoraciones de la pregunta 9.2 de los cuestionarios mecanizados, a
las aplicaciones informaticas previstas por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

En los centros que no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacién media correspondiente a los
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cuestionarios mecanizados en el resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a la fecha 1 de septiembre de 2025 no tienen ninguna accién con
obligacion de tener cumplimentado ningun cuestionario, se les aplicara la puntuacion media del resto de centros
solicitantes de su comarca.

En caso de que no constara ningun centro solicitante en la misma comarca, se les aplicara la puntuacién media de los
centros solicitantes de su demarcacion territorial.

La puntuacion maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacion

Entre 3,70 y 4,00 2
Entre 3,50y 3,69 1,5
Entre 3,00 y 3,49 1
Entre 2,00 y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.3 Ejecucidn

Estos criterios se valoran solo en caso de entidades de tipo A. La puntuacion maxima es de 16 puntos y la minima de 0
puntos.

Se desglosa en los 5 items que se describen a continuacion
b.3.1 Nivel de ejecucion por centro.

Para cada centro se calcula el porcentaje de ejecucion, dividiendo el total de horas lectivas realizadas, ejecutadas, entre
el total de horas lectivas otorgadas en el centro correspondiente, para las convocatorias FOAP 2023, 2022 y 2021. Se
valoraran las horas de las acciones que estén cerradas, es decir, con documento IFA generado a la aplicacidn
informatica de gestion GIA a la fecha 1 de septiembre de 2025.

La puntuacidn maxima de este criterio es de 5 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio nivel de ejecuciéon |Puntuacién

Entre 97,50% y 100,00% 5
Entre 95,00% y 97,49% 4
Entre 92,50% y 94,99% 3
Entre 90,00% y 92,49% 2
Entre 85,00% y 89,99% 1
Inferior al 85,00% 0

En los centros con ninguna hora ejecutada de estas convocatorias, pero de una entidad con mas centros que tengan
horas ejecutadas de FOAP en estos afios, se les aplica la puntuacion media de horas ejecutadas del resto de centros de
la entidad.

b.3.2 Numero de alumnos de los colectivos prioritarios por entidad.

Se valora el nimero de alumnos participantes que corresponden a los colectivos marcados como prioritarios en esta
convocatoria. Se calcula el porcentaje de alumnos que pertenecen a alguno de los colectivos prioritarios, en relacién con
el niumero total de alumnos inscritos en el conjunto de las acciones formativas ejecutadas por la entidad en la ultima
convocatoria finalizada (FOAP 2023).
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La puntuacion maxima de este criterio es de 5 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio alumnos de colectivos prioritarios  Puntuacion

Entre 96,00% y 100,00% 5
Entre 94,00% y 95,99% 4
Entre 90,00% y 93,99% 3
Entre 80,00% y 89,99% 2
Entre 60,00% y 79,99% 1
Inferior al 60,00% 0

Las entidades con ninguna accion ejecutada en la convocatoria FOAP 2023 obtendran la puntuacion media de todas las
entidades en este criterio.

b.3.3 Numero de alumnos que completan un certificado profesional por entidad.

Se valorara el nimero de alumnos que han completado un certificado profesional (CP), sea porque lo han cursado
entero o porque ya tenian alguna parte superada con anterioridad y lo han completado durante la ultima convocatoria
finalizada (FOAP 2023). Se calculara el porcentaje de alumnos que completan un CP en relaciéon con el niumero total de
alumnos inscritos en el conjunto de las acciones de CP realizadas por la entidad en la convocatoria FOAP 2023.

La puntuacidn maxima de este criterio es de 3 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio alumnos que completan CP | Puntuacion

Entre 80,00% y 100% 3
Entre 60,00% y 79,99% 2,5
Entre 40,00% y 59,99% 2
Entre 20,00% y 39,99% 1,5
Inferior al 20,00% 0

Las entidades que no tengan ninguna accién de CP realizada en la convocatoria FOAP 2023, obtendran la puntuacién
media de todas las entidades en este criterio.

b.3.4 Numero de alumnos que solicitan el titulo por entidad.

Se valorara el nimero de alumnos que han solicitado al Servicio Publico de Empleo de Catalufia la emision de su
certificado profesional. Se calculara el porcentaje de alumnos que han formalizado la solicitud de certificado, en relacion
con el nimero total de alumnos que han completado un certificado profesional, de las acciones de CP realizadas por la
entidad en la Gltima convocatoria finalizada (FOAP 2023).

La puntuacién maxima de este criterio es de 1 punto y la minima de 0 puntos.

Criterio alumnos que solicitan CP | Puntuacion

Entre 60,00% y 100,00% 1
Entre 50,00% y 59,99% 0,75
Entre 40,00% y 49,99% 0,5
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Entre 20,00% y 39,99% 0,25

Inferior al 20,00% 0

Las entidades que no tengan ninguna accion de CP realizada en la convocatoria FOAP 2023, obtendran la puntuacién
media de todas las entidades en este criterio.

b.3.5 Porcentaje de baja de alumnos por entidad

Se calculara el porcentaje de alumnos que hayan causado baja no justificada o baja justificada-otras a las acciones
formativas en las dos uUltimas convocatorias finalizadas (FOAP 2023 y FOAP 2022). No se tendran en cuenta las bajas
por colocacion, las bajas por haber completado el CP, ni las bajas por finalizacion del médulo profesional. Si el
porcentaje de bajas fuera superior al 50%, la puntuacion en este criterio sera de 0 puntos para la entidad.

La puntuacion maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio baja de alumnos | Puntuacion

Hasta el 5% 2 puntos
Entre 5,01% y 10% 1,5 puntos
Entre 10,01% y 15% 1 puntos
Entre 15,01% y 50% 0,5 puntos
Superior al 50% 0 puntos

Las entidades que no tengan ejecucién en las convocatorias indicadas, obtendran la puntuacion media de todas las
entidades en este criterio.

b.4 Nivel de insercién entidad y familia

Este criterio se valora solo en caso de entidades de tipo A. La puntuaciéon maxima es de 14 puntos y la minima de 0
puntos.

Se valora la insercion alcanzada por la entidad para cada familia profesional, calculando el porcentaje de insercién de los
alumnos DENO (Demandantes de Empleo no Ocupados), cruzando los datos del alumnado con “Contrat@”, Registro de
contratos de Catalufa. Este calculo se realiza para las convocatorias FOAP 2023 y 2022.

Como en la convocatoria anterior, también se dispone de la informacion de alta al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA).

Este criterio se calcula teniendo en cuenta los cursos de la misma entidad y familia el ano 2023.

Si la entidad no tiene porcentaje de insercién para la familia solicitada del afio 2023 se hace la media de todas las otras
familias que tenga el afio 2022.

Si la entidad no tiene ningln porcentaje de insercion del afio 2023 para ninguna familia, se tendra en cuenta el
porcentaje de insercidn del afio 2022 para la misma familia solicitada.

En el supuesto que la entidad no tenga porcentaje de insercion del 2022 para la familia solicitada, se realiza la media de
todas las otras familias que tenga el afio 2022.

Este criterio se obtiene por entidad y familia de la siguiente manera:

Se contabilizan los contratos del alumnado registrados desde la fecha de alta del alumno/a en la accién formativa y
hasta 6 meses de la fecha posterior de baja del alumno/a de la accién, que puede coincidir o no con la fecha de
finalizacidon de la accion. En caso de certificados profesionales, dado que estan compuestos por varias referencias de
accion, se hace una consulta para cada alumno/entidad/itinerario de certificado profesional y se determina un valor
siguiendo el criterio de que se compute como minimo un contrato o un alta como auténomo durante el itinerario que
haya cursado el alumno/a.

La puntuacion maxima de este criterio es de 14 puntos y la minima de 0 puntos.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



21/55 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9473 - 7.8.2025

CVE-DOGC-B-25217025-2025

Criterio nivel de insercion segin contratos | Puntuacion

Entre 80,00% y 100,00% 14
Entre 70,00% y 79,99% 13
Entre 65,00% y 69,99% 12
Entre 60,00% Yy 64,99% 11
Entre 55,00% y 59,99% 10
Entre 50,00% y 54,99% 9
Entre 45,00% y 49,99% 8
Entre 40,00% y 44,99% 7
Entre 35,00% y 39,99% 6
Entre 30,00% y 34,99% 5
Entre 25,00% y 29,99% 4
Entre 20,00% y 24,99% 3
Entre 15,00% y 19,99% 2
Inferior al 15,00% 0

b.5 Priorizacion introducida a GIA por la entidad en cada accién formativa solicitada

De acuerdo con la priorizacidon de acciones formativas informada en la solicitud a la aplicacion informatica GIA, se
distribuirdn 5 puntos para los tres primeros itinerarios formativos priorizados.

Primer itinerario 5 puntos
Segundo itinerario | 2,5 puntos

Tercer itinerario 1 punto

A los itinerarios de grado B, se les asignara la prioridad mas alta asignada por la entidad en las acciones que lo
configuran.

b.6 Informe sobre la capacidad de la entidad

Este criterio se valora en caso de las entidades de tipo B, es decir, aquellas que no han sido beneficiarias o no han
realizado ninguna accién otorgada a las convocatorias FOAP 2023 2022 y 2021 y las entidades que solo hayan sido
beneficiarias en FOAP 2024.

La puntuacién maxima de este criterio es de 60 puntos y la minima de 0 puntos. Se emite un informe de cada entidad y
familia profesional.

En el documento “Declaracidon sobre la actividad de la entidad en politicas de empleo, su capacidad y su vinculacién en
el sector profesional” (G146NFO-522) aportado por la entidad en la solicitud se valora segin se detalla en el anexo 2.a
y anexo 2.b de esta convocatoria, teniendo en cuenta aspectos de su experiencia en politicas de empleo diferentes de la
formacion, su experiencia como entidad de formacién en los ultimos cuatro anos, la aplicacion de estrategias de
promocion y difusidn de las actuaciones impulsadas por el SOC, el seguimiento y contacto con el alumnado formado, y
la vinculaciéon de la entidad en el sector.

También se valora si la entidad dispone de un servicio de orientacién profesional, y/o bolsa de trabajo. A este efecto se
han afladido dos preguntas al formulario de solicitud (apartado Declaraciones) que tienen que responder las entidades
seleccionando la opcidn correspondiente. Esta informacion se trasladara a los apartados del IC donde se le asignaran las
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puntuaciones correspondientes. En caso de que la entidad no dé respuesta, se entendera que no dispone del servicio y
el apartado correspondiente recibira una puntuacion de 0 puntos. (ver anexo 2).

Criterio C: VALORACION DE LA FORMACION REALIZADA Y SOLICITADA

Se valoran aspectos de la programacion de cada una de las acciones formativas solicitadas en esta convocatoria para
cualquier entidad solicitante, de tipo A y de tipo B.

La puntuacion maxima es de 0 puntos y la minima de -5 puntos. El criterio C se desglosa en 2 items que se describen a
continuacion.

c.1. Participacion del alumnado en la formacion en empresa (antiguo modulo de practicas en el centro de trabajo).

Este criterio se valora a las entidades con otorgamiento y acciones realizadas de mddulos de practicas de CP de las
convocatorias FOAP 2023, 2022 y 2021. La valoracidén se hace por centro y familia profesional, y la puntuacion se
aplicara a todas las especialidades formativas, conducentes o no a la obtencion de certificados profesionales.

Para cada centro se calcula la cantidad de alumnos que han cursado todos los mdédulos profesionales de un CP (excepto
el modulo de practicas) en este mismo centro. De estos alumnos se identificara el alumnado que también ha cursado las
practicas, y asi se determinara la proporcién de alumnos que han hecho el mddulo de practicas en centro de trabajo.

No se tendréd en cuenta el alumnado que no cursé el mddulo de practicas porque se le concedié una exencién o bien
porque fue baja por colocacion, del alumno que se informo en GIA su baja.

Se hace la media de todo el alumnado de todas las acciones de formacidn practica, de una misma familia profesional,
realizadas en el centro formativo: itinerarios cerrados en fecha 1 de septiembre de 2025, con el documento de informe
final de asistencia (IFA) generado en GIA.

La puntuacién maxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -5 puntos.

Proporciéon de alumnos que han hecho el médulo de practicas en centro de trabajo | Puntuacion

Entre 90,00% y 100,00% 0
Entre 80% y 89,99% -1
Entre 70,00% y 79,99% -2
Entre 65,00% y 69,99% -3
Entre 60,00% y 64,99% -4
Inferior al 60,00% -5

Aquellos centros que no tengan ninguna accién de modulo de practicas realizada en una familia, pero con acciones de
otras familias, se los aplicara la puntuaciéon media del resto de familias.

En los centros sin ninguna accién de modulo de practicas realizada, pero de una entidad con mas centros que si que
tengan acciones realizadas, se les aplicara la puntuacién media del resto de centros de la entidad.

En caso de entidades con todas las acciones otorgadas sin la obligacién de programar moddulo de practicas la puntuacion
en este criterio serd de 0 puntos.

c.2 Otorgamientos no ejecutados de la entidad.
Este criterio es de aplicacion exclusivamente a las entidades de tipo B.
La puntuacion maxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -5 puntos.

Con la voluntad de garantizar que no se favorece a las entidades que han recibido en los Ultimos ejercicios algun
otorgamiento de las convocatorias FOAP y no lo han ejecutado, se penaliza la no ejecucion de cabeza de las acciones
otorgadas y/o adjudicadas, en alguno de los afios 2023, 2022 y 2021. Se aplicard una penalizacidon de -5 puntos en este
criterio. En el resto de casos, la puntuacion sera de 0 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tienen en cuenta los datos de la aplicacion informatica de gestion GIA, donde
conste un otorgamiento y/o adjudicacién con ninguna accion iniciada, es decir, sin estado de “DL1” o, que a pesar de
tener algln “DL1" no tienen ninguna accién con el documento de informe final de asistencia (IFA) generado en GIA, es
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decir, estado “Cerrado”.

Articulo 12
Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion es el de competencia competitiva,
que esta regulado en la base 14 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Dado que el objetivo principal de la convocatoria FOAP es que las personas participantes adquieran las competencias
profesionales necesarias para desarrollar un puesto de trabajo, y que se dirige prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas (minimo del 70%), se priorizara el otorgamiento de itinerarios formativos de certificados profesionales o
grados C completos por encima de los itinerarios formativos de grados B.

El otorgamiento de itinerarios de grado B estarad condicionado al otorgamiento de itinerarios de grado C; se hara de la
manera siguiente:

-no se podra otorgar un itinerario formativo de grado B hasta haber otorgado 1 itinerario formativo de grado C o CP.

-A partir de aqui, cada 3 itinerarios de grado C o CP otorgados se podra otorgar un itinerario formativo de grado B, y
asi sucesivamente, de acuerdo con la proporcién siguiente:

Con el otorgamiento de 1 CP o grado C|Un maximo de 1 otorgamiento de Grados B
Con el otorgamiento de 4 CP o grado C|Un maximo de 2 otorgamientos de Grados B

Con el otorgamiento de 7 CP o grado C|Un maximo de 3 otorgamientos de Grados B

Los itinerarios formativos que no cumplan con las indicaciones descritas en el articulo 2, seran denegadas.

Articulo 13
érgano competente, resolucidon de las ayudas y recursos

13.1 El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones se regula en la base
14.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, y es la Subdireccion General competente en razén de la
materia.

13.2 El érgano competente para dictar la resolucion, el medio de notificacion y el régimen de recursos los regula la base
15 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

13.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, el plazo maximo para emitir la
resolucién y notificarla serd de seis meses, a contar desde la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Articulo 14
Plazo de ejecucién

14.1 Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucién tienen que finalizar como maximo el 31 de diciembre
de 2026.

14.2 De acuerdo con la base 16 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, las entidades beneficiarias
podran iniciar las acciones formativas a partir de la fecha de publicacion o de la notificacién de la resolucién de
otorgamiento, siempre que dispongan de la autorizacion para iniciarlas mediante la aplicacidén informatica de gestidn
GIA del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

A fin de que se considere iniciado el conjunto de actuaciones que corresponden a la subvencién otorgada, las entidades
beneficiarias tendran que iniciar al menos alguna de las acciones formativas.

El inicio de la accidon formativa se acreditard mediante un certificado de inicio, de acuerdo con el modelo normalizado
G146NFO-527, firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria, conforme se ha iniciado la accién formativa
o bien se ha ejecutado cualquier actuacién dirigida a la puesta en marcha de las acciones formativas, ya sea seleccion
del alumnado, informacidn a las personas candidatas, contratacion de profesorado, programacion y planificacion
didactica, u otras gestiones.
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Articulo 15
Revocaciones

El porcentaje minimo de ejecucidn para considerar que una formacion es causa de revocacion total, establecido en la
base 25.3.b de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, pasa del 35% al 25%, de acuerdo con la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre y se aplicara también a las formaciones complementarias dado que ya no son obligatorias.

Articulo 16
Pago

De acuerdo con la base 17.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, modificada por la Orden
EMT/170/2023, de 27 de junio, el pago se tramitara mediante un del 80% del importe otorgado. Este se propondra a
partir del inicio de las acciones formativas, para el que no se exigen garantias. El pago del 20% restante se tendra que
tramitar una vez la actividad subvencionada ha estado debidamente justificada de acuerdo con lo que establecen estas
bases y la normativa aplicable.

Articulo 17
Documentacion de ejecucidn que tiene que presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacidn de ejecucion que tiene que presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria, de acuerdo con la base
20.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, es la siguiente:

17.1 Documentacién de ejecucion que tiene que presentar la entidad beneficiaria:

a) Documentacion a presentar como “Aportacion documentacion” a través de Canal Empresa o EACAT, si procede:
- Respuestas a requerimientos, si procede.

- Declaracién responsable sobre retribuciones (G146NFO-528.

- Certificado de inicio de actuaciones de formacidn profesional para el empleo (G146NFO-527).

- Solicitud modificacidén resolucién (renuncias, recursos).

- Memoria explicativa.

- Memoria econdémica.

b) Documentacién a presentar mediante la aplicacion GIA y custodiar el original a la entidad:

- Certificado de seguro para las acciones de formacion profesional ocupacional (G146NFO-529).

- Ficha de comprobacion de la situacién del alumnado. Formacion profesional para el empleo (G146NFO-525), en el
supuesto de que el OT haya hecho la comprobacion.

- Fichas de los formadores. Cuando sea un alta y no conste en el fichero de formadores, ademas, acreditaciones de la
titulacion y experiencia laboral y de la competencia docente que establezca el programa formativo.

- Actos de evaluacion firmadas electrénicamente.

- Agrupacién de las actividades evaluables en A1-A5 (virtual).

c) En caso de Certificados Profesionales, ademas habra que presentar:

- Calendario pruebas de evaluacién de competencias clave (G146NCPRO-016), si procede (niveles 2 y 3).
17.2 Documentacién a entregar al Servicio Publico de Empleo de Catalufia por parte del alumnado, si procede:

Solicitud de certificacién de exencion de la formacién en empresa, que podra ser parcial o total (G146NCPRO-003), si
procede, con el certificado de empresa correspondiente de acuerdo con los modelos normalizados: AUTONOMOS
(G146NCPRO-005), CUENTA AJENA (G146NCPRO-006) o CUENTA AJENA-EMPRESAS DESAPARECIDAS (G146NCPRO-
007).

17.3 Documentacién de ejecucion que tiene que custodiar la persona o entidad beneficiaria:
- Documentacion acreditativa del proceso de seleccion del alumnado.

- Declaracién del alumno/a de recepcion de material didactico e informacién de inicio de la accion (G146NFO-526).
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- Fichas de los alumnos.

- Controles de asistencia de los alumnos en todas las acciones realizadas en modalidad virtual, para todas las sesiones
programadas.

Respecto a las sesiones presenciales, considerando que el control de asistencia se realizara mediante el nuevo sistema
digital de control de asistencia (sistema CAC), esta documentacion sdlo serd necesaria en el caso que no sea posible
utilizarlo, por motivos justificados, a efectos de acreditar debidamente las asistencias.

- Declaracion responsable en caso que el material de la plataforma virtual no sea en catalan (Virtual).
En el caso de la formacidn en empresa:

- Protocolo de condiciones del centro de trabajo (REF02).

- Cuestionario del Tutor o Tutora para la Idoneidad de centros de trabajo (REF03)
- Ficha del centro de trabajo (REF04) (cuando haya sido el promotor de la idoneidad del centro de trabajo).
- Convenio Marco de Colaboracién

- Acuerdo individual con el alumno (REF05)

- Plan de formacién (REF06)

- Cuestionario del centro de trabajo (REF10)

- Informe de valoracion del centro de trabajo (Idoneidad) (REF11)

- Valoracion parcial de los resultados de aprendizaje (REF14) SOC DUAL

- Valoracion final del dosier (REF15)

- Ficha de actividad diaria (REF16)

- Informe periddico de la actividad diaria (REF17)

- Valoracion del cuaderno (REF19) SOC DUAL

- Copia de la Calificacion global de las practicas entregada al alumno (REF20).

En el caso de Certificados Profesionales, ademas habra que custodiar:

Dosier de evaluacion de los Certificados Profesionales formado por:

- Instrumentos de evaluacion con sistema de correccidon/observacion y puntuacién.
- Prueba de evaluacion final del médulo con sistema de correccidn y puntuacion.

- Copia Acta de evaluacién generada por GIA.

- Copia del Certificado de practicas en empresa el alumno (G146NCPRO-015) y justificante de entrega al alumnado;
solo por el periodo de formacion en empresa (PFE) de 80 horas de duracion.

Pruebas de competencias clave:

- Prueba de cada una de las competencias clave que se han evaluado y criterios de correccion de estas, si procede
(niveles 2 y 3).

- Acta de evaluacién de las competencias clave (G146NCPRO-017).

- Copia del Certificado de competencias clave expedido al alumno o alumna y justificante de entrega (G146NCPRO-
018).

17.4 En caso de utilizaciéon de aula virtual, se tiene que conservar y poner a disposicion de los érganos de verificacion
las acreditaciones de la realizacion de las sesiones, las conexiones y participacion del alumnado.

En las acciones formativas impartidas en la modalidad virtual, las plataformas virtuales de formacion tendran que
contener la informacién necesaria sobre acciones formativas, alumnado, personal docente, asistencias y evaluaciones, a
fin de que la entidad la mecanice a la aplicacién informatica de gestion GIA para generar los documentos de acuerdo
con este articulo.

Articulo 18

Seguros obligatorios
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0s seguros son los previstos en las bases 5.4 y 23.d. del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

El seguro de accidentes tiene que cubrir, para cada uno de los alumnos, un capital minimo de 23.432,25 euros en caso
de muerte y de 46.864,52 euros en caso de invalidez.

En el catalogo de impresos de la web del Departamento de Empresa y Trabajo se dispone del modelo de Certificado de
seguro (G146NFO-529).

Articulo 19
Plazo, modalidad y documentacién de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucidon deben presentar la justificacion en las
condiciones que establece la base 21 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, y en el plazo
comprendido entre el 1 y el 29 de enero de 2027.

Articulo 20
Renuncias

De acuerdo con la base 26 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 18 de octubre, las entidades pueden renunciar
parcialmente al otorgamiento por causas justificadas.

Para esta convocatoria la renuncia parcial minima corresponde a un itinerario formativo completo o a una accion
formativa transversal del anexo 3.

Articulo 21
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, las entidades beneficiarias tendran
que informar al Servicio Publico de Empleo de Catalufia los indicadores de realizacion y de resultados correspondientes a
la gestién de la subvencidn recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos de justificacion a la Conferencia
Sectorial de formacién profesional para personas trabajadoras y al mismo Servicio Publico de Empleo de Cataluiia, Plan
de desarrollo de politicas activas de empleo (PDPO), y los presupuestos de la Generalitat de Catalunya.

Los datos de estos indicadores seran facilitados por la entidad mediante la aplicacién informatica de gestion GIA y las
otras aplicaciones informaticas que el Servicio Publico de Empleo de Catalufia ponga a su disposicion, con la
introduccién de los datos de los participantes, o bien directamente, de acuerdo con las instrucciones que se publiquen en
la red telematica del Servicio Publico de Empleo de Cataluia.

Articulo 22
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias tendran que adoptar las actuaciones
y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas
se consultaran o acordaran cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los comités de
seguridad y salud o con la participacidon de los delegados y delegadas de prevencidn, sin perjuicio de los temas que
afecten a las relaciones laborales, que tendran que ser canalizados hacia los érganos de participacion y representacion
legales.

Articulo 23
Publicidad de la financiacidon

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, la entidad beneficiaria debe adoptar
las medidas de publicidad e informacidén que corresponde a la fuente de financiacion:

En concreto, la entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacidén y comunicaciéon que haga, el
logotipo del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han financiado con cargo en los fondos
recibidos del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.
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Articulo 24
Régimen de recursos

Contra esta Resolucidon, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la persona
titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de la fecha de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso
gue se considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 25

Publicidad y efectos

Esta Resolucion produce efectos al dia siguiente de su publicacién al Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Disposicién adicional Unica

A los efectos de esta convocatoria, los articulos que hagan referencia a las convocatorias FOAP para personas
desempleadas en los afios 2023, 2022 y 2021, estas corresponden a la Resolucion EMT/2952/2023, de 31 de julio, a la
Resolucion EMT/2167/2022, de 29 de junio, y a la Resolucion EMT/2666/2021, de 3 de agosto.

Barcelona, 30 de julio de 2025

Francesc Castellana Aregall

Director del Servicio Publico de Empleo de Cataluia

Anexo 1.a INFORME DE GESTION DE ENTIDAD (IGE 2025)

Nombre de la entidad: Censo:

Centro de formacién. Direccion formativa principal y poblacion: Cddigo direccion:

Cédigos de otros centros formativos o direcciones formativas con la misma valoracién:

Cédigo: Cédigo: Cddigo: Cédigo:
Poblacién: Poblacién: Poblacién: Poblacién:
Direccién: Direccién: Direccién: Direccién:
Valoracién
I. Imparticién de la formacion - 4,5 puntos - Baja Media | Alta |Puntuaciéon
1.1 Ausencia de incidencias en la ejecucién, que hayan supuesto la incorporacion al 0,00 1,00 | 1,50

expediente electrénico de la entidad de datos erréneos o falsos: registro documental
adecuado de los resultados obtenidos por el alumnado en cada uno de los instrumentos
de evaluacion, carece de evaluacion continua u otras incidencias en el proceso de
evaluacion.
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1.2 Ausencia de incidencias en la ejecucion que hayan supuesto la incorporacion al 0,00 1,00 | 1,50

expediente electrénico de la entidad de datos errdneos o falsos: control de asistencias a
las sesiones formativas y/o datos de las sesiones mecanizadas incorrectamente.

1.3 Ausencia de incidencias en la ejecucion que hayan supuesto la incorporacion al 0,00 1,00 | 1,50
expediente electrénico de la entidad de datos errdneos o falsos: cumplimiento de los
requisitos de acceso del alumnado en las acciones formativas.

SUBTOTAL I. 0,00 3,00 | 4,50 0,00

Observaciones

Valoracién
II. Gestion de las acciones formativas - 4 puntos - Baja Media | Alta |Puntuacién
II1.1 La entidad gestiona la documentacion correctamente y en los plazos establecidos 0,00 0,70 | 1,00
(Este item se valorara teniendo en cuenta si se ha tenido que hacer requerimiento en el
momento de la verificacion documental del expediente para emitir el informe de
ejecucion o si previamente se ha tenido que pedir a la entidad documentacién para
poder validar el IFA).
I1.2 La entidad informa correctamente al personal formador en GIA de acuerdo con la 0,00 0,70 | 1,00
normativa y la guia de prescripciones técnicas.
I1.3 La entidad pregestiona correctamente los inicios de las acciones en GIA. 0,00 0,70 | 1,00
I1.4 La entidad gestiona correctamente la evaluacion del alumnado en GIA (solicitudes 0,00 0,70 | 1,00
de apertura de cursos por errores en la mecanizacién de las notas de los alumnos en
GIA).
SUBTOTAL II. 0,00 2,80 | 4,00 0,00
Observaciones

Valoracion
II1. Practicas en empresa - 1,5 puntos - Baja Media | Alta |Puntuacién
II1.1 La entidad cumple con la gestidon de practicas tal como esta indicado en el 0,00 1,00 | 1,50
programa, y hay un seguimiento por parte de los/las tutores/as del centro y la empresa
(GIA/gBID).
SUBTOTAL III. 0,00 1,00 | 1,50 0,00
Observaciones
PUNTUACION TOTAL 0,00 6,80 10,00 0,00
Técnico/a Superior jerarquico

Anexo 1.b INFORME DE GESTION DE ENTIDAD (IGE 2025 valorando la convocatoria FOAP 2023)

0. General
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- Todos los items tienen que tener asignada siempre una puntuacion, separando con una coma los decimales (no un punto). -

En caso de que alguno de los items no se pueda valorar por falta de informacidn suficiente, asignad la puntuacién mas alta. -

Las puntuaciones medias y bajas se tienen que argumentar a observaciones. - En relacion con la valoracion de las practicas en
empresa, cuando el centro no haya tenido ningun curso otorgado que incluya practicas, asignad la puntuacién maxima de este
apartado.

I. Imparticién de la formacion

Se valorara la ausencia de incidencias imputables a la entidad en el proceso de ejecucidn de las acciones formativas con
respecto a la evaluacién del alumnado, al control y a la informacién de las asistencias a las sesiones formativas, asi como el
cumplimiento de los requisitos de acceso de los alumnos a las formaciones ofertas. En caso de no disponer de la informacion
sobre este item asignad la puntuaciéon maxima 1,5. Puntuacion maxima 4,5 puntos.

I.1. No se han producido incidencias en la ejecucidn, imputables a la entidad, en relaciéon con la evaluacion del alumnado
1,5: Ninguna incidencia.
1: Una incidencia
0: Dos o mas incidencias

OBSERVACIONES

En caso de incidencias, hacer una breve mencion.

1.2. No se han producido incidencias en la ejecucion, imputables a la entidad en relacién al control y a la informacién de las
asistencias de los alumnos a las sesiones formativas

1,5: Ninguna incidencia.
1: Una incidencia
0: Dos o mas incidencias
OBSERVACIONES
En caso de incidencias, hacer una breve mencion.

1.3. No se han producido incidencias en la ejecucion, imputables a la entidad en relacién al control del cumplimiento de los
requisitos de acceso de los alumnos a las formaciones

1,5: Ninguna incidencia.

1: Una incidencia

0: Dos 0 mas incidencias
OBSERVACIONES

En caso de incidencias, hacer una breve mencion.

II. Gestidn de las acciones formativas

Se valora la gestidn correcta de la documentacidén generada en la ejecuciéon y de manera particular la gestion de GIA en algunos
aspectos concretos, como la presentacion de la documentacion en los plazos establecidos, la informacion del personal formador,
la pregestidén correcta del inicio de las acciones y la gestion correcta del proceso de evaluacidn. En caso de no disponer de
informacidn sobre el item que se esta valorando, asignad la puntuacion maxima 1. Puntuacion maxima 4 puntos.

II.1. La entidad gestiona la documentacion correctamente y en los plazos establecidos
1: La entidad ha gestionado toda la documentacion correctamente y siempre dentro de los plazos establecidos.

0,70: La entidad ha gestionado la mayor parte de la documentacidn correctamente y/o casi siempre dentro de los plazos
establecidos.
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0: La entidad no ha gestionado la mayor parte de la documentacién correctamente y/o fuera de los plazos establecidos.
OBSERVACIONES
En caso de que haya alguna incidencia en la gestion de la documentaciéon hacer una breve descripcion.
I1.2. La entidad informa correctamente al personal formador en GIA
1: La entidad ha informado en GIA a todo el personal formador correctamente.
0,70: La entidad ha informado en GIA a la mayor parte del personal formador correctamente.
0: La entidad no ha gestionado en GIA a la mayor parte del personal formador correctamente.
OBSERVACIONES

En caso de que haya alguna incidencia con respecto a la informacién del personal formador en el GIA, hacer una breve
descripcion.

I1.3. La entidad pregestiona correctamente los inicios de las acciones en GIA
1: La entidad ha pregestionado en GIA todos los inicios de las acciones correctamente.
0,70: La entidad ha pregestionado en GIA la mayor parte de los inicios correctamente.
0: La entidad no ha pregestionado en GIA la mayor parte de los inicios correctamente.
OBSERVACIONES
En caso de que haya alguna incidencia con respecto al inicio de las acciones, hacer una breve descripcion.
I1.4. La entidad gestiona correctamente la evaluacion del alumnado en GIA
1: La entidad ha gestionado en GIA todas las evaluaciones del alumnado correctamente.
0,7: La entidad ha gestionado en GIA la mayor parte de las evaluaciones correctamente.
0: La entidad no ha gestionado en GIA la mayor parte de las evaluaciones correctamente.
OBSERVACIONES

En caso de que haya alguna incidencia con respecto a las evaluaciones del alumnado en el GIA, hacer una breve descripcion.

II1. Practicas en empresa

Se valorara el seguimiento y cumplimiento del periodo de practicas por partes de los tutor del centro y el tutor de empresa. En
caso de no disponer de la informacién sobre el item que se estad valorando, asignad la puntuacién maxima de 1,5 puntos.

II1.1. La entidad cumple con la gestién de practicas tal como esta indicado en el programa, y hay un seguimiento por parte de
los/las tutores/as del centro y la empresa (GIA/qBID)

1,5: Los tutores/nada han hecho seguimiento de todos los centros/empresas y se cumple con toda la gestidon de practicas de
GIA y gBID.

1: Los tutores/nada han hecho seguimiento de la mayoria de los centros/empresas y se cumple con la mayor parte de la
gestion de practicas de GIA y Qbid.

0: Los tutores/nada no han hecho seguimiento de la mayoria de los centros/empresas y/o no se cumple con la mayor parte de
la gestion de practicas de GIA y gBID.

OBSERVACIONES
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En caso de que haya alguna incidencia con respecto a la gestién de practicas, hacer una breve descripcion.

ANEXO 2.2 - Informe sobre la capacidad (IC) de entidades que no han sido beneficiarias o no han realizado ninguna accién
otorgada a las convocatorias FOAP 2023, 2022 y 2021, asi como de las entidades de nueva creacién y las que solo hayan sido
beneficiarias en FOAP 2024.

Nombre de la entidad: Censo:

Direccion de la entidad:

1. Experiencia en servicios de empleo diferentes a la formacién en Mas de 2 casos (6 Dela?2 Ninguno

los ultimos 4 afios (2021 a 2024) puntos) casos (2 (o
puntos por puntos)
caso)

1.1 Experiencia en servicios de empleo diferentes a la formacion

2. Experiencia como entidad de formacion en los Gltimos 4 afos Mas de 2 casos (9 Dela?2 Ninguno

(2021 a 2024) puntos) casos (3,5 (o
puntos por puntos)
caso)

2.1 Formacién profesional para el empleo del SOC y/o del Consorcio de
Formacion Continta

2.2 Formacion del Departamento de Educacién, formacion de adultos y/o
formacidén en empresas

2.3 Formacion universitaria, de entidades locales u otros organismos

publicos
3. Estrategias de promocion y/o difusion Redes sociales, Redes Ninguno
publicaciones, sociales (2,5 (0
prensa y otros (5 puntos) puntos)
puntos)
3.1 Estrategias de promocién y/o difusion
4. Servicio de orientacion profesional Personal Dispone (3 Ninguno
especializado y puntos) (o
coordinacion (6 puntos)
puntos)
4.1 Dispone de un servicio de orientaciéon propio
5. Bolsa de trabajo Atencion = >40% (5 |Atencion Ninguno
puntos) <40% (4 (]
puntos) puntos)
5.1 Porcentaje de alumnado atendido
6. Seguimiento y contacto con el alumnado formado Mas de 3 meses (4,5 |[Hasta 3 Ninguno
puntos) meses (3 (o
puntos) puntos)
6.1 Nivel de seguimiento y contacto posterior con el alumnado
+ 0,5 + 0,5 Ninguno
(o
puntos)
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6.2 Descripcion esmerada del procedimiento utilizado por el seguimiento y
contacto de los alumnos posterior a la formacion

7. Participacion como ponente en jornadas y/o conferencias o 1,5 puntos por caso Ninguno
participacion activa en mesas redondas o seminarios relacionados (]
con la familia profesional o sector (maximo 4 casos) puntos)

7. Vinculacion de la entidad en el sector. Familia profesional
1.

. Vinculacién de la entidad en el sector Familia profesional

N N

w

. Vinculacién de la entidad en el sector. Familia profesional

. Vinculaciéon de la entidad en el sector. Familia profesional

AN

. Vinculacion de la entidad en el sector. Familia profesional

(61N

Aspectos a valorar Intervalo Puntuacion

1. Experiencia en servicios de empleo diferentes a la formacién en los deOa6 0,00
Ultimos 4 afios (2021 a 2024)

2. Experiencia como entidad de formacién en los Ultimos 4 afios (2021 a de 0 a 27 0,00
2024)

3. Estrategias de promocién y/o difusion deOas 0,00
4. Servicio de orientacién profesional de0aé6 0,00
5. Bolsa de trabajo deOas5 0,00
6. Seguimiento y contacto con el alumnado formado deOas5 0,00
Puntuacién total IC: sumatorio apartados 1-6 ENTRE 0-54 0,00
7. Vinculacion de la entidad en el sector (max. 4 casos). Familia profesional |[de 0 a 6 0,00

10 XXXXXXXXXXXX

7. Vinculacion de la entidad en el sector (max. 4 casos). Familia profesional |de 0a 6 0,00
2 XXXXXXXXXXXX

7. Vinculacion de la entidad en el sector (max. 4 casos). Familia profesional |de 0 a 6 0,00
31 XXXXXXXXXXXX

7. Vinculacion de la entidad en el sector (max. 4 casos). Familia profesional |de 0 a 6 0,00
41 XXXXXXXXXXXX

7. Vinculacién de la entidad en el sector (max. 4 casos). Familia profesional |de 0 a 6 0,00
51 XXXXXXXXXXXX

Puntuacion total IC: sumatorio de todos los apartados familia 1 xxxxx ENTRE 0-60 0,00
Puntuacion total IC: sumatorio de todos los apartados familia 2 xxxxx ENTRE 0-60 0,00
Puntuacion total IC: sumatorio de todos los apartados familia 3 xxxxx ENTRE 0-60 0,00
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Puntuacién total IC: sumatorio de todos los apartados familia 4 xxxxx ENTRE 0-60 0,00
Puntuacién total IC: sumatorio de todos los apartados familia 5 xxxxx ENTRE 0-60 0,00
OBSERVACIONES

Técnico/a

ANEXO_2b ACLARACIONES RESPECTO DE LA VALORACION DEL INFORME SOBRE LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD (IC)

Se emitird un Informe de Capacidad (IC), para cada una de las familias solicitadas, para aquellas entidades que no han
sido beneficiarias o que no han ejecutado ninguna accién formativa subvencionada en las convocatorias FOAP 2023,
2022 y 2021, asi como de las entidades de nueva creacion y las que solo hayan sido beneficiarias en FOAP 2024.

Para puntuar se tendran en cuenta las declaraciones responsables realizadas por la entidad en su solicitud, expresadas
en el documento G146NFO-366 “Declaracion sobre la actividad de la entidad en politicas de empleo, su capacidad y su
vinculacién en el sector profesional (SOC-FOAP)”.

Este documento esta formado por 7 apartados; Los apartados del I al VI se valoran a nivel de entidad pero el apartado
VII se valora por familia profesional; por lo tanto, las entidades tienen que presentar este apartado tantas veces como
familias profesionales soliciten.

A las entidades que no aporten declaraciones sobre una familia profesional, en los apartados I al VI se les aplicara la
puntuacién genérica asociada a la entidad, y en el apartado VII se le asignaran 0 puntos por la familia de la que no se
dispone de informacion, ya que no disponemos de mas datos que las aportadas en el documento de declaraciones
adjuntado a la solicitud.

Los apartados y subapartados que se valoraran son los siguientes:

1. Experiencia en servicios de empleo diferente a la formacion en los uUltimos 4 afios (2021-2024)

Todos los proyectos y/o programas declarados por la entidad tienen que haber sido ejecutados entre 2021 y 2024
(ambos incluidos).

Tienen que ser proyectos y/o programas de servicios de empleo diferentes o complementarios a la formacion, ya sea
contratacion, orientacion, intermediacidn u otros servicios, en los que haya prestacion directa de servicios sobre los
usuarios finales, y que o bien hayan sido ejecutados directamente por la entidad o bien la entidad haya colaborado en
su ejecucion.

Cada programa o proyecto se puntuara por cada afio de ejecucion. La puntuacion que se asigna esta en funcién del
numero de casos declarados y sera la siguiente:

Si se declaran mas de 2 casos se asignan 6 puntos, de 1 a 2 casos se asignan 2 puntos por caso, y si no se declara
ningun caso la puntuacién sera de 0 puntos.

2. Experiencia como entidad de formacion en los ultimos 4 afios

En este apartado se valora la experiencia de la entidad en la imparticién de acciones formativas en los diferentes tipos
de formacion en los Ultimos 4 afios (del 2021 en el 2024).

En este apartado la entidad tiene que informar de su experiencia en:

2.1 Formacidn Profesional para el empleo del SOC y/o del Consorcio de Formacion Continua. Por ejemplo: programas
como forma inserta, formacidon con compromiso de contratacion, programas de trabajo y formacion, Jévenes para el
empleo, etc.

2.2 Formacién del Departamento de Educacién, formacidn de adultos y/o formacidon en empresas
2.3 Formacidn universitaria, en colaboracidon con entidades locales o de otros organismos publicos
Para cada tipo de formacién hay que marcar los anos de las convocatorias/programas en los que se hayan impartido.

La puntuacion maxima que puede obtener la entidad es de 27 puntos. Para cada uno de los apartados, se dara la
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siguiente puntuacion en funcidn de las convocatorias, programas y otros sefialados en cada uno de los subapartados
siguientes, que tienen una puntuacién maxima de 9 puntos

Experiencia en formacion | Puntuacion

Mas de 2 casos 9 puntos
De 1 a 2 casos 3,5 puntos por caso
Ningun caso 0 puntos

En caso de que la entidad no detalle qué formacidn ha realizado y solo especifique afios de experiencia no se puntuaran
estos apartados.

3. Estrategias de promocion y/o difusién de las actuaciones impulsadas y financiadas por el Servicio Publico de Empleo
de Catalufia

En este apartado se valora el compromiso que declara la entidad de hacer promocidon y/o difusién de las actuaciones
impulsadas y financiadas por el Servicio Publico de Empleo de Cataluia.

En funcidn de las estrategias que declara la entidad, se asignara la siguiente puntuacion:

Si la entidad no prevé aplicar ninguna estrategia de promocion o difusidn se le asignaran 0 puntos; si prevé hacer
publicaciones en redes sociales haciendo promociones, etiquetando el SOC y la fuente de financiacion se asignaran 2,5
puntos (en este caso hay que detallar la/las red/es social/es asi como el nombre del perfil de la entidad o centro); si
ademas de las publicaciones en redes sociales se indica que también se hara referencia al SOC y las fuentes de
financiacion en publicaciones como boletines informativos, folletos, paginas web, anuncios en prensa, TV, radio, entre
otros, se asignaran 5 puntos.

4. Disponibilidad de un servicio de orientacion profesional

En este apartado se valora si la entidad dispone de un servicio de orientacién profesional con personal especializado y si
se coordina con otros servicios.

Si la entidad declara que no dispone de un servicio de orientacion profesional, se asignan 0 puntos. En caso de que se
disponga de un servicio de orientacidn propio se asignan 3 puntos. Si este servicio ademas dispone de personal
especializado y coordinado con otros servicios de orientacién publicos o privados, se asignaran 6 puntos.

5. Bolsa de trabajo

Se valora si la entidad dispone de bolsa de trabajo, asi como el porcentaje de alumnos atendidos sobre el total del
alumnado formado.

Si no se dispone de bolsa de trabajo se asignan 0 puntos. Si en el Ultimo afio se ha atendido en menos del 40% de
alumnos sobre el total del alumnado formado se asignan 4 puntos. Si el porcentaje de alumnos atendidos sobre el total
del alumnado formado es igual o superior al 40% o estan autorizados como Agencia de colocacién se asignan 5 puntos.

NOVEDAD:

En el apartado Declaraciones del formulario de solicitud se han afiadido dos preguntas donde las entidades tienen que
seleccionar la opcién correspondiente relativa a la disponibilidad de un servicio de orientacidn profesional para el
alumnado y/o de un servicio de bolsa de trabajo. Esta informacion se trasladara a los apartados 4 y 5 del Informe de
capacidad (IC) donde se les asignara la puntuacion correspondiente de acuerdo con las declaraciones realizadas por la
entidad.

En caso de que en el formulario de solicitud la entidad no responda a alguna estas preguntas, se entendera que no
dispone del servicio y en el apartado correspondiente se le asignaran 0 puntos.

6. Seguimiento y contacto con el alumnado formado

En este apartado, se valora si la entidad hace un seguimiento posterior del alumnado formado una vez finalizada la
etapa de formacion.
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Si no se realiza ningln seguimiento se asignan 0 puntos; si se declara que se hace un seguimiento y se mantiene
contacto durante los tres meses siguientes una vez finalizada la formacion, se asignan 3 puntos; si se indica que se
hace un seguimiento del alumnado de mas de 3 meses después de la finalizacién de la formacidén, se asignan 4,5
puntos.

Si la entidad hace una descripcién esmerada del procedimiento utilizado por el seguimiento y contacto con el alumnado
dentro del recuadro de observaciones se podra incrementar su puntuacion en 0,5 puntos.

7. Participacion como ponente en jornadas y/o conferencias o participacion activa en mesas redondas o seminarios
relacionados con la familia profesional o sector

Este apartado se valora por cada familia solicitada.

Cada jornada, ponencia, conferencia, mesa redonda o seminario se puntuara por cada afio de ejecucion. La relacion con
la familia profesional o el sector tiene que ser clara y explicita.

Si la entidad no informa este apartado alguna de las familias que ha solicitado, se le asignaran 0 puntos, ya que no se
dispone de mas datos para valorar a la entidad que las aportadas en el documento de declaraciones adjuntado a la
solicitud.

En este apartado la entidad tiene que informar su experiencia como ponente en jornadas y/o conferencias relacionadas
con el sector o la familia profesional solicitada; asi como su participacién activa en mesas redondas o seminarios aunque
no los haya organizado. (maximo 4 casos por familia profesional solicitada). En el caso de jornadas y conferencias no se
valorara la mera asistencia como oyente.

La puntuacion sera de 1,5 puntos por cada caso detallado. La puntuacion maxima que se puede obtener por cada familia
es de 6 puntos.

Anexo 3. Especialidades de formacién transversal convocadas

Cédigo Cédigo Especialidad | Especialidades de formacion transversal convocadas

familia

CTR CTRDO0006 Herramientas digitales, redes sociales y comercio electronico (médulo 1)

CTR CTRD0013 El ordenador y las gestiones por internet* (40 h)

CTR CTRG0007 Principios bésicos de la inteligencia emocional

CTR CTRGO0008 Trabajo en equipo (28 h)

CTR CTRO0018 Estrategias para la mejora de la empleabilidad (20 h)

CTR CTRP0OO11 Herramientas para la gestion de las emociones

FCO FCOI02 Alfabetizacion informatica: Informatica e Internet (25 h)

FCO FCOI10 ACTIC. Busqueda y gestion de la informacion digital - nivel basico (40 h)

FCO FCOI11 ACTIC. Busqueda y gestion de la informacion digital - nivel intermedio (40 h)

FCO FCOI12 ACTIC. Andlisis de la informacion digital - nivel avanzado (40 h)

FCO FCOI15 ACTIC. Creacion de contenidos digitales — nivel basico (40 h)

FCO FCOI16 ACTIC. Creacion de contenidos digitales y programacion - nivel intermedio (40 h)
FCO FCOI17 ACTIC. Creacion de contenidos digital y programacion - nivel avanzado (40 h)

FCO FCOI18 ACTIC. Comunicacion y colaboracién con herramientas digitales - nivel basico (40 h)
FCO FCOI19 ACTIC. Comunicacién y colaboracién con herramientas digitales - nivel intermedio (40 h)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



36/55

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9473 - 7.8.2025

CVE-DOGC-B-25217025-2025

FCO FCOI20 ACTIC. Comunicacién y colaboracién con herramientas digitales - nivel avanzado (40 h)
FCO FCOI21 ACTIC. Resolucién de problemas en el entorno digital - nivel basico (40 h)

FCO FCOI22 ACTIC. Resolucién de problemas en el entorno digital — nivel intermedio (40 h)

FCO FCOI23 ACTIC. Resolucién de problemas en el entorno digital - nivel avanzado (40 h)

FCO FCOI24 ACTIC. Seguridad y civismo en el entorno digital - nivel basico (40 h)

FCO FCOI25 ACTIC. Seguridad y civismo en el entorno digital - nivel intermedio (40 h)

FCO FCOI26 ACTIC. Seguridad y civismo en el entorno digital - nivel avanzado (40 h)

FCO FCOO004 Fomento y promocion del trabajo auténomo (30 h)

FCO FCOO0O08 Creacidn y gestion de la Marca Personal y Redes Sociales en Busca de Empleo (35 h)

(*) Especialidad dirigida a personas con discapacidad

Anexo 4. Especialidades que se pueden solicitar mediante grados B

CODIGO ESPE | ESPECIALIDAD CATALOGO

ADGD0108 Gestion contable y gestion administrativa para auditoria

ADGDO0110 Asistencia en la gestidon de los procedimientos tributarios

ADGDO0210 Creacidn y gestion de microempresas

ADGD0308 Actividades de gestién administrativa

ADGGO0108 Asistencia a la direccién

ADGGO0308 Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas
ADGG0408 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
ADGGO0508 Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos
ADGNO0108 Financiacién de empresas

ADGNO0110 Gestion comercial y técnico de seguros y reaseguros privados
ADGNO0208 Comercializacion y administracion de productos y servicios financieros
ADGNO0210 Mediacion de seguros y reaseguros privados y actividades auxiliares
AFDA0109 Guia itinerarios en bicicleta

AFDA0209 Guia itinerarios ecuestres en medio natural

AFDAO511 Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas
AFDP0109 Socorrismo en instalaciones acuéaticas

AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos naturales

AGAC0108 Cultivos herbaceos
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AGAF0108 Fruticultura

AGAG0108 Produccién avicola intensiva

AGAG0208 Produccién cunicula intensiva

AGAH0108 Horticultura y floricultura

AGAJ0108 Actividades auxiliares en floristeria

AGAJ0109 Gestion y mantenimiento de arboles y palmeras ornamentales

AGAJ0110 Actividades de floristeria

AGAJ0208 Arte floral y gestion de las actividades de floristeria

AGAJ0308 Gestion de la instalacién y mantenimiento de césped en campos deportivos

AGAN0108 Ganaderia ecoldgica

AGANO0109 Cuidado y manejo de caballos

AGANO110 Doma bdsica del caballo

AGANO112 Asistencia en los controles sanitarios en mataderos, establecimientos de manipulacidon de caza y salas de
despiece

AGANO0208 Cria de caballos

AGANO0210 Herrado de equinos

AGANO0211 Apicultura

AGANO0311 Gestion de produccion ganadera

AGANO0312 Cuidado de animales salvajes, de zooldgicos y acuarios

AGANO0411 Produccion de animales cinegéticos

AGANO511 Gestion de la produccion de animales cinegéticos

AGAO0108 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria

AGAO00208 Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes

AGAO0308M Jardineria y restauracion del paisaje

AGAP0108 Produccidn porcina de reproduccion y cria

AGAP0208 Produccion porcina de recria y cebo

AGAR0108 Aprovechamientos forestales

AGAR0109 Gestion de repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas

AGARO0110 Gestién de aprovechamientos forestales

AGARO111 Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-psicicola

AGAR0208 Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas

AGAR0209 Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales

AGARO0211 Gestion de los aprovechamientos cinegético-psicicolas
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AGAR0309 Actividades auxiliares en conservacion y mejora de forestales
AGAU0108 Agricultura ecoldgica

AGAU0110 Produccion de entonces y plantas en vivero

AGAUO0111 Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria

AGAUO0112 Produccién y recoleccion de setas y trufas

AGAU0208 Gestion de la produccion agricola

AGAUO0210 Gestion de la produccion de entonces y plantas en vivero
AGAU0211 Gestion de la produccion y recoleccidén de setas y trufas
AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura

ARGA0110 Grabado calcografico y xilografico

ARGAO0111 Litografia

ARGA0112 Grabado y técnicas de estampacion

ARGA0311 Serigrafia artistica

ARGCO0110 Operaciones de encuadernacion industrial en rdstica y tapa dura
ARGC0112 Gestion de la produccion en encuadernacion industrial
ARGGO0110 Disefio de productos graficos

ARGGO0112 Disefio estructural de envases y embalajes de papel, cartdon y otros graficos
ARGGO0212 Tlustracion

ARGIO0112 Gestion de la produccion en procesos de impresion

ARGIO309 Reprografia

ARGNO110 Desarrollo de productos editoriales multimedia

ARGNO0210 Asistencia a la edicién

ARGP0112 Gestion de la produccion en procesos de preimpresion
ARGP0210 Imposicidén y obtencion de la forma impresora

ARGT0109 Acufiacion

ARGTO111 Operaciones de manipulacion y finalizacién de productos graficos
ARGTO0112 Gestion de la produccion en transformadores de papel, cartdn y otros apoyos graficos
ARGT0311 Elaboracion de cartén ondulado

ARGT0411 Fabricacion de complejos, envases, embalajes y otros articulos de papel y cartén
ARTA0112 Elaboracién de obras de forja artesanal

ARTBO111 Elaboracién de articulos de plateria

ARTB0211 Reparacién de joyeria
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ARTNO0109 Elaboracién artesanal de productos de cristal en caliente

ARTNO110 Reproducciones de moldes y piezas ceramicas artesanales

ARTN0209 Alfareria artesanal

ARTUO0212 Asistencia a la direccion técnica de espectaculos en vivo y acontecimientos

COML0109 Trafico de mercancias por carretera

COML0110 Actividades auxiliares de almacén

COMLO111 Trafico de personas viajeras por carretera

COMLO121 Servicio de entrega y recogida domiciliaria

COML0209 Organizacion del transporte y la distribucién

COML0210 Gestién y control del aprovisionamiento

COMLO0211 Gestion comercial y financiera del transporte por carretera

COML0309 Organizacién y gestién de almacenes

COMMO110 Marketing y compraventa internacional

COMMO111 Asistencia a la investigacion de mercados

COMMO0112 Gestion de marketing y comunicacion

COMP0108 Implantacién y animacion de espacios comerciales

COMTO110 Atencidn al cliente, consumidor y usuario

COMTO111 Gestion comercial inmobiliaria

COMTO0112 Actividades de gestion del pequefio comercio

COMT0210 Gestion administrativa y financiera del comercio internacional

COMTO0211 Actividades auxiliares de comercio

COMTO0311 Control y formacién en consumo

COMTO0411 Gestién comercial de ventas

CcOMV0108 Actividades de venta

ELEE0108 Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas

ELEEO109 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién

ELEE0110 Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con hasta especiales

ELEE0209 Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta tensidon de segunda y tercera categoria y centros de
transformacion

ELEE0210 Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tension

ELEEO310 Gestién y supervision del montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas en el entorno de edificios

ELEE0410 Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas aéreas de alta tensién de segunda y

tercera categoria y centros de transformacién de intemperie
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ELEEO510

ELEE0610
ELEMO110
ELEMO411
ELEQO111
ELEQ0208
ELEQO211
ELEQO311
ELES0109

ELES0110

ELESO111
ELES0208
ELES0209

ELES0210

ELES0211

ELESO311

ELES0411

ENAA0109
ENAAO112
ENALO108
ENALO110
ENALO210
ENAS0108
ENAS0110
ENAS0208
ENAT0108
EOCB0108
EOCB0109
EOCBO0110
EOCBO111

EOCBO0208
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Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas subterraneas de alta tension de segunda
y tercera categoria y centros de transformacién de interior

Gestién y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas de baja tensidén y alumbrado exterior
Desarrollo de productos de sistemas de automatizacién industrial

Mantenimiento de electrodomésticos

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos

Gestion y supervision de la instalacion y mantenimiento de sistemas de electromedicina

Reparacion de equipos electrénicos de audio y video

Mantenimiento de equipos electrdnicos

Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia, sonorizacion de locales y circuito cerrado de television

Desarrollo de proyectos de infraestructuras de telecomunicacion de redes de voz y datos en el entorno de
edificios

Montaje y mantenimiento de equipamientos de red y estaciones base de telefonia
Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios
Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e infraestructuras de redes locales de datos

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de las infraestructuras de telecomunicacion y de redes de
voz y datos en el entorno de edificios

Montaje y mantenimiento de sistemas de produccion audiovisual de radiodifusidon

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de produccion audiovisual y radiodifusion
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de equipamiento de red y estaciones base de telefonia
Organizacién y control del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones de agua y saneamiento
Gestion del uso eficiente del agua

Gestion de la operacion en centrales termoeléctricas

Gestion de la operacion en centrales hidroeléctricas

Gestion del montaje y mantenimiento de subestaciones eléctricas

Montaje y mantenimiento de redes de gas

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccién y revisién de instalaciones receptoras y aparatos de gas
Gestion del montaje y mantenimiento de redes de gas

Montaje y mantenimiento de redes de agua

Fabricas de mamposteria

Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccién

Pintura decorativa en la construccion

Cubiertas inclinadas

Operaciones auxiliares de albafiil de obra de fabrica y de cubiertas
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EOCB0209 Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion

EOCB0210 Revestimientos con pastas y morteros en la construccion

EOCB0211 Pavimentos y obra de urbanizacién

EOCB0310 Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en la construccion
EOCB0311 Pintura industrial en la construccién

EOCEO111 Armaduras pasivas para hormigén

EOCEO211 Encofradores

EOCHO0108 Operaciones de hormigdn

EOCJ0109 Montaje de andamios tubulares

EOCJ0110 Instalacion de placas de yeso laminado y falsos techos

EOCIO111 Impermeabilizacion mediante membranas formadas con laminas

EOCJ0211 Instalacion de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y mamparas
EOCJ0311 Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en la construccion
FMEAO111 Montaje de estructuras e instalaciones de sistemas y equipos de aeronaves
FMEA0211 Fabricacion de elementos aeroespaciales con materiales compuestos
FMEC0108 Fabricacion y montaje de instalaciones de cafieria industrial

FMEC0109 Produccién en construcciones metalicas

FMEC0119 Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo consumible, soldadura «MIG/MAG»
FMEC0208 Disefio de caldereria y estructuras metalicas

FMEC0209 Disefio de cafieria industrial

FMEC0219 Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no consumible, soldadura «TIG»
FMEC0309 Disefio en la industria naval

FMEC0319 Soldadura por arco con electrodo revestido

FMEE0108 Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica

FMEE0208 Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial
FMEE0308 Disefio de productos de fabricacién mecanica

FMEF0108 Fusion y colada

FMEF0208 Moldeo y fabricacién de machos

FMEH0109 Mecanizacién por arrancamiento de viruta

FMEHO0110 Tratamientos térmicos en fabricacién mecanica

FMEHO0209 Mecanizacion por corte y conformado

FMEHO0309 Tratamientos superficiales
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FMEH0409 Mecanizacion por abrasion, electroerosion y procedimientos especiales
FMEMO0109 Gestion de la produccion en fabricacion mecanica

FMEMO111 Fabricacion por decoletaje

FMEM0209 Produccion en mecanizado, conformado y montaje mecanico
FMEM0211 Fabricacion para mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento
FMEM0309 Disefo de herramientas de procesado de chapa

FMEMO0311 Fabricacion de cufias por la produccion de piezas de chapa metalica
FMEM0409 Disefio de moldes y modelos para fundicién o forja

FMEM0411 Fabricaciéon de moldes para la produccion de piezas poliméricas y de aleaciones ligeras
HOTA0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos

HOTA0208 Gestion de pisos y limpieza en alojamientos

HOTJ0110 Actividades para el juego en mesas de casinos

HOTJO0111 Operaciones para el juego en establecimientos de bingo
HOTR0108 Operaciones basicas de cocina

HOTR0109 Operaciones basicas de pasteleria

HOTRO110 Direccién y produccién en cocina

HOTR0208 Operaciones basicas de restaurante y bar

HOTR0209 Sumilleria

HOTR0210 Direccidn y produccidén en pasteleria

HOTR0308 Operaciones basicas de catering

HOTR0309 Direccién en restauracion

HOTR0408 Cocina

HOTR0409 Gestion de procesos de servicios en restauracion

HOTR0508 Servicios de bar y cafeteria

HOTR0509 Reposteria

HOTRO608 Servicios de restaurante

HOTTO112 Atencién a pasajeros en transporte ferroviario

HOTUO0109 Alojamiento rural

HOTUO111 Guarda de refugios y albergues de montafia

IEXD0108 Elaboracién de la piedra natural

IEXD0109 Disefio y coordinacién de proyectos en piedra natural

IEXD0208 Extraccion de la piedra natural
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IEXD0209 Obras de artesania y restauracion en piedra natural

IEXD0308 Operaciones auxiliares plantas de elaboracidon piedra natural y tratamiento y beneficio de minerales y rocas

IEXD0309 Desarrollo y supervisién de obras de restauracion en piedra natural

IEXD0409 Colocacién de piedra natural

IEXM0109 Operaciones auxiliares en excavaciones subterraneas y a cielo abierto

IEXM0110 Excavacion subterranea mecanizada de arranque selectivo

IEXM0209 Sondeos

IEXM0210 Excavacion subterrdnea mecanizada dirigida de pequefia seccion

IEXM0309 Tratamiento y beneficio de minerales, rocas y otros materiales

IEXM0409 Excavacidn subterrdnea con explosivos

IEXM0509 Operaciones en instalaciones de transporte subterrdneas en industrias extractivas

IEXM0609 Operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento mecanico de instalaciones y equipos de excavaciones y
plantas

IEXM0709 Montaje y mantenimiento mecénico de instalaciones y equipos semimdviles en excavaciones y planta

IEXM0809 Excavacién a cielo abierto con explosivos

IFCD0110 Confeccién y publicacién de paginas web

IFCDO111 Programacién en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion

IFCD0112 Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales

IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con tecnologia web

IFCD0211 Sistemas de gestidén de informacion

IFCM0110 Operacion en sistemas de comunicaciones de voz y datos

IFCM0111 Mantenimiento de segundo nivel en sistemas de radiocomunicaciones

IFCM0210 Mantenimiento de primer nivel en sistemas de radiocomunicaciones

IFCM0310 Gestion de redes de voz y datos

IFCT0108 Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos

IFCT0109 Seguridad de los sistemas de informacion

IFCT0110 Operacion de redes departamentales

IFCT0209 Sistemas microinformaticos

IFCT0210 Operacion de sistemas informaticos

IFCT0309 Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos

IFCT0310 Administracién de bases de datos

IFCT0409 Implantacién y gestion de elementos informaticos en sistemas dométicos/inméticos, de control de accesos y

presencia, y de videovigilancia

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007




44/55

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9473 - 7.8.2025

IFCT0410
IFCT0509
IFCT0510
IFCT0609

IFCT0610

IMAIO110

IMAI0208

IMAI0210

IMAQO0108
IMAQO110

IMAQ0208

IMAQ0210
IMAR0109
IMAR0209
IMAR0309

IMAR0409

IMARO508
IMARO509
IMPP0108
IMSD0108
IMSE0109
IMSEO0111
IMST0109
IMST0110
IMST0210
IMSV0108
IMSV0109
IMSV0208
IMSV0209

IMSV0408

CVE-DOGC-B-25217025-2025

Administracién y disefio de redes departamentales
Administracién de servicios de Internet

Gestion de sistemas informaticos

Programacion de sistemas informaticos

Administracion y programacion en sistemas de planificacién de recursos empresariales y de gestion de
relaciones con clientes

Instalacion y mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico, aclstico y proteccidon pasiva contra el fuego

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de redes y sistemas de
distribucion de fluidos

Gestion y supervision del montaje y el mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico, acustico y contra el
fuego

Mantenimiento y montaje mecénico de equipo industrial
Instalaciéon y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacidn y transporte

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de maquinaria, equipo industrial
y lineas automatizadas de produccién

Desarrollo de proyectos de instalaciones de manutencion, elevacion y transporte

Desarrollo de proyectos de instalaciones de climatizaciéon y ventilacién-extraccién

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de instalaciones frigorificas

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de instalaciones de
climatizacion y ventilacion-extraccion

Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de instalaciones calorificas
Cuidados estéticos de manos y pies

Asistencia a la realizacion en television

Luminotecnia por el espectaculo en vivo

Animacién musical y visual en vivo y en directo

Produccion fotografica

Operaciones de produccion de laboratorio de imagen

Produccion en laboratorio de imagen

Asistencia a la produccion cinematografica y de obras audiovisuales
Montaje y posproduccién de audiovisuales

Asistencia a la produccion en television

Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos

Asistencia a la direccién cinematografica y de obras audiovisuales
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INADO108 Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria
INADO110 Fabricacion de productos de cafés y sucedaneos de café
INADO0210 Elaboracién de productos para la alimentacion animal

INADO0310 Fabricacion de productos de tostado y de aperitivos extrusionados
INAEO109 Queseria

INAE0209 Elaboracién de leches de consumo y productos lacteos

INAF0108 Panaderia y Bolleria

INAF0109 Pasteleria y confiteria

INAHO0109 Elaboracién de vinos vy licores

INAHO0110 Industrias derivadas de la uva y del vino

INAH0210 Elaboracién de cerveza

INAHO0310 Elaboracién de refrescos y aguas de bebida envasadas

INAIO108 Carniceria y elaboracién de productos carnicos

INAIO208 Sacrificio, preparacion del canal y despiece de animales

INAJO109 Pescaderia y elaboracion de productos de la pesca y la acuicultura
INAKO110 Industrias del aceite y grasas comestibles

INAQO108 Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria alimentaria
INAV0109 Fabricacion de conservas vegetales

MAMAO0109 Fabricacion de tapones de corcho

MAMAO0110 Obtencion de chapas, tableros, contrachapado y rechazados
MAMA0209 Serrado de madera

MAMAO0210 Fabricacion de tableros de particulas y fibras de madera
MAMAO0309 Fabricacion de objetos de corcho

MAMAO0310 Preparacién de la madera

MAMBO0110 Proyectos de instalacién y amueblamiento

MAMBO0210 Montaje e instalacion de construcciones de madera

MAMDO0109 Aplicacién de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble
MAMDO0110 Organizacién y gestidn de la produccion en industrias del mueble y de carpinteria
MAMDO0209 Trabajos de carpinteria y mueble

MAMDO0309 Proyectos de carpinteria y mueble

MAMR0108 Montaje de muebles y elementos de carpinteria

MAMR0208 Después de carpinteria y mueble
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MAMRO0408 Instalacién de muebles

MAMS0108 Instalacion de elementos de carpinteria

MAPB0112 Actividades subacuaticas por instalaciones acuicolas y recoleccion de recursos
MAPNO0108 Confeccién y mantenimiento de artes y aparatos

MAPNO0109 Actividades auxiliares y de apoyo al fuselaje en puerto

MAPNO0110 Actividades pesca con artes de fondo y pesca de marisco, y en transporte maritimo
MAPNO111 Pesca local

MAPNO112 Actividades de extraccion y recogida de crustaceos adheridos a las rocas
MAPNO0209 Organizacion de lonjas

MAPNO0210 Actividades pesca de palangre, arrastre y cerco, y en transporte maritimo
MAPNO0211 Operaciones de coordinacion en cubierta y parque de pesca

MAPNO0212 Gobierno de embarcaciones y motos nauticas destinadas al socorrismo acuatico
MAPNO0310 Amarre de puerto y mono boyas

MAPNO0312 Manipulacién y conservacion en pesca y acuicultura

MAPNO0410 Operaciones de transporte maritimo y pesca litoral

MAPNO0412 Operaciones de bombardeo por carga y descarga del fuselaje

MAPNO510 Navegacion de aguas de interiores y proximas a la costa

MAPNO512 Actividades auxiliares de mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones del fuselaje
MAPNO0610 Documentacion pesquera

MAPNO0612 Mantenimiento de los equipos de un parque de pesca e instalacidon
MAPNO0710 Observacion de la actividad y control de las capturas de un barco pesquero
MAPU0108 Engorde de pescados, crustaceos y cefalépodos

MAPU0109 Engorde de moluscos bivalvos

MAPU0209 Actividades de engorde de especies acuicolas

MAPUO0309 Actividades de cultivo de plancton y cria de especies acuicolas

MAPU0409 Produccién de alimento vivo

QUIA0108 Ensayos fisicos y fisicoquimicos

QUIAO111 Analisis biotecnoldgico

QUIA0208 Ensayos microbioldgicos y biotecnoldgicos

QUIB0108 Gestion y control de planta quimica

QUIEO108 Operaciones basicas en planta quimica

QUIEO109 Organizacion y control de los procesos de quimica transformadora
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QUIEO111 Organizacion y control de procesos y realizacion de servicios biotecnoldgicos

QUIE0208 Operaciones en instalaciones de energia y de servicios auxiliares

QUIEO308 Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y laboratorios quimicos

QUIE0408 Operaciones de movimientos y entregas de productos en la industria quimica

QUIMO0109 Elaboracién de productos farmacéuticos y afines

QUIMO0110 Organizacién y control de la fabricacion de productos farmacéuticos y afines

QUIMO0210 Organizacién y control del acondicionado de productos farmacéutico y afines

QUIMO0309 Operaciones de acondicionamiento de productos farmacéuticos y afines

QUIO0109 Preparacidon de pastas papeleras

QUITO110 Organizacién y control de la transformacion de polimeros termostables y sus compuestos
QUIT0409 Organizacién y control de la transformacion de caucho

QUIT0509 Organizacién y control de la transformacion de polimeros termoplasticos

SEADO111 Extincion de incendios y salvamento

SEADO0112 Vigilancia, seguridad privada y proteccion de personas

SEADO0211 Prevencién de incendios y mantenimiento

SEADO0212 Vigilancia, seguridad privada y proteccion de explosivos

SEADO0311 Gestion y coordinacion en proteccion civil emergencias

SEADO0411 Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural
SEAD0412 Adiestramiento de base y educacién canina

SEADO511 Coordinacion de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en medio natural y rural
SEADO0512 Instruccion canina en operaciones de seguridad y proteccidn civil

SEAG0109 Interpretacion y educacion ambiental

SEA_C_001_4B | Servicios de control de plagas/organismos nocivos

SEAGO0111 Control de la contaminacién atmosférica

SEAG0112 Control de ruidos, vibraciones y aislamiento acustico

SEAG0209 Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales

SEAG0210 Operacion de estaciones de tratamiento de aguas

SEAG0211 Gestién ambiental

SEA_C_002_4B | Mantenimiento higiénicosanitario de instalaciones susceptibles de proliferacion de Legionela
SEAGO0311 Gestion de servicios para el control de organismo nocivos

SSCB0110 Dinamizacién, programacién y desarrollo de acciones culturales

SSCE0110 Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del sistema de formacién profesional
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SSCEO0111 Promocidn e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad
SSCE0112 Atencidén al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos
SSCGO0111 Gestion de llamadas de teleasistencia

SSCG0209 Mediacion comunitaria

SSCI0109 Trabajo Doméstico

SSCI0112 Instruccion de perros de asistencia

SSCI0209 Gestion y organizacion de equipos de limpieza

SSCI0212 Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios

SSCI0312 Atencidn al cliente y organizacidén de actos de protocolo en servicios funerarios
SSCI0412 Operaciones en servicios funerarios

SSCM0108 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

SSCS0208 Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
TCPC0109 Reparacion de calzado y marroquineria

TCPF0109 Retoques y adaptaciones de piezas y articulos en textil y piel
TCPFO110 Operaciones auxiliares de guarnicioneria

TCPFO111 Operaciones auxiliares de curtidos

TCPF0209 Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural

TCPF0212 Confeccidn de vestuario a medida en textil y piel

TCPF0309 Cortinaje y complementos de decoracion

TCPF0312 Control de calidad de productos en textil y piel

TCPF0512 Corte de materiales

TCPF0612 Ensamblajede materiales

TCPF0812 Gestion de sastreria de espectaculos en vivo

TCPNO0109 Operaciones auxiliares de ennoblecimiento textil

TCPNO112 Blanqueo y tintura de materiales textiles

TCPNO0212 Aprestos y acabados de materiales y articulos textiles

TCPNO312 Corte montado y acabado en peleteria

TCPN0412 Disefio técnico de estampacion textil

TCPNO512 Acabado de pieles

TCPNO0612 Tintura y engrasado de pieles

TCPP0O110 Operaciones auxiliares de procesos textiles

TCPPO112 Desarrollo de textiles técnicos
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TCPP0212 Textura de punto por urdimbre

TCPP0312 Hilatura y telas no tejidas

TCPP0412 Asistencia a la conservacion y restauracion de tapices y alfombras

TCPP0512 Gestion de la produccion y calidad de textura de punto

TCPP0612 Textura de calada

TCPP0712 Textura de punto por tramo o recogida

TCPP0812 Gestion de la produccion y calidad de hilatura, telasno tejidas y textura de calada
TMVG0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos
TMVGO0110 Planificacion y control del area de electromecanica

TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos

TMVG0210 Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de

edificacion y obra civil, sus equipos y herramientas
TMVG0309 Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automaviles

TMVG0310 Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil

TMVG0409 Mantenimiento del motor y de sus sistemas auxiliares

TMVI0108 Conduccién de autobuses

TMVIO112 Conduccién profesional de vehiculos turismo y furgonetas

TMVI0208 Conduccién de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera

TMVLO109 Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria de vehiculos

TMVL0209 Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos

TMVL0309 Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos

TMVL0409 Embellecimiento y decoracién de superficies de vehiculos

TMVL0509 Pintura de vehiculos

TMVL0609 Planificacion y control del area de carroceria

TMVO0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento aerondutico

TMVOO0111 Tripulacidon de cabina pasajeros

TMVUO0110 Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo

TMVUO111 Pintura, reparacidon y construccion de elementos de plastico reforzado con fibra de embarcaciones deportivas y
de recreo

TMVUO0112 Mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y equipos auxiliares de embarcaciones y de recreo

TMVU0210 Operaciones auxiliares de mantenimiento de elementos estructurales y de recubrimiento de superficies de

embarcaciones deportivas y de recreo
TMVUO0211 Operaciones de mantenimiento de elementos de madera de embarcaciones deportivas y de recreo

TMVU0212 Mantenimiento e instalaciones de sistemas eléctricos y electronicos de embarcaciones deportivas y de recreo
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TMVUO311

TMVUO312

TMVU0412

TMVUO0512

VICF0109

VICF0110

VICFO111

VICF0209

VICF0210

VICFO0211

VICFO311

VICF0411

VICI0109

VICIO110

VICIO112

VICIO212

VICIO312

VICIO0412

Mantenimiento de aparatos de embarcaciones deportivas y de recreo

CVE-DOGC-B-25217025-2025

Organizacion y supervision del mantenimiento de los sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de

recreo

Organizacién y supervision del mantenimiento de aparatos de embarcaciones deportivas y de recreo

Organizacion y supervision del mantenimiento de elementos estructurales y de recubrimiento de superficies de

embarcaciones deportivas y de recreo

Operaciones basicas con equipos automaticos en planta ceramica

Operaciones de fabricacidon de fritas, esmaltes y pigmentos ceramicos
Organizacion de la fabricacion de fritas, esmaltes y pigmentos ceramicos
Operaciones de reproduccion manual o semiautomatica de productos ceramicos
Operaciones de fabricacion de productos ceramicos conformados

Organizacién de la fabricacion de productos ceramicos

Desarrollo de composiciones ceramicas

Control de materiales, procesos y productos en laboratorio ceramico
Fabricacion y transformacion manual y semiautomatica de productos de cristal
Decoracion y modelado de cristal

Ensayos de calidad en industria de cristal

Organizacién de la fabricacion en la transformacion de productos de cristal
Organizacion de la fabricacion de productos de cristal

Operaciones en linea automatica de fabricacion y transformacion de cristal

Anexo 5 Distribucion del presupuesto

Reservas iniciales
90.000.000,00 €
4.500.000,00 € 5% DCP

85.500.000,00 € Resto

Distribucion del resto del presupuesto
RESTO

59.850.000,00 € 70% Especialidades
8.550.000,00 € 10% ADG

8.550.000,00 € 10% IFC
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8.550.000,00 €

Distribucion del presupuesto por Comarcas

Distribucidén presupuesto QUEDA

COMARCA

Alt Camp

Alt
Emporda

Alt
Penedeés

Alt Urgell

Alta
Ribagorga

Anoia

Bages

Baix Camp

Baix Ebre

Baix

Emporda

Baix
Llobregat

Baix
Penedes

Barcelones

Bergueda

Cerdanya

Conca de
Barbera

Garraf

Garrigues

Brefia

MA (6) media
paro
2024

TARRAGONA | 2.222

GIRONA 5.521
BARCELONA | 4.809
LLEIDA 710
LLEIDA 82
CATALUNYA | 6.602
CENTRAL
CATALUNYA | 8.771
CENTRAL
TARRAGONA | 9.533
TERRES DE 3.607
L'EBRE

GIRONA 4.411

BARCELONA | 33.167

TARRAGONA | 6.776

BARCELONA | 96.288

CATALUNYA | 1.645
CENTRAL

GIRONA 439
TARRAGONA| 736
BARCELONA | 7.387
LLEIDA 641
GIRONA 2.001

% paro

0,6621%

1,6456%

1,4332%

0,2116%

0,0244%

1,9677%

2,6143%

2,8413%

1,0749%

1,3147%

9,8856%

2,0197%

28,6991%

0,4903%

0,1307%

0,2192%

2,2018%

0,1910%

0,5965%

INDEX

INDEX

10% Idiomas

indice

COMARCAL | COMARCAL | ponderado

2024 (1)

4,0

4,0

-4,0

1,5

2,2

5,0

2,9

3,3

6,3

2,1

-9,5

3,9

-8,2

4,4

-12,9

2,6

-1,7

4,4

-5,4

POSITIVO

23,6 2,8659%
23,6 2,8728%
15,6/ 1,8980%
21,0/ 2,5576%
21,8 2,6517%
24,6 2,9941%
22,5 2,7386%
22,9 2,7883%
25,8 3,1422%
17,4 2,1206%
10,1|  1,2290%
23,4 2,8508%
11,4 1,3853%
24,0  2,9221%

6,7 0,8133%
22,1|  2,6945%
17,8  2,1706%
24,0/ 2,9181%
14,2|  1,7280%

CVE-DOGC-B-25217025-2025

Presupuesto
95%

537.812,23 €

1.336.662,52
€

1.164.130,07
€

171.846,52 €

19.831,55 €

1.598.245,29
€

2.123.428,28
€

2.307.863,70
€
873.112,68 €

1.067.857,28
€

8.029.618,55
€

1.640.531,07
€

23.310.825,46
€

398.224,76 €

106.158,30 €

178.080,45 €

1.788.410,27
€

155.142,02 €

484.511,16 €

5%
presupuesto
indexado
ponderado

122.515,83 €

122.810,53 €

81.138,43 €

109.336,33 €

113.360,23 €

127.999,28 €

117.076,85 €

119.199,12 €

134.327,26 €

90.655,15 €

52.541,81 €

121.869,71 €

59.221,69 €

124.918,26 €

34.767,90 €

115.187,84 €

92.792,95 €

124.750,24 €

73.872,17 €

Total
presupuesto
indexado

660.328,06 €

1.459.473,05
€

1.245.268,49
€

281.182,86 €

133.191,78 €

1.726.244,57
€

2.240.505,13
€

2.427.062,82
€

1.007.439,94
€

1.158.512,43
€

8.082.160,36
€

1.762.400,78
€

23.370.047,14
€

523.143,02 €

140.926,20 €

293.268,29 €

1.881.203,22
€

279.892,27 €

558.383,33 €
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Girones GIRONA 8.354 | 2,4899% 2,2 21,8 2,6471% | 2.022.394,30| 113.161,81 €| 2.135.556,11
€ €
Marisma BARCELONA | 20.571 | 6,1314% -4,7 14,8 1,8034% | 4.980.220,36| 77.097,11 €| 5.057.317,47
€ €
Moianés CATALUNYA 577 0,1719% -5,4 14,2 1,7282% | 139.627,82 €| 73.882,04 € 213.509,87 €
CENTRAL
Montsia TERRES DE 3.261 | 0,9719% 5,8 25,4 3,0887% | 789.388,44 €| 132.042,14 €| 921.430,59 €
L'EBRE
Nogal LLEIDA 1.594 | 0,4749% 7,3 26,9 3,2701% | 385.777,08 €| 139.797,65 €| 525.574,74 €
Osona CATALUNYA 6.774 | 2,0191% 1,6 21,2 2,5792% | 1.640.026,71| 110.261,44 € 1.750.288,15
CENTRAL € €
Pallars LLEIDA 460 0,1370% 1,4 21,0 2,5524% | 111.262,45 €| 109.113,66 €| 220.376,12 €
Jussa
Pallars LLEIDA 133 0,0398% -12,6 6,9 0,8440% 32.299,40 €| 36.080,98 € 68.380,38 €
Sobira
Pla de GIRONA 993 0,2959% -5,8 13,8 1,6799% | 240.379,35€| 71.815,83 €| 312.195,18 €
I'Estany
Pla d'Urgell | LLEIDA 1.300 | 0,3876% 4,9 24,5 2,9827% | 314.803,14 €| 127.511,58 €| 442.314,72 €
Priorat TARRAGONA | 305 0,0909% 5,0 24,6 2,9927% 73.798,38 €| 127.939,26 €| 201.737,64 €
Ribera de |TERRES DE 936 0,2790% 15,0 34,5 4,2017% | 226.600,16 €| 179.622,90 €| 406.223,06 €
Ebro L'EBRE
Ripollés GIRONA 810 0,2414% -2,7 16,8 2,0478% | 196.055,94 €| 87.545,21 €| 283.601,16 €
Segarra LLEIDA 629 0,1876% -0,3 19,3 2,3433% | 152.357,94 €| 100.176,90 €| 252.534,84 €
Segria LLEIDA 8.814 | 2,6270% 5,2 24,8 3,0179% | 2.133.797,98| 129.015,74 €| 2.262.813,72
€ €
Selva GIRONA 7.561 | 2,2535% 0,1 19,7 2,3955% | 1.830.373,26| 102.407,99 €| 1.932.781,25
€ €
Solsones CATALUNYA 509 0,1517% -0,7 18,8 2,2906% | 123.225,94 €| 97.923,70 €| 221.149,64 €
CENTRAL
Tarragoneés [ TARRAGONA | 11.867 | 3,5370% 2,1 21,7 2,6352% | 2.872.911,52| 112.654,30 €| 2.985.565,83
€ €
Terra Alta | TERRES DE 353 0,1051% 6,9 26,5 3,2224% 85.338,20 €| 137.759,40 €| 223.097,60 €
L'EBRE
Urgell LLEIDA 1.469 | 0,4377% 1,4 21,0 2,5531% | 355.535,49 €| 109.143,19 €| 464.678,68 €
Val d'Aran |LLEIDA 138 0,0410% -19,6 0,0 0,0000% 33.328,30 € 0,00 € 33.328,30 €
Vallés BARCELONA | 43.906 |13,0863% -2,3 17,3 2,1052%10.629.306,61| 89.997,55€(10.719.304,16
Occidental € €
Vallés BARCELONA | 18.852 | 5,6188% -5,8 13,8 1,6774% | 4.563.899,06| 71.708,02 € 4.635.607,08
Oriental € €
335.510| 100% 822,0 100,00% | 81.225.000 €| 4.275.000,00| 85.500.000 €

€
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(1) Indice sintético para una ordenacién comarcal 2024. Observatorio de Trabajo y Modelo Productivo.

(2) Para cada comarca se determina el peso especifico que tiene su indice comarcal sobre el total.

(3) El 95% del presupuesto para el resto de especialidades se distribuye en proporcion al porcentaje de paro registrado de la

comarca.

(4) El 5% del presupuesto para el resto de especialidades se distribuye en proporcion al porcentaje del indice ponderado.

Resumen distribucion presupuesto RESTA

Comarca

Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedés
Alt Urgell

Alta Ribagorga
Anoia

Bages

Baix Camp
Baix Ebre
Baix Emporda
Baix Llobregat
Baix Penedés
Barcelones
Bergueda
Cerdanya
Conca de Barbera
Garraf
Garrigues
Brefia

Gironés
Marisma
Moianés
Montsia

Nogal

660.328,06 €
1.459.473,05 €
1.245.268,49 €

281.182,86 €
133.191,78 €
1.726.244,57 €
2.240.505,13 €
2.427.062,82 €
1.007.439,94 €
1.158.512,43 €
8.082.160,36 €
1.762.400,78 €
23.370.047,14 €
523.143,02 €
140.926,20 €
293.268,29 €
1.881.203,22 €
279.892,27 €
558.383,33 €
2.135.556,11 €
5.057.317,47 €
213.509,87 €
921.430,59 €

525.574,74 €

462.229,64 €
1.021.631,14 €
871.687,95 €
196.828,00 €
93.234,25 €
1.208.371,20 €
1.568.353,59 €
1.698.943,97 €
705.207,96 €
810.958,70 €
5.657.512,25 €
1.233.680,55 €
16.359.033,00 €
366.200,12 €
98.648,34 €
205.287,80 €
1.316.842,25 €
195.924,59 €
390.868,33 €
1.494.889,28 €
3.540.122,23 €
149.456,91 €
645.001,41 €

367.902,32 €

Total presupuesto indexado | Presupuesto 70% | Presupuesto 30%

198.098,42 €
437.841,92 €
373.580,55 €

84.354,86 €
39.957,53 €
517.873,37 €
672.151,54 €
728.118,85 €
302.231,98 €
347.553,73 €
2.424.648,11 €
528.720,23 €
7.011.014,14 €
156.942,91 €
42.277,86 €
87.980,49 €
564.360,97 €
83.967,68 €
167.515,00 €
640.666,83 €
1.517.195,24 €
64.052,96 €
276.429,18 €

157.672,42 €
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Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
Pla de I'Estany
Pla d'Urgell
Priorat

Ribera de Ebro
Ripolles
Segarra
Segria

Selva
Solsones
Tarragones
Terra Alta
Urgell

Val d'Aran

Vallés Occidental

Vallés Oriental

Distribucién presupuesto DCP

MA (6)

BARCELONA

CATALUNYA
CENTRAL

GIRONA
LLEIDA
TARRAGONA

TERRES DE
L'EBRE

media %
paro
2024

paro

224.980(67,06%

24.878| 7,41%

30.089( 8,97%
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Resolucion EMT/ /2026, de de, de ampliacion del plazo de ejecuciéon y
correccién de errores de la Resolucion EMT/3091/2025, de 30 de julio, por la que
se abre la convocatoria para el aino 2025 en relacion con las actuaciones del
programa de formacién de oferta en areas prioritarias, dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas que promueve el Servicio Publico de
Empleo de Cataluia (SOC - FOAP) (ref. BDNS 850051)

En fecha 7 de agosto de 2025 se publicé la Resolucion EMT/3091/2025, de 30 de julio,
por la que se abre la convocatoria para el afio 2025 en relacion con las actuaciones
del programa de formacion de oferta en areas prioritarias, dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas que promueve el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia (SOC - FOAP) (ref. BDNS850051).

En fecha 23 de diciembre de 2025 se notificd la Resoluciéon de otorgamiento a las
entidades de formacion.

Vista la adaptacion de sistemas de informacion a la nueva ordenacion de la formacion
profesional, como consecuencia de la publicacion de la Ley organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la formacién profesional y del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, que la desarrolla, el inicio de las actuaciones se vio afectado
y, a pesar de las acciones no reguladas por esta norma se pudieron iniciar
normalmente, los certificados profesionales no se pudieron empezar a gestionar hasta
el 27 de febrero de 2026 y, particularmente, los que tenian contenidos transversales,
no se pudieron iniciar hasta el 27 de marzo de 2026.

Para no perjudicar los intereses comunes, se considera necesario ampliar el plazo de
ejecucion de esta convocatoria en un plazo equivalente al atraso sufrido, asi como el
plazo de justificacion.

Por otra parte, se ha detectado dos errores de caracter material en los articulos 2.2 y
5.2 que hay que enmendar.

También se incorpora a esta Resolucion que, mientras no se implante el uso
generalizado del marco de referencia para las pruebas de acceso a las ofertas de
grado C, de acuerdo con lo que establece el articulo 20 del Real decreto 86/2025 del
11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas
por la experiencia laboral, por vias no formales de formacion y por aprendizajes
informales, permanecen vigentes las pruebas de evaluacién de las competencias clave
relacionadas con el acceso a los certificados de profesionalidad de niveles 2y 3 de
calificacion profesional, del anexo IV del Real decreto 34/2008, de 18 de julio, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad.” Por lo tanto, mientras sean
vigentes las actuales pruebas de evaluacion de las competencias clave mencionadas,
la entidad queda autorizada para su realizacién.

Considerando la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por la que se aprueban las

bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de
programas de formacioén profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
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personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de
Catalunia.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abiril, de reestructuracion del Servicio
Publico de Empleo de Cataluia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufa;

Considerando la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, modificada por la
Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre;

Considerando la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Calificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion;

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, que establece que las
administraciones publicas pueden rectificar, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos;

Visto el informe del Servicio Juridico y habiendo informado previamente en el Consejo
de Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufa, haciendo uso de las
facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de
9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de
Catalufa,

Resuelvo

Articulo 1. Ampliar el plazo de ejecucién

Ampliar el plazo de ejecucion establecido en el articulo 14.1 de la Resolucion
EMT/3091/2025, de 30 de julio, hasta el 31 de marzo de 2027.

Articulo 2. Ampliar el plazo de justificacion

Ampliar el plazo de justificacion establecido en el articulo 19 de la Resolucion
EMT/3091/2025, de 30 de julio, entre el 1y el 30 de abril de 2027.
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Articulo 3. Correccioén de errores

3.1 Corregir el error de la codificacion de la ormacién complementaria del articulo 2.2
de la Resolucion EMT/3091/2025, de 30 de julio, en el listado de especialidades de
formacion complementaria, en el sentido siguiente:

Donde dice:

Los alumnos que hayan aprobado esta formacion complementaria en convocatorias
anteriores, no tendran que repetir la formacion de las especialidades siguientes:

— (CTRHO0011) “Derechos y deberes en el trabajo”.

— (CTRIO015) “Fundamentos para una transicion ecoldgica en el sistema productivo y
de consumo”.

— (FCOSO02) “Prevencién de Riesgos Laborales”, cuando quieran realizar una
especialidad de la misma familia y area profesional.

Debe decir:

Los alumnos que hayan aprobado esta formacion complementaria en convocatorias
anteriores, no tendran que repetir la formacion de las especialidades siguientes:

— (CTRHO0011) “Derechos y deberes en el trabajo”.

— (CTRIO015) “Igualdad de género en el ambito laboral”.

— (FCOSO02) “Prevencion de Riesgos Laborales”, cuando quieran realizar una
especialidad de la misma familia y area profesional.

3.2 Corregir el error de escritura del articulo 5.2 de la Resolucion EMT/3091/2025, de
30 de julio, en el sentido siguiente:

Donde dice:

Las bajas justificadas computaran a efectos de subvencionalidad pero no como
asistencias a efectos de evaluacion y de certificacion de la formacion. Solo los
alumnos que tengan un minimo del 75% de asistencia podran ser evaluados.”

Debe decir:

Las faltas justificadas computaran a efectos de subvencionalidad pero no como
asistencias a efectos de evaluacion y de certificacion de la formacion. Solo los
alumnos que tengan un minimo del 75% de asistencia podran ser evaluados.”
Articulo 4. Pruebas de competencias clave

Mientras no se implante el uso generalizado del marco de referencia para las pruebas
de acceso a las ofertas de grado C, de acuerdo con lo que establece el articulo 20 del

Real decreto 86/2025 del 11 de febrero, permanecen vigentes las pruebas de
evaluacion de las competencias clave relacionadas con el acceso a los certificados de
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profesionalidad de niveles 2 y 3 de calificacion profesional del anexo IV del Real
decreto 34/2008, de 18 de julio. Por lo tanto, mientras sean vigentes las actuales
pruebas de evaluacién de las competencias clave mencionadas, la entidad queda
autorizada para su realizacion.

Articulo 5. Publicidad y efectos

La presente Resolucion producira efectos el dia siguiente de la publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya

Barcelona,

Por autorizacion, segun Resolucién del director del Servicio Publico de Empleo de
Cataluna de 30 de octubre de 2025

Miquel Carrion Molina

Jefe del Area de Empleo Juvenil

(De acuerdo con la DT 1-del Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del
Servicio Publico de Empleo de Cataluia)
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