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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario 2026, de subvenciones
publicas en el ambito de colaboracién con las corporaciones locales que contraten
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Los programas de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Ciudad de Ceuta,
estan destinados a contratar trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, enmarcados en el desarrollo de las politicas activas de empleo que, en este
caso, habran de manifestarse como el conjunto de acciones y medidas de orientacion, empleo y
formacion, dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas desempleadas.

Es principio general de las politicas activas de empleo que su disefio y ejecucion respondan a la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al empleo, asi como que sean
adecuadas a las caracteristicas del territorio, por lo que se tendra en cuenta la realidad del mercado
de trabajo local y sus peculiaridades. Por ello, las medidas que integran las politicas activas de
empleo habran de cubrir, entre otros, el dmbito de la orientacion profesional, la formacién y
recualificacion, al tiempo que representan la oportunidad de realizacion de un trabajo efectivo en un
entorno real y la posibilidad de adquirir formacién y experiencia profesional, siempre dirigido a la
cualificacion o insercion laboral del demandante de empleo.

Por otro lado, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los
compromisos asumidos en el ambito de la Unién Europea y en la Estrategia Espafola de Apoyo
Activo al Empleo, en estos programas se habra de reservar un nimero determinado de puestos de
trabajo destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracion
en el mercado laboral, especialmente demandantes de empleo pertenecientes a colectivos
prioritarios y/o de exclusién social: jovenes, mujeres, parados de larga duracidén, personas con
discapacidad y otros que se puedan determinar en el marco del Sistema Nacional de Empleo. Para
ello y en los colectivos que sea necesario se valora la necesidad de coordinacién con otros érganos
de la Administracion General del Estado, o de la Administracién Local, que habran de aportar
demandantes en situacion de desempleo pertenecientes a estos colectivos a través de sus propios
servicios.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado por el R.D. 1248/2024, de
10 de diciembre, determina los aspectos esenciales de tales programas, referidos a su objeto y
contenidos minimos, personas destinatarias finales, financiacion y requisitos especificos vy
prioridades, en su caso, asi como las cuantias de referencia de las subvenciones publicas dirigidas
a su financiacién cuando se utilice esta forma de gestion.

El articulo 1 de este real decreto establece que los programas comunes de activacién para el empleo
podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos los
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integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Asi, corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia
Social establecer las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones destinadas a la
financiacion de los programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
territorial de la ciudad de Ceuta, asi como para la concesién de las subvenciones financiadas con
cargo a la reserva de crédito establecida en el presupuesto de gastos de este organismo auténomo.

La subseccidn 12, de la seccién 32 del Capitulo V de dicho real decreto regula el programa comun
de insercion laboral a través de obras y servicios de interés general y social, estableciendo en su
articulo 42.a) que este programa se podra desarrollar en colaboracion con las entidades locales,
incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-comarcales o entidades
territoriales, sus organismos auténomos, o las entidades con competencia en materia de politicas
activas de empleo, desarrollo local y de promocién de la ocupacion, dependientes o vinculadas a
aquellas, cuya titularidad corresponda integra o mayoritariamente a las mismas. Seran objeto de
este programa las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacién y la adquisicién de competencias
profesionales a las personas que determinen los servicios publicos de empleo como destinatarias
del mismo, mediante su contratacion para la realizacién de obras o servicios de interés general y
social.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de
marzo, establece en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de
politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Las actuaciones subvencionables al amparo de las citadas bases reguladoras son las que figuran
en el Anexo de esta orden, y se agrupan por sus respectivos ejes y programas de politicas activas
de empleo. En particular, y conforme a los ejes en que se articula el Plan Anual de Fomento del
Empleo Digno, segun lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 2023, de 28 de febrero, de Empleo,
dentro del eje 3 «Oportunidades de Empleo», es objeto de subvencién el programa de insercion
laboral a través de obras o servicios de interés general y social, que se recoge en el Anexo de esta
orden como programa P05.

Su ambito de aplicaciéon, de acuerdo con el articulo 2.1 de esta orden, se extiende a las ciudades
de Ceuta y Melilla, correspondiendo la gestidn de las subvenciones al Servicio Publico de Empleo
Estatal a través de las direcciones provinciales en sendas ciudades autbnomas, de acuerdo con la
disposicién transitoria primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La presente convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva. El articulo 8.2 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que, cuando el procedimiento sea el de
concurrencia competitiva, se iniciara de oficio mediante convocatoria publica realizada por la
persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, sin perjuicio de su
posible delegacion. Asimismo, el articulo 10 de esta orden establece que los érganos competentes
comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de cada convocatoria y la
informacién requerida en la Base de Datos, publicAndose un extracto de aquélla en el «Boletin
Oficial de la ciudad auténoma de Ceuta».

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para el programa de
insercién laboral a través de obras y servicios de interés general y social, en el ambito de gestidén
del Servicio Publico de Empleo Estatal en la ciudad de Ceuta, en colaboracién con las entidades
locales, incluidas sus corporaciones locales, asi como sus organismos auténomos, o las entidades
con competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y promocién de la
ocupacién, dependientes o vinculadas a aquéllas, cuya titularidad corresponda integra o
mayoritariamente a las mismas que contraten personas trabajadoras desempleadas para la
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realizacién de obras y servicios de interés general y social, con objeto de procurar una experiencia
profesional a dichas personas que las sitie en mejor posicion para su insercion en el mercado de
trabajo. Todo ello con cargo a la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos a que
se refiere el articulo 18.h).39, del texto refundido de la Ley de Empleo aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.- Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos del programa de insercién laboral a través
de obras y servicios de interés general y social, mediante la colaboracion del Servicio Publico de
Empleo Estatal con las corporaciones locales en el &mbito territorial de la ciudad de Ceuta.

Seran objeto de este programa las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacion y la adquisicién
de competencias profesionales a las personas desempleadas que participen en el mismo, mediante
su contratacion para la realizacién de obras o servicios de interés general y social.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
modificado por el R.D. 1248/2024, de 10 de diciembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo; las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre,
modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, por la que se establecen, en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas activas de empleo previstos
en dicho Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Esta convocatoria tiene ambito territorial exclusivo en la ciudad de Ceuta, correspondiendo su
gestién, seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal a través de su direccién
provincial de Ceuta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre, y el articulo 18.h).3%, del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y vigente en tanto no entre en funcionamiento
efectivo la Agencia Esparola de Empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
derogatoria, apartado 1.a), de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, las entidades locales,
incluidas sus corporaciones locales, asi como sus organismos auténomos, o las entidades con
competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y promocion de la
ocupacién, dependientes o vinculadas a aquéllas, cuya titularidad corresponda integra o
mayoritariamente a las mismas en la ciudad de Ceuta, que contraten personas trabajadoras
desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 43 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
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Articulo 3.- Requisitos.

Los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria deberan cumplir los requisitos
establecidos con caracter general en la normativa reguladora de estas subvenciones, y en esta
convocatoria.

En cuanto al cumplimiento del requisito de la letra c) del articulo 43 del Real Decreto 818/2021, las
personas contratadas para las obras o servicios previstos deberan ser formadas para la adquisicién
de capacidades vinculadas a la digitalizacién, economia circular, sostenibilidad, prevencion de
riesgos laborales, igualdad y otros contenidos transversales que se consideren, asi como la
actualizacion profesional correspondiente a cada ocupacion incluida en el proyecto.

Las obras y servicios se iniciaran en el ejercicio presupuestario de concesion, salvo que, por razones
excepcionales debidamente motivadas y previa autorizacién, se inicien dentro del primer trimestre
del ejercicio siguiente al de la convocatoria. En todo caso, deberan ejecutarse en su totalidad dentro
del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion.

Articulo 4.-Destino de las subvenciones y determinacion de su cuantia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
y los articulos 4, 5 y 20 y el Anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, las
subvenciones objeto de esta convocatoria se destinaran a la financiacion de los costes salariales y
de Seguridad Social por todos los conceptos derivados de los contratos que se suscriban con las
personas trabajadoras participantes, modificado por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, con
las siguientes cuantias:

a) Por cada persona trabajadora contratada en los grupos de cotizacién a la Seguridad Social
1y 2, ambos inclusive: 39.327,31 euros/afo

b) Por cada persona trabajadora contratada en los grupos de cotizacién a la Seguridad Social
3 al 7, ambos inclusive:31.461,63 euros/afno

c) Por cada persona trabajadora contratada en los grupos de cotizacion a la Seguridad Social
8 al 11, ambos inclusive: 23595,96 euros/afno

Estas cuantias se refieren a contratos a tiempo completo. Cuando el contrato se concierte a tiempo
parcial, dichas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la jornada realizada,
aplicaAndose para ello el coeficiente de parcialidad sefialado por el organismo beneficiario al dar de
alta a la persona trabajadora en la Seguridad Social, sin que pueda ser inferior al cincuenta por
ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

A las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo se sumara, el importe de la
indemnizacion por residencia, incluida la parte correspondiente a la cotizacion empresarial por todos
los conceptos, que perciban las personas trabajadoras contratadas, siempre que el organismo
contratante venga obligado a su abono por disposicién legal o convencional.

Articulo 5.-Dotacion presupuestaria.

La subvencion prevista en la presente convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario
19.101.241A.460.01, del Presupuesto de Gastos de la Direccién Provincial del SEPE en Ceuta, que
para el ejercicio 2026 se eleva a una cuantia total maxima de 4.374.815,00 euros.

Articulo 6.- Presentacion de solicitudes y publicidad del procedimiento.
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1. Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el
articulo 11 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y seran dirigidas a la Direccion
Provincial del SEPE en Ceuta, a través del registro electrénico del Servicio Publico de Empleo
Estatal, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

2. La solicitud electrénica de las subvenciones previstas en esta convocatoria, segun el modelo
establecido en el Anexo Il, contendra los datos de identificacion del organismo solicitante y de la
persona que ostenta su representacidon a estos efectos, y se acompafara de la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos y
condiciones para el acceso a la subvencion, sin perjuicio de la facultad del Servicio Publico
de Empleo Estatal para consultar los sistemas de informacién correspondientes y verificar el
cumplimento de tales requisitos y condiciones por parte de los beneficiarios de la
subvenciéon. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la
concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicién,
procedera la denegacién de la subvencion o la exigencia de reintegro.

b) Memoria del proyecto, incluyendo las obras y servicios a realizar, la actividad, duracion, tipo
de jornada, numero de los contratos previstos y perfil de las personas desempleadas a
contratar, asi como la formacidén y practicas profesionales que realizaran las personas
contratadas.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que impiden
obtener la condicién de beneficiario.

d) El requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se
acreditara mediante la presentacion de declaracion responsable, de conformidad con lo
previsto en el articulo 24.6 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si la solicitud
presentada no reune los requisitos establecidos en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre
y en esta convocatoria, 0 no estuviera debidamente cumplimentada, o bien la documentacién
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad
solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta 0 acomparne los
documentos preceptivos, con indicacidén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticién en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Articulo 7.- Criterios de valoracion de los proyectos.

1. La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, recoge como principios rectores de la politica de
empleo, entre otros, el principio de igualdad y no discriminacion en el acceso y consolidacion del
empleo y desarrollo profesional por cualquier consideracion o circunstancia personal o social, los
principios de adaptacién, acompanamiento y activacion, a fin de promover una atencién
personalizada adecuada a las necesidades de las personas usuarias de los servicios publicos de
empleo , y la adecuacién de las politicas de empleo a las caracteristicas del territorio, teniendo en
cuenta la realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y sectoriales y los actores
socioecondmicos.
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Por otro lado, en los diferentes instrumentos de planificacion y coordinacién del Sistema Nacional
de Empleo entre los que se encuentran la Estrategia Espafnola de Apoyo Activo al Empleo y los
Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno, se establece como objetivo de los Servicios
Publicos de Empleo, promover un mejor ajuste de la formacién y las necesidades del mercado de
trabajo y la revision y adecuacién de la formacién profesional para el empleo; estableciéndose una
oferta que tenga en cuenta las peculiaridades del mercado laboral en ambitos concretos.

Por todo lo expuesto y a fin de que se dote de contenido el objeto de este programa, con la
realizacién de trabajo efectivo en obras o servicios de utilidad publica o de interés social, los
proyectos a presentar deberan fomentar este tipo de actuacion, que se veran favorecidos, a través
de la valoracion establecida en la convocatoria.

2. Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados se tendran en cuenta, de
acuerdo con los criterios de seleccion de las obras y servicios previstos en el articulo 44 del Real
Decreto 818/2021, de 29 de septiembre, los siguientes criterios ponderados:

a) Obras y servicios de mayor interés general y social destinados a las personas de baja
cualificacion laboral, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Obras y servicios que se realicen en actividades correspondientes a servicios de utilidad

colectiva, de interés general y social, 20 puntos.
Se consideraran los proyectos que: contraten desempleados en relacion con la mejora de
la vivienda, vigilancia y seguridad, revalorizacién de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos y servicios de proximidad; actividades que afecten a la gestion de residuos,
gestién de aguas, proteccidon y mantenimiento de zonas naturales y control de energia;
servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo, desarrollo cultural local,
promocion del deporte y sector audiovisual; servicios personalizados de caracter cotidiano
como el cuidado de nifos, prestacion de servicios a domicilio a personas incapacitadas o
mayores, ayudas a jovenes en dificultad y con desarraigo social. Y otros de naturaleza
anéloga en los que prevalezca el interés general y social.

c) Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, bien mediante la incorporacién
directa de los trabajadores a la entidad solicitante o mediante otras férmulas de insercion
laboral. La puntuacién serd proporcional al porcentaje de insercion prevista, hasta un
maximo de 10 puntos.

Se considerara insercion la contratacién por un periodo de, al menos, seis meses que se
iniciaran dentro de los dos siguientes a la finalizacion de este programa, y siempre que se
aporte el compromiso de contratacion correspondiente.

d) Proyectos que cuenten con financiacién de la entidad solicitante para realizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las actuaciones. A tal efecto se tendra en cuenta
el esfuerzo inversor para cada proyecto. La puntuacion sera proporcional al porcentaje de
inversion en relacion con la subvencién otorgada, hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacién minima exigible para la aprobacion de los proyectos sera de 20 puntos.

Articulo 8.- Instruccion, resolucion y pago de la subvencion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Orden TES 1077/2023, de 28 de septiembre, la Subdireccion
Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacién sera el érgano administrativo encargado para la
instruccion del procedimiento a través de la Seccion de Empleo y Formacion, realizando de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos, asi como la evaluacion previa de solicitudes conforme a los criterios, formas y prioridades
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establecidos en esta convocatoria y que habra de entregar al 6rgano colegiado de valoracién
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/20083.

2. El 6rgano colegiado de valoracion estara compuesto por el Director Provincial o persona en quien
delegue, que lo presidira, y dos empleados publicos de la Seccion de Empleo y Formacién, uno de
los cuales al menos sera personal Técnico que haya intervenido activamente en el expediente y
otro que actuara de secretario del érgano colegiado, pudiendo ser sustituidos convenientemente
s6lo en caso de ausencia del titular.

Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado debera emitir un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, y se actuara de acuerdo con lo establecido en el
art. 24.4 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y del articulo 13 de la Orden TES
1077/2023.

3. Resolvera el expediente el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta
por delegacion del Director General, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6
octubre de 2008 (BOE de 13 de octubre), modificado por la Resolucion 23 de noviembre de 2023 y
se dictara de conformidad en lo establecido en el articulo 13 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre dentro del plazo maximo de dos meses, a partir de la publicaciéon de esta convocatoria.
Transcurrido dicho plazo, sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada
por silencio administrativo la solicitud presentada.

La resolucion concesora no pondra fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo
que contra las mismas se podra interponer recurso de Alzada, ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de las mismas,
en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago anticipado por el cien por cien
de la ayuda concedida, al dirigirse la misma a érganos de la Administracion Local, en los términos
previstos en el articulo 14 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

5. El cumplimiento del requisito de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social debera acreditarse igualmente con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1. f) de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. Asi mismo, el pago de la subvencion quedara
condicionado a la acreditacién de dicho requisito, en los términos establecidos en el articulo 14.5
de la citada Orden.

Articulo 9. - Criterios de seleccion de los trabajadores y contratacion de los mismos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
cualquiera que sea el sistema de seleccion de los participantes utilizado, se seguiran los criterios y
procedimientos establecidos por el servicio publico de empleo, por lo que no sera de aplicacion la
normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo publico.
En este caso, el personal y los destinatarios finales seleccionados no se incluirdn en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no se precisara oferta de
empleo publico previa.
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2. Para la preseleccién o seleccién de las personas participantes objeto de contratacion, las
entidades beneficiarias solicitaran las personas desempleadas participantes a la oficina de empleo
correspondiente, a fin de que ésta proceda a su preseleccion o seleccion conforme a lo establecido
en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en los términos que determine la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, en funcién de la situacion del
empleo en el territorio. Para ello se tendran en cuenta, los criterios de prioridad establecidos en el
articulo 45 del mismo Real Decreto:

a) Adecuacidon de la cualificacién al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera
experiencia profesional.

b) Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios previstos en el articulo 4.1. del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, sin perjuicio de aquellos otros que se pudieran
establecer, siempre que el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE) permita la intermediacion laboral teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
citado articulo.

3. De conformidad con lo comunicado a la Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta, en su reunién del 26 de mayo de 2026, debido a la dificultad para entrar
en el mercado laboral de la Ciudad de algunos colectivos vulnerables, se reserva para estos un
50,20% del total de las personas trabajadoras que van a participar en el programa de insercion
laboral.

4. La seleccion de las personas desempleadas participantes, de conformidad con lo informado a la
Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, se realizara por la
Oficina de Empleo del SEPE en Ceuta, érgano instructor de este procedimiento, en los siguientes
términos:

2.- Confeccién del listado general de demandantes de empleo seleccionados, que tendra
dos componentes:

a) Una parte, tras la peticion del SEPE, los 6rganos correspondientes de las
Administraciones Publicas competentes preseleccionaran a los candidatos
pertenecientes a los colectivos prioritarios hasta el ndmero correspondiente al
porcentaje aprobado para cada cupo.

b) La otra parte o cupo general, seré la Oficina de Empleo del SEPE en Ceuta quien
realizara tantos sondeos como ocupaciones se oferten, preseleccionando, por orden
de antigliedad, el triple de candidatos que puestos ofertados.

2°.- Comprobacién del cumplimiento de los requisitos (perfiles) exigidos en la oferta
presentada en la Oficina de Empleo de Ceuta.

¢.- Seguidamente, se comprobara el requisito de residencia de un afno en la Ciudad de
Ceuta y el de contar con permiso de trabajo por parte de los residentes extranjeros.

42 - Asignacion de la puntuacion que proceda conforme a los méritos previstos en el baremo
establecido por la Direccion Provincial del SEPE en Ceuta en el apartado 5.1 del presente
articulo de la convocatoria. Dichos requisitos y méritos se computaran en la fecha de
publicacion de la resolucion de concesion de la subvencion. A continuacion, se ordenaran
los desempleados de mayor a menor puntuacion, conformando la lista provisional de
personas participantes en el proyecto de insercion laboral.
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5°.- En los cupos correspondientes a los colectivos prioritarios, la baremacién sélo habra
servido para ordenar a los seleccionados, que seran todos los preseleccionados por los
organos de las Administraciones Publicas competentes. En el cupo general, con preferencia
para los parados de larga duracién, la baremacién y posterior ordenacién de los candidatos,
supondra la seleccion de las personas requeridas y el descarte del resto, quedando estos
en listas de reserva para posibles bajas. En esta etapa, se garantizara que el porcentaje de
mujeres y de jévenes seleccionados coinciden con sus respectivas proporciones entre los
desempleados existentes en Ceuta en la fecha de la convocatoria, siempre que las
ocupaciones ofertadas lo permitan.

4°.- Publicidad de las listas provisionales de seleccionados: A los efectos de darle al
procedimiento la oportuna y obligada difusion, se procedera a la publicacion del listado
provisional, haciendo constar cuantos datos sean necesarios para identificar al trabajador y
los conceptos por los que ha sido baremado. La publicacion se realizara en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web del SEPE (www.sepe.es). De conformidad con lo
establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, en relacion con lo preceptuado en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales, los listados de seleccionados pueden ser considerados
una fuente accesible al publico pues constituyen un acto de gestion.

5°.- Plazo de alegaciones a las listas provisionales: Los interesados dispondran de un
periodo de alegaciones de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion.

6°.- Publicidad de las listas definitivas de seleccionados: Una vez atendidas las alegaciones
presentadas, el 6rgano instructor del Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la relacion
definitiva de los demandantes de empleo seleccionados, dando conocimiento de la siguiente
informacion: si se trata de un grupo prioritario, de la valoracion general obtenida, de la
ocupacion y de la informacidn para la presentacion y la firma del contrato. La publicacién se
realizarq en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web del SEPE
(www.sepe.es). De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
en relacion con lo preceptuado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, los listados de
seleccionados pueden ser considerados una fuente accesible al publico pues constituyen un
acto de gestion.

7°.- Las entidades beneficiarias contrataran a las personas participantes seleccionadas,
utilizando para ello el modelo de contrato temporal vinculado a programas de politicas
activas de empleo (codigos 405, 505).

8°.- En el supuesto de baja de alguna de las personas trabajadoras participantes
contratadas, con anterioridad a la finalizacién de la obra o servicio, la entidad beneficiaria
podra sustituirla con otra persona de similares caracteristicas, previa solicitud a la
correspondiente oficia de empleo, que cubrira la baja de acuerdo con las listas de reserva,
en donde los candidatos estaran ordenados por orden de puntuacién.

9°%.- En el supuesto de vacantes por falta de demandantes de empleo de determinada
ocupacion, de manera motivada, la entidad adjudicataria de la subvencién, podra solicitar la
modificacion de la memoria del proyecto de obra y servicio, para sustituir la ocupacion
carente de demandantes de empleo, por otra de similares caracteristicas. La oficina de
empleo gestionara la nueva oferta por el mismo procedimiento determinado para esta
convocatoria.
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5. Baremos que han de regir la seleccién de demandantes de empleo:

|. Baremo de colectivos prioritarios a tener en cuenta en la convocatoria, con el porcentaje
(%) o cupo de puestos a reservar para cada uno:

a) Personas con discapacidad, 7%.

b) Mujeres victimas de violencia de género, 6 %.

d) Beneficiarios del IMIS, 7%.
e) Benéeficiarios del IMV, 10%.

f) Demandas mas antiguas, 12%.

)

c) Penados en tercer grado, 2%.
)
)

g) Personas con problemas de drogodependencias y otras adicciones, 2%.

h) Primera experiencia profesional de titulados oficiales, 4%.

i) Victimas de violencia terrorista, 0,2 %.

i) Mayores de 63 anos con ausencia de periodo de carencia para la jubilacion,
maximo 720 dias (no se determina porcentaje). Se tendra en cuenta a peticion del
interesado, siempre que la solicitud tenga entrada en este organismo antes de la
publicacion del listado provisional.

[l. Baremo de méritos, de aplicacion a los sondeos de preseleccionados:

a) Permanencia en desempleo: 0,2 puntos por mes de inscripcidon. Si son parados de
larga duracion se incrementara en 0,5 puntos por afio completo.

b) Responsabilidades familiares: 0,6 puntos por persona a cargo. A partir de tres
personas la puntuacién se incrementara en 0,6 puntos.

c) Formacion para el empleo: 1 puntos por cada acreditacion profesional de las
impartidas en el marco del sistema de formacién profesional de Ley 30/2015 para el
Empleo, en las tres ultimas convocatorias realizadas, y con una duraciéon minima 20
horas por curso. Maximo 3 puntos.

d) Demandantes mayores de 45 afos: 1 punto.

e) Demandantes de empleo preseleccionados por antigledad como desempleados
que nunca hayan sido contratados en un plan de empleo: 2 puntos.

f) En funcién de lo establecido en el apartado a) del articulo 45 del Real Decreto
818/2021, y para favorecer la primera experiencia laboral, a las personas que no
hayan trabajado nunca: 2 puntos.

6. Normas de caracter general y definicion de conceptos:
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a) Obligaciones de los demandantes de empleo: La participacién de los parados en los
programas de empleo constituye un elemento méas de su itinerario de insercion, asi como
una obligacion derivada de su compromiso de actividad, de conformidad con lo dispuesto en
el Capitulo VII, Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones, del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

b) Colocacién adecuada: De acuerdo con el articulo 301 de la citada Ley y el articulo 3 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, “Se considerara adecuada, la colocacion en la
profesibn demandada por la persona trabajadora, de acuerdo con su formacion,
caracteristicas profesionales, experiencia previa o intereses laborales y también aquella que
se corresponda con su profesién habitual o cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes
fisicas y formativas”.

c) Las personas destinatarias de este programa deberan ser desempleadas y deberan figurar
inscritas como demandantes de empleo y servicios. Las personas trabajadoras con contrato
por tiempo indefinido fijo-discontinuo, inscritas como demandantes de servicios en las
oficinas de empleo durante los periodos de no actividad, podran ser destinatarias de este
programa, siempre y cuando su participacion resulte posible en funcién de las caracteristicas
del propio programa y del contrato que tengan suscrito, asi como de la duracién del periodo
de no actividad.

d) Demanda de empleo: Se encontrara en situacion de alta como desempleado en la fecha
de la resolucién definitiva de concesién de la subvencion, asi como en la de publicacion del
listado definitivo de demandantes seleccionados, con excepcién del colectivo de
demandantes de empleo de tercer grado y victimas de violencia de género, que deberan
estar en situacion de alta a fecha de publicacion del listado definitivo.

e) Para los colectivos de mujeres y de jévenes se garantizara el tanto por ciento equivalente
al peso de esos colectivos en el total de parados existentes en Ceuta al finalizar el mes de
mayo de 2026, de acuerdo con los datos del Observatorio de las Ocupaciones de Ceuta. En
consecuencia, a las mujeres le correspondera un 63,71 % y a los jovenes el 18,33 % de los
puestos de trabajo.

f) Situaciones de igual puntuacién: Se dirimiran eligiendo en primer lugar al candidato de
mayor antigliedad como parado; si permanece la igualdad, al de mayor edad; y si persiste
el empate, primara la condicion de muijer.

g) Colectivo joven: Se denomina asi a los demandantes desempleados en edades
comprendidas entre los 16 y los 30 afios no cumplidos.

h) Plazas no cubiertas: Las correspondientes a los cupos de los colectivos prioritarios,
pasaran al cupo general. Estas y las bajas en el cupo general, se cubriran de acuerdo con
las listas de reserva, en donde los candidatos estardn ordenados por orden de puntuacion.

i) Responsabilidades familiares: A efectos de lo previsto en el articulo 275.2 de la Ley
General de la Seguridad Social del baremo de méritos anterior, se entendera por
responsabilidades familiares tener a cargo al conyuge o pareja de hecho, hijos menores de
veintiséis anos o mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando la renta del conjunto
de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el numero de
miembros que la componen, no supere el 75 % del salario minimo interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
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j) Parados de larga duracion: Se considera a todos aquellos cuya permanencia en la
demanda de empleo sea de 360 dias en los ultimos 540 dias anteriores a la presentacion de
la oferta de empleo.

k) Primera experiencia profesional de titulados: Permitira la primera experiencia con contrato
laboral tras la consecucién de un titulo oficial universitario o profesional de grado D o
superior, debiendo haber transcurrido un maximo de tres afos entre la fecha finalizacién de
los estudios y la correspondiente a la resolucion de la concesién de subvencién, o de cinco
anos si se concierta con una persona con discapacidad.

[) No se perdera la antigiedad en la demanda de empleo por haber trabajado un periodo
inferior a 90 dias dentro del afno inmediatamente anterior a la fecha de la convocatoria. Se
tendra en cuenta a peticién del interesado, siempre que la solicitud tenga entrada en este
organismo antes de la publicacion del listado provisional.

m) De la reiteracion de contratos: Ningun demandante de empleo habra trabajado en este
tipo de programas en el afo anterior, con excepcion de los que fueron contratados en el plan
de empleo de ese ano por un tiempo inferior a tres meses en los ultimos doce (anteriores a
la fecha de la convocatoria del actual Programa de Insercién Laboral a través de obras y
servicios de interés general y social 2025-2026).

7. Ademas de los requisitos y criterios antes sefalados, las personas participantes seleccionadas
deberan llevar empadronadas al menos un afo en la ciudad de Ceuta, en el momento de su
seleccidn.

Articulo 10. Seguimiento, control y evaluacion.

El seguimiento, control y evaluacién del programa se efectuara segun lo establecido en el articulo
16 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

A estos efectos, la entidad beneficiaria comunicara a la Direccién Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta el inicio de la obra o servicio conforme a la fecha fijada en la resolucién,
mediante la correspondiente certificacién de inicio de obra o servicio, con indicacién del nimero de
personas trabajadores desempleadas contratadas para la misma.

Asimismo, la entidad beneficiaria, en el plazo de un mes, computado desde la finalizacidén de la obra
0 servicio, presentara en las Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta
certificacion acreditativa de la terminacion de la obra o servicio, y una relacion de las personas
trabajadoras contratadas y la duracién de dichos contratos.

Articulo 11. Justificacion de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacién de la actuacion o actuaciones
subvencionadas, asi como los gastos generados por ello, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

2. La modalidad de justificacion sera mediante la presentacion de cuenta justificativa, y debera
aportarse en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la actividad subvencionada, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacién del plazo de justificacion prevista en el articulo 70 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. A estos efectos, la entidad beneficiaria presentara
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al Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, una memoria justificativa de las actuaciones
realizadas, los contratos suscritos con las personas participantes y de su coste.

Articulo 12. Difusion y publicidad.

De conformidad con las obligaciones de difusién y publicidad previstas en la disposicion adicional
cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades beneficiarias haran constar,
en lugar visible, la financiacién de la actividad subvencionada con fondos recibidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal. En particular, haran constar dicha circunstancia en los contratos y demas
documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi como en la sefalizacion exterior
existente en los lugares en los que se realicen dichas acciones y, en todo caso, en las actividades
de difusién, de conformidad con lo indicado en el Anexo |.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en extracto en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Ceuta,
Francisco José Gil Sanchez

P.D. del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
segun el Apartado Siete.3.1.a) de la Resoluciéon de 6 de octubre de
2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de octubre de 2008), modificada por
la Resolucién de 23 de noviembre de 2023, de la Direccién General
del SEPE.
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ANEXO |
Elementos identificativos del origen de la financiacién de la actividad subvencionada

En la sefalizacién exterior existente en los lugares en los que se realicen las acciones
subvencionadas y para las actividades de comunicacion desarrolladas que promocionen la
realizacion de las mismas deben aparecer los siguientes elementos:

1.- Composicién horizontal:

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

PEEPANA - ilonomasocs  SEPE

2.- Composicién vertical:

= =

GOEBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIC
DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

SEPE

Se optara por la mas adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en los que vaya a
insertarse.

3.- Los colores a utilizar seran los siguientes:
Preferentemente se ha de utilizar el logotipo en color
a) En el escudo:

- Negro Pantone.

- Rojo Pantone 186.

- Plata Pantone 877.

- Oro Pantone 872.

- Verde Pantone 3415.

- Azul Pantone 2935.

- Purpura Pantone 218.

- Granada Pantone 1345.

b) En el fondo:
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- Negro Pantone.

- Amarillo Pantone 116.

- Azul Pantone 286.

- Gris Pantone 824 (al 18 %).

La tipografia a utilizar sera Gill Sans en mayusculas.
En los soportes mencionados anteriormente el tamano de los elementos antes mencionados sera de:

- Sobre una estructura rectangular, figuraran en 2/3, aproximadamente, la imagen del Ministerio y
en el 1/3 restante, la representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Eltamano del escudo sera de 18 mm. de ancho. El escudo y logotipo estaran protegidos por una
zona que no sera traspasada por ningun otro elemento. Esta zona de proteccién debera regirse

por la medida modular “x”, que corresponde a la altura del Escudo.

Por ultimo, en el caso de que durante la vigencia de la presente convocatoria se produzca la entrada
en funcionamiento efectivo de la Agencia Espanola de Empleo, la Direccion de la Agencia transmitira
a las entidades beneficiarias la informacion técnica necesaria para la aplicacion de la imagen
institucional de la Agencia Espanola de Empleo, informacién que sustituira la contenida en el presente
Anexo | desde el momento en que se produzca la citada comunicacion.
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE OBRAS O SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL
(Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre)

SOLICITUD DE SUBVENCION

Memoria de la Obra o Servicio que la entidad solicitante, ..............cooii i ,

Presenta a la Direccion Provincial del SEPE de. ... e e

I. IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO
B IS 00 1= T Y0121 1= T3 o ) T

3. Fecha de inicio Fecha terminacién Duraciéon meses:

Il. MANO DE OBRA

1. Total de trabajadores que participan en la obra |:|

2. Total de trabajadores desempleados que se estima deben participar en la obra |:|

3. Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores

5.Numero de contrataciones previstas por modalidad y tipo de jornada

Modalidad OBRAO

Tipo Jornada SERVICIO PRACTICAS FORMACION TEMPORALES OTROS TOTAL

COMPLETA

A TIEMPO
PARCIAL

TOTAL

Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

Director Provincial

6.0Ocupacion de los trabajadores a contratar

- , , COD, NIVEL TABLA NIVELES
N TRABAJ. | DENOMINACION OCUPACION OCUPACION (1) PROFESIONAL PROFESIONALES

00.Técnicos y varios

10. Directores

20. Encargados

30. Jefe de Equipo

40. Oficial de Primera

50. Oficial de Segunda

60. Oficial de Tercera

70. Ayudantes, auxiliares, etc...
80. Peones

90. Aprendices

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_MJYQYDRUS5PXS4KEZ9JVVDFC6QGY en https://www.pap.hacienda.gob.es
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7. Perfil de los trabajadores a contratar y colectivo al que va dirigido:

8. NUmero de puestos de trabajo de caracter temporal de al menos 6 meses de duracién como consecuencia de la realizacion
de la Obra o Servicio :
e Porincorporacion directa ...........
e Mediante otras formulas* ...........

*para ser valoradas debera especificarlas

9. NUmero de puestos de trabajo de caracter permanente que se crearan como consecuencia de la realizacién de la Obra o

1T 8/ (o1 o RS

10. Grado en que se favorece la cualificacion profesional del trabajador a través de la realizacién de la Obra o Servicio

lll. COSTES DE LA OBRA O SERVICIO (A+B)

A) COSTES LABORALES (1+2)
1. Costes de contratacion
a) Subvencién del SEPE solicitada (1)
b) A financiar por la Entidad Gestora

c) Otras aportaciones

2. Otros costes laborales
O Mano de obra desempleada
o Direccién de obra
0 Formacion, cualificacién
o Otros

a) Afinanciar por la Entidad Colaboradora

b) Otras aportaciones

B) COSTES MATERIALES
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SUBVENCION DEL SEPE SOLICITADA

0 Disefo y redaccion del proyecto

0 Costes de ejecucion material (no laborales)

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

| SEPE

DIRECCION PROVINCIAL CEUTA

CATEGORIA
PROFESIONAL

COSTE UNITARIO (1)

SALARIOS

COTIZACIONES
SEG. SOCIAL

TOTAL

NUMERO DE
TRABAJAD.

TIPO DE
JORNADA

COSTES
TOTALES

SUBVENCION SOLICITADA

(1) Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere: meses (M) o dias (D), igual en ambas casillas y acomparnese el Convenio

Colectivo de Aplicacion.

(firmay sello)

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA PRESENTE MEMORIA:

L]

0
0
0

Proyecto y planos de la obra
Certificacion del Organo competente de la Entidad Solicitante de la aprobacion del proyecto de la Obra o
Servicio

Certificado del Secretario o responsable de la Entidad Solicitante en estas materias, sobre disposicién de
financiacion de las partidas presupuestarias a aportar por la Entidad Solicitante
Certificado del Interventor o responsable en estas materias, indicando que el total de subvenciones recibidas

..................... de....coooeenii.

para mano de obra desempleada no supera el coste total de la contratacion, incluidas las cotizaciones a la

SS.SS.
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