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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO,
COMERCIO E EMIGRACION E A ENTIDADE FUNDACION LABORAL DA
CONSTRUCION PARA A REALIZACION DO PROGRAMA EXPERIENCIAL DE
FORMACION E EMPREGO “RenObrate”

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica
REUNIDOS

Dunha banda, José Gonzalez Vazquez, conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion,
actuando en nome e representacion da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto 42/2024,
do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no exercicio
das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas

reguladoras da Xunta e da sua Presidencia.

Doutra parte, D. Diego Vazquez Reino, como presidente da Fundacion Laboral da
Construcién, con CIF G80468416 e con domicilio social na rda Pontepedrifia de Arriba n°
13, 15705 Santiago de Compostela, que en virtude do nomeamento como presidente do
Consello Territorial de Galicia da Fundacion Laboral da Construcion, na reunion do
Consello Territorial de Galicia do dia 28 de novembro de 2019 (acta num. 201), ostenta a

representacién da Fundacion.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para

convir en nome das entidades que representan, tefien conferidas
EXPONEN

Primeiro. No informe publicado pola Plataforma Tecnoldxica Espafiola da Construcion,
recéllese que o 22% das persoas traballadoras no sector da construcién vaise xubilar na
proxima década e polo impacto que isto pode supor, leva a reflexionar sobre cantas
persoas estan interesadas en traballar neste sector e a permanecer en él, tendo en conta
que ainda persiste unha imaxe de sector menos atractivo que outros para desenvolver unha
traxectoria profesional (esforzo fisico, progreso profesional, conciliacién, etc). No caso
concreto de Galicia, en base a informaciéon da Federacidon Galega da Construcién e do

Cluster da Construcion de Galicia, estimase que na proxima década o sector demandara por
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ano ao redor de 3.500 persoas traballadoras mais.

Sen dubida resulta necesario atraer talento a este sector e ese talento precisa de
cualificacion, a cal se pode adquirir por diferentes vias pero non todas responden
simultaneamente as necesidades do sector e ao perfil de persoas que forman parte da
nosa sociedade e que poden estar interesados en traballar na construcion. Neste sentido
compre salientar o crecemento notable entre os anos 2020-2026 da porcentaxe de
traballadores estranxeiros no sector da construccion, tanto en Espafia como en Galicia,
converténdose nun piar fundamental para relevo xeracional dun sector envellecido. O
presente programa a desenvolver a través deste convenio ten como finalidade formar
profesionais cualificados a partir dunha tripla dimension: perfil profesional da persoa
participante/tecido empresarial do territorio con demanda deste tipo de

profesionais/formacion desefiada para dar resposta a esa necesidade empresarial.

Segundo. O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atriblielle 3 Comunidade
Auténoma, en concordancia co artigo 149.1.7% da Constitucion espafola, a competencia
para a execucion da lexislacién do Estado en materia laboral, asumindo as facultades,

funcidns e servizos correspondentes a este ambito.

Terceiro. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, a través da Direccidén Xeral
de Formacion e Cualificacion para o Emprego ten, entre outras, as competencias en
materia de direccion e coordinacion das actuaciéns da conselleria en materia de
intermediacion e orientacién laboral, cualificacién profesional, promocién da
empregabilidade e formacion profesional para o emprego e, singularmente, a
coordinacion da participacion das entidades colaboradoras, sen animo de lucro, na
execucion e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de emprego, a través da

colaboracion publico-privada.

De conformidade co exposto, correspondelle a esta conselleria a xestidén das subvencions
e axudas publicas das politicas activas de emprego, entre as que estan as medidas
dirixidas a incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, mellorando as
condiciéns do mercado de traballo, no marco da Estratexia europea para o emprego, do
Programa nacional de reformas, do respectivo Plan anual de fomento do emprego digno

(PAFED) e no eido da colaboracion institucional.

Entre as ditas medidas estan os programas publicos mixtos de formacién-emprego que

forman parte dos programas comuns de activaciéon para o emprego do Sistema Nacional
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de Emprego, e regulados polo Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se
regulan os programas comuns de activacion para o emprego do Sistema Nacional de

Emprego.

Cuarto. A entidade Fundacion Laboral de la Construccion (en adiante Fundacién) é unha
entidade non lucrativa creada pola disposicion adicional do | Convenio General de la
Construccién (CGSC), publicado en 1992 que ten como fin prestar servizos encamifados a
profesionalizar e dignificar os distintos oficios e empregos no sector da construccion a
través do estudo, programacién e desenvolvemento dos servizos de fomento de
formacion profesional, mellora da saldde e seguridade no traballo, e do emprego. Os
estatutos da entidade establecen que para desenvolver estes fins, a Fundaciéon podera

poifer en marcha proxectos formativos que tefian que ver coa sua actividade.

A Fundacion esta formada polos principais interlocutores do sector: Confederacion
Nacional de la Construccion (CNC), Comisiones Obreras del Habitat (CCOO — Habitat) e a
Federacion de Industria, Construccion e Agro de UGT (FICA-UGT) que segundo o
Convenio Colectivo do Sector estd financiado entre outros, por unha cuota obrigatoria
das empresas. Tratase da entidade de referencia do Sector da Construcion declarado
como Estratéxico pola Xunta de Galicia. Segundo estimaciéns de diferentes institucions,
necesitara contratar nos préximos anos entorno a 3.500 traballadores/as ao ano. Esta
falta de persoal é critica non sé para o sector sendén tamén para a sociedade en xeral, xa
gue sen dita incorporacion pddese pofier en risco a capacidade de dar resposta a un dos
principais problemas da sociedade galega, como é a necesidade de construir vivenda nova

de calidade e accesible @ maioria da poboacion galega.

Quinta. Por outra banda, a Fundacién é unha entidade con experiencia acreditada no
desenvolvemento de programas de emprego-formacion dirixidos a mellorar a
cualificacion das persoas desempregadas e a incrementar as suas posibilidades de
inserciéon laboral; nesta lifa ven apostando por programas vinculados as familias
profesionais Edificacion e Obra civil e Industrias extractivas xustificado ademais pola
necesidade de incorporar persoal cualificado ao sector da construcién. No marco desa
experiencia, detéctase a necesidade dunha especializacién de determinadas funcions asi
como afondar en determinados cofiecementos vencellados a realidade territorial do
sector da construcion galego, xa que se ben existen certificados profesionais do sistema
de formacion profesional no ambito das citadas familias profesionais, o certo é que no

marco deste proxecto vaise un chanzo mais ald co obxectivo de buscar unha
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especializacion, o que xustifica a realizacion dunha formacién desefiada “ad hoc”
vencellada 3as peculiaridades desa realidade do sector da construcion galego. A maioria
das empresas galegas son micropemes que necesitan perfis moi polivalentes e dificiles
de formar a través do sistema de formacién regrado. Ademais, en moitos casos é
necesario unha formacién especifica asociada &as peculiaridades da construcién
tradicional de Galicia e cunha aplicacidn practica en actuacidéns concretas de interese

publico e social.

Deste xeito, e en base ao establecido no punto dous da Disposicion adicional primeira do
Real Decreto1065/2025, do 26 de novembro, polo que se desenvolve o réxime do contrato
formativo, previsto no artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, ao non existir un
certificado profesional do sistema de formacidn ou especialidade do Catdlogo de
Especialidades Formativas relacionados co traballo efectivo que se vaia realizar, a
actividade formativa podera estar constituida polos contidos formativos aprobados
polos servizos publicos de emprego competentes. Consonte a isto, a actividade formativa
que consta na proposta realizada pola Fundacion e reflectida como anexos a este
convenio, foi autorizada pola Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o
Emprego. Dita actividade formativa podera adaptarse as necesidades do tecido
empresarial das areas de actuacién do plan, previa autorizacion da Direccion Xeral de

Formacién e Cualificaciéon para o Emprego.

Sexto. O presente programa piloto de formacién nace como unha resposta directa a
estas necesidades e oportunidades. Pretende dotar das competencias necesarias a
persoas sen coflecementos ou con coflecementos moi bdsicos, e que se atopen en
situacién de desemprego, orientandoas a realidade concreta das necesidades do sector
da construcion. Deste xeito, o programa contrible simultaneamente & realizacion de
obras de interese publico e social e & consolidacion de emprego cualificado e estable no

ambito local.

Estas necesidades particulares do ambito de actuacion da Fundacidn motivan a
realizacion dun programa de capacitacion en traballos de canteria, albaneleria e obra civil
nos concellos de Arteixo, O Carballifio, Sanxenxo e Santiago de Compostela e consonte as
actuaciéns e programa formativo que constan no anexo a este convenio, co obxectivo xeral
de reforzar e actualizar a capacitaciéon profesional de persoas en situacion de

desemprego, dotandoas de competencias técnicas especificas para realizar as obras de
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interese publico e social. Co fin de garantir o caracter de interese publico as
intervenciéns decidiranse en colaboracion cos Concellos de Arteixo, O Carballifio e
Sanxenxo asi como co Consorcio da cidade de Santiago de Compostela-Concello de
Santiago de Compostela. Estes entes publicos teran a obriga de asinar un convenio de
colaboracién coa Fundacion Laboral da Construcién co fin de dar cobertura legal 3s
actuacions a realizar, xa que se levaran a cabo en espazos e/ou instalacidons da sua
titularidade. Ademais, nese convenio ditas instituciéns comprométense a financiar os
custos de material e maquinaria necesarios para realizar as actuacidns propostas, e que

non estean cubertos por este convenio.

Sétimo. O Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se regulan os programas
comuns de activacion para o emprego do Sistema Nacional de Emprego, recolle no seu
artigo 12, que os programas regulados nese real decreto, poderan ser xestionados e
financiados polas administracions competentes mediante a concesion de subvencions
publicas, contratacion administrativa, subscricidon de convenios, xestién directa ou

calquera outra figura axustada a dereito.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia, prevé a concesidon directa de
subvencions cando se acrediten razéns de interese publico, social ou econémico. No
mesmo senso, exprésase o artigo 36.c do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento da lei. Por outra parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita a
concesion de subvenciéns directas mediante convenio, nos casos en que se acrediten

razéns de interese publico, social ou econémico.

Oitavo. Tendo en conta que as condicidons de pagamento establecidas neste convenio de
colaboracién exceden dos limites previstos no artigo 63.1 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de
Galicia, e conforme ao previsto no artigo 63.3 da dita norma, para a tramitacion deste

convenio sera precisa autorizacién do Consello da Xunta.

En virtude do anterior, e acreditado que a Fundacién cumpre cos requisitos establecidos
para obter a condicién de beneficiario, segqundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio,
de subvencions de Galicia, as partes acordan subscribir o presente convenio de acordo

coas seguintes
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CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

1. O obxecto deste convenio é establecer as condicidns polas que se rexera a colaboracion
entre a Fundacién e a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion para a realizacién,
dentro das politicas activas de emprego previstas na comunidade auténoma, dun
programa experiencial de emprego-formacién para o fomento da empregabilidade das
persoas en situacion de desemprego de Galicia de dezaoito ou mais anos de idade,
mediante a realizacidon de obras ou prestacion de servizos de interese xeral e social que
posibiliten ao alumnado participante, durante un periodo de nove meses, a realizacion
dun traballo efectivo que, xunto coa formacion recibida aprobada polo servizo publico de
emprego, relacionada directamente co devandito traballo, procure a sua cualificacion

profesional e favoreza a sta posterior insercion laboral no mercado de traballo.

2. Asi mesmo, establécese como obxectivo especifico que a Fundaciéon promova e acade
que o0 60% do alumnado-traballador participante formalice, no prazo maximo de dous
meses dende que remate o programa, un contrato de traballo por conta allea durante un
minimo de 3 meses a xornada completa, para ocupaciéns do ambito das materias

impartidas e no ambito territorial de Galicia.

3. O programa experiencial de emprego “RenObrate” comprende catro proxectos que se
van desenvolver en Concellos de Arteixo, O Carballifio e Sanxenxo asi como co Consorcio
da cidade de Santiago de Compostela-Concello de Santiago de Compostela, sequndo o
detalle que consta no anexo ao presente convenio. O numero total de alumnado
participante neste programa experiencial de emprego é de 80, contado cada un dos

catros proxectos con 20 alumnos/as traballadores participantes.

Segunda. Contido do programa experiencial de emprego-formacién “RenObrate”

Este programa experiencial estd desefiado para, mediante un sistema de emprego-
formacién adaptado ao perfil do conxunto do alumnado traballador, completar os
coflecementos e perfeccionar as competencias e habilidades no ambito de ocupaciéns

vinculadas as familias profesionais industrias extractivas e edificacién e obra civil.
A) Alumnado-traballador participante

1. Poderan participar como alumnado-traballador neste programa aquelas persoas que,

estando desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, tefian unha
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idade igual ou superior aos dezaoito anos e se axusten aos requisitos e criterios que se

establezan pola Fundacion previamente validados pola conselleria.

2. En todo caso, para poder participar neste programa como alumnado-traballador, é
imprescindible cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de
formaciéon en alternancia, co obxecto de estar vinculado mediante un contrato de tales
caracteristicas ao programa, durante toda a duracién da etapa de formacién en alternancia,
de acordo co previsto no art. 11.2 e na disposicion adicional segunda do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do

mercado de traballo.

B) Duracion

1. A etapa de formacién en alternancia coa practica profesional terd unha duracion de nove

meses e estara dirixida a aprendizaxe, cualificacion e adquisicién de experiencia profesional.

2. O inicio da formacién e as practicas profesionais debera iniciarse no prazo maximo de 2

meses desde a sinatura do presente convenio.

3. A Fundacién desenvolvera accions de prospeccion de empresas con centro de traballo en
Galicia para identificar oportunidades de emprego para o alumnado-traballador participante
no programa coa finalidade de que poidan ser contratados por conta allea durante un minimo

de tres meses a xornada completa, en ocupacidns do ambito das materias impartidas.

A data limite para o inicio das contratacidns por conta allea serd de dous meses a contar

desde a finalizacion do programa.

C) Formacion e etapa en alternancia coa practica profesional

1. Durante o desenvolvemento do programa, o alumnado-traballador recibird formacion,
segundo o plan formativo incluido no anexo do presente convenio, alternandoa coa practica
profesional. Preferentemente, a actividade laboral practica deberd supor o 65% da xornada

laboral. O dito plan formativo foi autorizado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

2. Desde o inicio da sua participaciéon no programa, o alumnado-traballador sera contratado
pola entidade promotora na modalidade de contrato de formacion en alternancia, polo que
debera reunir, para formalizar o devandito contrato, os requisitos que alude o artigo 11.2 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo

2/2015, do 23 de outubro, modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de
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medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, e de conformidade co disposto na disposicidn
adicional primeira do Real decreto 1065/2025, do 26 de novembro, polo que se desenvolve o
réxime do contrato formativo, previsto no artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos

Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

A duracién dos contratos de traballo subscritos co alumnado-traballador non podera exceder
a data de finalizaciéon do programa, cuxa duracién é de nove meses. Durante esta etapa o
alumnado percibira as retribucidns salariais que lle correspondan de conformidade co previsto

na normativa aplicable e neste convenio.

D) Formacion complementaria

No desenvolvemento do programa tamén se impartirda a formacién complementaria en
igualdade entre mulleres e homes, conciliacion e corresponsabilidade familiar e doméstica
nos termos dispostos no artigo 124 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, de igualdade efectiva
de mulleres e homes de Galicia, asi como formaciéon en materia de prevencién de riscos

laborais correspondente & ocupacién para desempefiar.
E) Orientacion, insercion, informacion profesional, formacion empresarial e asesoramento

1. O alumnado-traballador, durante todo o proceso formativo, recibira orientacion,
asesoramento e informacion profesional e formaciéon empresarial. O programa deberd contar

con persoal e métodos axeitados para o efecto.

2. Ao remate da actividade do programa a Fundacién prestaralle asesoramento ao alumnado-
traballador participante, tanto para a procura de emprego por conta allea como para o

establecemento por conta propia.

F) Diplomas

Finalizada a sua participaciéon no programa o alumnado recibira un diploma de participacion,
expedido conxuntamente pola Fundacién e a conselleria, consonte ao modelo que para os

efectos se determine.

A formacion impartida no marco deste programa é de caracter non formal, e polo tanto non

producird directamente efectos académicos no marco do Sistema de Formacion Profesional.

Terceira. Procedemento de seleccion e contratacion do alumnado-traballador

1. A seleccion do alumnado-traballador participante no programa sera realizada pola

Fundacion, mediante un procedemento especifico desefiado en colaboracidn co Servizo
8
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Publico de Emprego de Galicia, atendendo a finalidade do programa e a criterios de igualdade
e obxectividade e outros criterios que procuren garantir a maior adaptacion das persoas a

seleccionar para participar no programa.

2. As bases reguladoras do proceso de seleccion do alumnado-traballador deberan ser
expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a oferta de

emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da Fundacidn.

3. En todo caso, a seleccion ird precedida da tramitacion de oferta de emprego pola
correspondente oficina de emprego. Con cardcter previo ou no mesmo momento no que se
envie a oferta a oficina de emprego a Fundacién remitird a propia oficina asi como ao Servizo
de Promocién de Competencias para o Emprego da Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracidn, as bases reguladoras do proceso de seleccién.

4. Rematado o procedemento de seleccién, a Fundacién remitira & oficina de emprego e ao
Servizo de Promocion de Competencias para o Emprego, a documentacion xustificativa do
procedemento e a relacidon das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes no

modelo que se establecerd pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

5. Tal e como se establece na clausula segunda do presente convenio, o alumnado
seleccionado serda contratado pola entidade Fundacion dende a sua incorporaciéon ao
programa, a través da modalidade do contrato de traballo de formacién en alternancia. De
acordo co disposto no apartado 1 da disposicion adicional seqgunda do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, a estes contratos non lles sera de aplicacidén o limite de idade,
nin o de duracion establecido, respectivamente, no artigo 11.2.a) e b) de dito estatuto. Asi
mesmo nestes contratos as situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo,
maternidade, adopcién ou acollemento, risco durante a lactancia e paternidade non

interromperan o computo de duracién do contrato.

6. Os contratos de traballo do alumnado formalizaranse por escrito no modelo oficial
correspondente, cédigo 421-Formacién, debendo facerse constar a denominacién do
programa para o que se formaliza e, se é o caso, o nimero da oferta de emprego utilizada.
Seran mecanizados e comunicados ao Servizo Publico de Emprego de Galicia a través do
aplicativo Contrat@ marcando a opcion especifica "ET/CO/TE/FD” que figura no apartado
“Datos especificos do contrato”. Unha vez indicada esta opcidon aparecerd un despregable que

permitira elixir de entre varias opcidns a correspondente a "Alumno/Traballador”,
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7. As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas do proceso de seleccion,

seran resoltas pola Fundacion.

Cuarta. Persoal formador, directivo e de apoio

1. A Fundacion, ademais do persoal propio do que dispdn en estrutura, podera seleccionar e
contratar para o desenvolvemento do programa, persoal formador, directivo e de apoio,

mediante o procedemento que estime axeitado e atendendo a normativa laboral vixente.

En todo caso, a Fundacién podera imputar ao programa persoal propio da entidade que estea

asignado ao seu desenvolvemento.

2. Calquera que sexa o sistema de seleccion utilizado, nos criterios de seleccion de todo o
persoal formador, directivo e de apoio, considerarase a maior adecuacién da cualificacién ao

posto de traballo ofertado como un criterio estratéxico e, polo tanto, prioritario.

3. No caso de que se realice proceso de seleccién do persoal formador, directivo e de apoio, as
bases reguladoras do proceso de seleccién, elaboradas e aprobadas pola Fundacién deberan
ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a

oferta de emprego asi como no taboleiro de anuncios e na paxina web da Fundacion.

4. No caso de facer uso da oferta de emprego e/ou da convocatoria publica, corresponderalle
a entidade promotora determinar o perfil, as caracteristicas e os requisitos que deben
cumprir as persoas candidatas, establecer os baremos e, se e 0 caso, as probas que poidan
aplicarse, asi como elaborar as convocatorias ou preparar as ofertas de emprego que se
tramitaran a oficina de emprego, se procedese. As ditas ofertas de emprego seran publicadas

no Portal de Emprego de Galicia.

A seleccion definitiva deberd realizarse entre as persoas preseleccionadas pola oficina de

emprego e as solicitudes presentadas 4 convocatoria publica se é o caso.

No proceso de seleccidon poderase valorar positivamente que as persoas candidatas
participasen con anterioridade como docente en programas experienciais de emprego-
formacion subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de

Galicia.

Teran preferencia as persoas que, en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil

requirido, se atopen en situacion de desemprego.

10
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5. Rematado o procedemento de seleccion, a Fundacién remitird 4 oficina de emprego e ao
Servizo de Promocién de Competencias para o Emprego da Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracidon, a documentacién xustificativa do procedemento e a relaciéon das persoas

seleccionadas como persoal formador, directivo e de apoio.

6. En caso de optar por seleccionar ao persoal formador, directivo e de apoio empregando
unha oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego, a Fundacién debera informar a
oficina correspondente da finalizacién do proceso selectivo co fin de proceder ao peche da

oferta correspondente.

7. As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,

seran resoltas pola Fundacion.

Quinta. Obras e/ou servizos de interese xeral e social nas que se vai a actuar

1. Os programas publicos mixtos de emprego-formacién, no que se encadra o presente
programa, tefien como obxectivo mellorar a cualificacion das persoas alumnas participantes
en calquera actividade de utilidade publica ou de interese xeral e social. Deste xeito, o
programa ten previsto actuar nos seguintes Concellos: Arteixo, O Carballifio, Sanxenxo e
Santiago de Compostela (Consorcio de Santiago). A seleccion definitiva das localizaciéns
terd en conta as necesidades formativas dos participantes, nas que se promoverda a
participacion do tecido empresarial da zona asi como as necesidades e dispoiibilidade de
espazos e instalacidns das entidades publicas que colaboran neste proxecto. Nos anexos a
este convenio recéllense as obras nas que esta previsto actuar, sen prexuizo de que as
mesmas poidan ter algunha variacién e sempre respondendo a obrigatoriedade de que

sexan obras ou servizos de utilidade publica ou interese xeral e social.

2. A concrecién das obras e/ou actuacions a realizar en cada concello estard determinada no
correspondente acordo que a Fundacion formalice co concello ou ente publico debendo en
todo caso acreditar a titularidade dos bens sobre os que se vai actuar. En todo caso, a
Fundacién debera comunicar no prazo maximo dun mes dende a data de sinatura do

presente convenio, a relacion definitiva das ditas obras/actuacidns.

3. No suposto de que algunha das entidades publicas non formalizase o convenio de
colaboracién inicialmente previsto coa Fundacion necesario para a execucion das actuacions
en espazos da sua titularidade, e en atencion ao interese publico e social que fundamenta o
programa, procederase 3 adaptacion da execucién do presente convenio de colaboracién a

través, ou ben da substitucidn da entidade que non formalice o convenio por outra que redna
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condiciéns anédlogas que permitan levar a cabo o programa RenObrate, ou ben o dito
programa desenvolverase exclusivamente no ambito territorial das entidades publicas
asinantes dos correspondentes convenios coa Fundacion. En todo caso, a imposibilidade de
execucion do proxecto nun determinado ambito territorial dard lugar a correspondente
minoracion da subvencién nos termos previstos neste convenio, en funcion das actuaciéns non

realizadas.

Asi mesmo, de conformidade co disposto na cldusula décimo quinta do presente convenio,
calquera alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién derivada da
falta de formalizacion dos convenios referidos dara lugar & correspondente modificaciéon do
convenio, que debera ser acordada expresamente polas partes asinantes e tramitada de

acordo coa normativa vixente.

Sexta. Compromisos das partes

1. A Fundaciéon comprométese a desenvolver as accidns e funcidns previstas no presente
convenio e pofier a disposicion deste os recursos humanos e materiais precisos para a
execucion do programa, asi como tamén impulsar as relaciéons e alianzas que aporten

valor engadido ao obxecto do presente convenio.

2. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidon comprométese a colaborar no
financiamento dos gastos derivados do programa, de conformidade co establecido nas
correspondentes clausulas deste convenio, asi como a prestar o asesoramento preciso

para o desenvolvemento do programa.

Sétima. Financiamento e contia da subvencion

1. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion achegara a cantidade total de un
millén oitocentos noventa mil douscentos oito euros (1.890.208,00 €) con cargo a
aplicacién 14.03.322A.481.0 (proxecto 2014 00543), financiada con fondos finalistas
transferidos polo Servizo Publico de Emprego Estatal, e coa seguinte distribucién por

anualidades e co desglose por cada un dos catro proxectos que consta no anexo a este

convenio:
Tipo de gasto Anualidade 2026 | Anualidade 2027
Gastos derivados custos salariais alumnado 769.771,00 € 384.885,00 €
g Gastos derivados custos salariais persoal directivo, 344.832,00 € 172.416,00 €
B ¢ formador e de apoio
;; “ Gastos xerais de funcionamento e xestion do 97.536,00 € 48.768,00 €
s & programa
;f f N.° maximo de incentivos: 48 (en base ao previsto na 0,00 € 72.000,00 €
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clausula primeira apartado 2 do presente convenio)
Total 1.212.139,00 € 678.069,00 €

2. Para a determinacién das contias relativas aos gastos derivados de custos salariais do
persoal directivo, formador e de apoio asi como os gastos xerais de funcionamento e
xestion do programa, tense de referencia os importes recollidos no artigo 35 do Real
Decreto 818/2021, do 28 de setembro e aplicase o valor establecido na Orde do 14 de
novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego (Diario Oficial de Galicia n°® 228, do 25
de novembro), ao tratarse en ambos casos de programas experienciais de emprego-

formacion.

O valor dos ditos mddulos é unica para toda a duracién do programa, con independencia

de que se desenvolva en dous exercicios anuais distintos, sendo o dito valor o seguinte:

-Modulo A (gastos salariais do persoal directivo, formador e de apoio, incluidos os
orixinados polas cotas da Seguridade Social por conta da persoa empregadora, derivados
de continxencias comuns e profesionais, Mecanismo de Equidade Interxeracional, Fondo

de Garantia Salarial e Desemprego) : 4,49 euros/hora/alumno participante.

-Médulo B (gastos xerais de funcionamento e xestién do programa): 1,27

euros/hora/alumno participante.

3. No que atinxe ao gastos salariais derivados da contratacién do alumnado traballador
participante, o importe a subvencionar pola conselleria é o 100% do salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida a parte proporcional dunha paga e media
extraordinaria. Asi mesmo, tamén se subvenciona a totalidade das cotas por conta da
persoa empregadora correspondentes a Seguridade Social, Fondo de Garantia Salarial e

desemprego previstas para os devanditos contratos na sia normativa especifica.

Computaranse como custo salarial subvencionable as situacidns nas que non se presta servizo
efectivo como as ausencias xustificadas e os periodos de baixa por incapacidade temporal

polos gastos non compensados pola Seguridade Social que sexan asumidos pola Fundacion.

Os incrementos debidos &s variaciéns do importe do salario minimo interprofesional e as
cotizacions sociais poderanse financiar con cargo a aplicacién 14.03.322A.481.0, proxecto

2014 00543 ou os equivalentes nos orzamentos vixentes no exercicio en que se produzan.
13
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4. En canto aos incentivos, a Fundacién poderd percibir un importe de 1.500 euros por
persoa que formalice un contrato de traballo por conta allea, sequndo o establecido na
cldusula primeira do presente convenio (ata un maximo de 12 incentivos por cada un dos

proxectos).

Oitava. Gastos subvencionables
1. Consideraranse gastos subvencionables os seguintes:

i) Os de formacién durante a duracién do programa.

ii) Os salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriba co alumnado:

iii) Os incentivos a contratacion laboral.

iv) Os gastos salariais derivados do persoal formador, directivo e de apoio.

v) Os medios e materiais didacticos e de consumo para a formacién.

vi) As amortizacions de instalaciéns e equipamentos. Para o seu calculo utilizaranse as taboas

de coeficientes anuais de amortizacion oficialmente establecidas.
vii) As viaxes para a formacion do alumnado-traballador.

viii) Gastos de viaxes do persoal formador e directivo do proxecto para asistir a reuniéns ou
xornadas convocadas ou autorizadas, expresamente e por escrito, pola persoa titular da

Direccion Xeral de Formacion e Cualificaciéon para o Emprego.
ix) Os materiais de oficina.

x) Os Utiles e ferramentas, sendo subvencionables todos os que resulten imprescindibles para
o desenvolvemento das prdacticas do alumnado, e cuxo custo unitario de adquisicion sexa

inferior a 300 euros.

xi) Alugamento de elementos de trasporte, de instalacidons, de maquinaria, e de
equipamentos, excluido calquera tipo de alugamento con opcién de compra, como o leasing,
que resulten necesarios para a formaciéon do alumnado, cando non dispofia a entidade

promotora dos necesarios para o desenvolvemento do proxecto formativo.

14
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xii) Combustible necesario para o funcionamento da maquinaria e transporte utilizada polo

alumnado.

xiii) Os gastos xerais como os correspondentes ao consumo de auga, calefaccion,
comunicaciéns, limpeza, luz e transportes, excluidos os derivados da sua instalacion e

conexion.

xiv) Gastos de elaboracién dos carteis oficiais e vestiario axeitado de traballo do persoal

participante no programa.

xv) Se é o caso, o importe da poéliza de responsabilidade civil para facer fronte aos riscos que
para os bens e as persoas poidan derivarse da actuacién profesional do persoal do programa
durante o funcionamento do proxecto, quedando a Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracion exonerada de calquera responsabilidade ao respecto.

xvi) Gastos de reparacién de maquinaria e equipamentos, sempre que se produza durante o
desenvolvemento do programa e como consecuencia do uso dado polas persoas participantes
nel. Xunto coa xustificaciéon achegarase un informe asinado pola persoa que desempefie a

direccion do programa no que se acrediten as mencionadas circunstancias.

xvii) Gastos destinados a cobertura das medidas de inclusion e igualdade de oportunidades
que non impliquen gastos de investimento non subvencionables de acordo co apartado

seguinte.

xviii) Gastos asociados & adaptacion de postos de traballo e/ou axustes razoables precisos
para garantir a participacion das persoas con discapacidade que non impliquen gastos de

investimento non subvencionables de acordo co apartado seguinte.

xix) Outros gastos de funcionamento que sexan necesarios para o desenvolvemento do

proxecto formativo.

2. Non seran subvencionables os seguintes gastos:

i) As indemnizaciéns por morte ou de accidén social previstas no convenio colectivo da
Fundacién, e as correspondentes a traslados, suspensions, despedimentos, cesamentos ou
finalizaciéns de contratos, asi como o importe do pagamento da retribucién correspondente

ao periodo das vacacions anuais non gozadas durante a duracién do programa.

15
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ii) Os gastos de investimento tales como a adquisicidn de inmobles, instalaciéns, maquinarias

e equipamentos.

iii) Os alugamentos de edificios, locais, naves, aulas ou o seu acondicionamento, sempre que

non sexa resultado da practica profesional do alumnado-traballador participante.
iv) Os gastos financeiros xerados por avais, anticipos bancarios ou andlogos.

3. En ningun caso, o importe da subvencion concedida podera ser de tal contia que,
illadamente ou en concorrencia con subvencions ou axudas doutras administracions publicas
ou doutros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, supere o custo do

programa.

4. O importe das cantidades efectivas que se aboaran, estara en funciéon do valor dos
modulos, do salario minimo interprofesional e das cotizacions a Seguridade Social vixentes,

do numero de alumnado participante e da xustificaciéon dos gastos subvencionados.

Novena. Pagamento da subvencién

1. De acordo co establecido no artigo 31.6 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de
Galicia, no artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei de subvenciéns de Galicia, logo da sinatura do convenio, podera realizarse un pago
anticipado polo importe do 90% da subvencion concedida para a anualidade 2026, sempre que
a dita cantidade non supere o importe correspondente a anualidade 2026. En todo caso, para
a tramitacién do dito pagamento anticipado, a Fundaciéon tera que achegar copia dos
convenios de colaboracion asinados coas entidades publicas referidos na cldusula quinta do

presente convenio.

2. De acordo do establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencidns de Galicia, en relacién cos
artigos 63.2 e 67 do mesmo corpo legal, a Fundacion queda exonerada da constitucién de

garantias.

3. O importe aboado no ano inicial podera ser inferior cando se estime, en funcion da data de
inicio efectiva e, se fose o caso, das previsions achegadas pola Fundacién, que o gasto
realizado nese ano vai ser inferior ao importe do pagamento maximo do anticipo. Neste caso,
unha vez efectuado o correspondente axuste de anualidades, a cantidade non aboada neste

anticipo sumarase ao importe que tefia dereito a percibir na sequnda anualidade.

16
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Antes do 15 de decembro de 2026 a entidade promotora presentard a relacion comprensiva
dos gastos realizados dende un mes antes da sinatura do convenio ata o 30 de novembro de

2026 da forma e cos requisitos previstos na clausula décima deste convenio.

A xustificacién correspondente a 2027 comprenderd as accions realizadas desde o 1 de
decembro de 2026 ata o 30 de xufio de 2027, e debera ser presentada pola Fundacién antes do

31 de xullo de 2027.

4. O importe ou a porcentaxe que resulte restante aboaradselle & Fundacién unha vez
rematado o programa, xustificados todos os gastos e presentada a acta de liquidacién do

expediente nos termos dispostos na clausula décima deste convenio.

5. Con respecto aos incentivos & contratacién, unha vez formalizados os contratos
acreditativos das contratacions realizadas, aboaraselle & Fundacién o 100% do importe da

subvencion do programa por este concepto de incentivo.

6. A Fundacion, antes de cada recepcién de fondos, deberd achegar unha declaracion
responsable complementaria de estar ao dia das obrigas coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria e a Seguridade Social e non ter pendente de pagamento débedas

coa administracion publica da comunidade auténoma.

7. No momento da xustificacién da execucién total do programa e, en calquera caso, antes
do derradeiro pagamento, a entidade beneficiaria presentara unha declaracién
complementaria do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas
como as pendentes de resolucion, para 0 mesmo programa, das distintas administracidns

publicas competentes ou das suas entidades vinculadas ou dependentes.

Décima. Xustificacion e liquidacién

1. A xustificacidn realizarase de conformidade co previsto no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, e no artigo 44 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. A Fundacién remitira ao Servizo de
Promocion de competencias para o emprego da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién, os xustificantes dos gastos e dos pagamentos efectuados. A xustificacion
presentarase segundo o detalle indicado nos modelos que estableza o dito Servizo de
Promocién de competencias para o emprego e non se poderan efectuar compensaciéns entre
os distintos conceptos. Asi mesmo, achegarase relacion dos pagamentos realizados con

identificacion das persoas perceptoras, detalle das cantidades aboadas e data do seu
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pagamento. En todo caso, a xustificacién e liquidacion realizarase de xeito independente e

individualizado por cada un dos catro proxectos que integran o programa “RenObrate”,

2. A xustificacion por horas realizadas nos programa, deberad efectuarse mediante unha
relacion do alumnado-traballador participante con expresion das suas datas de alta e baixa,
xunto coas copias dos seus contratos de traballo e partes de baixa na Seguridade Social. Para
a xustificacion dos custos salariais do alumnado participante, que se efectuara en funcion dos
contratos efectivamente formalizados e pola duraciéon do periodo que se xustifica, serad
necesario achegar a documentacién indicada no paragrafo anterior xunto coas ndéminas,

seguros sociais e xustificantes do seu pagamento.

3. Para a xustificacion dos custos salariais e de seguridade social, tanto do alumnado-
traballador como do persoal formador, directivo e de apoio, a Fundacién presentard os
documentos xustificativos individualizados dos gastos efectuados xunto cos documentos
bancarios correspondentes (extracto ou cargo bancario); asi como unha certificaciéon da
Fundacion, na que se relacionen todos os xustificantes, individualizados, dos gastos realizados

asi como a data do seu pagamento.

Non obstante o anterior, cando formen parte da conta xustificativa documentos de gastos
que comporten ingresos & conta do IRPF ou cotas por seguros sociais liquidables con
posterioridade a data de xustificacién, o importe destes ingresos ou cotas considérase
xustificado coa presentacidon do documento de gasto en que se reflicta o importe da retencién
ou cotizacién devindicadas na data de xustificaciéon. A Fundacién queda obrigada a presentar
os documentos acreditativos da sua liquidacién nos dez dias seguintes ao remate dos prazos

legalmente establecidos para o seu ingreso no periodo voluntario.

4, Respecto & xustificacién dos gastos comprendidos no mdédulo B a Fundacién debera
presentar unha certificacion expedida pola persoa titular da secretaria ou 6rgano equivalente
na que conste: nome e NIF da persoa acredora, nUmero e, no seu caso, serie da factura,
concepto, importe, data de emisidn da factura e do seu pagamento, acompafiado das facturas
ou documentos de valor probatorio equivalente asi como os xustificantes das transferencias

bancarias ou documentos acreditativos dos pagos realizados.

5. Respecto da xustificacion dos incentivos & contratacion, a Fundaciéon deberd presentar as
copias dos contratos de traballo acreditativos das contratacions realizadas, que deberan
reunir as condicidns establecidas no presente convenio en canto a ocupacién, duracién minima

de 3 meses e xornada completa.
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6. A documentacién deberd achegarse a solicitude de transferencia de fondos, segundo o
modelo que para o efecto estableza o Servizo de Promocién de competencias para o emprego

da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

7. A xustificacion final de gastos presentarase dentro dos dous meses seguintes ao remate do
programa, cuxo prazo non poderd exceder da data limite 1 de maio de 2027. No referente &
xustificacion dos incentivos & contratacion, o prazo de xustificacion non poderad exceder da

data limite 30 de xullo de 2027.

8. Dentro do prazo establecido no punto anterior, para a xustificacién final a Fundacién
remitird ao Servizo de Promocion de competencias para o emprego da Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracion nos modelos que este estableza, a sequinte documentacion:

i) Memoria final na que se reflictan as actuaciéns desenvolvidas e en que se relacionen
detallados todos os custos, subvencionados ou non, imputados ao desenvolvemento do

programa.
if) Anexo de liquidacién e cadro-resumo de xustificantes de gastos.

iii) Copia dos diplomas de participacién, consonte ao modelo que se estableza, entregados ao

alumnado participante no programa.

9. O Servizo de Promocion de competencias para o emprego da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién realizara a correspondente comprobacién técnico-econdmica e, en
caso de acordo coa xustificacién presentada, procedera a tramitaciéon correspondente para o

aboamento das cantidades que correspondan.

Se da dita comprobacion resultase o incumprimento, total ou parcial, dos fins para os que foi
concedida a subvencién, das obrigas previstas no convenio ou dos requisitos establecidos para
a xustificaciéon, comunicarase tal circunstancia & Fundacion xunto cos resultados da
comprobacion técnico-econdmica e iniciarase, de ser o caso, o procedemento de reintegro

total ou parcial da subvencion.

Décimo primeira. Subvencion maxima xustificable por cada proxecto do programa

"RenObrate”

1. A subvencién maxima que se pode admitir como xustificada por cada un dos catros
proxectos a desenvolver ao abeiro do presente convenio por gastos de formacién e

funcionamento, para cada un dos médulos A e B, non podera exceder o importe que resulte
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de multiplicar o nimero de horas realizadas polo importe de cada mddulo e consonte ao
recollido nos anexos a este convenio para cada un dos catro proxectos. Para estes efectos,
tamén serdn consideradas como horas efectivas as do alumnado-traballador que abandone
o programa polo tempo comprendido entre a data da sua baixa e, se é o caso, o remate do
programa. Igualmente, asimilaranse as horas de formacién efectivamente impartidas as
correspondentes aos periodos de vacacidéns anuais retribuidos gozados, durante o periodo
de duracion do programa, polo alumnado participante, establecidos legal ou

convencionalmente.

2. A Fundacion podera subscribir acordos de colaboracion con outras entidades publicas ou
privadas, mediante os cales se comprometan a achegar recursos para o desenvolvemento

do programa, e tendo en conta o establecido no punto 3 da presente clausula.

3. En ningun caso o importe da subvencidén podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvenciéns ou axudas doutras administracions publicas, ou
doutros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, supere o custo da actividade

gue se vai desenvolver.

Décimo segunda. Obrigas

A Fundacion, ademais de cumprir as obrigas establecidas pola normativa aplicable con

caracter xeral as axudas e subvenciéns publicas, debera:

i) Realizar as actividades para as cales se concede a subvencion, de conformidade coas

disposicidns previstas neste convenio.

ii) Dotar as instalaciéns necesarias de xeito que reunan as condiciéns de seguridade e saude
laboral que permitan o normal desenvolvemento das actividades formativas desde o inicio do

programa.

iii) Acreditar ante a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion a realizacion das
actividades e o cumprimento dos requisitos esixidos para os que se concedeu a subvencion,
achegando a documentacidn que lles sexa requirida co fin de comprobar o cumprimento das

obrigas que derivan da dita concesion.

iv) Satisfacer, ao seu vencemento, as obrigas econémicas que deriven do funcionamento do
programa subvencionado, especialmente as de caracter salarial, con independencia de que se

percibise con anterioridade a subvencién concedida.

v) Someterse as actuacidns de avaliacién, supervisién e control que, en calquera momento,

poidan acordar os servizos competentes da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,
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asi como as previstas no artigo 11. ¢) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
Tamén &s de control financeiro que corresponden & Intervencién Xeral da Comunidade

Autdénoma e as previstas na lexislacién do Consello de Contas.

vi) Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos xustificativos da

aplicacién dos fondos recibidos.

vii) Dispofier de libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos esixidos pola lexislacién mercantil e sectorial aplicable & Fundacion, coa
identificacién e conta separada ou epigrafe especifica da sta contabilidade de todos os
ingresos e gastos de execucion das accions realizadas, para garantir a rastrexabilidade dos

pagamentos e o seguimento da pista de auditoria.

viii) Comunicar & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion a obtenciéon doutras
subvencions ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracién ou ente publico estatal ou internacional, no momento da sinatura do convenio
asi como con ocasién da xustificacion da execucién total do programa e, en todo caso, antes

do derradeiro pagamento.

ix) Garantir o cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre homes e

mulleres no desenvolvemento do programa.

x) Procurar, na execucion do programa, un uso non sexista da linguaxe e velar por transmitir

unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes.

xi) ldentificar convenientemente, para os efectos de difusién publica, a sede do programa, asi
como as actividades e as obras e servizos que se realicen, tendo en conta que as suas
actividades de publicidade e divulgacion se adecuaran a normativa correspondente e seguindo
os modelos e caracteristicas que estableza a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidn,

na cal constara o cofinanciamento do Servizo Publico de Emprego Estatal.

xii) Formar 3&s persoas participantes nos aspectos tedricos e practicos das actividades
profesionais contidas no plano formativo e contratar ao alumnado participante, na
modalidade contractual e pola duraciéon prevista no convenio, e formalos nos aspectos

teoricos e practicos das actividades obxecto do programa.

xiii) Achegar, directamente ou mediante achegas doutras entidades ou organismos, a parte do

custo do proxecto que non subvencione a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

xiv) Cumprir co establecido no artigo 82 da Lei 4/2023, de 28 de febreiro, para a igualdade real

e efectiva das persoas trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.
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xv) Prover ao alumnado traballador do equipamento indispensable, que deberd estar
dispofiible para o seu uso no momento que sexa necesario para o correcto desenvolvemento

do programa.

xvi) Asumir a aplicacién de medidas antifraude eficaces e proporcionadas no seu ambito de

xestion, asi como a obriga de comunicar ao érgano xestor os casos de sospeita de fraude.

Décimo terceira. Incumprimento de obrigas

1. O incumprimento total ou parcial por parte da Fundacién das obrigas establecidas neste
convenio asi como na demais normativa aplicable as axudas e subvencions publicas, orixinara,
tendo en consideracidn a natureza e causas do incumprimento e se for o caso, a sua incidencia
na formacion e cualificacidon profesional do alumnado-traballador participante, o reintegro
total ou parcial das cantidades percibidas en concepto de axudas ou subvencidons mais os
xuros de demora nas condicidons e de conformidade co establecido na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, e sen prexuizo do establecido no texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancidns na

orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

2. De conformidade co artigo 14.1. n) da citada Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, o
importe a reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacion dos

posibles incumprimentos das condicidons impostas con motivo da concesion das subvencions:

a) Incumprimento das condicidns esixidas & Fundacién para a concesién da subvencidn:

reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoptar un comportamento contrario ao que fundamenta a

concesion da subvencién: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado.

c) Incumprimento das obrigas de presentacién de documentacion esixida na clausula décima
para a xustificacion dos gastos: no caso de que non se presente ningunha documentacion
procedera o reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado, e no suposto de presentacion de
parte da documentacion exixida ou de que a documentacion presentada sexa incorrecta, o

importe a reintegrar serad proporcional ao gasto non xustificado.

d) Incumprimento da obriga de satisfacer, con independencia do cobramento da subvencién, e
mediante transferencia bancaria, as obrigas econdmicas de cardcter salarial ao seu

vencemento: reintegro de ata un 10% sobre o gasto subvencionado.

e) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas no apartado xi) da

clausula décimo segunda: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.
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f) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou
epigrafe especifico establecida no apartado vii) da cldusula décimo segunda: reintegro do 2%

sobre o gasto subvencionado.

g) Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida no

apartado vi) da clausula décimo segunda: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.

h) Incumprimento da obriga establecida no apartado 2 da clausula primeira do convenio:

reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.
Décimo cuarta. Inexistencia de relacién laboral

A subscricion do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera outra
natureza entre a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién ou calquera organismo ou
entidade dependente ou vinculado & mesma, e as persoas ou profesionais que desenvolvan
ou participen nas accidns que constitien o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto,
non se lle poderd esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin

subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento deste.

Décimo quinta. Modificaciéon do convenio
Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion dara lugar a
modificacién do convenio, sendo de aplicacién as previsidons ao respecto contidas na Lei

9/2007, do 13 de xuiio, e no regulamento da dita lei.

As modificacions do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes

asinantes e de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

De conformidade co previsto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacién do sector publico autondmico, os convenios subscritos pola Administracion
xeral da Comunidade Auténoma poderan ser obxecto de modificacion cando tefian como
finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade

financeira.

Décimo sexta. Resolucion do convenio
1. O presente convenio en canto a sua extincidn axustarase as causas de resolucién
recollidas no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
Seran causas de resolucién as seguintes:

i) O transcurso do prazo de vixencia do convenio.

ii) O acordo unanime das partes asinantes.
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iii) O incumprimento das obrigas ou compromisos asumidos.

iv) As modificacidns das directrices de desenvolvemento sen contar coa previa autorizacion

escrita da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.
v) A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.
vi) Por calquera outra causa prevista nas leis.

2. No caso de extincién anticipada, a Fundacion debera presentar a xustificacién dos gastos
realizados con cargo a subvencién do presente convenio, no prazo de dous meses desde a
sua extincién, procedéndose no seu caso a iniciar o correspondente expediente de reintegro

da cantidade que non tefa sido executada.

Décimo sétima. Comisiéon de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sua execucién, asi como para propofer solucions aos
conflitos que poidan xurdir na aplicaciéon e interpretaciéon das cldusulas do convenio
constituirase unha comisién paritaria de seguimento que estard integrada, por parte da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, por duas persoas funcionarias da Direccion

Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego e duas persoas por parte da Fundacion.

A actuacién da Comision de Seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e & Lei 16/2010, de 17
decembro, de organizaciéon e funcionamento da administracién xeral e do sector publico

autondémico de Galicia.

Décimo oitava. Informes de seguimento

A Fundacién proporcionara en todo momento a informaciéon que lle sexa solicitada pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién e deberd enviar a Direccion Xeral de
Formacién e Cualificacién para o Emprego informes de seguimento, con periodicidade

bimensual, sobre o desenvolvemento do programa.

Décimo novena. Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicion competente

Este convenio ten natureza administrativa e queda féra do ambito da Lei 9/2017,do 8 de

novembro, de contratos do sector publico, que o excliue expresamente.

Rexerase polas suas propias clausulas e seralle de aplicacién o réxime determinado pola Lei
de subvencions; o Regulamento da Lei de subvencions; os preceptos basicos da Lei xeral de

subvencions e o Regulamento da Lei xeral de subvencions; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
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transparencia e bo goberno (DOG num. 30, do 15 de febreiro); a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracidns publicas; a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico e polas demais normas de dereito
administrativo aplicables. De xeito supletorio, sera de aplicacion a Orde do 14 novembro de
2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (Diario Oficial de Galicia n°® 228
do 25 de novembro de 2025).

As controversias derivadas da aplicacion ou interpretacion do presente convenio seran
resoltas en ultima instancia pola persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracion, cuxas resoluciéns pofien fin a via administrativa.

Contra eses acordos cabe interpofier recurso contencioso administrativo ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,

reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Vixésima. Autorizacion, publicidade e rexistro do convenio

1. A Fundacion autoriza & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon a obtencién de
forma directa da acreditacién do cumprimento das silas obrigas tributarias coa Axencia
Estatal de Administracion Tributaria, coa Axencia Tributaria de Galicia e coa Tesoureria

Xeral da Seguridade Social, a través de certificaciéns telematicas.

2. As partes asinantes deste convenio outorgan o seu consentimento para que os datos
persoais e o resto das especificaciéns que constan nel sexan publicados no Portal de
Transparencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de acordo
co establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno,
no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta
de Galicia (DOG num. 149, do 3 de agosto), e en concordancia cos artigos 14 e seguintes da
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno
(BOE num. 295, do 10 de decembro).

3. En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei xeral de subvencidns, o texto do
convenio e a informacién requirida no ordinal oitavo do devandito artigo serd comunicado a

Base de datos nacional de subvenciéns (BDNS).

Vixésimo primeira. Proteccion de datos

documento tefien a condicién
a través deste codigo.

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do

Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas
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fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e
polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos), da Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais, do Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
de desenvolvemento da Lei Organica de Proteccion de Datos, e demais normativa vixente de

aplicaciéon en cada momento en materia de proteccion de datos.

Vixésimo segunda. Ambito de aplicacién e vixencia

O presente convenio tera efectos desde a sua sinatura ata o 31 de xullo de 2027 e
comprendera todas as actuacidns sinaladas no convenio, desenvoltas no ambito territorial
de Galicia e que se realicen no periodo comprendido desde a sua sinatura ata o 30 de xufio
de 2027.

Porén, seran imputables ao presente convenio os gastos que respondan de xeito
indubidable a realizacion das accidns obxecto do convenio, realizados desde un mes antes &

sinatura do mesmo e sempre que estean debidamente xustificadas.

Vixésimo terceira. Tramitacion na sede electronica

A documentacion relativa @ tramitacién deste convenio de colaboracién presentarase por

medios electronicos a través da sede electronica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

Para estes efectos empregarase o procedemento PR0O04, que ten por obxecto a presentacion
electrénica de solicitudes, escritos e comunicaciéons que non conten cun sistema electrénico
especifico establecido na normativa reguladora de cada procedemento nin cun modelo

normalizado.

Para a presentacién das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracidon podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o

cotexo da copia electronica presentada.

En caso de que achegue a documentacidon de xeito presencial, requiriraselle para que a
emende a través da sla presentacion electrdnica. Para estes efectos considerase como data

de presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

No caso de que algun dos documentos que se van a presentar de forma electrénica supere os

tamafios mdaximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrdnica da
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Xunta de Galicia, permitirase a sua presentacion de forma presencial dentro dos prazos
previstos e na forma prevista no paragrafo anterior. A informacidn actualizada sobre o
tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta de

Galicia.
Vixésimo cuarta. Notificacions

As notificacidns practicaranse por medios electrénicos nos termos previstos na normativa

reguladora do procedemento administrativo comun.

As notificacidns electrdnicas realizaranse mediante o Sistema de notificacion electrénica de
Galicia-Notifica.gal, dispofiible a través da sede electréonica da Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird avisos de posta a disposicién das notificaciéns a

conta de correo e/ou teléfono mobil facilitados pola entidade. Estes avisos non terdn, en
ningun caso, efectos de notificacién practicada e a sua falta non impedira que a notificacién

sexa considerada plenamente valida.

Neste caso as persoas interesadas deberan crear e manter a sua direccion de correo
electrdnico habilitada a través do Sistema de Notificacidn electronica de Galicia-Notifica.gal,
para todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e do
sector publico autonémico. En todo caso, a Administracion poderd de oficio crear a indicada
direccidn, para os efectos de asegurar o cumprimento por parte das persoas interesadas do

seu deber de relacionarse por medios electronicos.

As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao seu
contido e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a

disposicion da notificacion sen que se accedese ao seu contido.

Se o envio da notificacidn electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

Vixésimo quinta. Fraude, corrupcion e conflito de intereses

Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puidesen ser constitutivos de fraude ou
irregularidade, en relacidon con actuaciéns financiadas total ou parcialmente no marco deste
convenio, podera poiier os ditos feitos en cofiecemento da Xunta de Galicia, a través da canle
de denuncias da Xunta de Galicia, de comunicacién de informacién en materia de integridade

institucional, dispofiible na seguinte ligazén: https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denun-

27

c
2
°
bS]
2
s
8
@
c
3
i
L
2
€
I3
E
5
3
<}
]
]
7
3
o
°©
a
&
g
c
[
0
8
o
g
8
7y
<

de copia e seran verificables a través deste codigo.

CVE: gs4XHQI77xa8 https://sede.xunta.gal/cve

Xacobeo (& 2027



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=qs4XHQl77xa8

an L@, FUMDACION
: ; : X U N TA &ﬁi eﬁﬁ%%Asocm SEPE II I I I IEJ':BL[;.HSI:!I_H STRUCCION
+T+ DE GAL'CIA o Galicia

Asi mesmo, seran de aplicacién as actuacions deste convenio as medidas contempladas no
Plan Especifico de Prevencion de Riscos de Xestidon e Medidas Antifraude da Direccion Xeral de

Formacion e Cualificacién para o Emprego.

En proba de conformidade cos termos do convenio, as partes asinan o exemplar no lugar e

data indicados na cabeceira.

O conselleiro de O presidente de CT Galicia de FUNDACI(')N
Emprego, Comercio e Emigracion LABORAL DA CONSTRUCCION
José Gonzalez Vazquez Diego Vazquez Reino
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ANEXO

Proxecto RenObrate no Concello de Arteixo

e Duracion : 510 horas

e Obxectivos xerais : Adquirir a formacién en materia de prevencion de riscos laborais
do sector da construcién segundo o programa formativo de segundo e terceiro ciclo
vixente do Convenio Xeral do Sector de Construcion, asi como as competencias
vinculadas aos diferentes traballos a realizar.

e Ocupacions e postos de traballo relacionados

Albaneis

Aplicadores de revestimentos continuos de fachadas
Revocadores (construcion)

Colocador de prefabricados lixeros (construcion).
Operario de albaneleria

Axudante de albanel

Albanel tabiqueiro

Colocador de pavimentos lixeiros, en xeral

Operario de acabados.

Axudante de instalador de placa de xeso laminado

* Descricion dos traballos a realizar acorde a formacion tedrico-practica a impartir:
Realizaranse traballos de reforna e acondicionamento de diferentes locais de uso
publico de titularidade municipal que incluira:

. Demolicion de tabiques de ladrillo e apertura de ocos

. Levantado e revestimento de tabiques de ladrillo

. Levantado de tabiques e teitos de placas lixeiras de xeso

. Acabados de paramentos e pintura.

. Pavimentacion de locais interiores con pezas rixidas.

. Colaboraciéon na modificacion de instalacions de abastecemento,

electricidade e saneamento dos locais.

Realizaranse ademais traballos de reparacién de mobiliario urban en espazos publicos
sitos en direntes localizacidons municipais, que incluiran:

. Lixado, preparacién e pintado de barandas, bancos, farolas, etc.
. Limpeza por chorreo de elementos de mobiliario urbano
. Reparacions menores de mobiliario urbano
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Formacion

A FORMACION TRANSVERSAL Oh O0h 86 h
Al FCOOO3_INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 0 h. 10 h 0,00
E NA IGUALDADE DE XENERO

A2 FCOIO1_ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 0 h. 10 h. 0,00
A3 NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RISCOS 0 h. 60 h. 0,00
A4  FORMACION EN PREVENCION DE OFICIO (ALBANELARIA) 0 h. 6 h 0,00
D FORMACION REFORMAS E PINTURA Oh O0h 424h
D1 DEMOLICIONS E OPERACIONS PREVIAS EN OBRAS DE REFORMA Oh 16 h. 0 h

1 Operacions en traballos de demolicion. Orde de operaciéns e 4 h 0 h 0 h

precauciéns.

2 Clasificacidn, almacenaxe e xestion de residuos en operacidns de 4 h. 0 h. 0 h.
desmontado e demolicién.

3 Nocidns basicas de montaxe de estadas, borriquetas, vallas, 8 h.
D2 TRABALLOS DE ALBANELARIA 0 h. 136 h. 0 h.
1 Traballos elementais de albanelaria. Uso de Uutiles e pequena 4 h 0 h. 0 h
maquinaria.
2 Elaborar morteiros e formigons. 16 h.
3 Execucidn de fabricas de ladrillo. 56 h.
4 Revestimento de fabricas con morteiros. 60 h.
D3 PAVIMENTOS DE PEZAS RiXIDAS 0 h. 48 h. 0 h
1 Nivelacion de chans. Preparacién de superficies 16 h. 0 h 0 h
2 Colocacion de pavimentos de pezas rixidas 32 h. 0 h 0 h
D4 TRABALLOS BASICOS CON PLACA DE XESO LIXEIRO. 0 h. 68 h. 0 h
1 Traballos basicos con PXL. Materiais, ferramentas, almacenaxe, 4 h. 0 h. 0 h
manipulacion, cortes.
2 Traza e elaboracidn de tabiques e trasdosados autoportantes de 40 h. 0 h 0 h.
PXL
3 Traza e elaboracion de teitos continuos con PXL. 24 h. 0 h 0 h.
D5 PINTURA 0 h. 72 h. 0 h.
1 Traballos basicos de pintura. Utiles, procedementos e medios de 2 hh O 0 h
proteccion
2 Preparacion de superficies. Lixado, chorreo, emplastecidos. 6 h 0 h 0 h
3 Pintura en paramentos. Tipos de pintura. 32 h 0 h 0 h
4 Pintura sobre superficies metalicas ou madeira. 32 h 0 h 0 h
D6 AXUDAS A OFICIOS 0 h. 84 h 0 h
1 Coordinacion de actividades na obra. Axudas de albanelaria a oficios 4 h 0 h 0 h
e instaladores.
2 Instalacion de elementos de carpintaria. Conceptos basicos. 16 h. 0 h. 0 h.
Operacioéns de apoio.
3 Instalacion eléctrica. Conceptos basicos. Traballos de asistencia ao 16 h. 0 h. 0 h.
equipo instalador
4 Instalacion de fontaneria e calefaccion. Conceptos basicos. 16 h.
Traballos de asistencia ao equipo instalador
5 Instalacién de saneamento. Tendido de canalizaciéns. Arquetas. 32 h.

Traballos de apoio.
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Galicia

* Financiamento (duracion proxecto 9 meses e 20 alumnos/as participantes)

Tipoloxia de Anualidade Anualidade Total Importe Calculo
gasto 2026 2027 moédulo

Custos salariais 192.443,00 € 96.221,00 € 288.664,00 € SMI O céalculo realizase

alumnado/traball vixente e |atendendo ao

adores (20 costes |importe do SMI e das

alumnos/as) seg.soc | cotas a seguridade
social:
SMI:1.221
euros/alumno/mes
Seq.Soc:161,27/
alumno/mes

Gastos derivados 86.208,00 € 43104,00 € 129.312,00 €| Modulo A: | 4,49€*80alum™1.440h

dos custos 4,49 € |oras

salariais do

persoal direccion,

formador e de

apoio

Gastos xerais de 24.384,00 € 12192,00 € 36.576,00 €| Mddulo B: |1,27€*80

funcionamento e 1,27 € |alum*1.440horas

xestién do

programa

Incentivos: 12 0,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €| 1.500€ |A entidade percibira

(60% previsto na por 1.500 euros por cada

clausula alumno/a | alumno que logre

primeira, insertado |insertar laboralmente

apartado 2 do

convenio)

Total 303.035,00 €| 169.517,00 € 472.552,00 €

Xacobeo (& 2027
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Proxecto RenObrate no Concello de O Carballifio

e Duracion : 510 horas

e Obxectivos xerais : Adquirir a formacion en materia de prevencion de riscos laborais
do sector da construcién segundo o programa formativo de segundo e terceiro ciclo
vixente do Convenio Xeral do Sector de Construcion, asi como as competencias
vinculadas aos diferentes traballos a realizar.

e Ocupacions e postos de traballo relacionados

Albaneis

Aplicadores de revestimentos continuos de fachadas
Revocadores (construcion)

Colocador de prefabricados lixeiros (construcion)
Operario de albaneleria

Axudante de albanel

Albanel tabiqueiro

Colocador de pavimentos lixeiros

Operario de acabados

* Descricion dos traballos a realizar acorde a formacion tedrico-practica a impartir:
realizaranse traballos de reforma e acondicionamento de distintos locais de
titularidade municiapal que incluen:

. Demolicion de tabiques de ladrillo e apertura de ocos

. Levantado e revestimento de tabiques de ladrillo

. Levantado de tabiques e teitos de placas lixeiras de xeso

. Acabados de paramentos e pintura

. Pavimentacion de locais interiores con pezas rixidas

. Colaboracién na modificacién de instalacions de abastecemeento, electricidade

e saneamiento do local

Realizaranse ademais traballos de acondicionamento en espazos publicos situados en
diversas localizacidons municipais que incluiran:

*  Acondicionamiento e construcion de pavimentos peonis exteriores

*  Adaptacion e nivelacion de arquetas de instalacions existentes
. Elaboracion de elementos complementarios de urbanizacion
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A FORMACION TRANSVERSAL 0 h. 0 h. 86 h
Al FCOOO03_INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION 0 h. 10 h. 0,00
MEDIOAMBIENTAL E NA IGUALDADE DE XENERO
A2 FCOIO1_ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 0 h. 10 h. 0,00
A3 NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RISCOS 0 h. 60 h. 0,00
A4 FORMACION EN PREVENCION DE OFICIO (ALBANELARIA) 0 h. 6 h. 0,00
D FORMACION REFORMAS E PINTURA 0 h. 0 h. 424 h.
E1 MONTAXE DE MEDIOS AUXILIARES E DE PROTECCION 8 h. 0 h
1 Nocidns bdsicas de montaxe de estadas, borriquetas, vallas, 8 h. 0 h. 0 h
E2 TRABALLOS DE ALBANELARIA 140 h. 0 h
1 Traballos elementais en albanelaria. Uso de utiles e pequena 4 h. 0 h. 0 h
maquinaria.
2 Clasificacion, almacenaxe e xestion de residuos 4 h.
3 Elaborar morteiros e formigoéns. 16 h.
4 Execucion de fabricas de ladrillo. 56 h.
5 Revestimento de fabricas con morteiros. 60 h.
E3 REVESTIMENTOS CON PEZAS RiXIDAS 56 h. 0 h.
1 Nivelacion de chans. Preparacion de superficies 4 h. 0 h 0 h
2 Colocacion de pavimentos de pezas rixidas e rodapés 24 h. 0 h 0 h
3 Revestimento de paredes con pezas rixidas. Preparacion de 4 h.
superficies
4 Elaboracion de revestimentos con azulexos e aplacados. 24 h.
E4 TENDIDO DE INSTALACIONS E ALBANELARIA PARA URBANIZACION 74 h. 0 h.
1 Preparacion de traballos en gabias. Perfilado, Taludes, Esteamentos 24 h. 0 0 h
sinxelos, bases, recheo.
2 Tendido de instalaciéns de saneamento e drenaxe. Pendentes, 24 h. 0 h 0 h
nivelacién. Elementos y Materiais.
3 Instalacion arquetas, sumidoiros e pozos prefabricados. Sinalizacién 8 h. 0 h 0 h
e proteccion de instalaciéns.
4 Elaboracién arquetas e elementos de fabrica. 16 h.
5 Traballos de asistencia a equipos instaladores (abastecemento, gas, 2 h
electricidade, datos, ..) ) ]
E5 ELABORACION DE PAVIMENTOS PEONIS CON PEZAS RIXIDAS EN 146 h. 0 h.
URBANIZACION
1 Tipos de pavimentos en obras de urbanizaciéon. Elementos 6 h. 0 h 0 h
complementarios
2 Trazado previo e preparacion de rasantes, niveis e ramplas. 18 h. 0 h 0 h
3 Compactacion e regularizacion. Elaboracién de subbases e bases. 16 h. 0 h 0 h
Integracion de servizos urbanos.
4 Elaboracion de confinamentos e bordos. 16 h. 0 h 0 h
5 Elaboracién de pavimentos exteriores con pezas rixidas (baldosas e 60 h.
lastros).
6 Integracion e elaboracién de puntos especiais (vaos, ramplas, 30 h.
alcorques, rexistros, cambios de pavimento)
33
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Galicia

* Financiacion (duracion proxecto 9 meses e 20 alumnos/as participantes)

Tipoloxia de Anualidade Anualidade Total Importe Calculo
gasto 2026 2027 moédulo

Custos salariais 192.443,00 € 96.221,00 € 288.664,00 € SMI O calculo realizase

alumnado/traballa vixente e |atendendo ao importe

dores (20 costes |do SMI e das cotas a

alumnos/as) seg.soc |seguridade social:
SMI:1.221
euros/alumno/mes
Seg.Soc:161,27/
alumno/mes

Gastos derivados 86.208,00 € 43104,00 € 129.312,00 €| Modulo A: | 4,49€*80alum™1.440h

dos custos 4,49 € |oras

salariais do persoal

direccion,

formador e de

apoio

Gastos xerais de 24.384,00 € 12192,00 € 36.576,00 €| Modulo B: |1,27€*80

funcionamento e 1,27 € |alum*1.440horas

xestion do

programa

Incentivos: 12 (60% 0,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €| 1.500€ |A entidade percibira

previsto na por 1.500 euros por cada

cldusula primeira, alumno/a |alumno que logre

apartado 2 do insertado |insertar laboralmente

convenio)

Total 303.035,00 €| 169.517,00 € 472.552,00 €
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Proxecto RenObrate no Concello de Sanxenxo

e Duracion : 510 horas

e Obxectivos xerais : adquirir a formacién en materia de prevencion de riscos laborais
do sector da construcién segundo o programa formativo de segundo e terceiro ciclo
vixente do Convenio Xeral do Sector de Construcidn, asi como as competencias
vinculadas aos diferentes traballos a realizar.

e Ocupacions e postos de traballo relacionados :

Albaneis

Aplicadores de revestimentos continuos de fachadas
Revocadores (construcion)

Colocador de prefabricados lixeiros (construcion)
Operario de albaneleria

Axudante de albanel

Albanel tabiqueiro

Colocador de pavimentos lixeiros

Operario de acabados

* Descricion dos traballos a realizar acorde a formacion tedrico-practica a impartir:
realizaranse traballos de reforma e acondicionamento de distintos locais de
titularidade municiapal que incluen:

. Demolicion de tabiques de ladrillo e apertura de ocos

. Levantado e revestimento de tabiques de ladrillo

. Levantado de tabiques e teitos de placas lixeiras de xeso

. Acabados de paramentos e pintura

. Pavimentacion de locais interiores con pezas rixidas

. Colaboracién na modificacion de instalacions de abastecemeento,

electricidade e saneamiento do local

Realizaranse ademais traballos de acondicionamento en espazos publicos situados en
diversas localizaciéons municipais que incluiran:

. Acondicionamiento e construcién de pavimentos peonis exteriores
. Adaptacion e nivelacién de arquetas de instalacions existentes
. Elaboracion de elementos complementarios de urbanizacion
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EA XUNTA Liom, .
+ + 'Y ECONOMIA SOCIAL

n¢l DE GALICIA e SEPE
Formacion

FUNDACIOMN

LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION
Galicia

A FORMACION TRANSVERSAL 0 h. 0 h. 86 h.
Al FCOOO03_INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION 0 h. 10 h. 0,00
MEDIOAMBIENTAL E NA IGUALDADE DE XENERO
A2 FCOIO1_ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 0 h. 10 h. 0,00
A3 NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RISCOS 0 h. 60 h. 0,00
A4 FORMACION EN PREVENCION DE OFICIO (ALBANELARIA) 0 h. 6 h. 0,00
D FORMACION REFORMAS E PINTURA 0 h. 0 h. 424 h.
E1 MONTAXE DE MEDIOS AUXILIARES E DE PROTECCION 8 h. 0 h
1 Nocions bdsicas de montaxe de estadas, borriquetas, vallas, 8 h. 0 h. 0 h
E2 TRABALLOS DE ALBANELARIA 140 h. 0 h
1 Traballos elementais en albanelaria. Uso de dUtiles e pequena 4 h. 0 h. 0 h
maquinaria.
2 Clasificacidén, almacenaxe e xestion de residuos 4 h.
3 Elaborar morteiros e formigoéns. 16 h.
4 Execucion de fabricas de ladrillo. 56 h.
5 Revestimento de fabricas con morteiros. 60 h.
E3 REVESTIMENTOS CON PEZAS RiXIDAS 56 h. 0 h.
1 Nivelacion de chans. Preparacion de superficies 4 h. 0 h. 0 h
2 Colocacion de pavimentos de pezas rixidas e rodapés 24 h. 0 h 0 h
3 Revestimento de paredes con pezas rixidas. Preparacion de 4 h.
superficies
4 Elaboracion de revestimentos con azulexos e aplacados. 24 h.
E4 TENDIDO DE INSTALACIONS E ALBANELARIA PARA 74 h. 0 h.
URBANIZACION
1 Preparacion de traballos en gabias. Perfilado, Taludes, 24 h. 0 h. 0 h
Esteamentos sinxelos, bases, recheo.
2 Tendido de instalaciéns de saneamento e drenaxe. Pendentes, 24 h. 0 h. 0 h
nivelaciéon. Elementos y Materiais.
3 Instalacion arquetas, sumidoiros e pozos prefabricados. 8 h. 0 h. 0 h
Sinalizacion e proteccién de instalacidns.
4 Elaboracién arquetas e elementos de fabrica. 16 h.
5 Traballos de asistencia a equipos instaladores (abastecemento, 2 h.
gas, electricidade, datos, ..) ] )
ES ELABORACION DE PAVIMENTOS PEONIS CON PEZAS RIXIDAS EN 146 h. 0 h.
URBANIZACION
1 Tipos de pavimentos en obras de urbanizaciéon. Elementos 6 h. 0 h 0 h
complementarios
2 Trazado previo e preparacion de rasantes, niveis e ramplas. 18 h. 0 h. 0 h
3 Compactacion e regularizacion. Elaboracién de subbases e bases. 16 h. 0 h 0 h
Integracion de servizos urbanos.
4 Elaboracion de confinamentos e bordos. 16 h. 0 h 0 h
5 Elaboracién de pavimentos exteriores con pezas rixidas (baldosas 60 h.
e lastros).
6 Integracion e elaboracién de puntos especiais (vaos, ramplas, 30 h.
alcorques, rexistros, cambios de pavimento)
36
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BN XUNTA
¢4 DE GALICIA

ETRABAJO
ECONOMIA SOCIAL

SEPE

FUNDACION

II III Iﬁtl_aﬂngtlz_ﬂsmuccmu
11

Galicia

* Financiacién (duracion proxecto 9 meses e 20 alumnos/as participantes)

Tipoloxia de Anualidade Anualidade Total Importe Calculo
gasto 2026 2027 moédulo

Custos salariais 192.443,00 € 96.221,00 € 288.664,00 € SMI O calculo realizase

alumnado/traballa vixente e |atendendo ao

dores (20 costes |importe do SMI e das

alumnos/as) seg.soc | cotas 4 seguridade
social:
SMI:1.221
euros/alumno/mes
Seg.Soc:161,27/
alumno/mes

Gastos derivados 86.208,00 € 43104,00 € 129.312,00 €| Mddulo A: | 4,49€*80alum™1.440h

dos custos 4,49 € |oras

salariais do

persoal direccidn,

formador e de

apoio

Gastos xerais de 24.384,00 € 12192,00 € 36.576,00 €| Mddulo B: |1,27€%80

funcionamento e 1,27 € |alum*1.440horas

xestién do

programa

Incentivos: 12 0,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €| 1.500€ |A entidade percibira

(60% previsto na por 1.500 euros por cada

cldusula primeira, alumno/a |alumno que logre

apartado 2 do insertado |insertar laboralmente

convenio)

Total 303.035,00€| 169.517,00 € 472.552,00 €
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Proxecto RenObrate no Concello de Santiago de Compostela-Consorcio de Santaigo
de Compostela

e Duracion : 502 horas

e Obxectivos xerais : Adquirir a formacion en materia de prevencion de riscos laborais
do sector da construcién segundo o programa formativo de segundo e terceiro ciclo
vixente do Convenio Xeral do Sector de Construcion, asi como as competencias
vinculadas aos diferentes traballos a realizar.

e Ocupacions e postos de traballo relacionados

Albaneis

Aplicadores de revestimentos continuos de fachadas
Revocadores (construcion)

Colocador de prefabricados lixeiros (construcion)
Operario de albaneleria

Axudante de albanel

Albanel tabiqueiro

Colocador de pavimentos lixeiros

Operario de acabados.

* Descricion dos traballos a realizar acorde a formacion tedrico-practica a impartir:
Realizaranse traballos de rehabilitacion, reparacion e acondicionamento de elementos
de urbanizacién e mobiliario urbano elaborado en pedra, de titularidade publica:

. Reparar e elaborar muros de mamposteria de pedra

. Limpeza e rexuntado de muros de mamposteria e silleria
. Labrado e colocacién ou reposicion de pezas de granito

. Elaboracion ou reparacion de pavimentos de pedra

. Traballos de albaneleria auxiliares.
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f?* XUNTA ﬁé o
:Y: DE GALl C IA U2 Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

. Formacion

FUNDACION
LABORA
DE LA CO
Galicia

L .
NSTRUCCION

A FORMACION TRANSVERSAL 0 h. 0 h. 86 h.
A1 FCOOO3_INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL E NA IGUALDADE DE XENERO 0O h. 10 h. 0 h.
A2 FCOIO1_ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 0 h 10 h 0 h
A3 NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RISCOS 0 h. 60 h. 0 h.
A4 FORMACION EN PREVENCION DE OFICIO Oh 6 h 0 h.
B FORMACION PEDRA 0 h. 0 h. 416 h.
B1 TRABALLOS BASICOS DE ALBANELARIA 0 h. 80 h. 0 h
1 Traballos elementais en albanelaria. Uso de Utiles e pequena
magquinaria. 8 h. 0 h. 0 h.
2 Elaborar morteiros e formigéns. 16 h. 0 h. 0 h.
3 Execucion de fabricas de ladrillo. 32 h. 0 h. 0 h.
4 Revestimento de fabricas con morteiros. 24 h. 0 h. 0 h.
B2 CACHOTARIA 0O h. 80 h. 0 h.
1 Trazar e elaborar cachotaria en seco. Seleccién, axuste e
colocacion de cachotes. 32 h. 0 h 0 h.
2 Colocacion, axuste e remates de cachotaria con morteiro. 32 h. 0 h. 0 h.
3 Rexuntado de cachotaria. ) 6 h. 0 h 0 h.
B3 LABRADO DE PEZAS DE CANTARIA, LOUSAS E ELEMENTOS
ESPECIAIS 0O h. 80 h. 0 h.
1 Corte, desempenado e escuadrado de canteria de granito 30 h. 0 h. 0 h.
2 Labrado de caras y arestas de cantaria de granito con
ferramentas manuais 30 h. 0 h. 0 h.
3 Labrado de,molduras rectas, axustes e encaixes. 20 h. 0 h. 0 h.
B4 COLOCACION DE CANTARIA, LOUSAS E REMATES 0O h. 96 h. 0 h.
1 Trazo previo da colocacidn de cantaria e lousas. 8 h. 0 h. 0 h.
2 Axuste, asentado e nivelado de cantaria. 40 h. 0 h. 0 h.
3 Preparacién do firme e elaboracién da capa de asento para
lousas de granito. 8 h. 0 h. 0 h.
4 Axuste, asentado e nivelado de lousas. ) 40 h. 0 h. 0 h.
B5 AXUSTE E REMATES EN REHABILITACION DE OBRAS DE
CANTARIA E CACHOTARIA 0 h. 80 h. 0 h.
1 Colocacién de pezas especiais. Asento, nivelacion, axuste e
relabrado. 20 h. 0 h. 0 h.
2 Limpeza de fabricas de pedra. 20 h. 0 h 0 h.
3 Eliminacién de morteiros, Limpeza e reelaboracién de xuntas. 40 h. 0 h. 0 h.
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* Financiacién (duracion proxecto 9 meses e 20 alumnos/as participantes)
Tipoloxia de Anualidade Anualidade Total Importe Calculo
gasto 2026 2027 modulo
Custos salariais 192.443,00 € 96.221,00 € 288.664,00 € SMI O célculo realizase
alumnado/traballa vixente e | atendendo ao importe
dores (20 costes |do SMI e das cotas 4
alumnos/as) seg.soc |seguridade social:
SMI:1.221
euros/alumno/mes
Seg.Soc:161,27/
alumno/mes
Gastos derivados 86.208,00 € 43104,00 € 129.312,00 €| Mdédulo A: | 4,49€*80alum™1.440h
dos custos 4,49 € |oras
salariais do persoal
N direccidn,
8 formador e de
N apoio
§ § Gastos xerais de 24.384,00 € 12192,00 € 36.576,00 €| Médulo B: [1,27€*80
N o funcionamento e 127 € |alum™.440horas
3 8 xestién do
§§§ programa
§§§ Incentivos: 12 (60% 0,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €| 1.500€ |A entidade percibira
Eps previsto na por  |1.500 euros por cada
<64 clausula primeira, alumno/a |alumno que logre
apartado 2 do insertado |insertar laboralmente
convenio)
o Total 303.035,00 € 169.517,00 € 472.552,00 €
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