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RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL (CONTRATO PREDOCTORAL) PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA CON
CARGO A FONDOS DE INVESTIGACION (convocatoria Mayo Extra
5-2026).

La presente convocatoria se regira por el Acuerdo de 28 de julio de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Universidad de Oviedo para la contratacién de personal
investigador y personal técnico de apoyo a la investigacidon conforme a las
modalidades de la Ley 14/2011, de 01 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 05 de septiembre, por la que se
modifica la Ley 14/2011, de 01 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

La contratacion derivada de esta convocatoria es financiada por la Administracion
del Principado de Asturias, de acuerdo con las especificaciones reflejadas en la
Clausula Cuarta del Convenio de colaboracion entre la Administracion del
Principado de Asturias, a través de la Consejeria del Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo, y la Universidad de Oviedo, relativo al desarrollo de un
Programa Plurianual de Investigacion sobre el Cancer (2025-2028)

El convenio entrara en vigor y surtira efectos una vez firmado y su vigencia sera
de cuatro anos, siendo susceptible de prérroga en cualquier momento antes de la
finalizacion de este plazo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que
debera ser formalizada mediante la correspondiente adenda. La vigencia del
convenio queda sometida a la condicién suspensiva de la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias
para el aio 2026 y a que al dictarse el acuerdo de autorizacién del compromiso de
gasto subsistan las mismas circunstancias de hecho y de derecho, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 83/1988, de 21 de julio, por el que se regula la
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tramitacion anticipada de expedientes de gasto.

Bases de la convocatoria

Primera.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal para la
contratacién laboral temporal segun la relacion y caracteristicas que se especifican
en el Anexo | que contiene las plazas ofertadas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes a los contratos deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

- Tener nacionalidad espaniola o, cualquiera otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

- Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en la presente
resolucion y los requisitos especificos sefialados en el anexo correspondiente
de cada plaza.

- Estar matriculado o admitido en un programa oficial de Doctorado de la
Universidad de Oviedo en el momento de la formalizacion del contrato.

La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que
no estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la U.E y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, se condiciona a que los aspirantes tengan concedida
excepcion de permiso de trabajo y residencia legal en Espana.

Tercera.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Los aspirantes deberan presentar la documentacion requerida en un plazo de 7
dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en la pagina web de la Universidad de Oviedo.
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Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
- Formulario de solicitud. Con objeto de facilitar su tramitacién, la Universidad
pone a disposicion de los interesados una aplicacion telematica que permite la

presentacion automatica de la solicitud, en la pagina web de la Universidad de
Oviedo.

- Copia escaneada del D.N.I./N.l.E./Pasaporte.

- Copia escaneada de la titulacion requerida, asi como del resto de la
documentacion especifica exigida (anverso y reverso).

- Curriculum o relacién de méritos, en formato pdf.

- Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es
de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta.- Subsanacion de solicitudes

Las comisiones de valoracién procederan a la revisidon administrativa de las
solicitudes presentadas y verificaran que contengan la documentacion exigida,
haciendo publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en relacion con estos ultimos
de la causa de exclusion.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicaran en la pagina web
de la Universidad de Oviedo las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles
subsanaciones o reclamaciones. Transcurrido éste, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos en la misma pagina web.

Quinta.- Proceso de seleccion

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios
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constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Publicada la lista de admitidos y excluidos, la comisién de valoracién procedera al
examen de los méritos aportados por los aspirantes admitidos, de conformidad con
los criterios establecidos para cada una de las plazas ofertadas. La comision podra
solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacién
presentada.

La Comision de Valoracion, se constituira, previa convocatoria de su Presidente,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la
convocatoria. De las sesiones se levantara acta por el Secretario y sera suscrita
por el Presidente y el Secretario de la misma.

La Comisién estara integrada por tres miembros titulares y dos suplentes
nombrados por el Vicerrector con competencias en investigacion, a propuesta del
Investigador Responsable. La totalidad de sus componentes debera pertenecer al
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Oviedo y estar en posesion

del titulo de Doctor. Su composicién sera:
e El Director del proyecto que actuara como Presidente.
¢ Dos vocales, actuando el de menor edad como Secretario, con voz y voto

La puntacion final de cada aspirante vendra determinada por la valoracién del
expediente, considerandose aptas las puntuaciones iguales o superiores a 5
puntos.

La Comision de Valoracion publicara el resultado provisional del proceso selectivo,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para posibles alegaciones.
Transcurrido dicho plazo, la Comisién dictara propuesta de contratacion a favor del
primer aspirante seleccionado, que se publicara en la direccion electronica
habilitada al efecto

Los candidatos no seleccionados que hayan obtenido una puntuacion igual o
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superior a cinco puntos formaran parte de la bolsa de suplentes que corresponda
en atencion a la plaza convocada, a efectos de la posible sustitucion, a solicitud
del Investigador Responsable, si alguno de los candidatos renuncia a su
incorporacion o en cualquier momento, durante la vigencia del contrato.

La propuesta de la Comision de Valoracion sera elevada al Rector como 6rgano
competente para dictar Resolucion, pudiendo ser objeto de delegaciéon en el
Vicerrectorado con competencias en la materia. La resolucién se hara publica en
la pagina web de la Universidad de Oviedo (www.uniovi.es).

Contra la resolucion de contratacion, que agota la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion.

Sexta.- Caracter de los contratos

La incorporacion del candidato propuesto se formalizara mediante contrato laboral
temporal. La financiacion de los contratos se realizara en base a las aplicaciones
presupuestarias del Programa 541-A

Los contratos tendran caracter temporal y se realizaran bajo la modalidad de
contrato predoctoral, al amparo del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 01 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE 02/06/2011) y revisidon vigente
de 07 de septiembre de 2022.

El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Oviedo ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.
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Séptima.- Cuantia de los contratos

La cuantia de los contratos se especifica en el Anexo | de |la presente convocatoria.
El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social. Las cuantias contempladas en los distintos anexos podran sufrir las
variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacion o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

Octava.- Efectos de los contratos

Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se perfeccionen, mediante la
firma de los interesados y del Vicerrector con competencias en materia de
investigacion.

La firma del contrato por parte de los interesados tendra lugar en el plazo maximo
de 5 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la Resolucion
de la convocatoria. En aquellos casos debidamente justificados por el candidato
propuesto, el investigador responsable de los fondos podra solicitar una
ampliacion de dicho plazo.

La incorporacién al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la
firma del correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha
de la firma, resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a lo anterior.

Novena.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos predoctorales no podra ser inferior a un afo ni exceder
de cuatro afios, y no podra nunca exceder de la duracion del proyecto, contrato o
convenio al que se adscriba, respetando las limitaciones previstas en la legislacion
vigente.

Décima.- Obligaciones de los trabajadores

Las obligaciones de los trabajadores se especificaran en el contrato que suscriban
con la Universidad de Oviedo.
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Oviedo, a fecha de firma electrénica

(P.D. Resoluciéon de 12/06/2024 (BOPA 18/06/2024)

Fdo.: D2.S. Irene Diaz Rodriguez
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ANEXO |
Perfil Tipo de | Numero Inicio
candidato | jornada
Referencia del proyecto de plazas| previsto Objeto de la investigacion
contrato
PA-24-IlUOPA-2025-2028  |GRADO| 37,5 1 15/06/202 Linea: Biologia Molecular del Cancer. Sublinea:
+ 6 Determinantes genéticos y su
MASTE papel en el rejuvenecimiento celular de neoplasias.
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