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AYUNTAMIENTO DE LEON

SECRETARIA GENERAL
CJ/ap

DONA CARMEN JAEN MARTIN, SECRETARIA GENERAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON,

CERTIFICO: Que en el acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia quince de junio de dos mil veintiséis, aparece, entre otros,
el acuerdo que copiado literalmente dice asi:

37.- CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LEON Y LA UNIVERSIDAD
DE LEON, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO PARA LA
INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ANO 2026.- Se acord6 aprobar en sus propios
términos, el informe propuesta emitido por la Coordinadora Administrativa -Familia,
Biesnestar Social y Mayores-, que cuenta con el informe favorable del Interventor
Municipal de fecha 10 de junio de 2026, cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERO. - NECESIDAD E IDONEIDAD DE LA FORMALIZACION DEL CONVENIO

|. Desde hace afos el Ayuntamiento de Ledn y la Universidad de Ledn colaboran
activamente en multiples ambitos al amparo del Convenio Marco y de los convenios
especificos que se han suscrito entre ambas entidades. En concreto, en el afio 2017
se firmo el convenio para la creacion del Observatorio para la inclusién social y desde
entonces ha habido una colaboracién constante entre la Facultad de Educacion de la
Universidad de Leodn y los Equipos de Inclusion Social (EDIS) del Ayuntamiento de
Ledn.

Il Desde su inicio la Universidad de Ledén ha colaborado activamente con el
Observatorio para la inclusiéon social (de aqui en adelante Observatorio) en:

a) la organizacion de acciones formativas (seminarios y jornadas) vinculadas al
fendmeno de la exclusion social y sus consecuencias, siempre desde el punto de vista
de expertos que conocen a fondo estas situaciones y las posibles actuaciones;

b) el disefio y ejecucion de investigaciones para describir y comprender el fenémeno
de la exclusion en la ciudad de Leon;

c) la difusion de los conocimientos alcanzados.

[Il EI Ayuntamiento de Ledn, tiene la intencion de asumir el compromiso de trabajar la
inclusion social en cumplimiento a lo dispuesto en Art.25.2e) LRBRL: El municipio
ejercera en todo caso como competencias propias... “La evaluacién e informacién de
situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social”’y en lo dispuesto en La Ley de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, Ley 16/2010, de 20 de diciembre, el art. 5 “el sistema de servicios sociales
tiene como finalidad proporcionar una adecuada cobertura de las necesidades
personales basicas y de las necesidades sociales, para promover la autonomia y el
bienestar de las personas y asegurar su derecho a vivir dignamente durante todas las
etapas de su vida’.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 apartado 2 a) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: “Los convenios que suscriban
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberéan corresponder
a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones
Puablicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir
la utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo
publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas’.

Para ello, realizara una contribucién econémica para que ambas entidades puedan
seguir colaborando en el funcionamiento del Observatorio, del que forman parte.

El Art.23 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, dispone que “Las Corporaciones Locales
podran conceder subvenciones a Entidades, Organismos o particulares cuyos servicios
o actividades complementen o suplan los atribuidos a la competencia local”.

Que ambas instituciones consideran que la colaboracién entre ellas puede contribuir a
la mejor realizacion de las actividades propias de cada una de ellas, asi como a la
optimizacion de sus recursos materiales y humanos.

El articulo 22.2, letra a), de la ley 38/2003, de 17 de noviembre General Subvenciones,
dispone que podran concederse de forma directa, entre otras las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

SEGUNDO. CONVENIO.

El articulo 28.1, ultimo inciso de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto
establezca su normativa reguladora.

El contenido que debera tener el convenio se regula en el articulo 65.3. del Reglamento
General de Subvenciones, al disponer que “El procedimiento para la concesion de estas
subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que
se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucion de
concesioén o el convenio.

En cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados
y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar
los beneficiarios.
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e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos

En este sentido, el Convenio cuya aprobacién se propone contiene las siguientes
estipulaciones:

Objeto: El objeto del presente convenio es el desarrollo y funcionamiento del
Observatorio Municipal para la Inclusiéon Social de Ledn. La Universidad de Leon
colaborara con el Ayuntamiento en el mantenimiento de un espacio comun de trabajo
de caracter técnico, académico e innovador para la reflexion y analisis sistematico
de la realidad del complejo fendmeno de la inclusidn/exclusién social en la ciudad
de Ledn, desde una perspectiva amplia y una proyeccién eminentemente practica.

Los ejes en torno a los cuales se pretende hacer girar el desarrollo de la actividad de
este Observatorio son:

- Investigacion, Innovacion y Desarrollo: Ambas partes entienden que es necesario
potenciar el desarrollo de acciones innovadoras apoyadas en el uso de las nuevas
tecnologias que mejoren el conocimiento de la realidad de la exclusién/inclusion en la
ciudad de Ledn y ofrecer respuestas mas eficaces y eficientes.

- Participacion: Para que el anadlisis de la realidad sea mas completo es necesario
tener en cuenta todos los factores que actuan sobre ella, para ello se buscaran cauces
de observacién participada y nuevas vias de colaboracién optimizadas.

- Difusion y capacitacién: Las acciones en si mismas y sus resultados deben tener
una proyeccién eminentemente practica, por lo que el conocimiento generado sera
difundido por todos los cauces que se consideren necesarios. Ese nuevo conocimiento
sera compilado, explicado y puesto a disposicion para su utilizacion como
documentacion técnica y académica y como soporte para transmitir una vision
rigurosa de la realidad a toda la ciudadania.

> Cuantia y aplicacién presupuestaria:

De conformidad con lo previsto en el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 27/02/2026,
por el que se aprueba la modificacién de créditos con nimero 3/2026, en el Presupuesto
General de Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2026, prorrogado del ejercicio 2025, en
la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito (BOP Ledn num 74
de 20 de abril de 2026, se preve la concesion de una subvenciéon nominativa directa por
importe de 8.000,00 €, a la Universidad de Ledn, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 04 23130 48941 del Estado de gastos del presupuesto del Ayuntamiento
de Leodn para el ejercicio 2026.

> Finalidad y actividad subvencionada

A través de esta subvencién nominativa el Ayuntamiento de Ledn pretende trabajar
para la inclusion social de los colectivos mas vulnerables, siempre desde la
profundizacion en el fendmeno de la exclusion y las posibles formas de actuacion
basadas en el conocimiento de las situaciones condicionantes de la misma.

El trabajo desempefiado desde la Universidad de Ledn viene determinado por la
solvencia técnica, su actividad investigadora y su compromiso con la formacion social.
Objetivos que podran alcanzarse gracias al convenio:

. Disefiar un modelo de analisis de la realidad valido para la obtencién de
informacion sistematica sobre la realidad social de Ledén y que facilite un analisis
fundamentado de la misma.

. Promocionar el desarrollo de acciones innovadoras que propongan
respuestas mas eficaces y eficientes a las situaciones de exclusién social existentes
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en la ciudad de Leon.

. Estructurar el Observatorio como un dispositivo permanente de observacion
cooperativa, estableciendo los cauces para generar un clima de colaboracion vy
participacién desde diferentes entidades publicas y privadas que intervienen en los
procesos de inclusién social.

. Establecer mecanismos estables para la difusién de los resultados obtenidos
de la labor de analisis e investigacién del Observatorio, contribuyendo a un mejor
conocimiento de la realidad de la exclusién/inclusiéon social de manera que permita a
la Administracion Publica, al Tercer Sector, a las entidades privadas y, en general, a
toda la Ciudadania, reflexionar sobre las medidas adoptadas en materia de inclusion
social desde un conocimiento mas exhaustivo de las mismas.

> Ambito territorial
El ambito territorial de actuacion del presente Convenio sera el municipio de Ledn.

> Compromisos de las partes

Con el fin de alcanzar los objetivos pretendidos mediante la firma de este Convenio,
ambas partes se comprometen a lo que a continuacion se sefala.

Para el cumplimiento del objeto y de la actividad subvencionada anteriormente
descritos, las partes acuerdan adoptar los siguientes compromisos:

El Ayuntamiento de Ledn se compromete a:

Aportar la cantidad maxima de 8.000,00 euros con cargo al presupuesto municipal de
2026 para apoyar la colaboracion en el funcionamiento del Observatorio municipal
para la Inclusién Social y, ademas:

o Difundir las acciones del Observatorio en su ambito de actuacion y con los
medios de que dispone.
o Generar aquellos espacios de reflexion compartidos (grupos de trabajo,

jornadas, seminarios...) que se consideren necesarios para la consecucién de los
objetivos de este Observatorio.

o Facilitar la participacion del personal del Ayuntamiento de Ledn necesario
para el funcionamiento del Observatorio y de los proyectos que se pongan en marcha
en este marco.

La Universidad de Ledn se compromete a:

o Difundir las acciones del Observatorio en su ambito de actuacion y con los
medios de que dispone.
o Compartir, siempre que sea posible, el uso de sus instalaciones y recursos

para el desarrollo de las acciones propuestas en el marco de los proyectos del
Observatorio.

o Apoyar técnicamente los procesos de investigacion e innovacion.

o Fomentar la participacion del alumnado de la Universidad en aquellas
acciones del observatorio que puedan resultar de su interés.

o Facilitar la participacién del personal docente de la Universidad en el

funcionamiento del Observatorio y en los proyectos que se pongan en marcha en este
marco.

o Cumplir el objetivo, realizar la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion, en los términos establecidos en este convenio.
o Aplicar a su finalidad los fondos recibidos, debiendo justificar ante el érgano

concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesién de la
subvencion
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o Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

o Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

o Asumir la responsabilidad de la actividad subvencionada y dar cuenta de las
modificaciones que puedan surgir en su ejecucion, justificandolas adecuadamente.
o Acreditar fehacientemente, con anterioridad a dictarse la propuesta de

resolucion de concesién, asi como en la justificacion de la subvencion concedida, que
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social, la Hacienda Publica y el Ayuntamiento de Ledn.

o Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en la estipulacién novena del convenio y demas legislacion aplicable.

> Publicidad

La Universidad de Ledn debera hacer expresa publicidad de la financiacién municipal
incluyendo el logotipo o leyenda “Ayuntamiento de Ledn” en lugares preferentes y
visibles de cuantos soportes publicitarios se utilicen para la divulgacién de las acciones
vinculadas al convenio.

> Forma de pago

Se abonara el 75% en concepto de anticipo de la cuantia total de la subvencién una
vez adoptado el acuerdo de su concesién, y teniendo en cuenta lo que establece la
Base de Ejecucién 412 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Leén , el art.
34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el art. 88.2
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el mismo alcanzara 6.000,00
euros, sin necesidad que constituir garantia previa.

Se procedera al abono del 25 % restante una vez que se apruebe la justificacion de la
subvencion concedida. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo
establecido llevara consigo la exigencia de reintegro parcial, en los términos
establecidos en el articulo 32 de la ordenanza municipal de subvenciones, y demas
responsabilidades establecidas en la Ley general de subvenciones. La falta de
presentacion en el plazo de requerimiento establecido llevara consigo la pérdida del
derecho de cobro de la subvencion concedida y demas responsabilidades establecidas
en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dichos abonos se realizaran mediante transferencia, que se ingresara en una cuenta
bancaria de la que sea titular la Entidad y siempre que se acredite fehacientemente
que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social, la Hacienda publica y al Ayuntamiento de Leon.

Las distintas cuantias entregadas por el Ayuntamiento a la Universidad de Leén en el
marco de este Convenio se destinaran a sufragar los siguientes gastos realizados en
el 2025 en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 1 de
octubre de 2025:

- Gastos de organizacién de seminarios, jornadas, etc. sobre la inclusion/exclusion
social (ponentes, publicidad, etc).

- Gastos de edicion y publicacién de estudios sobre la inclusion social, y

- Gastos de personal.
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> Gastos subvencionables:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la LGS, se consideraran
subvencionables o elegibles los gastos de explotacién derivados de la cuenta, siempre
que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada,
sean estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

Se considerara gasto elegible en las subvenciones con pagos anticipados el que haya
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo en el periodo de
justificacion, por el importe anticipado. Por el importe restante, el gasto debidamente
facturado.

Las distintas cuantias entregadas por el Ayuntamiento a la Universidad de Ledn en el
marco de este Convenio se destinaran a sufragar los siguientes gastos realizados en el
2026 en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 1 de octubre
de 2026:

- Gastos derivados de la organizacién de seminarios, jornadas, etc., sobre la
inclusion/exclusion social y migracion (ponentes, publicidad, etc).

- Gastos de edicion y publicaciéon de estudios sobre la inclusion social,

- Gastos de personal.

> Plazo y forma de justificacion

El plazo para justificar la aplicacién de la totalidad de la subvencion a la actividad objeto
del convenio finalizara el 1 de Octubre de 2026.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos se realizara mediante la presentacion de cuenta justificativa o
estados contables y debera presentarse antes del 1 de octubre de 2026.

La documentacion se presentara electronicamente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2025 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn o
en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la referida Ley. La cuenta
justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Memoria de la actividad en la que se detalle, al menos: Descripcién de la actividad
realizada, numero de personas beneficiarias, los objetivos alcanzados, y fechas de
realizacion.

b) Memoria econdmica suscrita por el representante de la entidad comprensiva de
todos los ingresos y gastos de la actividad subvencionada, debidamente detallados,
junto con las correspondientes facturas o justificantes de gasto, que deberan ajustarse
a lo dispuesto en el art. Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre por el que
aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién. Deberan tener
fecha de 2025 y en las mismas debera constar el recibi del expedidor o en su defecto
justificante bancario de la efectividad del pago. En el caso de facturas por importe igual
0 superior a 50€, el pago se realizara necesariamente por transferencia bancaria y se
acompanara copia de esta en la cuenta justificativa. Las facturas seran originales y
debera figurar transcrita y firmada la siguiente diligencia: “La presente factura ha sido
subvencionada por el Ayuntamiento de Ledén en un __ %”. (Se entendera que el
porcentaje de financiacion es del 90 %, si no viene determinado el mismo). La entidad
beneficiaria aparecera como destinataria de las mismas. Para la justificacion de los
gastos de personal se aportara la siguiente documentacién junto con los justificantes
de pago por medios bancarios.
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a. Nominas mensuales. Sélo es imputable el importe liquido del recibo de
noémina. Los gastos de la seguridad social del trabajador y de la empresa se deberan
imputar en los documentos justificativos del abono de las cargas sociales. Los gastos
de IRPF se deberan imputar en el documento justificativo de ingreso de las retenciones
en concepto de IRPF.

b. Documentos justificativos del abono de las cargas sociales TC1y TC2.
C. Documentos justificativos de ingreso de las retenciones en concepto
de IRPF e incorporar el documento de ingresos de dicha cantidad en Hacienda.

d. En el caso de recibis personales y de facturas con retencion de IRPF,

se deberan presentar los documentos justificativos del ingreso de las retenciones en
concepto de IRPF. Por lo tanto, en los pagos realizados a profesionales por servicios
prestados (charlas, conferencias, colaboraciones, etc.) debera constar ademas en la
factura emitida al efecto, la retencién realizada a los tipos en vigor y aplicables al efecto
en concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si existe exencion de
retener IRPF se deberd indicar la norma legal en la que se basa tal exencion

c) Declaracion responsable de la Presidencia o de la Tesoreria de la Entidad de las
subvenciones o ayudas recibidas de otras entidades publicas o privadas en relacion a
dicha actividad, con indicacion de su importe

d) Acreditacion fehaciente de las medidas utilizadas para dar publicidad a la
financiacién municipal, tal y como viene dispuesto en la estipulacion quinta del
presente convenio.

e) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, con la seguridad social y sus obligaciones con el Ayuntamiento
de Ledn.

f) Una vez revisada esta documentacion, se emitira informe certificando la validez
de la misma y el cumplimiento de requisitos, iniciandose los tramites oportunos para el
pago de la aportacion econdémica.

Una vez revisada esta documentacion, se emitira informe certificando la validez de la
misma y el cumplimiento de requisitos, iniciandose los tramites oportunos para el pago
de la aportacién econémica.

> Reintegro de la subvencion.

El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos,
adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencion y
cumplir los compromisos asumidos con motivo de la misma. En otro caso se producira
la pérdida del derecho de cobro y procedera el reintegro total o parcial, en los términos
previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En su caso, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la normativa
reguladora de las subvenciones y concretamente en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza General de Subvenciones.

> Comisién de seguimiento
1. Se crea una comision de seguimiento, encargada del seguimiento y evaluacion del

desarrollo del presente convenio y de resolver las discrepancias, dudas y conflictos que
se presenten en su ejecucion.
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2. La comisién estara formada por cuatro miembros, dos en representacion de la
Universidad, que sera la Vicerrectora de Inclusion, Igualdad y Proyeccion Social de la
Universidad de Leon y la Directora del Observatorio de Inclusion Social, o las personas
que los sustituyan, y dos en representacion del Ayuntamiento de Ledn, que seran la
Concejala de Bienestar Social y Juventud y la Coordinadora de Area de Cohesién Social e
Igualdad o personas que las sustituyan, siendo presidida por la Concejala de Bienestar
Social y Juventud del Ayuntamiento de Ledn, o la persona que le sustituya.

3. Son funciones de la comision de seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento de cuanto queda establecido en el presente convenio.
b) Resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan surgir entre
las partes como consecuencia de la aplicacién y desarrollo de este convenio.

c) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por las partes firmantes del

presente convenio.

4. La comisién de seguimiento se regira por las normas de funcionamiento establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y respecto a la Consejeria de Educacién, sera asimismo aplicable lo
dispuesto en el titulo V, capitulo IV, de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

> Vigencia, modificacion y extincion del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y surtira efecto durante el
ejercicio 2026, y se extendera hasta la fecha establecida para su justificacion, no
prorrogandose.

Este convenio se resolvera anticipadamente, por mutuo acuerdo de las partes o por
incumplimiento de cualquiera de los compromisos contenidos en el mismo, en cuyo
caso, la parte cumplidora tendra derecho a exigir las indemnizaciones oportunas por las
obligaciones contraidas y no cumplidas por la otra parte

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impidiese su ejecucion, ambas partes
quedaran exoneradas del cumplimiento de sus respectivas obligaciones.

La modificacion del presente Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes
que sera expresado por escrito y adjuntado como Anexo al presente Convenio.

> Régimen Juridico

El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que las cuestiones que en el
mismo se planteen seran dilucidadas ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
sin perjuicio de los recursos que procedan

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto para el ejercicio 2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo; en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Ledén y en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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> Proteccion de datos de caracter personal

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de éstos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(en adelante LOPDP), en la ejecucion de este Convenio de Colaboracion, los mismos
se someteran a lo establecido en dicha normativa.

TERCERO. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

Con objeto de dar cumplimiento al principio de transparencia y eficiencia en la
distribucion de los recursos locales, tanto el art. 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS), y desarrollado por la Seccion 12 del
Capitulo 11l del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, exige
con caracter previo a toda convocatoria de subvenciones la elaboracion y aprobacion
de un plan estratégico de subvenciones. La ordenanza Municipal de Subvenciones
aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de 14 de mayo de 2012 dispone en su art.3
que anualmente, cada organo gestor que tenga atribuida la competencia para la
concesion de subvenciones elaborara y aprobara un Plan Estratégico en el que se
expondran los objetivos y efectos que se pretenden, las lineas de subvencién, los costes
previsibles, y las fuentes de su financiacion y el régimen de seguimiento y evaluacion.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local de 19 de
enero de 2024 acuerda la aprobacion del Plan estratégico de subvenciones de la
Concejalia de Bienestar Social para los afios 2024-2027. Tal y como dispone el art. 1.
del citado Plan, “El establecimiento de Subvenciones por el Ayuntamiento de Ledn para
la concejalia de Bienestar Social durante el ejercicio 2024-2027 se ajustara a lo previsto
en el presente Plan”.

El Plan Estratégico de Subvenciones ha sido modificado en dos ocasiones, mediante
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 28 de junio de 2024 y 31 de enero de 2025.
En dicho Plan se establecen las lineas estratégicas de actuacién, en concreto, en las
subvenciones nominativas directas, linea 8, se incluye la subvencion nominativa directa
a la Universidad de Leodn: Observatorio de Inclusién social, sus objetivos y efectos
pretendidos, que se concretan en la Colaboracién entre Administraciones Publicas para
disefar un modelo de analisis de la realidad valido para la obtencién de informacion
sistematica sobre la realidad social de Leén y que facilite un analisis fundamentado de
la misma; Promocionar el desarrollo de acciones innovadoras que propongan
respuestas mas eficaces y eficientes a las situaciones de exclusion social existentes en
la ciudad de Ledn; Estructurar el Observatorio como un dispositivo permanente de
observacién cooperativa, estableciendo los cauces para generar un clima de
colaboracién y participacion desde diferentes entidades publicas y privadas que
intervienen en los procesos de inclusidn social; Establecer mecanismos estables para
la difusiéon de los resultados obtenidos de la labor de analisis e investigacion del
Observatorio, contribuyendo a un mejor conocimiento de la realidad de la
exclusion/inclusion social de manera que permita a la Administracién Publica, al Tercer
Sector, a las entidades privadas y, en general, a toda la Ciudadania, reflexionar sobre
las medidas adoptadas en materia de inclusién social desde un conocimiento mas
exhaustivo de las misma

CUARTO. - FISCALIZACION.
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Tal y como se establece en el art.214 de LRHL estara sometido a la fiscalizacion de la
Intervencion municipal todos los actos de las entidades locales que den lugar al
reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econdmico, asi como los ingresos y pagos que de aquellos se deriven.

El presente Convenio de Colaboracion conlleva una obligacion econémica de 8.000,00
euros a abonar con cargo a la aplicacion presupuestaria 04.23130.48941, del Estado de
Gastos del Presupuesto del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2025.

A este 6rgano se remite el expediente a dichos efectos.

QUINTO- ORGANO COMPETENTE.

La competencia originaria para la aprobacién del Convenio y de la Autorizacioén del gasto
prevista en el art. 184 TRLRHL corresponde al Sr. Alcalde, en virtud de lo establecido
en el art. 21.1.f) y 21.1.s) de la LBRL y art. 185 TRLRHL, correspondiendo por
delegacién a la Junta de Gobierno Local cuando su importe supere las cuantias para la
autorizacién de gastos que estén previstas ( en el acuerdo de delegacion de
competencias en la Juta de Gobierno Local y/o Bases de ejecucion del Presupuesto),
en virtud de Decreto de Alcaldia Presidencia de 14 de julio de 2023.

Teniendo en cuenta lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el art.175
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se formula
la siguiente Propuesta de Acuerdo:

PRIMERO: Aprobacion de la formalizacion y firma del Convenio de Colaboracion
entre el Ayuntamiento de Ledn y la Universidad de Ledn, con NIF, Q2432001B que se
incorpora como Anexo.

SEGUNDO Aprobar la concesién de la subvencion directa y nominativa de
8.000,00 € a favor de la Universidad de Ledn, con NIF, Q2432001B para el desarrollo y
funcionamiento del Observatorio Municipal para la Inclusion Social de Leén durante
2026.

TERCERO: Autorizacion y Disposicidn de un gasto de 8.000,00 €, para financiar
la subvencidn nominativa directa a favor de Universidad de Ledn, con NIF Q2432001B,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 04 23130 48941 del Estado de Gastos del
Presupuesto municipal para el 2026, documento contable RC con n°® operacion
220260004675.

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON
Y LA UNIVERSIDAD DE LEON PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO PARA LA INCLUSION SOCIAL 2026

De una parte, el Ayuntamiento de Lebn, con NIF P2409100A y domicilio a efectos de
notificaciones en Plaza San Marcelo, 1, 24070 Leén, representado por D. José Antonio Diez
Diaz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lebn, hombrado por el Pleno celebrado el dia 7
de julio de 2023, con poder suficiente para la firma del presente convenio

De otra, la Universidad de Ledn, con C.I.F. n° Q2432001B y domicilio en Le6n, Avda.
Facultad de Veterinaria N° 25 , representada por Dfia. D?. Nuria Gonzéalez Alvarez, Rectora
Magnifica de la Universidad de Ledn, cargo para el que fue nombrada por Acuerdo de la
Junta de Castilla y Ledn n° 33/2024, de 30 de mayo (B.O.C. y L. n° 105, de 31 de mayo),
actuando en representacion de la Universidad de Leon en virtud de las facultades conferidas
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por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
articulo 78 de los Estatutos de la Universidad de Leon, aprobados por Acuerdo 243/2003, de
23 de octubre, de la Junta de Castilla y Leon,

Asiste a la formalizacién, en cumplimiento de las
funciones publicas reservadas a los funcionarios de habilitacion de caracter nacional la persona
que ostenta estas funciones de la Secretaria de la entidad local que es parte de este Convenio,
todo ello en cumplimiento del articulo 3.2, letra i), del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Que el presente Convenio fue aprobado respectivamente tanto en el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Leodn de fecha como en la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Leon de

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica y de obrar, segun expresamente
manifiestan, y
EXPONEN

PRIMERO.- Desde hace afios el Ayuntamiento de Leén y la Universidad de Ledn colaboran
activamente en mdultiples ambitos al amparo del Convenio Marco y de los convenios
especificos que se han suscrito entre ambas entidades. En concreto, en el afio 2017 se firmé
el convenio para la creacion del Observatorio para la inclusién social y desde entonces ha
habido una colaboracién constante entre la Facultad de Educacién de la Universidad de Lebn
y los Equipos de Inclusién Social (EDIS) del Ayuntamiento de Ledn.

SEGUNDO. - Desde su inicio la Universidad de Lebén ha colaborado activamente con el
Observatorio para la inclusion social (de aqui en adelante Observatorio) en: a) la organizacion
de acciones formativas (seminarios y jornadas) vinculadas al fenémeno de la exclusién social
y sus consecuencias, siempre desde el punto de vista de expertos que conocen a fondo estas
situaciones y las posibles actuaciones; b) el disefio y ejecucion de investigaciones para
describir y comprender el fenémeno de la exclusion en la ciudad de Ledn; c) la difusion de los
conocimientos alcanzados.

TERCERQO. - El Ayuntamiento de Leon, tiene la intencién de asumir el compromiso de trabajar
la inclusién social en cumplimiento a lo dispuesto en Art.25.2e) LRBRL: El municipio ejercera
en todo caso como competencias propias... “La evaluacién e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social”
y en lo dispuesto en La Ley de Servicios Sociales de Castilla y Leén, Ley 16/2010, de 20 de
diciembre, el art. 5 “el sistema de servicios sociales tiene como finalidad proporcionar una
adecuada cobertura de las necesidades personales bésicas y de las necesidades sociales,
para promover la autonomia y el bienestar de las personas y asegurar su derecho a vivir
dignamente durante todas las etapas de su vida”, y el articulo 47 apartado 2 a) “Los convenios
que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberan
corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien
entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de
medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas”. Para ello, realizara una contribucion econémica para que ambas entidades
puedan seguir colaborando en el funcionamiento del Observatorio, del que forman parte.

CUARTO.- El Ayuntamiento de Ledn prevé en su presupuesto para el 2026 una subvencion
directa y nominativa a la Universidad de Leén para la colaboracion en el funcionamiento del
Observatorio municipal para la Inclusion Social, segun recoge el art 22.2 2 a) de la Ley
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General de subvenciones y que a su vez se recogen en las bases de ejecuciéon del
presupuesto del Ayuntamiento de Lebn para el afio 2026, en concreto en la base 40 y para
instrumentalizar tal subvencion se acuerda suscribir el presente convenio de colaboracion con
arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es el desarrollo y funcionamiento del Observatorio Municipal
para la Inclusion Social de Ledn. La Universidad de Ledn colaborara con el Ayuntamiento en
el mantenimiento de un espacio comun de trabajo de caracter técnico, académico e innovador
para la reflexion y andlisis sistematico de la realidad del complejo fenémeno de Ila
inclusién/exclusion social en la ciudad de Ledn, desde una perspectiva amplia y una
proyeccion eminentemente practica.

Los egjes en torno a los cuales se pretende hacer girar el desarrollo de la actividad de este
Observatorio son:

- Investigacion, Innovacion y Desarrollo: Ambas partes entienden que es necesario potenciar
el desarrollo de acciones innovadoras apoyadas en el uso de las nuevas tecnologias que
mejoren el conocimiento de la realidad de la exclusion/inclusion en la ciudad de Ledn y ofrecer
respuestas mas eficaces y eficientes.

- Participacion: Para que el andlisis de la realidad sea mas completo es necesario tener en
cuenta todos los factores que actuan sobre ella, para ello se buscaran cauces de observacion
participada y nuevas vias de colaboracién optimizadas.

- Difusién y capacitacion: Las acciones en si mismas y sus resultados deben tener una
proyeccion eminentemente practica, por lo que el conocimiento generado sera difundido por
todos los cauces que se consideren necesarios. Ese nuevo conocimiento sera compilado,
explicado y puesto a disposicion para su utilizacion como documentacion técnica y académica
y como soporte para transmitir una vision rigurosa de la realidad a toda la ciudadania.

SEGUNDA. - DOTACION PRESUPUESTARIA.

El crédito destinado a financiar esta subvencion con cargo al Presupuesto municipal del 2026
tiene una dotacion de 8.000,00 euros que se incluye en la aplicacion presupuestaria 04 23130
48941.

TERCERA. - FINALIDAD Y ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

A través de esta subvencion nominativa el Ayuntamiento de Lebn pretende trabajar para la
inclusién social de los colectivos mas vulnerables, siempre desde la profundizacién en el
fenémeno de la exclusion y las posibles formas de actuacién basadas en el conocimiento de
las situaciones condicionantes de la misma.

El trabajo desempefiado desde la Universidad de Leon viene determinado por la solvencia
técnica, su actividad investigadora y su compromiso con la formacién social.

Objetivos que podran alcanzarse gracias al convenio:

e Disedar un modelo de analisis de la realidad valido para la obtencién de informacién
sistematica sobre la realidad social de Leén y que facilite un analisis fundamentado de la
misma.

e Promocionar el desarrollo de acciones innovadoras que propongan respuestas mas
eficaces y eficientes a las situaciones de exclusién social existentes en la ciudad de Ledn.

o Estructurar el Observatorio como un dispositivo permanente de observacion
cooperativa, estableciendo los cauces para generar un clima de colaboracién y
participacion desde diferentes entidades publicas y privadas que intervienen en los
procesos de inclusion social.

e Establecer mecanismos estables para la difusién de los resultados obtenidos de la
labor de analisis e investigacion del Observatorio, contribuyendo a un mejor conocimiento
de la realidad de la exclusion/inclusion social de manera que permita a la Administracion
Publica, al Tercer Sector, a las entidades privadas y, en general, a toda la Ciudadania,
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reflexionar sobre las medidas adoptadas en materia de inclusién social desde un
conocimiento mas exhaustivo de las mismas.

El importe de la subvencion concedida, en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones
publicas o de otros entes publicos o privados, ya sean nacionales o extranjeros, supere el
90% del coste de la actividad subvencionada. En caso contrario se reduciréa la aportacion del
Ayuntamiento de Leodn a la financiacion del 90% del proyecto o actividad.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y
en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, u otros ingresos de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de la concesion.

CUARTA. - AMBITO DE ACTUACION.
El &mbito territorial de actuacién del presente Convenio sera el municipio de Ledn.

QUINTA- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES.
Para el cumplimiento del objeto y de la actividad subvencionada anteriormente descritos, las
partes acuerdan adoptar los siguientes compromisos:

El Ayuntamiento de Ledn se compromete a:
Aportar la cantidad maxima de 8.000,00 euros con cargo al presupuesto municipal de 2026
para apoyar la colaboracion en el funcionamiento del Observatorio municipal para la Inclusion
Social y, ademas:
e Difundir las acciones del Observatorio en su ambito de actuacién y con los medios de
que dispone.
e Generar aquellos espacios de reflexion compartidos (grupos de trabajo, jornadas,
seminarios...) que se consideren necesarios para la consecucion de los objetivos de este
Observatorio.

e Facilitar la participacion del personal del Ayuntamiento de Lebn necesario para el
funcionamiento del Observatorio y de los proyectos que se pongan en marcha en este
marco.

La Universidad de Lebén se compromete a:

e Difundir las acciones del Observatorio en su ambito de actuacién y con los medios de
que dispone.

e Compartir, siempre que sea posible, el uso de sus instalaciones y recursos para el
desarrollo de las acciones propuestas en el marco de los proyectos del Observatorio.

e Apoyar técnicamente los procesos de investigacion e innovacion.

e Fomentar la participacion del alumnado de la Universidad en aquellas acciones del
observatorio que puedan resultar de su interés.

e Facilitar la participacion del personal docente de la Universidad en el funcionamiento
del Observatorio y en los proyectos que se pongan en marcha en este marco

e Cumplir el objetivo, realizar la actividad que fundamenta la concesiéon de la
subvencion, en los términos establecidos en este convenio.

e Aplicar a su finalidad los fondos recibidos, debiendo justificar ante el 6érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la subvencién
e Someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad subvencionada Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.
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e Asumir la responsabilidad de la actividad subvencionada y dar cuenta de las
modificaciones que puedan surgir en su ejecucion, justificandolas adecuadamente.

e Acreditar fehacientemente, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion, asi como en la justificacion de la subvencién concedida, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social,
la Hacienda Publica y el Ayuntamiento de Leon.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
estipulacion novena del convenio y demas legislacion aplicable.

SEXTA. - PUBLICIDAD.

La Universidad de Lebn debera hacer expresa publicidad de la financiacién municipal
incluyendo el logotipo o leyenda “Ayuntamiento de Ledn” en lugares preferentes y visibles de
cuantos soportes publicitarios se utilicen para la divulgacién de las acciones vinculadas al
convenio.

SEPTIMA. - FORMA DE PAGO

Se abonara el 75% en concepto de anticipo de la cuantia total de la subvencién una vez
adoptado el acuerdo de su concesion, y teniendo en cuenta lo que establece la Base de
Ejecucion 412 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Leén , el art. 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el art. 88.2 Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el mismo alcanzara 6.000,00 euros, sin necesidad que constituir
garantia previa.

Se procedera al abono del 25 % restante una vez que se apruebe la justificacion de la
subvencion concedida. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido
llevara consigo la exigencia de reintegro parcial, en los términos establecidos en el articulo
32 de la ordenanza municipal de subvenciones, y demas responsabilidades establecidas en
la Ley general de subvenciones. La falta de presentaciéon en el plazo de requerimiento
establecido llevara consigo la pérdida del derecho de cobro de la subvencién concedida y
demas responsabilidades establecidas en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Dichos abonos se realizaran mediante transferencia, que se ingresara en una cuenta bancaria
de la que sea titular la Entidad y siempre que se acredite fehacientemente que la entidad esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, la
Hacienda publica y al Ayuntamiento de Leon.

Las distintas cuantias entregadas por el Ayuntamiento a la Universidad de Leén en el marco
de este Convenio se destinaran a sufragar los siguientes gastos realizados en el 2026 en el
periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 1 de octubre de 2026:

- Gastos de organizacién de seminarios, jornadas, etc. sobre la inclusién/exclusion social
(ponentes, publicidad, etc).

- Gastos de edicion y publicacién de estudios sobre la inclusién social, y

- Gastos de personal.

OCTAVA. - JUSTIFICACION

El plazo de la Universidad de Leon para justificar la aplicacion de la totalidad de la subvenciéon
a la actividad objeto del convenio finalizara el 1 de octubre de 2026.

La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacion en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
de la documentacion relacionada a continuacién

a) Memoria de la actividad en la que se detalle, al menos: Descripcién de la actividad
realizada, numero de personas beneficiarias, los objetivos alcanzados, y fechas de
realizacion.

b) Memoria econémica suscrita por el representante de la entidad comprensiva de todos los
ingresos y gastos de la actividad subvencionada, debidamente detallados, junto con las
correspondientes facturas o justificantes de gasto, que deberan ajustarse a lo dispuesto en el
art. Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre por el que aprueba el Reglamento que regula
las obligaciones de facturacién. Deberan tener fecha de 2026 y en las mismas debera constar



AYUNTAMIENTO DE LEON

el recibi del expedidor o en su defecto justificante bancario de la efectividad del pago. En el
caso de facturas por importe igual o superior a 50€, el pago se realizara necesariamente por
transferencia bancaria y se acompafiara copia de esta en la cuenta justificativa.

Las facturas seran originales y debera figurar transcrita y firmada la siguiente diligencia: “La
presente factura ha sido subvencionada por el Ayuntamiento de Leén en un __ %”. (Se
entenderéa que el porcentaje de financiacion es del 90 %, si no viene determinado el mismo).
La entidad beneficiaria aparecera como destinataria de las mismas. Debe cumplir con los
requisitos legales para la emisién de facturas:

- Ndmero de factura

- Nombre y apellidos o denominacién social, NIF y domicilio, tanto del expedidor/a como del
destinatario/a.

- Base imponible y tipo impositivo aplicado. El IVA debera figurar desglosado. Se acreditara
mediante declaracion responsable que el IVA no ha sido objeto de recuperacion o
compensacion por la entidad beneficiaria. Cuando una factura esté exenta de IVA, expresara
este extremo.

- Fecha de expedicion de la factura y, si fuese distinta de esta, fecha en la que se hayan
efectuado las operaciones o se haya recibido el pago anticipado.

Para la justificacién de los gastos de personal se aportara la siguiente documentacion junto
con los justificantes de pago por medios bancarios.
. Noéminas mensuales. Sélo es imputable el importe liquido del recibo de
nomina. Los gastos de la seguridad social del trabajador y de la empresa se deberan
imputar en los documentos justificativos del abono de las cargas sociales. Los gastos
de IRPF se deberan imputar en el documento justificativo de ingreso de las
retenciones en concepto de IRPF.

. Documentos justificativos del abono de las cargas sociales TC1y TC2.

. Documentos justificativos de ingreso de las retenciones en concepto de IRPF
e incorporar el documento de ingresos de dicha cantidad en Hacienda.

. En el caso de recibis personales y de facturas con retenciéon de IRPF, se

deberan presentar los documentos justificativos del ingreso de las retenciones en
concepto de IRPF. Por lo tanto, en los pagos realizados a profesionales por servicios
prestados (charlas, conferencias, colaboraciones, etc.) deberé constar ademas en la
factura emitida al efecto, la retencién realizada a los tipos en vigor y aplicables al
efecto en concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si existe
exencion de retener IRPF se debera indicar la norma legal en la que se basa tal
exencion

c) Declaracién responsable de la Presidencia o de la Tesoreria de la Entidad de las
subvenciones o ayudas recibidas de otras entidades publicas o privadas en relacién a dicha
actividad, con indicacién de su importe

f) Acreditacién fehaciente de las medidas utilizadas para dar publicidad a la financiacion
municipal, tal y como viene dispuesto en la estipulacién quinta del presente convenio.

g) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, con la seguridad social y sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Leon.

Una vez revisada esta documentaciéon, se emitira informe certificando la validez de la misma
y el cumplimiento de requisitos, iniciandose los tramites oportunos para el pago de la
aportacion econémica.

NOVENA. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

Avda. de Ordofio Il, 10 - 24001 Ledn Tfno.: 987895500 - Fax: 987895445 - http://www.aytoleon.es Pagina
15 de 17



http://www.aytoleon.es/

d) Incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusién establecidas en la
estipulacion quinta del presente convenio.

e) En los demas supuestos previstos en la regulacion de este convenio.

En su caso, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la normativa
reguladora de las subvenciones y concretamente en la LGS y en la OGS.

DECIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Se crea una comisién de seguimiento, encargada del seguimiento y evaluacién del
desarrollo del presente convenio y de resolver las discrepancias, dudas y conflictos que se
presenten en su ejecucion.

2. La comisiéon estara formada por cuatro miembros, dos en representacion de la
Universidad, que sera la Vicerrectora de Inclusion, Igualdad y Proyeccion Social de la
Universidad de Leoén y la Directora del Observatorio de Inclusion Social, o las personas que los
sustituyan, y dos en representacion del Ayuntamiento de Ledn, que seran la Concejala de
Bienestar Social y Juventud y la Coordinadora de Area de Cohesién Social e Igualdad o personas
que las sustituyan, siendo presidida por la Concejala de Bienestar Social y Juventud del
Ayuntamiento de Leodn, o la persona que le sustituya.

3. Son funciones de la comision de seguimiento:

d) Velar por el cumplimiento de cuanto queda establecido en el presente convenio.

e) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir entre
las partes como consecuencia de la aplicacion y desarrollo de este convenio.

f)  Cualesquiera otras que les sean encomendadas por las partes firmantes del
presente convenio.

4. La comision de seguimiento se regira por las normas de funcionamiento establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, y respecto a la Consejeria de Educacion, sera asimismo aplicable lo dispuesto en el
titulo V, capitulo 1V, de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Lebn.

DECIMOPRIMERA. — VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, surtira efecto durante el ejercicio
2026 y se extendera hasta la fecha establecida para su justificacion, no prorrogandose. Este
convenio se resolvera bien por mutuo acuerdo de las partes o por incumplimiento de
cualquiera de los compromisos contenidos en el mismo, en cuyo caso, la parte cumplidora
tendra derecho a exigir las indemnizaciones oportunas por las obligaciones contraidas y no
cumplidas por la otra parte

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impidiese su ejecucion, ambas partes quedaran
exoneradas del cumplimiento de sus respectivas obligaciones.

La modificacién del presente Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes que sera
expresado por escrito y adjuntado como Anexo al presente Convenio.

DECIMOSEUNDA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de éstos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante LOPDP),
en la ejecucion de este Convenio de Colaboracion, los mismos se someteréan a lo establecido
en dicha normativa.

DECIMOTERCERA-LEGISLACION APLICABLE

El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que las cuestiones que en el mismo
se planteen seran dilucidadas ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sin perjuicio
de los recursos que procedan.



AYUNTAMIENTO DE LEON

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Ledn y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Y para que asi conste, con la salvedad prevista en el art®. 206 del Reglamento
de O. F. y R.J. de las Corporaciones Locales, de orden del limo. Sr. Alcalde y con su
Visto Bueno y Sello, expido la presente en la Ciudad de Ledén y su Casa Consistorial.

Ve. BC.
EL ALCALDE,
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