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Diputacion
de Soria

SECRETARIA GENERAL

DON RAQL RUBIO ESCUDERO, SECRETARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

CERTIFICO.- Que en Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 15/06/2026, se adopté el siguiente ACUERDO, cuyo tenor literal es
como sigue:

“PLAN DE EMPLEQ DE DIPUTACION 2026.

Se da cuenta la Convocatoria del Plan de Empleo de la Diputacion Provincial
de Soria.

Al no ser una competencia propia la Diputacion tramitd ante la Junta de
Castilla y Ledén solicitud de emision de informes previos de no duplicidad y
sostenibilidad financiera.

No obstante, el pasado dia 22 de abril se recibio en registro un documento de
subsanacion de la Consejeria de Hacienda en el que se instaba a la Diputacion, para
emitir un informe favorable de la sostenibilidad financiera que:

"Se adopten los acuerdos de no disponibilidad de créditos y se efectiie la
correspondiente retencion de créditos, conforme a lo establecido en el articulo 25.1.a) de la
LOEPSF que garanticen el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en 2026."

En el BOE del dia 3 de junio se publica el RDL 13/2026, de 2 de junio, por el
que se adoptan medidas relativas a los recursos de los sistemas de financiacion
territorial que en su art. 4 dice textualmente:

"Planes economico-financieros en 2026 y 2027. Excepcionalmente, en los ejercicios
2026 y 2027, no sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por las
Entidades Locales que incumplan en las liguidaciones de presupuestos de 2025 o de 2026 el
objetivo de estabilidad presupuestaria o la regla de gasto como consecuencia de la
utilizacion del remanente de tesoreria para gastos generales o del exceso de financiacion
afectada resultante de la liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior.”

Consultados los Servicios Técnicos de la Direccion General de Tributos y
Financiacion Autondmica de la Junta de Castilla y Leon, comunican que han solicitado
una aclaracion al Ministerio de Hacienda sobre el procedimiento a seguir para aquellas
entidades que incumplieran la regla de gasto en 2024, que es el caso de la Diputacion
de Soria.

Por parte de la Interventora y el Secretario de la Diputacion se ha emitido un
informe conjunto. El sentido del informe es desfavorable puesto que no se tienen los
informes de sostenibilidad financiera y de no duplicidad que establece el art. 7.4 de la
LBRL. No obstante, en ese informe también recogen el contenido del RDL de 2 de
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junio, publicado en el BOE de 3 de junio que en su art. 4 levanta la regla de gasto para
los afios 2026 y 2027. Entienden que el contenido de ese articulo deja sin efecto el
requerimiento de la Junta de Castilla y Ledn, indicando también que la Diputacion de
Soria se encuentra en la situacion establecida en el art. 4 con respecto a la regla de
gasto y que, previsiblemente, la Junta de Castilla y Ledn emitira un informe favorable.
No obstante, puesto que no se tienen los dos informes de la Junta de Castilla y Leon, el
sentido del informe conjunto es desfavorable.

Después de la elaboracion del informe conjunto del Secretario y la
Interventora se ha recibido el informe favorable de no duplicidad, remitido por el
Servicio Publico de Empleo. En ese informe se incluye la imposibilidad de que los
contratos sean inferiores a un mes de duracion, lo que obliga a eliminar esa categoria.
Informa también, de la inclusion de una nueva categoria de contrato al 75% de la
jornada y de 180 dias de duracion, cuestiones que se han incorporado a las Bases.

Siendo previsible la emision del informe favorable de sostenibilidad a la vista
del RDL 13/2026, de 2 de junio, y entendiendo los miembros de la Junta de Gobierno
que no puede demorarse mas la aprobacion del Plan porque perderia su sentido. De
acuerdo con el dictamen favorable emitido por la Comision de Desarrollo Econémico
de fecha 12 de junio de 2026 en el que se dictaminé la aprobacion condicionada a la
obtencion del informe de sostenibilidad.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, ACORDO:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria, conforme al siguiente tenor
literal:

“Primera. - Objeto de la convocatoria. -

Es objeto de la convocatoria cofinanciar la contratacion de trabajadores para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social en municipios, entidades locales
menores y mancomunidades con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Segunda. - Crédito presupuestario. -

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se pagardan con cargo
a la partida 2026 43910 46204 "Plan fomento empleo municipios" del presupuesto de la
Diputacion para 2026, dotada con 1.000.000,00 €.

Tercera. - Beneficiarios. -

Pueden acogerse a la presente convocatoria todos los ayuntamientos, entidades
locales menores y mancomunidades de la provincia, con poblacion inferior a 20.000
habitantes.

Cuarta. - Obligaciones de los beneficiarios. -
Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

1.- Contratar a los trabajadores entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de 2026,
ambos incluidos, siguiendo las normas de seleccion de personal que le sean de aplicacion.
Los trabajadores contratados deberan figurar inscritos como desempleados no ocupados en
cualquier servicio publico de empleo en el momento de la contratacion.

Los contratos de trabajadores destinados a Centros Conect se podran celebrar hasta
el 14 de noviembre de 2026.

Las entidades locales serdan las responsables de verificar que la persona contratada
cumple con los requisitos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo.

- Modalidades de contratacion:
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1.- Contrato de jornada completa a 60 dias.

2.- Contrato de jornada completa por 90 dias.
3.- Contrato de jornada completa por 180 dias.
4.- Contrato de jornada completa 365 dias.

5.- Contrato de 120 dias al 75% de la jornada.
6.- Contrato de 180 dias al 75% de la jornada.
7.-. Contrato de media jornada por 180 dias.
8.- Contrato a media jornada de 365 dias.

9.- Contrato a tiempo parcial si dos ayuntamientos y/o entidades locales menores
acuerden la contratacion simultanea de un trabajador para el mismo periodo, en cuyo caso
el contrato se extiende a 180 dias. Los contratos a tiempo parcial deberan acumular una
Jjornada completa para cada trabajador.

10.- Contrato de jornada completa, duracion 1 aiio, destinado exclusivamente a los
ayuntamientos en los que se ubican los Centros Conect y que no se contabilizard a efectos del
limite mdximo de la clausula quinta. Este tipo de contrato es improrrogable. Los
Ayuntamientos que firmaran el convenio de colaboracion con la Diputacion para la puesta en
marcha de los centros Conect estaran obligados a contratar un trabajador.

En todos los casos el contrato se concertara en la modalidad de contratos para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion
para el empleo y en el marco de los convenios colectivos que sean de aplicacion. Deberd
incluirse en el contrato laboral el programa mediante el cual se financia el puesto de trabajo
"Diputacion de Soria: Plan de Empleo para Entidades Locales 2026".

No se admitiran contrataciones realizadas con personas que sean miembros de
alguna corporacion local en los casos en los que se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos por la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local.

La relacion laboral tendra lugar exclusivamente entre la entidad local y la persona
contratada, sin que la Diputacion, tenga responsabilidad alguna respecto de la misma o de
las incidencias que puedan surgir. La institucion provincial se limita a la labor de control y
fiscalizacion de la subvencion concedida.

Los contratos, con independencia de la duracion subvencionada, no podran tener, en
ningun caso, una duracion superior a 12 meses de conformidad con la normativa vigente.

2.- Si antes de completar el periodo de contratacion alguno de los contratos se
extinguiera o suspendiera por situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y demas situaciones que dan derecho a reserva de
puesto de trabajo, la entidad podra contratar a otra persona que cumpla los requisitos
senialados en el punto anterior.

Dicha sustitucion debe producirse en el plazo de un mes desde la extincion del
contrato o baja del trabajador

En ningun caso la sustitucion supondrd incremento de la subvencion concedida.

Si no se produjera la sustitucion o cuando, habiéndose producido ésta, la suma de
los distintos periodos de contratacion fuese inferior a la mitad del periodo mdximo
subvencionable, se procederd a la cancelacion total de la financiacion. En caso contrario,
cuando fuese igual o superior a la mitad del periodo maximo subvencionable, se procederd a
la reduccion de la financiacion concedida por importe proporcional al periodo de tiempo no
cubierto por ningun trabajador.
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Quinta. - Solicitudes. Forma, plazo de presentacion y documentacion. -

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administracion Publica, las solicitudes se podran presentar en
cualquiera de los registros y por los medios que dispone su art. 16.

El plazo para la presentacion de solicitudes concluye el décimo quinto dia habil
desde la publicacion del extracto en el BOP. El dia de la publicacion se considera incluido.

No se concederan mds de ocho trabajadores por solicitud. Los contratados para los
Centros Conect no se incluiran a efectos de este computo.

Aquellos ayuntamientos que en la convocatoria de 2025 a los que se les hubiera
concedido mas trabajadores de los efectivamente contratados no podran pedir mas que por el
numero de trabajadores justificados en la convocatoria de 2026, salvo aquellos
ayuntamientos que solicitaran subvencion para la contratacion de uno solo trabajador.

Las solicitudes contendran la siguiente documentacion:
1.- Anexo I - Solicitud

2.- En el caso de contratacion simultanea entre varios ayuntamientos, se adjuntara
Certificado de los secretarios de cada uno de los ayuntamientos, entidades locales menores o
mancomunidades participantes en el que conste que se ha tomado acuerdo en ese sentido y el
tiempo en que va a prestar servicio en cada ayuntamiento.

Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria
se requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a la
recepcion del requerimiento, subsane la falta y/o acomparie los documentos preceptivos.

En el caso de que no se hiciera se le tendria por desistido en su solicitud de acuerdo
con lo establecido en el art. 94 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

La concurrencia a estas bases llevara consigo la autorizacion a la Diputacion a
pedir en nombre del solicitante, y para este procedimiento exclusivamente, los certificados de
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como
cualesquiera otros necesarios para completar el expediente y que se encuentren en poder de
cualquier Administracion Publica.

Sexta. - Criterios de otorgamiento de la subvencion. -
Los criterios de prelacion de las solicitudes son los siguientes:

1.- Promedio de paro registrado entre los meses de abril de 2025 y marzo de 2026,
conforme a lo datos publicados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.- En caso de igual numero de desempleados del municipio, las solicitudes se
ordenardn de mayor a menor por la poblacion de derecho del municipio, conforme al ultimo
censo disponible del Instituto Nacional de Estadistica.

o Los municipios con 100 o mds desempleados inscritos tendran garantizada
financiacion de 25.000€.

o Los municipios que tengan entre 20 y 99 desempleados tendran garantizada
financiacion de 20.000€.

o Los municipios que tengan entre 5 y 19 desempleados tendrdn garantizada
financiacion de 15.000€.

o Los municipios, que tengan menos de 4 desempleados tendran garantizada
financiacion de 5.000€ hasta agotar el crédito presupuestario, conforme al orden
obtenido de aplicar los criterios 1 y 2 de esta base.

Si una vez atendidas las solicitudes recibidas no se agotara el crédito
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presupuestario, se atenderdn, si las hubiera, las solicitudes de los ayuntamientos, hubieran
pedido mas trabajadores de los que tienen garantizado por numero de desempleados, hasta
agotar el crédito presupuestario, previo informe de la Comision de Desarrollo Economico y
Turismo.

No obstante, si una vez concluido el reparto entre todas las solicitudes no se hubiera
empleado la totalidad del crédito disponible la Junta de Gobierno podrd incrementar el
porcentaje de cofinanciacion por igual para todos los contratos.

Séptima. - Instruccion y resolucion del procedimiento. Organo competente. -

La concesion de estas ayudas esta supeditada a la existencia de crédito
presupuestario para este fin y se resolveran en funcion del orden que resulte de aplicar los
criterios establecidos en la base sexta de esta convocatoria.

Las solicitudes seran informadas por el departamento de Desarrollo Economico y
Turismo, sin perjuicio de otros informes que pudiera solicitar la Junta de Gobierno de la
Diputacion para dictar la resolucion de concesion o denegacion de la solicitud.

Las solicitudes las resolvera la Junta de Gobierno de la Diputacion, que podrd
realizar cuantas actuaciones estime procedentes para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales se vaya a formular la resolucion,
incluyendo cuantos informes técnicos considere oportunos.

De conformidad con el articulo 45 Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP la
notificacion se efectuara mediante publicacion de anuncio en el Tablon de Anuncios
electronico de Diputacion Provincial y Boletin Oficial de la Provincia de Soria. No obstante,
y como mayor garantia juridica, los actos denegatorios de concesion de la subvencion
solicitada seran notificados personalmente de manera electronicamente.

Las resoluciones de la convocatoria pondran fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse bien recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de I de octubre, o
bien directamente contencioso administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Soria en los términos y plazos dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contencioso administrativa.

Octava.- Gastos subvencionables.-

Son gastos subvencionables los siguientes conceptos derivados de la contratacion
temporal de trabajadores desempleados no ocupados, e inscritos en el Servicio Publico de
Empleo:

o Los costes salariales de la contratacion de trabajadores.

Los costes de Seguridad Social de la contratacion de trabajadores.

Los costes de la indemnizacion por fin de contrato.

o Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que el trabajador esté de baja
por incapacidad o por maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.

No tendran consideracion de conceptos subvencionables las horas extraordinarias,
asi como los incentivos, primas o gratificaciones voluntarias o cualquier otra indemnizacion
no prevista en la legislacion laboral o en los convenios que resulten de aplicacion.

Se consideraran gastos subvencionables los que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

Novena. -Plazo de ejecucion. -

Los contratos de trabajo financiados con arreglo a la presente convocatoria deberdn
formalizarse entre el I de abril y el 29 de agosto de 2026, ambos incluidos, con los requisitos
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serialados en la base cuarta, excepto los contratos de 90 dias a jornada completa, que podran
formalizarse hasta el 30 de septiembre.

Los contratos de trabajadores destinados al Centro Conect deberan formalizarse
entre el 1 de julio y el 14 de noviembre de 2026, ambos incluidos y ser de un afio de duracion.

Prorroga del plazo de Ejecucion: No podra solicitarse prorroga del plazo de
ejecucion.

Décima. - Cuantia individual de la subvencion.-

Cada contrato de trabajo esta subvencionado al 50% por la Diputacion, con un
mdximo de

o [5.000 € para los contratos de los trabajadores de los centros Conect.

10.000 € para los contratos de jornada completa y 365 dias.

5.000 € para los contratos de 180 dias a jornada completa y para los de media
jornada de 365 dias.

3.000 € para los contratos a 180 dias al 75% de la jornada.

2.500 € para las restantes categorias, salvo para los contratos de 1 y 2 meses.

1.600 € para los contratos de 60 dias.

Los ayuntamientos, entidades locales menores y mancomunidades deberan aportar
el resto de todos los gastos que se consideran subvencionables, conforme a la base octava.

Este importe se reducira proporcionalmente cuando el puesto de trabajo se cubra
por un periodo superior a la mitad del periodo mdximo subvencionable y hasta ese maximo.
Los contratos cuya duracion sea un periodo inferior esa cifra dardn lugar a la cancelacion
total de la financiacion por ese contrato.

Décimo primera. - Plazo, forma de justificacion y pago. -

Los beneficiarios dispondran hasta el 10 de diciembre de 2027, inclusive para
presentar la justificacion de la subvencion concedida. Se deberd presentar la siguiente
documentacion.

1.- Anexo II Certificacion de situacion en desempleo de los desempleados
contratados

2.-Anexo Il - Justificacion.

De conformidad con el art. 70 del RD 886/2007, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la ley 38/2003, transcurrido el plazo otorgado en la resolucion de
concesion sin que el beneficiario haya presentado la justificacion se le requerird para que en
el plazo de 15 dias proceda a su presentacion. En el caso de que no lo hiciera se procedera a
declarar la pérdida total del derecho a percibir la subvencion.

Décimo segunda. - Compatibilidad con otras subvenciones otorgadas para la misma
finalidad. -

Estas subvenciones son incompatibles con cualesquiera otras de cualquier
administracion publica o entidad privada destinadas a la misma finalidad.

Décimo tercera. - Publicidad. -

En cualquier tipo de publicidad que se haga de estos contratos los beneficiarios
deberan hacer constar que estan cofinanciados por la Diputacion Provincial de Soria.

Décimo Cuarta. - Incumplimientos y reintegros. -

Los siguientes incumplimientos daran lugar automdticamente a la pérdida del
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derecho a percibir la subvencion integra:

1.- Contratar trabajadores que no se encuentren en situacion de desempleo e
inscritos en cualquier servicio publico de empleo como desempleados en el momento de la
seleccion.

2.- No presentar la justificacion dentro del plazo establecido en la clausula décimo
primera.

En el caso de que el periodo trabajado por la persona contratada y, en su caso, sus
sustitutos, no superen la mitad del periodo subvencionado se procedera a la cancelacion total
de la financiacion por ese contrato.

Asi mismo, la demora en la presentacion de la documentacion justificativa supondra
la pérdida parcial de la subvencion por la aplicacion de los siguientes criterios:

o La presentacion fuera de plazo de la justificacion, antes de la recepcion del
requerimiento que establece el art. 70 del RD 887/2006, de 21 de julio dara lugar
a una reduccion de la ayuda del 10%.

o La presentacion durante el plazo del citado requerimiento dara lugar a una
reduccion de la subvencion del 20%.

Décimo quinta. - Régimen de recursos. -

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases y los acuerdos de concesion de
ayudas o de resolucion de reintegro, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
bien recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacion y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
directamente contencioso administrativo en la Seccion de lo contencioso administrativo del
Tribunal de Instancia de Soria en los términos y plazos dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de
Jjulio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Decimosexta. - Proteccion de datos. -

La informacion contenida tanto en la solicitud como en la justificacion se
incorporarda a un fichero de titularidad de la Diputacion de Soria cuya finalidad es
exclusivamente la gestion de esta convocatoria de subvenciones.

Esos datos seran tratados conforme a la Ley Organica 3/18, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Décimo séptima. - Disposicion final. -

Estas subvenciones se regiran por las presentes bases y en lo no regulado en las
mismas por la Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones por la
Diputacion Provincial de Soria, publicadas en el B.O.P. n° 147 de 23 de diciembre de 2009 y
la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.”

Segundo.- Condicionar la aprobacion a la recepcion del informe favorable de
sostenibilidad financiera.”

Y para que conste, con la salvedad del art. 206 del R.O.F., extiendo la presente
certificacion, en la Ciudad de Soria en fecha de firma.
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