KA XUNTA

CONSELLERIA DE Xacobeo
bif 3 POLITICA SOCIAL CORRESPONSABLES ﬁ IR | . ‘y/
¥ DE GALICIA & i 5

E IGUALDADE 2027

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDAD Y LA
ASOCIACION CLUB PLAYA DE PANTIN PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN EJECUCION
DEL PLAN CORRESPONSABLES 2026.

Lugar y fecha de la firma digital,
REUNIDAS

De una parte Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdad, nombrada por el
Decreto 44/2024, de 14 de abril, que actlia en nombre y representacién de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, en el uso de las facultades que le vienen atribuidas en el articulo 34 de la Ley
1/1983 de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, asi como en el
Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de
Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las
consellerias de la Xunta de Galicia, en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad y en lo establecido en el Acuerdo
del Consello da Xunta de Galicia, de 27 de marzo de 1991.

De otra parte, Yago Barreto Seoane, y en calidad de presidente, que actia en nombre y
representacion de la asociacion Club Playa de Pantin con NIF G70177910, con domicilio Avenida de la
Malata s/n, 15405 Ferrol, nombrado en virtud del acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de

28 de abril de 2026, como recoge el articulo 10 de sus estatutos.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos en ejercicio de las facultades que, para convenir en

nombre de las entidades que representan, tienen conferidas

EXPONEN

Primero. Que las Administraciones Publicas pueden celebrar convenios de colaboracién con otras
administraciones o entes de derecho publico y con personas fisicas o juridicas al amparo de lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen

juridico del sector publico.

Segundo. Que la Constitucién espafiola, en el articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y no
discriminacién al establecer que las personas son iguales ante la ley, sin que poda prevalecer
ninguna discriminacién por razones de nacimiento, raza, sexo, religion u opinién o cualquier
condicién o circunstancia personal o social.
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El articulo 4 del Estatuto de Autonomia de Galicia encomienda a los poderes publicos gallegos el
deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos
en que se integren sean reales y efectivas, ademas de remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud, facilitando la participacion de todos y todas en la vida politica, econémica,

cultural y social.

Que la Comunidad Auténoma de Galicia, segun lo establecido en el articulo 27.23 del Estatuto de
autonomia de Galicia, en consonancia con la habilitacién competencial otorgada a las Comunidades
Auténomas por el articulo 148.1.20 de la Constitucidon espafiola, tiene competencia exclusiva en
materia de asistencia social, por lo que, en su virtud se aprobd la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de

servicios sociales de Galicia.

Tercero. De conformidad con el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, el Decreto 49/2024, de 14 de abril, por el que se fija la
estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia y el Decreto 139/2024, de 20 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, le
corresponde a este 6rgano superior en materia de igualdad, impulsar las actuaciones conducentes a
la promocién de la igualdad y a la eliminacién de la discriminacién entre mujeres y hombres, en los
términos establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia de Galicia, en la Ley 11/2007,
de 27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género, en la
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, y en la

demas legislacion aplicable en la materia.

Ademas le corresponde, incorporar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en todas las normas, politicas, actuaciones, planes y estrategias de la Xunta de Galicia,
en cumplimiento del principio de transversalidad, asi como promover programas y normas dirigidas
a la promocidn del ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, la incrementar su participacion
en la vida econdmica, laboral, politica, social y cultural y a eliminar las discriminaciones existentes

entre sexos.

Asi mismo, le corresponde establecer relaciones y canales de participacidn con asociaciones,
fundaciones, y otros entes y organismos que tengan entre sus fines la consecucién de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Cuarto. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, en virtud de la Ley 3/2011, de 30 de
junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, de la Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso

demografico de Galicia, y de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, se reconoce la importancia de la

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE La IGUALDAD
2



KA XUNTA

CONSELLERIA DE Xacobeo
bif 3 POLITICA SOCIAL CORRESPONSABLES ﬁ IR | . ‘y/
¥ DE GALICIA & i 5

E IGUALDADE 2027

corresponsabilidad en la vida familiar, particularmente en el mantenimiento, cuidado y educacion de
los hijos e hijas, y se establece el compromiso de promover la igualdad de mujeres y hombres en el
acceso al mundo laboral y en la asuncién de las tareas familiares, mediante actuaciones que

procuren la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Quinto. El fomento de la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal esta presente en la
accién de gobierno y en los instrumentos de planificacion de la Xunta de Galicia, como en el Plan
estratégico de Galicia 2022-2030, aprobado en el Consello da Xunta el 10 de marzo de 2022,
concebido como un instrumento flexible para alcanzar la igualdad real y efectiva en los distintos
ambitos de la vida de las personas. Apuesta por el apoderamiento femenino tanto individual como
colectivo poniendo en valor las contribuciones de las mujeres en los distintos ambitos e incide en la
necesidad de trabajar a favor de una mayor concienciacion social, haciendo hincapié en la necesaria
transformacién de la cultura imperante, sustentada en estereotipos y roles que mantienen y
reproducen desigualdades. EL Plan incluye en el eje 1. EL Reto demogréfico, en la prioridad de
actuacién 1.1. Alcanzar un nivel de empleo elevado y de calidad, que garantice el equilibrio entre la
vida profesional y la privada, un objetivo estratégico relacionado directamente, el 1.1.4. Consolidar
un marco de relaciones laborales moderno que facilite unas condiciones de trabajo saludables y

seguras y favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Sexto. Por otra parte, el Plan Corresponsables es una politica publica iniciada en 2021, residenciada
en la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacidén de la Violencia contra las Mujeres del
Ministerio de Igualdad, que permite articular mecanismos en colaboraciéon con las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla para el apoyo especifico de las necesidades de
conciliacion de las familias con nifas, niflos, chicas y chicos menores de 16 afios desde la optica de la
igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos
universales y al margen de la condicidn laboral de las personas beneficiarias; asi como con otros
ejes de actuacidn relacionados con la creaciéon de empleo, la dignificacién y reconocimiento de la
experiencia profesional de cuidados, la sensibilizacion en materia de corresponsabilidad en las
tareas de cuidados, con el fin de impulsar modelos de masculinidades corresponsables e
igualitarias. El articulo 14 establece que corresponde a los poderes publicos el establecimiento de
medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y de
los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la

atencion a la familia.
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EL Plan se rige por los siguientes principios: igualdad, corresponsabilidad, defensa de los derechos

humanos de la infancia, coherencia, adicionalidad, transparencia y rendicion de cuentas

Séptimo. Mediante Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para
la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, (BOE n°® 122 de 20 de mayo) se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Igualdad, del 6 de mayo de 2026, por el que se fijan los criterios de
distribucion a las comunidades autdnomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucién

resultante, al desarrollo del Plan Corresponsables.

Dado que varias de las medidas recogidas en el Plan Corresponsables se refieren a competencias
especificas sectoriales que corresponde desarrollar, dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia, a
distintos organismos, la Conselleria de Politica Social e Igualdad considera conveniente firmar
convenios de colaboracién, para fomentar el desarrollo de las medidas a llevar a cabo ampliando el

alcance del Plan Corresponsables en todos los campos de la sociedad gallega.

Octavo. Por su parte, la Asociacion Club Playa de Pantin figura inscrita en el Registro de Entidades
Deportivas de Galicia con el nimero C-09851, con fines de fomento e impulso de la practica
deportiva y en el Registro de Entidades Prestatarias de servicios Sociales (RUEPSS) con el ndmero Y-
7481. Es la coordinadora de todos los eventos de dmbito Internacional encuadrados dentro de la red
Mundial de eventos de la World Surf League en los que la Asociacién Club Playa de Pantin mantiene
la exclusividad, ya concedida en afios anteriores, para su organizacién en la Comunidad Auténoma

Gallega.

Asimismo organiza el programa Espacios de conciliacién para que las familias con menores a cargo
puedan conciliar durante el desarrollo de los eventos deportivos nos que se fomenta la practica del
deporte de una manera inclusiva, si promueve de manera transversal una educacién en igualdad con
la ejecucién de diferentes actuaciones encuadradas en el marco del Plan Corresponsables,
consistentes en talleres didacticos, medioambientales, de reciclaje, charlas motivadoras y
educativas, limpieza de playas, rutas de conocimiento del entorno ambiental y cursos de iniciacién o
perfeccionamiento tanto de surf como de skate, de la mano de personal calificado con una
metodologia donde a través de la practica deportiva se fomente la socializacion, la educacion en
valores de respecto y solidaridad e incidiendo de manera transversal en una educacién en igualdad y

corresponsabilidad.

La Asociacion Club Playa de Pantin realiza actividades destinadas a promover la iniciacién y practica
deportiva en diferentes disciplinas, en plenas condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,

destinadas a jovenes menores de edad. Del mismo modo, promueve el deporte femenino en
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condiciones igualitarias para conseqguir la igualdad plena y efectiva y combatir estereotipos de

género.

Estas acciones se llevan a cabo en cada uno de los eventos del circuito mundial World Surf League
(WSL) de los que el club es lo licenciatario en exclusiva, el que supone una oportunidad Unica y
exclusiva de hacer un acercamiento a diferentes practicas deportivas inmersas en diferentes
entornos naturales totalmente diferenciadoras, como son algunas de las mejores playas de la

Comunidad Auténoma de Galicia.

Este afio 2026 el programa de “Espacios de Conciliacion”, que como siempre coincide que el
desarrollo de los eventos internacionales de la World Surf League que se celebra en Galicia, tendra

lugar durante los meses de junio a octubre en las siguientes ubicaciones:
-Gadis Surf Festival Ferrol en la playa de Esmelle, Ferrol.

-Abanca Pantin Classic Galicia Pro en la playa de Pantin, Valdovifio.
-Edommo Pro Razo en la playa de Razo, Carballo.

Cada uno de estos campeonatos internacionales, se celebra en un entorno natural incomparable en
la que se colocaran estructuras moviles, (que se retirardn al final de las actuaciones garantizandose
el mantenimiento de las playas en iguales condiciones iniciales), todos ellos, en las cercanias de
playas emblematicas de nuestra Comunidad, el que nos permite afadir al proyecto un plus de

contenido medioambiental que enriquece aiin mas la experiencia.

Noveno. La Conselleria de Politica Social e Igualdad considera necesario fomentar con la concesion
de una subvencién publica la realizacion de las actuaciones del programa “Espacios de Conciliacion”

de la entidad en el afio 2026.

Que la concesion directa de la subvencion a través de este convenio se efectuara al amparo de los
articulos 19.4.c) y 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y el articulo 40 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, en la que se
prevé la posibilidad de excepcionar del régimen comun de concurrencia competitiva en base al
caracter singular de las subvenciones y razones de interés publico, social y humanitario, cual es el
caso en el que el interés prioritario es poder ofrecer a las familias medidas de conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal con la celebracion de eventos deportivos de gran relevancia,
desarrolladas en zonas naturales sin infraestructuras, para darle a la ciudadania un nuevo recurso

en el ambito de los cuidados, en la difusion de la salud y en la practica del deporte.
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Teniendo en cuenta, por una parte, que la Asociaciéon Club Playa de Pantin es la organizadora en
exclusividad para toda Espaiia de la World Surf League (WSL), organismo rector de los surferos
profesionales encargado de la regulacién y programaciéon de competiciones de surf a nivel
profesional en todo el mundo, siendo la Unica autorizada para llevarlas a cabo y por otra, dada la
especificidad del programa a desarrollar “Espacios de Conciliacién”, la necesidad de que sea
ejecutado por una entidad que pueda actuar de manera integral, que cuente con personas con
experiencia acreditada en estos programas, con los medios necesarios y que redna las condiciones
de solvencia técnica para la realizacién de las actividades propuestas, se estima que justifica la
excepcion del principio de concurrencia publica de conformidad con el articulo 26.2.la de la Ley
9/2007, de 13 de junio.

Por lo expuesto, las partes comparecientes, en la representacién que ostentan, acuerdan formalizar

el presente Convenio de Colaboracién, que se regira conforme a lo dispuesto en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto

El objeto de este convenio es establecer las bases reguladoras para la concesién directa de una
subvencién de la Conselleria de Politica Social e Igualdad a la Asociacién Club Playa de Pantin para
desarrollar las actuaciones integrantes del programa de “Espacios de Conciliacién”, dirigidas a
menores de entre 4 y 16 afios y sus familias, con el objeto de favorecer la conciliaciéon familiar y los
cuidados, en el marco de los eventos del circuito mundial de la World Surf League (WSL) que se

celebran durante los meses de junio a octubre de 2026 en Galicia.

A través de este programa se desarrollan algunas actuaciones en ejecucion del Plan

Corresponsables.
SEGUNDA. Acciones subvencionables.

La Asociacion Club Playa de Pantin promueve la puesta en marcha del programa “Espacios de
Conciliacién” a través del cual se desarrollaran distintas actuaciones que coincidiran con ella
celebracion de los referidos eventos deportivos de la World Surf League y que tendrdn lugar en las

siguientes ubicacions:
- Gadis Surf Festival Ferrol en la playa de Esmelle, Ferrol.

-Abanca Pantin Classic Galicia Pro en la playa de Pantin, Valdovifio.
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-Edommo Pro Razo en la playa de Razo, Carballo.

Las actuaciones subvencionables, que son complementarias a los eventos deportivos principales,
consisten en el desarrollo de talleres didacticos, medioambientales, de reciclaje, charlas
motivadoras y educativas, limpieza de playas, rutas de conocimiento del entorno medioambiental y
cursos de iniciacion o perfeccionamiento tanto de surf como de skate, y se llevaran a cabo en

espacios habilitados en el entorno natural con la colocacion de estructuras méviles.
Con la realizacién de dichas actuaciones se promueve:

- La conciliacién de la vida familiar que favorezca el derecho al cuidado de la familia asi como el

disfrute del ocio y tiempo libre.

- La incorporacién de aprendizajes transversales en igualdad y de respecto a el medio ambiente,

haciendo hincapié en la corresponsabilidad y en la coeducacién desde edades tempranas.

- La combinacién de la actividad colectiva e individual que facilite el aprendizaje y el desarrollo

social.
- La promocidn del aprendizaje significativo disfrutando de un tiempo de ocio de calidad.

- El fomento de la participacion de las familias como fuente de recursos y optimizacién del

aprendizaje.

- La aproximacién liudica de la juventud haciendo accesible de forma gratuita la practica de
actividades deportivas como el surf y el skate que implican la necesidad de costoso equipamiento,

desplazamientos y clases especializadas.
TERCERA. Financiacion

Para sufragar los gastos derivados de las actuaciones a subvencionar a través del presente
convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdad, acercard la cantidad total de ochenta mil
euros (80.000,00€) con cargo a la aplicacidén presupuestaria 08.07.312G.481.4 (c6digo de proyecto
2021 00175), de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026,
financiadas con Fondos Finalistas de los presupuestos generales del Estado procedentes del

Ministerio de Igualdad a través de la linea de actuacion 00524-Plan Corresponsables.

La financiacion de este Convenio se enmarca en los Fondos de la Conferencia Sectorial de Igualdad,
procedentes del Ministerio de Igualdad, correspondientes a la Comunidad Auténoma de Galicia para
la ejecucién del Plan Corresponsables. Los fondos transferidos por el Ministerio se destinaran al

cumplimiento del objeto establecido en la clausula primera.
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CUARTA. Gastos subvencionables

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, se consideraran subvencionables los gastos que, sin admitir duda, respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada y que sean realizados y pagados entre 1 de enero de 2026 y el 30 de

octubre de 2026, entre ellos:
a) Costes de personal, teniendo en cuenta los siguientes perfiles:

-Personas con la cualificacion profesional “atencidn a personas no dependientes con necesidades de
cuidados en su entorno cotidiano”, creada en el 2024 por el Ministerio de Igualdad junto con el

Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

- Técnica/el Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica.

- Monitor/a de ocio y tiempo libre.

- Técnica/el Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.
- Técnica/el Superior en Educacién Infantil y Primaria.

- Auxiliares de guarderia y Jardin de Infancia.

- Personas con titulaciones andlogas necesarias para la prestacion del servicio que estén

relacionadas con el cuidado de personas menores

En la contratacidn de estos perfiles, le serd de aplicacion el convenio colectivo sectorial propio de la
categoria profesional correspondiente y se valorard de manera preferente que tengan, ademas de la
acreditacion mencionada, formacion en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o

Superior en Promocién de la Igualdad de Género, etc).

b) Gastos de administracién y gestion: seguros (Responsabilidad Civil y Accidentes Personales),

publicidad, uniformidad identificativa.

c) Aquellos otros gastos corrientes necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el
programa a subvencionar, tales como: habilitacién de espacios, alquiler y montaje de carpas y

estructuras moviles, bafios portatiles, electricidad, carpinteria o jardineria.

En ningun caso el coste de adquisicidn de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de

mercado.

QUINTA. Subcontratacion
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Para la ejecucion de las actuaciones a subvencionar a través de este convenio la entidad beneficiaria
podrd subcontratar las actuaciones subvencionadas, en el marco que permite la Ley 9/2007 de 13 de
junio. En ningun caso podran subcontratarse actuaciones o partidas que, aumentando el coste de las

actuaciones subvencionadas, no aporten valor afiadido a su contenido.

Las entidades subcontratadas quedaran obligadas solamente ante la entidad beneficiaria de la
subvencion, que asumira la total responsabilidad de la ejecucién del programa subvencionado frente

a la Administracion concedente.

En todo caso se deberan respetar los limites impuestos en el articulo 27.2 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio.
La Asociacion Club Playa de Pantin en su caso, comunicarad la subcontratacién a la Conselleria de

Politica Social e Igualdad. Para estos efectos sera de aplicacion lo establecido en los articulos 29 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
SEXTA. Justificacion de la subvencién.

La justificacion comprenderd los gastos realizados y pagados entre el 1 de enero de 2026 y el 30
de octubre de 2026, y debera presentarse en la Direccion General de Promocién de la Igualdad de

la Conselleria de Politica Social e Igualdad con fecha limite el 5 de noviembre de 2026.

La justificacion de los gastos y de su pago se realizard por medios electrénicos a través de cuenta
justificativa en los términos establecidos en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia, mediante la presentacidn de la siguiente documentacién:

a) Una_memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de la realizacién de las actuaciones a

subvencionar a través del presente convenio, con indicacién de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos, y que debe incluir los siguientes apartados:
1. Actividades realizadas, nimero de personas y familias participantes.
2. Recursos econémicos, materiales y de personal empleados.
3. Justificacién del gasto asociado a cada actividad
4. Valoracién global.

b) Una memoria econdémica justificativa del total del coste de las actividades realizadas, que

contendra:
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1. Dénde estdn una relacidon clasificada de los gastos realizados con identificacion de la
persona acreedora, nimero de factura o documento equivalente, su importe, fecha de

emision y fecha de pago.

2. Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos

incorporados en la relacién anterior.

Los costes indirectos formardn parte de la justificacién, siempre que se imputen a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, y en todo caso en la medida

en que tales costes correspondan al periodo en el que efectivamente se realice la actividad.

c) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, incorporados en la relacién a la que se hace referencia en el apartado

anterior y la documentacidn acreditativa del pago.

Se considerara efectivamente pagado el gasto cuando se justifique el pago mediante extractos o
certificaciones bancarias debidamente identificados dentro del periodo subvencionable. En estos
documentos deben quedar claramente identificadas la persona receptora y la emisora del pago, y

sera conveniente que en el concepto se haga constar el nimero de la factura.

En el caso de pago mediante cheque tendra que ser, en todo caso, nominativo y venir acompafiado

de la justificacion bancaria acreditativa del cargo en la cuenta que figure en él.

En el supuesto de que el importe del IVA suponga un coste real soportado, no susceptible de
recuperaciéon o compensacién, podra ser considerado un gasto subvencionable. En este caso se

debera presentar un certificado relativo a la situacion de la entidad con respecto al IVA.

d) De ser preciso, en aplicacién del articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, cuando el importe
del gasto subvencionable supere los 15.000,00€ (sin IVA), la entidad beneficiaria aportard, como
minimo, tres presupuestos de distintos proveedores solicitados con caracter previo la contratacion
del suministro, prestacion del servicio o la entrega del bien; salvo que, por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que suministren los bienes o
presten el servicio, o que el gasto se realizara antes de la firma del convenio, siempre que se

encuentre dentro del periodo que este abarca.

La eleccidon de la oferta elegida, de entre las aportadas, se realizara conforme criterios de economia

y eficiencia. Cuando la eleccién no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa debera

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE La IGUALDAD
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justificarse expresa y detalladamente en una memoria independiente, indicando los criterios

utilizados para la toma de decisién.

e) En cuanto a los costes salariales: Debera presentar, referida la mensualidad o mensualidades por

las que se solicita, la siguiente documentacion:

1. Relaciéon nominal de las personas trabajadoras que se incluyen como justificacion para la
realizacién de las actuaciones comprendidas dentro del programa subvencionado que deberd
indicar los siguientes datos para cada una de ellas: mes que se justifica, apellidos, nombre,
NIF de la persona trabajadora, base del IRPF, retribucién liquida y bruta mensual, fecha de
pago de las retribuciones, importe de la seguridad social con cargo a la entidad, fecha de
pago de la seguridad social, porcentaje de imputacion e importe mensual total imputado al

convenio.
2.Néminas y justificantes de pago.

3. Los documentos “Relacion Nominal de Trabajadores” (RNT) y “Relacién de Liquidacion de

Cotizaciones” (RLC) correspondientes a los meses imputados.

4.lmpresos de liquidacion del IRPF, modelos 111 (retenciones la cuenta del IRPF) de los

trimestres correspondientes la justificacion entregada.

Todos los documentos anteriores deberan ir acompafados por el justificante de la transferencia o

cargo bancario que acredite su pago.

No obstante lo anterior, cuando formen parte de la cuenta justificativa documentos de gastos que
comporten ingresos a costa del IRPF o cuotas por seguros sociales liquidables con posterioridad a la
fecha de justificacidén, el importe de estos ingresos o cuotas se considera justificado con la
presentacion del documento de gasto en que se refleje el importe de la retencidn o cotizacion
devengadas en la fecha de justificacién. La entidad queda obligada a presentar los documentos
acreditativos de su liquidacién en los diez dias siguientes al final de los plazos legalmente

establecidos para su ingreso en periodo voluntario.

f) Publicidad: Acreditacién documental, material o grafica (fotografias, fotocopias, capturas de
pantalla de la web..) del cumplimiento del deber de informacién y publicidad de la financiacién

publica de la actividad subvencionada, al amparo del Plan Corresponsables.

g) Una declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones solicitadas, que financiaran la
actividad subvencionada, tanto las aprobadas o concedidas como las que estén pendientes de

resolucion, con indicacién del importe y su origen.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE La IGUALDAD
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h) En cuanto a justificaciéon del cumplimiento de estar al corriente de sus deberes tributarios y
frente a la Seguridad Social y que no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, debera acercar la documentaciéon que a

continuacion se relaciona:

- Certificacién positiva de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus deberes

tributarios, expedida por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria (AEAT).

- Certificacion positiva de no tener contraida ninguna deuda de naturaleza tributaria con la

Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, expedida por la Agencia Tributaria de Galicia.

- Certificacion positiva de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus deberes con la

Seguridad Social, expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social.

A la vista de toda la documentacion la Conselleria de Politica Social e Igualdad, comprobara la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién y, una vez comprobado

el cumplimiento, expedira certificado acreditativo de la verificacidn realizada y tramitara el pago.

Si el importe justificado fuera menor a lo previsto en la clausula tercera y siempre que se cumpla
con la finalidad de las actuaciones a subvencionar a través del presente convenio, procedera la
minoracién del importe del convenio y el correspondiente procedimiento de reintegro parcial o total
de la subvencidn, en proporcion al importe no justificado. En el caso que no se justificara cuando
menos el 20% del importe de las actuaciones a subvencionar objeto del convenio, se produciria la

revocacién de la subvencién concedida y dard lugar al reintegro.

La Conselleria de Politica Social e Igualdad, se reservara el derecho solicitar toda la documentacién

que se considere precisa en relacion con la justificacion del objeto del presente convenio.
SEPTIMA. Pago

De acuerdo con lo previsto en el articulo 60 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, el pago de la
subvencién se realizard una vez comprobado por el érgano concedente la justificacion final
presentada por la entidad, asi como, realizacién de las actuaciones del programa a desarrollar y el

cumplimiento de los objetivos del programa a subvencionar a través del presente convenio.
OCTAVA. Tramitacion en la sede electronica de la Xunta de Galicia

La documentacidn relativa a la tramitacién de este convenio de colaboraciéon se presentara por
medios electrénicos a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).
Para estos efectos se empleara el procedimiento PRO04, que tiene por objeto la presentacion

electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones que no cuenten con un sistema electrdnico

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE La IGUALDAD
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especifico establecido en la normativa reguladora de cada procedimiento ni con un modelo

electrdonico normalizado.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquier de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, incluyendo el sistema

de usuario y clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

La entidad beneficiaria se responsabilizard de la veracidad de los documentos que presente.
Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicién del documento original para el

cotejo de la copia electrénica presentada.

En caso de que se aporte la documentacién de forma presencial, se le requerird para que la
enmiende a través de su presentacién electrdnica. Para estos efectos se considerara como fecha de

presentacion aquella en la que fuera realizada la enmienda.

En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electronica supere los
tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede electrdnica de la Xunta
de Galicia, se permitird su presentacion de forma presencial dentro de los plazos previstos y en la
forma indicada en el parrafo anterior. La informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los

formatos admitidos puede consultarse en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.
NOVENA. Notificaciones

Las notificaciones se practicaran por medios electrdnicos en los términos previstos en la normativa

reguladora del procedimiento administrativo comun.

Las notificaciones electronicas se realizaran mediante el Sistema de notificacion electronica de

Galicia-notifica.gal, disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira avisos de puesta a la disposicién de las notificaciones
a costa de correo y/o teléfono mdvil facilitados por la entidad. Estos avisos no tendrdn, en ningun
caso, efectos de notificacién practicada y su falta no impedird que la notificacion sea considerada

plenamente valida.

Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido y se entenderdn rechazadas cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a

la disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electrdénica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE La IGUALDAD
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DECIMA. Deberes de la entidad beneficiaria de la subvencién

La Asociacion Club Playa de Pantin como entidad beneficiaria de la subvencion adquiere los
siguientes compromisos y deberes, sin perjuicio de los demas deberes que resulten de la normativa

aplicable:

a) Desarrollar las actuaciones a subvencionar integrantes del programa de “Espacios de
Conciliacién”, recogidas en la cldusula segunda deste convenio, y justificar la realizacion de las
actuaciones y el cumplimiento de su finalidad, sin percibir ninguna remuneracién por parte de las

personas usuarias.

b) Divulgar las actuaciones y hacer constar expresamente en toda publicidad, o presentacién publica
que se realice los logotipos de la Xunta de Galicia, del Plan Corresponsables y del Ministerio de
Igualdad del Gobierno de Espafia dejando constancia, si hubiese sido el caso, en la sefalizacién
exterior de los lugares donde se realicen las acciones, en la documentaciéon necesaria para su
realizacién y en todo caso, en las actividades de difusion, si estas se financian con fondos publicos

al amparo del Plan Corresponsables de acuerdo con lo establecido en este convenio.

Se garantizara la visibilidad del Plan Corresponsables en todas las acciones financiadas mediante la
inclusién de los logotipos anteriores y la mencidn expresa escritura o locutada «Cofinanciado por el
Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia». Esta identificacion deberd
incorporarse en todos los materiales de comunicacién, difusion y promocién vinculados a las

iniciativas respaldadas por el programa, asegurando asi su reconocimiento y presencia institucional.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectuara el érgano concedente, asi como a
cualquier otra actuacién de comprobacién y control financiero que pidan realizar los 6rganos de
control competentes. Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consello de Contas, en el ejercicio de sus

funciones de fiscalizacion y control del destino de las ayudas.

d) Cumplir con los requisitos del articulo 10 y los deberes del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio para poder obtener la condicidon de beneficiaria o entidad colaboradora asi como con el resto

de los deberes recogidos en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, general de subvenciones.

e) A Comunicarle a la Conselleria de Politica Social e Igualdad cualquier modificacién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como de los compromisos y
deberes asumidas y, de ser el caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas para la

misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o ente publico nacional o internacional.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE La IGUALDAD
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Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad

a la justificacion de la aplicacién de los fondos recibidos.

f) Presentar, antes de la firma de este convenio, certificaciones de encontrarse al corriente en el
cumplimiento de los deberes tributarios y frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de
pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, asi como una
declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de entidad beneficiaria, establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 13 del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

g) Reintegrar la subvencion percibida en el caso de incumplimiento de las condiciones establecidas

para su concesion.

h) Tratar de una manera confidencial toda la informacion recibida directa o indirectamente y a no
utilizar ningin dato de esa informacion de manera distinta al objeto de las actuaciones a

subvencionar a través del presente convenio.

i) Presentarle a la Conselleria de Politica Social e Igualdad, al final de la vigencia del convenio, una
memoria de actuacion en la que se recogeran los medios humanos y materiales empleados, las
experiencias del funcionamiento, que indicara, las actividades realizadas y, de ser el caso, las
personas participantes en cada actuacion desglosadas por sexo, ademds de aquellos otros aspectos

que la entidad considere destacables.

j) Cumplir con los deberes de suministro de informacidn previstas en el articulo 4 de la Ley 1/2016,

del 18 de enero, de Transparencia y buen gobierno.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los

documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacidn y control.
DECIMO PRIMERA. Compatibilidad

Esta ayuda es compatible con la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de
otras entidades para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia
total de las ayudas no supere el 100% del importe de la actividad subvencionada. En caso de que la
subvencién concedida supere, aisladamente o en concurrencia con otras, el coste de la actividad

para la que fue concedida la subvencion, se deducira el exceso obtenido sobre lo citado coste.

DECIMO SEGUNDA. Inexistencia de relacién laboral

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE La IGUALDAD
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Para llevar a cabo los objetivos y fines de las actuaciones a subvencionar a través de este convenio
la entidad beneficiaria podra contratar, con cargo al presupuesto previsto en el presente convenio,

el personal que, en su caso, precise para su desarrollo.

La suscripcidn del presente convenio no implicara relacion laboral o de cualquier otra naturaleza
entre la Conselleria de Politica Social e Igualdad o cualquier organismo o entidad dependiente o
vinculado la misma, y las personas o profesionales que desarrollen las acciones del programa a
subvencionar que constituyen su objeto, de tal manera que, por este concepto, no se le podra exigir
a este 6rgano ninguna responsabilidad directa ni subsidiaria por actos o hechos acaecidos en el

desarrollo de este.
DECIMO TERCERA. Modificacién, revocacién y reintegro

La ayuda concedida al amparo de este convenio podra ser objeto de modificacién, revocaciéon o
reintegro, junto con los intereses de demora, cuando concurran las circunstancias previstas en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, y en la Ley 38/2003, del 17

noviembre.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion dara lugar a
la modificacién del convenio, siendo de aplicacién las previsiones al respeto contenidas en la Ley

9/2007, de 13 de junio, y en el reglamento de dicha ley.

Las modificaciones del convenio se adoptaran por acuerdo expreso y escrito de las partes firmantes,

y de acuerdo con los tramites que exija la normativa vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autondémico, los convenios subscritos por la Administracion
general de la Comunidad Auténoma vy las entidades instrumentales del sector publico autonémico
podrdn ser objeto de modificaciéon cuando tengan como finalidad el logro de los objetivos de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Al amparo del articulo 14.1n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los criterios de graduacién de los

posibles incumplimientos para determinar la cantidad a minorar o reintegrar serdn los siguientes:

1. ELincumplimiento total de los fines para los que se concede la subvencidn, de la realizacién de los
gastos subvencionados o del deber de la justificaciéon dard lugar a la pérdida del derecho al cobro o,

en su caso al reintegro de la totalidad de la ayuda percibida.

2. Cualquier otro incumplimiento se considerara incumplimiento de los fines para los que se

concedio la ayuda, de la realizacidn de los gastos subvencionables o del deber de la justificaciéon, y
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dard lugar la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, al reintegro en el porcentaje

correspondiente a la inversién no efectuada o no justificada.

En caso de incumplimiento del presente convenio, transgresidén en su ejecucion o desistimento por

la otra parte, se procedera a su inmediata disolucion.

Concurridos tales supuestos se reintegrara al Tesoro de la Xunta de Galicia las cuantias abonadas,
con los intereses a que den lugar, de conformidad con la normativa autonémica de aplicacién y en

los plazos mas acuciantes que esta dispusiera.

DECIMO CUARTA. Causas de resolucién

Seran causas de resolucion de este convenio las siguientes:

- Elincumplimiento de su objeto.

- El incumplimiento total o parcial De los compromisos que en él se establecen.
- EL mutuo acuerdo de las partes firmantes formalizado por escrito.

- Desaparicién de las causas que motivaron la celebracion.

- Las establecidas en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, procediendo, si fuera el
caso, al reintegro total lo parcial de la ayuda percibida y de los intereses de demora devengados

desde el momento de su pago hasta la fecha en la que se acuerde el origen del reintegro.
DECIMO QUINTA. Naturaleza juridica, régimen juridico y jurisdiccién competente

1. El presente convenio tendra caracter administrativo rigiéndose en sus efectos por lo establecido
en sus cldusulas, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

En su defecto, para resolver las lagunas y dudas que habrian podido presentarse, se regira por lo
establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero del 2014, asi como por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La administracidn disfrutara de todas las prerrogativas inherentes a la naturaleza administrativa

del convenio.

3. Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de la interpretacién, modificacion y resolucion serdn
resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad poniendo sus acuerdos fin a la via
administrativa. Contra ellas cabe recurso potestativo de reposicidn ante el mismo 6rgano que dicté
la resolucidn, segun lo previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la resolucién
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fuera expresa en el plazo de un mes. Si el acto no fuese expreso, podra interponer recurso de
reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto, o podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacién del acto que ponga fin a la via
administrativa, si fuera expreso. Si no lo habia ido, el plazo sera de seis meses y se contard, para el
solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso — administrativa.
Para tales efectos el tribunal competente sera el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
DECIMO SEXTA. Publicidad y registro del convenio

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, y en el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se
regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia. Asimismo, serd objeto de publicacién e
inscripcién en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se
regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre,

de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006.

La firma del convenio implica la autorizacion expresa para el tratamiento necesario de los datos y la
referida publicidad. Las partes firmantes del convenio manifiestan su consentimiento para que los
datos personales que constan en este convenio, asi como el resto de las especificaciones contenidas

en el mismo, puedan ser publicados en el Portal de la Transparencia y Gobierno Abierto.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, se comunicard la suscripcidn de este convenio a la Base de datos Nacional de

Subvenciones, que opera como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

DECIMO SEPTIMA. Informacién Basica sobre Proteccién de datos

1. Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos personales a
los que tengan acceso a consecuencia de las actuaciones realizadas en ejecuciéon de este y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos

personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se

deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

2. Los datos personales recaudados en este convenio seran tratados en su condicién de responsable
por la Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e Igualdad con la finalidad de llevar a cabo la
tramitacién administrativa que se deriva de la gestion de la concesién directa de la subvencién a
través de dicho convenio que comprende verificar los datos y documentos que la entidad interesada
aporte para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se

deriven e informar sobre el estado de tramitacion.

3. El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos, conforme las referencias recogidas en el enlace

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, derivada de una competencia

legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de los deberes
legales impuestos a lo dicho responsable de conformidad con el dispuesto en el articulo 6.1, letras c)
y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y el
articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, y en concreto la competencia y deberes
previstos en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia. Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el
consentimiento de las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia de conformidad con la

normativa de aplicacién.

4. La referencia a la publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y subvenciones se

ajustara a dicha normativa y con las limitaciones que esta establece.

5. Como destinatarias, los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio
de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o

para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

6. Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion,
portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la
sede electrdnica de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros establecidos en la normativa

reguladora  del  procedimiento  administrativo = comun, segin se recoge en
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https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. El contacto con la persona delegada de proteccién de

datos y mas informacién se consultara en el enlace https://www.xunta.gal/proteccidn_datos.
DECIMO OCTAVA. Comisién de seguimiento

Para el seguimiento y coordinacién de las actuaciones previstas en el presente convenio se creara
una comision mixta y paritaria en la que estaran representadas a las partes firmantes del convenio.
Esta comisidn, que se reunird por peticién de cualquiera de las partes, serd el mecanismo de
actuacién conjunta para el seguimiento y evaluacidn de las actuaciones estipuladas en el presente
convenio, y estara formada por dos personas representantes de la Conselleria de Politica Social e
Igualdad y dos personas representantes de la entidad beneficiaria designadas por las personas que

representen a cada una de las partes asi como sus suplentes.

La persona que ocupe la presidencia serd una de las personas que represente a la Administracién
que sera la persona titular de la Direccion General de Promocién de la Igualdad. Su suplencia se

ajustara el régimen establecido en el Decreto de estructura organica de la Conselleria.

La persona que ocupe la secretaria, asi como su suplencia serd una persona adscrita a la Direccion
General de Promocidn de la Igualdad designada por la persona que asuma la Presidencia, que

actuara con voz pero sin voto.

En el caso de ausencia de alguno del resto de los miembros que integran la Comisién de

Seguimiento, seran sustituidos por las personas designadas por la Presidencia de la Comision.

Como 6rgano colegiado la comision se sometera al régimen establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonédmico de

Galicia.
DECIMO NOVENA. Vigencia

El presente Convenio tendra vigencia desde su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026, no
obstante, se financiaran los gastos realizados desde el 1 de enero del presente ejercicio, siempre y

cuando amparen actuaciones subvencionables al amparo de este convenio.
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Y, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes comparecientes firman este

documento.
LA CONSELLEIRA DE POLITICA SOCIAL E EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
IGUALDAD CLUB PLAYA DE PANTIN
Fabiola Garcia Martinez Yago Barreto Seoane
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