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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el
presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de

Cordoba y Foro de empresarias y profesionales para el desarrollo del proyecto Il Proyecto
Mentorias, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA Y EL FORO DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES

En Cérdoba, a de de 2026

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacién de Coérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra la Presidenta del Foro de empresarias y profesionales, D.?
Inmaculada Pérez Figueroa, en nombre y representacion del Foro de empresarias y
profesionales.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y

suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién con Foro de empresarias
y profesionales para la realizacién del proyecto Il Proyecto Mentorias.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)

/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): IR e mwen /-~
BZAG 2E8F 2F4C OSAD DCDl B2A62E8F2F4C08ADDCD1 Num Reso'ucién
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00005807

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 17-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 18-06-2026

Insertado el:
18-06-2026




o1

pie._fima_corto_dipu

R\ L/
S,

Dlpu!:a("on /;;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

En cuanto al Foro de empresarias y profesionales, de conformidad con el articulo 1
de sus Estatutos, se constituye como una asociacidn empresarial para la representacion,
gestion, defensa y fomento de los intereses empresariales comunes de sus socias y tiene,
de conformidad con el articulo 2, personalidad juridica y total autonomia para el
cumplimiento de sus fines que no son especulativos ni lucrativos. En cuanto a éstos se
recogen en el articulo 7 de los Estatutos y entre ellos se encuentran: propiciar el
crecimiento econdmico femenino en la provincia de Cdérdoba, fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la defensa de los intereses y promocién de los
derechos de las mujeres, difundir informacion y facilitar formacién a las mujeres en relacién
con los problemas asociados a la discriminacién por género y las alternativas para conseguir
la igualdad plena, proponer acciones, iniciativas y actividades para el incremento y
promocion de papel de la mujer, promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, promover la participacidon y presencia de la mujer en la vida econdémica, cultura y
social, difundir la importancia del papel de la mujer, la normalizacién y la conciliacion
familiar.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comisién de
Seguimiento formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacién o
persona en quien delegue, el maximo representante de la entidad beneficiaria o
persona en quien delegue y el Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y
voto, y que actuara como Secretario/a levantando acta de cada sesion.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; en tal caso todas las
aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas obtenidas
o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba finalmente, tal y
como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se supera el coste total de la
actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de cantidad de 20.000 €, aportando la
Diputacion la totalidad.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 20.000 € (veinte mil
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 471.2317.48907 Convenio Foro de
Empresarias y profesionales Cordoba, se realizara a la firma del convenio, previa
acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con
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la Corporacion, a estos efectos se considerara que el beneficiario se encuentra al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la
impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro. En el supuesto de que el objeto
del Convenio se haya realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber
cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y
demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiaciéon necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion
de la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente
Convenio, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusion necesarias para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa,
actividad, inversion o actuacién de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion
nominativa y las medidas de difusion que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en
los medios de comunicacion.

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los
medios sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion
del Proyecto con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:
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“(Beneficiario) ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (n.° Resolucién), para la ejecucién del Proyecto/actividad
(incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor anadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor
de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico, estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica y, en el
caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende
conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de
desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion
de Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestaciéon del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren o presten,
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.
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A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucién de las actuaciones derivadas del presente
convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la
responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad
beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracion, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencion nominativa.
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DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento
del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas
previamente a través del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la
Comision de Seguimiento, si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del
presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
qgue aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo,
las partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su
prérroga, con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comisién de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para
la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la
ejecucion del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.
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DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente al
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifas ya que la igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental,
sino que es uno de los fundamentos esenciales para conseguir un mundo mas
préspero y sostenible. Se hace necesario un liderazgo politico, unas inversiones y
unas reformas politicas integrales para desmantelar las barreras sistémicas que
impidan alcanzar este Objetivo. Sin olvidar las sinergias con el objetivo 16: Promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas.

En una visibilidad que la Diputacién de Cérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresién
gréfica es la siguiente:

e | OBJETIVOISEZRE | S

DEGENERD Sinergias Consideracion = g
a0

g 5656

DECIMOSEPTIMA.- Modificaciéon del Convenio

Las modificaciones de la concesion de la subvencién se ajustaran a lo
establecido en las bases de ejecucién y en las ordenanzas reguladoras de la
actividad subvencional de la Diputacion de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados “en el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. LA PRESIDENTA DE FORO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES
CORDOBA
D. Salvador Fuentes Lopera D.? Inmaculada Pérez Figueroa
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
Retribuciones (néminas) 1851,99€
Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 608,01€

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacién contractual, las percepciones salariales y no
salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de personal
propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE
Material de oficina, y material didactico 1460,00€
Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc. 900,00€

Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una empresa para la
prestacién de un servicio (limpieza, seguridad, etc).Detallar el tipo de servicio que se
contrata (detallar):

-Servicios profesionales de mentoras (4h x 60 empresas)*3 sesiones 12680,00€

Colaboraciones puntuales de profesionales. 2500,00€

TOTAL GASTOS 20.000 €

INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante

Cuotas socios, ingresos generados por la entidad

Aportacién participantes

Contribucién de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucién que se solicita a Diputacion 20000€

Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 100%

TOTAL INGRESOS | 20.000 €

Plazo de ejecucion:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 1 de mayo a 31 de diciembre
de 2026.

Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de mayo a 31 de diciembre de 2026.

Plazo de justificacion
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

ANEXO MODELO DE PROYECTO

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O PROYECTO)

1) Entidad que solicita la subvencion

La entidad solicitante es el Foro de Empresarias y Profesionales de Cérdoba (FEPC). El
Foro de Empresarias y Profesionales de Cérdoba nace por iniciativa de un grupo de mujeres
cordobesas que en su dia a dia aprecian las dificultades que una emprendedora tiene que
afrontar a la hora de introducirse en el mundo empresarial y profesional. Se constituye como
asociacion empresarial, con convenios con los principales agentes econdémicos de la
provincia. Actualmente esta formada por mas de 490 empresas.

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto

La entidad que desarrolla y organiza el proyecto de las Mentorias en la provincia de
Cordoba es el Foro de Empresarias y Profesionales de Cérdoba (FEPC)

3) Descripcion, Fundamentacion y justificacion del proyecto:

La descripcion debe incluir:

Clase de proyecto. Dependiendo de la convocatoria a la que se acude vy tipo de
proyecto (deportivo, cultural, de memoria democratica, de igualdad, de empleo, etc).

Este proyecto se enmarca dentro del ambito del fomento del emprendimiento y la
igualdad de género, con especial atencion al apoyo empresarial para mujeres del ambito
rural. Su naturaleza esta ligada a la consolidacion de empresas lideradas por mujeres en
entornos rurales, facilitando su acceso a herramientas clave para su crecimiento y
sostenibilidad.

Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: Localizacion geografica y
ubicacion en el espacio.

El proyecto se desarrollara en la provincia de Cérdoba, atendiendo a 10 municipios
especificos de la region. Se focaliza en entornos rurales donde las emprendedoras
enfrentan mayores desafios en el acceso a recursos, formacioén y redes empresariales.
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Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto.

El proyecto surge ante la necesidad de proporcionar apoyo estructurado y especializado
a mujeres emprendedoras del ambito rural, quienes suelen enfrentar barreras en
términos de acceso a financiacion, formacién empresarial, redes de contacto y
recursos digitales. La falta de acompafiamiento y asesoramiento especializado limita el
éxito y sostenibilidad de sus negocios.

Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha.

Falta de apoyo y orientacion especializada en la consolidaciéon de empresas
rurales lideradas por mujeres.

Dificultades en el acceso a financiacion y subvenciones debido a
desconocimiento o falta de asesoramiento en la gestion de ayudas.

Limitaciones en redes de contacto y experiencia practica, dificultando la
insercion en mercados mas competitivos.

Bajo acceso a recursos TIC y formacién en gestion empresarial, lo que limita el
crecimiento y la digitalizacion de sus negocios.

Argumentacion sobre por qué que el proyecto es la mejor alternativa de solucién en
funcion de las necesidades sociales, ambientales, econémicas, de mercado,etc y en
funciéon de la legislacion aplicable, viabilidad financiera, rentabilidad educacional,
social, econdmica, etc.

¢ Impacto social y de igualdad de género: Este proyecto impulsa la autonomia
econémica de mujeres rurales, promoviendo la equidad en el emprendimiento.

¢ Viabilidad y sostenibilidad: La metodologia de mentorias personalizadas permite
acompanamiento real y efectivo, facilitando la consolidaciéon de negocios a largo
plazo.

o Eficiencia en la resolucion de problemas: Al abordar multiples dimensiones del
emprendimiento (financiera, formativa, digital, comercial), se ofrece una solucién
integral que potencia las probabilidades de éxito.

e Adaptacion a la legislacion y politicas de fomento del emprendimiento: El
proyecto se alinea con las politicas de igualdad de oportunidades y desarrollo
rural, favoreciendo su viabilidad financiera y su posible acceso a fondos de apoyo.

Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir durante
la ejecucién del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las posibilidades
de éxito, lo que daria lugar posiblemente a la modificacion del proyecto.

Adaptacién de las mentorias a necesidades especificas segun el perfil de cada
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emprendedora.

Incorporacion de herramientas digitales y formacioén online en caso de
dificultades de acceso presencial.

Evaluaciones periddicas para ajustar las estrategias de mentoria y asegurar su
efectividad.

Posible ampliacion del proyecto a mas municipios en funcion de la demanda y
disponibilidad de recursos.

4) Objetivos a conseguir con la realizacion del proyecto.

Los objetivos que se sefialen en el proyecto, deben expresar lo que se pretende
alcanzar con la realizacion de cada actividad y las consecuencias y efectos posteriores, que
seran evaluados en funcion de los resultados obtenidos.

Dependiendo de la complejidad del proyecto y de la normativa reguladora especifica,
es conveniente definir en el mismo dos clases de objetivos, que podran ser incrementados o
decrementados segun el tipo de proyecto y/o a peticién de los distintos departamentos
técnicos gestores, tras la preevaluacion del aquel.

a) Objetivo General (en el momento de Inicio). Seria la denominacién del proyecto que
permite hacerse una idea general del proyecto.

Los objetivos generales sintetizan en pocas palabras “la finalidad pretendida” con la
realizacion del proyecto sin sefalar resultados concretos, ni directamente medibles por
medio de indicadores. Se trata de objetivos finales que cualifican la intencion del
beneficiario: "Promover, implementar, realizar, prevenir, favorecer, dinamizar, impulsar, etc.

Continuar y ampliar el impacto logrado en ediciones anteriores, proporcionando apoyo a

emprendedoras de 10 municipios de la provincia de Cérdoba para fortalecer y consolidar sus
microempresas.

b) Objetivos especificos y metas: sefialan los distintos senderos a seguir para
conseguir obtener el objetivo final y en consecuencia el logro del proyecto. Es el
momento en que se diversifica el objetivo general del proyecto y éste comienza a
complejizarse.

Las metas, son las propuestas que plantea la entidad de forma mas concreta, pero
aun sin cuantificar ni cualificar y que se materializaran en actuaciones reales a llevar a cabo,
una vez que se cuantifiquen y temporalicen. No son medibles por medio de indicadores, ya
que solo sefialan intenciones del beneficiario.

Ejemplo de metas propuestas para alcanzar el objetivo general: “Impulsar la
educacién a distancia en un territorio recéndito ” serian : “realizar cursos”, “acondicionar

locales apropiados”, “incentivar y animar a los potenciales a los instructores”,etc ) .

Objetivos Especificos:
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e Proveer herramientas practicas y adaptadas para la gestiéon de microempresas.

e Facilitar el acceso a redes empresariales, estudios de mercado y estrategias TIC.

e Orientar sobre financiacion, gestion de ayudas y recursos publicos disponibles.

e Detectar barreras estructurales y culturales que dificultan el emprendimiento
femenino.

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

— Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto: personas fisicas,
grupos de personas (familias, grupos de poblacion),y personas juridicas (asociaciones,
entidades, instituciones, etc.).

- Numero de personas real y aproximado, familias o entidades beneficiarios directos
e indirectos (destinatarios afectados o beneficiados de manera secundaria ) dentro de una
poblacion. Analisis y consecuencias de la alternativa propuesta.

Las destinatarias directas de nuestro proyecto van a ser mas de 40 empresas lideradas por
mujeres en el ambito rural en 10 municipios de la provincia de Cérdoba, estamos hablando
de mujeres de la provincia de Cérdoba, pero no solo de mujeres del sector primario, o
apegadas a su territorio, sino también de iniciativas innovadoras que hacen del ambito rural
una oportunidad de calidad de vida y trazar nuevas ideas que permitan revertir la situacion
de despoblacidon. Por las caracteristicas propias del proyecto y el desarrollo de sus
actividades podemos decir que se producira un impacto paralelo beneficiando de forma
indirecta a mas de 200 empresarias de los municipios atendidos.

INTEGRACION ESTRATEGICA: BOOT CAMP 2026

Como hito central de la edicién 2026-27, se incluye una Inmersiéon Estratégica de fin de
semana para fortalecer los vinculos creados durante las mentorias.

Ubicacion: Dehesa San Miguel, Hornachuelos (entorno natural para favorecer la
conexion y el aprendizaje).
Actividades destacadas:

Sabado: Bienvenida institucional, Dinamica de Networking, Master Class de
Mentoras sobre temas estratégicos, formaciéon en Herramientas Digitales y
Habilidades Blandas (liderazgo, comunicacién, toma de decisiones).

Experiencia: Paseo en barco y cena de convivencia para fortalecer la red de
contactos.

Domingo: Formacion en ventas y posicionamiento, y presentacion del "Mentoring
Pitch".

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.
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e Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto (este plazo incluye las siguientes
fases: Fase preparatoria necesaria para la ejecucion del proyecto (organizacion,
planificaciéon, contratacion, encargos, etc). Fase de ejecucion efectiva (realizacion
efectiva y ejecucion del calendario de actividades) y Fase de cierre del proyecto
( limpieza y recogida fisica, recopilacion de documentos, analisis, control de
resultados y confeccién de la memoria final).

e Calendario de actividades o cronograma de actividades (es aquel documento o
herramienta de gestidon, que muestra puntualmente todas las actividades contenidas
y definidas en un proyecto, relacionando directamente las fechas concretas de
realizacién, con cada evento a realizar y que es cumplimentado en orden
cronolégico).

La temporalidad del proyecto sera desde el 1 de Mayo de 2026 al 31 de Diciembre 2026,

siendo el total del plazo de ejecucién de nuestro proyecto de 8 meses, aunque vamos a
disefiar una hoja de ruta de acompanamiento donde se evidencien las necesidades
detectadas por las mujeres emprendedoras en el ambito de la provincia, dado que el
desarrollo del proyecto empresarial consta de puesta en marcha y consolidacion de una
empresa, es por tanto un ciclo de aprendizaje, reflexion y actuacién constante, las distintas
fases del emprendimiento, desde el germen o idea hasta la empresa viable, la naturaleza
misma del emprendimiento donde coexisten las decisiones y momentos con las
competencias y necesidades formativas, y las distintas necesidades de la joven empresaria
en cada una de ellas. Ese proceso se repite de igual forma a lo largo de distintas fases de la
vida empresarial.

Antes de comenzar el proyecto mas ejecutivo tendremos que realizar un analisis de la
realidad de los municipios donde se va a desarrollar nuestro proyecto y ver los canales de
comunicacion tanto publicitarios como administrativos para tener la comunidad inicial a la
que dar el servicio y seleccionaremos las empresas beneficiarias de las mentorias y talleres.

Para la fase ejecutiva hemos disefiado una hoja de ruta genérica dividida en fases y que
detallamos a continuacion:

PRIMERA FASE: DANDOLE FORMA A MI IDEA
SEGUNDA FASE: M| EMPRESA VIENE PARA QUEDARSE.

TERCERA FASE: MI EMPRESA TIENE QUE SER VISIBLE
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ACTIVIDAD MAY JU JUL AG SE OCT NOV DIC
N (o) P
Activacion mentorias, inscripcion v/ v

beneficiarias y planificaciéon del proyecto

Campania difusion y captacion proyecto v v v

Ejecucién mentorias v v v v
Campanas difusion y resultados v
proyectos

Evaluacién v v v

7) Organizacién y Recursos humanos.

El contenido minimo sera el siguiente:

1. Identificar al representante legal: Direccion de trabajo, direccion de correo electronico
y teléfono de contacto.

La representante legal del Foro de Empresarias y Profesionales de Cérdoba (FEPC) es DAa.
Inmaculada Pérez Figueroa, con DNI 30529377M.

2. Domicilio: Ronda de los Tejares 21, 3-2, 14008, Cérdoba.
3. Teléfono de contacto: 664637425
4. Correo electrénico: comunicacionfepc@gmail.com

5. Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere junto con su
dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de personal
considerando su categoria y su dedicacion.

Equipo Coordinador
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o Integrado por la Junta Directiva de FEPC: Presidenta, Secretaria, Tesorera y
Vocales.

o Funciones: Gestidn del proyecto, comunicacion con entidades, redes sociales,
visitas institucionales, difusion de documentos y seguimiento de mentorias.

o Dedicacién: Variable segun la fase del proyecto.

Mentoras

o Empresarias con amplia experiencia en distintos sectores.

o Funciones: Desarrollo de mentorias (presenciales y online), formacion y talleres
segun las necesidades de las beneficiarias.

o Dedicacion: Se prevén 3 sesiones de mentoria por cada una de las 60 empresas
participantes, con una duracién de 4 horas por sesion.

Técnico Auxiliar de Datos

o Funciones: Elaboracién de formularios, recopilacion de datos y tareas
administrativas.

o Dedicacion: Contrato a jornada parcial durante la ejecucion del proyecto.

Previsién de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas manutencion,
etc, para todos los intervinientes.

El proyecto podra desarrollarse de dos maneras:

e Plataforma online: Sin costes adicionales de desplazamiento o manutencion.

e Forma presencial: En este caso, se contemplan gastos de desplazamiento, dietas de
manutencién y alojamiento dependiendo de la ubicacion de las beneficiarias y el tipo
de servicio requerido.

6. Organizacion y organigrama: Cémo se van a repartir las responsabilidades de su
ejecucion y quién sera el responsable ultimo. Funciones de cada colaborador
interviniente en la actividad e identificacion .

Responsable ultimo: Dfia. Inmaculada Pérez Figueroa, en su calidad de
representante legal del FEPC.

Equipo Coordinador: Encargado de la gestidon general del proyecto.

Mentoras: Responsables de la ejecucion de mentorias y talleres formativos.
Técnico Auxiliar de Datos: Responsable de tareas administrativas y recopilacion de
informacion.

7. Tipo de relacién de los intervinientes en la realizacion de la actividad: relacion laboral
fija o esporadica, propia o0 ajena, con contrato, relacién de colaboraciéon esporadica
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(con validez juridica), relacién de voluntariado sujeto a dicha normativa, prestacion
de servicios, etc).

8. Equipo Coordinador: Relacion vinculada a la Junta Directiva de FEPC, sin contrato
laboral especifico.

9. Mentoras: Prestacion de servicios profesionales, socias colaboradoras.

10. Técnico Auxiliar de Datos: Contrato laboral a jornada parcial por la duracién del
proyecto.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios,.

Infraestructuras, instalaciones, equipamientos, vehiculos, material técnico, material
fungible, etc.

Recursos tecnolégicos, ordenadores para la realizacion del trabajo, pendrive, conexion wifi,
etc... Materiales publicitarios, como folletos informativos, merchandising, carteleria, etc.
Material de papeleria, folios, boligrafos, rotuladores, etc...

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

Resultados que se esperan obtener en relaciéon a los objetivos propuestos y
metodologia y procedimiento de trabajo, especificando como se va a desarrollar el proyecto
en la practica, como se va a realizar la coordinacion entre departamentos, entidades,
organismos, etc., en aquellas actividades que lo requieran, cémo se van incorporar la
participacion de los destinatarios o implicados en el proyecto, etc

La metodologia utilizada en el desarrollo de nuestro proyecto consistira en poner en
conocimiento de las instituciones locales de los municipios: Ayuntamientos, Centros de la
Muijer, etc..., nuestro Proyecto de Mentorias. Se llevara a cabo una investigaciéon de campo
para recabar informacién en cada municipio, identificando a las empresarias de la zona,
recabaremos sus datos mediante tareas de encuestacién, seleccionando de esta forma en
concreto a 60 empresarias del total de municipios elegidos para el desarrollo del proyecto de
Mentorias.

El proyecto se publicara en redes sociales, en entidades, organismos publicos y tejido
empresarial de los municipios con el fin de implicar a las empresas y entidades locales en el
proyecto para que nos ayuden a la difusion del mismo y se pueda llegar a las empresas que
no consigamos localizar en un un primer momento. En cuanto a la ejecuciéon de las
Mentorias, estas se realizaran de modo presencial en los diferentes municipios y con la
solicitud de las propias empresarias de la zona, elegidas anteriormente como beneficiarias
de nuestro proyecto de Mentorias.

Se celebraran encuentros entre las empresarias locales y las Mentoras donde la
metodologia a desarrollar debera ser participativa y dinamica, en ambas direcciones, se les
proporcionaran sesiones formativas con talleres dependiendo de las necesidades que surjan
o0 demanden las participantes del proyecto.
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10) Sistema de evaluacion.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizaciéon del proyecto y de
evaluacion de resultados en el corto plazo y el impacto a medio y largo plazo, respecto a los
resultados que se esperan obtener.

El equipo de Coordinacion, junto con socias y el personal técnico contratado para la gestién
del proyecto de las socias voluntarias, llevaran a cabo todas las semanas durante todo el
desarrollo del proyecto un registro de la participacion y un seguimiento con las empresarias
atendidas en las mentorias. Se pasara cuestionario o formulario Google donde las propias
mujeres podran realizar las evaluaciones de sus atenciones para valorar su eficacia y
eficiencia y si son suficientes. y se estara en permanente comunicacion directa tanto con las
mentoras como con las participantes de las mentorias recibiendo feedback por ambas
partes. Durante la ejecucién del proyecto se reunira el equipo de coordinacion para ir
valorando el nimero de resultados obtenidos para evaluar el impacto del proyecto.

11) Medios de difusion y publicidad.

Se debe concretar como se va a realizar la comunicacién interna y externa del
proyecto. Las subvenciones otorgadas tendran que ser objeto de publicidad en los términos
previstos en los articulos 18 de la Ley General de Subvenciones y del 30 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, normas de las bases reguladoras especificas.

El beneficiario debera tomar las medidas de difusion necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversion o actuacién de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y las
medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen institucional
del beneficiario concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Mecanismos de publicidad aceptados por la Diputacién de Cérdoba serian: Carteles
y/o folletos con depdsito legal e impresos: Carteles y/o folletos sin depdsito legal e impresos,
Carteles y/o folletos no impresos publicados en medios telematicos, Imagen Corporativa de
Diputacion en Pagina web o Blogspot , Imagen Corporativa de Diputacién en Redes sociales
(Facebook, twitter, etc ), Entrevistas realizadas en Medios de Comunicacion, Placas
conmemorativas, Ropa, Material, Vehiculos, Pancartas, Banderas, Lonas, Otros
(especificar).

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los medios
sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok,YouTube....) una breve descripcion del Proyecto
con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Diputacién Provincial
de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

"(Beneficiario) ha recibido una subvencion nominativa de la Diputacion Provincial de
Cordoba (n.° Resolucion), para la ejecucion del Proyecto/actividad (incluir denominacion)”

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): NCRMEER TR E e 4
B2A6 2ESF 2F4C 08AD DCD1 B2A62E8F2F4C08ADDCD1 Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00005807 5

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 17-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 18-06-2026

Insertado el: K
18-06-2026




pie_fimna_corto_dipu_01

S,

Dlpu!:a("on /;;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

La difusion y visibilidad de nuestro proyecto se realizara a través de nuestras redes sociales:

1 Instagram: https://www.instagram.com/fepcordoba/?hl=es

2 Linkedin:https://www.linkedin.com/company /fepcordoba /mycompany
3 Facebook: https://www.facebook.com/fepcCordoba/

4 Otros medios publicitarios: Merchandising Carteleria Folletos y flyers

EVALUACION DE RESULTADOS PROYECTO

El equipo de Coordinacion, junto con socias y el personal técnico contratado para la gestiéon
del proyecto de las socias voluntarias, llevaran a cabo todas las semanas durante todo el
desarrollo del proyecto un registro de la participacién y un seguimiento con las empresarias
atendidas en las mentorias.

Se pasara cuestionario o formulario Google donde las propias mujeres podran realizar las
evaluaciones de sus atenciones para valorar su eficacia y eficiencia y si son suficientes. y se
estara en permanente comunicacién directa tanto con las mentoras como con las
participantes de las mentorias recibiendo feedback por ambas partes.

Durante la ejecucion del proyecto se reunira el equipo de coordinacién para ir valorando el
numero de resultados obtenidos para evaluar el impacto del proyecto.

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segin su naturaleza o tipo de
ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que colaboran en la
financiacién del proyecto:

-Ingresos por aportacion directa de la entidad beneficiaria, adscritos al proyecto

-Ingresos por aportaciones provenientes de los destinatarios del proyecto, si es el caso ( en
concepto de matricula ,tasa, precio de participacion en un evento, etc) .

-Ingresos generados por el proyecto (por venta de entradas al evento o actividad, por venta
de productos o servicios, por publicaciones, etc)

-Ingresos por donaciones, patrocinios y similares sin que medie contraprestaciéon alguna,
provenientes de particulares , empresas u organismos publicos.

-Ingresos por subvenciones o ayudas procedentes de otras Administraciones o entidades
publicas.

-Ingresos por subvenciones o ayudas procedentes de entidades publicas privadas.

b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su naturaleza, se
van a poder incluir en la posterior justificacion.
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En caso de que el proyecto sea muy complejo, con varias actividades, y ademas de alto
coste, aunque se presente un presupuesto unificado, debera presentarse desglosado para
su posterior evaluacion ,un presupuesto para cada actividad, de forma que la suma de todas
las actividades sume el importe total del proyecto.
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PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
Retribuciones (ndbminas) 1851,99€
Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 608,01€
*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacion contractual, las percepciones
salariales y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la ndémina del trabajador.
Siempre que se trate de personal propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se
imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”
GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE
Material de oficina, y material didactico 1460,00€
Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...
Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc. 900,00€
Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una
empresa para la prestacion de un servicio (limpieza, seguridad,
etc).Detallar el tipo de servicio que se contrata (detallar):
e X . . 12680,00€
-Servicios profesionales de mentoras (4h x 60 empresas)*3 sesiones
Colaboraciones puntuales de profesionales. 2500,00€
Gastos federativos
Gastos por arbitrajes.
Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie
Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley
45/2015, del Voluntariado).
Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte,
alojamiento, manutencién, seguros de accidentes, alimentos,
catering , farmacia, etc. (detallar):
Gastos Sanitarios: Productos farmacéuticos, material sanitario,
servicios de asistencia sanitaria
Gastos de manutencidn/avituallamiento: adquisicidon de Productos
alimenticios o contratacion de empresa de servicio de alimentacion.
Gasto en material y equipamiento
Otros gastos: Seguros de accidentes, Gastos por mantenimiento de
animales, especifico para deportes en los que sean indispensables y
participen en competiciones oficiales, etc.
Auditoria de cuentas y Control de calidad de los proyectos.
Gastos por inscripcion de deportistas en pruebas deportivas
Gastos en alquiler de instalaciones
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GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE

) Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del
edificio o gastos de mantenimiento del local

o Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

o Gastos de reparacion, conservacion y adaptacion de
viviendas.

o Gastos en comunicaciones (telefonia ,mensajeria,
mantenimiento de la pagina web...) y Suministros (agua,
gas, electricidad...).

o Seguro de responsabilidad civil de la entidad.

o Reparaciones simples y conservacion.

o Gastos de gestion y administracion

o Contratos de administradores de los proyectos.

o Contratos auditorias externas sobre la gestion.

o Contratos control de calidad.

o Gastos de tipo econdmico-juridico:

o Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera,
notariales y registrales, periciales de garantias bancarias o
de otras instituciones financieras.

e Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.

¢ Arrendamiento financiero.

o Ejercicio de la opcién de compra.

e Seguros e intereses de costes de refinanciacion

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN
OPERACIONES CORRIENTES (5)
Gastos derivados de la contratacion de
una empresa para que realice el
proyecto o  actividad total o
parcialmente.

° IMPORTE

TOTAL GASTOS

(1): Gastos por contratacion de personas directamente desde la entidad mediante némina.
(2): Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacion del proyecto.
(3): Gastos indirectos.

(4): Gastos derivados de la contratacién de una empresa para que realice el proyecto o
actividad total o parcialmente.

GASTOS DE INVERSION (Gl)
IMPORTE
ADQUISICION DE INMUEBLES:
Terrenos y edificaciones destinados a la realizacion de la actividad
subvencionada
OBRAS:
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Se trata de gastos realizados sobre la estructura del edificio que mejoran la
construccion aumentando su vida util, su capacidad constructiva o aumentando
la eficiencia de la construccion y no de simples reparaciones o pequefias obras
de conservacion” imputables a gasto corriente.

e  Oftro material.
Ampliacién, mejora, modernizacién, adaptacion, adecuacion o
refuerzo de un bien inmueble ya existente.

e Obras de gran reparacion.
Para enmendar un menoscabo o deterioro producido en un bien
inmueble por causas fortuitas o accidentales cuando afecten
fundamentalmente a la estructura resistente.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O BIENES MUEBLES O INMOVILIZADO MATERIAL

Exceptuando la adquisicién de terrenos y edificios, Incluyen aquellos gastos
producidos por la adquisiciéon de elementos de inmovilizado, de caracter mueble
e inventariable:

e Maquinaria.

e Instalaciones.

o  Utillaje.

o Elementos de transporte.
Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley 45/2015, del
Voluntariado).

Mobiliario

Equipos informaticos y ofimaticos.

Equipos audiovisuales.
Otro inmovilizado material susceptible de ser inventariable.

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES DE INVERSION.

Gastos derivados de la contratacién de una empresa para que realice el
proyecto o actividad total o parcialmente.

TOTAL GASTOS 20.000€
INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante
Cuotas socios, ingresos generados por la entidad
Aportacion participantes
Contribucién de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas
Contribucién que se solicita a Diputacion 20000€
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 100%

TOTAL INGRESOS | 20000€
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, L. e en nombre y representacion de ............cooiiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........cooeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- Fact Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura tura actura
tura
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

28
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

La/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, L. e en nombre y representacion de ............coviiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........c.oeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
30
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

Aportado por la Entidad
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 20.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 471.2317.48907 denominada “Convenio Foro de Empresarias vy
profesionales Cordoba”, del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el
ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacion relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdémicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacién con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resolucidon de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién a Foro de empresarias y profesionales a
los efectos oportunos.

Este documento, del que estd conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente, la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno
Interior y Vivienda, D Marta Isabel Siles Montes.
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