Resolucion EMT/ /2026, de de , de modificacion de la Resolucién EMT/2428/2024, de 26 de
junio, por la que se hace publica la convocatoria de concesion de subvenciones del afio 2024
para el desarrollo del programa “TU+1” de fomento de la contratacion indefinida de un
trabajador/a por parte de personas autonomas sin trabajadores/as a su cargo (ref. BDNS
771495)

La Orden EMT/102/2024, de 8 de mayo, de modificacion de la Orden EMT/220/2022, de 5 de
octubre, modificada por la Orden EMT/154/2023, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo del programa “TU+1”
de fomento de la contratacién indefinida de un trabajador/a por parte de personas auténomas
sin trabajadores/as a su cargo se publicé en el DOGC nim. 9162, de 14.5.2024.

La Resolucion EMT/2428/2024, de 26 de junio, por la que se hace publica la convocatoria de
concesion de subvenciones del afio 2024 para el desarrollo del programa “TU+1” de fomento
de la contratacién indefinida de un/a trabajador/a por parte de personas auténomas sin
trabajadores/as a su cargo se publicé en el DOGC nim. 9197, de 4.7.2024

El Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Cataluia dispone, en el articulo 92.4.b), que las convocatorias de
subvenciones deben concretar, como minimo, la aplicaciéon presupuestaria a la que deben
imputarse y la cantidad maxima destinada.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, dispone, en su articulo 23.2.b),
que las convocatorias de concesiéon de subvenciones deben contener necesariamente los
créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.

La Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023,
prorrogados de acuerdo con el Decreto 478/2024, de 17 de diciembre, establece los criterios de
aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023,
mientras no entren en vigor los de 2026.

El punto 4 de la Resolucion EMT/2428/2024, de 26 de junio, por la que se hace publica la
convocatoria de concesién de subvenciones del afio 2024 para el desarrollo del programa
“TU+1” de fomento de la contratacion indefinida de un trabajador/a por parte de personas
auténomas sin trabajadores/as a su cargo establece el importe maximo inicial de 15.000.000,00
de euros, segun la siguiente distribuciéon anual:

12.000.000,00 de euros con cargo al presupuesto de la Direccién General de Relaciones
Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, partida IU1701 D/470000100/3330
de fondos propios, para el afio 2024.

3.000.000,00 de euros a cargo del presupuesto de la Direccion General de Relaciones
Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, partida 1U1701 D/470000100/3330
de fondos propios para el afio 2026.

Dado lo dispuesto en el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y el Decreto
478/2024, de 17 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la
prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023, mientras no entren en
vigor los de 2026;

Visto que las personas beneficiarias disponian de un plazo maximo de 3 meses, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la resolucion de otorgamiento (2 de diciembre de 2024), para
formalizar el contrato o los contratos de trabajo indefinidos y debian mantener esta contratacion
durante un periodo minimo temporal de 18 meses, el plazo de justificacion, en un gran numero
de expedientes, coincidia con el ultimo trimestre del afo;

Visto que, teniendo en cuenta la complejidad en la gestion, la revision y la verificacion por
interoperabilidad de los requisitos de esta subvencion, se considera adecuado modificar el
gasto plurianual correspondiente a las subvenciones objeto de esta convocatoria y traspasar el
importe reservado del afio 2026 al afio 2027;



Visto el Acuerdo de Gobiemo aprobado en la sesion del 21 de abril de 2026, de aprobacion de
modificacion del gasto plurianual correspondiente a las subvenciones objeto de esta
convocatoria;

A propuesta de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y
Salud Laboral; previo informe del Area Juridica de Trabajo del Departamento de Empresa y
Trabajo y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,

Resuelvo:

-1 Modificar el apartado 4 de la Resolucion EMT/2428/2024, de 26 de junio, por la que se hace
publica la convocatoria de concesién de subvenciones del afio 2024 para el desarrollo del
programa “TU+1” de fomento de la contratacion indefinida de un trabajador/a por parte de
personas auténomas sin trabajadores/as a su cargo, que queda redactado de la siguiente
manera:

“-4 Aplicacion presupuestaria e importe

El importe maximo que se destina a los programas subvencionables que prevé la Orden
EMT/220/2022, de 5 de octubre, es de 15.000.000,00 de euros, distribuidos de la siguiente
manera:

12.000.000,00 de euros a cargo del presupuesto de la Direccion General de Relaciones
Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, partida 1U1701 D/470000100/3330
de fondos propios, para el afio 2024.

3.000.000,00 de euros a cargo del presupuesto de la Direccion General de Relaciones
Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, partida I[U1701 D/470000100/3330
de fondos propios, para el afio 2027”.

-2 La resolucién de otorgamiento de estas subvenciones esta condicionada a la disponibilidad
presupuestaria suficiente y adecuada para esta finalidad.

Los importes pueden ampliarse mediante una resolucion de la persona titular de la Direccién
General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reduccién parcial o
total de la subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento, a
consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo con el articulo 92.2.9), bis del
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley
de finanzas publicas de Catalufa.

Contra esta Resolucion, las personas interesadas pueden interponer ante el consejero de
Empresa y Trabajo un recurso potestativo de reposicién, de acuerdo con lo que disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de administraciones publicas de Catalufia, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Asimismo, contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer un recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el articulo 10.1.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Catalufa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presente Resolucion produce efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, xx de xxx de 2026



Miquel Samper i Rodriguez
Consejero de Empresa y Trabajo



RESOLUCION EMT/ /2024, de ** de ****, por la que se hace publica la convocatoria de
concesién de subvenciones del afio 2024 para el desarrollo del programa “TU+1” de fomento
de la contratacién indefinida de un trabajador/a por parte de autbnomos sin trabajadores o
trabajadoras a cargo (ref. BDNS ******),

Dada la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el desarrollo del programa “TU+1” de fomento de la
contratacion indefinida de un trabajador o trabajadora por parte de autbnomos sin trabajadores
o trabajadoras a su cargo (DOGC num. 8767, de 6.10.2022);

Dada la Orden EMT/154/2023, de 13 de junio, de modificacién de la Orden EMT/220/2022, de
5 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
para el desarrollo del programa “TU+1” de fomento de la contratacién indefinida de un
trabajador o trabajadora por parte de autbnomos y autbnomas sin trabajadores a su cargo
(DOGC num. 8938, de 16.6.2023);

Dada la Orden EMT/102/2024, de 8 de mayo, de modificacion de la Orden EMT/220/2022, de 5
de octubre (modificada también por la Orden EMT/154/2023, de 13 de junio), por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el desarrollo del
programa “TU+1” de fomento de la contratacién indefinida de un trabajador o trabajadora por
parte de autébnomos y autbnomas sin trabajadores a su cargo (DOGC num. 9162, de
14.5.2024);

Dada la Orden PDA/21/2019, de 14 de febrero, por la que se determina el sistema de
notificaciones electrénicas de la Administracién de la Generalitat de Catalunya y de su sector
publico;

Dados el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa; la normativa basica de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio;

Dada la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, que regula y garantiza la transparencia de la actividad publica y el derecho de
acceso de las personas a la informacion y la documentacién publicas;

Dado el Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la
informacion publica;

Dado el Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificacién del
modelo tipo de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio, por
el que se aprueba el modelo tipo de bases reguladoras de procedimientos para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, tramitados por la Administracién de la
Generalitat y su sector publico, y se aprueba el texto integro;

Dada la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de
3 de junio, sobre las formas de justificacién de subvenciones;

Dado el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los criterios de
aplicacién de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023,
mientras no entren en vigor los del 2024;

Dado el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y
Trabajo;

Dado el Acuerdo del Gobierno aprobado en la sesién del dia 18 de junio de 2024, de
aprobacion del gasto plurianual correspondiente a las subvenciones objeto de la presente
convocatoria;



A propuesta de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Autdnomo, Seguridad y
Salud Laboral; previo informe del Area Juridica de Trabajo del Departamento de Empresa y
Trabajo, y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,

Resuelvo:

-1 Objeto

1.1 Hacer publica la convocatoria de concesion de subvenciones del afio 2024 para el
desarrollo del programa “TU+1” de fomento de la contratacién indefinida de un trabajador/a por
parte de auténomos sin trabajadores o trabajadoras a su cargo.

1.2 Se concede una subvencion de hasta 20.850,00 euros para cada auténomo o sociedad
limitada unipersonal (SLU) sin trabajadores a su cargo que formalice un contrato indefinido a
jornada completa, durante un periodo minimo temporal de dieciocho meses, con una persona
en situacion de paro inscrita como demandante de ocupacién no ocupada (DONO).

-2 Personas beneficiarias

Pueden ser beneficiarias de esta subvencion las personas fisicas o juridicas que prevé la base
5 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre (modificada por la Orden
EMT/154/2023, de 13 de junio, y la Orden EMT/102/2024, de 8 de mayo), por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el desarrollo del
programa “TU+1” de fomento de la contratacién indefinida de un trabajador o trabajadora por
parte de auténomos sin trabajadores o trabajadoras a su cargo, y que son las siguientes:

2.1 Los trabajadores y trabajadoras auténomos sin asalariados a su cargo, o las sociedades
limitadas unipersonales (SLU) sin asalariados a su cargo cuando la persona fisica que las
constituya desarrolle su actividad en la sociedad.

En el caso de que las personas trabajadoras auténomas sin asalariados a su cargo (personas
fisicas) también constituyan y desarrollen su actividad en una SLU sin asalariados a su cargo,
deberan solicitar estas ayudas en nombre de la SLU, como persona juridica, o bien en nombre
de la persona trabajadora auténoma, persona fisica. No se otorgaran dos solicitudes para
formalizar contratos en nombre de la SLU (uno por persona juridica y otro en nombre de la
persona trabajadora auténoma como persona fisica). En caso de presentar dos solicitudes en
las circunstancias expuestas, sélo se tendra en consideracion la Gltima solicitud presentada, y
guedard automaticamente anulada la primera.

2.2 Pueden ser beneficiarios de estas ayudas los trabajadores autbnomos con uno o varios
trabajadores/as auténomos colaboradores a su cargo, siempre que el nuevo contrato indefinido
no se formalice con los trabajadores/as autbnomos colaboradores.

2.3 En ninguin caso pueden obtener la condicién de persona beneficiaria de la subvencién:

a) Los trabajadores o trabajadoras autbnomos econémicamente dependientes (TRADE).

b) Los trabajadores o trabajadoras auténomos colaboradores.

c) Las sociedades civiles privadas (SCP) u otros tipos de sociedades, excepto las sociedades
limitadas unipersonales (SLU).

-3 Tramitacion, resolucion y concesion

La tramitacion, resolucién y concesién de las subvenciones que prevé esta convocatoria, asi
como los requisitos de participacion, la documentacién que debe aportarse, las condiciones, los
criterios de atribucién y las prioridades, los gastos subvencionables, su justificacion y pago y
los anticipos, se regulan en la citada Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, y en la presente
Resolucién.

En el apartado 6 de la presente Resolucion se establece la cuantia del médulo econémico que
se aplica a esta convocatoria de subvenciones.

La base 12 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, concreta la
documentacion que debe aportar la persona solicitante de la ayuda en la fase de solicitud, y la
base 20 del mismo anexo 1 indica la forma de pago de las subvenciones.

-4 Aplicacion presupuestaria e importe

El importe maximo que se destina a los programas subvencionables que prevé la Orden
EMT/220/2022, de 5 de octubre, es de 15.000.000,00 de euros, distribuidos de la siguiente
manera:



-12.000.000,00 de euros a cargo del presupuesto de la Direccion General de Relaciones
Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral, partida 1U1701 D/470000100/3330
de fondos propios, para el afio 2024.

-3.000.000,00 de euros a cargo del presupuesto de la Direccién General de Relaciones
Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral, partida [U1701 D/470000100/3330
de fondos propios, para el ano 2026.

La resolucion de concesion de las subvenciones esta condicionada a la disponibilidad
presupuestaria suficiente y adecuada para esta finalidad.

El importe se podra ampliar mediante una resolucién de la persona titular de la Direccién
General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral, segun lo
previsto en el articulo 92.4.b) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia. La efectividad de la
cuantia adicional, de un porcentaje estimado del 32,5%, queda condicionada a la disponibilidad
efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de concesién de la subvencién.

La concesién de las subvenciones esta supeditada a la posibilidad de reduccién parcial o total
de la subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva de concesioén, a consecuencia
de las restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera, de acuerdo con el articulo 92.2.g) bis del Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluna.

-5 Solicitudes y plazo de presentacion

5.1 La solicitud se debe formalizar exclusivamente a través de la Sede electrénica de la
Generalitat de Catalunya, de acuerdo con la Orden PDA/20/2019, de 14 de febrero, sobre las
condiciones para la puesta en funcionamiento de la tramitacion electronica, y con el Decreto
76/2020, de 4 de agosto, de Administracién digital.

5.2 El formulario de solicitud normalizado esta disponible en el portal corporativo de tramitacién
Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), y en el apartado Tramites de la web de la
Generalitat de Catalunya (https://tramits.gencat.cat).

En el caso de que la solicitud o los tramites se presenten mediante otros formularios, se
tendran por no presentados, de acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y, por lo
tanto, la fecha a partir de la que se entendera presentada la solicitud o el tramite sera la fecha
de entrada del formulario especifico indicado.

5.3 Una vez cumplimentado, el formulario debe presentarse electronicamente, junto con la
documentacién que prevé la base 12 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre,
mediante el Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), o el apartado Tramites de la
web de la Generalitat de Catalunya (https://tramits.gencat.cat). Cada persona debe presentar
un unico formulario normalizado de solicitud. En el caso de que la misma persona interesada
presente varios formularios, Unicamente se considerara valido el Gltimo de los presentados.

5.4 El solicitante debe autorizar a la Generalitat de Catalunya a obtener por medios
electrénicos los datos relativos a las deudas ante las administraciones. En el supuesto de que
no lo autorice, debe aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de estos requisitos
y obligaciones.

En el mismo sentido, el solicitante debe indicar expresamente si se opone 0 no se opone a que
la Generalitat de Catalunya obtenga informacién sobre la existencia de trabajadores/as a cargo
de la persona fisica o juridica que solicita la ayuda y la tipologia del contrato formalizado
después de la resolucién de concesion. En el supuesto de que el solicitante se oponga, debera
aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de estos requisitos.

5.5 El solicitante se compromete, en una declaracion responsable, a informar a los
trabajadores/as que contrate de que el Departamento de Empresa y Trabajo consultara a la
Tesoreria de la Seguridad Social sus datos para acreditar las condiciones de contratacion
publicadas en la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, y concretamente la vida laboral; y de
que también consultara, al Servicio Publico de Empleo de Catalufa, la acreditacién de que la
persona contratada se encuentra inscrita como demandante de ocupacién no ocupada
(DONO).

En el caso de que la persona contratada haya manifestado su oposicion a la consulta de sus
datos, el solicitante debera aportar la correspondiente documentacién acreditativa.

5.6 El plazo de presentacion del formulario de solicitud, con la documentacion anexa incluida,
empezard a las 9.00 horas del primer dia habil siguiente al de la publicacién de la presente



Resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, y finalizara a las 14.00 horas del
dia 12 de septiembre de 2024.

-6 Cuantia

6.1 El importe del médulo econdémico para esta convocatoria se establece sobre la base de un
informe técnico motivado donde, para determinar la cuantia del médulo, se toma como
referencia el salario minimo interprofesional (SMI) fijado en el Real decreto 145/2024, de 6 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024, de acuerdo con la base
9 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre.

La cuantia del médulo econémico para la presente convocatoria se fija en un importe de
20.850,00 euros, que incorpora al coste salarial el coste de los complementos salariales,
incluida la cuota patronal.

En el caso de que se formalice un contrato de trabajo a tiempo parcial, que en ningln caso
puede ser inferior al 50% de la jornada de trabajo, la cuantia del médulo se ajustara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo establecida.

6.2 Si, una vez valoradas las solicitudes presentadas, el crédito consignado en la convocatoria
no es suficiente para atender todas las solicitudes que rednen los requisitos, la Comisién de
Valoracién debe aplicar los criterios de atribucién y las prioridades que prevé la base 13 del
anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre.

-7 Actuaciones subvencionables

7.1 De acuerdo con la base 2 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, la
actuacion subvencionada consistira en la formalizacién de un contrato de trabajo indefinido,
durante el periodo minimo temporal de dieciocho meses, con una persona en situacién de paro
inscrita como demandante de ocupacion no ocupada (DONO).

Las personas beneficiarias deben solicitar la subvencién antes de suscribir el contrato y deben
formalizar el contrato de trabajo indefinido en un plazo maximo de tres meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucién de concesién. En caso de que no se suscriba
el contrato dentro del plazo establecido, se procedera a la revocacion de la ayuda.

El periodo de contratacion subvencionado por estas ayudas es de doce meses, a contar desde
el inicio de la formalizacion del contrato. Las personas y entidades beneficiarias deben
mantener esta contratacién durante un periodo minimo temporal de dieciocho meses, que
incluye como minimo seis meses de contratacién indefinida no subvencionados por estas
ayudas.

En el supuesto de que se formalice un contrato de trabajo a tiempo parcial, este no puede ser
en ningun caso inferior al 50% de la jornada de trabajo.

Los beneficiarios/as de la presente subvencidon son los responsables de llevar a cabo la
contratacién, mediante contratos de trabajo indefinidos de jornada igual o superior al 50%,
segun el convenio colectivo de aplicacion.

7.2 De acuerdo con la base 3.3 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, los
auténomos pueden solicitar especificamente la ayuda para mas de un contrato subvencionable,
hasta un méximo de tres, y asi lo deben hacer constar en el formulario de solicitud. Una vez
concedida la subvencién para el primer contrato solicitado, la concesion de los sucesivos
contratos subvencionables se valorara y resolvera una vez se hayan valorado y resuelto todos
los primeros contratos solicitados de todas las solicitudes presentadas dentro del plazo, y hasta
agotar el crédito disponible.

-8 Plazo de ejecucion

De acuerdo con la base 19 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, las
personas fisicas o juridicas beneficiarias deben suscribir el contrato o contratos de trabajo
indefinidos, como minimo, el dia después de solicitar la ayuda y, como maximo, en un plazo de
tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de concesion.
En caso de que no se firme el contrato dentro del plazo establecido, se procedera a la
revocacion total de la ayuda.

El periodo de contratacion subvencionado para estas ayudas es de doce meses, a contar
desde el inicio de la formalizacion del contrato, y las personas beneficiarias deben mantener
esta contratacién durante un periodo minimo temporal de dieciocho meses, que incluye como
minimo seis meses de contratacién indefinida no subvencionados por estas ayudas. Por lo
dicho, a efectos de la presente Resolucién, se considera periodo subvencionable el plazo
minimo de mantenimiento de la contratacion indefinida de dieciocho meses.



De acuerdo con la base 7.2 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, se
establece la obligatoriedad de participar, como minimo, en uno de los cursos de formacioén
gratuita que se ofrecen dentro del catalogo formativo del Consorcio para la Formacién Continua
de Catalufa, ya sea en linea o presencialmente, por parte de las personas contratadas por los
auténomos beneficiarios de las presentes ayudas. El &ambito temporal para su realizacion sera
dentro del periodo subvencionable de dieciocho meses a contar desde la firma del contrato.

-9 Sustitucién de las personas contratadas

En el caso de que una persona contratada sea baja por las causas especificadas a
continuacion, puede ser sustituida, siempre que las condiciones de la contratacion lo permitan y
la duracion que reste del contrato para completar el periodo subvencionable de dieciocho
meses no sea inferior a seis meses. De esta manera, la persona sustituta puede mejorar su
empleabilidad como resultado de esta experiencia laboral.

El periodo subvencionado del nuevo contrato de trabajo que se formalice en caso de
sustitucién sera por la duracién restante objeto de la subvencién. El nuevo contrato debe tener
las mismas condiciones del contrato original.

Los supuestos de sustitucion son los siguientes:

a) Si el contrato de trabajo se rescinde porque la persona trabajadora no supera el periodo de
prueba en los términos que prevé el articulo 14 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores. En
este supuesto, solo es subvencionable el nuevo contrato de trabajo.

b) Si el contrato se extingue por las siguientes causas: dimisién, jubilacién, muerte, gran
invalidez o incapacidad permanente total o absoluta de la persona trabajadora, causas que se
corresponden con las letras d), e) y f) del articulo 49.1 del citado Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

c) Excepcionalmente, en caso de que una persona participante se encuentre en situacion de
incapacidad laboral temporal, permiso por nacimiento, adopcién, acogida preadoptiva o
permanente, o riesgo durante el embarazo, y la entidad beneficiaria disponga de elementos
objetivos para prever que la persona sustituida no podra incorporarse de nuevo a su puesto de
trabajo.

d) Si el contrato se extingue por despido de la persona trabajadora. El importe de estas ayudas
no se destinara, en ningln caso, a cubrir los gastos en concepto de indemnizacién para la
persona trabajadora despedida.

En cualesquiera de los supuestos de sustitucién enumerados anteriormente, se aplica lo que
establece la base 7.1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, excepto la duracion del
contrato.

-10 Propuesta de resolucion y aceptacion de la subvencién

10.1 El procedimiento de concesién de estas subvenciones lo establece la base 3 del anexo 1
de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre.

10.2 La propuesta de resolucién provisional se publicara en el electrénico de la Administracion
de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que se
puedan utilizar adicionalmente otros medios electrénicos. Esta publicacién sustituye a la
notificacién individual y tiene sus mismos efectos, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

10.3 La propuesta de resolucidn provisional incluira la lista de las personas fisicas o juridicas
propuestas para ser beneficiarias de las subvenciones y hara referencia, si procede, a la
documentacion que deberda aportarse en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion. También incluira las solicitudes que se propone inadmitir y
denegar, con indicacién de los motivos.

10.4 Una vez publicada la propuesta de resolucién provisional, los trabajadores y trabajadoras
auténomos y las sociedades limitadas unipersonales solicitantes disponen de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del correspondiente acto, para presentar la
documentacion requerida, para desistir de la solicitud, para renunciar al anticipo o para
presentar alegaciones. La documentacién mencionada la deben presentar mediante el
formulario de aportacion de documentacion, disponible en el Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat) y en el apartado Tramites de la web de la Generalitat de
Catalunya (https://tramits.gencat.cat), en el plazo establecido.



10.5 La subvencion se entendera aceptada tacitamente en el caso de que la persona auténoma
o la sociedad limitada unipersonal propuesta como beneficiaria no presente ninguna alegacion,
0 su desistimiento, dentro del plazo indicado.

10.6 El 6rgano instructor formulara la propuesta definitiva de concesién de las subvenciones
considerando, en todo caso, la propuesta de resolucién provisional y la documentacién
adicional presentada por los beneficiarios/as propuestos, y la elevara al 6rgano resolutorio.

-11 Organos competentes para instruir y resolver

11.1 El érgano competente para instruir el procedimiento es la persona titular de la
Subdireccion General de Trabajo Auténomo y de Autorizaciones de Trabajo. El érgano
instructor debe llevar a cabo de oficio todas las actuaciones que considere necesarias para
determinar, conocer, comprobar y verificar la exactitud de los datos declarados, la concurrencia
de la actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de
los cuales se debe formular la propuesta de resolucién.

11.2 El 6rgano competente para dictar la resolucién definitiva es la persona titular de la
Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral.

-12 Resolucion y notificacion

12.1 El plazo méximo para notificar y emitir la resolucion es de seis meses, a contar desde la
fecha de publicacion de la convocatoria. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado ni
notificado resolucion expresa alguna, la solicitud se entendera desestimada por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 54.2.€) de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia.
12.2 La resolucion de concesion, la denegacion, la inadmisién o el desistimiento de las
subvenciones deben notificarse mediante su publicacién en el electrénico de la Administracion
de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que se
puedan utilizar adicionalmente otros medios electrénicos, y deben incluir la via de recurso que
corresponda. Esta publicacion sustituye a la notificacion individual y tiene sus mismos efectos,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

12.3 La resolucion debe motivarse debidamente e incluir, como minimo, la identificacion del
solicitante a quien se concede la ayuda y el importe subvencionado.

La presentacion de la solicitud de la ayuda comporta la aceptacién de la publicacion de la
resolucién. En el caso de los autbnomos, la publicacién del nombre, apellidos y nimero de
documento de identidad se debe hacer de acuerdo con lo que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Contra la resolucion de concesion, denegacién, inadmision o desistimiento de las ayudas, que
no agota la via administrativa, se puede presentar recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo,
que es el drgano competente para resolver el recurso, de acuerdo con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, y con el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa.

-13 Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas y entidades que resulten beneficiarias de la subvencién deberan cumplir con las
obligaciones que establece la base 24 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de
octubre.

Por otra parte, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.5 del Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluna, los solicitantes deben cumplir la cuota de reserva para la integracion social de los
minusvalidos, establecida por la legislacién vigente.

Asimismo, son obligaciones especificas de las personas beneficiarias de esta subvencién:

a) Formalizar un contrato de trabajo indefinido con una persona en situaciéon de paro inscrita
como demandante de ocupacién no ocupada (DONO), en un plazo maximo de tres meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de concesién y durante un
plazo minimo de mantenimiento de dieciocho meses.

b) En el supuesto de que la persona trabajadora contratada sea baja antes de la fecha prevista,
las personas beneficiarias estan obligadas a informar de la baja y, si procede, a presentar un



nuevo contrato de trabajo de acuerdo con lo que establece la base 7.1.2 de la Orden
EMT/220/2022, de 5 de octubre.

c¢) Cumplir la legislacion laboral y de la Seguridad Social vigente de acuerdo con la modalidad
del contrato; amparar al personal contratado en el Plan de prevencion de riesgos laborales y
facilitarle las medidas adecuadas para su adecuada proteccién; garantizar la aplicacion de la
igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como de los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién; también, los principios de accesibilidad para las personas
con discapacidad y de desarrollo sostenible, asi como todos los requisitos previstos en la base
6 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, y cualquier otra obligacion legal o reglamentaria
que le pueda afectar.

-14 Control de las acciones subvencionables

14.1 El 6rgano concedente llevara a cabo actuaciones especificas de control a raiz de
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la
actividad financiada al amparo de esta Orden.

14.2 Las personas beneficiarias de la subvenciéon deben someterse a las actuaciones de
control que el 6rgano concedente considere necesarias y a las de control efectuadas los
organismos competentes de la Administracién autonémica, estatal y comunitaria.

-15 Obligaciones reconocidas y

15.1 Previamente al reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, se comprobara
de oficio si el trabajador o trabajadora auténomo beneficiario esta al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La firma de la solicitud de subvencion por
parte de la persona o entidad beneficiaria implica la autorizacién para realizar su
comprobacion.

15.2 Una vez se publique la resolucién definitiva de la concesion de subvenciones, se tramitara
el documento de obligacién del anticipo, que debe ser del 80% de la cantidad concedida, para
el que no se exigen garantias, de acuerdo con el articulo 42.1 del Real decreto 887/2006, de 21
de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley general de subvenciones, dado
que la naturaleza de las actuaciones subvencionadas y las caracteristicas especiales de las
personas beneficiarias asi lo justifican.

15.3 La tramitacion del documento de obligacion del 20% restante se iniciara una vez se haya
justificado correctamente la subvencion y se haya cumplido su finalidad a juicio del érgano
gestor, y de acuerdo con lo establecido en estas bases y en la normativa aplicable.

-16 Justificacion

16.1 De acuerdo con la base 21.3 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre,
transcurrido el plazo maximo de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién de concesién, para formalizar el contrato indefinido con una
persona en situacién de paro inscrita como demandante de ocupacion no ocupada (DONO), el
organo instructor, a efectos de acreditar el cumplimiento de las condiciones de contratacion
requeridas en la mencionada Orden, podra realizar las siguientes consultas:

a) Situacién de la persona contratada como demandante de ocupacion no ocupada (DONO)
antes de la formalizacién del contrato.

b) Vida laboral de la persona contratada mediante consulta a la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS).

En el caso de que la persona contratada haya manifestado su oposicion a la consulta de sus
datos, el solicitante debera aportar la correspondiente documentacién acreditativa.

16.2 El periodo de justificacion de los fondos recibidos se inicia al dia siguiente al de la
finalizacion del periodo subvencionable o del contrato, si este se extingue antes de finalizar el
periodo subvencionable y no se abre otro nuevo, de acuerdo con la base 7.1.2 del anexo 1 de
la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre.

En el plazo de quince dias contados desde la finalizacion de la actuacion objeto de la
subvencion, las personas beneficiarias deben presentar ante la Direccién General de
Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral la justificacién del
cumplimiento de las actuaciones subvencionadas, que en todo caso debe incluir:

a) Memoria explicativa, de acuerdo con el modelo normalizado, del proyecto de actividad
profesional llevado a cabo, de los objetivos alcanzados y de la mejora y crecimiento que la
actuacion subvencionada ha supuesto en su negocio.



b) Certificado del Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia que acredite que todas
las personas contratadas han participado, dentro del periodo de actuacién subvencionable, en
al menos uno de los cursos de formacién que se ofrecen dentro del catalogo formativo del
Consorcio, ya sea en linea o presencialmente.

16.3 La justificacion de estas ayudas se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en la base 21
del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre.

-17 Revocacién

Las causas, los supuestos y el procedimiento de revocacién de estas ayudas los regula la base
25 del anexo 1 de la Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre.

Asimismo, las revocaciones pueden ser totales o parciales.

17.1 Son motivos de revocacion total los siguientes:

a) La obtencién concurrente de otras ayudas, subvenciones o ingresos que, de acuerdo con la
base 29 de la mencionada Orden EMT/220/2022, de 5 de octubre, sean incompatibles.

b) No formalizar el contrato de trabajo.

c) Formalizar un contrato de modalidad diferente al contrato indefinido.

d) No mantener la contratacién indefinida con una persona en situacién de paro inscrita como
demandante de ocupacion no ocupada (DONO) durante el ambito temporal de la actuacion
subvencionable, si no es aplicable ninguno de los motivos de revocacién parcial establecidos
en la base 25.4.b) de la mencionada Orden.

e) No dar de alta a la persona contratada en la Seguridad Social.

f) Formalizar un contrato de trabajo con una persona destinataria que no cumpla los requisitos
previstos en las bases 5 y 6 de la mencionada Orden.

g) La modificacién de las condiciones contractuales que se han tenido en cuenta para
determinar la cuantia de la subvencion sin la autorizacién prevista en la base 22.3 de la
mencionada Orden. En el caso de que se acepten las mencionadas modificaciones por parte
del 6rgano competente, podra suponer la revocacion parcial de la subvencién por el importe
correspondiente a la diferencia entre la subvencion concedida y el importe resultante de
determinar de nuevo la cuantia de la subvencién en las condiciones contractuales modificadas.
17.2 Son motivos de revocacion parcial los siguientes:

a) Si la extincion se produce durante el periodo de prueba o por dimision de la persona
trabajadora, por jubilaciéon, muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta de
la persona trabajadora, o por despido de la persona trabajadora, se revocara parcialmente la
subvencion por el importe correspondiente al periodo de relacién contractual no trabajado, a no
ser que se presente un nuevo contrato de trabajo de acuerdo con la base 7.1.2 de la
mencionada Orden. En caso de que la extincién del contrato se produzca después de
cumplidos doce meses de contratacion, pero antes de llegar a los dieciocho meses
establecidos como plazo minimo de mantenimiento de la contratacion indefinida, se revocaré
parcialmente la subvencidn por el importe correspondiente al 2% del total de la subvencién por
cada mes incumplido.

b). No acreditar la participacién de las personas contratadas, dentro del periodo de actuacion
subvencionable, en al menos uno de los cursos de formacion que se ofrecen dentro del
catalogo formativo del Consorcio para la Formacion Continua de Cataluia, ya sea en formato
en linea o presencial. Se revocara parcialmente la subvencién por el importe correspondiente al
5% del total de la subvencion.

-18 Publicidad de las subvenciones concedidas

Al final del ejercicio se debe dar publicidad a la concesion de las subvenciones mediante su
publicacién en la seccion Ayudas y subvenciones concedidas de la web del Departamento de
Empresa y Trabajo (https://empresa.gencat.cat), y en el tablero electrdnico de la Administracion
de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1).

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacioén publica y buen gobierno, y con el articulo 45 del Decreto 8/2021, de 9 de
febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica, las
subvenciones se deben publicar en el portal Transparencia Cataluna
(https://governobert.gencat.cat/ca/transparencia/).

De acuerdo con los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se debe dar publicidad a la informacién sobre las convocatorias y resoluciones
de concesién de subvenciones mediante la Base de datos nacional de subvenciones. Ademas,
la subvencidn debe registrarse en el Registro de ayudas y subvenciones de Catalufa.



-19 Publicidad de la financiacion

La persona trabajadora autbnoma, la persona fisica, o la SLU beneficiaria de la subvencién
debe dar la publicidad adecuada al caracter publico de la financiacién del programa objeto de
subvencion y a los requisitos generales para obtener la ayuda, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 31 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio.

Las medidas de publicidad que deben adoptar las personas trabajadoras auténomas, las
personas fisicas o las entidades beneficiarias de la subvencién consisten en incluir el logotipo
del Departamento de Empresa y Trabajo y la expresién "Amb el suport del Departament
d’Empresa i Treball", utilizando el logotipo corporativo del Programa de identificacién visual
(PIV) que figura en la pagina web
https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/departaments-i-imatges-
propies/departament-dempresa-i-treball/ldentificacions-del-Departament/departament/. Estas
medidas se incluiran en los carteles, las placas conmemorativas, los materiales impresos, los
medios electrénicos o los audiovisuales y las menciones realizadas en los medios de
comunicacion con posterioridad a la concesion de la subvencidn del programa “TU+1".

-20 Efectos

La aprobacion de este acto implica la autorizacion a las unidades administrativas para que
contabilicen la disposicién de crédito a favor de los beneficiarios/as en el sistema corporativo
de la contabilidad GECAT, y la autorizacién para que contabilicen el reconocimiento de las
obligaciones econémicas derivadas, que debera efectuarse una vez la unidad administrativa
competente haya verificado que se ha cumplido la finalidad del objeto de la subvencién.

-21 Régimen de recursos

Con caracter previo, contra la presente Resolucién las personas interesadas pueden interponer
ante el consejero de Empresa y Trabajo un recurso potestativo de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuan de las administraciones publicas, y el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Cataluia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Asimismo, contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas pueden interponer un recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La presente Resolucién tiene efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Roger Torrent i Rami6
Consejero de Empresa y Trabajo



