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ANEXO IV
MEMORIA EXPLICATIVA/JUSTIFICATIVA DE LOS PROYECTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DATOS DE IMPACTO DE LAS ACTUACIONES Y PROYECTOS:

Linea 1 - Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacion de
familias con personas menores a cargo de hasta 16 afios y fomento del empleo
en este sector profesional.

1. Plazas ofertadas y solicitadas segtn tipo de servicio de cuidados.

Tipo de servicio Plazas ofertadas Plazas solicitadas
Ampliacién horario escolar
Dias no lectivos
Dias lectivos para 0-3 afos
Vacaciones escolares
Fin de semana
Otras (especificar)
Total

2. Plazas ofertadas y solicitadas segun localizacion del servicio.

Ubicacion N.° proyectos N.° plazas
En domicilio
En dependencias publicas
Instalaciones privadas
Total

3. Numero e importe total de los proyectos realizados segun entidades ejecutoras.

Entidades ejecutoras N.° proyectos Importe total
Empresas
Tercer sector
Sindicatos
Universidades publicas
Organismos publicos
Otros (especificar)
Total
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4. Numero total menores beneficiados seguin edad y género.

Nifias Nifios Otros Total
0-3 afios
4-12 afos
13-16 afos
Total

5. Numero total de menores beneficiarios con discapacidad segun edad y género.

Ninas Nifos Otros Total
0-3 afos
4-12 afos
13-16 afos
17-21 afos
Total

6. Familias prioritarias en el acceso a los servicios de cuidados.

N.°
Familias de acceso prioritario a los servicios de cuidados familias/unidades
convivencia

Familias monomarentales y monoparentales.

Mujeres victimas de violencia de género y de otras formas de
violencia contra las mujeres.

Familias con alguno de sus miembros con discapacidad reconocida
administrativamente.

Unidades familiares en situacion o riesgo de exclusion social.
Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de
refugiado/a.

Familias con responsabilidades de cuidado de personas mayores o
dependientes reconocidos administrativamente que conviven en el
mismo domicilio.

Otros (especificar).

7. Niveles de renta de las familias o unidades de convivencia beneficiadas.

N.° familias/unidades

Renta anual por miembro . .
convivencia

<12.000 €

12.001 - 16.000 €
16.001 - 20.000 €
>20.000 €

Total
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8. Numero de personas en situacion de desempleo contratadas.

Mujeres Hombres Otros Total
Desempleadas
Desempleadas de larga duracion
Total

9. Numero de personas empleadas por edad.

Mujeres Hombres Otros Total
Menores de 30 afios
Personas de 31 a 44 afios
Personas de 45 a 51 afios
Personas de 52 afios o mas
Total

10. Numero de personas empleadas por tipo de contrato y género.

Mujeres Hombres Otros Total
Indefinido
Temporal
Fijo discontinuo
Formativo
Total

11. Numero de personas empleadas segun duracién de la jornada laboral y género.

Mujeres Hombres Otros Total

Jornada completa
Jornada parcial
Total
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12. Numero de personas segun perfil profesional y género.

Perfil profesional Mujeres Hombres Otros Total

Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

Dinamizacion, programacioén y desarrollo de acciones
culturales.

Animacion sociocultural comunitaria.

Guia de baja y media montafia, ocio y aventura en el
medio natural.

Animacion fisico-deportiva y recreativa.

Direccioén y coordinacién de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

Informacién juvenil.

Educadora o Educador de ocio y tiempo libre infantil con
menores de 0 a 6 en el &mbito de la educacién no
formal.

Técnica o Técnico Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica.

Técnica o Técnico Superior en Educacién Infantil.

Técnica o Técnico en Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre.

Técnica o Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

Educadora o Educador en instituciones y/o en programas
especificos de trabajo con menores (0-6 afos) en
situacién de riesgo social o en medios de apoyo familiar.

Técnica o Técnico Superior en Integracion Social.

Promocion e intervencion socioeducativa con personas
con discapacidad.

Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas
con discapacidad.

Grado en educacion primaria.

Grado en educacion infantil.

Atencién a personas no dependientes con necesidades
de cuidados en su entorno cotidiano.

Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Técnica o Técnico Superior en Promocién de Igualdad
de Género.

Formacion universitaria o superior en igualdad de
geénero.

Otros (especificar).
Total
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13. Namero de actuaciones de formacién para el fomento del empleo en el sector de los
cuidados.

N.° de

Tipo de formacién )
formaciones

Formacion en perfiles profesionales.

Formacion en igualdad de género.

14. Namero de personas beneficiarias de las formaciones para el fomento del empleo en
el sector de los cuidados por sexo.
Tipo de formacion Mujeres Hombres Otros

Formacion en perfiles profesionales.

Formacion en igualdad de género.
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Linea 2 - Formacion para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y
corresponsables.

15. Numero de proyectos y plazas ofertadas y solicitadas seguin publico objetivo de la
formacion.

N.° total N.° total plazas

o -
proyectos ofertadas N.° de solicitudes

Publico objetivo

Intervencion directa con hombres

Agentes clave en la transformacion
social

Personal vinculado con el Plan
Corresponsables.

Poblacién juvenil y menores de
hasta 16 afios

Total
16. Numero de horas promedio de las formaciones segun publico objetivo.

N.° formaciones

Publico objetivo <6 De7a15 De16a40 >40
horas horas horas horas

Intervencion directa con hombres

Agentes clave en la transformacion
social

Personal vinculado con el Plan
Corresponsables.

Poblacién juvenil y menores de hasta 16
afos
Total

17. Numero e importe total de los proyectos realizados seguin entidades ejecutoras.

Entidades ejecutoras N.° proyectos Importe total
Empresas
Tercer sector
Sindicatos
Universidades publicas
Organismos publicos
Otros (especificar)
Total
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18. Personas beneficiarias segun publico objetivo de las formaciones.

Publico objetivo Hombres Mujeres
Intervencion directa con hombres
Agentes clave en la transformacién social

Personal vinculado con el Plan
Corresponsables.

Poblacién juvenil y menores de hasta 16
afos

19. Tipo de formacion.

Horas de la

Tipo formacion N.° proyectos N.° formaciones it
formacion

Talleres, seminarios, cursos.

Jornadas, conferencias, congresos,
etc.

Otro (especificar).

Total

DIFUSION Y PUBLICIDAD

20. Indicar los enlaces a los perfiles oficiales en rr.ss. o portales web que contienen
informacion de los proyectos:

Linea 1:

Linea 2:
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INFORMACION ECONOMICA

IMPORTE . APORTACION APORTACION
PROYECTOS $8$;E SUBVENCION AF;&'EG&EN ENTIDAD OTRAS
CONCEDIDO LOCAL SUBVENCIONES
Linea 1

Linea 2 (min. 3%)

TOTAL

El/la representante legal de la entidad a la fecha de la firma electronica

Firmando el presente documento autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.
Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este
documento, en el recuadro “Informacion basica sobre proteccion de datos personales” y supletoriamente la “Informacion
adicional sobre Proteccion de Datos Personales”.
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Gestion de los datos identificativos de las personas solicitantes de ayuda.

Responsable del tratamiento

Directora General de Inclusion Social, Familias e Igualdad. C/ Valliciergo, 8, 39003 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento
para la gestion de las solicitudes para la concesion de subvencion a municipios y
mancomunidades de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el marco del Plan
Corresponsables en el afio 2026.

Legitimacion La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para

uno o varios fines especificos.

Persona, 6érgano o unidad

destinataria

Persona, 6rgano o unidad al que se dirige la solicitud registrada. No estan previstas
transferencias de datos.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion
adicional.

Informacién adicional sobre Proteccion de Datos Personales
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Gestion de los datos identificativos de las personas solicitantes de ayuda.

Responsable del
tratamiento

Directora General de Inclusion Social, Familias e Igualdad. C/ Valliciergo, 8, 39003 Santander.

Delegado de
Proteccion de Datos

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa, 29, 42 Planta. CP 39003
Santander. Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad
(descripcion breve)

Facilitar la participacion en la concesion de subvencion a municipios y mancomunidades de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan Corresponsables en el afio 2026.

Finalidad

Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la

(descripcion gestidon de las solicitudes para la concesion de subvencién a municipios y mancomunidades de la
detallada) Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan Corresponsables en el afio 2026.

Plazos previstos de Los datos seran destruidos cinco afios después de la terminacion del procedimiento.

conservacion

Elaboracion de
perfiles y decisiones

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

automatizadas

Legitimacion a) La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno
(articulo 6.1) 0 varios fines especificos.

Legitimacion La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para su
(descripcion participacion en la concesién de subvenciéon a municipios y mancomunidades de la Comunidad
detallada) Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan Corresponsables en el afio 2026.

Consecuencias de
no facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos personales solicitados no resultard posible realizar los tramites
administrativos necesarios para la concesion de la subvencion, y por lo tanto la tramitacion de la
solicitud quedaria suspendida.

Consecuencias de
eliminar los datos
por el ejercicio de
derechos

Asi mismo, si en el ejercicio de los derechos de la persona interesada relativos a sus datos personales
supusiera que la Direccién General de Inclusion Social, Familias e Igualdad no dispusiera de ellos
durante la tramitacion, tampoco serian posibles los citados tramites administrativos y por lo tanto la
tramitacién de la solicitud quedaria suspendida.

Datos tratados

Datos identificativos: nombre y apellidos, DNI/NIF, direccién postal, correo electrénico, teléfono, datos
bancarios y firma.

Origen de los datos

Datos identificativos: formulario rellenado por la persona interesada.

Persona, érgano o
unidad destinatarias

Persona, 6rgano o unidad al que se dirige la solicitud registrada. No estan previstas transferencias de
datos.

Derechos

La persona interesada tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitacién de
tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y retirada del consentimiento prestado.

Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos.
También tiene derecho a reclamar ante la siguiente autoridad de control: Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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