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Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

de Madrid

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan para 2024 las
subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo

El articulo 149.1.72 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por parte de las Comunidades Auténomas.
Por su parte, la vigente redaccion del articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, establece gue corresponde a la
Comunidad de Madrid, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en el

desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva en materia laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece, en su
articulo 5.1, que la politica en materia de prevencién tendra por objeto la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores en el trabajo.

Sigue diciendo en su articulo 5.3 que las Administraciones Publicas fomentaran actividades en
orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos
laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccién y la promocion de estructuras
eficaces de prevencion. Los programas que se establezcan, segun se continua en el mencionado
precepto, podran instrumentalizarse a través de la concesién de los incentivos que reglamentariamente

se determinen y que se destinaran especialmente a las pequefias y medianas empresas.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, det Consejo de Gabierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
establece que es competencia del titular de la misma, entre otras, el desarrollo general, la coordinacion y

el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno en prevencion de riesgos |aharales.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST), de acuerdo con la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del mismo, es el organismo gestor de la politica de
seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin primordial la promocion de
las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud

de los trabajadores.

De acuerdo con la normativa aplicable enunciada y con la experiencia obtenida por el IRSST en
la ejecucion de los Planes Directores de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
anteriores, el Consejo de Gabierno de la Comunidad de Madrid aprobo el 11 de noviembre de 2020, en
colabaoracion con los agentes saciales mas representativos de la region, el VI Plan Director de

Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.
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Este Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, como sus antecesores, tiene como
objetivo fundamental la reduccion de la siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de
seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras, en atencion a los articulos 40.2 de la
Constitucién Espafiola y 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
instrumentando politicas publicas dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud en el
trabajo. De acuerdo con este mandato, el Gobierno de [a Comunidad de Madrid, en colaboracion con los
agentes sociales mas representativos de la region, ha definido la estrategia en materia de prevencion de
riesgos laborales para el periodo 2021-2024, en el cual se establecen las lineas generales de trabajo
dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y reducir los indices de

siniestralidad laboral en nuestra comunidad autonoma.

TRl

El VI Plan Director incluye un anexo que actua como Plan Estratégico de todas las subvenciones

que se concedan en su ambito de aplicacion y vigencia, segln lo establecido en el articulo 4 bis de la )
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como el articulo 8 de la :g
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su posterior desarrollo reglamentario %

&
efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, articulos 10 y siguientes. En este sentido, ©
dicho Plan Estratégico recoge los contenidos establecidos en el articulo 12 del citado Real Decreto. ;%
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En virtud de lo anterior, resulta necesaria y oportuna la implementacién de actuaciones dirigidas
a promover la mejora de los equipos de trabajo, prevenir riesgos relacionados con la seguridad en el

trabajo, prevenir las enfermedades profesionales, las patologias no traumaticas potenciar la integracién

de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion empresarial.

snte codigo seguro de verificacion:

De la misma manera y en aplicacion de las lineas estratégicas establecidas en el vigente Plan

Director, se pretende fomentar el conocimiento preventivo, tanto en su generacién como su adquisicion,

asi como atender a determinados riesgos, como son los relacionados con la Seguridad Laboral con
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incidencia relevante en la accidentalidad laboral y promocionar la salud en el trabajo.

Es por esto que, por Orden de 23 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda, y
Empleo se establecieron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, durante la vigencia
del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, dirigidas a la
reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo.

Mediante la presente orden se aprueba la convocatoria, para el afio 2024, de las subvenciones

amparadas por las citadas bases reguladoras.
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RESUELVO
CAPITULO |
Aspectos generales para todas las lineas de subvencién

Primero
Objeto

El objeto de esta Orden es aprobar la convocatoria para el afio 2024, de las subvencianes dirigidas a la
reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo a través de las siguientes lineas:

Linea 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Linea 2: Gastos en sensibilizacién y formacién preventiva.

Linea 3: Gastos en materia de seguridad vial laboral.

Linea 4: Gastos para la mejora de la organizacion y gestion preventiva.

Linea 6. Gastos para la promocion de la salud en el trabajo.

Segundo

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los sujetos establecidos en el articulo 3 de la Orden de
23 de mayo de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, durante la vigencia del VI Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, (BOCM 132, 5 de junio de
2023).

Tercero

Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de las ayudas incluidas en la presenta convocatoria figuran en la Orden de 23 de
mayo de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se establecen las bhases
reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, durante la vigencia del VI Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, (BOCM 132 de 5 de junio de
2023).
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Cuarto

Caracteristicas, cuantia y financiacién de las ayudas

1. Las ayudas revisten la modalidad de entrega dineraria sin contraprestacion, sujeta al cumplimiento,
ejecucion y realizacidn de los objetivos, actividades y condiciones establecidas en las bases

reguladoras.

2. Las ayudas previstas seran compatibles con cualesquiera otras ayudas otorgadas por organismos

publicos y privados para la misma finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones el importe de las ayudas en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el

coste de la actividad subvencionada.

3. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, sera causa
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de reintegro, total o parcial, en los términos establecidos en la normativa vigente en materia de

subvenciones.

4. Las ayudas se instrumentaran en forma de subvenciones en base a porcentajes aplicables al gasto

subvencionable realizado segtin los tramos siguientes:

este documento se puede comprob

ite eddigo sepuro de verificacion;

a) El tramo del total de los gastos acreditadas, desde 1000 hasta 10.000 euros: Subvencidn

del 100 por 100 de los mismos.

b) El tramao del total de los gastos acreditados superior a 10.000 euros: Subvencion del 60
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por 100 de los mismos.

Se establecen los siguientes importes maximos:
o El'maximo total a conceder sera de 20.000 euros por linea.
o Elimporte maximo a conceder, sumados los importes concedidos en todas las lineas

en las que se solicite ayuda, sera de 30.000 euros por empresa y convocatoria.

5. No se admite el pago anticipado a los beneficiarios de la subvencion concedida
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Quinto

Acciones y gastos subvencionables.

1. Seran acciones y gastos subvencionables aquellos destinados a alguna de las lineas definidas en el
resuelvo 1 de la presente convocatoria, quedando definidos en su Capitulo Il los objetos

subvencionables de cada una de dichas lineas y estableciendose las condiciones de las mismas.

2. Se consideran subvencionables, a efectos del calculo de las ayudas, los costes reales efectivamente

realizados, una vez deducido el impuesto sobre el valor afadido.

Solo seran subvencionables las acciones y gastos que se efectlien en centros de trabajo ubicados en la

Comunidad de Madrid, o adscritos a los mismos en el caso de bienes muebles, circunstancias que

deberan quedar acreditadas.

3. No podran financiarse las acciones y gastos mediante arrendamiento financiero. Tampoco podran
financiarse mediante aplazamiento o agrupacion de pagos si no queda claramente identificado el pago

total del objeto subvencionable y siempre que la operacién cumpla con el punto siguiente.
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4. Las actuaciones objeto de la subvencién, incluida la adquisicion, y, en su caso, instalacion, asi como
el pago de las mismas deberan realizarse dentro del periodo subvencionable, es decir, desde el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2024. Las actuaciones, o parte de las mismas, que no se hayan realizado

dentro del periodo indicado no seran subvencionables.

esle documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv
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a) La adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de proteccion individual. E
b) Los impuestos, tasas o precios plblicos que graven la adquisicion, instalacion o eliminacion de

los bienes y equipos.
c) La adquisicion de equipos informaticos, asi coma software excepto los destinados a los sistemas

de proteccion que forman parte de las lineas subvencicnables.

d) Todos aquellos accesorios que no sean parte integrante de la maquinaria.

Sexto

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y concluira el 22 de noviembre de
2024.
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Forma de acreditacion de los requisitos para solicitar la subvencion

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1.

Documentacion genérica:

a) En el caso de personas fisicas:

10

20

Documento nacional de identidad del solicitante y del representante, en su caso, y su
correspondiente poder.

Documentacion acreditativa del alta en el régimen de auténomos del solicitante.

En el caso de personas juridicas:

10

20
30

Escritura, acta de constitucion, estatutos o equivalente debidamente inscrita en el Registro
correspondiente, con las modificaciones necesarias, en su caso, para la acreditacién de la
personalidad juridica de la solicitante, asi como poder suficiente a favor del firmante, en el
supuesto de que el mismo no figure acreditado en la propia escritura, o certificacion
actualizada del Registro correspondiente, en la que se especifique, en los supuestos en los
que proceda, fecha de constitucion, el objeto, capital y sede social, composicion del Consejo
de Administracion o Junta Directiva, apoderados y socios gue dispongan de mas de un 10
por 100 de las participaciones.

Documento nacional de identidad del representante de la sociedad.

Numero de identificacion fiscal de la sociedad.

En todos los casos, ya se trate de personas fisicas o juridicas, se debera aportar:

10

20

30

Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, y con la Seguridad Social. En caso de no autorizar u oponerse,
respectivamente, a la consulta de dichos documentos por la Comunidad de Madrid, deberan
aportarse expresamente, y a los mismos les deberan restar al menos tres meses de vigencia
desde la fecha de presentacion de la solicitud.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio par el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
Declaracidn responsable otorgada ante el 6rgano concedente de la subvencion de no estar
incurso el beneficiario en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de naviembre, incluida en el modelo de salicitud.
Declaracién responsable del solicitante, o su representante, de las ayudas o subvenciones

que haya recibido en los tres ultimos ejercicios fiscales para cualquier actividad, asi como

TE/CSV
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para el mismo proyecto, indicando su importe y fecha, asi coma si estdn acogidas o no a la
regla de minimis, o, en su caso, de su ausencia, incluida en el modelo de solicitud.

4° En caso de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones concedidas por la
Comunidad de Madrid, declaracion responsable de haber acreditado el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a las mismas, incluida en el modelo de solicitud.

5° Documento de la Seguridad Social acreditativo del nimero de trabajadores de la empresa.

Presupuestos de proveedores o facturas proforma de los gastos para los que se solicita

subvencién.

Estos deberan estar lo suficientemente desglosados y contener los conceptos necesarios para

determinar la cuantia de la subvencion.

Cuando el importe del gasto supere la cuantia establecida en la legislacién de contratos del
sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercade suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econémica mas ventajosa, conforme se indica en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,

de 17 de nhoviembre.

La documentacién anterior podra ser sustituida por la factura final en caso de existir ya en esta

fase de la tramitacién.

En todo caso, los presupuestos de los diferentes proveedores deberan haber sido expedidos
dentro del periodo subvencionable o, como maximo, dentro de los seis meses anteriores al inicio

de éste.

Informe aclaratorio que relacione los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas con
el abjeto para el cual se solicita la ayuda. El contenido de este informe aclaratorio se describe en

el capitulo Il de la presente orden, dentro de cada una de las lineas de subvencion.

2. Documentacion técnica:

La documentacién técnica que debe presentarse se especifica para cada una de las lineas de

subvencion en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

3. Documentacion en materia de seguridad y salud laboral:

Sélo en el caso de personas fisicas o juridicas con trabajadores por cuenta ajena:

0964144756886852785099
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a) Declaracion responsable del tipo de modalidad para la organizacion de los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas, seglin se establece en el articulo 10 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

b) Declaracion responsable de haber realizado, implantado y mantener actualizado el Plan de
Prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la
actividad preventiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, y siguientes, asi como el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
naviembre.

c) Declaracion responsable de que, en caso de ser necesaria, se ha superado la correspondiente
auditoria o evaluacion externa del sistema de prevencion de su organizacion conforme al articulo
30.6 de la Ley 31/1995, de 8 de naviembre, o bien la notificacion a la Autoridad Laboral de que
esta realmente no es necesaria segun los articulos 29 y siguientes del Real Decreto 39/1997, de

17 de enero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en aquellos
supuestos en los que resulte posible, la Administracion recabara electronicamente los documentos
relacionados en los apartados anteriores a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo
oposicion expresa del interesado o falta de autorizacion expresa en lo relativo a los datos tributarios de

acuerdo con lo previsto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Octavo

Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar por los interesados

La salicitud se cursara en el modelo oficial ubicado en el portal de internet de la Comunidad de Madrid,
de conformidad can el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, del siguiente modo:

1. Las solicitudes y la documentacion que proceda, deberan presentarse en el Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello
en el portal de internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la

direccion electrénica: sede.comunidad.madrid.

2. Los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, estan
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con la Comunidad de Madrid,
para la realizacién de cualquier tramite en este procedimiento administrativo,
especificamente la notificacian de la subsanacion de la solicitud se realizara a través de
medios electronicos de acuerdo con lo establecido en el articulo. 43 del mismo texto

legal.
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3. Para la presentacion de la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
"Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema
de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y

condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su
solicitud presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para
que la subsane a través de su presentacién electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de la presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la

subsanacion.

La documentacion a presentar por los interesados sera la establecida en el articulo 7 de la presente

convocatoria y en el Capitulo Il de la misma.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio, sin perjuicio del
derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracion
actuante podra consultar o recabar dichos documentos, en aquellos casos en los que esta opcion exista,
se encuentre operativa y siempre que el interesado conceda autorizacion. No sera necesaria dicha
autorizacion cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del gjercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccion. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de

intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

La aportacion de documentacion que tuviera que realizarse en cualquier fase del procedimiento debera
llevarse a cabo, igualmente, por medios electronicos en el Registro Electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad
de Madrid (www.comunidad.madrid), en la direccion electrdnica: sede.comunidad.madrid.

En el caso de gue la documentacion deba ser obligatoriamente presentada en soporte fisico, no siendo
posible su digitalizacion, la presentacion se podra llevar a cabo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16, apartados 4 y 5, en las oficinas de asistencia en materia de registro, las oficinas de Correas o

en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Asimismo, se recibiran las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comunidad de
Madrid, referidas a este procedimiento, a través del sistema de notificaciones telematicas, disponible en

el citado portal, para lo cual las entidades solicitantes deberan estar de alta en el mismo.
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Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la notificacion del requerimiento, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, informandole que, de no hacerlo asi, se le tendra por
desistido de su solicitud, en virtud de lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las resoluciones de concesion, una por cada linea convocada, seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, y se remitira al interesado comunicacion informando de la fecha de dicha

publicacion. La informacion sera transmitida igualmente a la Base Nacional de Subvenciones.,

Noveno

Financiacién

Las ayudas previstas se financiaran con cargo al Capitulo IV "Transferencias Corrientes” y Capitulo VI
“Transferencias de Capital” del Programa Presupuestario del IRSST que forma parte de los

Presupuestas Generales de la Comunidad de Madrid para el afic 2024,

El presupuesto maximo previsto, con cargo al Capitulo VIl (Transferencias de Capital), para el total de
los gastos subvencionables definidos en la presente convocatoria es de 1.000.000,00 €, de acuerdo con

el siguiente desglose para cada una de las distintas lineas:

a) Linea 1 Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: 900.000,00 €

b) Linea 3: Seguridad vial. Gasto 2: Implementacion de planes de seguridad vial 50.000, 00 €

c) Linea 4. Mejora de la organizacidon y gestion preventiva. Gasto 1: Adquisicion de equipos de
medicion. 50.000,00 €

El presupuesto maximo previsto, con cargo al Capitulo IV (Transferencias Corrientes), para el total de los
gastos subvencionables en la presente convocatoria es de 500.000,00 €, de acuerdo con el siguiente

desglose para cada una de las distintas lineas:

a) Linea 1: Mejora de las condiciones de trabajo. Gasto 9: Contratacion de psicologos: 70.000,00 €

b) Linea 2: Gastos en sensibilizacién y formacion preventiva: 190.000,00 €

c) Linea 3: Seguridad Vial. Gasto 1: Realizacion de planes en materia de seguridad vial laboral:
20.000,00 €

d) Linea 4: Mejora de la organizacidon y gestion preventiva. Gasto 2. Establecimiento de
organizacion y Gasto 3: Realizacion de actividades. 20.000,00 €

e) Linea 6: Gastos para la promocion de la Salud en el Trabajo: 200.000,00 €

oo
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Décimo

Gestién de las solicitudes por la entidad colaboradora

El crédito previsto para la presente convocatoria de ayudas, asi coma las solicitudes, seran gestionados
y distribuidos por la entidad colaboradora que sea designada, sin perjuicio de las competencias propias

del 6rgano concedente en cuanto a la resolucion de los expedientes de concesion de subvenciones.

Undécimo

Procedimiento de concesion de las ayudas. Instruccion y resolucion

oo I

El procedimiento de concesion de las ayudas es el previsto en el articulo 10 de la Orden de 23 de mayo

de 2023, por el que se aprueban las bases reguladoras. E-é
%2
£

Las ayudas se otorgaran mediante procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, de forma que é

la prelacién de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fija g
=

Uinicamente en funcion de su fecha de presentacion dentro del plazo limite que sefiale la convocatoria,
pudiendo obtener la subvencion unicamente las que se encuentren dentro de los limites de credito

disponible en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

0 segury de verificucion:

El organo competente para la instruccion del procedimiento sera el Instituto Regional de Seguridad y

¢

Salud en el Trabajo y la competencia para resolver corresponde al Consejo de Administracion del

miente codi

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de confarmidad con lo previsto en el articulo 7 de

la Ley 2/1995, de 8 de marzo, sin perjuicio de la facultad de delegacion en el Gerente del Instituto.

La autenticidad de este documento sc puede comprobar en www.madrid.org/cs

mediar

El plazo maximo para la tramitacion del expediente y notificacién de la resolucion que agota la via
administrativa finaliza a los nueve meses desde la convocatoria. Si vencido este plazo no se hubiere
dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo, de

conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
CAPITULO Il
Aspectos especificos para cada una de las lineas de subvencion

SECCION 12 LINEA 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la

Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Duodécimo

Objeto de la subvencién
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Esta linea tiene por objeto promover la realizacion de proyectos de inversion en instalaciones, recursos y

equipos que mejoren las condiciones de seguridad y salud de los centros de trabajo.

Decimotercero

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

1. Seran gastos subvencionables aquellos de capital fijo destinados a la ADQUISICION DE
MAQUINARIA NUEVA, EN SUSTITUCION DE ANTIGUA, que si bien cumple la legislacion vigente

presenta menores niveles y prestaciones de seguridad que la adquirida y el achatarramiento de la

maquinaria sustituida, excepto las maquinas que se incluyan en otros gastos subvencionables.

A tal efecto se entiende por maquina la definicién recogida en el articulo 2.2 del Real Decreto

1644/2008, de 10 de octubre, con las exclusiones establecidas en el articulo 1.3 del citado Real

Decreto.

Los gastos subvencionables deberan cumplir los siguientes requisitos:

Se debera acreditar por parte del solicitante que la maquinaria a sustituir ha pertenecido a la
empresa durante un periodo minimo de 10 afios anteriores a la fecha de publicacion de esta
Orden y haber estado ubicada en el territorio de la Comunidad de Madrid desde entonces.
Asimisma, la maquinaria a retirar no podra ser utilizada en ningun proceso de produccién ni
parcial ni totalmente tanto en la propia empresa solicitante de la ayuda como en cualquier otra
empresa.
La maquinaria nueva debera cumplir con las especificaciones establecidas en el Real Decreto
1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion y
puesta en servicio de las maquinas.
Solo seran subvencionables, y, por tanto, se debera acreditar que los gastos gue se efectien en
maquinaria nueva del proceso productivo de la explotacion econémica de la entidad solicitante
realizan, cuando menos, las mismas funciones que la maquinaria sustituida.
Quedan excluidas de incentivacion aquellas adquisiciones de maquinaria nueva que no se
realicen conforme a los requisitos anteriores y en particular:

a) La adquisicion de equipos usados.

b) Los equipos para el control de las condiciones termo-higrométricas.

c) La adquisicién de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias, asi

COmO 8US accesorios Yy repuestos.
d) Con caracter general, todas aquellas adquisiciones a las que hace referencia el articulo
1.3 del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre.

La maquinaria nueva no podra enajenarse, arrendarse o cederse por medio de cualquier negocio

juridico a titulo gratuito u oneroso, ni trasladarse fuera de la Comunidad de Madrid en un plazo

I
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inferior a los cinco afios, contados desde la fecha de su adquisicion, debiéndose destinar al fin

para el que se adquirio y mantenerse la propiedad durante ese mismo plazo.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente:

Evaluacion de riesgos que identifique claramente la maquina antigua, los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores por el uso de la misma y las medidas preventivas asociadas.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacién

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicion del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacian.

Planificacion de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

El documento entregado debera incluir claramente la/s medida/s preventivals relacionada/s con
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias similares del
documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion inequivoca de dicha
informacion.

Se debera acreditar que la maquina a sustituir ha pertenecido a la empresa al menos 10 afios
antes de la fecha de la convocatoria y que ha sido utilizada dentro de la Comunidad de Madrid.
Memoria del proyecto que incluya aspectos como la actividad industrial que desarrolla la
empresa Y el centro de trabajo al que va destinada la maquinaria nueva, ubicacién del mismo, el
objeto y alcance del proyecto, incluyendo la documentacion gue dispondré la maguina nueva, y
la comparativa entre la maquina nueva y la antigua en relacién a las mejoras de seguridad vy
salud para los trabajadores y de funciones.

Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas,
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto, asi como la relacion de
estos conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando se hayan presentado, junto con la solicitud, las facturas o

presupuestas que los contienen.

(IR
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La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Evaluacion de riesgos tras la adquisicion y, en su caso, instalacion delllos objeto/s

subvencionado/s.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser posterior a la fecha de adquisicion del
equipo para el cual se solicita la ayuda.

- Identificacion de la nueva maguina.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensiéon o circunstancias
similares del documento, se incluird breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacién.
Certificado de achatarramiento de la maquina antigua, en el que obligatoriamente ha de constar
expresamente el importe abonado al beneficiario por este concepto o, en su caso, de no haberse
recibido ninguna compensacion econdémica.
Declaracion responsable de la beneficiaria de poseer:
a) Declaracion CE de conformidad de la maquina nueva.
b) Manual de instrucciones en el idioma del usuario.
¢) Formacion a los trabajadores usuarios en los riesgos y medidas preventivas en el uso de
la nueva maquina.
d) Autorizacion, en su caso, para el uso de la nueva maquinaria a los trabajadores
usuarios.
e) En caso de instalacién, documentacion acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del
Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las dispaosiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de

trabajo.

2. Seran gastos subvencionables LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRABAJO MOTORIZADOS
PARA ELEVACION Y/O TRANSPORTE DE CARGAS, Y/O LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE
TRABAJO MOTORIZADOS PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS EN ALTURA por personas

trabajadoras.

No seran subvencionables:

Il

La awtenticidad de ¢ste documento se puede comprobar en www, madrid.org/csy
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a. Equipos usados cuya declaracion de conformidad no incluya especificamente la directiva
2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a
las maquinas y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE.

b. La adquisicién de maquinaria de obra para elevacién y transporte de tierras.

La adquisicién de ascensores y equipos de elevacion de vehiculos o similares.

d. La adquisicion de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias.

La documentacion técnica gue debera aportarse con la solicitud de subvencion sera la siguiente:
e Evaluacion de riesgos que identifique los riesgos, por manipulacion manual de cargas o por

trabajos en altura, y medidas preventivas asociadas que justifiquen la necesidad de adquisicion

(IR

y, en su caso instalacion, de los objetos subvencionados relacionados con este gasto.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza
- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion
- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicion del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

0964144756886852785099

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion

inequivoca de dicha informacion.

e Planificacion de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

fe ¢sle documenlo sc puede comprobar en www.madrid.org/esv

guientc codigo sepuro de verificacion:

El documento entregado debera incluir claramente la/s medidals preventiva/s relacionada/s con

el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha

mediante ¢l si

informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias similares del
documento, se incluird breve anexo explicativo que permita la localizacién inequivoca de dicha
infarmacion.

e Informe aclaratoric que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacion de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen can la solicitud.

La documentacién técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e FEvaluacion de riesgos tras la adquisicion y, en su caso, instalacion del/llos objeto/s

subvencionado/s.
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Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacién preventiva de la persona que lo realiza

- Direccién del centro de trabajo al que aplica la evaluacian

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser posterior a la fecha de adquisicion del

equipo para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion

inequivoca de dicha informacion.

e Declaracion responsable de la beneficiaria de poseer: 2
uy

a) Declaracion CE de Conformidad del equipo de trabajo que incluya, especificamente, la g
directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2008, 2

relativa a las maquinas y por la que se maodifica la Directiva 95/16/CE.

b) Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

c) Formacion y/o informacién a los trabajadores usuarios en los riesgos y medidas
preventivas en el uso del nuevo equipo.

d) Autorizacion para el uso de la nueva maquinaria a los trabajadores usuarios.

e) En caso de instalacion, documentacidon acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del
Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los egquipos de
trabajo.

f) Certificado de comprobacién de los equipos y accesorios segun se establece en el

apéndice 8 de la Guia técnica del INSST sobre utilizacian de equipos de trabajo.

Seran gastos subvencionables el DISENO, INSTALACION Y/O REPARACION Y VERIFICACION
DE LINEAS DE VIDA FIJAS, MEDIANTE LA ADQUISICION E INSTALACION PERMANENTE DE
DISPOSITIVOS DE ANCLAJE: HORIZONTALES FLEXIBLES (norma UNE EN 795C),
HORIZONTALES RIGIDOS (norma UNE EN 795D) Y/O DISPOSITIVOS ANTI CAIDAS
DESLIZANTES SOBRE LINEAS DE ANCLAJE VERTICALES (norma UNE EN 353-1), con el fin de
proteger al personal trabajador contra caidas de altura en el transito por cubiertas o debidas al

acceso a las mismas.

No seran subvencionables aquellos gastos de verificacién no ligados a operaciones de instalacion y

reparacion.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencién
serd la siguiente.

puede comprobar en www.madrid.org/csv
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Evaluacién de riesgos que identifique el riesgo derivado del acceso a cubiertas y/o del transito
por las misma que contenga las medidas preventivas asociadas a dichos riesgos.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacién preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicion del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativa que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.

Planificacién de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

El documento entregado debera incluir claramente la/s medida/s preventivals relacionada/s can
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensidon o circunstancias similares del
documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion inequivoca de dicha
informacion.

Informe aclaratoric que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y gue la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacion de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que esten incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la solicitud.

La documentacién técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Evaluacion de riesgos tras la adquisicién y, en su caso, instalacion delllos objeto/s
subvencionado/s.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacién preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacién

- Fecha de realizacién del mismo, que debera ser posterior a la fecha de adquisicion del

equipo para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo

incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias

oo IRV

comprobar en www.madrid.org/csy
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similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.
e Declaracion responsable de disponer de:

g) Documentacién acreditativa en la que se recojan las normas técnicas de referencia en
base a las cuales se han fabricado los objetos subvencionables.

h) Certificado de instalacidon y comprobacion previa a la utilizacion de los objetos
subvencionables y su aptitud para un uso seguro.

i) Dosier técnico de la instalacion de los objetos subvencionables que incluira, al menos,
documentacion relativa a sus caracteristicas técnicas aportadas por el fabricante,
instrucciones de mantaje e instrucciones de uso y mantenimiento.

i) Formacioén actualizada del técnico instalador, en el montaje y comprobacion previa a la
utilizacion de los objetos subvencicnables.

k) Procedimiento de acceso y/o transito por la cubierta.

4, Seran gastos subvencionables el DISENO, INSTALACION Y/O REPARACION Y VERIFICACION

DE EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA RELATIVOS A LA ADQUISICION E INSTALACION
PERMANENTE DE BARANDILLAS U OTROS SISTEMAS DE SEGURIDAD EQUIVALENTES
PARA LA PROTECCION DEL PERSONAL TRABAJADOR CONTRA RIESGOS DE CAIDA EN
ALTURA EN LUGARES DE TRABAJO, A CAUSA DE ABERTURAS O DESNIVELES.

Ademas, seran subvencionables el DISENO, INSTALACION Y/O REPARACION Y VERIFICACION
DE MALLAS METALICAS DE PROTECCION DE LUCERNARIOS Y CLARABOYAS, Y LA DE
PASARELAS O ZONAS DE PASO SEGURO PARA EL TRANSITO POR CUBIERTA, QUE
EVITEN LA PISADA DE ZONAS FRAGILES Y SU ROTURA.

De forma particular, se subvencionara el disefio, el suministro de equipos y materiales, el transporte,
el coste del certificado, asi como cualquier otra documentacion justificativa relativa al disefio e
instalacién y verificacion de los equipos de proteccion colectiva. Estas protecciones seran de

caracter fijo.

No seran subvencionables aquellos gastos de verificacién no ligados a operaciones de instalacion y
reparacion.

I 2 documentacian técnica que debera apnrtarse junto con la solicitud de la presente subvencion
sera la siguiente.
e FEvaluacion de riesgos que identifique el riesgo de caidas a distinto nivel y que contenga las
medidas preventivas asociadas a dichos riesgos.
Este documento ser debera recoger:
- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccidn del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

siso

r
.
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- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicién del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se deberd identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.

Planificacién de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

El documento entregado debera incluir claramente la/s medida/s preventivals relacionadals con
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensidn o circunstancias similares del
documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacién inequivoca de dicha
informacion.

Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas preséntadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacion de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos gue los

contienen con la solicitud.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Evaluacion de riesgos tras la adquisicion y, en su caso, instalacion del/los objeto/s
subvencionado/s.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacidn preventiva de la persona que o realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser posterior a la fecha de adquisicion del

equipo para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativa que permita la localizacion

inequivoca de dicha informacion.

TR
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e Declaracion responsable que la empresa dispone de la siguiente documentacién:
I) Documentacion aportada por el fabricante en la que se recojan las normas técnicas de
referencia en base a las cuales se han fabricado. Entre otras posibles normas: UNE 85-
237-91 0 UNE EN ISO 14122-3.
m) Certificado de instalacion y comprobacion previa a la utilizacion de los equipos de
proteccion colectiva montados y su aptitud para un uso seguro.
n) Dosier técnico de la instalacion de los equipos de proteccion colectiva que incluira, al

menos, documentacion relativa a las caracteristicas técnicas de las protecciones

—
—
—
—
—
—

colectivas aportadas por el fabricante a la venta del producto, instrucciones de mentaje e
instrucciones de uso y mantenimiento.

o) Formacidén actualizada del técnico instalador montaje y comprobacién previa a su

utilizacién de las protecciones colectivas instaladas.

5. Seran gastos subvencionables las actuaciones de MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LOS
SUELOS de los locales de trabajo, con el objeto de evitar los riesgos de caidas, vuelco de equipos,

tropiezos, etc., como cansecuencia del estado del pavimento, relativas a:

0964144756886852785099 I

e Retirada del pavimento existente y reposicion de cualquier otro que suponga una mejora
acreditada respecto del anterior, en relacion con la resistencia al deslizamiento y a la presencia
de discontinuidades en el pavimento.

e Instalacion de recubrimientos sobre suelos ya existentes, de forma que se garantice una mejora

acreditada, respecto a la resistencia al deslizamiento y a la presencia de discontinuidades en el

pavimento.

‘¢ ¢ste documento sc puede comprobar en www. madrid.org/csy

¢ Tratamiento de superficies de suelos ya existentes que conlleven una mejora respecto a la

el siguicnie codigo sepuro de verificacion:

resistencia al deslizamiento.

e Nivelacion de superficies y/o instalacién de elementos que favorezcan el drenaje de las

superficies de los pavimentos.

No sera objeto de subvencion:

e Enmoquetar.

e Tratamientos o renovaciones de suelos en locales de publica concurrencia (ej.: zonas publicas
del sector hosteleria).

e Tratamientos de suelos de lugares de trabajo con objeto de mejorar parametros como la
capacldad de dislpaclon de la electricidad electrostatica que se pueda acumular en lugares de
trabajo con riesgo de incendio y explosion y resistencia a altas temperaturas.

e Limpieza de obra o de los locales de trabajo afectados tras la finalizacion de los trabajos.

e La renovacion o modificacion con fines estéticos de suelos de uso para oficinas y suelos de

espacios comunes como servicios higiénicos, vestuarios, etc.
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La documentacion técnica que deberd aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente.

Evaluacion de riesgos que identifique el riesgo o los riesgos derivados de las deficiencias de las
condiciones del suelo. Este documento deber contener medidas preventivas asociadas a dichos
riesgos.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaiuacion

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicién del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluird breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.

Planificacion de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

Ef documento entregado debera incluir claramente la/s medida/s preventivals relacionada/s con
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias similares del
documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacién inequivoca de dicha
informacion.

Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacion de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la solicitud.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Evaluacion de riesgos tras la adquisicion y, en su caso, instalacion delllos objeto/s
subvencionado/s.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos vy titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccidn del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser posterior a la fecha de adquisicion del

equipo para el cual se solicita la ayuda.

0964144756886852785099
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El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias
similares del documento, se incluird breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacién.
e Declaracion responsable de poseer:
a. Documentacion técnica de los suelos instalados 0 mejorados, segun el tipo de suelo.

b. Documentacion de uso y mantenimiento de los suelos.

6. Seran gastos subvencionables el DISENO, INSTALACION Y/O MODIFICACION TOTAL O
PARCIAL TANTO DE SISTEMAS DE EXTRACCION LOCALIZADA COMO DE SISTEMAS DE
VENTILACION FORZADA que controlen o reduzcan el riesgo de exposicion a contaminantes

L

guimicos en lugares de trabajo con trabajadores expuestos.

De forma particular seran subvencionables las modificaciones de partes de sistemas ya instalados,

siempre y cuando afecte al motor del sistema.

0964144756886852785099

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion
sera la siguiente.
e Evaluacion de riesgos que identifique el riesgo a los que se estan expuesto los trabajadores por

la ausencia o ineficacia de estos sistemas de control ambiental y que contenga las medidas

go seguro de verificacion:

preventivas asociadas a dichos riesgos.
Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacién preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csy

mediunte el sigiiente codi

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicién del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.
¢ Planificacion de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

El documento entregado debera incluir claramente la/s medida/s preventiva/s relacionadals con
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias similares del
documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion inequivoca de dicha

informacion.
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Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacion de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

cantienen con la solicitud.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Evaluacion de riesgos tras la adquisicion y, en su caso, instalacion delllos objeto/s
subvencionado/s.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser posterior a la fecha de adquisicidn del

equipo para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion

inequivaca de dicha informacion.

Declaracion responsable de disponer de dosier de la instalacion que incluya:

o Expediente descriptivo de la instalacion

o Normas de uso y mantenimiento de instalacion.

o Formaciéon y/o informacion a los trabajadores usuarios en los riesgos y medidas
preventivas en el uso de la nueva instalacion.

o Certificado de la instalaciéon y de comprobacién de acuerdo al articulo 4 del Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio.

o Manuales de instrucciones de las maquinas que conforman la instalacion en el idioma
del usuario.

o Declaraciones CE de conformidad de las maqguinas que formen parte del sistema

instalado.

7. Seran gastos subvencionables LA ADQUISICION DE UNIDADES DE DESCONTAMINACION Y/O
SISTEMAS DE ASPIRACION PORTATILES Y/O FIJOS EQUIPADOS CON FILTROS HEPA DE
ALTA EFICACIA, UTILIZADOS PARA LIMITAR LA DISPERSION DE FIBRAS DE AMIANTO AL
AMBIENTE Y LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES A LAS MISMAS.

2785099
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De forma particular seran gastos subvencionables las unidades de descontaminacion, tipo caravana
o desmantables, que contaran como minimo con tres madulos, ampliables a cinco, segin el tipo de

material con amianto con el que se vaya a trabajar (friable o no friable).

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente.

e Ficha de inscripcion presentada en el Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA).

¢ Declaracion responsable en la gue se exponga que el ambito de actuacion del uso de esa cabina
de la empresa solicitante es la Comunidad de Madrid.

» Informe aclaratario que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacién de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran coma gastos subvencionables aguellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestas que los
contienen con la solicitud.

La documentacién técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e Caracteristicas técnicas y equipamiento de la cabina de desamiantado adquirida.

e Declaracion CE de conformidad y manual de instrucciones en el idioma del usuario.

8. Seran gastos subvencionables las adquisiciones y/o adaptaciones que supongan la ELIMINACION
Y/O REDUCCION SIGNIFICATIVA DE LOS RIESGOS DEL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO
Y PARTICULARMENTE DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS,
POSTURAS FORZADAS Y MANEJO MANUAL DE CARGAS. MEDIANTE LA ADAPTACION
ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO.

De forma particular, son subvencionables:
a. Redisefio de puestos de trabajo.
b. Equipamiento: mobiliario y Utiles de trabajo.

¢. Maquinaria de ayuda mecanica y/o auxiliar.

No seran gastos subvencionables los equipos de manutencién para los que se concede ayuda

relativos al gasto subvencionable 2 de la presente linea.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente.

o Evaluacion de riesgos que identifigue y evalue, con metodologia especifica, los riesgos de
sobreesfuerzos por manipulacion manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos,

pantallas de visualizacion de datos o movilizacién de pacientes. Este documento deber contener

o seguro de verificacion:  0964144756886832785099 ||I”|
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medidas preventivas asociadas a dichos riesgos que justifiquen la necesidad de la implantacion
de los objetos subvencionables.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicion del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluirda breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.

Planificacion de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

Ef documento entregado deberd incluir claramente la/s medida/s preventiva/s relacionada/s con
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias similares del
documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacién inequivoca de dicha
informacién.

Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacién de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que esten incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la solicitud.

La documentacioén técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Evaluacion de riesgos tras la adquisicion y, en su caso, instalacion dei/los objeto/s
subvencionado/s.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos vy titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

- Fecha de realizacion del mismo, que deberd ser posterior a la fecha de adquisicion del

equipo para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo

incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias

comprobar en www.madrid.org/csy

La autenticidad de este documento se pu
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similares del documento, se incluird breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacién.
En caso de solicitar subvencion para el redisefio de puestos de trabajo, se entregara
documentacion justificativa del disefio del puesto realizado, indicando las normas técnicas que
se han utilizade y firmada por técnico superior en prevencidn de riesgos laborales con la
especialidad de ergonomia.
En caso de solicitar subvencién para la adquisicién de equipamiento, la declaracion responsable
de la beneficiaria de poseer:
o Documentacion que garantice que el objeto subvencionable cumple norma técnica de
aplicacion.
En caso de solicitar subvencion para la adquisicién de maquinaria, la declaracion responsable de
la beneficiaria de poseer:
o Declaracién CE de conformidad.
o Manual de instrucciones en el idioma del usuario.
o Certificado o documentacion acreditativa, en su caso, del cumplimiento del articulo 4 del
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

9. Seran gastos subvencionables la CONTRATACION DE PSICOLOGOS para mejorar el bienestar

psicolégico de los trabajadores.

De forma particular, son subvencionables la contratacion de gabinetes psicologicos o

profesionales con la titulacion de psicélogo, que desarrollen actividades de ayuda psicologica directa

a trabajadores con el objetivo de reducir los factores de riesgo psicosociales identificados en la

evaluacion de riesgos.

No son subvencionables los gastos de personal con la titulacion indicada, que forme parte de la

plantilla de la entidad solicitante.

La documentacion técnica que deberd aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente.

Evaluacion de riesgos en el que se identifiquen y evaluen riesgos de caracter psicosocial con
mctodologia cspccifica. Estc documento debera contener medidas preventivas asociadas a
estos riesgos y recoger como medida preventiva especifica el apoyo psicologico a los
trabajadores.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacién

&
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- Fecha de realizacién del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicién del equipo

para el cual se solicita la ayuda.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente que parte del mismo
incluye dicha informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.

e Planificacion de la actividad preventiva correspondiente debidamente cumplimentada.

El documento entregado deberd incluir claramente la/s medida/s preventiva/s relacionada/s con

BRI

el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha

informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias similares del

099 l

documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion inequivoca de dicha

5

informacion.

3278

e Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacién de estos

conceptos con el gasto subvencionable.

09641447568868

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la solicitud.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

s Informe elaborado par el gabinete, o profesional, psicoldgico en el que se indique:
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guientc codigo sepuro de verificacion:

o Las actividades realizadas

o Puestos de trabajo a los que va dirigida el apoyo psicolégico

mediante el si

o Recursos utilizados

o Las mejoras colectivas detectadas en los trabajadores.

SECCION 22 LINEA 2: Gastos en sensibilizacion y formacion preventiva.

Decimocuarto

Objeto de la subvencion

Esta linea tiene por objeto promover la realizacion de actuaciones formativas en prevencion de riesgos
laborales con el objetivo de adquirir conocimientos y destrezas para prevenir los dafios a la salud

derivados de las condiciones de trabajo.
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Decimoquinto

Gastas subvencionables y documentacidn técnica.

Seran gastos subvencionables LAS ACTUACIONES FORMATIVAS PRACTICAS DIRIGIDAS A
PERSONAS TRABAJADORAS EN TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA Y/O CAMPOS DE
FUEGO Y/O, ESPACIOS CONFINADOS Y/O APARATOS ELEVADORES Y/O, MAQUINAS PARA
MOVIMIENTO DE TIERRAS Y/O MANEJO DE PUENTE GRUA Y/O MANEJO DE PLATAFORMAS
ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP) Y/O USO ADECUADO DE EQUIPOS DE AYUDAS
MECANICAS Y AUXILIARES PARA LA MOVILIZACION DE PACIENTES Y/O
TALLER/LABORATORIO DE MAQUINAS PARA AUMENTAR EL NIVEL PREVENTIVO.

De forma particular, es subvencionable la formacion de aquellos trabajadores adscritos a centros de

trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid y que desarrollen su labor en la misma.

No sera subvencionable:
a. Formacion establecida en el articulo 19 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales

b. Formacion derivada de convenios colectivos.

La documentacion téchica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

serd la siguiente:

« Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacién de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los
contienen con la solicitud.

¢ Documento elaborado por el proveedor de la formacién que incluya:

o Programa del curso, indicando duracion y contenidos de cada una de las actividades
o0 materias impartidas

o Tipo de formacioén, segun las indicadas como subvencionables,

o Indicacién de que el proveedor de la formacion dispone de recursos materiales y
humanaos que le permiten satisfacer las necesidades de formacion.

e Evaluacion de riesgos en el que se identifiquen y evallien riesgos del centro de trabajo en que
estén contenido los puestos de los trabajadores formados.

Este documento ser debera recoger:
- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion

o Il

igo seguro de verificacion:  096414475688685278

medianle el siguienic codi

La awtentividad de ¢ste documento sc puede comprobar en www.madrid.org/csy
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- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicién del equipo
para el cual se solicita la ayuda.

- Listado de trabajadores por puesto de trabajo.

El documento entregade debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacian. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion

inequivoca de dicha infarmacion.

La documentacian técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

e Diplomas o certificados de la formacién por alumno con el contenido de esta.

e Certificados de asistencia a la accion formativa, que acredite que el 80 por 100 de la misma ha
sido cubierto por el alumno. Debera estar firmada por representante de la empresa formativa o

profesor. Anexaran las actas de asistencia,

SECCION 32 LINEA 3: Gastos en materia de seguridad vial laboral.

ssusvizssiizsisoos I NRRAIE
0964144756886832785099

Decimosexto

Objeto de la subvencion

La subvencion tendra por objeto la realizacion de Planes de Seguridad Vial Laboral y la aplicacion de las

medidas establecidas en dichos Planes para evitar los riesgos derivados de la conduccién, tales como

tiente codigo seguro de verificacion:

poner a disposicion de los trabajadores medios de transporte colectivos propios o contratados que se

destinen a transportar a los trabajadores a sus centros de trabajo o a sus desplazamientos en mision,

fomento de transporte publico y/o compra o alquiler de bicicletas o patinetes

La autenlicidad de ¢ste documento se puede comprob;

mediante ¢l s

Decimoséptimo

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

1. Seran gastos subvencionables la ELABORACION DE PLANES DE SEGURIDAD VIAL LABORAL.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion
sera la siguiente:
e Evaluacion de riesgos que identifique los riesgos derivados de la conduccion.

Este documento ser debera recoger:

- Nombre, apellidos y titulacion preventiva de la persona que lo realiza

- Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion
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- Fecha de realizacion del mismo, que debera ser anterior a la fecha de adquisicién del equipo
para el cual se solicita la ayuda.

- Listado de trabajadores por puesto de trabajo.

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas con el
objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del mismo
incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extension o circunstancias
similares del documento, se incluird breve anexo explicativo que permita la localizacion
inequivoca de dicha informacion.

Planificacion de la actividad preventiva debidamente cumplimentada, entre cuyas medidas se
incluya el objeto subvencionable.

El documento entregado debera incluir claramente la/s medida/s preventiva/s relacionada/s con
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacidn. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias similares del
documento, se incluird breve anexo explicativo que permita la localizacién inequivoca de dicha
informacién.

Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacion de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la solicitud.

La documentacion techica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Plan de Seguridad Vial elaborado.

2. Seran gastos subvencionables la IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS
PREVISTAS EN PLANES DE SEGURIDAD VIAL LABORAL DE LAS ORGANIZACIONES,
EXCLUIDAS LA FORMACION EN LA MATERIA, ASi COMO EL MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS Y LA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (ITV).

No seran objeto de subvencion:

» Renting de vehiculos
s Tarjetas de taxi o tarjetas de parking.

* La adquisicién de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente:

IBEIH

La aulenticidad de ¢ste documento se pucde comprobar en www.madrid.org/csv N"“
medrunte el siguicnte codigo sepuro de verificacion:  0964144756886852785099
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e Plan de Seguridad Vial, que incluya listado de riesgos y propuesta de medidas preventivas.
El documento entregado debera incluir claramente la/s medidal/s preventiva/s relacionada/s con
el objeto subvencionable. Se debera identificar claramente qué parte del mismo incluye dicha
informacion. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensién o circunstancias similares del
documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la localizacion inequivoca de dicha
informacian.

« Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relaciéon de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este

informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la solicitud.

=)
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(=3
&
La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente: o
=]
» Memaoria descriptiva de las medidas implantadas. =
-1
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SECCION 42 LINEA 4: Gastos para la mejora de la organizacién y gestion preventiva.

Decimoctavo

Objeto de la subvencion

El objeto de esta linea de subvencion es ayudar a las empresas y organizaciones a mejorar tanto la
gestién preventiva como la integracion de la seguridad y salud en el desempefio empresarial mediante la
mejora de la organizacion, asi como fomentar recursos propios especializados en prevencién de riesgos

laborales existentes en las arganizaciones.

La awtenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csy
mediante ¢l siguiente codigo sepuro de verificacion: 09641447

Decimonoveno

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

1. Seran gastos subvencionables |a ADQUISICION DE EQUIPOS DE MEDICION POR PARTE DE
SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS, PROPIOS Y MANCOMUNADOS, PARA EL
DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD.

De forma particular, son subvencionables:

¢ Los equipos de medicion listados en el Anexo Il. 1° "Recursos instrumentales minimos para
desarrollar las actividades habituales en las distintas disciplinas preventivas, de la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre.
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Los equipos de medicion listados en el Anexo lil, “Equipamiento sanitario basico del Servicio
sanitario en las instalaciones fijas del servicio de prevencion®, del Real Decreto 843/2011, de 17
de junia.

Las certificaciones y calibraciones de los equipos de los parrafos anteriores necesarias para su

No seran gastos subvencionables:

La subcontratacién de servicios a otros profesionales o entidades

El alquiler de los equipos.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente:

Por parte de Servicios de Prevencion Ajenos:

Acreditacion por la administracion laboral para actuar como Servicio de Prevencién
Ajeno en el casa de solicitar alguno de los equipos de medicion listados en la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, y/o aprobacion de la administracion sanitaria para
la peticién de equipos de medicion enumerados en el Real Decreto 843/2011, de 17 de

junio.

Por parte de Servicios de Prevencion Propios:

Acta de constitucién del Servicio de Prevencién Propio en el que consten tanto las
especialidades o disciplinas preventivas con las que se cuenta como los medios
materiales de los que debe disponer para la realizacion de las actividades preventivas a

desarrollar en la empresa.

Por parte de Servicios de Prevencién Mancomunadas:

Acuerdo de constitucion del Servicio de Prevencion Mancomunado en el que consten
tanto las especialidades o disciplinas con las que cuenta como los medios materiales de
los que debe disponer para la realizacion de las actividades preventivas a desarrollar en
las empresas a las que da servicio, incluido los porcentajes de participacién de la
empresa solicitante.

Para todos los solicitantes:

Informe aclaralorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas
presentadas y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la
relacion de estos conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos
en este informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o

presupuestos que los contienen con la solicitud.

0964144756886852785099
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La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Declaracion responsable de poseer:
a) Caracteristicas técnicas de los equipos de medicidn adquiridos.
b) Declaracion CE de conformidad

c) Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

2. Seran gastos subvencionabies el ESTABLECIMIENTO DE LA ORGANIZACION PREVENTIVA DE
PERSONAS EMPRENDEDORAS CON TRABAJADORES POR CUENTA AJENA MEDIANTE LA
SUSCRIPCION DE UN CONCIERTO CON UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO O DE LA
ADHESION A UN SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO.

De forma particular, son subvencionables:

Todos los gastos derivados de la realizacion de un concierto con un Servicio de Prevencion
Ajeno

La parte de gastos que le corresponda segun su participacion en un Servicio de Prevencion
Mancomunado, siempre gue cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 21 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

En todo caso, solo sera subvencionable la parte que corresponda con el periodo subvencionable
de esta convocatoria y siempre y cuando la empresa se haya constituido dentro de este periodo
subvencionable y haber realizado la contratacién del primer trabajador a esa razon social por

cuenta ajena dentro de dicho periodo.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencién

serd la siguiente:

Escritura de constitucion de la empresa que incluya la fecha de la creacion de la misma, o alta
en el IAE en el caso de autonomos con trabajadores.

Documento acreditativo de la fecha de contratacién del primer trabajador por cuenta ajena dentro
del periodo subvencionable, asi como y del periodo que este estuvo contratado dentro del
mismo.

Daocumento justificativo de la modalidad preventiva elegida y de las especialidades que se van a
contratar con el Servicio de Prevencion Ajeno o que asumird el Servicio de Prevencion
Mancomunado mediante acuerdo.

Memoria o informe de gastos que conlleva las actuaciones anuales del Servicio de Prevencion
Mancomunado {en caso de haber optado por esta modalidad).

Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacién de estos

conceptos con el gasto subvencionable.

La autenticidad de ¢ste documento se puede comprobar en www.madrid.org/csy ||
mediante el siguiente codigo seguro de verilicacion:  0964144756886852785099
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Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la solicitud.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e En el caso de optar por la modalidad de Servicio de Prevencion mancomunado:
a) Acta de constitucién del Servicio de Prevencion Mancomunado (en caso de haber
optado por esta modalidad) en el que figure el porcentaje de participacion en dicho
Servicio y Memoria acreditativa de gastos del Servicio de Prevencion Mancomunado.
b) Memoria de actividades del Servicio de Prevencion Mancomunado referido al periodo
subvencionable.
e En el caso de optar por la modalidad de Servicio de Prevencién Ajeno:
a) Concierto con el Servicio de Prevencidn Ajeno elegido.

b) Memoria de actividades referida al pericdo subvencionable

3. Seran gastos subvencionables la REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS QUE NO
PUEDA REALIZAR DIRECTAMENTE EL EMPRESARIO NI EL TRABAJADOR DESIGNADO.

De farma particular, son subvencionables todos los gastos derivados de la contratacion con Servicios
de Prevencion Ajenos acreditados relativos a:
a) Vigilancia de la salud, asi como aquellas otras actividades preventivas no asumidas
personalmente por el empresario o por los trabajadores designados.
b) Evaluaciones de riesgos especificas cuya capacidad para realizarla no pueda ser
asumida por las funciones segun la formacién preventiva del empresario o del trabajador
designado, en su caso.

c) Analisis de muestras (higiénicas) en laboratorio.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion
sera la siguiente:
e En el caso de contratar evaluaciones de riesgos especificas, deberan presentar la evaluacion de
riesgos realizada por el propio empresario, o trabajador designado, que incluira:
a) ldentificacién de la persona encargada de realizarla.
b) Fecha de realizacion, que debera ser anterior a la contratacion de dicha actividad
c) La nccesidad de realizar dichas evaluaciones especificas.
e Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacion de estos

conceptos con el gasto subvencionable.

096414475688685278509Y

La aulenticidad ee este documenlo se puede comprobar cn www.madrid.org/csy

mediznte el siguientc codipo scguro de verilicacion:
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Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los
contienen con la solicitud.

e Declaracion responsable indicandc que su modalidad preventiva es la asuncién por el propio
empresario o trabajador designado y que disponen de la capacitacién necesaria para desarrollar

la prevencion de |la empresa.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacién sera la siguiente:
e En caso de contratar servicios aportados por un Servicio de Prevencion Ajeno acreditado:

a) Concierto suscrito con el Servicio de Prevencion Ajeno.

(T

b) Informe de las actividades realizadas por el servicio de prevencion ajeno o documentos

que certifiquen la realizacion de los objetos subvencionados.

e En caso de contratar analisis de muestras, informe derivado del analisis de muestras firmado por

laboratorio competente.

SECCION 52 LINEA 6: Gastos para la promocion de la Salud en el Trabajo.

096414475688685278509Y

robar en www.madrid.org/csy
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Esta linea de subvencién tendra por objeto la promacion de la salud en el trabajo, con el fin de contribuir

de manera activa a la mejora de la salud y el bienestar general del personal trabajador y cumplir con la
vision de la Red Europea de Promaocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP): “Trabajadores sanos en
empresa saludables” a través de actuaciones encaminadas a la prevencion del tabaquismo, alimentacian

saludable, actividad fisica y estrés.

La aulenti
medinte el

Vigesimoprimero

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

Seran gastos subvencionables los servicios y materiales relacionados con la ejecucion de

programas cuyo fin sea la promocion de la salud de los trabajadores en las empresas relativos a:

e Actuaciones de informacion sobre alimentacion saludable.

e Ofrecimiento de comida saludable en comedores empresariales.

s Organizacién de actividades deportivas dentro de la empresa.

e Contribucion y colaboracion en los costes de las actividades fisicas ajenas al centro de trabajo.
e Cursos de formacion para combatir el estrés.

e Cursos de relajacion.
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Para los siguientes tipos de actividades de la promocién de la salud:

Actuaciones de informacion sobre alimentacion saludable.
Ofrecimiento de comida saludable en comedores empresariales.
Organizacion de actividades deportivas dentro de la empresa.

Contribucion y calaboracidn en los costes de las actividades fisicas ajenas al centro de trabajo.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera la

siguiente:

Documentacién preventiva que justifiqgue las propuestas del programa de promocién de la salud,
como pueden ser analisis de siniestralidad, informes o estudios sobre absentismo laboral, o
evaluacion de riesgos que recoja la existencia de riesgos relacionados que puedan evitarse con
la promocion de la salud.

Memoria descriptiva del programa de las actuaciones relacionadas con la promacién de la salud.
Informe aclaratorio que incluya todos los caonceptos de los presupuestos o facturas presentadas
y que la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la relacién de estos
conceptos con el gasto subvencionable.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos que los

contienen con la salicitud.

La documentacidn técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

Informe detallado donde se concreten las actuaciones llevadas a cabo, vinculadas a la
informacidn suministrada en la solicitud, en el que se detalle la actividad realizada, fechas de
realizacién, trabajadores participantes y puestos afectados.

En caso necesario, en dicho documento se mencionara las actividades que aun habiéndose

proegramado no hayan podido ejecutarse en el periodo subvencionable.

Para los siguientes tipos de actividades de la promocién de la salud:

Cursos de formacion para combatir el estrés.

Cursos de relajacion.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion

sera la siguiente:

e |Informe aclaratorio que incluya todos los conceptos de los presupuestos o facturas
presentadas y gue la entidad solicitante considera subvencionables en este gasto y la

relacion de estos conceptos con el gasto subvencionable.

robar en www.madrid.org/csv
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Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en
este informe aclaratorio, siempre y cuando hayan presentado las facturas o presupuestos
que los contienen con la solicitud.
e Documento elaborado por el proveedor de la formacién que incluya:
o Programa del curso, indicando duracian y contenidos de cada una de las actividades
o materias impartidas
o Tipo de farmacién, segun las indicadas como subvencionables, _
o Indicacion de que el proveedor de la formacién dispone de recursos materiales y %
humanos que le permiten satisfacer las necesidades de formacion. =
¢ Evaluacion de riesgos de origen psicosocial en el que se identifiquen y evallen riesgos del

centro de trabajo en que estén contenido los puestos de los trabajadores formados.

Este documento ser debera recoger:
o Nombre, apellidos vy titulacion preventiva de la persona que lo realiza
o Direccion del centro de trabajo al que aplica la evaluacion
o Fecha de realizacian del mismo, que deberd ser anterior a la fecha de adquisicion
del equipo para el cual se solicita la ayuda.

o Listado de trabajadores por puesto de trabajo.

0964144756886852785099

El documento entregado debera incluir los riesgos y las medidas preventivas relacionadas
con el objeto para el que se solicita la ayuda. Se debera identificar claramente qué parte del

mismo incluye dicha informacién. Si esto no fuera posible, por el formato, la extensidon o

circunstancias similares del documento, se incluira breve anexo explicativo que permita la

localizacién inequlvoca de dicha informacion.

icidad de esle documento sc puede comprobar en www.madrid.ong/csv

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

mediante el siguienle codigo sepuro de verificaceion:

e Diplomas o certificados de la formacion por alumno con el contenido de esta.

» Certificados de asistencia a la accion formativa, que acredite que el 80 por 100 de la misma
ha sido cubierto por el alumno. Debera estar firmada por representante de la empresa
formativa o profesor.

e Actas de asistencia a la formacién

Vigesimosegundo

Recursos

1. Cantra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de
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Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes, o directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ambas plazos se empezaran a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2. Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados en los

casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(P.D. Orden de 17/04/2024 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo)

VICECONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEQ
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