SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

CONVOCATORIA DAS SUBVENCIONS DO SERVIZO DE IGUALDADE A ENTIDADES SEN
ANIMO DE LUCRO DO CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS DE
PROMOCION DAS MULLERES DO ANO 2026

O obxecto desta convocatoria é iniciar e establecer o procedemento para a concesion de
subvencions a entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo que realicen programas
encaminados ao fomento e a consolidacién do asociacionismo feminino, & promociéon da muller
en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como a prevenciéon e combate da violencia de
xénero. A estas finalidades refirense os artigos 25.2.0) e 72 da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
reguladora das bases do réxime local, o artigo 80.2.k) e 0) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
administracion local de Galicia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

PRIMEIRA.- BASES REGULADORAS

As bases reguladoras destas subvenciéns, tras a sua aprobacion pola Xunta de Goberno Local,
publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPQO). Tamén poderan consultarse
no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

A convocatoria remitirase a4 Base de Datos Nacional de Subvencions, que dara traslado do
extracto da mesma ao BOPPO para a sua publicacién, sen prexuizo da sua insercion no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.500,00 euros (noventa e un mil
cincocentos euros) que se fara efectiva con cargo & aplicacién orzamentaria 2311 4890000
Promocién da igualdade e do deporte feminino.

Establécese a contia de 3.000 euros como contia maxima da subvencién a conceder por entidade
beneficiaria e por programa. Por conseguinte, trala baremacién das solicitudes, os programas que
consigan unha axuda superior a 3.000 euros quedaran limitados a esta contia. Esta limitacién
sera aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo programa por varias
entidades solicitantes.

TERCEIRA.- OBXECTO DAS SUBVENCIONS

O obxecto destas subvencions € contribuir a financiar os gastos ocasionados polo
desenvolvemento de programas de promocion das mulleres que leven a cabo as entidades sen
animo de lucro do Concello de Vigo entre 0 1 de novembro de 2025 e o 30 de outubro de 2026
(ambos incluidos) e atendan a algunha/s das seguintes finalidades:

1.- Responder as demandas e necesidades das mulleres en funciéon das seguintes areas de
prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade, en concordancia cos eixos de actuacion
dispostos no V Plan integral de Igualdade de oportunidades entre mulleres de homes da cidade
de Vigo 2026-2030: educacion en igualdade; conciliacion e corresponsabilidade; liderado,
empoderamento e participacién; economia, emprego e formacion; erradicacién da violencia
contra as mulleres; promocion da saude e o benestar; perspectiva de xénero e
interseccionalidade; urbanismo, seguridade e accién climatica dende a perspectiva de xénero;
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investigacion.

2.- Promover o investimento de recursos sociais en accions positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e a permanencia das mulleres naqueles ambitos onde se atopen
subrepresentadas, fomentando, por exemplo, acciéns formativas en areas e/ou sectores con
escasa presenza feminina e o acceso e a permanencia de mulleres en postos de
responsabilidade, ou establecendo medidas, accions e/ou dispositivos que visibilicen e faciliten a
participacidon das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou &reas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas exclusivamente a poboacion masculina.

4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos 6rganos de toma
de decisions das asociacions, asi como a participacion das mulleres en todos os ambitos de
actuacion das organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-
laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles fradicionalmente sexistas,
desenvolvendo tanto actividades de sensibilizacion como programas con actuacions innovadoras
que propicien a eliminacion de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofer en
valor e visibilizar a contribucién das mulleres & sociedade ao longo da historia.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccion, acuicultura, venda, investigacion, etc.) e/ou nos
oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades de caracter formativo, cultural ou artistico dirixidas a mulleres co fin de
facilitarlles a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior autonomia.

9.- Organizar actividades de ocio para mulleres que contriban a mellorar a sua calidade de vida,
redunden no seu benestar fisico e psiquico e fomenten a participacion e as relacions entre elas.

10.- Concienciar e formar a homes e mulleres a través de contidos formativos sobre xénero e
igualdade de oportunidades impartidos por profesionais especializadas con formacion acreditada
neste eido.

11.- Elaborar estudos, investigaciéns ou informes, con datos desagregados por sexo, sobre a
situacion social e/ou econdmica das mulleres de Vigo.

12.- Visibilizar e recofiecer a complexidade das realidades que atravesan as mulleres desde un
enfoque interseccional.

13.- Desenvolver accions formativas especificas de urbanismo, seguridade e mobilidade con
perspectiva de xénero.

14.- Impulsar a participacion activa das mulleres na transformacion ecoléxica e demografica,
visibilizando as suas achegas para corrixir as desigualdades de xénero no sector.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, respondan a natureza da actividade
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subvencionada e resulten necesarios para a organizacion e o desenvolvemento do programa
obxecto de subvencién. Sé se admitiran aqueles gastos que fosen realizados dentro do periodo
subvencionable (do 1 de novembro de 2025 ata o 30 de outubro de 2026, incluidos).

. Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracién de gastos
subvencionables os seguintes:

a) Gastos derivados da organizacion e desenvolvemento da actividade obxecto da axuda, que
sexan contratados con empresas externas a propia entidade, o que se xustificara mediante
facturas. Por exemplo: contratacion de monitorado, elaboracion de materiais, folletos, etc.

b) Gastos de persoal. Con caracter xeral, non sera subvencionable ningin gasto
correspondente a retribuciéns do persoal propio da entidade, agas nos seguintes casos:

b.1) Gastos de persoal contratado especificamente para o desenvolvemento da
actividade subvencionada (monitorado, persoal docente en caso de cursos ou
xornadas, profesionais encargadas/os da execucion directa, persoal encargado da
coordinacion, etc.). Neste caso, sera subvencionable o 100% das retribucions salariais,
incluidas as pagas extraordinarias e as cotas a Seguridade Social a cargo da entidade.
Debera quedar acreditado que ese persoal foi contratado de forma especifica para a
realizacién desa actividade en concreto, e que non se trata de persoal propio da
entidade contratado con anterioridade & realizacibn do programa. Xustificarase
mediante ndminas e RNT e RLC da Seguridade Social.

b.2) Gastos do persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante. Estes
gastos s6 seran subvencionables no caso de persoal encargado da coordinacion da
actividade subvencionada, sempre que se xustifique a sua necesidade e co seguinte
limite: sera subvencionable como maximo o 20% da remuneracién liquida mensual do
periodo que abrangue a realizacion do programa subvencionado dunha unica persoa
encargada da coordinacion. Xustificarase mediante néminas.

c) Gastos de primas de seguros, cando cumpran as seguintes condicions:

c.1) Seguros de responsabilidade civil especificamente contratados para o programa
subvencionado, o que debe figurar claramente na pdliza.

c.2) Seguros de responsabilidade civil dentro da pdliza xeral da entidade, sempre e
cando sexan necesarios para asegurar unha actividade concreta que supona un risco
para as participantes, e se impute a porcentaxe correspondente ao periodo concreto de
realizacion desa actividade.

d) Gastos de alugamento de instalaciéns ou espazos necesarios para o desenvolvemento da
actividade subvencionada, sempre e cando a entidade beneficiaria obtivese previamente a
autorizaciéon expresa do Servizo de Igualdade para o seu uso, no marco do establecido no
apartado Il da base primeira.

e) Gastos indirectos, de funcionamento e/ou mantemento da asociacién, como luz, teléfono,
mantemento das aplicacions web e/ou presenza dixital, asesoramento fiscal, laboral, contable
e financeiro, etc. Estes gastos seran subvencionables sempre que se imputen ao programa
subvencionado, non foran subvencionados no mesmo exercicio a través doutras convocatorias
de subvenciéns, correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade
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subvencionada e co limite maximo do 10% dos gastos directos.
II. Non teran a consideracién de gastos subvencionables os seguintes:

a) Gastos de persoal propio da entidade. Agas os gastos do persoal encargado da
coordinacién co limite establecido no apartado I. b.2) desta base, sé sera subvencionable o
persoal que se contrate de maneira especifica para a realizacion do programa subvencionado.

b) Os relativos a gastos de desprazamento foéra do termo municipal, os relativos a
administracion, xestién, financiamento, primas de seguros (salvo seguros de responsabilidade
civil indicados no apartado ¢ da base 22..), adquisicion de patrimonio, investimentos,
equipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

c¢) Os relacionados coa adquisicién de bebidas alcohdlicas de calquera tipo nin os relativos aos
gastos en atencions protocolarias (servizos de catering, recepcions, espectaculos...), agas, no
caso destes ultimos gastos, que o Servizo de Igualdade, previa xustificacion da sua
necesidade por parte da entidade solicitante, valore que sexan necesarios para a consecucion
dos obxectivos do programa subvencionado.

A beneficiaria debera solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, estes excedan de 15.000 euros, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

En ningun caso, o custo de adquisicién dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

O importe de cada subvencién podera chegar ata o 100% do custo do programa subvencionado,
co limite de 3.000 euros de axuda maxima por entidade beneficiaria e, nos casos de organizacion
conxunta dun mesmo programa por varias entidades solicitantes das subvencions as que se
refiren as presentes bases, por programa subvencionado.

Por conseguinte, a contia maxima de subvencién que cada entidade pode solicitar nesta
convocatoria é de 3.000 euros, agas os casos de organizacion conxunta dun mesmo programa
por varias entidades solicitantes nos que a suma dos importes das subvenciéns que soliciten
cada unha delas non podera superar o limite maximo de 3.000 euros.

QUINTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS

1.- Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades sen animo de lucro que reunan os
seguintes requisitos:

a) Que tefian a sua sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacidons na data de
presentacion da solicitude.

c) Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cas establecidas nas bases reguladoras.

d) Que dispofian de estrutura suficiente e capacidade para garantir o cumprimento dos
obxectivos propostos.

e) Que se atopen ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias co Concello de
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Vigo, a Axencia Tributaria e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, e coa Seguridade
Social.

f) Que cumpran os demais requisitos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions
e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria as seguintes solicitudes:
a) As solicitudes presentadas por clubs ou entidades deportivas.
b) As solicitudes presentadas por asociaciéns de pais € nais do alumnado (ANPAS).

c) As solicitudes que se presenten fora do prazo estipulado na convocatoria, calquera que
sexa a causa do atraso.

d) As solicitudes con programas que, para a mesma finalidade, foran solicitados noutras Areas
ou Servizos do Concello de Vigo.

e) As solicitudes con programas que, a xuizo da Comision de Avaliacién, tefian unha relacién e
canle mais especifica de axuda noutras Areas do Concello de Vigo ou que a totalidade ou
parte do seu obxecto estea incluido nalgun convenio de colaboracién ou contrato co Concello
de Vigo. Quedaran excluidos tanto os programas que xa estean en execucion como 0s que 0s
distintos departamentos municipais prevexan aprobar durante o periodo subvencionable.

f) As solicitudes con programas que se vaian realizar nos centros de ensino que, a xuizo da
Comision de Avaliacién, dupliquen os contidos ou afecten a boa marcha dos programas
municipais a prol da igualdade e da prevencion da violencia de xénero que se ofertan a todos
os centros de ensino da cidade.

g) As solicitudes con programas que supofian a edicién de documentos internos, asi como
externos de signo exclusivamente propagandistico.

h) As solicitudes con programas de caracter politico ou doutrinal de signo partidario e/ou
confesional.

i) As solicitudes con programas que incluan actividades docentes previstas nos plans de
ensino vixentes.

j) As solicitudes con programas que incluan os gastos xerais das entidades solicitantes
relativos & administracion, xestion, financiamento, adquisiciéon de patrimonio, investimentos e
equipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

k) As solicitudes con programas que non reunan as condicions minimas de interese xeral,
indicando unha mala definicion do mesmo ou que a materia non se axuste aos obxectivos da
convocatoria.

I) As solicitudes con programas que tefian previsto a sua realizaciéon féra do termo municipal
de Vigo.

m) As solicitudes con programas que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos no
apartado 1.- da base sétima das bases reguladoras.
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3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xuno, de subvenciéns de Galicia, e non estar incursas nas prohibicidéns para ser beneficiaria da
subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes declararan non
estar incursas nas prohibicidons que recollen os apartados 2 e 3 do citado artigo 10 (punto 4 do
anexo IV da solicitude).

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e
coa Seguridade Social, conforme o establecido no artigo 22 do Real Decreto 887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions. Dado que a contia maxima da axuda a conceder a cada beneficiaria non supera o
importe de 3.000 euros, estas subvencions estan incluidas no artigo 24.4 do Real Decreto
887/2006 polo que a acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social
farase de forma simplificada mediante unha declaracion responsable (declaracién recollida no
punto 5 do anexo IV da solicitude).

5.- Igualmente as solicitantes das subvencions deberan acreditar que se atopan ao corrente das
suas obrigas co Concello de Vigo, para o cal entenderase que, ao presentar a solicitude de
subvencion, autorizan ao 6rgano instrutor para solicitar de oficio os datos e a documentacion
acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva que se
iniciara de oficio tras a aprobacion das bases reguladoras e da convocatoria pola Xunta de
Goberno Local.

A xestion e a concesion destas subvencidns efectuaranse conforme aos principios de publicidade,
concorrencia, obxectividade e transparencia.

SETIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E A RESOLUCION DO
PROCEDEMENTO. PRAZO E MEDIOS PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

O Servizo de Igualdade é o encargado da instrucion do procedemento para a concesion das
subvencions e realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion,
conecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resoluciéon. Para a valoracién das solicitudes presentadas, constituirase unha Comisién de
Avaliacién. Esta comision € o 6rgano colexiado composto pola concelleira delegada de Igualdade
e Comercio, que actuara como presidenta, e por duas técnicas adscritas ao Servizo de Ilgualdade,
actuando ademais, unha delas, como secretaria.

O Servizo de Igualdade, como 6rgano instrutor, formulara a proposta de concesion e denegacion
das subvencions & Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para resolver a concesion e denegacién
das axudas. O prazo maximo para a instrucion e resolucién do expediente sera de tres meses,
contado desde o ultimo dia de prazo de presentacion de solicitudes. A resolucion notificarase as
entidades solicitantes no prazo de 10 dias a partir da sua data, de acordo co previsto no artigo 40
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas (LPAC). Por tratarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competitiva,
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podera substituirse a dita notificacion pola publicacion da resolucibn na paxina web
(www.vigo.org). En todo caso, a resolucion sera obxecto de publicacién na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org), de acordo co establecido no art. 45.1.b) da LPAC.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditada e notificada a resolucion, lexitima &as
interesadas para entender desestimadas por silencio administrativo as suas solicitudes de
subvencion, sen prexuizo do disposto no artigo 25.1 da LPAC.

O acordo da Xunta de Goberno Local de concesion e denegacién das axudas esgota a via
administrativa e contra o mesmo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante a
Xunta de Goberno Local no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da LPAC
ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion por silencio
administrativo do recurso de reposicién interposto.

En todos os casos, 0os prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion ou publicacion
ou desde o seguinte a aquel no que se produza a desestimacién por silencio administrativo,
conforme establece o artigo 30.4 LPAC.

OITAVA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes € de 10 dias habiles, que se contaran, nos termos do
art. 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (LPAC), dende o dia seguinte ao da publicacion do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra, que sera comunicado desde a Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions, sen prexuizo da sua inserciéon na paxina web do Concello de Vigo.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da LPAC, establécese o emprego, de
xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar a solicitude e a documentaciéon esixida
polas bases reguladoras, a través do Rexistro xeral do Concello de Vigo, ao que se accede pola
sede electrénica do Concello, utilizando calquera dos medios de identificacion e firma admitidos,
que se poden consultar no enlace: https://sede.vigo.org.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sua emenda mediante a
slla presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion da
solicitude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme o artigo 68.4 LPAC.

NOVENA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

No marco desta convocatoria, cada entidade s6 podera presentar un Unico programa, que debe
reunir os requisitos estipulados nas bases reguladoras. Para isto, as entidades que concorren
deberan presentar unha unica solicitude asinada pola sua representante legal.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
normalizados aprobados coas bases reguladoras, que estaran disponibles na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

Para a presentacién da solicitude de subvencion, as entidades deberan achegar a seguinte
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documentacion:
Documentacién obrigatoria:
a) ANEXO | SOLICITUDE. Solicitude asinada pola sua representante.

b) ANEXO || MEMORIA DO PROGRAMA. Programa de actividades para o que a entidade solicita
a subvencioén, asinado pola sua representante. Poderase ampliar a informaciéon en documento
aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados neste anexo.

c) ANEXO Il ORZAMENTO DO PROGRAMA. Orzamento desagregado de ingresos e gastos do
programa, que debe estar equilibrado e vir asinado pola representante da entidade.

O orzamento que se indique neste anexo terase en conta na fase de xustificacion, procedendo a
minorar o importe da subvencion concedida cando se xustifique un custo total final do programa
subvencionado inferior ao 100% do orzamento indicado. A axuda concedida sera minorada na
mesma proporcion.

d) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE. Esta declaracién responsable debera estar
asinada pola/o secretaria/o e pola representante da entidade. Con ela acreditaranse, entre outros,
0s seguintes puntos:

+ Quen ten a condicién de representante legal da entidade (apartado 1).
« Outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo programa (apartado 3).

- Que a entidade non esta incursa nas prohibicidons para obter a condicion de beneficiaria que
recollen os apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuifo, de subvencions de
Galicia (apartado 4).

+ Que a entidade esta ao dia no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo, e coa Seguridade Social
(apartado 5).

e) Memoria das actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano 2025,
e que debera vir asinada pola sua representante.

f) CIF da entidade.

g) Certificacion bancaria, expedida no ano 2026, da conta a nome da entidade solicitante na que
sera ingresado o importe da subvencion concedida.

h) Curriculum do persoal que impartira cada unha das actividades e cada un dos relatorios no
caso de cursos, obradoiros, xornadas, charlas e similares.

i) Acreditacion da formacion en xénero e igualdade de oportunidades do persoal presentado para
o0 desenvolvemento da actividade formativa no caso de que o programa incorpore contidos
formativos en materia de igualdade (xornadas, cursos, obradoiros ou similares).

j) Peticién motivada, asinada pola persoa representante da entidade, solicitando autorizacién para
0 uso de instalaciéns distintas dos locais propios ou municipais para o desenvolvemento dunha
determinada actividade incluida no proxecto presentado, no caso de que, pola natureza da
actividade, (tales como xornadas, congresos ou outros eventos de gran concorrencia publica)
resulte necesario dispofier dunha maior capacidade ou de condicidons técnicas especificas que
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non poidan ser satisfeitas nos locais da entidade beneficiaria nin nas instalacions municipais
disponibles, de acordo co apartado Il da base primeira.

Documentacién opcional:

As entidades poderan achegar a seguinte documentacion, necesaria para valorar as solicitudes
conforme os criterios de valoracién establecidos:

+ Declaracion asinada pola representante da entidade conforme se compromete a utilizacion
da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto de subvencion.

« Acreditacion da formacion en xénero e igualdade de oportunidades do persoal presentado
para o desenvolvemento do programa.

- Calquera outro documento que as interesadas estimen conveniente en relacion coa sua
solicitude de subvencion.

DECIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesién das subvencions atendera a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias do Servizo
de lgualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quinta, a
Comision Avaliadora valorara as solicitudes presentadas tendo en conta os seguintes criterios e
baremos de puntuacién sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do programa. Ata un maximo de 16 puntos, a
razon de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Adecuacion e eficacia das actividades do programa para acadar a/s sua/s finalidade/s, de
entre as recollidas na clausula |) da base primeira.

b) A capacidade da entidade para executar o proxecto, atendendo a sua capacidade de
mobilizacién da poboacion destinataria e a dispoiibilidade de instalaciéns e medios adecuados
para o desenvolvemento das actuacions previstas.

c¢) O desefio dos contidos, metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e viabilidade
técnica e financeira do programa.

d) Grao no que o sistema de avaliacidn proposto permitira efectivamente realizar un
seguimento e avaliacion axeitados.

Os programas que non obtefian unha puntuacién minima de 10 puntos neste apartado non se
consideraran subvencionables, xa que non chegar a esta puntuacién indicaria unha mala
definicion e calidade do programa presentado.

2.- Incorporacion do enfoque de xénero na implementacion do programa. Ata un maximo de
16 puntos, a razén de valorar con 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero constitua o
obxecto do propio programa. Que a totalidade das actividades propostas no programa tefian a
finalidade directa de sensibilizar, previr e eliminar as discriminacions de xénero, e 0s seus
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contidos estean directamente relacionados con esa finalidade.

b) Que o programa incorpore contidos formativos transversais de igualdade (xornadas, cursos,
obradoiros ou similares) no desenvolvemento da accion principal, impartidos por profesionais
especializadas con formacién acreditada en xénero e igualdade de oportunidades.

¢) Que quede acreditado que o persoal presentado para o desenvolvemento do programa con
acciéns formativas que non incorporen contidos especificos en materia de igualdade
(valorados no subapartado anterior) ten formacion no eido do xénero e igualdade de
oportunidades.

d) Que o programa estea dirixido a mulleres nas que conflian multiples discriminacions,
discriminacion interseccional ou mulleres en situacién de vulnerabilidade social: vitimas de
violencia de xénero, mulleres soas con cargas familiares, mulleres prostituidas, mulleres
coidadoras, mulleres en situacion de rua, mulleres con adiccidéns, mulleres con trastornos de
saude, mulleres maiores, mulleres con discapacidade, mulleres do colectivo LGTBI, mulleres
migrantes, mulleres xitanas, etc., ou que o programa tefia por finalidade dar visibilidade e
informacion con perspectiva de xénero sobre estas realidades.

3.- Impacto, sostibilidade e innovacion. Ata un maximo de 6 puntos, a razén de valorar cun
maximo de 3 puntos cada un dos dous seguintes subapartados:

a) Que o programa recolla contidos unicos, especificos e diferenciadores non implementados
por outro programa no contorno, converténdose asi, para o publico destinatario, en referente
en toda a Comunidade Autbnoma ou, cando menos, na area sur de Galicia.

b) Grao no que se propoén resolver o problema abordado desde formulaciéns e instrumentos
novos no seu ambito.

4.- Por recoller o programa algun dos seguintes obxectivos e accions. Ata un maximo de 10
puntos. Outorgarase un punto por cada obxectivo que recolla o programa presentado de entre os
seguintes, ata 0 maximo de 10 puntos:

A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:

1. Impulsar e fomentar a educaciéon en igualdade mediante acciéns de sensibilizacién en
materia de xénero e igualdade que promovan a eliminacion dos estereotipos e 0 cambio nos
modelos de socializacion.

2. Formar e sensibilizar a cidadania en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes a través de cursos, obradoiros e actividades formativas grupais.

3. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia nos distintos campos
da cultura, arte, historia, ciencia, tecnoloxia, etc.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:

1. Facilitar a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa.

2. Fomentar un reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mulleres
e homes na asuncidon dos traballos de coidados e tarefas domésticas, mediante actividades



SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

que fomenten a corresponsabilidade e/ou programas de colaboracion interxeracional.

3. Por en valor e visibilizar os traballos relacionados cos coidados remunerados e non
remunerados ante a sociedade, mediante accions de informacion e de sensibilizacion.

C) AREA DE LIDERADO, EMPODERAMENTO E PARTICIPACION:

1. Fomentar a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisions, mediante a
promocion das condicidons e espazos que a faciliten ou mediante a dotacién de ferramentas e
habilidades comunicativas, reflexivas e de liderado.

D) AREA DE ECONOMIA, EMPREGO E FORMACION:

1. Mellorar as oportunidades das mulleres para o acceso, mantemento e promocién no
mercado de traballo.

2. Desenvolver itinerarios de orientacion laboral individualizados e especificos para mulleres
en situacién de vulnerabilidade, que poderan incluir promocion preeducativa e prelaboral asi
como formacion e itinerarios de emprego e empoderamento.

3. Organizar cursos de formacion dirixidos a mulleres sobre emprendemento, autoemprego,
economia social, modelos produtivos innovadores, sectores emerxentes e sostibles.

4. Favorecer a diminucion da segregacion horizontal do mercado de traballo, potenciando a
diversificacion das opcions profesionais das mulleres.

5. Difundir, concienciar e informar as empresas e as mulleres traballadoras sobre os dereitos
relacionados coas suUas condicidns de traballo, asi como sobre a normativa en materia de
igualdade.

6. Visibilizar as discriminacions existentes no mercado laboral para contribuir a sua
eliminacion.
7. Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos

sectores relacionados coa pesca (extraccion, acuicultura, venda, investigacién, etc.) e/ou nos
oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8. Contribuir a diminucién da brecha dixital de xénero a través de accions que promovan a
adquisicion, por parte das mulleres, de competencias dixitais basicas e avanzadas.

E) AREA DE ERRADICACION DA VIOLENCIA CONTRAAS MULLERES:

1. Promover acciéns de prevencion da violencia de xénero, mellorando a sua deteccion
tempera, promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.

2. Sensibilizar a poboacién na repulsa da violencia de xénero, visibilizando as distintas formas
de violencia que se exerce sobre as mulleres, incluindo as novas formas de violencia que
recolle o Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero en materia de violencia vicaria, dixital
e econdmica.

3. Mellorar a atencion e a asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a creacioén
de novos servizos, a potenciacion dos recursos existentes e a mellora da coordinacion
institucional.
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4. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar, seguridade e independencia
economica as mulleres vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

F) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:

1. Fomentar a promocion da saude das mulleres a través da concienciacién cidada.

2. Promover e desenvolver actividades que contribuan a mellora da calidade de vida e ao
benestar fisico e psiquico das mulleres.

3. Fomentar a relacion, participacion e o tempo libre das mulleres.

4. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover accions que favorezan o benestar fisico
e emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

G) AREA DE PERSPECTIVA DE XENERO E INTERSECCIONALIDADE:

1. Formar en materia de igualdade as persoas traballadoras das entidades do terceiro sector,
do ambito da discapacidade, con sede en Vigo.

2. Organizar xornadas formativas que aborden os dereitos humanos, o xénero e a
discapacidade, co obxecto de reforzar o acceso a informacion e aos dereitos das mulleres con
discapacidade.

3. Desenvolver encontros formativos que impulsen a superacion de estereotipos negativos e
prevenan a discriminacion de mulleres migrantes e xitanas dende unha perspectiva feminista.

4. Recofiecer e Vvisibilizar a loita histérica das mulleres maiores como pioneiras dos
movementos sociais.

H) AREA DE URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DESDE A PERSPECTIVA
DE XENERO:

1. Desenvolver accions formativas especificas de urbanismo, seguridade e mobilidade con
perspectiva de xénero.

2. Desenvolver actividades de sensibilizaciéon, formacion e capacitacion con perspectiva de
xénero vencelladas ao medio ambiente e ao cambio climatico.

3. Desenvolver actividades formativas dirixidas a impulsar a alfabetizacion ecofeminista.

I) AREA DE INVESTIGACION:

1. Elaborar estudos, investigacions ou informes, con datos desagregados por sexo, sobre a
situacion social e/ou economica das mulleres de Vigo.

2. Elaborar estudos, investigacions ou informes sobre violencia de xénero, incorporando as
especificidades das mulleres de Vigo con discapacidade, mulleres maiores de 65 anos,
mulleres menores de 25 anos e outras mulleres en situacion de vulnerabilidade.

3. Elaborar estudos, informes ou investigacions que analicen, desde a perspectiva de xénero,
os efectos do cambio climatico en Vigo, incluidos aqueles na saude, na auga e na economia,
asi como na analise sobre a pegada ecoldxica.
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5.- Participaciéon no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 8 puntos.

Outorgarase ata un maximo de 8 puntos a aquelas entidades que en data 01/01/2026 formen
parte do Consello Municipal da Muller de Vigo, érgano representativo, consultivo e de
participacion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto
b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos
c) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacion: 3 puntos
d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos
e) Con 16 anos e menos de 20 anos de participacion: 5 puntos
f) Con 20 anos € menos de 24 anos de participacion: 6 puntos
g) Con 24 anos e menos de 28 anos de participacion: 7 puntos
h) Con 28 anos ou mais de participacion: 8 puntos
6.- O emprego da lingua galega na realizacion das actividades para as que se solicita a

subvencién, segundo o previsto no artigo 20.2.1) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia. Valorarase con 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio sera necesario que a entidade solicitante achegue unha
declaracién asinada pola sua representante conforme se compromete a utilizacién da lingua
galega en todo o desenvolvemento do programa obxecto da subvencion.

A Comision de Avaliacion encargada da valoracion dos programas tera en consideracion os datos
achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos existentes no
Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- PUBLICIDADE

1.- Publicidade das bases reguladoras e da convocatoria

A presente convocatoria e as bases reguladoras, conforme o establecido no artigo 20.8 apartados
a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, en aplicacién dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, publicaranse en:

a) As bases reguladoras: no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

b) A convocatoria: na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.orq)

c) O extracto da convocatoria: a BDNS publicard o extracto da convocatoria no BOPPO,
publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion das
solicitudes.

A convocatoria e as bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e demais modelos
normalizados que constitien os seus anexos, publicaranse na paxina web do Concello de Vigo
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(www.vigo.org) € na da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org).

2.- Publicidade das subvenciéns concedidas

As subvenciéns concedidas remitiranse ao portal de transparencia do Concello e a BDNS para a
sua publicaciéon con indicacion da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se
imputan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade das subvencions con
expresion dos distintos programas subvencionados.

3.- Publicidade do financiamento publico

As entidades beneficiarias deben dar publicidade do caracter publico do financiamento das
actividades subvencionadas facendo constar, nun lugar destacado dos diferentes soportes, a
lenda “Colabora o Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” e o logotipo do Concello de Vigo, que
se pode descargar da paxina web da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org). Se no
financiamento intervefien outras entidades, a prelaciéon en orde e tamafos sera proporcional a
contia achegada por cada unha delas.
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