CONCELLERIA DE CONCELLO

IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE IGUALDAD A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO DEL AYUNTAMIENTO DE VIGO PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LAS MUJERES DEL ANO 2026

El objeto de esta convocatoria es iniciar y establecer el procedimiento para la concesién de
subvenciones a entidades sin animo de lucro del Ayuntamiento de Vigo que realicen programas
encaminados al fomento y a la consolidacion del asociacionismo femenino, a la promocién de la
mujer en todos los ambitos de la vida publica y privada, asi como a la prevencion y lucha contra la
violencia de género. A estas finalidades se refieren los articulos 25.2.0) y 72 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 80.2.k) y 0) de la Ley 5/1997,
de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PRIMERA.- BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras de estas subvenciones, tras su aprobacién por la Junta de Gobierno
Local, se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra (BOPPO). También podran
consultarse en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo

(www.vigo.org).

La convocatoria se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que dara traslado del
extracto de la misma al BOPPO para su publicacion, sin perjuicio de su insercion en el portal de
transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo.

SEGUNDA.- CUANTIA TOTAL MAXIMA Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La cantidad maxima destinada a estas subvenciones es de 91.500,00 euros (noventa y un mil
quinientos euros) que se hara efectiva con cargo a la aplicacion presupuestaria 2311 4890000
Promocién de la igualdad y del deporte femenino.

Se establece la cuantia de 3.000 euros como cuantia maxima de la subvencion a conceder por
entidad beneficiaria y por programa. Por consiguiente, tras la baremacién de las solicitudes, los
programas que consigan una ayuda superior a 3.000 euros quedaran limitados a esta cuantia.
Esta limitacidn sera aplicable también en los casos de organizacion conjunta de un mismo
programa por varias entidades solicitantes.

TERCERA.- OBJETO DE LAS SUBVENCIONES

El objeto de estas subvenciones es contribuir a financiar los gastos ocasionados por el desarrollo
de programas de promocion de las mujeres que lleven a cabo las entidades sin animo de lucro
del Ayuntamiento de Vigo entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 de octubre de 2026 (ambos
incluidos) y atiendan a alguna/s de las siguientes finalidades:

1.- Responder a las demandas y necesidades de las mujeres en funcién de las siguientes areas
de prioridad establecidas por el Servicio de Igualdad, en concordancia con los ejes de actuacién
dispuestos en el V Plan integral de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la
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ciudad de Vigo 2026-2030: educacion en igualdad; conciliacion y corresponsabilidad, liderazgo,
empoderamiento y participacion; economia, empleo y formacioén; erradicacion de la violencia
contra las mujeres; promocion de la salud y el bienestar; perspectiva de género e
interseccionalidad; urbanismo, seguridad y accion climatica desde la perspectiva de género;
investigacion.

2.- Promover el empleo de recursos sociales en acciones positivas para las mujeres, que
favorezcan el acceso y la permanencia de las mujeres en aquellos ambitos en los que se
encuentren subrepresentadas, fomentando, por ejemplo, acciones formativas en areas y/o
sectores con escasa presencia femenina y el acceso y la permanencia de mujeres en puestos de
responsabilidad, o estableciendo medidas, acciones y/o dispositivos que visibilicen y faciliten la
participacién de las mujeres pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion.

3.- Organizar y promover actividades en ambitos y/o areas tradicionalmente feminizadas, dirigidas
exclusivamente a la poblacion masculina.

4.- Potenciar el asociacionismo femenino, la participacion activa de las mujeres en los 6érganos de
toma de decisiones de las asociaciones, asi como la participacién de las mujeres en todos los
ambitos de actuacion de las organizaciones.

5.- Impulsar la apertura de nuevos canales de intervencion a favor de las mujeres en el ambito
socio-laboral, educativo y familiar, evitando perpetuar los roles tradicionalmente sexistas,
desenvolviendo tanto actividades de sensibilizacion como programas con actuaciones
innovadoras que propicien la eliminacién de roles y estereotipos de género.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas y/o culturales encaminadas a poner en
valor y visibilizar la contribucién de las mujeres a la sociedad a lo largo de la historia.

7.- Promover vy visibilizar las contribuciones y el papel que desenvuelven las mujeres en los
distintos sectores relacionados con la pesca (extraccion, acuicultura, venta, investigacion, etc.)
y/o en los oficios derivados del mar, como rederas, conserveras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades de caracter formativo, cultural o artistico dirigidas a mujeres con el fin de
facilitarles la adquisicion de competencias y habilidades basicas para una mayor autonomia.

9.- Organizar actividades de ocio para mujeres que contribuyan a mejorar su calidad de vida,
redunden en su bienestar fisico y psiquico y fomenten la participacion y las relaciones entre ellas.

10.- Concienciar y formar a hombres y mujeres a través de contenidos formativos sobre género e
igualdad de oportunidades impartidos por profesionales especializadas con formacién acreditada
en este ambito.

11.- Elaborar estudios, investigaciones o informes, con datos desagregados por sexo, sobre la
situacion social y/o econdmica de las mujeres de Vigo.

12.- Visibilizar y reconocer la complejidad de las realidades que atraviesan las mulleres desde un



CONCELLERIA DE CONCELLO

IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

enfoque interseccional.

13.- Desenvolver acciones formativas especificas de urbanismo, seguridad y movilidad con
perspectiva de género.

14.- Impulsar la participacion activa de las mujeres en la transformacion ecolégica y demogréfica,
visibilizando sus contribuciones para corregir las desigualdades de género en el sector.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables los que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y resulten necesarios para la organizacion y el desenvolvimiento del
programa objeto de la subvencién. Sélo se admitirdan aquellos gastos que fuesen realizados
dentro del periodo subvencionable (del 1 de noviembre de 2025 hasta el 30 de octubre de 2026,
incluidos).

I. Teniendo en cuenta lo establecido en el parrafo anterior, tendran consideraciéon de gastos
subvencionables los siguientes:

a) Gastos derivados de la organizacion y desarrollo de la actividad objeto de la ayuda, que
sean contratados con empresas externas a la propia entidad, lo que se justificara mediante
facturas. Por ejemplo: contratacion de monitorado, elaboracion de materiales, folletos, etc.

b) Gastos de personal. Con caracter general, no sera subvencionable ningun gasto
correspondiente a retribuciones del personal propio de la entidad, excepto en los siguientes
casos:

b.1) Gastos de personal contratado especificamente para el desarrollo de la actividad
subvencionada (monitorado, personal docente en caso de cursos 0 jornadas,
profesionales encargadas/os de la ejecucion directa, personal encargado de la
coordinacion, etc.). En este caso, sera subvencionable el 100% de las retribuciones
salariales, incluidas las pagas extraordinarias y las cuotas a la Seguridad Social a
cargo de la entidad. Debera quedar acreditado que ese personal fue contratado de
forma especifica para la realizacion de esa actividad en concreto, y que no se trata de
personal propio de la entidad contratado con anterioridad a la realizacién del programa.
Se justificara mediante nominas y RNT y RLC de la Seguridad Social.

b.2) Gastos del personal contratado con anterioridad por la entidad solicitante. Estos
gastos solo seran subvencionables en el caso de personal encargado de la
coordinacién de la actividad subvencionada, siempre que se justifique su necesidad, y
con el siguiente limite: sera subvencionable como maximo el 20% de la remuneracién
liquida mensual del periodo que abarque la realizacion del programa de una uUnica
persona encargada de la coordinacién. Se justificara mediante néminas.

c) Gastos de primas de seguros, cuando cumplan las siguientes condiciones:
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c.1) Seguros de responsabilidad civil especificamente contratados para el programa
subvencionado, lo que debe figurar claramente en la pdliza.

c.2) Seguros de responsabilidad civil dentro de la pdliza general de la entidad, siempre y
cuando sean necesarios para asegurar una actividad concreta que suponga un riesgo
para las participantes, y se impute el porcentaje correspondiente al periodo concreto de
realizacién de esa actividad.

d) Gastos de alquiler de instalaciones o espacios necesarios para el desarrollo de la actividad
subvencionada, siempre y cuando la entidad beneficiaria obtuviese previamente la autorizacion
expresa del Servicio de lgualdad para su uso, en el marco de lo establecido en el apartado |l
de la base primera.

e) Gastos indirectos, de funcionamiento y/o mantenimiento de la asociacion, como luz,
teléfono, mantenimiento de las aplicaciones web y/o presencia digital, asesoramiento fiscal,
laboral, contable y financiero, etc. Estos gastos seran subvencionables siempre que se
imputen al programa subvencionado, no fueran subvencionados en el mismo ejercicio a través
de otras convocatorias de subvenciones, correspondan al periodo en el que efectivamente se
realiza la actividad subvencionada y con el limite maximo del 10% de los gastos directos.

II. No tendran la consideracién de gastos subvencionables los siguientes:

a) Gastos de personal propio de la entidad. Excepto los gastos del personal encargado de la
coordinacién con el limite establecido en el apartado 1.b.2) de esta base, sélo sera
subvencionable el personal que se contrate de manera especifica para la realizacién del
programa subvencionado.

b) Los relativos a gastos de desplazamiento fuera del término municipal, los relativos a la
administracion, gestién, financiamiento, primas de seguros (salvo seguros de responsabilidad
civil indicados en el apartado ¢ de la base 22l.), adquisiciéon de patrimonio, inversiones,
equipamiento, mantenimiento o alquiler del local social.

c¢) Los relacionados con la adquisicion de bebidas alcohdlicas de cualquier tipo ni los relativos
a los gastos en atenciones protocolarias (servicios de catering, recepciones, espectaculos...),
excepto, en el caso de estos ultimos gastos, que el Servicio de Igualdad, previa justificacion de
su necesidad por parte de la entidad solicitante, valore que sean necesarios para la
consecucion de los objetivos del programa subvencionado.

La beneficiaria debera solicitar tres ofertas cuando, tratdndose de gastos por suministros o
servicios, excedan éstos de 15.000,00 euros, salvo que no exista mercado para dichas
contrataciones.

En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

El importe de cada subvencion podra llegar hasta el 100% del coste del programa
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subvencionado, con el limite de 3.000 euros de ayuda maxima por entidad beneficiaria y, en los
casos de organizacion conjunta de un mismo programa por varias entidades solicitantes de las
subvenciones, por programa subvencionado.

Por consiguiente, la cuantia maxima de subvencion que cada entidad puede solicitar en esta
convocatoria es de 3.000 euros, excepto los casos de organizacién conjunta de un mismo
programa por varias entidades solicitantes en los que la suma de los importes de las
subvenciones que soliciten cada una de ellas no podra superar el limite maximo de 3.000 euros.

QUINTA.- REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS

1.- Podran solicitar y obtener estas ayudas las entidades sin animo de lucro que reunan los
siguientes requisitos:

a) Que tengan su sede social o delegacién en el término municipal de Vigo.

b) Que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones en la
fecha de presentacion de la solicitud.

c) Que, conforme a sus estatutos o normas reguladoras, tengan objetivos y finalidades
coincidentes con las establecidas en las bases reguladoras.

d) Que dispongan de estructura suficiente y capacidad para garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

e) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Vigo, la Agencia Tributaria y la Consejeria de Hacienda de la Xunta de
Galicia, y con la Seguridad Social.

f) Que cumplan los demas requisitos previstos en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Quedan excluidas expresamente de esta convocatoria las siguientes solicitudes:
a) Las solicitudes presentadas por clubs o entidades deportivas.
b) Las solicitudes presentadas por asociaciones de padres y madres del alumnado (ANPAS).

c) Las solicitudes que se presenten fuera del plazo estipulado en la convocatoria, cualquiera
que sea la causa del atraso.

d) Las solicitudes con programas que, para la misma finalidad, hayan sido solicitados en otras
Areas o Servicios del Ayuntamiento de Vigo.

e) Las solicitudes con programas que, a juicio de la Comision de Valoracién, tengan una
relacion y via mas especifica de ayuda en otras areas del Ayuntamiento de Vigo, o que la
totalidad o parte de su objeto esté incluido en algun convenio de colaboracién o contrato con el
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Ayuntamiento de Vigo. Quedaran excluidos tanto los programas que ya estén en ejecucion
como los que los distintos departamentos municipales prevean aprobar durante el periodo
subvencionable.

f) Las solicitudes con programas que se vayan a realizar en los centros de ensenanza que, a
juicio de la Comision de Valoracion, dupliquen los contenidos o afecten a la buena marcha de
los programas municipales a favor de la igualdad e de la prevencién da violencia de género
que se ofertan a todos los centros de ensefianza de la ciudad.

g) Las solicitudes con programas que supongan la edicion de documentos internos, asi como
externos de signo exclusivamente propagandistico.

h) Las solicitudes con programas de caracter politico o doctrinal de signo partidario y/o
confesional.

i) Las solicitudes con programas que incluyan actividades docentes previstas en los planes de
educacion vigentes.

j) Las solicitudes con programas que incluyan los gastos generales de las entidades
solicitantes relativos a la administracién, gestién, financiacion, adquisicién de patrimonio,
inversiones y equipamiento, mantenimiento o alquiler del local social.

k) Las solicitudes con programas que no reunan las condiciones minimas de interés general,
indicando una mala definicién del mismo o que la materia no se ajuste a los objetivos de esta
convocatoria.

I) Las solicitudes con programas que tengan previsto su realizacion fuera del término municipal
de Vigo.

m) Las solicitudes con programas que no alcancen una puntuacion minima de 10 puntos en el
apartado 1.- de la base séptima de las bases reguladoras.

3.- Las solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y no estar incursas en las prohibiciones para ser
beneficiaria de la subvencion previstas en dicho articulo. En consecuencia, las entidades
solicitantes declararan no estar incursas en las prohibiciones que recogen los apartados 2 y 3 del
citado articulo 10 (punto 4 del anexo IV de la solicitud).

4.- Las solicitantes deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Dado que la cuantia maxima de la ayuda a conceder a
cada beneficiaria no supera el importe de 3.000 euros, estas subvenciones estan incluidas en el
articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006 por lo que la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se hara de forma simplificada mediante una
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declaracién responsable (declaracion recogida en el punto 5 del anexo IV de la solicitud).

5.- lgualmente las solicitantes de las subvenciones deberan acreditar que se encuentran al
corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Vigo, para lo que se entendera que, al
presentar la solicitud de subvencion, autorizan al érgano instructor para solicitar de oficio los
datos y la documentacién acreditativa de tal extremo a los departamentos administrativos
responsables.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva
que se iniciara de oficio tras la aprobacion de las bases reguladoras y de la convocatoria por la
Junta de Gobierno Local.

La gestion y la concesion de estas subvenciones se efectuaran conforme a los principios de
publicidad, concurrencia, objetividad y transparencia.

SEPTIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y LA RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO. PLAZO Y MEDIOS PARA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

El Servicio de Igualdad es el encargado de la instruccién del procedimiento para la concesion de
las subvenciones y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion. Para la valoracion de las solicitudes presentadas, se constituira una
Comision de Valoracion. Esta comisién es el érgano colegiado compuesto por la concejala
delegada de Igualdad y Comercio, que actuara como presidenta, y por dos técnicas adscritas al
Servicio de lgualdad, actuando ademas, una de ellas, como secretaria.

El Servicio de lIgualdad, como 6rgano instructor, formulara la propuesta de concesion y
denegacion de las subvenciones a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con la valoracion
realizada.

La Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para resolver la concesion y denegacion
de las ayudas. El plazo maximo para la instruccion y resolucién del expediente serd de tres
meses, contado desde el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes. La resolucién se
notificara a las entidades solicitantes en el plazo de 10 dias a partir de su fecha, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). Por tratarse de un acto integrante de un
procedimiento de concurrencia competitiva, podra substituirse dicha notificacion por la publicacion
de la resolucion en la pagina web (www.vigo.org). En todo caso, la resolucion sera objeto de
publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org), de acuerdo con lo
establecido en el art. 45.1.b) de la LPAC.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado y notificado la resolucién, legitima a las
interesadas para entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes de
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subvencion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPAC.

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de concesién y denegaciéon de las ayudas agota la via
administrativa y contra el mismo podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la LPAC o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del
Contencioso-Administrativo de Vigo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto.

En todos los casos, los plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacién o desde el siguiente a aquél en el que se produzca la desestimacion por silencio
administrativo, conforme establece el articulo 30.4 LPAC.

OCTAVA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles, que se contaran, en los términos
del art. 30.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra, que sera comunicado desde la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, sin perjuicio de su insercion en la pagina web del Ayuntamiento de
Vigo.

En cumplimento de la obligacién impuesta por el articulo 14.2.a) y d) de la LPAC, se establece el
empleo, de manera exclusiva, de medios electronicos para presentar la solicitud y la
documentacién exigida por las bases reguladoras, a través del Registro General del Ayuntamiento
de Vigo, al que se accede por la sede electronica del Ayuntamiento, utilizando cualquiera de los
medios de identificacion y firma admitidos, que se pueden consultar en el enlace
https://sede.vigo.org.

En caso de que se presente la solicitud presencialmente, se requerira su subsanacion mediante
su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la
solicitud aquélla en la que se hubiese realizado la subsanacion, conforme al articulo 68.4 LPAC.

NOVENA.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION

En el marco de esta convocatoria, cada entidad soélo podra presentar un unico programa, que
debe reunir los requisitos estipulados en las bases reguladoras. Para ello, las entidades que
concurren deberan presentar una unica solicitud firmada por su representante legal.

Las solicitudes de subvencién se presentaran debidamente cumplimentadas, mediante los
modelos normalizados aprobados con las bases reguladoras, que estaran disponibles en la
pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org).
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Para la presentacion de la solicitud de subvencion, las entidades deberan presentar la siguiente
documentacion:

Documentacion obligatoria:
a) ANEXO | SOLICITUD. Solicitud firmada por su representante.

b) ANEXO II MEMORIA DEL PROGRAMA. Programa de actividades para el que la entidad
solicita la subvencién, firmado por su representante. Se podra ampliar la informacién en
documento aparte siempre y cuando estén completos los datos solicitados en este anexo.

c) ANEXO Il PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. Presupuesto desagregado de ingresos vy
gastos del programa, que debe estar equilibrado y firmado por la representante de la entidad.

El presupuesto que se indique en este anexo se tendra en cuenta en la fase de justificacion,
procediendo a minorar el importe de la subvencién concedida cuando se justifique un coste total
final del programa subvencionado inferior al 100% del presupuesto indicado. La ayuda concedida
sera minorada en la misma proporcion.

d) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE. Esta declaracién responsable debera estar
firmada por la/el secretaria/o y por la representante de la entidad. Con ella se acreditaran, entre
otros, los siguientes puntos:

- Quien tiene la condicién de representante legal de la entidad (apartado 1).
« Otras ayudas solicitadas o concedidas para el mismo programa (apartado 3).

- Que la entidad no estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria que recogen los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, del 13 de
junio, de subvenciones de Galicia (apartado 4).

- Que la entidad esta al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria, la Consejeria de Hacienda de la Junta de Galicia y el Ayuntamiento de Vigo, y con
la Seguridad Social (apartado 5).

e) Memoria de las actividades a favor de las mujeres que llevé a cabo la entidad durante el ano
2025, y que debera estar firmada por su representante.

f) CIF de la entidad.

g) Certificacion bancaria, expedida en el afio 2026, de la cuenta a nombre de la entidad solicitante
en la que sera ingresado el importe de la subvencion concedida.

h) Curriculum del personal que impartira cada una de las actividades y cada una de las ponencias
en el caso de cursos, talleres, jornadas, charlas y similares.

i) Acreditacion de la formacion en género e igualdad de oportunidades del personal presentado
para llevar a cabo la actividad formativa en el caso de que el programa incorpore contenidos
formativos en materia de igualdad (jornadas, cursos, talleres o similares).
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j) Peticién motivada, firmada por la persona representante de la entidad, solicitando autorizacion
para el uso de instalaciones distintas de los locales propios o municipales para llevar a cabo una
determinada actividad incluida en el proyecto presentado, en el caso de que, por la naturaleza de
la actividad (tales como jornadas, congresos u otros eventos de gran concurrencia publica),
resulte necesario disponer de una mayor capacidad o de condiciones técnicas especificas que no
puedan ser satisfechas en los locales de la entidad beneficiaria ni en las instalaciones
municipales disponibles, de acuerdo con el apartado Il de la base primera.

Documentacién opcional:

Las entidades podran presentar la siguiente documentacion, necesaria para valorar las solicitudes
conforme a los criterios de valoracion establecidos:

 Declaracion firmada por la representante de la entidad conforme se compromete a la
utilizacion de la lengua gallega en todo el desarrollo de las actividades objeto de
subvencion.

+ Acreditacion de la formacion en género e igualdad de oportunidades del personal
presentado para llevar a cabo el programa.

- Cualquier otro documento que las interesadas estimen conveniente en relacién con su
solicitud de subvencion.

DECIMA.- CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

La concesion de las subvenciones atendera a criterios objetivos y se tramitaran en régimen de
concurrencia competitiva, teniendo siempre como limite las disponibilidades presupuestarias del
Servicio de lgualdad destinadas para tal fin en el presente ejercicio.

En este sentido, después de excluir las solicitudes segun lo estipulado en el punto 2 de la base
quinta, la Comision de Valoracion valorara las solicitudes presentadas teniendo en cuenta los
siguientes criterios y baremos de puntuacién sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidad técnica, coherencia y viabilidad del programa. Hasta un maximo de 16 puntos, a
razon de valorar con un maximo de 4 puntos cada uno de los cuatro siguientes subapartados:

a) Adecuacion y eficacia de las actividades del programa para alcanzar su/s finalidad/es, de
entre las recogidas en la clausula ) de la base primera.

b) La capacidad de la entidad para ejecutar el proyecto, atendiendo a su capacidad de
movilizacion de la poblacion destinataria y a la disponibilidad de instalaciones y medios
adecuados para el desarrollo de las actuaciones previstas.

c) El disefio de los contenidos, la metodologia, protocolos de trabajo, coherencia interna y
viabilidad técnica y financiera del programa.

d) Grado en el que el sistema de valoracion propuesto permitira efectivamente realizar un
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seguimiento y valoracion adecuados.

Los programas que no obtengan una puntuacién minima de 10 puntos en este apartado no se
consideraran subvencionables, ya que no llegar a esta puntuacion indicaria una mala definicion y
calidad del programa presentado.

2.- Incorporacion del enfoque de género en la implementacion del programa. Hasta un
maximo de 16 puntos, a razon de valorar con 4 puntos cada uno de los cuatro siguientes
subapartados:

a) Que el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género
constituya el objeto del propio programa. Que la totalidad de las actividades propuestas en el
programa tengan la finalidad directa de sensibilizar, prevenir y eliminar las discriminaciones de
género, y sus contenidos estén directamente relacionados con esa finalidad.

b) Que el programa incorpore contenidos formativos transversales de igualdad (jornadas,
cursos, talleres o similares) en el desarrollo de la accion principal, impartidos por profesionales
especializadas con formacion acreditada en género e igualdad de oportunidades.

c) Que quede acreditado que el personal presentado para el desarrollo del programa con
acciones formativas que no incorporen contenidos especificos en materia de igualdad
(valorados en el subapartado anterior) tiene formacion en el ambito de género e igualdad de
oportunidades.

d) Que el programa se dirija a mujeres en las que confluyan mudltiples discriminaciones,
discriminacién interseccional o mujeres en situacion de vulnerabilidad social: victimas de
violencia de género, mujeres solas con cargas familiares, mujeres prostituidas, mujeres
cuidadoras, mujeres en situacion de calle, mujeres con adicciones, mujeres con trastornos de
salud, mujeres mayores, mujeres con discapacidad, mujeres del colectivo LGTBI, mujeres
migrantes, mujeres gitanas, etc., o que el programa tenga por finalidad dar visibilidad e
informacidn con perspectiva de género sobre estas realidades.

3.- Impacto, sostenibilidad e innovacion. Hasta un maximo de 6 puntos, a razén de valorar
con un maximo de 3 puntos cada uno de los dos siguientes subapartados:

a) Que el programa recoja contenidos Unicos, especificos y diferenciadores no implementados
por otro programa en la comarca, convirtiéndose asi, para el publico destinatario, en referente
en toda la Comunidad Auténoma o, cuando menos, en el area sur de Galicia.

b) Grado en el que se propone resolver el problema abordado desde formulaciones e
instrumentos nuevos en su ambito.

4.- Por recoger el programa alguno de los siguientes objetivos y acciones. Hasta un
maximo de 10 puntos. Se otorgara un punto por cada objetivo que recoja el programa
presentado de entre los siguientes, hasta el maximo de 10 puntos:
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A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDAD:

1. Impulsar y fomentar la educacién en igualdad mediante acciones de sensibilizacion en
materia de género e igualdad que promuevan la eliminacion de los estereotipos y el cambio
en los modelos de socializacion.

2. Formar y sensibilizar a la ciudadania en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través de cursos, talleres y actividades formativas grupales.

3. Visibilizar las contribuciones realizadas por las mujeres a lo largo de la historia en los
distintos campos de la cultura, arte, historia, ciencia, tecnologia, etc.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDAD:
1. Facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de la ciudadania viguesa.

2. Fomentar un reparto equilibrado de los usos del tiempo y la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la asuncién de los trabajos de cuidados y tareas domésticas, mediante
actividades que fomenten la corresponsabilidad y/o programas de colaboracion
intergeneracional.

3. Poner en valor y visibilizar los trabajos relacionados con los cuidados remunerados y no
remunerados ante la sociedad, mediante acciones de informacién y de sensibilizacion.

C) AREA DE LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION:

1. Fomentar la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones, mediante
la promocion de las condiciones y espacios que la faciliten o mediante la dotacién de
herramientas y habilidades comunicativas, reflexivas y de liderazgo.

D) AREA DE ECONOMIA, EMPLEO Y FORMACION:

1. Mejorar las oportunidades de las mujeres para el acceso, mantenimiento y promocion en el
mercado de trabajo.

2. Desenvolver itinerarios de orientacion laboral individualizados y especificos para mujeres
en situacion de vulnerabilidad, que podran incluir promocion preeducativa y prelaboral asi
como formacion e itinerarios de empleo y empoderamiento.

3. Organizar cursos de formacion dirigidos a mujeres sobre emprendimiento, autoempleo,
economia social, modelos productivos innovadores, sectores emergentes y sostenibles.

4. Favorecer la disminucidn de la segregacion horizontal del mercado de trabajo, potenciando
la diversificacion de las opciones profesionales de las mujeres.

5. Difundir, concienciar e informar a las empresas y a las mujeres trabajadoras sobre los
derechos relacionados con sus condiciones de trabajo, asi como sobre la normativa en
materia de igualdad.
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6. Visibilizar las discriminaciones existentes en el mercado laboral para contribuir a su
eliminacion.

7. Promover vy visibilizar las contribuciones y el papel que desenvuelven las mujeres en los
distintos sectores relacionados con la pesca (extraccion, acuicultura, venta, investigacion,
etc.) y/lo en los oficios derivados del mar, como rederas, conserveras, armadoras,
mariscadoras, etc.

8. Contribuir a la disminucion de la brecha digital de género a través de acciones que
promuevan la adquisicion, por parte de las mujeres, de competencias digitales basicas y
avanzadas.

E) AREA DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

1. Promover acciones de prevencién de la violencia de género, mejorando su deteccion
temprana, promoviendo una educacion y una socializacion libre de violencia de género.

2. Sensibilizar a la poblacién en la repulsa de la violencia de género, visibilizando las distintas
formas de violencia que se ejerce sobre las mulleres, incluyendo las nuevas formas de
violencia que recoge el Pacto de Estado contra la Violencia de Género en materia de violencia
vicaria, digital y econémica.

3. Mejorar la atencion y la asistencia a las victimas de violencia de género, mediante la
creacion de nuevos servicios, la potenciacién de los recursos existentes y la mejora de la
coordinacion institucional.

4. Proporcionar herramientas que doten de mayor bienestar e independencia econémica a las
mujeres victimas de las diversas formas de la violencia de género.

F) AREA DE PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR:
1. Fomentar la promocion de la salud de las mujeres a través de la concienciacion ciudadana.

2. Promover y desenvolver actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al
bienestar fisico y psiquico de las mujeres.

3. Fomentar la relacién, participacion y el tiempo libre de las mujeres.

4. Proporcionar pautas de autocuidado y/o promover acciones que favorezcan el bienestar
fisico y emocional dirigidos a mujeres cuidadoras de personas dependientes.

G) AREA DE PERSPECTIVA DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD:
1. Formar en materia de igualdad a las personas trabajadoras de las entidades del tercer
sector, del ambito de la discapacidad, con sede en Vigo.

2. Organizar jornadas formativas que aborden los derechos humanos, el género y la
discapacidad, con el objeto de reforzar el acceso a la informacién y a los derechos de las
mujeres con discapacidad.
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3. Desenvolver encuentros formativos que impulsen la superacion de estereotipos negativos y
prevengan la discriminacién de mujeres migrantes y gitanas desde una perspectiva feminista.

4. Reconocer vy visibilizar la lucha histérica de las mujeres mayores como pioneras de los
movimientos sociales.

H) AREA DE URBANISMO, SEGURIDAD Y ACCION CLIMATICA DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO:

1. Desenvolver acciones formativas especificas de urbanismo, seguridad y movilidad con
perspectiva de género.

2. Desenvolver actividades de sensibilizacion, formacion y capacitacion con perspectiva de
género vinculadas al medio ambiente y al cambio climatico.

3. Desenvolver actividades formativas dirigidas a impulsar la alfabetizacion ecofeminista.
l) AREA DE INVESTIGACION:

1. Elaborar estudios, investigaciones o informes, con datos desagregados por sexo, sobre la
situacion social y/o econdémica de las mujeres de Vigo.

2. Elaborar estudios, investigaciones o informes sobre violencia de género, incorporando las
especificidades de las mujeres de Vigo con discapacidad, mujeres mayores de 65 afios,
mujeres menores de 25 afios y otras mujeres en situacién de vulnerabilidad.

3. Elaborar estudios, informes o investigaciones que analicen, desde la perspectiva de
género, los efectos del cambio climatico en Vigo, incluidos aquellos en la salud, en el agua y
en la economia, asi como en el analisis sobre la huella ecoldgica.

5.- Participacion en el Consejo Municipal de la Mujer. Hasta un maximo de 8 puntos.

Se otorgara hasta un maximo de 8 puntos a aquellas entidades que en fecha 01/01/2026 formen
parte del Consejo Municipal de la Mujer de Vigo, érgano representativo, consultivo y de
participacion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto

b) Con 4 afios y menos de 8 afios de participacion: 2 puntos

¢) Con 8 anos y menos de 12 anos de participacion: 3 puntos

d) Con 12 afios y menos de 16 afios de participacién: 4 puntos

e) Con 16 afios y menos de 20 afios de participacion: 5 puntos

f) Con 20 anos y menos de 24 afos de participacion: 6 puntos

g) Con 24 y menos de 28 afios de participacion: 7 puntos

h) Con 28 afios o mas de participacion: 8 puntos
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6.- El empleo de la lengua gallega en la realizacion de las actividades para las que se
solicita la subvencion, segun lo previsto en el articulo 20.2.1) de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia. Se valorara con 4 puntos.

Para tener en consideracién este criterio sera necesario que la entidad solicitante presente una
declaracién firmada por su representante conforme se compromete a la utilizacién de la lengua
gallega en todo el desarrollo del programa objeto de la subvencién.

La Comision de Valoracion encargada de la valoracion de los programas tendra en consideracion
los datos aportados por la entidad junto con su propio conocimiento a través de los datos
existentes en el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICIDAD

1.- Publicidad de las bases reguladoras y de la convocatoria

La presente convocatoria y las bases reguladoras, conforme a lo establecido en el articulo 20.8
apartados a) y b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, se publicaran en:

a) Las bases reguladoras: en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra (BOPPO), en el
portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org)

b) La convocatoria: en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de
transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org)

c) El extracto de la convocatoria: la BDNS publicara el extracto de la convocatoria en el
BOPPO, publicacion que determinara el inicio del plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de las solicitudes.

La convocatoria y las bases reguladoras, asi como el modelo de solicitud y demas modelos
normalizados que constituyen sus anexos, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Vigo (www.vigo.org) y en la de la Concejalia de Igualdad (www.igualdadevigo.org).

2.- Publicidad de las subvenciones concedidas

Las subvenciones concedidas se remitiran al portal de transparencia del Ayuntamiento y a la
BDNS para su publicacién con indicacion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al
que se imputan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas y finalidad de las subvenciones
con expresion de los distintos programas subvencionados.

3.- Publicidad del financiamiento publico

Las entidades beneficiarias deben dar publicidad del caracter publico de la financiacion de las
actividades subvencionadas haciendo constar, en un lugar destacado de los diferentes soportes,
la leyenda “Colabora o Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” y el logotipo del Ayuntamiento de
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Vigo, que se puede descargar de la pagina web de la Concejalia de Igualdad
(www.igualdadevigo.org). Si en la financiacion intervienen otras entidades, la prelacién en orden y
tamanos sera proporcional a la cuantia concedida por cada una de ellas.
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