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Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan para 2026 las
subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo

El articulo 149.1. 72 de la Constitucién Espaiola atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por parte de las Comunidades Autébnomas. Por
su parte, la vigente redaccion del articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, establece que corresponde a la Comunidad de
Madrid, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en el desarrollo de su
legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece, en su articulo
5.1, que la politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocién de la mejora de las condiciones

de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Sigue diciendo en su articulo 5.3 que las Administraciones Publicas fomentaran actividades en
orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos
laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la promocién de estructuras
eficaces de prevencion. Los programas que se establezcan, segun se contindia en el mencionado precepto,
podran instrumentalizarse a través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se
determinen y que se destinaran especialmente a las pequefias y medianas empresas.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
establece que es competencia del titular de la misma, entre otras, el desarrollo general, la coordinacion y

el control de la ejecucién de las politicas del Gobierno en prevencién de riesgos laborales.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST), de acuerdo con la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del mismo, es el organismo gestor de la politica de
seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin primordial la promocién de
las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud

de los trabajadores.

De acuerdo con la normativa aplicable enunciada y con la experiencia obtenida por el IRSST en
la ejecucion de los Planes Directores de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
anteriores, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobo el 26 de diciembre de 2024, en
colaboracion con los agentes sociales mas representativos de la regidn, el VII Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.
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Este Plan Director de Prevenciéon de Riesgos Laborales, como sus antecesores, tiene como
objetivo fundamental la reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de seguridad,
salud y bienestar de las personas trabajadoras, en atencion a los articulos 40.2 de la Constitucién Espariola
y 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, instrumentando politicas
publicas dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo. De acuerdo con
este mandato, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, en colaboracién con los agentes sociales mas
representativos de la regidn, ha definido la estrategia en materia de prevencién de riesgos laborales para
el periodo 2025-2028, en el cual se establecen las lineas generales de trabajo dirigidas a mejorar las

condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y reducir los indices de siniestralidad laboral en
nuestra comunidad auténoma.

El VII Plan Director incluye un anexo que actia como Plan Estratégico de todas las subvenciones

que se concedan en su ambito de aplicacion y vigencia, segun lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su posterior desarrollo reglamentario efectuado
mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, articulos 10 y siguientes. En este sentido, dicho Plan

Estratégico recoge los contenidos establecidos en el articulo 12 del citado Real Decreto.
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En virtud de lo anterior, resulta necesaria y oportuna la implementacion de actuaciones dirigidas a
promover la mejora de los equipos de trabajo, prevenir riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo,
prevenir las enfermedades profesionales, las patologias no traumaticas potenciar la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion empresarial.

De la misma manera y en aplicacion de las lineas estratégicas establecidas en el vigente Plan
Director, se pretende fomentar el conocimiento preventivo, tanto en su generaciéon como su adquisicion,

asi como atender a determinados riesgos, como son los relacionados con la Seguridad Laboral con
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incidencia relevante en la accidentalidad laboral y promocionar la salud en el trabajo.

Es por esto que, por Orden de 23 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda, y
Empleo se establecieron las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, durante la vigencia
del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, dirigidas a la

reduccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Mediante la presente orden se aprueba la convocatoria, para el afio 2026, de las subvenciones
amparadas por las citadas bases reguladoras.
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RESUELVO
CAPITULO |
Aspectos generales para todas las lineas de subvenciéon
Primero
Objeto

El objeto de esta Orden es aprobar la convocatoria para el afo 2026, de las subvenciones dirigidas a la
reduccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo a través de las siguientes lineas:

Linea 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Linea 3: Gastos en materia de seguridad vial laboral.

Linea 5: Gastos para la realizaciéon de actuaciones en | + D + i en prevencién de riesgos laborales.

Linea 6. Gastos para la promocién de la salud en el trabajo.

Segundo

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los sujetos establecidos en el articulo 3 de la Orden de 23
de mayo de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, durante la vigencia del VI Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, (B.O.C.M. Num. 132, de 5 de
junio de 2023).

Tercero

Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de las ayudas incluidas en la presenta convocatoria figuran en la Orden de 23 de
mayo de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidén de subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, durante la vigencia del VI Plan

Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, (B.O.C.M. Num. 132, de 5 de
junio de 2023).
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Cuarto

Caracteristicas, cuantia y financiacién de las ayudas

1. Las ayudas revisten la modalidad de entrega dineraria sin contraprestacion, sujeta al cumplimiento,
ejecucion y realizacién de los objetivos, actividades y condiciones establecidas en las bases
reguladoras.

2. Las ayudas previstas seran compatibles con cualesquiera otras ayudas otorgadas por organismos
publicos y privados para la misma finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones el importe de las ayudas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente

0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad

subvencionada.

3. Laalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, sera causa de

reintegro, total o parcial, en los términos establecidos en la normativa vigente en materia de
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subvenciones.

4. Las ayudas se instrumentaran en forma de subvenciones en base a porcentajes aplicables al gasto
subvencionable realizado segun los tramos siguientes:

a) El tramo del total de los gastos acreditados, desde 1.000 hasta 10.000 euros: Subvencion
del 100 por 100 de los mismos. (En consecuencia, el tramo de 0 a 999,99 euros no es
subvencionable).
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b) El tramo del total de los gastos acreditados superior a 10.000 euros: Subvencion del 60 por
100 de los mismos.

Se establecen los siguientes importes maximos:
o El maximo total a conceder sera de 20.000 euros por linea.
o Elimporte maximo a conceder, sumados los importes concedidos en todas las lineas

en las que se solicite ayuda, seréa de 30.000 euros por empresa y convocatoria.

5. No se admite el pago anticipado a los beneficiarios de la subvencion concedida.
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Quinto

Acciones y gastos subvencionables.

1. Seran acciones y gastos subvencionables aquellos destinados a alguna de las lineas definidas en el
resuelvo 1 de la presente convocatoria, quedando definidos en su Capitulo Il los objetos subvencionables

de cada una de dichas lineas y estableciéndose las condiciones de las mismas.

2. Se consideran subvencionables, a efectos del calculo de las ayudas, los costes reales efectivamente
realizados, una vez deducido el impuesto sobre el valor afadido.

Solo seran subvencionables las acciones y gastos que se efectuen en centros de trabajo ubicados en la

Comunidad de Madrid, o adscritos a los mismos en el caso de bienes muebles, circunstancias que deberan

justificar mediante declaracion responsable incluida en la solicitud.

3. No podran financiarse las acciones y gastos mediante arrendamiento financiero. Tampoco podran
financiarse mediante aplazamiento o agrupaciéon de pagos si no queda claramente identificado el pago

total del objeto subvencionable y siempre que la operacion cumpla con el punto siguiente.
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4. Las actuaciones objeto de la subvencion, incluida la adquisicion, y, en su caso, instalacion, asi como el
pago de las mismas deberan realizarse dentro del periodo subvencionable, es decir, desde el 1 de enero

al 31 de diciembre de 2026. Las actuaciones, o parte de las mismas, que no se hayan realizado dentro del
periodo indicado no seran subvencionables.

5. No seran objeto de subvencion:

a) La adquisicién, adaptacién o renovacion de equipos de proteccion individual.
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b) Los impuestos, tasas o precios publicos que graven la adquisicion, instalacion o eliminacion de los
bienes y equipos.

c) La adquisicién de equipos informaticos, asi como software excepto los destinados a los sistemas
de proteccion que forman parte de las lineas subvencionables.

d) Todos aquellos accesorios que no sean parte integrante de la maquinaria.

Sexto

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la

presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y concluira el 30 de septiembre de
2026.
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Forma de acreditacion de los requisitos para solicitar la subvencion

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

1.

Documentacion genérica:

a) En el caso de personas fisicas:

b)

c)

10

20

Documento nacional de identidad del solicitante y del representante, en su caso, y su
correspondiente poder.

Documentacion acreditativa del alta en el régimen de auténomos del solicitante.

En el caso de personas juridicas:

10

20
30

Escritura, acta de constitucion, estatutos o equivalente debidamente inscrita en el Registro
correspondiente, con las modificaciones necesarias, en su caso, para la acreditaciéon de la
personalidad juridica de la solicitante, asi como poder suficiente a favor del firmante, en el
supuesto de que el mismo no figure acreditado en la propia escritura, o certificacion
actualizada del Registro correspondiente, en la que se especifique, en los supuestos en los
que proceda, fecha de constitucion, el objeto, capital y sede social, composiciéon del Consejo
de Administracion o Junta Directiva, apoderados y socios que dispongan de mas de un 10 por
100 de las participaciones.

Documento nacional de identidad del representante de la sociedad.

Numero de identificacion fiscal de la sociedad.

En todos los casos, ya se trate de personas fisicas o juridicas, se debera aportar:

10

20

30

Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, y con la Seguridad Social. En caso de no autorizar u oponerse,
respectivamente, a la consulta de dichos documentos por la Comunidad de Madrid, deberan
aportarse expresamente, y a los mismos les deberan restar al menos tres meses de vigencia
desde la fecha de presentacion de la solicitud.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
Declaracion responsable otorgada ante el érgano concedente de la subvencién de no estar
incurso el beneficiario en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, incluida en el modelo de solicitud.
Declaracion responsable del solicitante, o su representante, de las ayudas o subvenciones
que haya recibido en los tres ultimos ejercicios fiscales para cualquier actividad, asi como para
el mismo proyecto, indicando su importe y fecha, asi como si estdn acogidas o no a la regla

de minimis, o, en su caso, de su ausencia, incluida en el modelo de solicitud.
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4° En caso de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones concedidas por la Comunidad
de Madrid, declaracién responsable de haber acreditado el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a las mismas, incluida en el modelo de solicitud.

5° Documento de la Seguridad Social acreditativo del numero de trabajadores de la empresa.

Presupuestos de proveedores o facturas proforma de los gastos para los que se solicita
subvencion.

Estos deberan estar lo suficientemente desglosados y contener los conceptos necesarios para
determinar la cuantia de la subvencion.

Cuando el importe del gasto supere la cuantia establecida en la legislacion de contratos del sector
publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa, conforme se indica en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

La documentacién anterior podra ser sustituida por la factura final en caso de existir ya en esta

fase de la tramitacion.

En todo caso, los presupuestos de los diferentes proveedores deberan haber sido expedidos
dentro del periodo subvencionable o, como maximo, dentro de los seis meses anteriores al inicio
de éste.

Informe aclaratorio que relacione los conceptos de los presupuestos o facturas presentadas con
el objeto para el cual se solicita la ayuda. Este se cumplimentara obligatoriamente con la solicitud.
Se debera cumplimentar uno por gasto solicitado, aunque sea de la misma linea.

Solo se valoraran como gastos subvencionables aquellos conceptos que estén incluidos en este
informe aclaratorio, siempre y cuando se hayan presentado, junto con la solicitud, las facturas o

presupuestos indicados en el apartado anterior que los contienen.

2. Documentacion técnica:

La documentacién técnica que debe presentarse se especifica para cada una de las lineas de

subvencion en el Capitulo Il de la presente convocatoria.
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3. Documentacion en materia de seguridad y salud laboral:

Sdlo en el caso de personas fisicas o juridicas con trabajadores por cuenta ajena:

a) Declaracion responsable del tipo de modalidad para la organizacién de los recursos necesarios

b)

c)

para el desarrollo de las actividades preventivas, segun se establece en el articulo 10 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Incluida en el modelo de solicitud.

Declaracion responsable de haber realizado, implantado y mantener actualizado el Plan de
Prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, y siguientes, asi como el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Incluida
en el modelo de solicitud.

Declaracion responsable de que, en caso de ser necesaria, se ha superado la correspondiente
auditoria o evaluacion externa del sistema de prevencion de su organizacién conforme al articulo
30.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o bien la notificacion a la Autoridad Laboral de que
esta realmente no es necesaria segun los articulos 29 y siguientes del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero. Incluida en el modelo de solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en aquellos

supuestos en los que resulte posible, la Administracion recabara electronicamente los documentos

relacionados en los apartados anteriores a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las

plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo oposicion

expresa del interesado o falta de autorizacion expresa en lo relativo a los datos tributarios de acuerdo con
lo previsto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Octavo

Presentacion de solicitudes y documentacioén a aportar por los interesados

La solicitud se cursara en el modelo oficial ubicado en el portal de internet de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, del siguiente modo:

1. Las solicitudes y la documentacién que proceda, deberan presentarse en el Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello
en el portal de internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la
direccion electrénica: sede.comunidad.madrid

2. Los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, estan
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la Comunidad de Madrid,

para la realizacion de cualquier tramite en este procedimiento administrativo,
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especificamente la notificacion de la subsanacion de la solicitud se realizara a través de

medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal.

3. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones

que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su

solicitud presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que
la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como
fecha de la presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.
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La documentacion a presentar por los interesados sera la establecida en el resuelvo 7 de la presente
convocatoria y en el Capitulo Il de la misma.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio, sin perjuicio del
derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administraciéon
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracién actuante podra
consultar o recabar dichos documentos, en aquellos casos en los que esta opcion exista, se encuentre
operativa y siempre que el interesado no se oponga expresamente a ello. No serd necesaria dicha

autorizacion cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
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sancionadoras o de inspeccion. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electréonicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

La aportacion de documentacién que tuviera que realizarse en cualquier fase del procedimiento debera
llevarse a cabo, igualmente, por medios electrénicos en el Registro Electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de

Madrid (www.comunidad.madrid), en la direccion electrénica: sede.comunidad.madrid

En el caso de que la documentacion deba ser obligatoriamente presentada en soporte fisico, no siendo
posible su digitalizacién, la presentacién se podra llevar a cabo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16, apartados 4 y 5, en las oficinas de asistencia en materia de registro, las oficinas de Correos o

en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
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Asimismo, se recibiran las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comunidad de
Madrid, referidas a este procedimiento, a través del sistema de notificaciones telematicas, disponible en el
citado portal, para lo cual las entidades solicitantes deberan estar de alta en el mismo.

Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la notificacién del requerimiento, subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, informandole que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido
de su solicitud, en virtud de lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previa

resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Las resoluciones de concesion, una por cada linea convocada, seran publicadas en el Boletin Oficial de

la Comunidad de Madrid, y se remitira al interesado comunicacion informando de la fecha de dicha

publicacién. La informacion sera transmitida igualmente a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Noveno

Financiacion

1203021298530346463546

Las ayudas previstas se financiaran con cargo al Capitulo IV “Transferencias Corrientes” y Capitulo VII
“Transferencias de Capital” del Programa Presupuestario del IRSST que forma parte de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afo 2026.

El presupuesto maximo previsto, con cargo al Capitulo VIl (Transferencias de Capital), para el total de los
gastos subvencionables definidos en la presente convocatoria es de 1.160.000,00 €, de acuerdo con el
siguiente desglose para cada una de las distintas lineas:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

a) Linea 1. Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada:
Gastos 1 a 5: 1.040.000,00 €.

b) Linea 3. Gastos en materia de seguridad vial laboral.

Gasto 2: Implementacion de planes de seguridad vial laboral: 20.000,00 €.

c) Linea 5: Gastos para la realizacion de actuaciones en | + D + i en prevencién de riesgos laborales.
Gasto 2: La adquisicion de tecnologias habilitadoras (...): 100.000,00 €.

El presupuesto maximo previsto, con cargo al Capitulo IV (Transferencias Corrientes), para el total de los
gastos subvencionables en la presente convocatoria es de 340.000,00 €, de acuerdo con el siguiente
desglose para cada una de las distintas lineas:
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a) Linea 1. Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Gasto 6: Contratacion de psicologos: 30.000,00 €

b) Linea 3. Gastos en materia de seguridad vial laboral.
Gasto 1: Elaboracién de planes de seguridad vial laboral: 10.000,00 €.

c) Linea 5. Gastos para la realizacion de actuaciones en I+D+i en prevencion de riesgos laborales.
Gasto 1: La asistencia técnica especializada y colaboraciones externas de centros tecnolégicos y
centros universitarios (...): 100.000,00 €.

d) Linea 6: Gastos para la promocion de la salud en el trabajo: 200.000,00 €.

Décimo

Gestion de las solicitudes por la entidad colaboradora

El crédito previsto para la presente convocatoria de ayudas, asi como las solicitudes, seran gestionados y
distribuidos por la entidad colaboradora que sea designada, sin perjuicio de las competencias propias del
organo concedente en cuanto a la resolucion de los expedientes de concesion de subvenciones.

Undécimo

Procedimiento de concesién de las ayudas. Instruccion y resolucion

El procedimiento de concesion de las ayudas es el previsto en el articulo 10 de la Orden de 23 de mayo
de 2023, por el que se aprueban las bases reguladoras.

Las ayudas se otorgaran mediante procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, de forma que
la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fija
Unicamente en funcion de su fecha de presentacion dentro del plazo limite que sefale la convocatoria,
pudiendo obtener la subvencion unicamente las que se encuentren dentro de los limites de crédito
disponible en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la competencia para resolver corresponde al Consejo de Administracion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley

2/1995, de 8 de marzo, sin perjuicio de la facultad de delegacion en el Gerente del Instituto.

El plazo maximo para la tramitacion del expediente y notificacion de la resolucién que agota la via
administrativa finaliza a los nueve meses desde la convocatoria. Si vencido este plazo no se hubiere
dictado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1203021298530346463546

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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CAPITULO Il

Aspectos especificos para cada una de las lineas de subvencién

SECCION 12 LINEA 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la

Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Duodécimo

Objeto de la subvencion

Esta linea tiene por objeto promover la realizacion de proyectos de inversion en instalaciones, recursos y
equipos que mejoren las condiciones de seguridad y salud de los centros de trabajo.

Decimotercero

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

1.

Seran gastos subvencionables aquellos de capital fijo destinados a la ADQUISICION DE
MAQUINARIA NUEVA, EN SUSTITUCION DE ANTIGUA, que si bien cumple la legislacion vigente

presenta menores niveles y prestaciones de seguridad que la adquirida y el achatarramiento de la

magquinaria sustituida, excepto las maquinas que se incluyan en otros gastos subvencionables.

A tal efecto se entiende por maquina la definicion recogida en el articulo 2.2 del Real Decreto

1644/2008, de 10 de octubre, con las exclusiones establecidas en el articulo 1.3 del citado Real
Decreto.

Los gastos subvencionables deberan cumplir los siguientes requisitos:

Se debera acreditar por parte del solicitante que la maquinaria a sustituir ha pertenecido a la
empresa durante un periodo minimo de 10 afos anteriores a la fecha de publicacion de esta Orden
y haber estado ubicada en el territorio de la Comunidad de Madrid desde entonces. Asimismo, la
magquinaria a retirar no podra ser utilizada en ningun proceso de produccién ni parcial ni totalmente
tanto en la propia empresa solicitante de la ayuda como en cualquier otra empresa.

La maquinaria nueva debera cumplir con las especificaciones establecidas en el Real Decreto
1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializaciéon y
puesta en servicio de las maquinas.

Solo seran subvencionables, y, por tanto, se debera acreditar que los gastos que se efectien en
magquinaria nueva del proceso productivo de la explotacion econémica de la entidad solicitante
realizan, cuando menos, las mismas funciones que la maquinaria sustituida.

Quedan excluidas de incentivacién aquellas adquisiciones de maquinaria nueva que no se realicen

conforme a los requisitos anteriores y en particular:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1203021298530346463546

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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a) La adquisicidon de equipos usados.
b) Los equipos para el control de las condiciones termo-higrométricas.
¢) Laadquisicion de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias, asi como
sus accesorios y repuestos.
d) Con caracter general, todas aquellas adquisiciones a las que hace referencia el articulo
1.3 del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre.
La maquinaria nueva no podra enajenarse, arrendarse o cederse por medio de cualquier negocio
juridico a titulo gratuito u oneroso, ni trasladarse fuera de la Comunidad de Madrid en un plazo
inferior a los cinco afos, contados desde la fecha de su adquisicion, debiéndose destinar al fin

para el que se adquirid y mantenerse la propiedad durante ese mismo plazo.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera

la siguiente:

DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacién de riesgos de la maquina antigua donde
aparezcan los riesgos y medidas preventivas propuestas.

DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacién de la actividad preventiva derivada de la
evaluacion de riesgos anterior donde aparezca la inversion para la que se pide la ayuda.
DOCUMENTO TECNICO 3: Se debera acreditar que la maquina a sustituir ha pertenecido a la
empresa al menos 10 afios antes de la fecha de la convocatoria y que ha sido utilizada dentro de
la Comunidad de Madrid.

DOCUMENTO TECNICO 4: Memoria del proyecto que incluya la direccién del centro de trabajo
afectado, identificaciéon de la maquina antigua y maquina nueva, asi como las mejoras de dicha
sustitucién a nivel de prevencion de riesgos laborales.

La documentacién técnica que deberd aportarse en fase de justificacion serd la siguiente:

DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Certificado de achatarramiento de la maquina
antigua, en el que obligatoriamente ha de constar expresamente el importe abonado al beneficiario
por este concepto o, en su caso, de no haberse recibido ninguna compensacion econémica.
DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 2: Declaracién responsable de la beneficiaria de
poseer:

a) Declaracion CE de conformidad de la maquina nueva.

b) Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

¢) Formacion a los trabajadores usuarios en los riesgos y medidas preventivas en el uso de
la nueva maquina.

d) Autorizacion, en su caso, para el uso de la nueva maquinaria a los trabajadores usuarios.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1203021298530346463546

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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2. Seran gastos subvencionables LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRABAJO MOTORIZADOS
PARA ELEVACION Y/O TRANSPORTE DE CARGAS, Y/O LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE
TRABAJO MOTORIZADOS PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS EN ALTURA por personas
trabajadoras.

De forma particular, se subvencionaran lo equipos de manutencién mecanica de cargas y/o personas.

Se incluyen dentro de éstos, por ejemplo, carretillas elevadoras, transpaletas eléctricas, elevadores
de vehiculos, etc.

No seran subvencionables:

a. Equipos usados cuya declaracion de conformidad no incluya especificamente la directiva
2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a las
maquinas y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE.

b. La adquisicion de maquinaria de obra para elevacion y transporte de tierras.

La adquisicion de ascensores.

La adquisicion de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias.

La documentacion técnica que debera aportarse con la solicitud de subvencion sera la siguiente:

e« DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacion de riesgos que identifique la necesidad de
dichos equipos y que incluya los riesgos y medidas preventivas propuestas.

e« DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacion de la actividad preventiva derivada de la

evaluacion de riesgos anterior donde aparezca la inversion para la que se pide la ayuda.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Declaracion responsable de la beneficiaria de
poseer:

a) Declaracion CE de Conformidad del equipo de trabajo que incluya, especificamente, la
directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006,
relativa a las maquinas y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE.

b) Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

c) Formacién y/o informacion a los trabajadores usuarios en los riesgos y medidas
preventivas en el uso del nuevo equipo.

d) Autorizacion para el uso de la nueva maquinaria a los trabajadores usuarios.

3. Seran gastos subvencionables el DISENO, INSTALACION Y/O REPARACION Y VERIFICACION DE
LINEAS DE VIDA FIJAS, MEDIANTE LA ADQUISICION E INSTALACION PERMANENTE DE
DISPOSITIVOS DE ANCLAJE: HORIZONTALES FLEXIBLES (norma UNE EN 795C),
HORIZONTALES RIGIDOS (norma UNE EN 795D) Y/O DISPOSITIVOS ANTI CAIDAS
DESLIZANTES SOBRE LINEAS DE ANCLAJE VERTICALES (norma UNE EN 353-1), con el fin de

proteger al personal trabajador contra caidas de altura en el transito por cubiertas o debidas al acceso
a las mismas.

1203021298530346463546

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera

la siguiente.

e DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacién de riesgos derivado del acceso a cubiertas
y/o transito por las mismas que incluya los riesgos y medidas preventivas propuestas.

e« DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacion de la actividad preventiva derivada de la

evaluacion de riesgos anterior donde aparezca la inversion para la que se pide la ayuda.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Declaracion responsable de disponer de:

a) Documentacion acreditativa en la que se recojan las normas técnicas de referencia en

base a las cuales se han fabricado los objetos subvencionables.

b) Certificado de instalacién o comprobacion, segun corresponda, previa a la utilizacion de
los objetos subvencionables y su aptitud para un uso seguro.

c) Encaso de nueva instalacién o reparacion, Dosier técnico de los objetos subvencionables
que incluird, al menos, documentacion relativa a sus caracteristicas técnicas aportadas

por el fabricante, instrucciones de montaje e instrucciones de uso y mantenimiento.

1203021298530346463546

4. Seran gastos subvencionables el DISENO, INSTALACION Y/O MODIFICACION TOTAL O PARCIAL
TANTO DE SISTEMAS DE EXTRACCION LOCALIZADA COMO DE SISTEMAS DE VENTILACION
FORZADA que controlen o reduzcan el riesgo de exposicién a contaminantes quimicos en lugares de
trabajo con trabajadores expuestos.

De forma particular seran subvencionables las modificaciones de partes de sistemas ya instalados,
siempre y cuando afecte al motor del sistema.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera

la siguiente:

e DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacién de riesgos sobre exposicion a
contaminantes quimicos que incluya los riesgos y medidas preventivas propuestas.

e DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacion de la actividad preventiva derivada de la

evaluacion de riesgos anterior donde aparezca la inversion para la que se pide la ayuda.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
¢ DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Declaracién responsable de disponer de dosier de
la instalacién que incluya:
a) Formacién y/o informacion a los trabajadores usuarios en los riesgos y medidas

preventivas en el uso de la nueva instalacion.
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b) Certificado de la instalacién y de comprobacion de acuerdo al articulo 4 del Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio.

¢) Manuales de instrucciones de las maquinas que conforman la instalacion en el idioma del
usuario.

d) Declaraciones CE de conformidad de las maquinas que formen parte del sistema
instalado.

5. Seran gastos subvencionables las adquisiciones y/o adaptaciones que supongan la ELIMINACION
Y/O REDUCCION SIGNIFICATIVA DE LOS RIESGOS DEL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO
Y PARTICULARMENTE DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS,
POSTURAS FORZADAS Y MANEJO MANUAL DE CARGAS. MEDIANTE LA ADAPTACION
ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO.

De forma particular, son subvencionables:

a. Redisefo de puestos de trabajo.
b. Equipamiento: mobiliario y utiles de trabajo.

c. Maquinaria de ayuda mecanica y/o auxiliar.

No seran gastos subvencionables los equipos de manutenciéon mecanica para los que se concede

ayuda relativos al gasto subvencionable 2 de la presente linea.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera
la siguiente:

DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacién de riesgos ergondmica realizada con
metodologia especifica que incluya los riesgos y medidas preventivas propuestas.
DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacion de la actividad preventiva derivada de la

evaluacion de riesgos anterior donde aparezca la inversion para la que se pide la ayuda.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

En caso de solicitar subvencion para el redisefio de puestos de trabajo, se entregara
documentacion justificativa del disefio del puesto realizado, indicando las normas técnicas que se
han utilizado y firmada por técnico superior en prevencion de riesgos laborales con la especialidad
de ergonomia.
En caso de solicitar subvencién para la adquisicién de equipamiento, la DOCUMENTACION
TECNICA DE JUSTIFICACION 1: declaracion responsable de la beneficiaria de poseer:

o Documentacion que garantice que el objeto subvencionable cumple norma técnica de

aplicacion.

En caso de solicitar subvencién para la adquisicién de maquinaria, DOCUMENTACION TECNCIA
DE JUSTIFICACION 2: la declaracién responsable de la beneficiaria de poseer:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1203021298530346463546

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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o Declaraciéon CE de conformidad.

o Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

6. Seran gastos subvencionables la CONTRATACION DE PSICOLOGOS para mejorar el bienestar
psicoldgico de los trabajadores.

De forma particular, son subvencionables la contratacién de gabinetes psicolégicos o

profesionales con la titulaciéon de psicologo, que desarrollen actividades de ayuda psicolégica directa

a trabajadores con el objetivo de reducir los factores de riesgo psicosociales identificados en la
evaluacion de riesgos.

No son subvencionables los gastos de personal con la titulacidn indicada, que forme parte de la

plantilla de la entidad solicitante.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera
la siguiente.

1203021298530346463546

e« DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacion de riesgos de origen psicosocial que incluya
los riesgos y medidas preventivas propuestas.
e« DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacién de la actividad preventiva derivada de la

evaluacion de riesgos anterior donde aparezca la inversion para la que se pide la ayuda.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Informe elaborado por el gabinete, o profesional,
psicoldégico en el que se indique:

o Las actividades realizadas

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

o Puestos de trabajo a los que va dirigida el apoyo psicolégico
o Recursos utilizados

o Las mejoras colectivas detectadas en los trabajadores.
SECCION 32 LINEA 3: Gastos en materia de seguridad vial laboral.

Decimocuarto

Objeto de la subvencion

La subvencion tendra por objeto la realizacion de Planes de Seguridad Vial Laboral y la aplicacién de las
medidas establecidas en dichos Planes para evitar los riesgos derivados de la conduccién, tales como

poner a disposicion de los trabajadores medios de transporte colectivos propios o contratados que se
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destinen a transportar a los trabajadores a sus centros de trabajo o a sus desplazamientos en mision,

fomento de transporte publico y/o compra o alquiler de bicicletas o patinetes.

Decimoquinto

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

1.

Seran gastos subvencionables la ELABORACION DE PLANES DE SEGURIDAD VIAL LABORAL.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera
la siguiente:

e DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacion de riesgos derivados de la conduccion.

e« DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacion de la actividad preventiva derivada de la
evaluacion de riesgos anterior.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Plan de Seguridad Vial elaborado.

Seran gastos subvencionables la IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS
PREVISTAS EN PLANES DE SEGURIDAD VIAL LABORAL DE LAS ORGANIZACIONES,
EXCLUIDAS LA FORMACION EN LA MATERIA, ASi COMO EL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Y LA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (ITV).

No seran objeto de subvencion:
e Renting de vehiculos
e Tarjetas de taxi o tarjetas de parking.

e La adquisicion de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera
la siguiente:

e DOCUMENTO TECNICO 1: extracto de la evaluacién de riesgos o similar incluido en el Plan de
Seguridad Vial Laboral

e DOCUMENTO TECNICO 2: extracto de la planificacion de la actividad preventiva derivada de la

evaluacion de riesgos anterior o actuaciones incluidas en el Plan de Seguridad Vial Laboral.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Memoria descriptiva de las medidas implantadas.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1203021298530346463546

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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SECCION 42 LINEA 5: Gastos para la realizacion de actuaciones en | + D + i en prevencion de riesgos

laborales.

Decimosexto

Objeto de la subvencion

Esta linea de ayudas fomentara la investigacion, desarrollo e innovacién en prevencion de riesgos

laborales para la generacion de conocimiento y su transferencia a las empresas e instituciones.

Decimoséptimo

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

1.

Seran gastos subvencionables LA ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA Y COLABORACIONES
EXTERNAS DE CENTROS TECNOLOGICOS Y CENTROS UNIVERSITARIOS, PARA LA
EJECUCION TOTAL O PARCIAL DE PROYECTOS VINCULADOS A LA INVESTIGACION EN EL
AMBITO DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES DEL ENTORNO PROPIO DE
TRABAJO QUE MEJORARAN LOS NIVELES DE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La documentacién técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencién sera

la siguiente:

e DOCUMENTO TECNICO 1: Memoria que justifique la necesidad de desarrollo de estas
investigaciones para la mejora del conocimiento preventivo.

e DOCUMENTO TECNICO 2: Planificacién de las actividades derivadas de la memoria anterior a
desarrollar durante el periodo subvencionable.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion seré la siguiente:
e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Memoria justificativa de la entidad externa, de las
actividades realizadas y resultados obtenidos.

Seran gastos subvencionables la ADQUISICION DE TECNOLOGIAS HABILITADORAS QUE
PERMITAN CONSEGUIR UNA GESTION DE DATOS MAS EFICIENTES Y MANTENIMIENTO
PREDICTIVO DE EQUIPOS DE TRABAJO, MEJORAS EN EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES, MENORES EXIGENCIAS POSTURALES, REDUCCION DE TAREAS REPETITIVAS
O EVITAR ACCESOS A ENTORNOS PELIGROSOS.

De forma particular, y siempre dentro de los requisitos establecidos en la definicion del gasto, son
subvencionables todas aquellas tecnologias habilitadoras que, basadas en una identificacion de

necesidades preventivas, pueda adquirir una beneficiaria y que incida directamente sobre las

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores, como los comprendidos en la siguiente relacion
no exhaustiva:

A. Inteligencia Artificial (I1A) y Big Data

Andlisis Predictivo de Accidentes: Uso de algoritmos para identificar patrones en datos histéricos
y prevenir incidentes antes de que ocurran.

Vision Artificial: Camaras inteligentes que detectan automaticamente la falta de uso de EPIs o el
ingreso de personas a zonas restringidas.

B. Wearables e Internet de las Cosas (loT)

EPIs Conectados: Chalecos con sensores de posicién, cascos con deteccion de impactos y
pulseras inteligentes que miden el estrés térmico, somnolencia, incremento de la tension arterial,

pulso cardiaco o la fatiga del trabajador.

Monitorizacién Ambiental: Sensores en red que alertan instantdaneamente sobre fugas de gas o
niveles de ruido nocivos.

C. Realidad Extendida (VR / AR)

Simuladores de Riesgo (VR): Simuladores para practicas en entornos virtuales de alta peligrosidad
(trabajos en altura, incendios, espacios confinados, etc.) sin exposicion real al riesgo.
Asistencia Remota (AR): Gafas de realidad aumentada que guian al operario paso a paso en

procedimientos complejos, reduciendo errores humanos.

D. Robdtica Colaborativa y Exoesqueletos

m

Cobots: Robots que asumen las tareas mas pesadas o peligrosas, trabajando de forma segura
junto a los operarios.
Exoesqueletos: Dispositivos mecanicos que protegen la zona lumbar y extremidades durante la

manipulacion manual de cargas, previniendo lesiones musculoesqueléticas.

. Drones y Gemelos Digitales (Digital Twins)

Inspecciones Técnicas: Uso de drones para revisar estructuras elevadas o espacios confinados,
eliminando la necesidad de que el trabajador acceda fisicamente.

Simulacién de Procesos: Replicacién virtual de la planta para testear protocolos de emergencia y
flujos de trabajo seguros antes de su implementacion fisica.

F. Mantenimiento predictivo de equipos de trabajo

Revision de cuadros eléctricos mediante termografia.

Medicidon de vibraciones.

La documentacién técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencién sera
la siguiente:

DOCUMENTO TECNICO 1: Memoria que justifique la necesidad de adquisicién de estas

tecnologias para la mejora de la gestion preventiva.

DOCUMENTO TECNICO 2: Planificacién de la actividad derivada de la memoria anterior.
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La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:
¢ DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Memoria tras la implantacion de estas tecnologias,

donde se incluyan las mejoras en las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.
SECCION 52 LINEA 6: Gastos para la promocién de la salud en el trabajo.

Decimoctavo

Objeto de la subvencion

Esta linea de subvencién tendra por objeto la promocion de la salud en el trabajo, con el fin de contribuir
de manera activa a la mejora de la salud y el bienestar general del personal trabajador y cumplir con la
vision de la Red Europea de Promocién de la Salud en el Trabajo (ENWHP): “Trabajadores sanos en

empresa saludables” a través de actuaciones encaminadas a la prevencion del tabaquismo, alimentacion
saludable, actividad fisica y estrés.

Decimonoveno

Gastos subvencionables y documentacion técnica.

1203021298530346463546

Seran gastos subvencionables los servicios y materiales relacionados con la ejecucién de programas

cuyo fin sea la promocion de la salud de los trabajadores en las empresas relativos a:

e Actuaciones de informacion sobre alimentacion saludable.
e Ofrecimiento de comida saludable en comedores empresariales.
e Organizacion de actividades deportivas dentro de la empresa.

e Contribucion y colaboracion en los costes de las actividades fisicas ajenas al centro de trabajo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

e Estudios de la situacién de absentismo laboral de la entidad solicitante, que incluyan
recomendaciones en materia preventiva orientadas a la reduccién de dicho absentismo en los
centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

Para los siguientes tipos de actividades de la promocién de la salud:
e Actuaciones de informacion sobre alimentacion saludable.
e Ofrecimiento de comida saludable en comedores empresariales.
e Organizacion de actividades deportivas dentro de la empresa.

e Contribucién y colaboracion en los costes de las actividades fisicas ajenas al centro de trabajo.

De forma particular, dentro del gasto de contribucién y colaboracion en los costes de las actividades
fisicas ajenas al centro de trabajo, entre otras, se consideran subvencionables sesiones de fisioterapia

y osteopatia en puestos de trabajo con riesgos por trastornos musculo esqueléticos.
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La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencion sera la
siguiente:

e DOCUMENTO TECNICA 1: Extracto de la documentacion preventiva (como pueden ser anélisis

de siniestralidad, informes o estudios sobre absentismo laboral, estudio epidemiolégico o

evaluacion de riesgos que recoja la existencia de riesgos relacionados que puedan evitarse con

la promocion de la salud, etc.)

e« DOCUMENTO TECNICA 2: Extracto del programa de actuaciones relacionadas con la promocién
de la salud.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion seré la siguiente:

e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: Informe detallado donde se concreten las
actuaciones llevadas a cabo, vinculadas a la informacién suministrada en la solicitud, en el que se
detalle la actividad realizada, fechas de realizacion, trabajadores participantes y puestos
afectados.

En caso necesario, en dicho documento se mencionara las actividades que aun habiéndose

programado no hayan podido ejecutarse en el periodo subvencionable.

Para los siguientes tipos de actividades de la promocion de la salud:
o Estudios de la situacion de absentismo laboral de la entidad solicitante, que incluyan

recomendaciones en materia preventiva orientadas a la reduccién de dicho absentismo en los
centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

La documentacion técnica que debera aportarse junto con la solicitud de la presente subvencién sera la
siguiente:

e DOCUMENTO TECNICO 1: Memoria que justifique la necesidad de realizar dicho estudio.

e DOCUMENTO TECNICO 2: Planificacién de la actividad derivada de la memoria anterior.

La documentacion técnica que debera aportarse en fase de justificacion sera la siguiente:

e DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION 1: El estudio realizado y las recomendaciones
derivadas del mismo.

Vigésimo

Recursos

1. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de

Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes, o directamente, recurso contencioso administrativo

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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en el plazo de dos meses, ambos plazos se empezaran a contar desde el dia siguiente al de la publicacién

del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados en los casos

y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(P.D. Orden de 17/04/2024 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo)
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