Ayuntamiento
de Salamanca

N/REF.:

INTERESADO: INTEGRACION SOCIO LABORAL  MINUSVALIDOS
PSIQUICOS INSOLAMIS

ASUNTO: Convenio INSOLAMIS 2024

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA Y LA
ASOCIACION “INSOLAMIS”.

En la ciudad de Salamanca,

REUNIDOS
DE UNA PARTE, el llmo. Sr. D, ***** s Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Salamanca, cuyas circunstancias personales no se consignan en razén del cargo que
ejerce.
DE OTRA PARTE: Dii?, **xx*xssssmminnix en calidad de Presidenta de la Asociacion

INSOLAMIS, con CIF G 37267218 y con domicilio en Salamanca, C/

Las dos partes se reconocen capacidad legal suficiente para la celebracién de este acto y, en
consecuencia

EXPONEN

1. Laley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local define las competencias que pueden asumir las Entidades Locales, enumerando como
propias, en los municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, la evaluacion e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion
o riesgo de exclusion social. La administracion del estado y autondmica podran delegar la
prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién
de la violencia contra la mujer.

2. Laley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Le6n, establece en el
articulo 1 que el objeto de esta ley es promover y garantizar en la Comunidad de Castilla y Ledn
el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a un sistema de servicios sociales de caracter
universal y hacer efectivo el derecho subjetivo a las prestaciones esenciales del sistema de
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servicios sociales de responsabilidad publica en las condiciones y términos especificamente
previstos para cada una de ellas.

3. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién
social tiene por objeto garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como
el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la
comunidad y la vida independiente y de la erradicaciéon de toda forma de discriminacion,
conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién Espafola y a la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espana.

- El articulo 7,1 del citado real decreto, establece que las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos conforme a nuestro
ordenamiento juridico. En el punto 2 de este articulo sefala que para hacer efectivo
este derecho a la igualdad, las administraciones publicas promoveran las medidas
necesarias para que el ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos de las
personas con discapacidad sea real y efectivo en todos los ambitos de la vida. En el
apartado 3 indica que las administraciones publicas protegeran de forma
especialmente intensa los derechos de las personas con discapacidad en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, salud, empleo, proteccion social, educacion, tutela
judicial efectiva, movilidad, comunicacién, informaciéon y acceso a la cultura, al
deporte, al ocio asi como de participacion en los asuntos publicos, en los términos
previstos en el titulo 1 del real decreto mencionado, y demas normativa que sea de
aplicacion.

- El articulo 48 del mismo real decreto establece que las personas con discapacidad y
sus familias tienen derecho a unos servicios y prestaciones sociales que atiendan con
garantias de suficiencia y sostenibilidad sus necesidades, dirigidos al desarrollo de su
personalidad y su inclusiéon en la comunidad, incrementando su calidad de vida y
bienestar social.

- El articulo 54.3 del mencionado real decreto recoge que las administraciones
publicas promoveran vy facilitaran el desarrollo de las asociaciones y demas
entidades en que se agrupan las personas con discapacidad y sus familias. Asi
mismo, ofreceran apoyo técnico y financiero para el desarrollo de sus actividades y
podran establecer convenios para el desarrollo de programas de interés social.

- Elarticulo 72.1 sefnala que la administracién del Estado, las comunidades auténomas y
las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando
en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion,
planificacién y apoyo econdmico. Especial atencion recibiran las entidades sin animo
de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus familiares o sus
representantes legales.

4. La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de la Igualdad de Oportunidades de las Personas con
discapacidad de Castilla y Le6n tiene por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y la
efectividad de los derechos vy libertades fundamentales y deberes de las personas con
discapacidad, orientando las actuaciones de los poderes publicos de Castilla y Le6n en la
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atencién y promocién de su bienestar, calidad de vida, autonomia personal y pleno
desarrollo.

5. La Asociacion INSOLAMIS, se constituyd el 27 de Mayo de 1992 como Asociacidon sin animo de
lucro, propiciado por las familias que crearon un recurso para su familiar con discapacidad
intelectual, tiene como objeto la promocién y formacién integral de las personas con
discapacidad intelectual para lograr su integracion socio-laboral y mejorar su calidad de vida.

Se trabaja por la inclusién de las personas con discapacidad en la comunidad en la que viven,
por la inclusion laboral, educativa, social, facilitando los apoyos necesarios a cada persona y
basando nuestra metodologia en: Paradigma de Apoyos, Modelo de Calidad de Vida Y
Autodeterminacion y orientaciéon hacia la persona
La mision de INSOLAMIS consiste en mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y la de sus familias, proporcionando la maxima excelencia en todos sus servicios para
el alcance de los siguientes fines:

e Alcanzar el mayor grado de autonomia y autodeterminacion.

e Conseguir la integracion en la sociedad a nivel social y laboral.

e Garantizar la Igualdad de Oportunidades.

e Fomentar el bienestar en todas sus vertientes.

e Promover la estabilidad personal, social y contextual

6. Que el Ayuntamiento de Salamanca, es solidario con los principios y actuaciones de las
entidades sociales y del tercer sector, encaminadas a actuar sobre los problemas que afectan a
la poblacién del municipio.

7. Que el Ayuntamiento de Salamanca e INSOLAMIS, han mantenido sucesivos convenios de
colaboraciéon desde el 10 de mayo de 2016; trabajando de manera conjunta y coordinada
dentro de los ambitos y competencias propios de cada una de ellas, en beneficio de la poblacion
mas desfavorecida del municipio.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. Objeto del convenio.
Constituye el objeto del presente Convenio regular el marco de la colaboracién a través del cual

el Ayuntamiento de Salamanca y la Asociaciéon INSOLAMIS, coordinan y atnan esfuerzos en el desarrollo
de actividades y actuaciones de caracter social al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los servicios de rehabilitacion, educacién, formacion laboral y a todos los servicios que prestan
a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias

SEGUNDA. Obligaciones de la entidad

La Asociacion INSOLAMIS se compromete a desarrollar las actuaciones que se articulan en tres
niveles:
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e Formacioén en habilidades basicas: mediante la imparticion de habilidades académicas funcionales,
el aprendizaje de habitos saludables, para la promocion del desarrollo fisico, cognitivo y la
participacién en actividades recreativas y de ocio.

e Formacion en habilidades instrumentales: mediante el aprendizaje de habilidades relacionadas con
actividades de vida en el hogar, la comunidad, que permitan el mantenimiento del bienestar
emocional y la evitacién de riesgos de salud.

e Formaciéon en habilidades ocupacionales y laborales: mediante el aprendizaje de conductas
laborales, solucion de problemas, mantenimiento de reglas y normas de trabajo y estrategias de
seguridad laboral.

La Asociacién se compromete a presentar una declaracion responsable de que todo el personal (incluido
el voluntario) al que corresponde la realizacion de actividades con menores de edad, cumple con el
requisito exigido en el art. 13.5 de la LO 1/996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

TERCERA. Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar una ayuda econémica por importe de
28.500 € .

El crédito esta previsto en la aplicacién presupuestaria 23193-48014 del Presupuesto Municipal

La prestacion econdémica aportada por el Ayuntamiento de Salamanca ird destinada a servicios,
programas y actividades que figuran en la estipulacién segunda y que se realicen en la ciudad de
Salamanca, siendo subvencionables:

- Gastos de personal.

- Materiales de formacion.

- Suministros.

- Material de Oficina, papeleria y libreria

- Publicidad y publicaciones.

- Gastos de alquiler

CUARTA. Forma de pago.

El pago se realizard en un Unico plazo por el 100% del importe a la firma del presente
Convenio, y siempre teniendo en cuenta el plan de disposiciéon de fondos de la Tesoreria Municipal.

Se dispensa a la Asociacion de prestar garantias por los anticipos fijados, por su caracter de
entidad no lucrativa que desarrolla programas de accion social.

QUINTA. Justificacion.

La justificacion de la subvencién por importe de 28.500,00 €, se realizara hasta 1 de diciembre
de 2024 mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién
de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas vy los resultados obtenidos.

b) Declaracién de aplicacion exclusiva de la cuenta justificativa a la actividad subvencionada, de
acreditacién de que el importe de las subvenciones e ingresos percibidos no supera el 100 % de los
gastos devengados, de no estar incursa la entidad en las prohibiciones previstas en los apartados 2
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y 3 del art.13 de la Ley General de Subvenciones y de encontrarse al corriente en las obligaciones
con la Agencia Tributaria, Seguridad Social y Hacienda Local (Anexo I)

c) Certificacion de que la subvencion concedida se ha destinado a sufragar los gastos que constan en
la relacién clasificada y de que los ingresos o subvenciones de entidades publicas o privadas que se
han obtenido para la misma finalidad son los que constan en la relacion. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones
acaecidas. (Anexo Il).

Dicha relacion de gastos podra realizarse en documento independiente que se unira al Anexo I,
figurando en dicha relacién los mismos datos (n° de factura, fecha de la misma, NIF/CIF del
proveedor, nombre del proveedor, concepto, importe).

d) Justificante del reintegro efectuado en concepto de ayuda no invertida.

e) Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el que constara de forma
expresa la colaboracion municipal mediante el logotipo correspondiente.

f) Declaracion responsable del beneficiario referida a que la entidad no presenta declaraciones de
IVA, por lo que los correspondientes importes pagados en concepto de IVA por los gastos
subvencionables a los que se refiere la justificacion de la subvencién, no son recuperables ni
compensables, cuyo modelo normalizado se adjunta al presente Convenio.

g) Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos en el clausulado del Convenio, referidas a los
gastos subvencionables relacionados en la Estipulacién Tercera. La veracidad de los documentos
que presente la entidad estard acreditada a través de la firma de una Declaracion Responsable
elaborada en los términos previstos en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015 en relacién con el articulo
28.7, cuyo modelo normalizado se adjunta al presente Convenio.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

e En los documentos justificativos originales o digitales se marcaran con una estampilla, debera
figurar la expresion “Gasto imputado a la subvencién concedida por el Ayuntamiento de
Salamanca en ...... , POr........... euros (o por el 100% o el porcentaje correspondiente)”. También se
admitird una expresién similar a la anterior que, en todo caso, refleje claramente la imputacién al
programa subvencionado.

e Numero de facturay, en su caso, serie.
o Fecha de expedicién: deberan estar fechadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

e Nombre, apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a expedir factura
como del destinatario de las operaciones. En todo caso, estaran expedidas a nombre de la
entidad beneficiaria de la subvencién. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,
como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o indicacion de “pagado” o se
presentard el documento bancario correspondiente. En el caso de transferencia bancaria sera
valido el documento original o documento digital obtenido telematicamente.

e En el supuesto de que la subvencién se justifique con facturas estandar que carezcan del
anagrama de la casa suministradora, deberan contener el sello y la firma del proveedor.

e Descripcién de las operaciones
e Cuota tributaria
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Si se esta exento de IVA, se afadira en la factura el siguiente tenor literal “exento de IVA en
virtud del articulo y epigrafe correspondiente, segiin Ley 37/1992, de 28 de diciembre del IVA”. En
ningun caso se entendera subvencionable el IVA que figure en la factura si el mismo tiene el caracter de
deducible.

Si en la factura figura retencién en concepto de IRPF, debera acreditarse el ingreso en la AEAT.
Por lo tanto, en los pagos realizados a profesionales por servicios prestados (charlas, conferencias,
colaboraciones, etc.) debera constar ademas en la factura emitida al efecto, la retencion realizada en
concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si existe exencion de retener IRPF se debera
indicar la norma legal en la que se basa tal exencién.

Si se justifica con gastos de personal, se deberd presentar el modelo (Anexo Ill), figurando
némina del mes, una por una de cada trabajador, por los importes netos (sin retenciones de IRPF y
Seguridad Social), haciendo constar el importe de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas
tanto del trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacion de los costes salariales
del personal adscrito se realizard mediante néminas mensuales de cada trabajador y sus justificantes de
pago, documentos TCs que justifiquen el pago a la Seguridad Social de las cuotas correspondientes a
cada mes, asi como las declaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria y justificante de su
ingreso.

La justificacién de los gastos por alojamiento de ponentes, debe acompaiiarse de un informe
explicativo de la conferencia, jornada, curso y/o congreso y fecha de realizacion de los mismos.

En los gastos de comunicaciones: teléfono, correo, internet, pagina web, mensajeria debera
venir identificado el lugar a qué corresponden y quedar acreditado la titularidad de la asociacién.

Si del examen de la documentacion presentada ésta resultase incompleta, se concedera a la
entidad solicitante un plazo improrrogable de 10 dias desde la notificacién para su rectificacion. Una vez
transcurrido dicho periodo, si la asociacion o entidad no hubiera subsanado los errores detectados, ésta
perdera el derecho a la ayuda concedida y estara obligada al reintegro automatico de los importes
previamente percibidos.

La asociacién o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda econémica no invertida con
caracter previo a la entrega de la justificacion de la misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta

kkkkkkkkkhkkkkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh

La aportacion de la documentacion requerida tanto para la nueva suscripcién, renovacion o
justificacion del convenio se realizara de forma exclusivamente electrdénica, seglin lo previsto en el art.
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los documentos se podran presentar en cualquiera de estos dos registros:

e Registro electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Salamanca:

I *% * *% *% *% *% *% *% *% *% * *% *% *% |

Registro  Electronico General de la  Administracion  General del Estado:

r*************************************************** |

SEXTA. Relaciones laborales.

La Asociacion INSOLAMIS mantendrd la titularidad de las relaciones laborales del personal
necesario para el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio quedando el Ayuntamiento
de Salamanca exento de cualquier relacién laboral con dichas personas.

El Ayuntamiento de Salamanca no adquiere vinculacién alguna con las obligaciones laborales o
de cualquier otro tipo que para el desarrollo del presente Convenio sean asumidas por la Asociacién
INSOLAMIS
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SEPTIMA. - Programacion y Memoria de Actividades.
La Asociacion INSOLAMIS estara obligada a presentar al Ayuntamiento de Salamanca:

a) Programacion trimestral de actividades (jornadas, sesiones de difusion, actos de sensibilizacion....)
que se realicen.

b) Con la justificacion de la subvencion, una memoria anual donde se recojan pormenorizadamente
las diferentes actividades realizadas en el desarrollo del mismo (actividades realizadas y resultados
obtenidos), siguiendo las orientaciones acordadas en la Comisién de seguimiento

Estos puntos son los recomendables

e Introduccion: Situacion de la entidad: Datos identificativos de la entidad, nimero de
socios/as, nimero de personas atendidas y que son destinatarios principales de la entidad.

e Finalidad y objetivos generales de la entidad

e Beneficiarios

e Planificacion anual inicial de las actividades (si la tuvieran)

e Actividades que se han realizado y /o servicios que se han prestado: descripcion de la
actividad, nimero de participantes, lugar y fecha de realizacién, duracién de la misma,
material grafico

e Recursos humanos: profesionales niimero y tipo de profesionales y personal voluntario.

e Convenios de colaboracién con otras entidades y con empresas privadas

e Difusion de las actividades: redes y canales con los que cuenta.

e Resultados: describir la tarea de la entidad incluyendo las dificultades y las oportunidades

que se le han presentado.

Asi mismo se compromete a remitir cuanta informacién le sea requerida por el Ayuntamiento de
Salamanca sobre los programas, usuarios, actividades, a las que se refiere este Convenio,
estableciéndose si fuese preciso los mecanismos necesarios para el cumplimiento de la normativa
vigente.

OCTAVA. Comisidon de seguimiento

Para la adecuada evaluacion y seguimiento de este Convenio se crea una Comision que estara
formada por al menos dos miembros designados por la asociacion y dos miembros por parte del
Ayuntamiento de Salamanca.

La Comision se reunird de forma ordinaria semestralmente, durante la vigencia anual del
Convenio, y de forma extraordinaria siempre que lo soliciten la mitad de sus miembros.

La Comision, aparte de otras funciones que se le puedan asignar, tendrd encomendadas las
siguientes:

e Establecer las medidas de seguimiento y evaluacién.
e Renovacién y revision del Convenio

e Resolver cuantas discrepancias se produzcan en la ejecucion e interpretacion del contenido
del Convenio.

La Concejalia de Familia e Igualdad de Oportunidades podra pedir a INSOLAMIS los controles
administrativos e inspecciones que considere oportunos, a fin de comprobar el adecuado cumplimiento
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de los requisitos de la percepcién de la ayuda, siempre respetando la privacidad e identificacion de las
personas atendidas.

NOVENA. Vigencia.

El presente Convenio tendrd efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de
diciembre de 2024, y podra ser prorrogado por periodos anuales si no mediase denuncia expresa por
cualquiera de las partes con antelacién minima de dos meses a la finalizacién del periodo de vigencia.

En ninglin caso se prorrogara mas alla del afio 2027.

DECIMA. Compatibilidad.

La aportacion concedida en virtud del presente convenio serd compatible con otras ayudas,
subvenciones o convenios para la misma finalidad otorgadas por cualesquiera Administraciones Publicas
o Entidades Publicas o Privadas, pero en ningln caso serd de cuantia tal que, aisladamente o en
concurrencia con éstas, superen el coste total de las actividades.

UNDECIMA. Difusién.

Las partes firmantes se comprometen a:

o Utilizar todos los medios a su alcance para la difusién, divulgaciéon y promocién de las actividades
realizadas en el marco del presente Convenio.

o Cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en el Reglamento
General de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679), en adelante RGPD y en otras
normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre dicha materia,
comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquiera responsabilidad que se pudiera
declarar como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de proteccién
de datos de caracter personal, les atafien a cada una de las partes.

En la difusion y publicidad que se realice de las actividades objeto del presente convenio, tanto en los
espacios fisicos, las actividades, asi como en los materiales que se utilicen para el desarrollo de las
mismas, debera incluirse de forma claramente visible el logotipo del Ayuntamiento de Salamanca,
expresandose que dichas actividades son patrocinadas por el mismo segin modelo. Junto con la
memoria descriptiva debera presentarse documentacion grafica que acredite este extremo.

Programa cofinanciado por el
Ayuntamiento de Salamanca

Ayuntamiento
de Salamanca
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DUODECIMA. Extincién.
Sera causa de extincién del presente convenio cualquier incumplimiento de las obligaciones

asumidas por cada una de las partes firmantes.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio en lugar y fecha antes
sefalados.

En Salamanca,

Fecha de firma: 23/05/2024 Fi rmado el ectro6ni camente por:
0**7536** * * * * * ( R:
Eilcﬁ‘kl?g'ﬂ?*ch****************** G37267218)

. 2as en fecha: 23 de mayo [
(firmado digitalmente) hora. 15 42- 48
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DOCUMENTACION PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? ettt eeeeeenns, PTESIDENtE/A de @ Entidad ..., €ON CIF

DECLARO:

1.  Que los datos de la entidad beneficiaria de la subvencion otorgada mediante el convenio suscrito
con el Ayuntamiento de Salamanca son los siguientes:

Denominacion Social:

NIF o CIF: Teléfono de contacto

Direccion correo electronico

Direccion que constara en las facturas que se
aportardn en la justificacion (domicilio fiscal
recogido en el CIF).

Direccion para notificaciones (*)

(*) En el caso de cambio de direccion durante la duracion del convenio, se comunicard la nueva
direccion mediante presentacion de escrito en el Registro General del Ayuntamiento.

2. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos recogidos en los arts. 13.2y 13.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacion de actividades en las
que participan menores de edad, cumple con el requisito previsto en el art. 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de Junio de Proteccién Integral de la Infancia y la adolescencia frente a la violencia, que
establece: 1. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
Vil de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

Salamanca, a ........de.....................de 20...
Firmado ......coveveeveeveeeeeeeenenee

(Sello entidad)

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
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DOCUMENTACION PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

D / D? , Presidente de la Entidad

con *kkkk

AUTORIZA al Ayuntamiento de Salamanca, a través del Area de Bienestar Social a solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y del Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi
como en el propio Servicio Tributario Municipal los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la seguridad social para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién o ayuda.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de la subvencién o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicaciéon de lo
dispuesto por en el art. 23.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Salamanca.

Salamanca, a .......... de....ieu....de 20...

Firmado ......ceeeevveeveeveeeeeenne

(Sello entidad)

GR, *rHxrwx Kk ddedkodokodkokokdokdok ** SALAMANCA
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 4

INSTANCIA PARA LA JUSTIFICACION Y DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

D./Dha. , con DNI: como Presidente/ta de la
Asociacion - con CIF , ADJUNTA la siguiente
documentacion para la justificacion de la Subvencion concedida a esta Asociacidn para la realizacion de
actividades en la Convocatoria de Ayudas Econdmicas del Area de Bienestar Social en el afo......, en la
linea de subvencion de..................por un importe de........ €.

o DOCUMENTO 5: Declaracion de aplicacion exclusiva y de encontrarse al corriente en las
obligaciones con la AEAT y la Seguridad Social y hacienda Local
o DOCUMENTO 6: Justificacion de los fondos propios o recibidos de otras entidades
o DOCUMENTO 7: Relacién de gastos e ingresos por proyecto subvencionado
o DOCUMENTO 8y 9:
[1 Sise presenta
[1 No se presenta porque no se justifican Gastos de Personal.
[1  MEMORIA de la actividad desarrollada objeto de subvencién (seglin modelos recogido en el
ANEXO....., de la linea de subvencién de.......... ).

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, en los términos previsto en el articulo 69.1y
28.7 de laley 39/2015:
1°.- Que Los documentos enviados a través de Registro electrénico para la justificacion de la subvencion
concedida por el Ayuntamiento de Salamanca son fiel copia de los originales que obran en mi poder,
que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la Administracion
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion
durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.
2°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompafia a esta
declaracion responsable implicard la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o
actividad afectada, sin perjuicio de la obligacién de restituir la situacion juridica al momento previo al
reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho
procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Salamanca, ...... de

weeveerernennn. de 20,

Fdo.: Presidente/a Asociacion

SR- *kkhkkk Kkk  kkkkkkkkkhkk *% SALAMANCA
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 5.
DECLARACION DE APLICACION EXCLUSIVA Y DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE EN LAS
OBLIGACIONES CON LA AEAT Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Yo como Presidente/ta de la Asociacion
- con CIF , con relacion a la justificacion de la

subvencion concedida para el afo segln convocatoria publicada en el B.O.P. de

fecha :

DECLARO:

e Que la documentacién que se presenta como justificante se ha aplicado a las actividades
subvencionadas y no se ha presentado ni se presentara en ningln otro organismo o institucion
para la justificacion de otros convenios o subvenciones.

e Que los trabajadores dedican el ...........% de su jornada laboral al proyecto subvencionado.

e Que de acuerdo a lo establecido en art. 22.1 en relacién con el art. 24 del R.D. 887/06, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, pongo de manifiesto que la Asociacion / Entidad que presido no mantiene
ninguna deuda pendiente con la Seguridad Social ni con la Agencia Tributaria, ni con la Hacienda
Local.

e Que de la liquidacién de ingresos y gastos de la Entidad que presido se deriva que respecto del
programa o actividad realizado, el importe de las subvenciones concedidas de las diversas
instituciones o de cualquier otro ingreso que se haya obtenido para la misma finalidad, no ha
superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido destinadas todas las
aportaciones a la actividad subvencionada.

e Que no presenta declaraciones de IVA, por lo que los correspondientes importes pagados del
IVA por los gastos subvencionables a los que se refiere la justificaciéon de la subvencién, no son
recuperables ni compensables por la Entidad.

Lo que DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD a los efectos de la justificacion de la subvencién y del
art. 34.5 de Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En Salamanca a

Fdo. Presidente/a Asociacion

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 6.
JUSTIFICACION DE LOS FONDOS PROPIOS O RECIBIDOS DE OTRAS ENTIDADES.

D/DAa.ceiceeceeceeeeecec e wey DNI .....cceeevweweer, €N NOMbre y representacion de la

entidad.........ccccevvevverieeceeneene,, CON CIF ...beneficiaria de la subvencién concedida por el

o o Salamanca con reIaC|on a Ia justificacion de la subvencién concedida para el afio
segln convocatoria publicada en el B.O.P. de fecha ,

CERTIFICO:

e Que la totalidad de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Salamanca ha sido
destinada para sufragar los gastos que constan detallados en las relaciones adjuntas
(documento 7) y para la finalidad para la que fue concedida.

e Que los ingresos o subvenciones de Entidades publicas o privadas que se han obtenido
para la misma finalidad son los que constan a continuacion:

PROCEDENCIA CANTIDAD CANTIDAD
SOLICITADA CONCEDIDA

(*) AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

(*)Este apartado también se rellenard en el supuesto de que el Unico ingreso sea la subvencion del
Ayuntamiento de Salamanca, haciéndose constar la misma.

En Salamanca a

VeB®
EL/LA PRESIDENTE/A EL/ LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca

Y Tel

Verificable en:
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 7
RELACION DE GASTOS E INGRESOS POR PROYECTO SUBVENCIONADO
(Se cumplimentara una relacién por cada proyecto subvencionado)

Namero | Fecha NIF/CIF Proveedor Concepto Importe Cantidad
Factura total imputada al
Factura Ayuntamiento

TOTAL GASTOS REALIZADOS

En Salamanca a

FIirmado:. . ettt

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 8

RELACION DE GASTOS DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Fecha
Noémina

Nombre
del
trabajador
DNI

Salario
Neto
(a)

Retencion
de IRPF
(b)

Seguridad
Social
trabajador

(c)

(*)Salario
Bruto
(A)

% salario
bruto
imputado
Ayto.
(1)

Seguridad %

Social
Empresa

(€

SS.
empresa
imputado
Ayto.
(2)

Cantidad total
imputada
Ayuntamiento
(1+2)

CS

Verificable en:

(*) a efectos de justificacion de la subvencion, el SALARIO BRUTO se calculard de la siguiente manera

A= a+ b+c

kk
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iginal)
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 9

PERSONAL ADSCRITO AL CONVENIO (CUYAS NOMINAS SE JUSTIFICAN) Y FUNCIONES

Nombre del trabajador - Tiempo adscrito al % del contrato laboral Funciones que
DNI Convenio adscrito al Convenio desempena en el
(meses—> Convenio

enero,febrero..)

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
V ******************** ) Tel ***************
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