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CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE L’ESCUELA DE 

EMPRESA I L’INSTITUT CATALÀ DE LES EMPRESES CULTURALS 

 

 
 

D’una part, el Sr. Leonardo Esteban Ravier Rodríguez, CEO de Formación y Docencia, SL, que 
gira amb el nom comercial Escuela de Empresa (d’ara endavant, l’Escuela), amb CIF número B-
83836957, i domicili a l’av. de Manoteras, 10, portal A, 103 de Madrid, amb codi postal 28050 
Madrid. 
De l’altra, el Sr. Miquel Curanta i Girona com a representant de l’empresa Institut Català de les 
Empreses Culturals (ICEC) (sector/activitat: públic), en qualitat d’empresa, amb telèfon  

 i CIF núm. Q0801212B, amb domicili al passatge de la Banca, 1-3, 08002 Barcelona (d’ara 
endavant, l’Empresa). 

Les dues parts ens reconeixem mútuament la capacitat necessària per formalitzar aquest Conveni. 
 

MANIFESTEN 
PRIMER. Que el Pla d’estudis de l’ensenyament dels cursos de l’Escuela estableix la possibilitat 
de fer pràctiques formatives no laborals a empreses o institucions amb l’únic objectiu que els 
estudiants posin en pràctica els coneixements teòrics adquirits en el desenvolupament del curs, 
tenint en compte que l’Escuela és responsable exclusivament de la part formativa. 

 
SEGON. Que l’Empresa és conscient de la necessitat que els estudiants facin una part de la seva 
formació en el món laboral, a fi d’afavorir la incorporació de l’estudiant al mercat de treball. 

 
TERCER. Que, tenint en compte les circumstàncies exposades anteriorment, les dues parts 
consideren d’interès una col·laboració, que es regula mitjançant els pactes següents: 

 
PACTES 

 
Article 1. Aquest Conveni regula les relacions generals entre l’Empresa i l’Escuela, ja que fa 
referència a les pràctiques dels estudiants de l’Escuela en un centre de treball de l’Empresa. 
L’Empresa informarà l’alumne o els alumnes involucrats del contingut d’aquest Conveni abans de 
començar el període de pràctiques. L’annex del Conveni serveix per certificar-ne la participació en 
el programa formatiu. 

 
Article 2. Les pràctiques d’empresa tenen com a objectiu essencial assegurar l’aplicació pràctica 
dels coneixements adquirits pels estudiants a l’Escuela, amb la finalitat primera de facilitar-los els 
estudis i la formació i, en cap cas, no estan dissenyades per l’Empresa amb ànim de lucre 
empresarial, sinó amb ànim formatiu en benefici de l’estudiant. 

 
Article 3. El programa de pràctiques l’estableix l’Empresa en funció del programa que segueix 
l’alumne en el curs en què està matriculat i la seva especialització. 

Article 4. Les dates del període de pràctiques es determinen en cada cas concret de comú acord. 
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Article 5. Mentre dura el període de pràctiques, els estudiants continuen sent alumnes de 
l’Escuela, i han d’estar matriculats en algun dels seus cursos. 

Article 6. Per a les pràctiques de cada estudiant, l’Empresa ha de nomenar un tutor de l’alumne. 
Aquest tutor ha de vetllar perquè el programa de pràctiques es dugui a terme, i ha de fer-ne el 
seguiment i mantenir els contactes que consideri oportuns amb l’alumne i amb l’Escuela amb 
aquesta finalitat. El tutor ha de tenir un nivell de formació d’acord amb la titulació de l’estudiant, i 
s’ha d’encarregar de la seva formació així com de vigilar que les tasques que faci l’alumne estiguin 
en consonància amb l’objecte dels seus estudis. A més, el tutor ha de controlar l’evolució formativa 
de l’alumne sense exigir-li, en cap cas, cap mena de resultat professional. 

Article 7. Durant el període de pràctiques, els alumnes estan sotmesos a les normes de 
l’Empresa, així com al compliment del deure de confidencialitat. En tot cas, l’alumne ha de 
desenvolupar les pràctiques de manera totalment voluntària, i les pot deixar en el moment en què 
ho desitgi mitjançant una notificació escrita per a l’Empresa i l’Escuela. 

 
Article 8. En cas d’incompliment per part de l’alumne del programa de pràctiques establert, 
l’Empresa es reserva el dret de posar fi al període de pràctiques en qualsevol moment, després 
d’haver advertit l’alumne i l’Escuela. Addicionalment, tant l’Escuela com l’Empresa poden 
cancel·lar anticipadament el període de pràctiques en cas d’incompliment de les clàusules 
acordades en aquest Conveni per alguna de les dues parts o per l’alumne. 

Article 9. Atès el caràcter formatiu de les pràctiques, no se’n deriven obligacions pròpies d’una 
relació laboral, ni el seu contingut pot donar lloc a la substitució de la prestació laboral pròpia de 
llocs de treball. L’horari es pot correspondre amb l’horari de l’Empresa, però l’alumne no farà hores 
extres. 

Article 10. L’estudiant o els estudiants queden coberts per una assegurança escolar obligatòria o, 
si escau, per una assegurança d’accidents vàlida durant l’horari de pràctiques a Espanya. Si les 
pràctiques es desenvolupen fora d’Espanya, cal contractar una ampliació de la pòlissa, gestionada 
per l’Escuela i a càrrec de l’Empresa. En cas d’accident, és imprescindible adreçar-se a algun dels 
centres concertats amb la companyia asseguradora. L’Empresa es compromet a fer arribar a 
l’Escuela les declaracions precises tan aviat com sigui possible. 

 
Article 11. Si n’hi hagués, totes les despeses que no preveu aquest Conveni, com ara les 
d’allotjament, manutenció i transport, són a càrrec de l’estudiant, sens perjudici dels avantatges 
socials que, respecte d’això, li pugui atorgar l’Empresa. En aquest sentit, durant el 
desenvolupament de les pràctiques, l’alumne té dret a percebre, si s’estipula així en l’annex 
d’aquest Conveni, una aportació econòmica per part de l’Empresa en concepte de borsa o ajut a 
l’estudi. 

 
Article 12. Clàusula informativa sobre protecció de dades 

En compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals, tant l’Empresa 
com l’Escuela informen del següent: 

 
Responsable del tractament a les dues entitats: 

Us informem que l’ICEC, amb domicili al passatge de la Banca i amb adreça de correu electrònic 
, (d’ara endavant, l’Empresa), és el responsable del tractament de les vostres 

dades personals. 
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D’altra banda, us informem que Formación y Docencia PFP, SL, amb domicili al c. Corazón de 
María, 43, baixos 3, 28002 Madrid (Espanya) i amb adreça de correu electrònic 

, (d’ara endavant, l’Escuela), és el responsable del tractament de les 
vostres dades personals. 

 
Tant l’Empresa com l’Escuela es comprometen a complir el que disposa la normativa aplicable 
sobre protecció de dades personals i, amb caràcter especial, el Reglament general europeu de 
protecció de dades (RGPD) i la normativa espanyola que se’n deriva. 

 
Quant a les dades personals de les persones que facin pràctiques, tant l’Empresa com l’Escuela 
manifesten i garanteixen que les seves dades personals han estat obtingudes legítimament del 
seu titular, que ha estat informat de la destinació última a què seran dirigides. 

Tant l’Escuela com l’Empresa garanteixen el tractament d’acord amb la legalitat vigent pel que fa 
al tractament de dades de caràcter personal de la persona proposada per fer les pràctiques. 
L’Empresa i l’Escuela es comprometen a traslladar a l’altra, diligentment i tan aviat com sigui 
possible, qualsevol petició d’exercici de drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat, limitació 
o oposició al tractament per part del titular de les dades afectades. 

Les dades personals incloses en aquest Conveni i altres d’intercanviades entre les parts per 
permetre’n la formalització, han de ser tractades per les parts amb aquest objectiu. 

 
Les dades personals objecte de tractament són les dades de contacte facilitades i que consten en 
el present contracte amb la finalitat de permetre el desenvolupament, el compliment i el control de 
la relació contractual que s’hi subscriu. 

 
La base de legitimació del tractament de les dades personals incorporades en el present contracte 
és la necessitat del tractament d’aquestes dades per a la seva execució entre l’Escuela i 
l’Empresa, així com l’interès legítim de les parts en el tractament per dur a terme la gestió de la 
relació contractual entre totes dues. 

 
Les dades esmentades poden ser cedides als destinataris que s’indiquen a continuació, pels 
motius que s’expliquen tot seguit: 

- Administracions públiques: Per al compliment de les obligacions legals a què tant l’Escuela 
com l’Empresa estan subjectes per la seva activitat. 
- Proveïdors que necessitin accedir a les seves dades per a la prestació de serveis que tant 
l’Escuela com l’Empresa els hagin contractat i amb els quals tenen subscrits els contractes de 
confidencialitat i de tractament de dades personals necessàries que exigeix la normativa per 
protegir-ne la privadesa. 

 
Si en el futur tant l’Escuela com l’Empresa fan altres cessions de dades personals, n’han 
d’informar oportunament els afectats. 

 
En cas que l’Empresa o l’Escuela, actualment o en el futur, necessités contractar els serveis de 
proveïdors situats en països que no disposen de normativa equivalent a l’europea (“Tercers 
Països”) per al tractament de les seves dades, aquesta contractació s’ha de fer complint 
prèviament tots els requisits que estableix la normativa de protecció de dades, i aplicant-hi les 
garanties i salvaguardes necessàries per preservar-ne la privadesa. 

 
Tant l’Empresa com l’Escuela informen que les dades es conservaran durant els terminis de 
prescripció legals que siguin aplicables i sempre que l’altra part no manifesti el 
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