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CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CI'\Dl,IZ Y LA FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA SIERRA DE CADIZ (FEMSICA)

REUNIDAS

De una parte D@ Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién Provincial de
Cadiz, en nombre y representacion de dicha institucion, conforme a las atribuciones que
tiene conferidas.

Y de otra parte, D@ Maria de las Mercedes Colunga Valle, en representacién de la
Federacién de Asociaciones de Mujeres de la Sierra de Cadiz (FEMSICA), cuyo N.I.F. es
G11749330.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. El marco legal vigente en materia de politicas de igualdad entre mujeres y
hombres impone un claro mandato a los Poderes Publicos para erradicar las
desigualdades y discriminaciones persistentes por razon de sexo.

Para las corporaciones locales, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece en su art. 25.2.0) que “las actuaciones en la promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género se
consideran competencia propia de los municipios”. Y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, en su art. 12.1.i) regula la asistencia técnica de la
provincia al municipio para integrar “la igualdad de género en la planificacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas municipales”.

SEGUNDO. La citada Ley 7/1985, en su art. 36.1.d), recoge entre las competencias
propias de las Diputaciones la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y
social, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este
ambito. Por ello, la Diputacién Provincial de Cadiz dedica importantes esfuerzos a
colaborar con otras entidades publicas y privadas cuyo objetivo sea promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencidon de la violencia de
género y de la LGTBIfobia, en el marco de lo legalmente establecido.

Ademas, la Diputacién Provincial de Cadiz, en su III Plan estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres en la provincia de Cadiz 2023-2028, recoge entre sus actuaciones
la celebracion de convenios con otras administraciones locales y con entidades sin
animo de lucro para la realizacion de proyectos formativos, artisticos y de
sensibilizacién centrados en las siguientes tematicas: la atencion a las mujeres victimas
de violencia de género, el impulso de las asociaciones de mujeres, la prevencién de la
violencia contra las mujeres y las nifias y de la LGTBIfobia, la promocidn de relaciones
igualitarias entre mujeres y hombres y la atencién a mujeres con cualquier tipo de
discapacidad.

TERCERO. La Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Sierra de Cadiz (FEMSICA)
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es una asociacién sin animo de lucro, cuyos fines estan encaminados a apoyar,
favorecer y promover la integracién social y laboral de las mujeres de la Sierra de
Cadiz; promover la participacion y presencia de la mujer en la vida politica, econdmica,
cultural y social; procurar la igualdad real entre hombres y mujeres y los diferentes
colectivos de mujeres, asi como la autonomia de las mujeres; fomentar Ila
transversalizacion de género, las acciones de formacion y capacitacion en liderazgo y
politica practica, como impulso para el empoderamiento de las mujeres; y proponer
iniciativas tendentes a la eliminacién de roles y estereotipos sexistas en los medios de
comunicacion, redes sociales y de cualquier medio de difusion.

Por tanto, la Diputacién Provincial de Cadiz y la Federacidon de Asociaciones de Mujeres
de la Sierra de Cadiz (FEMSICA) comparten fines comunes que redundan en beneficio
de la poblacién de la provincia.

CUARTO. Que en el Presupuesto de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2026
se recoge la aprobacién de una subvencion nominativa para la Federacion de
Asociaciones de Mujeres de la Sierra de Cadiz (FEMSICA), y se instrumenta a través de
este convenio.

En virtud de lo anterior, las entidades firmantes formalizan el presente convenio, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El objeto del presente convenio es la ejecucién del proyecto “Femsica empodera 2026,
por parte de la Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Sierra de Cadiz (FEMSICA),
a la que la Diputacién Provincial de Cadiz le ha concedido una subvencion nominativa
con cargo al presupuesto del ano 2026. La fecha de ejecucién de dicho proyecto es del
1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Los objetivos de dicho proyecto son:

- Empoderar a las mujeres en autonomia y salud sexual.

- Detectar y desmontar creencias machistas.

- Fomentar la formaciéon de mujeres rurales.

- Visibilizar la cultura y expresion artistica feminista como herramienta de
transformacidn social.

- Promover la musica feminista como medio de expresién, cohesion grupal y
reivindicacion de los derechos de las mujeres.

- Fomentar la participacion activa de las mujeres en actividades culturales con
perspectiva de género.

- Utilizar la musica como herramienta para reforzar mensajes de igualdad y
empoderamiento colectivo.

Las actuaciones previstas son:

- Jornadas formativas: taller de salud sexual femenina, dindamicas grupales y
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actividad musical feminista.
- Asesoramiento a asociaciones.

El importe de la subvencién se destinara al pago de los gastos de personal
administrativo, taller formativo, actividad musical, alquiler de aulas, audiovisuales y
teatro, transportes, camisetas y restauracion.

SEGUNDA. Régimen juridico.

Este convenio se rige por lo dispuesto en: la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidén Provincial de Cadiz.

Ademas, al generarse para la Diputacion Provincial de Cadiz obligaciones de contenido
econdémico, también seran de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestién, ejecucidn y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el 2026; y lo dispuesto en el Real
Decreto 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, y el desarrollo del mismo en la Diputacidén Provincial
de Cadiz, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesién Ordinaria del dia 18 de julio
de 2018.

TERCERA. Obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion.

La Federacién de Asociaciones de Mujeres de la Sierra de Cadiz (FEMSICA) se
compromete al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de las siguientes:

- Destinar la ayuda recibida exclusivamente a la realizacion del proyecto descrito
en la clausula primera.

- Facilitar al personal del Servicio de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz
cuanta documentacién le sea solicitada en relacion con las facultades de
seguimiento y control del proyecto subvencionado e informar, en el momento en
que este lo requiera, sobre el grado de ejecucion de las actuaciones y los
resultados obtenidos.

- Hacer constar en cualquier acto, documentacion publica o accion de difusion del
proyecto (incluidas las redes sociales, medios electrdénicos y productos
promocionales y publicitarios), que estad subvencionado por el Servicio de
Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz, y debe incluirse el logotipo
institucional del mismo descargable en:
https://www.di i i alerias/imagen_grafica_servicio

s 2023/pdf/8q_igualdad.pdf

- Cuando el proyecto genere elementos que vayan a ser difundidos publicamente
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(carteleria, spots, podcasts, etc.), el Servicio de Igualdad debera revisarlos
previamente y autorizar de forma expresa su divulgacion.

- Comunicar al Servicio de Igualdad de la Diputaciéon de Cadiz, por escrito y con al
menos diez dias antes de su realizacion lo siguiente: fechas, horarios y lugares
concretos de las actuaciones subvencionadas, asi como cualquier eventualidad o
cambio en el desarrollo de las mismas respecto a la planificacion prevista en el
proyecto.

- Realizar el proyecto con el personal necesario para su desarrollo, el cual no
estara sujeto a ningun tipo de relacion laboral o administrativa con la Diputacion
de Cadiz.

- Velar por que entre sus miembros no haya personas condenadas por los
siguientes delitos: violencia de género, violencia doméstica, violencia sexual o
violencia basada en la LGTBIfobia por sentencia firme, salvo cuando acrediten
haber cumplido la sancién o la pena impuesta.

- Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencion.

- La entidad solicitante deberd cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial
vigente, en materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a
la Diputacion Provincial de Cadiz de cualquier reclamacidon judicial o
administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

- Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los canones e impuestos exigidos, etc.) que, en su
caso, devengue la realizacién del proyecto, quedando la Diputacién Provincial de
Cadiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Publica,
organismos oficiales y privados.

- Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos previstos
en la clausula sexta de este convenio.

CUARTA. Financiacion y pago.

La Diputacién Provincial de Cadiz colabora con la Federacion de Asociaciones de
Mujeres de la Sierra de Cadiz (FEMSICA) en el desarrollo del proyecto objeto de este
convenio, mediante la concesién de una subvencidon nominativa de veintidés mil euros
(22.000,00 €), financiada con cargo a la aplicacién presupuestaria 81/231L/48148
contemplada en el ejercicio econémico de 2026.

El abono de dicha subvenciéon se realizara de forma anticipada, tras la firma del
presente convenio y la finalizacion de la tramitacion administrativa de su concesién, ya
gue tiene como objeto un proyecto de accién social y la entidad beneficiaria de la
misma no dispone de los recursos suficientes para financiar transitoriamente la
ejecucion de la actividad subvencionada (art. 88.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones). Ademas, no se encuentra en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones que impediria tal pago anticipado.

QUINTA. Compatibilidad con otras subvenciones.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales. En este caso, se fija la obligacién de la entidad
beneficiaria de comunicar dicha circunstancia a la Diputacion Provincial de Cadiz.

No obstante, el importe de la subvenciéon en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

SEXTA. Justificacion de la subvencion.

La justificacion del gasto realizado debera presentarse como fecha limite el 15 de enero
de 2027. Debera realizarse con el modelo de cuenta justificativa que proporcionara el
Servicio de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Solo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2026. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacidn.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente
necesarios, debiendo estar incluidos en el presupuesto del proyecto objeto de este
convenio. En ningln caso, el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.

Deberan presentarse las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, y los justificantes
que acrediten el abono de dichas facturas.

Los gastos de personal deberdn justificarse con: nédminas del personal propio que ha
participado en el proyecto, justificantes del pago de dichas nédminas y del abono de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Los gastos de restauracion no podran superar el 20% del total de la cantidad
concedida.

No seran subvencionables: materiales inventariables, gastos de combustible y de
teléfono, y la edicion y publicacién de manuales y libros.

La Diputacion Provincial de Cadiz podra comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Finalmente, cuando las actividades objeto del presente convenio hayan sido financiadas
ademas de con esta subvencion con fondos propios u otras subvenciones o recursos,
debera acreditarse en la justificacion, como minimo, el importe, procedencia y
aplicaciéon de tales fondos a las actividades subvencionadas, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEPTIMA. Pérdida del derecho de cobro y reintegro.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, vy
por el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en la clausula tercera
de este convenio.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencién sera el establecido en el articulo 42 de dicha Ley, dando lugar al reintegro
total o parcial de la subvencién, seglin concurran o no las circunstancias previstas en
los citados articulos.

Procedera el reintegro de la subvencién tras la declaracion judicial o administrativa de
nulidad o anulacién de la resolucion de concesién, asi como cuando medie cualquiera de
las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Cuando dentro del periodo de justificacidn, la entidad beneficiaria constate la existencia
de un remanente sin ejecutar, podra proceder a su devolucién voluntaria, sin el previo
requerimiento de la Diputacion Provincial de Cadiz. En este caso, dicha entidad
incorporara a la documentacién que presente justificando la subvencidn concedida el
justificante bancario de la transferencia realizada a la Diputacion de Cadiz por el valor
del remanente indicado.

La Diputacion Provincial de Cadiz calcularad los intereses de demora que procedan, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el
momento en que se produzca la devolucién efectiva por parte de la entidad
beneficiaria.

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial cualesquiera datos
e informacion de caracter personal que traten en virtud de este convenio, y adecuaran
sus actuaciones a las siguientes normas: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales; y restante normativa sobre proteccidon
de datos de caracter personal.
Asimismo se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el tratamiento sea
conforme con los requisitos del Reglamento citado y garantice la proteccién de los
derechos de las personas interesadas.
NOVENA. Jurisdiccion competente.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon de este convenio deberan solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, dichas
cuestiones seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
DECIMA. Plazo de vigencia.
Este convenio estara vigente desde el dia de su firma por las dos partes hasta el 15 de
enero de 2027.
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman este convenio,
tomandose como fecha de formalizacion del mismo la correspondiente a la firma por la
Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Sierra de Cadiz
(FEMSICA)
Maria de las Mercedes Colunga Valle
Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz
Almudena Martinez del Junco
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