AREA DL GOBIERMO

BEFEAMIIA, SERVICIORN
SOCIALESY PARTICIFALION
CRIDADRANMA

CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y FUNDACION
MANANTIAL PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DENOMINADO “CASA VERDE",
DURANTE EL ANO 2017. CONCESION DIRECTA.

En Madnd, a 20 de diciembre de 2017
REUNIDOS

De una parte, Marla Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, al amparo del apartado 30,1.8 del Acuerdo de 29 de octubre
de 2015 de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales ¥ Empleo, por la due se delega la facultad para celebrar convenios can otras
Administraciones y Entidades plibficas v privadas para el desarrollo y ejecucion de las
competencias de su Area de Gobterno.

De otra, D. Francisco—Inocencio Sardina Ventosa, con D.N.I. nim.50404018R, en nombre vy
representacién, como Presidente del patronato y apoderado de la FUNDACION MANANTIAL,
con domicilic en Madrid, en la calle Poeta Esteban de Villegas, n®. 12, v con C.LF, niimero
GB81237257, con poder bastante como consta en escritura de apoderamiento otorgada ante
notario de Madrld D, Carlos Solis Viila, el 14 de julio de 2015, bajo el nimero 1.370 de su

protocolo.

Intervienen en el ejercicio de su cargo, y en la representacion que ostentan, se reconocen

entre si capacidad legal para suscribir el presente convenlo y, a tal efecto,
MANIFIESTAN

Que la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en su
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibllidad
de la Administracion Local (LRSAL), aborda la competencia en materia de serviclos sociales
en el arkiculo 25.2.e), para sefalar como competencia municipal “la evaluacibn e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencidén inmediata a personas en

situacidn o riesgo de exclusidn social”,

Que la ley organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del menor, sefiala en su
articulo 11.2 que son principlos rectores de la actuacién de los poderes piblicos en relacion

con los/las menotes:

} su integracidn familiar y social.
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d) ia prevencidn y deteccién precoz de todas aguellas siluaciones que puedan perjudicar su

desarrollo personal,

Que entre los objetivos del programa Presupuestario 2017, el objetivo n © 2 recoge Ia
voluntad del Ayuntamiento de Madrid de promover las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los/las menores, la conciliacion de la vida famihiar y el apoyo Integral a
las familias.

Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018 (PES) aprobado por la Delegada
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo mediante Decreto de 21 de
julio de 2016, establece como ohjetivos eslratégicos en materia de familia e infancia
“promover el desarrollo integral de Jos mifios, niilas vy adolescentesl; actuando
preventivamente para reducir el rlesgo de exclusion social y asegurando su proteccion” y
“apoyar a las familias en la crianza y educacién de sus hijos/as, favoreciendo una

parentalidad positiva”,

Que de acuerdo con el Decreto de 13 de junio de 2015, corresponden al Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, competencias ejecutivas en materia de familia e
infancia. En concreto, la Direccion General de Famiha e Infancia tiene, de conformidad con
gl Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de ia Junta de Gobierno de ta Ciudad de Madrd, de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Fquidad, Derechos Sociales y Empleo,
entre sus competencias especificas en materia de familia e infancia, las siguientes:
coordinar las politicas sectoriales de apoyo a la familia, disefiar y aplicar las politicas de
proteccidn social especificas, dirigidas a la prevenclon y tratamiento de situaclones de crisis
familiar, potenciar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la infancia y la
adolescencia, y favorecer su calidad de vida para evitar su marginacidén, mediante

actuaciones y programas de prevencion.

Que {a Fundacién Manantial tiene por misidn la atencién soclal e integral a las personas con
trastornos mentales graves con Independencia de su pertenencia a colectivos especiaimente
vulnerables, tales como personas mayores, infancia y adolescencia, inmigracidn, personas
en situacidn de dependencia, drogodependientes, personas en situacidn de exclusién soclal

u ofros,

Que la finalidad de esta subvencidn es fomentar y promover el desarrollo de proyectos que
coadyuven o complementen las competencias v actividades municipales segln las
priornidades incluidas eh el PES 2016-2018,
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Que la Fundacion Mananfial presenta en el marco de los objetivos del presupuesto municipal
2017, el programa CASA VERDE cuyo objeto es el de prevenir futuras alteraciones
psicoldgicas y sociales en guienes conslituyen un grupo de personas con un importante
riesgo de sufrirlas durante la edad adulta: los hijos de personas con un problema de salud

mental.

Que ia puesta en matrcha de este recurso por la Fundacion Manantial ha side muy positiva
(en el afio 2015 se atendieron a 81 familias y un total de 209 usuarios, de los cuales 100,
fueron usuarios/as directos/as: mujeres embarazadas, niflos/as de hasta 3 afos y nifios/as
de mas de 3 afios hasta 6 afios, y 209 fueron familiares, eslo es, madre, padre, abuelos/as)
y ha supuesto una mejora en el desarrollo integral de este colectivo, lo gue pone de
manifieste la conveniencia de celebrar un convenio de subvencion para e periodo
comprendido desde su suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de que
las actividades del proyecto objeto de subvencion se hayan iniciado en enero de 2017,

CLAUSULAS

PRIMERA. REGIMEN JURIDICO.

La concesién de la subvencidon se regird por la Ordenanza de Bases Reguladora Generales
para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrnd y sus Organismos
Plblicos, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 8872006, de 21 de julio, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante LRISP), por las restantes normas de derecho administrativo

y, en su defecto, por las normas de derecho privade.

El convenio es conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, a la Instruccion 2/2015 que establece los criterios
y los procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda y Administracion Piblica de fecha 12 de marzo de 2015, en orden a
incorporar una memoria en la que se 1dentifican los objetivos y efectos que se pretenden
conseguir, asi como los procedimientos e indicadores previstos para evaluar sus resultados,
asl como al Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 11 de mayo
de 2017 por el que se aprueban las directrices sobre la actividad convencional del

Ayuntamiento de Madrid.
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Las cuestiones hitigiosas que pudieran surgir en la interpratacion v cumplimento del presente

convenio subvencion seran de conocimiento y compelencia del Orden Jutisdiccional
Contencioso Administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de

juho, reguladora de dicha Jurisdiccion.

SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO.

La finahdad de esta subvencion es fomentar y promover el desarrollo de proyectos que
coadyuven o complementen las competencias vy actividades' municipates segun las
prioridades Incluidas en el Plan Estralégico de Subvenciones del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 2016-2018, aprobado por el Decrelo de la Delegada
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Seciales y Empleo de 21 de julio de 2016.

El objeto del presente convenio: subvencidon consiste en el desarrolio del proyecto
denominado “CASA VERDE", un programa de apoyo, prevencién y seguimiento para
hijos/as de personas con trastorno mental o nestabilidad emoclonal cuyo fin es prevenir
futuras alteraciones psicolégicas y sociales en quienes conslituyen un grupo de personas
con un importante riesgo de sufrirfas durante la edad adulta: los hijos/as de personas con

un preblema de salud mental.

Dicho Proyecte se desarrollara en el municipio de Madrid desde el 1 de enero hasta e} 31 de
diciembre de 2017.

TERCERA. CONTENIDO.,

El contenido concreto del convenio sera el otorgamiento de una subvencién destinada al
impuiso del provecto “CASA VERDE", cuyos objetivos generales se concretan en los
sigufentes:
¢ Prevenir las posiblas aiteraciones en el desarrollo integral de los hijos/as {desde
el embarazo de su madre hasta los 5 afios) de personas con un trastorno mental
severo,
= Apoyar a lo largo de toda la crianza (desde el embarazo hasta los 5 afios) a las
familias de estos nifios y nifias de forma practica, orientdndoles cuando sea
necesario y trabajando activamente con todos sus miembros para compensar las
dificultades gue pudieran tener los progenitores debido a su trastorno mental,
o Evitar que los nifios y nifias deban separarse de sus progenitores con trastoriio
mental para garantizar su desarrollo adecuado y saludable.
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Para la consecucién de los citados objetivos, el programa CASA VERDE establece los

siguientes objetivos especificos:

Proporcionar apoyo y seguimiento durante el embarazo a las mujeres con un
trastorno mental, alteracién emocional significativa o situacén de riesgo social.

Crear vinculos de apego seguros entre las madres y sus bebés,

Proporcionar Un espacto seguro, estable y positive para los nifios/as y sus familias.
Fomentar la familia como referencia estable de seguridad y afecto, facilitando un
marco de convivencia familiar saludable y una relacién positiva con el entorno.
Lograr cuando sea necesario la modificacion progresiva de las estructuras v roles
farmihares inadecuados y una aperlura de comunicacién entre sus miembros.
Orientar y facilitar pautas educalivas a los padres para que asuman adecuadamente
sus responsabilidades y funciones parentales.

Facilitar a los/las menores espacios de crecimiento vy relacion positivos, promoviendo
las habilidades y destrezas basicas de cara a un adecuado nivel de relacion con su
grupo de pares y con el resto de la comunidad.

Colaboracién con los dispositivos de atencldn derivadores, facilitando y asesorando a
sus profesionales cuando fuera necesario,

Facilitar {a Iintegracién del nifie/a en la posible familia de acogida, mediando entra la
familia de acogida vy el nifio/a para garantizar un vinculo seguro y Ia transmision de
su identidad familiar.

Amortiguar el impacto emacional en la madre bioldgica ante el acogimlento de su

hijo/a en otra familia.

En el Anexo, que se incorpora formando parte del convenio, se describe el contenido del

programa asi como la metodologia a utilizar en su ejecucion.

En cuanto a la modificacion del contenido del convenio, procederad por acuerdo unanime de

{as partes firmantes.

CUARTA. RECURS0S HUMANOS Y MATERIALES.

La Fundacién Manantial se compromete a aportar los medios humanos y materiales que se

especifican en el Anexo, que forma parte del presente convenio, para el desarrolio de las

actuaciones sefialadas en e mismo.
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Todos los/las trabajadores/as o personas destinadas a la actividad objeto del convenio
estaran sometidas al poder de direccion y formaran parte de la Entidad Beneficiaria
{Fundacién Manantial), en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaclones,
etc. que les correspondan, siendo por tanto esta entidad la Unica responsable y obligada al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en
materia de contratacion, seguridad social, prevencion de riesgos laborales y tributarias, al
carecer dicho personal de vinculacidn juridico laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de
Madrid, y ello con independencia de las facultades de control y/o inspeccitn que

contractualmente le corresponden,

La subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Madrid para sufragar los gastos originados
en virtud del presente convenio, en ningln caso implica el nacimlenlo de una relacién

laboral con el Ayuntamiento de Madrid,

De conforinidad con lo exigido en el articulo 13.5 de [a Ley Organica 1/1996 de Proteccidn
Juridica del Menor, modificado por la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, no podran adscribirse a la ejecucion
del proyecto profesionales que hayan sido condenados por sentenca firme por delitos
contra la libertad e indemnidad sexual. Para acreditar esta circunstancia, la entidad que
resulte beneficiaria aportard al Ayuntamiento de Madrid una declaracién responsable de
encontrarse en posesién de todos los certificados negativos de antecedentes penales del
Registro Central de delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados mediante
sentencla firme por algun delito contra la hibertad e indemnidad sexual, del personal que

vaya a destinar a la ejecucién de los respectivos proyectos,

A lales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decrelo 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE n® 312 de 30 de diciembre}, por el que se regula el Reglstro Central de
Delincuentes Sexuales,

La entidad beneficiaria deberd también exigir el cumplimiento de esta obligacién a las
empresas con las gue, en su caso, subcontrate la prestacion de servicios, respecto del

personal de servicios de la misma.
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QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con ef fin de dar cumplimiento a los contenidos del convenio, a la firma del mismo, se
constituird una Comisién de Seguimiento con representantes designados por ambas partes
en régimen de paridad,

Dicha comisién se responsabilizard de la planificacién, seguimiento y evalfuacion de fas

accianes derivadas del convenio.

l.a Comisidn Mixta de Seguimiento se reunird preferentemente con cardcler lrimestral,
previa convocaloria de la Directora General de Familia e Infancia del Area de Gohlerno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo, que serd presidida por elia o persona en quien
delegue, pudiendo reunirse, asimismo, con cardcter extraordinatio a propuesta de
cualquiera de ambas instituciones, y estard formada por la propia Directora General de
Familia e Infancia, o por persona en quien delegue, y por un/a represenlante de la
Fundacidon Manantial, actuando como Secretaria de la Comisidn la Jefa de Departamento de
Familia, 0 persona gue le sustituya. A esta comision podran incorporarse los/as asesores/as

que se considere oportuno,

Su régimen juridico se ajustaréd a lo establecido en el Capitulo II del Titulo Preliminar, sobre

composicién y funcionamiento de los drganos colegiados, de la LRISP.

SEXTA. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO,
Corresponden a la Comision de Seguimiento, entre otras, las sigutentes funciones:

. Conocer el desarrollo de lo pactado en el convenio, para lo cual semaestralmente
Fundacion Manantial, aportard a la Directora General de Famllia e Infancia, un
informe descriptivo de los indicadores de gestion, elaborado a partir de los informes
procedentes de las reuniones de coordinacién distritales, y al finalizar la vigencia del
convenio la memoria anual comGn del proyecto con referencias concretas a datos e
incidencias de cada distrito, tedo ello conforme a lo dispuesto en el Anexo, adjunto
al presente convenio.

- Velar por el cumphmiento de o pactado.

Estudiar y aprobar la introduccion de cuantas mejoras se consideren necesarias.
- Resolver las controversias que puedan suscitarse en la interpretacion del presente

convenio,
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SEPTIMA. PERIODO DE VIGENCIA.

El cohvento surtlrd efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2017,

por lo gue, una vez transcurrido este periodo, el convenio se extingulra.
OCTAVA. APORTACION ECONOMICA MUNICIPAL Y GARANTIA,

La aportacion econdmica municipal para el desarrollo del presente convenlo, gue asciende g
un total de 40.000 € corresponde a una subvencién directa por razones de interés social de
conformidad con lo eslablecido en los articulos 23.2 ¢} y 30.3 de la OBRS, que se Imputarg
a la aplicacidn presupuestaria 001/027/231.02/480.99 “A otras Fundaciones” del programa
"Farmila e Infancia” del Presupuesto Municlpal correspondiente al afio 2017, v se hard
efectiva tras la firma del convenio por ambas partes, medianle ibramiento de un pago Gnico

efecluado por la Direccion General de Familia e Infancia.

La aportacion municipal tiene la consideracion de importe cierlo al efeclo de lo pravisto en
el articulo 18.1 de la OBRS.

Fundacidn Manantial, de acuerdo con lo dispuesto en fos articulos 22.2 de la OBRS y 42.2 d)
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencliones, queda exonerada de la
constitucion de garantia, para la tramitacién del ctado pago, por ser uha entidad no

fucrativa que desarrolla un programa de accidn social,

Las bases reguladoras de la aportacidén economica serdn el propio texto del convenio

NOVENA. PRESUPUESTO.

El importe total del proyecto asciende a 261.961 € de los que, 40.000 € corresponden a la
aportacién econémica del Ayuntamiento de Madrid y 221.961 € son financiades por la propia

entldad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 de la OBRS, se estable la compatibilidad
de esta subvencidn con todas las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes piblicos o privados

naclonales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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DECIMA. DIFUSION.

Cualquier publicidad que se realice del contenido del proyecto socto educativo objeto del
presente convenio debera ser adtorizada por la Direccidn General de Familla e Infancia, del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, debiendo figurar siempre, en el
medio de difusidn que se utilice, el anagrama de las dos Instituciones que suscriben el

convenio.
UNDECIMA, PERSONAL VOLUNTARIO,

En relacion con el personal voluntario con gue cuenta Fundacion Manantial para apoyar las
actividades que en el marco del convenio se desarrolian, dicha entidad deberd acreditar
haber suscrito una podliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el
voluntariado, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 ¢) de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado. Asimismeo, en ninguna circunstancla se establecerd relacidn de
dependencia entre el personal de la entidad, ni el voluntariado con el Ayuntamiento de
Madrid.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

la Fundacion Manantlal, sera ia (nica responsable del tratamiento de datos de cardcter
personal a que pudiera dar lugar la ejecucion de este convenio de conformidad con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el

Reglamento para su desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007,
DECYMOTERCERA: MODIFICACION.

Segln el articulo 20 de la OBRS, la entidad beneficiaria podra solicitar la madificaciéon de la
resoiucion o acuerdo de concesién, siempre gue responda a causas sobrevanidas e
imprevisibles debidamente justificadas que supongan una alteracidn de las condiciones
terudas en cuenta para la concesion de la subvencidn, siempre que las mismas ho
desvirtlen la naturaleza u objeto de la subvencion, que la modificacidn no dafie derechos de
terceros vy que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para ila reafizacién de

la actividad.

Asimismo, una vez suscrito el convenio, podra realizarse un reajuste en la distribucién de
0s gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacién del drgano
oncedente y siempre que la autorizacidn no dafie derechos de terceros.

RPN
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DECIMOCUARTA. JUSTIFICACION.

Segiin el articulo 37.1 de la OBRS, finalizada la actividad objeto de la subvencién con la
realizacion de los objetivos propuestos, Fundacidn Manantial justificara documéntalmente,
en el plazo maximo de tres meses a parlir del 31 de diciembre de 2017, que los fondos
recibidos se destinaron a la finalidad convenida de conformidad con la nermativa vigente. La
justificacion se hard mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto, de conformidad cen lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 de la
OBRS,

En este sentido, el articulo 34 de la OBRS establece que los beneficiarios (entidades
beneficiarias) estaran obligadas a justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
asi como la reallzacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad v e el caso gue
proceda, e grado de consecucidon de fos objetivos fijados, mediante el sistema de

evaluacion de resultados establecido en el convenlo.

De acuerdo con el articulo 35 de la OBRS, la cuenta justificativa debe contener la siguiente

documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de Ja subvencidn, suscnta por el representante legal de la entidad con indicacién
de las actividades reahzadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacién de los

indicadores establecidos en el presente convenio.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencién conforme al presupuesto y, en su caso, proyeclo presentado y una

evaluacién de los resultados obtenidos respecto a las previstos.

b) Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el

representante legal de la entidad, que contendra:

{

- Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con Identificacion del acreedor vy del
documento, su importe, fecha de emisidn y en su caso, fecha de pago. Ademas cuando
la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacion de gastos
se claslficara adicionalmente por las partidas del proyeclo subvencionadoe y se indicardn

las desviaciones acaecidas.
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Dicha relacidn deberd tolalizarse al objeto de poder delerminar cudl ha sido el
parcentaje del coste final del proyecto efeclivamente sjecutado que ha financiado el

Ayuntamiento de Madrld con la subvenclén concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicard cual ha sido la fuente de
financiacion. Cuando se hubleran utilizado mas de una fuente de financiacion se Indicara

el porcentaje en el que hublera participado cada una de ellas.

Se acreditara la cuantia de la subvencién concedida mediante la presentacion de las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil con
eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace referencia en el apartado
anterior y la documenlacidon acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las

siguientes formas:!

Transferencia bancara: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la

misma.

Cheque: se justificarda mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta

correspondiente al cheque,

Efectivo: solo se admitiréd el pago en metédlico en facturas de cuantia inferior a
seiscientos euros, Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor

indicando la fecha de abono.

Dichos documentos originales deberan estampiilarse por el érgano gestor para facilitar el
control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad,

debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:
El nlimero de expediente administrativo.
La denominacion del proyecto subvencionado.
Ejelcicio economico de la conceslon de la subvencion.
Organo concedente de la subvencidn.

Porcentaje de financiacidn imputable a la subvencién o cuantia exacta afectada por

la subvencidn.
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Cuando los beneficiarios (las enlidades beneficiarias) no puedan dejar los originales en
poder del Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos
que seran debidamente compulsadas. Los originales de dichos dacumentos deberan
permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo minimo de cuatro
afios contados a partir de la aprobacién de la justificacidn o en su caso, el reintegro de los

fondos percibidos.

¢) El beneficiario (la entidad beneficlaria) debera presentar la documentacion acredilativa de
los rendimientos financieros gue se generen por los fondos librados. En el supuesto de que
ne se hubleran generado rendimientos financieros se aportard declaracion responsable al

respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentara una declaracién
responsable del beneficiario que permita determinar qué impuestos de los que aparecen en
los justificantes pueden considerarse subvencionables y cudles no, por ser recuperables o

susceptibles de compensacion,

g} Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones due hayan financiado la

actividad subvencionada con Indicacién del importe y su procedencia.

f) En el caso de que algdn justificante supere el importe establacide en la legislacidn de
contratos para el contrato menor, debera aportar los tres presupuestos que, en aplicacion
del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado el beneficiario (la entidad beneficiaria).

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi

como de los intereses dernvados de 1os mismos.

Se consideraran validos todos los justificantes de gastos, que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la subvencidn, originados entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017,

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran presentar la
justificacién en el indicado plazo, el érgano concedente de la subvencién podra otorgar,
previa solicitud del beneficiario, una ampliacion del plazo de juslificacién que no exceda de
la mitad del mismo vy siempre que con ello no se perjudigquen derechos de terceros. Tanto |a
solicitud, como la resolucion de ampliacidn deberan adoptarse antes de que finalice el plazo

e justificacion.
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Transcurrido el plazo establecido de justificacidn sin haberse presentado la misma ante el
drgano competente, éste requerira al beneficiario (a la entidad beneficiaria) para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo, sin que se
haya presentado la justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro y demds
responsabilidades establecidas en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. No obstante, la presentacién de la justificacién en este plaze adicional no

eximira al heneficiano de las sanclones que correspondan,

En caso de falta de justificacidn o de insuficiencia de la misma, se estard a lo estipulado en

la OBRS, Y resto da normativa en maleria de subvenciones,

DECIMOQUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES,

Seglin el articuio 32 de la OBRS, se constderardn subvencionables aquellos gastos que
resulten estrictamente necesarios, respondan de manera Indubitada a la naturaleza de la
actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto para la ejecucién
del proyecto o actividad subvencionada. También se consideran gastos subvenclonables
aquellos que, cumplendo la condicidn antetior, se acrediten con justificantes emitidos en los

dos meses siguientes a la finalizacion de dicho plazo.

Se consideraran gastos subvencionables los que, cumpliendo las condiciones anteriores, han
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

En ningUn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al

valor de mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuanlias establecidas en Ia
legisiacidn de contratos para el contrato menor, el beneficiario {la entidad beneficiaria}
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contratacidn del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente namero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado

con anterioridad a la subvencion.
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La eleccién entre las ofertas presentadas que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccién cuando no

recalga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

Cuando con cargo a la subvencidn concedida se realicen contratos que cumplan los
requisitos establecidas en el articulo. 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Sector Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a dichos
contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada lLey respecto de los contratos

subvencionados.

Tendran el cardcter de subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria
Juridica o financiera, los gaslos notariales y registrales y los gastos periciales para la
realizacién del proyecto subvencionado y los de administracién especificos slempre que
estén directamente relacionados con la aclividad subvencionada y sean indispensables para

la adecuada preparacidon o ejecucion de la misma.

Fn ningtin caso se consideraran gastos subvencionables los inlereses deudores de las
cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de

procedimientos judiciales.

Los tributos san gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone efectivamente. En
ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos Indirectos cuando sean

susceptibles de recuperacién o compensacion nl los impuestos personales sobre la renta.

Asimismeo, no se consideran gastos subvencionables los gastos de amortizactén de los
blenes inventariables propiedad del beneficiario que se empleen en el desarrollo de [a
actividad.
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DECIMOSEXTA, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RESULTADOS.

Conforme a lo estableaido en la Instruccidn 2/2015 relativa a los criterios v los
procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid el importe final efactivo de la subvencién dependera del grado de
consecucion de los resultados inicialmente previstos. A estos efectos, la entidad beneficiara
de la subvencién debera presentar, en el momenlo de la justificacién, una memoria en la
que exponga los resultados obtlenidos en los indicadores de evaluacion del proyecto
respecto a las metas Inicialmente previstas, El porcentaje de cumplimiento de éstas se
utilizard como criterio para el reintegro, en su caso, de parte de la subvencién percibida.
Esta memoria reflejard el resultada final obtenido, en relacidn con lo presentado en el

Anexo,

Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento del objetivo del proyecto, se han establecido
an el citado anexo, de manera ponderada, los indicadores que permitan medir y verificar el
resultado ohtenido, A cada indicador se le ha asignado un porcentaje en funcidn del objetivo
operativo en gue se encuentre, La suma de todos los porcentajes de los indicadores es el
80%, dado que un 20% no se vera afectado por los resultados obtenidos en la evaluacion,
al cansiderarse como costes que soporla la entidad por la puesta en marcha del proyecto o
de alguna de sus actividades y por la evaluacidon de los mismos.

Si tras la evaluacion de los resultados se determinara que el proyecto no ha conseguido el
80% de los resultados previstos, procedera el inicio de procedimiento de reintegro de los
indicadores no cumplidos en el porcentaje que le corresponda con independencia de fa

justificacion econdmica,

DECIMOSEPTIMA: SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la OBRS, los beneficiarios podran
subcontratar hasta un poreentaje del 50 % del importe de la actividad subvencionada, en

los términos fijados en el ctado articulo.

|
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DECIMOCTAVA: CAUSAS DE REINTEGRO Y DE LA PERDIDA AL DERECHO DE COBRO,
A) Procedimiento de reintegro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS con caracter general procederd el
reintegro de Jas subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos
establecidos en el caso de invalidez de la resolucidn de concesién regulada en el articulo 36
de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

Asimismo, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
correspondiente interes de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la perdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencién en los supuestes previstos en el apartado 2 del
atticulo 41 de la OBRS.

Segln el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, siendo el drgano competenile para exigir el reintegro
el concedente de la subvencién, mediante la resolucidn del procedimiento regulado en la

citada ley.

No se Iniclard el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6
euros, asimismo, st una vez inciado el procedimiento de reintegro se procediera a la
estimacion de las alegaciones presentadas por el interesado de tal manera que el importe
final a reintegrar fuera inferior a fa cantidad anteriormente establecida, la resclucion del
procedimiento indicara que no procede su exigencia al beneficiario por razén de su importe.

b) Devolucion voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, la entidad beneficlaria de la
subvencion, podra realizar voluntaramente la devolucidn de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso, en concepto de “devolucidn voluntaria de subvencion®, en
la sigujente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid:

BANCO SANTANDER: S A ES36 0049 1892 6729 1326 3285,

En el ingreso se deberd identificat el proyecto concreto subvencionado.

)
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DECIMONOVENA: CAUSAS DE RESOLUCION

Et convenio podra ser resuelio por mutuo acuerdo, a instancla de cualquiera de las partes

que debera natificar a la otra dicha Intencidn, por escrito y con una antelacién mimma de
Fs

tres meses.

En todo caso, serd causa de resolucion del convenio el incumplimiento del proyecto, que

dard lugar ademas, al reintegro total o parcial en los términos sefialades en la clausula

declmoctava de este convenio.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas pattes suscriben el presente

documento, y su anexo, en duplicado y ejemplar, en el lugar y fecha indicarlos,

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR LA FUNDACION MANANTIAL

Dia. Marta Higueras Garrobo clo Sarding Ventoso
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E FAMILES, SERVICION
OCIALESY PARTICIFACION
D ARANA,

ANEXO al convenio de subvencion entre el
Avuntamiento de Madrid v la Fundaciéon Manantial para
el desarrollo del proyecto denominado “CASA VERDE”.

El citado Anexo incluye:

e LA FICHA DE INDICADORES

e EL PROYECTO “CASA VERDE, proyecto de apoyo, prevencion y
seguimiento para hijos de personas con enfermedad mental”.(incluye la
memoria econdmica en el punto 7.1)
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ANEXO|
FICHA DE INDICADORES

OBJETIVO GENERAL: COMPENSAR LOS POSIBLES DEFICITS DERIVADOS DE
LA CRIANZA Y EL. CUIDADO DE LOS HIJOS DE PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL O INESTABILIDAD EMOCIONAL Y PREVENIR SITUACIONES DE RIESGO
EN LOS NINOS.

L3244

UM de 13 08 93 BOE 150098

IOBJETIVOS OPERATIVOS|

N.° ohjetivo - .y
oper;ﬂw Descripcion
Promover acciones de marenfalidad positiva que faclliten Ia
q preservacion, la convivencia y el desarrollo de los menores.

Ponderacién del objetivo 1 sobre el total del proyecto: 35%

Indicador | N°de mueres que pakcipan en acciones de promoclan y prasarvacion

Inszrta en &) Rereatrs de Entidades de Mcaidn Soctal + Sarsi1ei0s Somates de e OM con of Nomers Registral Bt
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‘medida de calclito | - ! T i_ verlficacion -
- i _ H P -
SN S S R S L R it I
! % ! Certificado con
nimero sumatorio a0 10% i Anual listado de Rirector
i ! aststencia
; !

Indicador | Porcentaje de mujeres que mejoran su compeiencia marental con respecto a los
resultado | cobjelivos recogidos en st PAL

Unidadde !~ Férmula 7| - — : -— - 1 __. 1 Fuente de - -
- L _Meta I Panderacion ! Peredididad | - Responsable
‘medida | -doecaloedlo |- - " vatlficacion | - ..
| Cetfificado con |
informe
porcentaje porcantaje 75% 25% Anual evaluacion Director
| sobre mejora
i f . en el PA}
: — - —_— P o 1 [
]!
|
R
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“N.° ohjetivo - - e . - -
operativo ) Descripcion .
Prevenir situaciones de exclusién social de la familia con nifios
pequefios en dificultad social facilitando la orientacion laboral, el
z ocio vy la red de apoyo

Ponderacion del objetivo 2 sobre el total del proyecto: 10%

inctfc:ﬁdm e de familas atendidas
actividad
Unidadde | Férmula ] i | | Fuentede |
Meta * Ponderacion - Periodictdad | | Responsable
medida - | - dé calcule 1 - | verificacion i
{
- . R S _——
- ; N : Certificado con |
niimera sumatorto 40 ! 5% E Anual listado [ dvector
: | ;
Indicaclor | Porcentaje de famibas que megjoian su situacidn soctal
rosultade
Unidad de Férmula P ] Fuente de
X ’ Mefa - | Ponderacidn ! Periodicldad | _ Responsable
medida | de calaulo ’ g - verificacton
’ S 4 R R MU e
i (N° de familas |
que mejoran su !
. situacion o o { Informe de .
Porcentaje socialil® de 75% 5% | Anual evaluacin Directora
familas | f
alepdidas)x100a X | t
i i . 1 _
‘N2 ohjetivo operativo - -_ -~ Descripeién - - L

Facilitar un desarrollo evolutive normal en los niflos .

Ponderacion del ohjetivo 3 sobre el total del proyecto: 35%

Indicador | N9 de nifios parficipantes en las diferentes achvidades de capacitacion e insercidn organizadas
actividad
Unidad ds_ | Fémpla 5 §___ T 1 Fuente de
Lera T o .- -4 - Weta © f Ponderacidn ; Periodicidad -} - © | Responsable
medida i:—de,dé[?:“'u‘lﬁ“". IR g - ] - verlficacion_.| . _ -
- " ‘T,;_:_, ;_ - . L B - - . «_—
T B T ) Cerlificado con |
Namera sumatorio 40 10% Anuat listado de Director
aslstencia
Indicador | Porcentaje de paclenles que mejoran en al menos dos de los siguieptes indices: indice
resuttado | global, moticidad gruesa, maide total del lenguaje, socioemocional y conducta

adaptativa y autocuidaclo
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PRESENTACION
ELPROGRAMA CASA VERDE Y LA PREVENCION
1.0S OBJETIVOS DEL PROGRAMA CASA VERDE
DATOS DE ATENCION ABRIL 2011 - DICIEMBRE 2016
PROCESO DE INTERVENCION
5 1. DERIVACION
5.2. BIENVENIDA Y CONOCIMIENTO MUTUO
53, EVALUACION
53.1. MUIER EMBARAZADA
53.2. NINOS
5.3 3. PADRES / MADRES CON TRASTORNO MENTAL
5.4 INTERVENCION
5.4.1, CON LA MUJER EMBARAZADA
5.4.2. CON LAS FAMILIAS
5.43. BN GRUPO
CALENDARIO
PRESUPUESTO
EJEMPLOS DEL PROGRAMA CASA VERDE
8,1. PROYECTO CASA
VERDE 8.2, CASO FAHIMA
8.3 . CUENTO CASA VERDE
LA INVESTIGACION




1. PRESENTACION

La CASA VERDE es un Progiama de Apoyo, Pievencidn y Seguimiento para los hijos de peisonas
con enfermedad mental (esquizofienia, psicosis, trastornos obsesivos, depiesién entie otros diagndsticos) e
inestabilidad afectiva, que pone en marcha Fundacién Manantial, el dia 1 de Abril de 2011 con objeto de
prevenir futmas alteraciones psicoldgicas y sociales en quicnes constituyen un giupo de petsonas con un
importante riesgo de sufrirlas durante la edad adulta: los hijos de petsonas con un problema de salud mental,

Bl Programa CASA VERDE se justifica sobiadamente en la experiencia clfitica y la literatura cientifica
pero ademés se apoya en la investigacion financiada por Fundacién Manantial y realizada por la Facultad de
Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid', en el que se concluye que hasta el 45% de las petsonas
con trastorno mental acaban perdiendo la tutela de sus hijos, La evaluacién de la eficacia del Programa que se
concibe con una metodologfa de Programa Piloto, se estd realizando -por la Facultad de Psicologia de
Comillas® en Madrid.

El niicleo del Prograna estd constituido por un equipo multiprofesional (formade por una directora-
psicdloga, una psicdloga, un trabajador social, una terapeuta ocupacional y un educador social) que dirige su
atencion a mujeres embarazadas con trastorno mental o inestabilidad emocional, a la madre y a su hijo y al
entorno familial en su conjunto, con la funcion de favorecer la construceion de un vinculo emocional estable
que posibilite una relacién de apego seguwa y un desarrollo notmal. Al apoyo prenatal, a la mujer embarazada y
a la primera atencidn a Ja madre y al hijo recién nacido se suman también las funciones de coordinacién y
apoyo a las instituciones implicadas en la proteccién del menor (valoacion especializada de [a situacion,
apoyo y asesotia a las familias de acogida),

CASA VERDE recibe derivaciones de los Centros de Salud Mental de Vallecas Villa y de Vallecas Puente
(SERMAS) vy de personas atendidas en los Centros de Servicios Sociales, los Centros de Atencién a la
Infancia (CAI) y los Centros de Atencion a la Familia (CAF) del Ayuntamiento de Madrid.

El Programa CASA VERDE también participa en las Comisiones de Cootdinacion con los Centios de
Salud Mental, de Valloeas Villa y de Vallecas Puente, constituidas para la coordinacién, detivacién y
seguimiento de pacientes derivados y atendidos en el Programa,

En cuanto a los Cenfros de Servicios Sociales y fras la presentacion del servicio en los Centros Base del
distrito de Vallecas Puente y de Vallecas Villa, se mantiene una relacion estrecha con todos los centros tanto
en derivaciones como cn coordinaciones,

El equipo de Casa Verde participa en las Mesas de Fquipo de trabajo del Menor y la Familia (ETMT) y
erl las Comisiones de Apoyo a la Familia (CAF) y se ha consolidado como una alteinativa a las medidas de
proteceion del menor. Casa Verde es un recurso més, integrado en red de Servicios Sociales como una

*prevencidn de trastornos mentales en hijos de personas afectadas por un trastorne mental grave, Estudio inicial sobre la
situacion en la Comunidad de Madrid”, Enero 2010, Direccion: Manuel Mufioz y Sonia Panadero.
http://www.fundacionmanantial.org/atencion-social-casa-verde.phpffcontent

Investigaclén dirigida par luan Pedro Nufiez, Departamento de Psicologfa de la Universidad Pontificia de Comillas en




herramienta mds de apoyo e intervencion con que la que los profesionales de zona cuentan para valorar e
intervenir en la situacion de riesgo de los menores,

Cuenta con una sala cenfial para
conversar y jugar, equipada con un siflén,
TV, sillas, mobiliario infantil, juguetes, etc.,
dos despachos, uno destinado a trabajo administrativo y otio para intervencién con padres/ familiares y una
habitacién preparada enteramente para los nifios, donde se realizan fas intervenciones y la psicotetapia.

Finalmente, se ha establecido la formula segin la cual aplicatemos la Ley Organica 15/1999, de 13 de
embre de Proteccién de Datos de cardcter personal, a fas personas que sean atendidas por el Progiama CASA
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2. L PROGRAMA, “CASA VERDE" ¥ LA PREVENCION

La prevencion primaiia en salud mental no solo evita ¢l sufrimiento del “paciente”, impidiendo que legue
a serlo, ademds ahona tecursos y esfuerzos a profesionales y administraciones y sienta las bases para una

sociedad mas sana emocionalmente.

No solo debemos ocuparnos, pues, de identificar sujetos en riesgo y de aplicar programas especializados
para impedir que la enfermedad aparezea en ellos, sino que debemos frenar el hecho de que generacion tras

5

geneéracion se siga reproduciendo el problema.,

Los hijos de las personas con trastorno mental son una de las poblaciones con mayor riesgo de no
recibir los enidados imprescindibles para su adecuado desarvolo integral, en la medida en gue algunoe de
sus padres, sino los dos, debido a las consecuencias de su situacién, se encuentran habitualmente incapacitados
para tender, sin ayuda, las necesidades de sus hijos, desde las mis basicas y sencillas a las mas complejas,

La tesis del Proyecto de Apoyo, Prevencién y Seguimiento denominado CASA VERDE se asienta en la
teorfa de John Bowlby sobre el estilo de vinculacién y apego de las personas y en los miltiples estudios y
expeiiencias que genetaron sus obias (Bowlby, J. 1969, 1973 v 1980). Las relaciones tempranas del bebé con
sus cuidadores estin en la base de miltiples conductas y sufiimientos, englobados bajo el epigrafe de “trastoinos
mentales” que puede llegar a padecer un adulto, en la medida cn que dichas experiencias tempranas son el
prototipo de las relaciones con otras personas a lo largo de toda su vida.
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Por otra patte, la enfermedad mental de los padies durante la infancia y nifiez temprana pueden conducir a
presion y ansiedad en periodos posteriores de la vida, asi como en las siguientes genetaciones, aunque la




seguridad del afecto y el apoyo social de la familia pueden reducir dichos riesgos, segin recoge el Informe
Compendiado sobre Prevencion de los Trastornos mentales de la OMS’ de 2004

El hecho de que el entorno social mas cercane al nijio afecta a su cerebro, especialmenie en los
periodos criticos de su desarrollo, es incuestionable y la investigacidn meurobiolégiea lo ha coufirmado
suficientemente *

" Durante este periodo de funcionamiento nos planteamos si el perfil de atencion tiene que variar desde un
enfoqlue de atencién a los hijos de personas con enfermedad mental grave a ofro que se otiente a familias cuyos
niffos estén en situacidn de tiesgo de padecer una enfermedad mental, factores como la inmigracion, la edad, ia
inestabitidad afectiva son determinantes en la relacion vincular entie Ia madre v el nifio, siendo ademas este el
lugar de intervencion de Casa Verde. En la actualidad, miles de mwjeres afrontan en soledad un embaiazo
inespetado o la maternidad en soledad que generalmente no llega en ¢l mejor motmento. A esie problema se le
puede sumar el abandono de la pargfa, la enfermedad mental, las presiones de familiares y allegados e incluso
los malos tratos fisicos y psiquicos por parte de estos.

Queremos escuchar, atender y acompaiiar a estas mujeres que afrontan Ia crianza de un hijo en estas
circunstancias de riesgo de exclusién social que, en nuestro entorno, podria interprefarse como aquella que no
se corresponde con las situaciones de vida de ia mayoria de la poblacion, que estd sujeta a factorves de
discriminacion e inequidad (por sexo, género, raza, grupo étnico, edad, pobreza, enfermedad menlal
aceesibilidad a servicios de educacion y sanitarios...} pero que también es susceptible de cambio mediante Ia
intervencion politiea, psicolégica y social.

En definitiva, el Programa de Apoyo, Prevencion y Seguimiento, CASA VERDE fue disefiado por sus
autoras’, psicslogas profesionales de Fundacién Manantial y la entidad ha hecho los esfueizos necesarios para su
puesta en marcha, en la conviceién de que reducir ia incidencia de los trastornos mentales en el mnndo es
posible con ka maxima implieacion de los miltiples agentes inveluerados: lideres politicos y comunitarios,
[os propios usuarios de los servicios y los agentes responsables de la investigacién publica y cientifica,

’11tth.w\m,mt/mentat health/evidence/Prevention of mental disorders spanish version.pdl
+Neuropsicologiy y esquizofrenia, M.J. Cuesta, V. Peralta, A Zarzuela, ANALES Sis San Navartra 2000, Vol. 23, Supl, 1

* Raquel dsl Amady Ménica Contreras (FUNDACION MANANTIAL)




3. LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA CASA VERDE

B Objctives Generales

B Prevenir las posibles alteraciones en el desarrollo integral de los hijos (desde el embarazo de su
madre hasta los 5 ailos) de peisonas con un tiastorno menial severo,

B Apovar a lo Jargo de toda la crianza (desde e! embarazq hasla los § afios) a las familias de estos
nifios de forma practica, orientindoles cuando sea necesario y tiabajando activamentie con todos
sus miembros pma compensar las dificultades que pudieran tener los padies debido a su trastorno
mental.

B Bvitar que los nifios deban separarse de sus padies con trastorno mental paia garantizar su
desarrollo adecuado y salndable.

B Objetivos Especificos

B Proporcionar apoyo y seguimiento dwiante el embarazo a las mujeres con un tiastorno mental,
alteracién emocional significativa o situacidn de riesgo social.

B Ciear vinculos de apego seguros entre lags madies y sus bebés,
B  Proporcionar un espacio seguro, estable y positivo para los nifios y sus familias.

B Fomentar la familia como referencia estable de seguridad y afecto, facilitando un maico de
convivencia familiar saludable y una relacién posiliva con el entorno.

B Lograr, cuando sea necesario, la modificacion progresiva de las esiructuras y roles familiares
inadecuados y una apertura de comunicacion entre sus miembros.

B Orientar y facilita pautas educativas a los padres para que asuman adecuadamente sus
respoasabilidades y funciones paientales.

B Facilitar a log menores espacios de crecimiento y relacién positivos, promoviendo las habilidades
y destrezas bisicas de cara a un adecuado nivel de relacién con su grupo de pares y con el resto de
{a comunidad,

B Colaboracién con los dispositives de atencion derivadores, facilitando y asesorando a sus
profesionales cuando fuera necesario.

B TFacilitar la integracién del nifio en la posible familia de acogida, mediando entre 1a familia de
acopida y el nifio para garantizar un vinculo seguro y la transmision de su identidad familiar,

B Amortiguar el impacto emocional en la madie bioldgica ante el acogimiento de su hijo en otra
familia,
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4. DATOS DE ATENCION. Abril 201 L~ diciembre 2015

En esfc apartado se recogen datos sobre diversos aspectos de la atencion llevada 2 cabo por el cenfro
durante el tiempo que viene funcionando al gque hace referencia la memoria: detivaciones, atenciones, lista de
espera, incorpotaciones y salidas producidas.

La atencitn se ha realizado a wsuarios de los siguientes dispositivos piblicos: CENTRO DT SALUD
MENTAL DE Vallecas VILLA (CSM VILLA); Centro de Salud Mental de Vallecas PUENTE {CSM
PUENTE); SERVICIOS SOCIALES de Vallecas; Centro de Atention a la ITufancia (CAI4) y Centro de
Atencién a In Familia (CAF4)

4.1. Tabla de usuarios atendides durante la duracion del programa,

Duante estos afios, hemos atendido en Casa Verde a 81 familias, la intervencion es integral a la familia,
hemos atendido a aquellos familiares significativos en el desairollo del nifio, madres, padres y abuelos. Asi
hemos considerado por razones de organizacién dos tipos de usuarios:

& Usuarios directos: aquellos que han sido derivados al recurso. Son las mujeres embaiazadas, la
diada madre-bebe y los nifios entie 3 - 5 afios.

& Usuarios indirectos: son las madres de los nifios de 3 a S afios y sus padres, Estos usuarios
indirectos también son atendidos y considerados plenamente incorporados al proceso de
inte1vencion,

Usuarios divectos e indirectos

2012 52 52 104
018 80 T 120
2014 89 ) — R '
2015 68 &8 136

TOTAL 108 7 100 ] 209 -
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4.2. Tabla de familias atendidas durante la duracién del programa

El némero de familias atendidas en estos afios son las siguientes:

e o
e

S
s £

2011 o B

2012 36
2013 a7
2014 52
2015 47
TOTALES 81

|




n2 Familias

B n2 Familias

2011 2012 2013 2014 2015 totales

Durante este afio hemos atendido a 81 familias, en total a 269 usuarios, siendo 100 de estos usuarios
ditectos, es decir, mujeres embarazadas, bebés hasta cumplir los tres afios, y nifios a partir de tres afios hasta
cumplir los seis, y 109 familiares (madies, padres o abuelos).

Casa Verde se muestra asi como un recurso seguro y de confianza paia todas eslas familias gue
genetalmente se muestran muy vulnerables en relacidn a la crianza de los hijos.

Las infervenciones en Casa Verde se van ajustando a los horarios de los padres y madres, tiatando de

estar alli donde mas se nos necesita. Asi como coordinandonos con los dispositivos a los que acuden (guarderias,
colegios, centios, etc.)

El disefio de la intervencién es individual y personalizado, colocando los apoyos gue son necesarios para el
mejor desarrollo de los nifios. Cualquier petsona que estd en contacto continuado con el nifio prede ser susceptible
de ser atendido en Casa Veide y recibir alghn apoyo puntual, eslo es sobre todo asi con las abuelas de los nifios
que acuden regularmente a Casa Verde, y que a veces se sienten desbordadas por la nueva situacion,

,-»_a..,




5, PROCESO DE INTERVENCION

El pioceso de intervencién gue estamos realizando en “CASA VERDE” se concreta en varias fases:

5.1. Fase de “Derivacion”

Fundacion Manantial firmd el 10 de mayo de 2011 un convenio de colaboiacion con el Ayunlamiento de
Madiid y el @ de junio ofra con la Consejetia de Sanidad de la Comunidad de Madrid,

Tras la firma de estos convenios recibimos deiivaciones desde los Centros de Salud Mental de Vallecas Villa y
de Vallecas Puente dependientes de la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid y desde los Centros de
Servicios Sociales, los Centros de Atencion a la Infancia (CAI) y los Centros de Atencién a la Familia (CAT)
dependientes de! Ayuntamiento de Madrid.

Los/as tepresentantes del Programa CASA VERDE asisten con frecuencia mensual, a la Comisién de
Detivacidn de Salud Mental, en la que también estdn sepresentados los recursos de rehabilitacién psicosoeial,
residenciales y de apoyo de la Red Publica de Alencion Social a Peisonas con Enfermedad Mental Grave y
Duradera de la Consejeria de Asunfos Sociales de la Comunidad de Madiid y los Cenfros de Salud Mendal,

El Programa CASA VERDE también participa en dos Comisiones de Coordinacién con los Centros de
Salud Mental, de Vallecas Villa y de Vallecas Puente, con frecuencia bimensual, constituidas expresamente para
la coordinacién, derivacion y seguimientos de pacienles derivados y atendidos en el Programa. Las
coordinaciones estan siendo muy fluidas con Salud Mental tanto de Villa como de Puente. En lugar de esperar a
la Comisién Mensual son los profesionales los que nos derivan los casos cuando se encueniran con un usuario
que cumple perfil de CASA VERDE.,

En cuanto a los Centros de Servicios Sociales hicimos una presentacion en los Centros Base del distrito
de Vallecas Puente ¥ de Vallecas Villa, en este momento la relacién que mantenemos con todos los centios es
muy luida tanto en derivaciones como en cootdinaciones,

En cuanto al CAI y al CAF tuvimos una presentacion en ambos centros con todo el equipo y a partur de
aqui las derivaciones y coordinaciones han sido por via telefénica con una relacién muy fluida.

El equipo de Casa Verde participa en las mesas de equipo de trabajo del menor y ia familia (ETMF) o en
las comisiones de apoyo familia (CAF). Resultando siempie una alternativa a las medidas de proteceion del
menor. Casa Verde es un tecuise mds, integrado en [a zona de Servicios Sociales como yna herramienta mas de
apoyo e intervencion con la que los profesionales de zona cuentan para valorar e intervenir en la situacion de
riesgo de los menores.

Durante este afio podemos decir que CASA VERDE ha sido muy bien acogida en ambos distritos,
teniendo una lista de espera de 31 usuatios diciembre de 2016, Parece que el rilmo de derivaciones nos ayuda a
ensar la necesidad de un recurso especifico e intensivo para el trabajo en prevencion de mujeres embarazadas y
e nifios menores de cinco afios.
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5.2. Fase de “Bienvenida o conocimienfe mutuo”

La bienvenida o conocimiento mutuo es la primera toma de contacto del nifio o la mujer embarazada con
L.a CASA VERDE v busca crear un ambiente de familiaridad, confianza y seguridad. De esta manera tratamos
de que el nifio y 1a futura mamé se dispongan para una buena adaptacién y apertwa a las propuestas posteriores.
Junto con el nifto también se da la bienvenida a la madre, quién empieza a comprometerse con el proceso que se
va a infciat,

La invita¢ion que se realiza a ambos es comenzar la aventura del desarrollo y ciecimiento del nifio,

En definitiva se trata de acoperlos y que se sientan acogidos Ls un buen momento para recoger las
primeras impresiones y foumas de relacion del nifio y los familiates, mostrando empatia ante la posibilidad de
1esistencia ante la integracion,

Podemos resumir esla fase en distintos objetivos:

Dat a conocer las funciones del equipoe y sus actividades.

Favorecer el contacto progresivo con los profesionales encargados del caso,

Favoiecer el proceso de adaptacion,

Crear una relacién de confianza y seguridad donde puedan percibir al equipo como refetencia y apoyo.

Ta presentacion y primeta toma de contacto se iealiza en el lugar donde acuden los nifios (CAF, CAl
Salud Mental, Servicios Sociales), 1a realiza el trabajador social del Programa. Sera el trabajador sowal quien
presente al resto del equipo. El tiabajador social establece una cita con el responsable del caso del recurso al
que acude el nifio, ¢l nifio y el adulto responsable, Una vez realizada la presentacion acompaiia a la familia a

CASA VERDE para que conozea al resto del equipo,

El primer contacto del nifio con el equipo de CASA VERDE viene detetminado por la edad del nifio

®  Sies una mujer embarazada, el contacto ser con el psicdlogo de nifios y con el educador infantil.
B Siesun nifio entre 0-2 afios, el contacto serd con el psicdloge infantil y ef terapeuta ocupacional
B Sies un nifio entre 3-5 aiios, cl contacto serd con el educador infantil y con el educador social

11




5.3, Fase de “Evalnacion®

Iin lineas generales, consiste en identificar circunstancias relevantes en Ia madre, el recién nacido, el
vinculo entre ambos y el entorna, que permita definir la situacion problematica y de riesgo.

La potencia de esta evaluacion consiste en la posibilidad de acompafiar a la diada madre-nifio durante el
periodo critico del desatrollo del menor y en su ambiente real.

La evaluacion no es una fase de duracidon concreta, sino un proceso abierto y vivo que se ira
medificando duante la intervencion, en virtud de los cambios producidos en la miam4, en el bebé, en la relacion
de ambog, etc,, en definitiva, en el devenir del proceso.

Podriamos definir varios tipos de evaluacion, con la mujer embarazada, con los nifios y con los padres
y/o madres que padecen un trastorno mental.

5.4. Fase de “Infervencion”

Nuestia intervencion va, principalmente, en la linea de preservar el vinculo entic la madre y el nifio. Por
tanto, la intervencion se dirigitd especialmente a los periodos de gestacidn, nacimiento y efapa peri natal y
primeros afios de la vida del nifio, hasta la edad de cinco afios, periodo de edad en el que el nifio es especialmente
vulnerable.

Parte importante de nuestra intervencion son las llamadas terapias madre- nifio. Estas terapias
realizadas en el postparto, y durante los dos primeros afios de la vida del nifio, son reconocidas actualinente por
los diferentes abordajes terapéuticos como de una gran eficacia,

En la primera infancia la mayoria de los sintomas derivan de las perturbaciones en el vinculo madre-
nifio. Las terapias madre-nifio provocan importantes modificaciones en las representaciones de la madie, en los
sintomas y en los modos vinculares,

Las intervenciones que realizaiemos tendrin como objetivo reforzar y asegurar un vinculo de apego
seguro entre la madre y el nifio. Y se desarrollardn pricritatiamente en el domicilio del nifio o la mujer
embarazada y en su medio entorno, asi como en el servicio CASA VERDE.,

\s 12
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5.1.1. Intervenciones que se realizardn con la mujer embarazada

B Psicoterapia de apoyo durante el embarazo.
Entrenamientos en habilidades de crianza.

Programas individualizados de habitos de vida saludables
Progiamas de resolucion de problemas
Acompatamientos y blisqueda de 1ecursos,

5.1.2. Intervenciones que se realiza con las familias.

Psicoterapia de apoyo durante la intervencién a la madre o al padie o cuidador principal.
Entrenamientos en habilidades de crianza.
Competencias Parentales

Asesoramiento en juego y adaptacidn al enfoino
Pirogiamas de resolucion de problemas,
Acompafiamientos

Orientacion Laboral

Contencion & infegracion social

Atencidon a domicilio

Actividades de Ocio y Tiempo Libre,

Busqueda de recusos,

5.1.3, Intervencion entre la diada madre- bebé,

B Psicoterapia madre-bebé
B Acompafiamiento en juego, juego-~ circular

Desde el primer momento que flegan a CASA VERDE se suele establecer una cita semanal cop la
psicéloga en la que mamd y bebé estan juntos, poco a poco se empieza a distinguir fo relacionado con el bebé con
Jo relacionado con la madre, se establece una cita més semanal con la educadora infantil paia que comience a
trabajar en la estimulacion del bebé siempre con la madre piesente, Posteriormente habrd cuatio sesiones
semanales, una de la psicdloga con la madre y al mismo tiempo la educadora infantil estard con el nifio, ofra de la
psicéloga con el bebé y la madre y ofra de Ia educadora con la madie y el bebé. Todo este trabajo quedard
reforzado por el Grupo de bebés que se realiza una vez al mes en CASA VERDE,
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5.1.4, Intervenciones con los nifios

5.1.5.‘ Actividades en grupo a

Psicoterapia

Integracion Sensorial

Intervenciones encaminadas al neurodesariollo
Intervenciones exploracién-competencia-logro

5.1.5.1. Encuentros de bebés,

Este giupo esta orientado a los nifios de 0 a 2 afios, usuarios de fa CASA VERDE hasta un
maximo 6 nifios

Los padres pecmaneceian en el taller durante la duracion del mismo. Pasados varios meses
y si se considera oportuno, se podrd proponer alguna sesion sin padres,

5.1.5.2. Grupo de Divertarde

Talleres monotematicos de cardcler totalmente [udico y voluntarios, adaptados a las
edades de los nifios que vienen y paia que los padies u otros familiares que los traigan
participen de manera activa y sean un nifio mas dentro del grupo.

[PPSR
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6. CALENDARIO

Todas las actividades e intervenciones que han sido descritas anteriorments se realizaran a lo laigo del
afio 2017. Cabe destacar que el ceniro peimansce abierto los doce meses del afio, asi como durante los
fines de semana y los festivos cuenta con un teléfono de urgencias, paia poder apoyar a los padies en la

crianza de los hijos.

Al tratarse de una intet vencion con bebés, madies y mujeres embarazadas no tendrfa sentido una
intervencion que fuera en una hoatio restrictive de 8.00 a 15.00 sine que la intervencidn tiene que set
contingente a donde aparecen las dificultades, ampliandose a los contextos familimes y a lo largo de todo

el afio,

PRESUPUESTO

7.1. Presupuesto 2017 Casa Verde:
PRESUPUESTO CASA VERDE2017  [TOTAL - ‘ Ap""&‘gﬁ?j‘“" Aportacién FM
COMPRAS ' 0
OTROS GASTOS ) 24131 24,131
Arrendamientos y reniings 13.173 13,173
Servicios Bancarios 15] i51
Surninistros 2.823 2.823
Limpleza 3.485 3.485
Actividacles 4,500 4.500
GASTOS DE PERSONAL 191,403 40,000 151.603
GASTOS FINANCIEROS 0 ) -0
DOTAC: AMORTIZACION -0 0
‘GASTOS GENERALES : 46,227 - 44.227
TOTALGASIOS . - -, -0 - | 7 261981 7_|. - 40,000 - |  Z20,981

El coste total del Programa CASA VERDE es de 261,961€,

Se solicita a la Direceion General de Familia, Infancia, Educacién y Juventud del Ayuntamiento de
Madrid una colaboracidn de 40.000€,

La aportacion concedida por el Ayuntamiento de Madrid a Fundacion Manantial se destinard a
financiar el 63% de los costes de dos de los profesionales especializados en el tratamiento del niito:
~  Psicologo Infantil, encargado de realizar la psicoferapia infantil cuyo objetivo es prevenir futurag
alteraciones en el nifio,
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- Terapeuta Ocupacional especializado en nifios.

El equipo lo conforman cinco profesionales en total,

3. EJEMPLOS DEL PROGRAMA CASA VERDE

Podemos encondrar algunos ejemplos de la intervencion en Casa Verde en los siguientes enlaces.

8.1. PROYECTO CASA VERDE
https:/fwww.youtube.com/watch?v=BSpFhngwOCE& =25

8.2. CASO FAHIMA
hitps://www,youtube.com/watch?v=HC 1R88mWK g&t=88s

8.3 . CUENTO CASA VERDE
https://www.youtube com/watch?v=f610Hed6ZhU&t=125

9, LA INVESTIGACION
2] Objetivos

Bl principal objetivo de [a presente investigacion es evaluar [a eficacia del Programa CASA VERDE que
Fundacidn Manantial ha puesto en maicha en fos distritos de Vallecas Villa y Vallecas Puente, de Madiid,
para dar apoyo a las familias en las que al menos uno de sus progenitores padece un trastorno mental, De esta
manera, podremos no sélo tener indicadores objetivos de la eficacia del progiama, sino que los datos también
podran utilizarse para la mejora del mismo y la adaptacién de sus lineas de intervencion a las necesidades
especificas de la poblacién atendida

| Hipdtesis

Nuestra hipotesis primordial es que ¢l programa aportara mojoras significativas en el desarrollo y 1a
adaptacion familiar de los beneficiarios del Programa CASA VERDE. En concreto se espera conseguir.

Un aumento significativo en la calidad intensidad del vinculo de apego entre los hijos y sus padres-
madres aquejados por una enfermedad mental.

Una mejora clara del desarrollo evolutivo de los nifios pequefios que son cuidados por sus propios
dres-madres a pesar de las limitaciones que su enfermedad pueda imponerles. Por ofro lado, tal y como se
erva en el trabajo diario en el centro, cabe esperar que cuando el cuidador principal de los hijos padece
i 16




angustia relacionada con la separacidn o el divorcio que todavia no ha asimilado, dificultaran el buen
desarrollo del nifio.

B Método

La investigacidn se desarrolla a través de un disefio cuasi-experimental oon medidas pre vy posl. El grupo
experimental lo componen todas las personas atendidas a tiavés del Programma CASA VERDE, que hayan
permanecido en el mismo durante un perfodo comprendido enfie seis y nueve meses, La variable
independiente fundamental es el tratamiento al que se van a someter los usuarios del Programa CASA

VERDEL.

Las variables dependientes en las que se espera obtener beneficios directos de la aplicacion del
tratamiento som:

- El apego medido a través de una observacion del vinculo con la La guia de evaluacidén de las
competencias y Ia resiliencia parental (J. Barudy y M. Dantagnan) por parte de la psicdloga
infantil y la educadora del centio

- El desarrollo de los nifios medido a través de las Iiscalas de desarrollo Merrill-Palmer R (MPR)
realizados por la educadora infantil, Esta escala la realiza la educadora infantil para fijar la linea
base en la que se encuentra el nifio previamente a [a intervencion. Antes de empezar a trabajai con el
nifio se 1ealiza la prueba paia saber en qué percentil de desanrollo se encuentia, posteriotmente se
complementa con la evaluacion del nifio y se fijan unos objetivos de intervencion. Seis meses
después habrd una segunda medida para comprobar los cambios en el desairoflo.

B Otras variables controladas son:

- Vaiiables sociodemograficas.

- La personalidad de los padres medida a través del cuestionario PAI, Inventario de la
Personalidad. (2011) Morey. L. C, pasado por el trabajador social o el educador

- La ansiedad de separacion medida con la Eseala de creencias irracionales sobre la separacion

(A. Muifioz-Eguileia, 2003)
- La satisfaccion de los usuarios medida con el Cuestionario de Satisfacciéon (A. Lopez, 1994).

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR FUNDACION MANATIAL

DRa. Marta Higueras Garrobo
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