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DECRETO

Visto el expediente de referencia y en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Por Decreto nimero 4097/2026 de 28 de mayo, se acuerda aprobar la convocatoria
de subvenciones destinadas a empresas dentro del programa municipal de fomento del empleo para
la contratacion de personas desempleadas de Avilés.

SEGUNDO.- Que se ha observado un error material en la transcripcion de la Resolucion y de la
Convocatoria

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, permite que las Administraciones
Publicas pueden, rectificar en cualquier momento de oficio, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos.

DISPONGO:

El texto completo de la Resolucion y de la convocatoria que le acompaiia debe ser el siguiente:

Promover la contratacion de personas a través de una linea de ayudas a empresas teniendo en
cuenta las circunstancias que, en general, contribuyen a aumentar la gravedad del desempleo, es
una de las medidas que el Ayuntamiento de Avilés se comprometio a poner en marcha en los
ultimos pactos territoriales firmados con los agentes del territorio.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Avilés para el periodo comprendido
entre 2022-2024 incluye la linea especifica de ayudas a empresas para la contratacion, a solicitud
de la Seccion de Formacion y Empleo.

Consta en el expediente documento contable de retencion del crédito en la aplicacion
presupuestaria 171/24110/48002 Subvenciones Fomento del Empleo, por importe de 77.500 euros,

correspondiente a este gasto.

Consta en el expediente Informe juridico y de la Intervencion Municipal, favorables.
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Visto el Informe-propuesta de la técnica municipal de fecha 21 de mayo de 2026
DISPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a empresas dentro del programa
municipal de fomento del empleo para la contratacion de personas desempleadas de Avilés, anexa
a esta propuesta

Segundo.- Aprobar el gasto correspondiente a la referida convocatoria que asciende a 77.500
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 171 24110 48002 "Subvenciones Fomento del
Empleo”

Tercero.- Disponer la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y en la Web
municipales y extracto en los medios de comunicacion

Asi lo dispuso la persona abajo firmante, en la fecha indicada, todo lo cual, en el exclusivo
ejercicio de la fe publica que me es propia, certifico.

i ani D to firmado electroni t rtificad
E§§${2§d“g°;;;';;g§°p§fg;\°g'gggfgﬁ A FOR emitido por CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016,
NATURAL PERSONS - 2016, por: DA OFICIAL MAYOR
JUAN CARLOS GUERRERO GARCIA i Alicia Gonzalez Gonzalez
EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, 29-05-2026

DEPORTE, FORMACION Y EMPLEO (P.D.
Alcaldia de 26 Jun. 2023 y 12 Feb. 2025)
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Convocatoria 2026 de Subvenciones, en concurrencia competitiva, a empresas y
entidades para la contratacion de personas desempleadas de Avilés

PREAMBULO

El ambito local es el idoneo para detectar nuevas posibilidades productivas, por lo que resulta imprescindible
que las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestion, tengan en cuenta su dimension local para
ajustarlas a las necesidades del territorio, de manera que impulsen actuaciones que contribuyan a aprovechar
ese potencial, favoreciendo y apoyando iniciativas de generacion de empleo y de actividad empresarial en
este ambito.

Las funciones atribuidas a la Seccién de Formaciéon y Empleo del Ayuntamiento de Avilés incluyen la
propuesta de la ordenacion y planificacion de las politicas municipales en materias de empleo, formacion
para el empleo e insercion laboral y el disefio de programas de apoyo a las iniciativas locales generadoras de
empleo promoviendo, en colaboracion con los agentes locales, el desarrollo de pactos locales por el empleo.

En ejercicio de tales funciones y en el marco de los objetivos contenidos en la estrategia de desarrollo urbano
de nuestra ciudad "Agenda Urbana de Avilés 2030", mediante la presente convocatoria de ayudas a la
contratacion, el Ayuntamiento de Avilés persigue reforzar las politicas de empleo, definiendo un modelo de
intervencion flexible ajustado a la realidad social y econémica local, sustentado en el conocimiento del
entorno productivo y de los agentes intervinientes.

El buen resultado obtenido en las anteriores convocatorias de ayudas, avala la puesta en marcha de una nueva
convocatoria para el periodo 2026-2027 con una dotacion de fondos de setenta y siete mil quinientos euros.
Sin embargo, esta nueva convocatoria no puede obviar las diferencias y desigualdades existentes en el
mercado laboral entre algunos colectivos, que ponen de manifiesto una brecha que es preciso atajar en el
acceso y permanencia en el ambito laboral.

CLAUSULAS

Primera. Convocatoria. — La presente tiene por objeto efectuar la convocatoria de las subvenciones
en materia de contratacion laboral, en régimen de competencia competitiva y en ejecucion de lo dispuesto en
la Ordenanza General Municipal de Subvenciones (OGMS), aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno el 21 de febrero de 2019 publicada en BOPA nim. 106, el 4 de junio de 2019 y en la web municipal.

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Segunda. Presupuesto. — La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a

77.500 euros, que podrd ser atendida con aplicacion a la partida presupuestaria 171/24110/48002
Subvenciones Fomento del Empleo del presupuesto general municipal.
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La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no podra superar el coste salarial de una persona
trabajadora en la empresa, correspondiente a dos meses (salario bruto, cotizacion a la Seguridad Social a
cargo de la empresa y prorrata de pagas extras) con los siguientes topes mensuales para cada categoria
profesional y teniendo en cuenta lo establecido en la clausula duodécima. El importe de la subvencion se
corresponde con contratos formalizados a jornada laboral completa.

GRUPO COTIZACION|CATEGORIAS CUANTIA MAXIMA
1 Ingenierias, Licenciaturas, Master Universitario |2.900
2 Ingenierias técnicas, ayudantes titulados, Grados|2500
3,4y5 Ayudantes no titulados, administrativos 2000
6y7 Subalternos, auxiliares administrativos 1500
8y9 Oficialias 1250
10 Peonaje 1000

No se procedera al prorrateo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la OGMS

Tercera. Objeto. — Pueden ser objeto de subvencion las contrataciones realizadas en el mercado
ordinario a personas empadronadas en el municipio de Avilés durante los 12 meses anteriores y que,
durante el mes anterior a la fecha de alta, carecieran de ocupacion laboral.

e Las contrataciones deberan iniciarse entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026 por
una duraciéon minima de seis meses, pudiendo formalizarse mediante cualquier modalidad de
contratacion con excepcion del contrato de formacion en alternancia.

e Las contrataciones objeto de subvencion deberan formalizarse por escrito y comunicarse a la oficina
del servicio publico de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

e Las contrataciones objeto de subvencion deberan suponer el incremento neto de la plantilla de la
empresa en comparacion con la media de los cuatro meses previos al mes del contrato. El nivel de
plantilla media del codigo de cuenta de cotizacion debe de mantenerse (o aumentarse) durante seis
meses desde el mes de la contratacion.

e Los contratos podran ser a jornada completa o a jornada parcial con un minimo del 50% de jornada
(75% en el caso de residentes por arraigo para la formacion sin menores a cargo)

e No seran objeto de subvencion la contratacion de conyuge, descendientes y demas parientes, hasta el
segundo grado inclusive, con la persona empresaria o con quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

Cuarta. Objetivos y finalidad. — El objetivos que se pretenden conseguir son, por un lado, mejorar
la empleabilidad de colectivos menos favorecidos frente al mercado laboral y por otro, suavizar las
dificultades economicas que afrontan las empresas y entidades, derivadas de la contratacion de personal.

Quinta. Beneficiarios.— Podran acceder a la condicion de beneficiario las empresas, las trabajadoras y
trabajadores autonomos y las entidades sin animo de lucro que desarrollen su actividad en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, en las que no concurran, en general, las circunstancias
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excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y,
en particular, las siguientes:

e Haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en el articulo 46.2 del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y modificaciones posteriores.

e  Haber amortizado puestos de trabajo fijos en los tres meses anteriores a las nuevas contrataciones,
mediante despidos declarados improcedentes, o despidos por causas objetivas individuales o
colectivos. No se entendera reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones, se haya procedido a la cobertura de la vacante mediante una relacion juridica de la
misma naturaleza que la anterior.

e No acreditar documentalmente tener organizado y en vigor el sistema de prevencion, en el momento
de la contratacion conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. El requisito deberd mantenerse durante el periodo contractual exigido en la
convocatoria para el mantenimiento de la subvencion.

Quedan excluidos de la presente convocatoria:

e Las Administraciones Publicas.

e Las empresas o entidades que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, con la Administraciéon Tributaria Estatal, con la del Principado de Asturias o con el
Ayuntamiento de Avilés por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquidada y
exigible por via de apremio.

e Las empresas o entidades que hubieran sido sancionadas mediante sentencia firme por vulnerar los
derechos fundamentales y las libertades de las/os trabajadoras/es en los seis meses anteriores a la
formalizacion de la contratacion.

e Las empresas o entidades que hubieran sido sancionadas con caracter firme por haberse producido
accidentes de trabajo por incumplimiento de la adopcion de las medidas de seguridad en los seis
meses anteriores a la formalizacion de la contratacion.

e Las empresas o entidades que se encuentren incursas en alguno de los supuestos del articulo 6.3 de
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Avilés.

e Las empresas o entidades que ya hubiesen recibido subvencion del Ayuntamiento de Avilés en
anteriores convocatorias, para la contratacion de la misma persona.

e Las contrataciones de trabajadores para prestar servicios en otras empresas a través de contratos de
puesta a disposicion.

e Las contrataciones a Empleados/as del hogar.

Sexta. Documentacidon. — Los solicitantes deberdn aportar en los plazos indicados en la clausula
séptima la documentacion que se detalla a continuacion. En el caso de realizar solicitud para dos nuevas
contrataciones deberan realizar el tramite en dos ocasiones, de forma diferenciada y acompafiada cada una
con su documentacion pertinente (ver clausula duodécima) :

e La solicitud efectuada, segiin modelo normalizado, identificando el perfil y la categoria profesional
a contratar y detallando el puesto de trabajo ofertado.
e Documento que acredite la actuacion del representante legal.
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e Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los cuatro meses naturales anteriores y el del mes natural de contrato.

e Documentos acreditativos de la inscripcion expedidos por la TGSS si la empresa/entidad lleva
funcionando menos de tres meses.

e Contrato de trabajo con sello del Servicio Publico de Empleo o justificante de la comunicacion a la
oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente de la contratacion, en la que sea visible la
huella electronica.

e Vida Laboral de la persona desempleada contratada, actualizada a fecha de presentacion de la
solicitud.

e Acreditacion de haber solicitado la Autorizacion por Residencia y Trabajo ante la Oficina de
Extranjeria o Declaracion Responsable de que se encuentra en situacion de solicitarla.

e Declaracion responsable sobre cualquier ayuda recibida incluida en el régimen de minimis durante
los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio actual.

Cuando las entidades soliciten por primera vez una subvencion al Ayuntamiento deberan presentar, ademas:

— Tarjeta de identificacion fiscal.
— Ficha de Acreedores.

Séptima. Plazo y lugar de presentacion. — El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOPA del extracto de la presente convocatoria y hasta el 14 de octubre de
2026. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la desestimacion de las
mismas.

Las  solicitudes podran  presentarse a través de la  sede  electronica  municipal
(https://sedeelectronica.aviles.es/Convocatorias) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Conforme al articulo 14 de dicha ley las personas juridicas estan obligadas a la presentacion electronica de la
solicitud.

Las solicitudes podran ser firmadas electronicamente con el certificado digital de cualquiera de las
asociaciones representantes de personas trabajadoras autdnomas y asociaciones empresariales del Principado
de Asturias, centros de empresa publicos, camaras de comercio, asesorias fiscales o gestorias contables,
debiendo dichos organismos o entidades tener en su poder el documento acreditativo de la representacion
otorgada por la persona solicitante, el cual podra ser requerido por el centro gestor dentro de las pertinentes
labores de comprobacion y control.

Octava. Organos y resolucién. — El érgano competente para instruir ser4 la Seccién de Formacion
Empleo y para resolver sera el Concejal delegado de Educacion, Deporte, Formacion y Empleo, quien dictara
la resolucion. Previamente a la resolucion, la propuesta se sometera a dictamen de una Comisién de
Valoracién presidida por la Alcaldesa, ¢ integrada por una técnica adscrita a la Seccion de Formacion y
Empleo y una técnica adscrita a la Seccion de Promocion Empresarial.

La resolucion se adoptara en el plazo maximo de 3 meses contados a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado la resolucion, la entidad solicitante podra entender
desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.

Novena. Notificacion. — La resolucion sera notificada a los interesados. Ademas, un extracto de la
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. No sera necesaria la publicacion
cuando los importes de las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean de cuantia inferior a
3.000 euros. En este ultimo caso se utilizaran otros medios que aseguren la publicidad de los beneficiarios de
las mismas, tales como el Tablon de Edictos y la pagina Web municipales.

Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avilés, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion.

Previamente podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la
resolucion, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

Décima. Criterios de valoracion. — Las subvenciones aqui reguladas se concederan en régimen de
concurrencia competitiva, con el limite del crédito disponible en la convocatoria, de manera que si dicho
crédito no permitiera la concesion de subvenciones por los importes maximos previstos en la misma, se
establece como criterio de prelacion las puntuaciones obtenidas de la evaluacién de acuerdo con criterios
objetivos que se establecen a continuacion:

Aspectos a valorar Criterios de Valoracién Puntos
Tamafio de la empresa | Entre 10 y 50 trabajadores 10
Menos de 10 trabajadores 20
Jornada laboral Parcial (superior al 50%) 10
Completa 20
Colectivo Inmigrante en situacion de arraigo por formacion | 40
Mayores de 55 afios 20
Desempleo de larga duracion 10
Itinerario en el Area de Acompafamiento Laboral | 10

A los efectos de esta convocatoria se considerara:

e Inmigrante en situacion de arraigo por formacion a la persona que haya obtenido una Autorizacion
de Residencia Temporal sujeta al compromiso de realizar una formacién y que, una vez superada
ésta, y durante la vigencia de su permiso de Residencia, presente una nueva solicitud de
Autorizacion de Residencia y Trabajo aportando el contrato de trabajo objeto de esta subvencion.

e Desempleo de larga duracion el de la personas en situacion de baja en cualquiera de los diferentes
regimenes de la Seguridad Social desde al menos un afio antes de la fecha de contratacion
(acreditado con el Informe de Vida Laboral).

e Itinerario de el Area de Acompafiamiento Laboral el que siguen las personas que acuden al

servicio de orientacion del Ayuntamiento de Avilés
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En el supuesto de que se produjera igualdad, se dara prioridad a las solicitudes que supongan la contratacion
de personas inmigrantes en situacion de arraigo por formacion, en segundo lugar a las contrataciones de
mujeres, y, en tercer lugar, se priorizaran las contrataciones de personas con una situacion de desempleo mas
larga.

Undécima. Subcontratacion. — Las actividades objeto de subvenciéon no podran ser objeto de
subcontratacion en los términos del articulo 35 de la Ordenanza.

Duodécima. Gastos subvencionables. — Seran objeto de subvencién Unicamente los costes
salariales y de la Seguridad Social de una nueva persona trabajadora por entidad solicitante durante dos
meses, con los topes mensuales establecidos para cada categoria a jornada completa en la clausula segunda.

En caso de no agotarse la partida presupuestaria disponible, se ampliard a dos el numero de nuevas
contrataciones que podran ser subvencionadas por cada entidad solicitante.

El beneficiario de la subvencion se compromete a financiar la contratacién, al menos en un 66% al estar
obligado a mantener la contratacion durantes seis meses.

Decimotercera. Pago. — El abono de la subvencion se realizara en un pago (mico tras la verificacion
de la documentacion indicada en la clausula Sexta.

Decimocuarta. Compatibilidad. — Las contrataciones subvencionadas podran ser objeto de
subvencion por otras instituciones, siempre que el importe total de las mismas no supere el coste de la
contratacion subvencionada.

Decimoquinta. Régimen de minimis. — Las ayudas objeto de estas bases se acogen al régimen
comunitario aplicable a las ayudas de minimis actualmente regulado por los reglamentos (UE) n.° 1407/2013
y (UE) n.° 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (ambos publicados en el DOUE de
24/12/2013) y por el reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014 (publicado en el
DOUE de 28/06/2014); relativos a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis. En consecuencia las empresas beneficiarias no podran obtener
ayudas acogidas al régimen de minimis cuyo importe acumulado supere los 200.000 euros durante un periodo
de tres ejercicios fiscales, limite que se reduce a 100.000 euros para las empresas que operan en el sector del
transporte por carretera. Como excepcion a la regla general, las ayudas a empresas que operan en la
produccion primaria de productos agricolas no podran recibir ayudas de minimis cuyo importe acumulado
supere los 20.000 € en un periodo de tres ejercicios fiscales. Por lo que se refiere a las ayudas a empresas que
operan en el sector pesquero, en este caso, el limite para la acumulacion de ayudas de minimis que puede
obtener una misma empresa es de 30.000 € en un periodo de tres ejercicios fiscales. En el momento de la
presentacion de la solicitud o en cualquier otro posterior, en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre cualquier ayuda recibida incluida en dicho
régimen durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio.”

Decimosexta. Obligaciones de los beneficiarios. — En general, los beneficiarios de las
subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se determinan en el articulo 14 de la citada Ley
General de Subvenciones, en las presentes Bases y en la correspondiente resolucion de concesion.
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1. Mantenimiento del empleo. Los beneficiarios de estas subvenciones estan obligados al mantenimiento del
empleo subvencionado por un periodo minimo de seis meses y a asumir al menos el 66% de los costes
salariales efectivamente realizados en ese periodo.

Si en dicho periodo se extinguiera el contrato, para mantener la subvencion los beneficiarios deberan iniciar
actuaciones para, en el plazo maximo de un mes a contar desde el cese, realizar un contrato sustituto, que
debera ser de la misma modalidad del sustituido.

De igual forma, si durante el periodo subvencionado se suspendiese temporalmente la actividad laboral
(expediente de regulacion temporal de empleo o situacion de incapacidad temporal), el computo de seis
meses quedara igualmente paralizado, reanudandose a la finalizacion del periodo de suspension.

Asimismo, durante dicho periodo, los beneficiarios deben mantener el nivel de plantilla alcanzado en el mes
de la contratacion subvencionada.

Cualquier incidencia al respecto debera ser comunicada al 6rgano que tramito el expediente de subvencion.

2. Inspeccion y control.

e Facilitar toda la informacién que le sea requerida por el Ayuntamiento de Avilés, en especial en
relacion con el mantenimiento del puesto de trabajo.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar toda la informacion que, en relacion con las
subvenciones concedidas, les sean practicadas o requeridas por cualesquier 6rgano que resultara
competente

e Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos, en su
caso, los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

3. Comunicaciones al érgano concedente:

e Comunicar cualquier modificacion de las circunstancias subjetivas u objetivas que determinaron la
concesion de la subvencion. La aceptacion de la modificacion sera objeto de pronunciamiento
expreso.

e Comunicar el importe de las ayudas o subvenciones obtenidas con posterioridad para la misma
actividad por cualquier Administracion o ente publico.

e Comunicar al Ayuntamiento de Avilés el importe de las ayudas o subvenciones sometidas al
régimen de minimis que, para la misma o distinta actividad, se hubieran obtenido de cualquier
Administracion o ente publico, con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

e Comunicar de forma expresa el cese de la relacion laboral con acreditacion de su causa, durante el
periodo subvencionado.

Decimoséptima. Justificacion. — La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos de la subvencion (mantenimiento del contrato durante al menos seis meses
y financiar los costes salariales en, al menos un 66%) debera realizarse aportando la siguiente
documentacion, toda ella referida a los seis meses siguientes al dia de la contratacion:

e Informe de la Plantilla Media de Trabajadores en Alta durante los seis meses que debe durar el
contrato subvencionado, expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social
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e Nominas y justificantes bancarios del pago efectivo de las mismas correspondientes a la persona
cuyo contrato se subvenciona.

e RNT y RLC de cada uno de los seis meses de duracion de contrato

e Vida laboral de la persona contratada

El plazo para presentar dicha documentacion es de 60 dias naturales y se inicia una vez transcurridos 6 meses
desde la contratacion o en el momento de la notificacion de la Resolucion de Concesion, si ésta fuera
posterior a esa fecha.

Decimoctava. Revocacion y reintegro. — Procedera la revocacion total y consiguiente reintegro
de las subvenciones percibidas cuando concurran las causas de invalidez de la resolucion de concesion
recogidas en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones asi como en los supuestos previstos en el
articulo 37a, b (en caso de incumplimiento total), c, ¢, f, g y h.

En particular, procedera la revocacion total de la subvencion y consiguiente reintegro de la subvencion
percibida, cuando la extincion del contrato subvencionado tenga lugar dentro de los seis meses siguientes a
su formalizacion con causa en un despido declarado improcedente. Si solicitada aclaracion sobre el caracter
del despido esta no se facilitara, este se presumira improcedente.

Procedera la revocacion parcial en funcion del tiempo que resta para el cumplimiento de los seis meses de
contrato cuando no habiéndose producido la sustitucion de la persona cesante por otra persona trabajadora, la
extincion del contrato subvencionado se hubiese producido por cese voluntario de la persona contratada, por
causas de fuerza mayor o si se tratara de un despido declarado procedente.

También procedera la revocacion parcial y consiguiente reintegro de las subvencion percibida cuando se
incumple la obligacion del mantenimiento de plantilla por causas distintas al cese voluntario, por fuerza
mayor o despidos procedentes, a partir de la fecha en que se produzcan.

Procedera la revocacion y reintegro de la cantidad percibida y no justificada, cuando la subvencion concedida
haya sido superior a los costes laborales correspondientes a dos meses y efectivamente justificados.

Finalmente procedera la revocacion parcial y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando
se incumplan otras obligaciones contenidas en las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion (en
particular lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones), en estas bases
reguladoras, en la resolucion de aprobacion de la convocatoria o en la resolucion de su concesion. En estos
casos se aplicara una revocacion por importe equivalente al 20% de la subvencioén concedida, salvo que
proceda la revocacion total o parcial por concurrir también alguna de las causas sefialadas en los parrafos
precedentes.

La resolucion por la que se acuerde la revocacion y reintegro sera adoptada por el titular del o6rgano
concedente previa instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se
acompafiaran los informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario. Las cantidades a reintegrar tendran
la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto con sujecion a lo
establecido para los mismos. En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucion de los
fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de
abono de los mismos. El interés de demora se calculard sobre el importe a reintegrar de la subvencion
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concedida. La falta de reintegro al Ayuntamiento de Avilés de las cantidades reclamadas, en periodo
voluntario, dara lugar a su cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimonovena. Publicaciéon. — La presente Convocatoria se publicara en el Tabléon de Edictos
municipal accesible desde la sede electronica del Ayuntamiento de Avilés. Del mismo modo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de de la Ley 38/2003, General de Subvenciones se remitira extracto de la
misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, para su ulterior publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, en los términos establecidos en el articulo 20 de la citada Ley.
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