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Numero de resolucion:

PA/850529/2023/1297

Fecha 20 de septiembre de 2023

Referencia AYUD/2023/24408

Procedimiento Subvencion a la insercidon laboral de las personas en situacion de
exclusiéon social en las empresas de insercion del Principado de
Asturias

Asunto Subvencion a la insercidon laboral de las personas en situacion de
exclusion social en empresas de insercion CS/ Acompafiamiento 2023-
2024

Interesado

Unidad Responsable Servicio de Programas de Empleo

Referencia Externa INSERCION 2023-2024

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo dispone que corresponde a las
Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los
programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas
propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, cuyo contenido se regula en el articulo 12 de la
citada Ley de Empleo, articula en torno a siete ejes las politicas de activaciéon para el empleo, en los
que se integraran los objetivos en materia de politicas de activaciéon para el empleo y el conjunto de
los servicios y programas desarrollados por los servicios publicos de empleo. El Eje 3 “oportunidades
de empleo”, incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de
empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que
tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracion a la
situacion de las personas en situacion de exclusién social, de las personas con responsabilidades
familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de las empresas de insercion,
establece el marco legal nacional para las empresas de insercion como promotoras del empleo de las
personas en situacion de exclusion social, y al amparo de la misma, por Resolucion de la Consejeria
de Industria Empleo y Promocion Econémica de 15 de septiembre de 2021 (BOPA 21 de octubre) se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la insercion laboral de las
personas en situacion de exclusion social en empresas de insercidn del Principado de Asturias

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo regula de modo integral y sistematizado
los programas comunes de activacion para el empleo, estableciendo los contenidos esenciales que
deben formar parte de los mismos, entre ellos, el apoyo a quienes se hallen incluidas en algunos de
los colectivos sefalados en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercion, y/o los sefialados en el articulo 59 del propio Real Decreto
y cualquier otro colectivo que, por sus caracteristicas y situacion socio econémica, la administracion
publica competente considere en situacion de riesgo o exclusion social.

La Resolucion de 15 de septiembre de 2021 de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdémica (BOPA, 21 de octubre) aprueba bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la
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Este programa de subvenciones se aprueba bajo la cobertura que otorga el régimen de exencién de
minimis establecido en el Reglamento (UE ) n.° 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdémico general,
calificacion de la que gozan las Empresas de Insercion, constituidas y calificadas segun la normativa
vigente como tales, en virtud de la modificacion del articulo 5 de la Ley 5/2011, de Economia Social,
que las declara como entidades prestadoras de servicios de interés econdmico general. De esta
forma se reconoce a las empresas de insercion como una fuente de creacidon de empleo para
aquellas personas con mayores dificultades para acceder al mercado laboral.

En las bases reguladoras se dispone que en la convocatoria se concretaran algunos aspectos, tales
como los requisitos especificos que deban cumplir los trabajadores, ambito temporal de los contratos,
créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y el importe maximo de los mismos,
asi como la cuantia de la subvencion.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de septiembre de 2023 se autorizé con
cargo a la partida presupuestaria 85.01.322A.471.002 y distribuido en las anualidades de los
anos 2023 y 2024 (cédigos de proyecto PEP 2023/000089 y 2023/000090), un gasto por
importe de 757.530 € (SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA
EUROS) para la financiacion de la convocatoria de subvenciones para 2023-2024 de
concesion de subvenciones con destino a la insercion laboral de las personas en situacion
de exclusién social en las empresas de insercion del Principado de Asturias, en los términos
reflejados en los anexos 1 y 2 de la presente Resolucién, para las siguientes lineas de
actuacion:

e COSTE SALARIAL: Subvenciones al mantenimiento del coste salarial de las personas
trabajadoras en riesgo o situacion de exclusion social.

e ACOMPANAMIENTO: Subvenciones a los servicios de acompafiamiento a la insercion
sociolaboral de las personas en situacion de exclusion social de las empresas de insercion.

BENEFICIARIOS APLICACION | CODIGO DE | ANUALIDAD : ANUALIDAD TOTAL
PROYECTO 2023 2024

Empresas de Insercion; 85.01.322A | 2023/000089 223.250,00€ | 401.430,00€ ;| 624.680,00€
COSTE SALARIAL 471.002

Empresas de Insercion; 85.01.322A | 2023/000090 42.850,00€ 90.000,00€ | 132.850,00€
ACOMPANAMIENTO 471.002

TOTAL 266.100,00€ | 491.430,00€ ;| 757.530,00€
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La presente propuesta ha sido fiscalizada previamente de conformidad por la Intervencién
General del Principado de Asturias en informe de fecha 13 de septiembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio
Publico de Empleo; el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Régimen econdmico y presupuestario del Principado de Asturias, Ley
del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para
2023, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto del Principado de
Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de concesién
de subvenciones en el Principado de Asturias asi como las bases reguladoras aprobadas
por Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de 1 de julio de 2013 (BOPA 31 de
julio) y modificadas mediante Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de 25 de

junio de 2015.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho arriba indicados, se
eleva la siguiente

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto

Aprobar, por importe de setecientos cincuenta y siete mil quinientos treinta euros
(757.530,00€,) con cargo a la aplicacion 85.01.322A 471.002, de acuerdo con la distribucion
por anualidades recogidas en el siguiente apartado segundo, la convocatoria 2023-2024 de
concesion de subvenciones con destino a la insercién laboral de las personas en situacion
de exclusion social en las empresas de insercién del Principado de Asturias, en los términos
reflejados en los anexos 1 y 2 de la presente Resolucién, para las siguientes lineas de
actuacion:

e COSTE SALARIAL: Subvenciones al mantenimiento del coste salarial de las personas
trabajadoras en riesgo o situacién de exclusién social
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¢ ACOMPANAMIENTO: Subvenciones a los servicios de acompafiamiento a la insercion
sociolaboral de las personas en situacion de exclusion social de las empresas de insercion.

La presente convocatoria esta regulada, ademas de por la presente norma, mediante
Resolucion de 15 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Econdémica por la que se aprueban bases reguladoras de la concesiéon de
subvenciones a la insercion laboral de las personas en situacion de exclusién social en
empresas de insercion del Principado de Asturias, publicada en el BOPA de 21 de octubre
de 2021.

SEGUNDO.- Crédito

El cuadro financiero de la presenta convocatoria es el siguiente:

BENEFICIARIOS APLICACION : CODIGODE | ANUALIDAD @ ANUALIDAD TOTAL
PROYECTO 2023 2024

Empresas de Insercion; | 85.01.322A : 2023/000089 223.250,00€ | 401.430,00€ | 624.680,00€

COSTE SALARIAL 471.002

Empresas de Insercion; | 85.01.322A : 2023/000090 42.850,00€ 90.000,00€ | 132.850,00€

ACOMPANAMIENTO 471.002

TOTAL 266.100,00€ : 491.430,00€ . 757.530,00€

TERCERO.- Beneficiarias

Las empresas calificadas y registradas como empresas de insercidon para su plantilla de
personas en situacion de exclusion social de los centros de trabajo radicados en Asturias.

CUARTO.- Régimen de concesion

Estas subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad
con lo establecido la base octava de las reguladoras de la concesion de subvenciones a la
insercion laboral de las personas en situacion de exclusion social en empresas de insercion
del Principado de Asturias.

QUINTO.- Criterio de otorgamiento
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De acuerdo con lo establecido en la base 9.1, si el crédito presupuestario autorizado no
permitiera atender todas las solicitudes por el importe maximo subvencionable, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, dicho importe se
prorrateara entre los beneficiarios en funcion del numero de contratos que estos hayan
celebrado con trabajadores con derecho a subvencion.

SEXTO.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes de subvencién sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes se presentaran en los modelos normalizados que estan a disposicién del
interesado en el portal www.asturias.es

Las solicitudes deberan acompafarse asimismo de la documentacion que se relaciona en
las bases reguladoras y en la presente resolucion, salvo que esta ya se encuentre en poder
del érgano instructor del procedimiento.

Las solicitudes se podran presentar por Internet a través del portal www.asturias.es o
presencialmente a través de los registros de la Administraciéon del Principado de Asturias
(Unicamente en el caso de personas fisicas) o por cualesquiera de los medios regulados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (BOE de 2 de octubre).

A instancias del 6rgano instructor, los solicitantes podran ser requeridos en cualquier
momento para la presentacion de la documentacion que se estime oportuna

SEPTIMO.- Resolucién

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio de Programas de
Empleo del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias correspondiendo su
resolucion al Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

El plazo para notificar la resolucion a los interesados sera de quince dias desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOPA. La citada resolucién no pondra fin a
la via administrativa y contra la misma cabra interponer recurso de alzada, ante el titular de
la Consejeria de Industria Empleo y Promocion Econdmica en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion.

La notificacion de la resolucién del procedimiento se realizara preferentemente por medios
electrénicos, de conformidad con el articulo 41 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE de 2
de octubre).

OCTAVO.- Cofinanciacion
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Esta convocatoria de subvenciones es objeto de cofinanciacion por la Administracion del
Principado de Asturias, a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, y
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social-Servicio Publico de Empleo Estatal.

NOVENO.- Pago

El pago de esta subvencion, previa verificacion de encontrarse el beneficiario al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones la Hacienda del Estado y del Principado de Asturias y con
la Seguridad Social, tendra lugar una vez presentada en tiempo en forma su documentacion
justificativa y valorada por el érgano gestor correspondiente.

En caso de ser el importe de subvencion justificado inferior al concedido, habra lugar a la
minoracion de la subvencion

Los beneficiarios podran optar al abono anticipado unico por importe equivalente, como
maximo, al 75% de la subvencion concedida, previa solicitud expresa al efecto y prestacion
de la correspondiente garantia constituida en la forma y por el importe previsto en la
Resolucion de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000 (BOPA de 25 de
febrero) y posteriores modificaciones, todo sin perjuicio de las exenciones normativamente
establecidas y especificamente respetando los limites maximos de las anualidades previstas
en la presente convocatoria.

Las subvenciones anticipadamente abonadas se justificaran en los mismos plazos vy
condiciones que los que se sefalen para el caso de las subvenciones justificadas
previamente a su abono.

DECIMO Régimen de exencién

Las subvenciones reguladas al amparo de las presentes bases quedan acogidas al régimen
de minimis establecido en el Reglamento UE n.° 360/2012 de la Comision, de 25 de abril de
2012 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de
interés econdmico general.

En funciéon de lo anterior, el importe de estas subvenciones, en concurrencia con oftras
ayudas o subvenciones sometidas al mismo régimen de minimis obtenidas por una unica
empresa, con independencia de su destino o finalidad, no podra ser superior a 500.000 € en
un periodo de tres ejercicios fiscales (el de la obtencién de la ayuda y los dos
inmediatamente anteriores).

Para la acreditacién de los anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la
solicitud o en cualquier otro posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre cualquier ayuda obtenida
sometida al citado régimen y/o al régimen general de minimis establecido por el Reglamento
UE n.° 1407/2013.
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UNDECIMO.- Publicacion

Disponer la publicacién del extracto de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias asi como la publicacion de la misma en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

DUODECIMO.- Ley de transparencia.

El 6érgano concedente publicara las subvenciones concedidas con indicacién de su importe,
objeto o finalidad y beneficiarios de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés (BOPA
NUM. 222 de 24-1X-2018) los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones en materia
de transparencia establecidas.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley del Principado de Asturias 8/2018,
de 14 de septiembre sera sancionado con arreglo a las prescripciones contenidas en el
Capitulo Il (Régimen Sancionador) de la citada Ley.

DECIMOTERCERO.- Régimen de recursos

La presente Resoluciéon no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO 1

Subvenciones al mantenimiento del coste salarial de
las personas trabajadoras en riesgo o situaciéon de
exclusion social

PRIMERO.- Objeto.

El objeto de la subvencion es cofinanciar los costes salariales de las personas trabajadoras
en riesgo o situaciéon de exclusion social, de las empresas de insercidon del Principado de
Asturias, devengados entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024 (incluidas
las pagas extras del mes de diciembre de 2023 y junio de 2024).
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La cuantia de la subvencion vinculada a las pagas extraordinarias se liquidara coincidiendo
con el final de los meses de diciembre de 2023 y junio de 2024, por el importe devengado
durante los seis meses previos, incluidos los correspondientes a la fecha de liquidacion.

En el caso de Empresas de Insercion de nueva creacién que presenten su primera solicitud
de subvencion, se ampararan asimismo los costes salariales de dichos trabajadores,
devengados desde su creacion de ser reconocida ésta mediante Resolucién que hubiera
sido notificada con posterioridad al 9 de septiembre de 2022.

SEGUNDO.- Cuantia.

Por cada contrato laboral, con independencia del tipo del mismo (indefinido o temporal, a
tiempo completo o parcial), se devenga mensualmente una subvencién de hasta el 60% del
salario minimo interprofesional vigente en cada momento, tomado este en computo mes.
Seran subvencionables igualmente dos extras anuales, coincidiendo con los meses de junio
y diciembre para cuyo calculo se tomaran como referencia los dias que previamente se
hayan subvencionado a cada trabajador en situacion de exclusion social de la empresa de
insercion durante el periodo de tiempo en que genere dicha extra (sea esta anual o
semestral).

Los datos que han de tomarse como referencia para cumplimentar la solicitud, de
conformidad con lo requerido en el apartado a) de la Base 8.2 de las reguladoras de la
concesion de estas subvenciones, seran los de la plantilla a fecha 30 de junio de 2023. La
valoracién de la misma servira de base para realizar la concesion de la subvencion.

El coste salarial del mismo trabajador no podra ser subvencionado a ninguna empresa de
insercion por un periodo de tiempo acumulado superior a tres afios.

Si la empresa de insercidon acreditara haber insertado laboralmente dentro de los dieciocho
primeros meses del contrato a una de las personas en situacién de exclusién social de su
plantilla en una empresa ordinaria a través de un contrato laboral de una duracion minima
inicial de seis meses, tendra derecho a percibir la subvencién por dicho trabajador en los
términos expuestos hasta un maximo de seis meses, en tanto se mantenga en vigor el
contrato de dicha persona en la empresa ordinaria, todo ello sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicacion de las Bases cuarta y novena.

TERCERO.- Forma y duracioén de los contratos.

Los contratos tendran una duracién inicial y efectiva igual o superior a seis meses, excepto
los contratos fijos discontinuos que deberan tener una duracion acumulada en un afio de al
menos seis meses.

Las nuevas contrataciones objeto de subvencion deberan suponer en los centros de trabajo
radicados en Asturias el incremento neto del numero de trabajadores en plantilla de la
empresa en comparacion con la media de los doce meses previos al mes del contrato.

Se entendera cumplida tal exigencia siempre que en los doce meses anteriores a la fecha
de contrato, no se hubieran producido extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como
por despidos colectivos no ajustados a Derecho.
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La acreditacion del caracter del despido correspondera a la empresa solicitante.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de
Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los doce
meses anteriores y el del mes de contrato de todos los codigos de cuenta cotizacién de la
empresa de los centros de trabajo radicados en Asturias.

CUARTO.- Solicitud. Documentacion.

Las solicitudes deberan acompafarse de la documentacion que se relaciona en el apartado
segundo de la base séptima de las reguladoras de esta convocatoria y para cuya
acreditacion se habra de cumplimentar en todos sus términos el modelo normalizado de
solicitud y anexos ademas de la siguiente:

DOCUMENTACION GENERAL:

= Modelo de solicitud oficial.

= Certificado o justificante acreditativo de la inscripcion o mantenimiento de la misma
en el Registro Oficial como Empresa de insercion.

= Documento acreditativo (actualizado) de la representacién que ostente el firmante de
la solicitud.

= Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal del Centro Especial de Empleo.

= Fichero de acreedores debidamente cumplimentado (solamente si pretende cambiar
el existente o si es primera solicitud).

DOCUMENTACION ESPECIFICA:

= Relacion de los trabajadores con por los que solicita subvencion ordenada
alfabéticamente por apellidos especificando el importe requerido, y tomando como
referencia la plantilla de 30 de junio de 2023 sin incidencias. Esta relacién habra de
ser remitida en formato electronico (Excel), segun modelo que se encontrara en la
pagina web www.asturias.org.

QUINTO.- Obligaciones.
El beneficiario esta obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la base 5.3.

En particular, de acuerdo con lo establecido en la base 30 de las reguladoras de esta
subvencioén, se recuerda la obligacién de acreditar que las personas cuyos costes laborales
han sido subvencionados fueron informadas de la subvenciéon recaida sobre el mismo, asi
como de la cofinanciacion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

SEXTO.- Justificacion. Documentacion.

La justificacion de la subvencién se presentara dentro de los dos meses siguientes al de la
mensualidad de devengo de los costes subvencionados. En el caso de las mensualidades
devengadas previamente a la fechas de solicitud, la justificacion se presentara dentro del
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mes siguiente a la fecha de notificacion de la resolucién de concesién. Asi mismo se
acompafara de la documentacion acreditativa de la realizacion de la actividad sefalada en
la base reguladora 7.2 y aquella que se determine en la resolucién de concesion, ademas de
la siguiente:

Con caracter general:

» Copia de las nédminas de los trabajadores, ordenadas alfabéticamente por apellidos, donde
consten, debidamente explicitados, los conceptos e importes retributivos y descuentos.

* Certificado original (expedido por el/la representante de la Entidad bancaria) de las
transferencias bancarias realizadas por la empresa de insercién a cada trabajador de sus
devengos mensuales, que necesariamente coincidiran con las copias de las ndéminas
aportadas. La relacion de trabajadores debera estar ordenada alfabéticamente por apellidos.

* Documento RLC y RNT de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo al periodo
que se justifica.

* Relacion de los trabajadores en situaciéon de exclusién social ordenada alfabéticamente por
apellidos con especificaciéon de la subvencion que se justifica.

En caso de altas, bajas o variaciones debera aportar ademas:
En caso de Altas:
» Comunicacion del contrato efectuada a través del servicio contrat@.

» Copia de la certificacion acreditativa de la situacién de exclusion social del trabajador
expedida por los Servicios Sociales Publicos competentes.

*» Copia del documento de alta en la Seguridad Social (documento TA2).
* Parte de Variaciones de plantilla.

En caso de Bajas:

* Copia del documento de baja en la Seguridad Social (documento TA2).
* Parte de Variaciones de plantilla.

En caso de Modificaciones de jornada:

» Copia de la comunicaciéon efectuada a la Seguridad Social de la modificacion de jornada
(documento TA2).

* Parte de Modificaciones de jornada.

Disponer la publicacién del extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias
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ANEXO 2

Subvenciones a los servicios de acompafiamiento a la
insercion sociolaboral de las personas en situacion de
exclusion social de las empresas de insercion.

PRIMERO.- Objeto

El objeto de la subvencion es cofinanciar los costes salariales de los servicios de
acompafamiento a la insercion sociolaboral de las personas en situacion de exclusién social
de las Empresas de insercion del Principado de Asturias, devengados entre el 01 de octubre
de 2023 y el 30 de septiembre de 2024.

En el caso de empresas de insercion de nueva creacion que presenten su primera solicitud
de subvencién, se ampararan asimismo los costes devengados por este personal desde su
creacion, siempre y cuando tenga reconocida ésta categoria mediante Resolucion que
hubiera sido notificada con posterioridad al 9 de septiembre de 2022.

En caso de suspension de los contratos por alguna de las causas previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, no se devengara subvencion alguna por dicho periodo. El
beneficiario queda obligado a comunicar dicha circunstancia.

SEGUNDO.- Cuantia

La cuantia de esta subvencidn sera, segun la modalidad de acompafiamiento de que se
trate, de los siguientes importes:

a) Acompanamiento a la inserciéon sociolaboral.

Los costes salariales de los técnicos de acompafamiento a la insercion sociolaboral tendran
un importe anual de mil ochocientos euros (1.800€) por puesto de trabajo creado y
mantenido de personas en proceso de insercion, hasta un maximo de dieciocho mil euros
(18.000€) por empresa de insercion.

b) Acompafnamiento a la produccion.

Los costes salariales de los técnicos de acompafiamiento a la produccién tendran un
subvencion anual por importe de mil quinientos euros (1.500€) por puesto de trabajo creado
y mantenido de personas en proceso de insercion, hasta un maximo de quince mil euros
(15.000€) por empresa de insercion.

De acuerdo con la Base reguladora 8.2.a, para el calculo de la subvencion se tomara en
consideracion la plantilla de trabajadores en situacion de exclusion social destinatarios de
los servicios de acompafnamiento a fecha 30 de junio de 2023.
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Dicha subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la duraciéon de los contratos
y jornada de los trabajadores atendidos.

Si el crédito disponible no permitiera la concesion de la subvencion por su importe maximo,
procederia la aplicacion del sistema de prorrata previsto en el articulo 22.1 de la Ley
General de Subvenciones y en la base novena de las reguladoras de las presentes
subvenciones

TERCERO.-.Solicitud. Documentacion.

Las solicitudes se presentaran en los modelos normalizados que estan a disposicién del
interesado en el portal www.asturias.es. Estas deberan acompafarse de la documentacion
que se relaciona en el mismo.

A instancias del dérgano instructor, los solicitantes podran ser requeridos en cualquier
momento para la presentacién de la documentacion que se estime oportuna

CUARTO.- Obligaciones
El beneficiario esta obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la base 5.3.

En particular, de acuerdo con lo establecido en la base 30, se recuerda la obligacion de
acreditar que las personas cuyos costes laborales han sido subvencionados fueron
informadas de la subvencion recaida sobre el mismo, asi como de la cofinanciacion del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

QUINTO.- Justificacion. Documentacion.

La justificacion de la subvencidon se presentara acompafnada de la documentacion
acreditativa de la realizacion de la actividad que determine la resolucion de concesién de
subvenciones ademas de la siguiente:

a. Copia de las ndminas del personal especializado cuyos contratos se subvencionan, donde
consten, debidamente explicitados, los conceptos e importes retributivos y descuentos.

b. Certificado original (expedido por el/lla representante de la Entidad bancaria) de las
transferencias bancarias realizadas a cada trabajador de sus devengos mensuales, que
necesariamente coincidiran con las copias de las ndminas aportadas. La relacién de
trabajadores debera estar ordenada alfabéticamente por apellidos.

c. Memoria de ejecucion del proyecto de servicio de acompafiamiento.

La justificacion de la subvencion se presentara para los costes laborales devengados entre
el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, antes del 1 de noviembre de 2024.
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