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Resolucién de 16/07/2025 de la Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, Linea 5 Sectorial,
para el afio 2025.

El Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece, en su
articulo 23, que el procedimiento para la concesiéon de subvenciones se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente. Asimismo, su articulo 33.5 establece que las
convocatorias del procedimiento simplificado de concurrencia tendran, al menos, el contenido
establecido en el articulo 23.1, a excepcioén del establecido en sus letras d) y n).

Con fecha 9 de agosto de 2024 se publicé en el DOCM n° 154, la Orden 130/2024, de 1 de
agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacion
profesional y empleo en el seno de la empresa, a través de seis lineas diferenciadas de
subvencion.

La Linea 5 Sectorial pretende promover el acceso al mercado de trabajo de las personas
desempleadas incluidas en alguno de los sectores econdmicos estratégicos en Castilla-La
Mancha. Para ello, impulsa su contratacion desde el inicio del proyecto con un contrato de
formacion en alternancia, combinando una formacién conducente a la obtencion de un certificado
de profesionalidad o contenidos formativos autorizados por la Direccion General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, que aseguren su cualificacién profesional con un trabajo efectivo
en las empresas adheridas participantes. De este modo, ademas de impulsar la formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral se pretende establecer un contacto entre personas
desempleadas y empresas, de modo que sea factible la contratacion posterior de las primeras en
las empresas en las que han estado trabajando durante el proyecto, o en otras con objeto similar.

Por tanto, mediante la presente resolucién se procede a convocar las subvenciones para la
realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, Linea 5.
Sectorial, incluyendo los proyectos de interés singular cuya formaciéon esté relacionada con los
videojuegos, la inteligencia artificial, la ciberseguridad y el blockchain.

Por todo lo anterior, en virtud de la habilitacién conferida por la disposicion final primera de la
Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 8 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, dispongo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ano 2025, las subvenciones de la
Linea 5 contempladas en el articulo 13.1 e) de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo: Proyectos dirigidos a las areas formativas
especificadas en el anexo Xll de la presente convocatoria.

Para esta linea se podran recibir proyectos de interés singular, considerandose como tales
aquellos cuya formacién esté relacionada con los videojuegos, la inteligencia artificial, la
ciberseguridad y el blockchain.

2. La finalidad de estas ayudas consiste en proporcionar un itinerario formativo conducente a la
obtencién de un certificado profesional o contenidos autorizados por la direccién general
competente en materia de formacion profesional en el ambito laboral, para mejorar la insercion
laboral de personas desempleadas, al tiempo que desarrollan un trabajo efectivo relacionado con
la formacion recibida.
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Segundo. Bases reguladoras y procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones que se convocan se regiran por lo dispuesto en la Orden 130/2024, de 30 de
julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacién
profesional y empleo en el seno de la empresa, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha ndm. 154, de 9 de agosto de 2024.

2. El procedimiento para la concesidon de las subvenciones se llevara a cabo mediante el
procedimiento simplificado de concurrencia, conforme a lo recogido en el articulo 24.2 de la Orden
130/2024, de 1 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Tercero. Caracteristicas y contenido de los proyectos subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables reuniran las caracteristicas y contenido previsto en los articulos
3 y 4, respectivamente, de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2. Los proyectos subvencionables tendran una duracion maxima de dos afios, sus acciones
formativas se impartiran de entre las areas especificadas en el anexo Xll, y debera incluir un
compromiso de contratacién del 30% del alumnado participante, a través del anexo lll, con los
requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Cuarto. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.

1. Los proyectos seran promovidos en el ambito territorial de Castilla-La Mancha por las entidades
que se relacionan a continuacién, que deberan ser competentes para la ejecucion de los
correspondientes proyectos y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Las entidades promotoras definidas en el articulo 7.1.a), de la Orden 130/2024, de 1 de agosto,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para las subvenciones en concepto de
formacion y gestion.

b) Las empresas adheridas, definidas en el articulo 7.1.b), de la Orden 130/2024, de 1 de agosto,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para las subvenciones en concepto de
tutorizacion y contratacion.

2. Debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de
concesion, los compromisos de ejecucion asumidos en el proyecto. Las entidades y empresas
beneficiarias de la subvencion, previamente a la ejecucion del mismo, deberan firmar un convenio
en el que se manifieste el acuerdo de todas las partes para la ejecucion del proyecto y la asuncion
de sus respectivos compromisos, en particular, el de contratacién posterior, a través del anexo IV.

3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas de trabajo temporal ni los
centros especiales de empleo.

4. Con independencia del cumplimiento de los requisitos técnicos que se establecen en la Orden
130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las entidades y
empresas beneficiarias de las subvenciones en ella contempladas deben cumplir los requisitos
siguientes:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de
sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la regional, y frente a la
Seguridad Social o, en su caso, frente a la Mutualidad de Previsiéon Social correspondiente, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién en la forma prevista en la orden de bases
reguladoras vy legislacion concordante.
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b) No estar incursos la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos
que ostenten la representacién legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad
que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacidon de servicios o actividades por
parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de
su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, durante el plazo de dos afos desde el cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

c) No estar incursas las personas o entidades beneficiarias en alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean
personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando asi se establezca conforme a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y no haber sido objeto
de sancién, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afo
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

g) No haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién
vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al
dérgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica
para desarrollar, en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, la actividad subvencionada, con
sujecion a lo indicado por la normativa vigente en materia de formacion profesional en el ambito
laboral.

i) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccién grave o muy grave en
materia de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusién
del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

k) En el caso de las empresas adheridas, la actividad laboral del alumnado participante debe estar
relacionada con la formacion impartida en la parte formativa asociada al contrato de formacién en
alternancia.

I) Las entidades promotoras deberan haber comunicado e iniciado mas del 80 por ciento de las
plazas financiadas con respecto al total de las aprobadas del conjunto de los proyectos
financiados en los dos afios precedentes a la convocatoria.

5. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de entidad o
empresa beneficiaria se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado
en el anexo |, a excepcion del recogido en el apartado 4.d), cuyo cumplimiento se acreditara en los
términos del articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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6. Las entidades y empresas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en los
articulos 10, 11 y 12 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Quinto. Personas destinatarias de los proyectos y solicitud de participacion.

1. Podran participar en los proyectos las personas trabajadoras en situacién de desempleo en las
que concurran los requisitos previstos en el articulo 14.1 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y deberan cumplimentar la solicitud de
participacion a través del formulario incluido como anexo Xl en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cadigo
SIACI de busqueda de tramites KM2R) en un plazo minimo de 5 dias anteriores a la fecha de
seleccioén del proyecto correspondiente, presentandola de acuerdo con las modalidades recogidas
en el articulo 14.2 de la citada Orden.

2. La seleccion de las personas participantes en los proyectos se llevara a cabo conforme
establece el articulo 15 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

La Administracion concedente, a través de las Oficina Emplea, podra derivar hasta un maximo del
50 por ciento de las candidaturas de participantes.

3. Conforme establece el articulo 15.3 de la Orden 130/2024, tendran prioridad para participar en
los proyectos las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, que lleven doce meses, como minimo, buscando empleo y no hayan
trabajado en dicho periodo, asi como los mayores de 52 afos.

Sexto. Gastos, periodo subvencionable y cuantias de la subvencion.

1. De conformidad con el articulo 19 de la orden 130/2024, de 1 de agosto de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la cuantia total de la subvencion estara compuesta por la suma
de los siguientes gastos subvencionables:

a) Subvencion en concepto de formacion: sera subvencionable la formaciéon profesional para el
empleo desarrollada por las entidades beneficiarias, en modalidad presencial, conforme a los
modulos establecidos en el anexo | de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, en materia de programacién, gestién y evaluaciéon de la
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral de Castilla-La Mancha y por la que se
establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones publicas para su realizacion.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accién formativa se determinara
mediante el producto del numero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el importe
del modulo correspondiente.

El importe asociado a los costes indirectos de la formacion tendra la consideracion de financiacion
a tipo fijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.d) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio, para cubrir los costes indirectos de la formacién se aplicara
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un 15% de los costes directos de personal subvencionables, sin necesidad de efectuar célculo
alguno para determinar el tipo aplicable.

Tendran la condiciéon de costes directos de personal subvencionables los relacionados en los
apartados 3.1, 3.2 y 3.3 del anexo de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, concretandose en los costes de preparacion, seguimiento y
tutorias y costes de evaluacion de la calidad de la formacion.

Tendran la condicién de costes indirectos los relacionados en el apartado 4 del citado anexo.
b) Subvencién en concepto de gestion: sera subvencionable la gestion integral del proyecto con

una cantidad correspondiente al 25% de la cantidad subvencionada en concepto de formacion
profesional para el empleo.

El importe asociado a los costes en concepto de gestion tendra la consideracion de financiacion a
tipo fijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 d) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

¢) Subvencién en concepto de tutorizacidn de la actividad profesional del alumnado en la empresa:
se subvencionara con una cuantia de 1,5 euros por alumno/a y hora de tutoria con un maximo de
40 horas por mes y alumno/a.

Este importe tendra también la consideracion de coste unitario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del consejo, de 24
de junio.

d) Subvencién en concepto de contratacidon del alumnado trabajador: se subvencionara la
formalizaciéon de los contratos de formaciéon en alternancia que reunan las condiciones
establecidas en la Orden 130/2024, de 1 de agosto de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, con una cantidad que tomara como referencia el 85% del salario minimo interprofesional
por contrato, junto con la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la
Seguridad Social establecidas para dichos contratos en su normativa especifica, siempre que no
estén bonificadas.

Este importe tendra también la consideracion de coste unitario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio, concretandose en 70,90 euros por persona trabajadora y dia laborable.

2. La intensidad de la ayuda se incrementara en los porcentajes y tramos recogidos en el articulo
20.1 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
de 1 de agosto.

3. Cuando la actividad se desarrolle en alguna de las zonas prioritarias definidas en el articulo 4 de
la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La
Mancha, contenidas en el anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de
zonas prioritarias en Castilla-La Mancha, la cuantia de la subvencién se incrementara en un 20 por
ciento.

4. Los incrementos previstos en los apartados 2 y 3 anteriores son compatibles entre si. No
obstante, en ningln caso se podra superar el coste de la actividad subvencionada, ni la intensidad
de ayuda que se conceda a un proyecto podra superar el nivel maximo permitido por la normativa
comunitaria o nacional.

5. El periodo subvencionable, en funcion de los gastos subvencionables, sera el comprendido
desde el inicio de la accién formativa hasta la finalizacién de la misma, excepto para los siguientes
supuestos:
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a) Desde la fecha de resolucion de concesion hasta la finalizacion del plazo de justificacion seran
subvencionables los costes de Evaluacién de la Calidad de la Formacion, asi como la elaboracién
del video resumen referido en los articulos 11.j) y 33.9. de la Orden 130/2024, de 1 de agosto de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

b) Desde un mes antes al inicio de la accidon formativa y hasta la finalizacién de la misma: los
gastos de preparacion, de medios y materiales y alquileres de instalaciones.

c) Desde un mes antes al inicio de la accién formativa y hasta el inicio de la misma, seran
subvencionables los gastos de publicidad, excepto los relativos a la realizacién del video resumen
del proyecto referido en el articulo 33.9, que seran subvencionables hasta el plazo de presentacion
de la justificacion. Una vez iniciada la accion formativa solamente se admitiran si fuese necesario
realizar una nueva camparia de seleccion de alumnado.

En ningun caso la ampliacion del plazo de presentacion de la justificacion permitira una ampliacion
del periodo subvencionable.

En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

Séptimo. Financiacion de las subvenciones.

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones prevista para la
presente convocatoria asciende a 10.054.751,99 euros del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, distribuidos en los siguientes ejercicios vy
aplicaciones presupuestarias dotadas con fondos finalistas (Fondo 60) procedentes de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo:

6CCF6FB444744ED4334EF5

PARTIDA
PRESUPUESTARIA FONDO | IMPORTE 2.025 2.026 2.027
C 1909/324B/46622 | 60 193.019,06 1156.811,44 - 77.207,62
1909/324B/47622 | 60 8.817.261,38 2.815.476,72 4.922.453,60 1.079.331,06
1909/324B/48622 | 60 1.044.471,55 468.711,86 314.199,17 261.560,52
TOTAL 10.054.751,99 3.400.000,02 5.236.652,77 1.418.099,20

2. La distribucion de los créditos entre aplicaciones presupuestarias y anualidades tendra caracter
estimativo, por lo que la alteracién de dicha distribucion dentro del mismo procedimiento de
concesioén no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto o reajuste de anualidades, antes de la resolucion de
concesion.
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3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 33.5 del mencionado decreto.

Concretandose, respecto al articulo 23.1. b). 1°, en una cuantia adicional de hasta el 80 %. La
efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion
de la modificaciéon presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con
anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacién
implique la apertura de un nuevo plazo.

Octavo. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y acreditacion del
cumplimiento de requisitos.
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1. Las solicitudes de subvencion seran presentadas de forma telematica con firma electrénica, a
través del formulario incluido como anexo | en la sede electronica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cédigo SIACI de busqueda de
tramites SKSS), al que se acompafiaran los anexos Il y Ill. Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos
anexos a la misma.

2. Las solicitudes para las subvenciones de formacion y gestion se presentaran a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha hasta el 31 de octubre de 2025.

3. Las solicitudes de la subvencion por contratacién y tutorizacion se podran presentar desde la
fecha de inicio del proyecto hasta un maximo de dos meses desde el alta en la Seguridad Social
del dltimo alumno trabajador. En estos casos, las solicitudes podran ser presentadas por las
entidades promotoras en nombre de las empresas adheridas.

4. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Las entidades solicitantes podran presentar un maximo de 3 proyectos por provincia. Todas las
entidades pertenecientes al mismo grupo empresarial serdn consideradas como una misma
entidad promotora.

6. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera requisitos exigidos o no se
acompafasen los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada
para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 .4 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con la
indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. De acuerdo con el articulo 25.6 de la orden de bases reguladoras, todos los tramites
relacionados con los expedientes de subvenciones, se notificaran por medios electronicos, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el
interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Noveno. Instruccion y propuesta de resolucién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesidén se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera a los servicios de Formacion de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la provincia donde
tenga lugar la ejecucion del proyecto subvencionado.

3. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacién hasta el
agotamiento del crédito disponible. El control de este orden de presentacion se realizara por la
Coordinacion de Formacién Profesional en el Ambito Laboral. El criterio a seguir para dirimir la
prelacion temporal de las solicitudes a efectos de su priorizacion sera el de la fecha y hora de
presentacion de la solicitud de aquéllas que cumplan los requisitos. En caso de empate entre las
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solicitudes, se dirimira atendiendo al nimero de asiento registral de entrada en el Registro Unico
de documentos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. Conforme al articulo 28 de la Orden 130/2024 de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, la propuesta de resolucion provisional emitida por el 6rgano instructor,
debidamente motivada, se notificara individualmente a las entidades o empresas beneficiarias por
medios electrénicos, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.6 de la citada orden de bases
y en el apartado 7 del dispositivo octavo, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

5. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de la
propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucion tendra
caracter de definitiva.

6. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades y empresas
interesadas, el 6rgano instructor elevara al érgano competente para resolver el procedimiento,
propuesta de resolucion definitiva que incluira, ademas de las solicitantes para las que se propone
la concesion de la subvencion, su cuantia y la evaluacion efectuada conforme a los criterios
establecidos en esta orden.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad o empresa beneficiaria propuesta frente a esta Administracién, mientras no se le haya
notificado la resoluciéon de concesion.

8. La posibilidad de reformulacién de la solicitud se ajustara a los términos y condiciones previstos
en el articulo 29 de la citada Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Décimo. Resolucidon de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, Unica o definitiva, la persona titular de la Direccion
General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral dictara la resolucién procedente que se
notificara individualmente a las entidades o empresas beneficiarias por medios electrénicos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 25.6 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses
desde la presentacion de la correspondiente solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado resolucién expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la concesién de la subvencion.

La resolucion del procedimiento de concesion se notificara por medios electronicos, a través de la
plataforma de notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado
debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

La resoluciéon no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucidn, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre-
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Undécimo. Modificacion de la resoluciéon de concesion.

La modificacion de la resolucion de concesién se realizara en los términos previsto en el articulo
31 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Duodécimo. Ejecucion de los proyectos.

1. Los proyectos se deberan iniciar en el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion.

2. La comunicacion del inicio de la actividad se realizara con el documento “Comunicacion de
Inicio Grupo” (F10), a través de la aplicacion informatica FOCO, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y a través del anexo VI disponible en la sede electronica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

3. Las entidades y empresas beneficiarias deberan comunicar a la direcciéon General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, en un plazo no superior a un mes, cualquier modificacion que se
produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el
momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario.

4. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas, en el supuesto de baja definitiva del proyecto durante la
contrataciéon de la persona participante por propia voluntad, por muerte, incapacidad permanente
total, absoluta, gran invalidez, enfermedad, o accidente; o bien por causa de despido procedente,
la entidad promotora o, en su defecto, la empresa adherida debera comunicarlo en el plazo de
cinco dias habiles desde que se produzca tal circunstancia a través del anexo X, al que se
acompahfara el anexo VIl referido al alumnado sustituto.

5. Las empresas adheridas realizaran diariamente un control de asistencia del alumnado
trabajador durante la ejecucion del proyecto mediante la cumplimentacion del anexo VI, en el que
se haran constar las incidencias y los motivos de las ausencias justificadas, asi como las
ausencias injustificadas. Este control de asistencia sera introducido por las entidades promotoras
gestoras del proyecto en la aplicacion Foco.

Decimotercero. Justificacion, pago y control de las subvenciones.

1. La justificacion de la subvencion se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de
la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a través
del anexo IX.

2. La comprobacion de la continuidad del contrato del alumnado trabajador durante el transcurso
del proyecto se realizara mediante la aportacion del anexo IX y la vida laboral en caso de no haber
autorizado su consulta.

3. Si de la comprobacion de la documentacién justificativa de las actuaciones se deduce la
adecuada justificacion de la subvencion en concepto de formacién y gestion, asi como el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, en la Orden
130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y demas normativa
aplicable, se procedera al abono de la subvencion mediante un pago unico.

4. No obstante, las subvenciones contempladas en concepto de formacion y gestiéon se podran
abonar de forma anticipada, previa solicitud de la entidad o empresa beneficiaria, una vez dictada
la resolucion de concesion, mediante los modelos normalizados que constan como anexos de la
presente resolucién, que se dirigira a la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral, de forma telematica, con firma electrénica, a través del formulario normalizado que se
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incorpora como anexo VI, incluido en la sede electrénica, de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), del siguiente modo:

a) Con caracter previo al inicio del proyecto: pago anticipado que no podra superar el 25% del
importe concedido para la totalidad del mismo.

b) Una vez acreditado el inicio del proyecto: pago anticipado de hasta un 35% adicional al previsto
en la letra a).

c) Una vez acreditado el inicio del proyecto: un Unico anticipo de hasta el 60% del importe
concedido para la totalidad del mismo. Este pago es incompatible con los previstos en las letras a)

y b).

El abono del 40% restante del importe concedido se abonara una vez finalizado el proyecto y
debidamente justificados los conceptos subvencionados en los términos establecidos en el articulo
33 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
conforme al apartado 1.

5. Las subvenciones en concepto de contratacion del alumnado trabajador por parte de la empresa
adherida se abonaran una vez realizada la comprobacién de la formalizacidon del contrato de
formacién en alternancia, el alta en la Seguridad Social y el cumplimiento del resto de los
requisitos de los participantes previstos en la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, tras la presentacion del anexo V, incluido en la sede electrénica
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)

6. Las subvenciones en concepto de tutorizacion se abonaran una vez finalizado vy justificado el
proyecto y conforme se establece en el articulo 33.6 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

7. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a personas, entidades o empresas
beneficiarias en los supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

8. No podra realizarse el pago de la subvencién y de los anticipos mientras la entidad beneficiaria
no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por resolucion
de procedencia de reintegro.

9. El control de los proyectos se llevara a efecto en los términos y segun lo previsto en el articulo
35 de la Orden 130/2024, de 1 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Decimocuarto. Devolucién a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccién General de
Formacion Profesional en el Ambito Laboral, debera realizarlo mediante comunicacion al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccién http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por la entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.
Decimoquinto. Proteccién de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la

presente resolucion quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales.

10
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2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion
y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
éstas tendran la consideracidon de encargadas del tratamiento, a cuyos efectos se suscribira
documento de encargo de tratamiento de datos de caracter personal entre el responsable y el
encargado de dicho tratamiento con caracter previo al acceso a dichos datos.

Decimosexto. Recurso procedente.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, con arreglo a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo. Efectos.

La presente resolucioén surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

La Directora General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
Fdo. MARTA ROLDAN MARTINEZ

Toledo, a 16 de julio de 2025

Firmado digitalmente el 16/07/2025 12:45

MARTA ROLDAN MARTINEZ

Directora General . ,

Direccion General Formacion Profesional en el Ambito Laboral

11


https://www.jccm.es?csv=6CCF6FB444744ED4334EF5

		2025-07-16T10:53:24+0000




