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Resolucié EMT/ /2026, de [dd] de [mes], per la qual s’aprova la convocatoria per a
I'any 2026 per a la concessio de subvencions de la linia 1 a les empreses d’insercio
per a la realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacié i la insercio laboral dels
col-lectius en risc o situacié d’exclusioé social

Atesa I'Ordre EMT/126/2025, de 23 de juliol, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions a les empreses d’insercio per a la
realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacié i la inserci6 laboral dels col-lectius
en risc o situacié d’exclusié social (DOGC num. 9461, de 24.7.2025);

Atesa I'Ordre EMT/195/2025, de 14 de novembre, de modificacié de I'Ordre
EMT/126/2025, de 23 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions a les empreses d’insercio per a la realitzacio d’accions per a
la millora de I'ocupacid i la insercié laboral dels col-lectius en risc o situacié d’exclusié
social (DOGC num. 9461, de 24.7.2025);

Ates el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de finances publiques de Catalunya, i, pel que fa a la normativa basica, la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament que la
desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Ates el Decret 272/2025, de 23 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris
d’aplicacié de la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2023, mentre no entrin en vigor els del 2026 (DOGC num. 9571, de 24.12.2025);

Atés I'Acord del Govern pres en la sessié del 19 de maig de 2026, d’aprovacié de la
despesa pluriennal;

A proposta de la Direccio General d’Economia Social i Solidaria i el Cooperativisme, i
vist I'informe previ de I'Area Juridica de Treball del Departament d’Empresa i Treball, i
en Us de les facultats que se m’atribueixen;

Per tot aixo,
Resolc:

Aprovar i publicar la convocatoria de les subvencions i ajuts que figura en I'annex 1
d’aquesta Resolucio.

-1 Termini i forma de presentacié de sol-licituds

El termini de presentaci6 del formulari de sol-licitud, amb la documentacié annexa
inclosa, comenca a les 9.00 hores del primer dia habil a partir de 'endema de la
publicacié d’aquesta Resolucio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i acaba a
les 14.00 hores del dese dia habil a comptar del dia que comenci el termini.

Les sol-licituds de subvencié s’han de presentar de manera telematica i s’han de
formalitzar segons els models que estan disponibles al portal corporatiu de tramitacio
Canal Empresa, de conformitat amb el que preveu la base 11 de I'annex 1 de 'ordre
de bases reguladores.

-2 Reintegrament

En el supdsit que la persona beneficiaria de la subvencié vulgui fer la devolucio
voluntaria de les quantitats percebudes sense requeriment previ de I’Administracio, ha
de comunicar la renuncia de la subvencié a I'6rgan competent, el qual dictara i
notificara la resolucié d’acceptacio, d’acord amb el que estableix 'article 94 de la Llei
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39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, aixi com la carta de pagament amb la quantia que s’haura de reintegrar.
Els interessos de demora es calculen des de la data en que es va efectuar el
pagament fins al moment en qué es va produir la devolucioé efectiva per part de la
persona beneficiaria.

En els casos en qué el reintegrament s’efectui a instancia de I'6rgan competent,
s’haura de notificar la quantia que s’ha de reintegrar en la carta de pagament
corresponent.

-3 Tractament de dades

Tal com estableixen les bases reguladores, i de conformitat amb la normativa vigent en
matéria de proteccio de dades, 'Administracié de la Generalitat tracta les dades de
caracter personal incloses en les sol-licituds i la documentacié aportada per cada
persona sol-licitant amb la finalitat de tramitar aquesta convocatoria de subvencions i
fer-ne el seguiment, d’acord amb els principis de licitud, lleialtat, transparéncia,
seguretat i confidencialitat que estableix la normativa sobre proteccié de dades.

-4 Entrada en vigor
Aquesta Resolucié tindra efectes 'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant del conseller d’Empresa i Treball, en el termini
d’'un mes a partir de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques, i
I'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 5686, de 5.8.2010), o bé es pot
interposar directament un recurs contencios administratiu davant del jutjat contenciés
administratiu de Barcelona corresponent, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacio, de conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (BOE num. 167,
de 14.7.1998).

Barcelona,

Miquel Samper i Rodriguez
Conseller d’Empresa i Treball

Annex 1

Convocatoria per a I'any 2026 per a la concessio de subvencions de la linia 1 a les
empreses d’insercio per a la realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacio i la
insercié laboral dels col-lectius en risc o situacié d’exclusio social (codi BDNS *****)

Els ajuts que estableix aquesta Resolucié tenen la consideracio d’ajuts estatals en
forma de compensacio per servei public concedits a algunes empreses encarregades
de la gestio de serveis d’interés econdmic general, d’acord amb la Decisio de la
Comissid, de 20 de desembre de 2011, relativa a I'aplicacio de les disposicions de
I'article 106, apartat 2, del Tractat de Funcionament de la Unié Europea als ajuts
estatals en forma de compensacié per servei public concedits a algunes empreses
encarregades de la gestid de serveis d’interés economic general.
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-1 Obertura de la convocatoria, objecte i finalitat

1.1 S’obre la convocatoria de 2026 per a la concessié de la linia 1 de les subvencions
a les empreses d’insercio per a la realitzacié d’accions per a la millora de 'ocupacio i la
inserci6 laboral dels col-lectius en risc o situacié d’exclusié social.

1.2 L’objecte de la subvencio és millorar la qualificacié professional i I'ocupabilitat de
les persones treballadores en procés d’insercié mitjangant la contractacio de personal
técnic d’'acompanyament en la insercio o en la produccié.

La finalitat de la subvencié és fomentar les politiques per a la millora de I'ocupabilitat
de les persones, en especial aquelles en situacio d’atur de llarga durada, en risc
d’exclusié, amb discapacitat, joves i dones, mitjangant I'execucié de les politiques
actives d’ocupacio.

-2 Procediment de concessi6 de la subvencié
La concessié de la subvencio s’efectua en régim de concurréncia competitiva.

-3 Organs competents per a la instruccié i la resolucié del procediment

3.1 L’organ instructor del procediment és la persona titular de la Subdireccié General
de Treball en la Diversitat i les Economies Comunitaries.

3.2 L’'organ per dictar la resolucié de concessi6 de la subvencié és la persona titular de
la Direccié General d’Economia Social i Solidaria i el Cooperativisme.

-4 Requisits per obtenir la condicié de persona beneficiaria

La persona sol-licitant haura d’estar en possessio dels requisits que estableixen les
bases reguladores per obtenir la condicié de persona beneficiaria.

Aixi mateix, d’acord amb l'article 92.5 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, les empreses sol-licitants
han de complir amb la quota de reserva per a la integracio social de les persones amb
discapacitat establerta per la legislacio vigent.

-5 Quantia total maxima de la convocatoria

5.1 La quantia maxima prevista per a aquesta convocatoria és de 4.800.000,00 euros i
esta consignada d’acord amb el detall de fons de finangament, partides
pressupostaries i anualitats seguent:

Er?;r?gc:nent Partida pressupostaria Any Import (€)

GFSE27 1U1702 2026 1.740.000,00
D/470000100/3330/0000

FFSE27 1U1702 2026 1.160.000,00
D/470000100/3330/0000

Propi 1U1702 2026 940.000,00
D/470000100/3330/0000

GFSE27 1U1702 2027 435.000,00
D/470000100/3330/0000

FFSE27 1U1702 2027 290.000,00
D/470000100/3330/0000

Propi 1U1702 2027 235.000,00
D/470000100/3330/0000

Les actuacions poden ser elegibles mitjangant el programa FSE+ de Catalunya 2021-
2027, amb la taxa de cofinangament del 40%.

A la vista de les sol-licituds presentades, es podran redistribuir els crédits inicialment
disponibles amb carrec a les respectives partides pressupostaries, sempre que no
superin la dotacié total prevista en la convocatoria.
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5.2 La quantia total maxima per a aquesta convocatoria es pot ampliar fins a un maxim
del 30%, d’acord amb el que preveu l'article 92.4.b) del Decret legislatiu 3/2002, de 24
de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, mitjangant una resolucié de la persona titular de la Direccié General
d’Economia Social i Solidaria i el Cooperativisme, condicionada a la competéncia que
té atribuida, d’acord amb els credits pressupostaris del Departament d’Empresa i
Treball i amb la publicacié prévia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
L’efectivitat de la quantia addicional restara condicionada a la disponibilitat efectiva del
crédit en el moment anterior a la resolucié de la concessié de la subvencié.

5.3 L’atorgament d’aquestes subvencions esta condicionat a I'existéncia de
disponibilitat pressupostaria en el moment anterior a la resolucié de la concessio de la
subvencio.

-6 L’import de la subvencié

6.1 D’acord amb la base 4 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/126/2025, de 23 de juliol, per a
I'actuacio de la linia 1, la quantia de subvencié per atorgar es determina aplicant un
modul econdomic mensual en concepte de cost laboral de personal professional. En el
cas de periodes inferiors al mes, s’estableix un modul diari.

Els imports dels mdduls corresponents a aquesta convocatoria, per a una jornada
completa, sén els seglients:

Per a les persones encarregades de dur a terme les tasques d’acompanyament en la
insercio:

Modul mensual: 2.800,87 euros.

Maodul diari: 92,08 euros.

Per a les persones encarregades de dur a terme les tasques d’acompanyament en la
produccioé:

Modul mensual: 2.533,16 euros.

Modul diari: 83,28 euros.

La subvencio es calcula per mesos sencers a partir de la data d’inici del periode de
contractacio sol-licitat i, en cas que el darrer mes subvencionable no sigui un mes
sencer, el calcul de la subvencié d’aquest darrer mes es fa aplicant una quantia diaria
als dies treballats.

En el cas de contractacions a jornada parcial, els moduls s’apliquen de manera
proporcional al percentatge de jornada efectivament realitzada, sempre que aquesta
no sigui inferior al 50%, d’acord amb el que estableix la base 4.1 de I'annex 2 de
I'Ordre EMT/126/2025, de 23 de juliol.

6.2 L'import de la subvencié en cap cas no pot ser de tal quantia que, ailladament o en
concurrencia amb altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat subvencionada.

6.3 La quantia maxima de I'ajut esta limitada pel que preveu l'article 5 de la Decisié de
la Comissid, de 20 de desembre de 2011, relativa a I'aplicacio de les disposicions de
I'article 106, apartat 2, del Tractat de Funcionament de la Unié Europea als ajuts
estatals en forma de compensacio per servei public concedit a algunes empreses
encarregades de la gestio de serveis d’interés econdmic general (DOUE L007,
d’11.1.2012).

-7 Documentacioé que s’ha adjuntar amb la sol-licitud

La documentacié que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud és la segient:

a) Fitxa, d’acord amb el model normalitzat, amb el detall de la subvencié sol-licitada,
que indiqui, com a minim, el nombre de persones técniques d’acompanyament, el
termini d’execucio, el grup d’'acompanyament, la jornada laboral i el percentatge de
dedicacio.

b) Memoria tecnica del projecte, d’acord amb el model normalitzat.
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¢) Si escau, cal indicar en el formulari de sol-licitud un detall d’altres ingressos o
subvencions que hagin finangat I'activitat subvencionada, amb la indicacié de I'import i
la procedéncia.

d) Declaraci6 d’abséncia de conflicte d’interessos per a entitats sol-licitants segons
l'impres normalitzat.

-8 Reformulacié de la sol-licitud

Ates que 'objecte de la subvencié consisteix en el finangament d’activitats que ha
d’exercir la persona sol-licitant, per a aquesta subvencié no es podra fer la
reformulacio de les sol-licituds.

-9 Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables consisteixen en la contractacié de personal técnic
d’acompanyament en la insercid i en la producci6.

En funcio del nombre de persones treballadores en procés d’insercié que s’han
d’acompanyar, 'empresa d’insercioé pot sol-licitar la subvencié per al nombre seglent
de llocs de personal tecnic:

Nombre de persones treballadores en Nombre maxim total de llocs técnics
procés d’insercio subvencionables

IDe2a 15 1 |
IDe 16 2 30 |2 |
[De 31245 I3 |
IMés de 45 |4 |

En el cas de grups d’entre 2 i 15 persones en procés d’insercid, I'entitat pot sol-licitar la
subvencid per a un técnic o una técnica d’insercio, a jornada completa, o bé per a dues
persones técniques amb una jornada parcial del 50%, de les quals una,
necessariament, ha de ser técnica d’insercio.

* Si el grup és inferior a 8 persones, I'entitat pot sol-licitar la subvencio corresponent a
un técnic o una técnica d'acompanyament en la insercié en un percentatge maxim del
50% de la subvencioé corresponent.

En el cas de grups de 8 a 15 persones en procés d’insercio, I'entitat pot sol-licitar la
subvencid per a un técnic o una técnica d’insercio, a jornada completa, o bé per a dues
persones técniques amb una jornada parcial del 50%, de les quals una,
necessariament, ha de ser técnica d’insercio.

Per a grups de més de 15 persones en procés d’insercio, cal, com a minim, sol-licitar
la subvencié per a una persona tecnica d’insercié. A partir de la segona persona
técnica subvencionable, com a minim una ha de correspondre al perfil de técnic o
técnica d’acompanyament en la produccié, dins del limit total que s’indica en el quadre.

-10 Despeses subvencionables

D’acord amb la base 4.2 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/126/2025, de 23 de juliol, son
despeses subvencionables les despeses directes del personal técnic
d’acompanyament: cost salarial, més despeses de seguretat social a carrec de I'entitat
beneficiaria que s’hagin efectuat durant el periode d’execucio.

-11 Comissié de valoracio

11.1 La comissi6 de valoracio esta integrada per:

- La persona titular del Servei de Foment de Programes Laborals de Treball en la
Diversitat i de les Economies Comunitaries, que exerceix les funcions de president o
presidenta.

- La persona titular de la Seccié de Programes d’Insercié Laboral per a la Diversitat i
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les Economies Comunitaries, que exerceix la funcié de secretari o secretaria.

- La persona titular de la Secci6 de Treball Protegit, Ocupacional i Autonomia.

11.2 La persona titular de la Direccié General d’Economia Social i Solidaria i el
Cooperativisme pot designar els membres suplents de la comissid, que substitueixen
els membres titulars en els casos d’absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol
altra causa justificada. Els suplents es poden designar per un temps indefinit o per a
una sessi6é determinada.

-12 Criteris de valoraci6 de les sol-licituds

L’6rgan col-legiat per a la valoraci6 de les sol-licituds aplicara els criteris de valoracié
seguents:

1) Qualitat técnica del pla de treball d’insercié. Puntuacié maxima: 40 punts.

Valoracié de I'eficacia i la solidesa técnica del pla de treball d’insercié dissenyat per
ajudar les persones treballadores en procés d’insercio laboral.

1.1) Descripcio del pla de treball d’insercié. Puntuacié maxima: 20 punts.

Es valoren la claredat, la coheréncia i 'adequacio del pla de treball d’'insercié dissenyat
per a les persones en procés d’insercid, aixi com la capacitat per facilitar-ne la
integracio efectiva en el mercat laboral ordinari.

- 10 punts: pla de treball parcial amb activitats definides, perd sense una estructura
clara ni un sistema de seguiment especific.

- 15 punts: pla de treball estructurat amb activitats concretes i un sistema de seguiment
adequat per a les persones participants.

- 20 punts: pla de treball detallat, amb un cronograma, metodologies d’intervencid
definides i un sistema de seguiment mesurable i efectiu.

1.2) Augment de la capacitacié de les persones treballadores en procés d’insercio.
Puntuacié maxima: 20 punts.

Es tenen en consideracio la formacio i el desenvolupament de competéncies que el
projecte ofereix a les persones participants.

- 10 punts: formacio limitada, amb pocs recursos destinats al desenvolupament de
competéncies.

- 15 punts: formacioé estructurada, amb un enfocament clar en el desenvolupament de
competéncies per a la insercio laboral.

- 20 punts: formacio intensiva i continuada, amb eines concretes per al
desenvolupament de competéncies clau per a I'ocupacio.

2) Resultats directes del pla de treball d’inserci6. Puntuacié maxima: 40 punts.
Valoraci6 dels efectes immediats i mesurables que el pla de treball d’insercio té sobre
les persones destinataries, en particular en relacié amb la creacié d’ocupacié i la seva
insercié en el mercat laboral ordinari. També es té en compte el perfil de les persones
treballadores, especialment les que provenen de col-lectius vulnerables.

2.1) Capacitat de creacié d’ocupacié a 'empresa d’insercié. Puntuacié maxima: 10
punts.

Es valora I'increment del nombre de persones en procés d’insercié respecte a I'exercici
anterior al de la convocatoria. En cas de no haver participat en la convocatoria
anterior, s’atorga la puntuacié minima.

- 2,5 punts: si 'empresa no va participar en la convocatodria de subvencions anterior.

- 5 punts: si 'empresa manté el mateix nombre de persones treballadores en procés
d’insercié que en la data de tancament de la presentacié de sol-licituds de la
convocatoria anterior.

- 10 punts: si 'empresa ha incrementat el nombre de persones treballadores en procés
d’insercio respecte a la data de tancament de la presentacié de sol-licituds de la
convocatoria anterior.

2.2) Insercio en el mercat ordinari de treball. Puntuacié maxima: 15 punts.

Es valora el percentatge de persones treballadores d’insercié que, un cop finalitzada la
seva relaci6 laboral amb I'empresa d’insercid, han accedit a un contracte de treball en
una empresa ordinaria.
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Aquest percentatge es calcula sobre el total de persones treballadores en procés
d’insercié que van formar part del grup d’acompanyament de la linia 1 en la
convocatoria anterior.

El percentatge minim d’insercié necessari per obtenir puntuacié en aquest criteri és del
10%.

- 3 punts: si el percentatge de persones treballadores en procés d’insercio
contractades per una empresa ordinaria és igual o superior al 10% i inferior al 12,5%.
- 9 punts: si el percentatge de persones treballadores en procés d’insercio
contractades per una empresa ordinaria és igual o superior al 12,5% i inferior al 25%.
- 15 punts: si el percentatge de persones treballadores en procés d’insercio
contractades per una empresa ordinaria és igual o superior al 25%.

En cas que I'entitat no hagi participat en la convocatoria anterior en la linia 1, la
puntuacié en aquest apartat és de 3 punts.

2.3) Perfil de les persones treballadores en procés d’insercid. Puntuacié maxima: 15
punts.

Es valoren el compromis i la capacitat de I'entitat d’incidir en els col-lectius més
vulnerables. Es consideren col-lectius especialment vulnerables les persones
perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC) i de I'ingrés minim vital (IMV).
El percentatge minim de referéncia és el que s’estableix en I'annex 2, en funcié del
territori on esta ubicat el centre de treball.

- 15 punts: si I'entitat atén un percentatge de persones vulnerables igual o superior al
minim que s’estableix en 'annex 2.

3) Compromis amb la igualtat efectiva de génere en I'estructura laboral de I'entitat
sol-licitant. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valora I'aplicacio real i efectiva de mesures que promoguin la igualtat de génere
dins de I'organitzacié, amb especial atencié a les politiques retributives i a la preséncia
de dones en organs de direccié o administracio, més enlla del compliment formal del
pla d’igualtat.

3.1) Equitat salarial entre homes i dones en funcions técniques equivalents. Puntuacié
maxima: 5 punts.

- 5 punts: si es presenta un registre retributiu actualitzat amb una bretxa salarial inferior
al 5%.

- 3 punts: si es presenta un registre retributiu actualitzat amb una bretxa salarial entre
el 5% i el 10%, amb una justificacié raonada i mesures correctores.

3.2) Preséncia de dones en els organs de direccié o administraci6. Puntuacié maxima:
5 punts.

- 5 punts: si el 60% o més dels carrecs técnics o de responsabilitat estan ocupats per
dones.

- 3 punts: si entre el 40% i el 59% dels carrecs tecnics o de responsabilitat estan
ocupats per dones.

4) Impacte social. Millora de la sensibilitzaci6 de la poblacié. Puntuacié maxima: 10
punts.

Es valora si el projecte inclou accions per conscienciar la societat sobre la importancia
de la insercio sociolaboral dels col-lectius en risc o situacioé d’exclusié social.

- 5 punts: per accions limitades de sensibilitzacié amb un impacte social moderat.

- 8 punts: per una proposta clara d’accions per conscienciar la societat amb un impacte
notable en la sensibilitzacio social.

- 10 punts: per accions molt ben dissenyades i executades amb un alt impacte social,
incloent-hi activitats concretes de sensibilitzacio.

-13 Resolucié del procediment i notificacié a la persona interessada

13.1 Les propostes provisionals de concessio, les resolucions i els acords resolutoris
de subvencions es publiquen al Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin
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utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la
notificacio individual i té els mateixos efectes.

No obstant aixo, les notificacions dels requeriments d’esmena de la sol-licitud s’han de
fer de manera individual mitjangant una notificacié electronica a I'espai “Notificacions”
de I'area privada del portal Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), d’acord
amb el que preveu la base 12 de 'Ordre EMT/126/2025, de 23 de juliol.

13.2 Correspon a la persona titular de I'drgan instructor resoldre sobre la inadmissio i
el desistiment de les sol-licituds de subvencié. Correspon a la persona titular de I'érgan
concedent resoldre sobre la concessié i la denegacio de la subvencio.

13.3 Aquestes resolucions s’han de dictar i publicar en el termini maxim de sis mesos
a comptar de 'endema de la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds corresponents a cada periode d’execucio.

13.4 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat ni notificat cap resolucié expressa,
la sol-licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que
estableix I'article 55.1.a) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

13.5 Contra la resolucié d'inadmissio i el desistiment dels ajuts, que no exhaureix la via
administrativa, es pot presentar un recurs d’algada davant de la persona titular de la
Direccié General d’Economia Social i Solidaria i el Cooperativisme en el termini d’un
mes a comptar de 'endema de la notificacié de la resolucio, segons el que estableixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i I'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

13.6 Contra la resolucié de concessi6 o de denegacio dels ajuts, que no exhaureix la
via administrativa, es pot presentar un recurs d’algada davant de la persona titular de
la Secretaria de Treball del Departament d’Empresa i Treball en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la notificacié de la resolucio, segons el que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i I'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

13.7 L’aprovacioé d’aquesta convocatoria implica autoritzar les unitats administratives
perqué comptabilitzin la disposicié de credit a favor dels beneficiaris en el sistema
corporatiu de la comptabilitat GECAT, i també perqué comptabilitzin el reconeixement
de les obligacions econdmiques derivades.

-14. Termini d’execucid de I'activitat
Les activitats que s’hagin de dur a terme per al compliment de I'objecte de la
subvencié s’han d’executar entre I'1 de gener de 2026 i el 31 de desembre de 2026.

-15 Justificacié

15.1 Les entitats que concorrin en aquesta convocatoéria han de presentar la justificacié
corresponent a les actuacions subvencionables a partir del dia 1 de gener de 2027 fins
al dia 31 de gener de 2027.

La justificacio de la subvencioé s’ha de dur a terme mitjangant la justificacié per moduls
conforme al que estableix el capitol Il de 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre
les formes de justificacié de subvencions.

La totalitat de les despeses s’acrediten mitjangant la justificacio de I'execucié del
modul, d’acord amb les bases 4 i 6 de 'annex 2 de I'Ordre EMT/126/2025, de 23 de
juliol.

15.2 La justificacio de les actuacions ha d’incloure la documentacié seglent:

a) Documents normalitzats de seguiment i avaluacioé corresponents a les persones
treballadores en procés d’insercié que han rebut acompanyament durant el periode
subvencionat.

b) Informe de vida laboral de I'entitat beneficiaria corresponent al periode d’execucio,
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, vinculat al codi de compte de
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cotitzacié de I'empresa. Aquest informe ha d’incloure totes les persones treballadores
de I'entitat beneficiaria i ha de permetre identificar les que han participat en el procés
d’inserci6 dins del marc de I'actuacié subvencionada.

c) Si escau, en el formulari de justificacio, cal incloure-hi un detall d’altres ingressos o
subvencions que hagin finangat I'activitat subvencionada, amb la indicacié de I'import i
la procedeéncia.

d) En cas de dedicacié parcial del personal técnic d’acompanyament en I'operacid, cal
acreditar-ho mitjangant el document normalitzat.

15.3 D’acord amb el que estableixen la base 25 de I'annex 1 i la base 6 de I'annex 2
de I'Orde EMT/126/2025, de 23 de juliol, el sistema de justificacié de despesa es basa
en un modul establert i no necessita I'aportacié de factures pagades o documents
comptables de valor probatori.

15.4 El termini de justificacid es pot ampliar a peticié de la persona beneficiaria abans
del termini fixat per presentar la justificacio, per raons degudament motivades,
mitjangant el tramit electronic habilitat per I'0rgan instructor. Aquest nou termini no pot
superar la meitat del termini establert inicialment.

15.5 D’acord amb el que preveu la base 3 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/126/2025, de
23 de juliol, les entitats estan obligades a introduir les dades de les persones
destinataries finals de les subvencions a la plataforma Sistema Integrat d’Accions i
Beneficiaris (SIAB), dins del termini que estableixi la resolucié d’atorgament, i d’acord
amb les instruccions que dicti I'drgan concedent.

-16 Pagament

16.1 El pagament de la subvencié s’efectua amb la comprovacié del compliment dels
requisits per a I'obtencié de la condicié de persona beneficiaria o amb la justificacio
prévia per part de la persona beneficiaria de la realitzacié de I'activitat o el projecte, el
compliment de I'objectiu o I'adopcié del comportament per al qual es va concedir en els
termes que estableixen aquestes bases reguladores.

16.2 Es produeix la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencié en el
cas de falta de justificacio o de concurréncia d’alguna de les causes que preveuen
I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i I'article 98
del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de finances publiques de Catalunya.

16.3 D’acord amb la base 26.1 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/126/2025, de 23 de juliol,
un cop es publiqui la resolucié definitiva de la concessio de subvencions, cal tramitar el
document d’obligacié de la bestreta, que ha de ser del 80% de la quantitat atorgada,
per a la qual no s’exigeixen garanties, d’acord amb l'article 42.2 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, atés que la naturalesa de les actuacions subvencionades i
les caracteristiques especials de les persones beneficiaries aixi ho justifiquen.

La tramitacié del document d’obligacié del 20% restant s’inicia un cop s’hagi justificat
correctament la subvencié i se n’hagi complert la finalitat segons el parer de I'6rgan
gestor, i d’acord amb el que estableixen aquestes bases i la normativa aplicable.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Annex 2

Percentatge minim de referéncia per al criteri 2.3 de valoracio de les sol-licituds,
previst en la base 15 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/126/2025, de 23 de juliol, en funcié
del territori on esta ubicat el centre de treball

Territori Percentatge minim de persones
vulnerables en procés d’insercio
Alt Camp 1%
Alt Emporda 1%
Alt Penedeés 1%
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Miguel Samper Rodriguez web csv.gencat.cat fins al 22/05/2029

22/05/2026 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 22/05/2026 12:23:56
CODI SEGUR DE VERIFICACIO

T

OKVUAO0JF6RODAZVITYADAZ874S2530JE




m Generalitat
NV de Catalunya

Alt Urgell 1%
Alta Ribagorca 1%
Anoia 1%
Aran 1%
Bages 2%
Baix Camp 1%
Baix Ebre 1%
Baix Emporda 1%
< Baix Llobregat 3%
Baix Penedes 1%
>‘ Barcelonés 10%
Z Bergueda 1%
Cerdanya 1%
D Conca de Barbera 1%
_l Garraf 1%
Garrigues 1%
< Garrotxa 1%
I_ Gironés 1%
Lluganés 1%
< Maresme 3%
O Moianés 1%
Montsia 1%
LIJ Noguera 1%
Osona 1%
D Pallars Jussa 1%
Pallars Sobira 1%
I_ Pla de 'Estany 1%
Pla d’Urgell 1%
< Priorat 1%
I_ Ribera d’Ebre 1%
— Ripollés 1%
| Segarra 1%
Segria 2%
< Selva 1%
D: Solsonés 1%
Tarragonés 2%
LIJ Terra Alta 1%
Z Urgell 1%
Vallés Occidental 7%
LLl Vallés Oriental 2%
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