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CONVENI MARC DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA 
UNIVERSITAT DE BARCELONA I L’AGÈNCIA TRIBUTÀRIA DE 
CATALUNYA PER DUR A TERME PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES 

REUNITS 

D’una part, la Universitat de Barcelona representada pel seu rector, el Dr. Joan Guàrdia 
Olmos, Rector Magnífic de la Universitat de Barcelona en virtut del nomenament per Decret 
4/2024, de 3 de gener de 2024 (DOGC núm. 9073, de 5 de gener de 2024), com a 
representant legal d’aquesta institució, amb domicili a la Gran Via de les Corts Catalanes, 
585, 08007 Barcelona, i NIF Q-0818001-J, en virtut de les competències que estan 
previstes en l’Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat pel Decret 246/2003, de 8 
d’octubre (DOGC núm. 3993, de 22 d’octubre). 

De l’altra, el senyor Juli Fernández Iruela, Secretari General del Departament d’Economia 
i Finances, per suplència de la persona titular de la Secretaria d’Hisenda i de la Presidència 
de l’Agència Tributària de Catalunya (ATC) d’acord amb la Resolució de 2 de setembre de 
2025, i en ús de les facultats que li atribueixen l’article 212.1 i l’article 212-2.a del Codi 
tributari de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, de l’1 d’agost. 

Ambdues parts, que actuen en exercici dels càrrecs respectius, declaren i manifesten que 
intervenen en aquest acord amb la capacitat legal necessària i la competència suficient per 
subscriure’l, i en conseqüència: 

EXPOSEN 

I. Que el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques
acadèmiques externes dels estudiants universitaris, estableix que les pràctiques
acadèmiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa que els
estudiants universitaris duen a terme i que les universitats supervisen, l’objectiu de les
quals és permetre als estudiants aplicar i complementar els coneixements adquirits a la
seva formació acadèmica, afavorint l’adquisició de competències que els preparin per a
l’exercici d’activitats professionals, els facilitin l’ocupació i en fomentin la capacitat com
a emprenedors.

II. Que el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, regula els termes i les condicions
d’inclusió en el Règim General de la Seguretat Social de les persones que participen en
programes de formació.

III. Que el Reial decret llei 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovació de mesures urgents per al
creixement, la competitivitat i l’eficiència, estableix la bonificació en la cotització a la
Seguretat Social per a les pràctiques curriculars externes dels estudiants universitaris.
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IV. Que el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova l’Estatut de 
l’Estudiant Universitari, defineix les pràctiques acadèmiques externes com una activitat 
de naturalesa formativa que duen a terme els estudiants i que supervisen les 
universitats, l’objectiu de la qual és permetre als estudiants aplicar i complementar els 
coneixements adquirits en la seva formació acadèmica, afavorint l’adquisició de 
competències que els preparin per a l’exercici d’activitats professionals i en facilitin 
l’ocupabilitat. 

V. Que en el marc del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix 
l’organització dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la 
seva qualitat, es permet a les universitats establir acords de col·laboració amb altres 
institucions o organismes públics i privats, així com amb empreses i indústries, per al 
desenvolupament d’activitats formatives. 

VI. Que en data 11 d’octubre de 2023 el Consell de Govern de la Universitat de Barcelona 
va aprovar la Normativa reguladora de pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 
de la UB.  

VII. Que les universitats, conjuntament amb empreses i institucions, poden dur a terme 
programes de cooperació educativa a fi de reforçar la formació dels alumnes en les 
àrees operatives de les empreses i institucions, de manera que tinguin una visió real 
dels problemes i les seves interrelacions per preparar-ne la incorporació al món del 
treball. 

VIII. Que la Universitat de Barcelona expressa la voluntat de millorar la qualitat de la 
docència, afavorir l’adquisició d’habilitats professionals i facilitar la inserció laboral dels 
seus alumnes. 

IX. Que l’Agència Tributària de Catalunya està interessada a col·laborar amb la UB 
mitjançant la participació activa en la formació pràctica dels seus estudiants. 

X. Que de la conjunció de les circumstàncies exposades més amunt, hom considera 
d’interès la col·laboració mútua. 

Per tot això, les dues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per formalitzar 
aquest conveni marc de cooperació educativa i subscriuen aquest document sobre la base 
de les següents, 

 

CLÀUSULES 

Primera. OBJECTE. 

L’objecte d’aquest conveni és establir el marc regulador entre la Universitat de Barcelona 
(en endavant UB) i l’Agència Tributària de Catalunya (en endavant ATC) a través dels 
centres i facultats, per dur a terme pràctiques acadèmiques externes d’estudiants en les 
dependències de l’entitat col·laboradora. 
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Segona. NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC 
 

Aquest Conveni té naturalesa administrativa, i es regeix pel que disposa el capítol II del títol 
IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya (en endavant, LRJPACat), i el capítol VI del títol preliminar de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (en endavant, LRJSP) i està 
exclòs de l'àmbit d'aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
segons el que disposa el seu article 6.1. 

 
La col·laboració entre les parts s’ha d’ajustar al que disposa aquest Conveni i, amb caràcter 
general:  
− Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals, en tot allò que no contradigui el Reglament europeu 2016/679 
− Llei 17/2017, de l’1 d’agost, del Codi tributari de Catalunya i d’aprovació dels llibres 

primer, segon i tercer, relatius a l’Administració tributària de la Generalitat 
− Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya 
− Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques 
− Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 
− Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
− Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon 

govern. 
− Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) 

− Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.  
− Reial decret-llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l’ampliació de drets 

dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment d’un nou marc de 
sostenibilitat del sistema públic de les pensions 

− Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa l’article 24 de la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 

− Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel que es regulen les pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants universitaris. 

− Reial Decret 1/1996, de 12 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de 
Propietat Intel·lectual. 

− Decret 76/2020, de 4 d’agost d’Administració digital.  
− Resta de normativa aplicable del sector públic. 
− Normativa aplicable a l’entitat, si escau. 
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Tercera. COMPROMISOS DE LES PARTS. 

1. Per tal d’aplicar aquest Conveni marc, s’entendrà per “estudiant” aquells qui estiguin 
matriculats en un grau o màster (inclosos cursos de postgrau propis) en qualsevol 
ensenyament impartit per la Universitat així com també aquells estudiants d’altres 
universitats espanyoles o estrangeres que, en virtut de programes de mobilitat 
acadèmica o de convenis establerts entre elles, es trobin cursant estudis a la Universitat. 
 

2. L’entitat col·laboradora es compromet a facilitar la realització de les pràctiques en la 
seva corporació i a respectar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació per raons 
d’origen, ètnia, sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere, religió, diversitat 
funcional o qualsevol altra condició o circumstància personal o social en el 
desenvolupament de les pràctiques. 

 
Així mateix, ha de disposar dels recursos i mitjans necessaris per facilitar l’accès a les 
pràctiques dels estudiants amb discapacitat i la conciliació de les activitats o situacions 
personals derivades d’aquesta situació de discapacitat. 

 
3. Per a realitzar les pràctiques externes, els estudiants han de complir els requisits 

següents: 
 

a) Estar matriculat en l’ensenyament universitari al qual es vinculen les 
competències bàsiques, genèriques i/o específiques que ha d’adquirir l’estudiant. 

b) En el cas de pràctiques curriculars, estar matriculat en l’assignatura vinculada, 
segons el pla d’estudis de què es tracti. 

c) No mantenir cap relació contractual o estatutària amb l’Agència Tributària de 
Catalunya o amb la mateixa Universitat.  
 

4. La valoració del resultat de l’estada en pràctiques de l’estudiant l’han de fer 
conjuntament la UB i l’ATC, d’acord amb la Normativa de Pràctiques d’estudiants de la 
UB. Pel que fa a l’avaluació estrictament acadèmica, és competència exclusiva de la 
UB. 

5. Durant l’estada en pràctiques a l’ATC, els estudiants han de fer tasques pròpies de 
l’àmbit professional en què exerciran l’activitat com a graduats/màster amb l’objectiu de 
completar l’aprenentatge teòric i pràctic adquirit en la formació acadèmica, aplicar i 
contrastar aquests coneixements, aconseguir experiència professional i investigadora 
que faciliti la inserció en el mercat de treball i millori la seva ocupació futura, així com 
afavorir el desenvolupament de competències tècniques, metodològiques, personals i 
participatives en els nivells als quals puguin accedir per raó dels estudis universitaris 
matriculats. 

No obstant l’anterior, de conformitat amb l’article 9 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic; l’article 213-1.1 de la Llei 17/2017, de l’1 d’agost, del Codi tributari de Catalunya; 
i l’article 1 del Decret 222/2016, de 15 de març, del règim de personal i dels processos 
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de selecció i provisió en l'àmbit de l'Agència Tributària de Catalunya, els llocs de treball 
que comportin l'exercici de potestats públiques quedaran reservats al personal 
funcionari de l'Agència. 

6. La realització de les pràctiques no implica en cap cas l’existència d’una relació laboral 
entre els estudiants i l’entitat col·laboradora. Per tant, de la seva realització no se’n 
derivaran obligacions pròpies d’una relació laboral o funcionarial, ni el seu contingut 
podrà donar lloc a la substitució de la prestació laboral o funcionarial de llocs de treball 
(art. 2.3 RD). En l’àmbit de les administracions públiques, entitats de dret públic i altres 
organismes públics, la realització de les pràctiques no podrà tenir la consideració de 
mèrit per accedir a la funció pública, ni pot ser computada a l’efecte d’antiguitat o 
reconeixement de serveis previs. 

 
7. Els estudiants han d’estar subjectes a l’horari i les normes fixades per l’entitat 

col·laboradora. En tot cas l’horari establert serà compatible amb l’activitat acadèmica, 
formativa i de representació i participació desenvolupada per l’estudiant a la Universitat. 

Per altra banda, les dues parts signatàries d’aquest conveni es comprometen a complir 
el règim de permisos de l’estudiant, en els termes establerts en la Normativa de 
pràctiques d’estudiants de la UB. En qualsevol cas, els estudiants han de comunicar les 
absències a l'entitat col·laboradora amb antelació suficient i han de presentar els 
justificants corresponents. 

8. Els estudiants tenen dret a la propietat intel·lectual i industrial de les tasques, dels 
treballs i de les investigacions acadèmiques i de recerca realitzades, així com dels 
resultats obtinguts, en els termes que estableix la normativa vigent en aquesta matèria, 
sens perjudici d’allò que disposen els articles 6, 7, 8 i 9 del Reial decret legislatiu 1/1996, 
de 12 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de propietat intel·lectual, que 
regularitza, aclareix i harmonitza les disposicions legals vigents sobre la matèria, sobre 
l’autoria de les obres, les obres en col·laboració, les obres col·lectives i les obres 
compostes i independents. 

9. Finalitzada l’estada de pràctiques, i prèvia petició per part dels estudiants, l’entitat 
col·laboradora ha d’emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada 
de les pràctiques i el rendiment de l’estudiant. 

A petició dels tutors de l’ATC, la UB ha de reconèixer les tasques de tutoria dutes a 
terme  d’acord amb la Normativa de pràctiques d’estudiants de la UB. 

10. En el cas de conflictes eventuals derivats de les pràctiques dels estudiants, els tutors, i 
en última instància les parts signatàries d’aquest conveni, en el marc de la comissió de 
seguiment que s’estableix a la clàusula quarta, han d’intervenir-hi per trobar solucions 
per al bon desenvolupament de les pràctiques.  
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Quarta. CONVENI ESPECÍFIC/ PROJECTE FORMATIU 

1. La col·laboració d’aquest conveni marc es concreta en un conveni específic/projecte 
formatiu per a cada estada de pràctiques, que ha de constar com a document annex. Es 
poden dur a terme tants convenis específics/projectes formatius de pràctiques com 
s’acordin entre les parts signatàries. 

2. El conveni específic/projecte formatiu l’han de verificar i signar els responsables dels 
centres i facultats dels estudiants en pràctiques, l’ATC, i l’estudiant. A més, cada part 
signatària es compromet a nomenar els tutors de l’estudiant, els quals s’han de 
responsabilitzar de garantir l’activitat educativa objecte d’aquest acord, i també de tenir 
cura dels drets i deures assenyalats en la Normativa de pràctiques d’estudiants de la 
UB. En el cas de les pràctiques extracurriculars, el tutor acadèmic  serà  un/a professor/a 
de la universitat que imparteixi docència en el mateix àmbit de coneixement que el de la 
formació acadèmica de l’estudiant en pràctiques. 

3. En el conveni específic/ projecte formatiu que s’adjunta com a annex al Conveni, s’han 
d’especificar les dades següents: 

 
a) Dades del conveni específic/projecte formatiu i del conveni de pràctiques annex.  
b) Dades del conveni específic/projecte formatiu i del conveni de pràctiques annex 
c) Dades de l’entitat col·laboradora  
d) Dades de l’estudiant  
e) Dades acadèmiques de les pràctiques  
f)   Dades del conveni específic/projecte formatiu  
g) Aspectes econòmics i Seguretat Social  
h) Observacions  
i)   Declaració de l’estudiant  
j)   Declaració de l’entitat col·laboradora  
k) Informació sobre la protecció de dades de caràcter personal.  
l) Acord de confidencialitat. 

 
El document esmentat ha de contenir un apartat de signatura per a l’estudiant, que ha 
de manifestar que coneix i accepta de forma expressa totes les condicions de realització 
de les pràctiques relacionades en aquest conveni específic de col·laboració, i que es 
compromet a complir totes les obligacions que, d’acord amb les condicions descrites i la 
normativa aplicable, li són exigibles. En aquest mateix apartat, l’estudiant s’ha de 
comprometre de forma expressa a mantenir la confidencialitat i el secret professional en 
relació amb la informació interna i les activitats de l’entitat col·laboradora. 

4. El conveni específic/projecte formatiu annex a aquest conveni té vigència segons el 
període de les pràctiques acordat, i es poden rescindir anticipadament segons les 
causes previstes en l’article 8.2.4 de la Normativa de pràctiques d’estudiants de la UB, i 
la resta de causes establertes legalment. 
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Cinquena. COMISSIÓ DE SEGUIMENT. 

Les parts es comprometen a resoldre amistosament qualsevol diferència que en relació 
amb aquest conveni pugui sorgir en el marc d’una comissió de seguiment constituïda pel 
vicerector o vicerectora d’Estudiants i Vida Universitària per part de la UB i per un membre 
designat per l’ATC, per la seva banda. 

Correspon a la comissió de seguiment les funcions següents: 
a) Impulsar i coordinar les actuacions necessàries per a l’execució correcta d’aquest 
Conveni i establir, en particular, les tasques de seguiment i supervisió de les actuacions 
descrites en aquest Conveni. 
b) Acordar les propostes de modificació i les addendes complementàries que tinguin per 
objecte l’ampliació o desenvolupament, així com la modificació del règim econòmic 
d’aquest conveni. 
c) Proposar la modificació del règim econòmic del Conveni. 
d) Proposar la resolució sobre les qüestions que es puguin generar sobre la interpretació i 
el compliment del Conveni en el decurs de la seva vigència. 
 
La comissió és reunirà sempre que sigui necessari per al compliment de les seves finalitats, 
amb convocatòria prèvia tenint en compte les peticions dels seus membres. 
Pel que fa al règim ordinari de funcionament, la comissió es regirà per les previsions 
contingudes al règim jurídic dels òrgans col·legiats que preveu el capítol II del títol I de la 
LRJPACat, i per la LRJSP. 
 
Si les controvèrsies que puguin sorgir de l’aplicació, interposició o execució d’aquest 
Conveni de cooperació no es poguessin resoldre per mitjà de la comissió de seguiment, 
atenent la naturalesa administrativa d’aquest Conveni i d’acord amb l’article 10.1.g) de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, l’òrgan 
competent per conèixer els convenis entre les administracions públiques és el Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, concretament, la Sala Contenciosa Administrativa. 

Sisena. COMPROMISOS ECONÒMICS. 

La signatura d’aquest Conveni de col·laboració no té caràcter onerós en tant que no suposa 
una despesa específica en el pressupost de l’ATC en l’exercici actual i en els futurs, en el 
benentès que aquestes neixen amb la signatura dels projectes formatius que es subscriguin 
durant la vigència del conveni marc de cooperació universitària. En aquests, es preveu una 
retribució per a l’estudiant en pràctiques en concepte d’ajut a l’estudi i les despeses 
associades a la Seguretat Social.  

Setena. ASSEGURANÇA. 

De conformitat amb el que preveu la disposició addicional 52a del Text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social (TRLGSS), i atès que els estudiants estaran donats d’alta 
al Règim General de la Seguretat Social, qualsevol eventualitat d’accident que es produeixi 
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en el decurs de les pràctiques ha de tractar-se sota aquest règim. En aquests i altres casos, 
l’acció protectora serà la prevista a l’apartat 3 de la disposició addicional esmentada. 

L’acció protectora en el cas dels estudiants inclosos en alguna de les situacions recollides 
en l’apartat 11 de la disposició addicional 52a, del TRLGSS, que fa referència a 
determinades situacions no compreses en l’àmbit d’aplicació de l’esmentada disposició, 
serà diferent en funció de la seva edat. En el cas d’estudiants menors de 28 anys, l’acció 
protectora estarà en el marc del règim de l’assegurança escolar obligatòria. En el cas 
d’estudiants més grans de 28 anys, hauran de subscriure obligatòriament una pòlissa 
d’accidents. 

Pel que fa referència a la responsabilitat civil, la UB té contractada una pòlissa de 
responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les pràctiques 
de l’estudiant. 

Vuitena. COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL. 

Les pràctiques seran remunerades i aquest conveni pot preveure l’aportació per part de 
l’ATC d’una quantitat econòmica o en espècie a l’estudiant en concepte d’ajut o borsa 
d’estudis. En cas que així s’acordi, s’ha d’especificar la quantitat en el conveni específic/ 
projecte formatiu individual de l’estudiant, annex a aquest conveni.  

En el cas que l’estudiant rebi una remuneració en concepte d’ajut o borsa d’estudis, l’ATC 
l’haurà de donar d’alta i baixa a la Seguretat Social, i caldrà liquidar les cotitzacions davant 
la Tresoreria de la Seguretat Social segons les normes previstes, el RD 1493/2011, de 24 
d’octubre, i el RD-llei 8/2014, de 4 de juliol, i a partir de l’1 de gener de 2024 o la data que 
legalment s’estableixi, de conformitat amb el que preveu la disposició addicional 52a del 
TRLGSS. 

Així mateix, i en aplicació de l’esmentada disposició addicional 52a del TRLGSS, en el cas 
de les pràctiques curriculars no remunerades serà la UB qui assumirà el compliment de les 
obligacions davant de la Seguretat Social, tret de les situacions recollides en l’apartat 11 
de la disposició addicional 52a, introduït a l’article 80 del Reial Decret 8/2023, de 27 de 
desembre, i que fa referència a determinades situacions no compreses en l’àmbit 
d’aplicació de l’esmentada disposició. 

Novena. SEGURETAT I RISCOS LABORALS. 

L’ATC es compromet a informar l’estudiant de l’organització i el funcionament de l’entitat i 
de la normativa d’interès, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals, així com 
dels riscos existents en les activitats realitzades i de les normes d’actuació en cas 
d’emergència. També es compromet a proporcionar els equips de protecció individual, en 
el cas que siguin necessaris. És també obligació de l’entitat col·laboradora vetllar pel 
compliment de les mesures preventives associades a l’activitat formativa realitzada a les 
seves instal·lacions i informar a la UB de qualsevol contingència o accident que es pugui 
produir i que pugui afectar a l’estudiant.  
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Així mateix, ha de disposar dels recursos i mitjans necessaris per facilitar l’accés a les 
pràctiques dels estudiants amb discapacitat, i la conciliació de les activitats o situacions 
personals derivades d’aquesta situació de discapacitat. 

Les dues parts signatàries d’aquest conveni es comprometen a col·laborar i cooperar en 
relació a les qüestions descrites en aquest apartat. 

Desena. CONFIDENCIALITAT. 

Les parts es comprometen a mantenir la confidencialitat de la informació que els sigui 
comunicada, o que obtinguin d'una altra manera en relació amb el present Conveni sense 
el consentiment previ i per escrit de l'altra part, llevat que expressament es digui el contrari. 
L'anterior obligació no afectarà a la informació que:  

(A)  sigui de domini públic (llevat que es trobi en domini públic com a conseqüència de 
l'incompliment de el present Conveni);  

(B)  estigui en possessió de la part que l'hagi rebut sense que hi hagi incomplert cap deure 
de confidencialitat; o 

(C)  hagi de ser revelada per disposició legal o administrativa. 

Onzena. INFORMACIÓ RELATIVA AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS DE LES 
PERSONES REPRESENTANTS I DE LES PERSONES DE CONTACTE DE LES PARTS 
SIGNATÀRIES. 

Els responsables del tractament de les dades personals recollides en el present conveni 
de les persones representants així com de les persones de contacte que sigui necessari 
tractar per a la seva execució són cadascuna de les parts signatàries. Les dades de 
contacte dels responsables del tractament són les següents: 

 UB (Secretaria General): Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona i 
adreça de correu electrònic secretaria.general@ub.edu  

 ATC (Àrea d’Inspecció de Serveis): Passeig de la Zona Franca, 46, 08038  Barcelona i 
adreça de correu electrònic  dpd@atc.cat  

La finalitat del tractament de les dades personals és gestionar les pràctiques acadèmiques 
externes. La base jurídica per al tractament de les dades personals, d’acord amb l’art. 19 
de l’LOPDGDD, és el compliment d’una missió realitzada en interès públic en el cas dels 
responsables del tractament de l’art. 77.1 de l’LOPDGDD, o la satisfacció d’un interès 
legítim del responsable del tractament en els altres casos. Les dades personals es 
conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per la qual han estat recollides 
i per determinar les possibles responsabilitats que se’n poguessin derivar. No es preveu la 
cessió de dades a tercers, tret que sigui obligació legal.  

Les persones titulars de les dades tenen dret accedir-hi, sol·licitar-ne la rectificació, la 
supressió, l’oposició, la portabilitat o la limitació, mitjançant un escrit adreçat al responsable 
del tractament, a les adreces indicades anteriorment. Si consideren que els seus drets no 
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s’han atès adequadament poden comunicar-ho al delegat de protecció de dades de les 
parts signatàries: 

 UB: Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona i adreça de correu electrònic 
protecciodedades@ub.edu  

 ATC (Àrea d’Inspecció de Serveis): Passeig de la Zona Franca, 46, 08038  Barcelona i 
adreça de correu electrònic  dpd@atc.cat  

Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamació davant de 
l’autoritat de control de protecció de dades competent. 

Les parts es comprometen a facilitar el contingut d’aquesta clàusula a les persones de 
contacte de la seva institució que participin en l’execució d’aquest conveni. 

L’entitat col·laboradora s’ha d’abstenir de fer qualsevol tipus de tractament de les dades 
personals dels estudiants en pràctiques més enllà del que sigui necessari per a la 
consecució de les finalitats d’aquest conveni. De la mateixa manera, es compromet a no 
manipular, transformar ni cedir a tercers aquestes dades o els arxius que les continguin, 
fora de l’estricte objecte de la relació subscrita per ambdues parts, així com a guardar-los 
en estricta confidencialitat i a informar l’estudiant de la forma en què pot exercir els drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, d’acord amb el que disposa la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 
el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades. 

Dotzena.  ÚS DE LA IMATGE INSTITUCIONAL. 

La signatura del present conveni no autoritza a cap de les parts a fer ús del logotip ni de la 
marca de l’altra part (o les altres parts), llevat d’autorització expressa i per escrit dels òrgans 
de govern de cada institució. 

Tretzena. VIGÈNCIA. 

Aquest conveni té una  durada de quatre anys a comptar de la signatura. En qualsevol 
moment abans de la finalització d’aquest termini, les parts poden acordar de forma 
expressa prorrogar-lo per un període de fins a quatre anys addicionals. 

Les parts poden, unànimement, acordar-ne la revisió abans que finalitzi, quan 
circumstàncies objectives ho facin aconsellable per dur a terme millor les actuacions que 
en són objecte. 

Cadascuna de les parts pot denunciar el Conveni amb tres mesos d’antelació abans del 
finiment del termini de finalització pactat. 
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Catorzena. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI. 

Són causes de resolució del conveni les previstes a l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així com les previstes a l’article 8.1.3 de la 
Normativa de pràctiques d’estudiants de la UB: 

a) Per rescissió anticipada del conveni específic/ projecte formatiu annex al conveni. 

b) Per mutu acord de les parts, manifestat per escrit. 

c) Per denúncia d’una de les parts, manifestada per escrit. 

d) Per impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a l’objecte d’aquest 
conveni. 

e) Per altres causes previstes en la legislació vigent. 

Així com també les següents causes: 

a) L’expiració del termini de vigència sense haver-ne acordat la pròrroga. 
b) L’incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions i compromisos assumits.  

En cas d’incompliment, s’ha de notificar a la part incomplidora un requeriment perquè es 
compleixin les obligacions o els compromisos que es considerin incomplerts en un termini 
de quinze dies. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l’incompliment, 
la part que ha fet el requeriment ha de notificar a la part incomplidora la concurrència de la 
causa de resolució i s’entén resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa 
pot comportar la indemnització dels perjudicis causats. 
 
Quinzena. BONA FE CONTRACTUAL 
 
Les parts signatàries s’obliguen a complir i executar aquest Conveni sota el principi de 
bona fe contractual, per aconseguir els objectius proposats en els antecedents, per la 
qual cosa col·laboraran en tot el que sigui necessari i s’abstindran de fer qualsevol acte 
que lesioni de manera injustificada els interessos de l’altra part. 

Setzena. ENTRADA EN VIGOR I RÈGIM DE TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA 
INFORMACIÓ PÚBLICA. 

Aquest Conveni produeix efectes i, per tant, obliga les entitats signatàries des de la seva 
signatura. El Conveni, un cop signat, s'ha de publicar tant al DOGC com al Portal de la 
Transparència, d'acord amb el que disposen els articles 112.2 de la Llei 26/2010, del 3 
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i 
14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern. 
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I en prova de conformitat de tot el que s’ha exposat, les parts interessades signem aquest 
conveni  electrònicament. 

 

El rector de la Universitat de Barcelona 

Dr. Joan Guàrdia Olmos 

 

 

El secretari general del Departament 
d’Economia i Finances. 

Per suplència del president de l’Agència 
Tributària de Catalunya  (Resolució de 
2/09/2025). 

Sr. Juli Fernández Iruela 
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CONVENI ESPECÍFIC/ PROJECTE FORMATIU DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 

EXTERNES DELS ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN 

ENTITATS COL·LABORADORES 

Conveni específic/ Projecte formatiu núm. PR/DRET / 15304602 / 2025-2026 annex al conveni de pràctiques núm. CO-

DRET/ 31869 /2025 

1. DADES DEL CONVENI ESPECÍFIC/ PROJECTE FORMATIU I DEL CONVENI DE PRÀCTIQUES AL QUAL S’ANNEXA 

1.1. Número del conveni específic/ projecte formatiu: PR-DRET/ 15304602 / 2025-2026 

1.2. Data del conveni específic/ projecte formatiu: 17-10-2025 

1.3. Número del conveni de pràctiques al qual s’annexa aquest conveni específic/ projecte formatiu: CO-DRET/ 31869 /2025 

1.4. Data del conveni de pràctiques al qual s’annexa aquest conveni específic/ projecte formatiu: 15-10-2025 

2. DADES DE LA UNIVERSITAT

2.1. Nom del centre en què està matriculat l’estudiant: Facultat de Dret 

2.2. Nom del tutor o tutora: 

2.3. Telèfon de contacte del tutor o tutora: 

2.4. Adreça electrònica de contacte del tutor o tutora:

3. DADES DE L’ENTITAT COL·LABORADORA 

3.1. Nom de l’entitat: Agència Tributària de Catalunya 

3.2. Nom del tutor o tutora: 

3.3. Telèfon de contacte del tutor o tutora: 

3.4. Adreça electrònica de contacte del tutor o tutora: 

4. DADES DE L’ESTUDIANT

4.1. Nom i cognoms: Sara Català Romero 

4.2. DNI, NIE, passaport, etc.: 

4.3. Telèfon de contacte: 

4.4. Adreça electrònica de contacte: 

5. DADES ACADÈMIQUES DE LES PRÀCTIQUES

5.1 Tipus d’ensenyament (grau, diplomatura, llicenciatura, màster universitari, màster propi, postgrau propi, 

etc.): Grau 

5.2 Nom de l’ensenyament matriculat per l’estudiant: Doble titulació Dret i Gestió I Administració Pública 

5.3 Tipus de pràctiques (indiqueu si són curriculars o extracurriculars): Curriculars 

5.4 Nom de l’assignatura, només en cas que siguin pràctiques curriculars: Pràctiques Externes 

5.5 Nombre de crèdits ECTS, només en cas que siguin pràctiques curriculars: 12 crèdits  
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6. DADES DEL CONVENI ESPECÍFIC/ PROJECTE FORMATIU 

6.1. Nombre total d’hores de pràctiques: 300 hores 

6.2. Nombre d’hores per dia: 5 hores 

6.3. Horari: de 9:00 a 14:00 hores, presencial de dilluns a dijous . 

6.4. Període: 300 hores, amb inici  10 de novembre de 2025 i finalització 10 de març de 2026 

6.5. Adreça postal en què l’estudiant farà les pràctiques: Passeig Zona Franca, 46, 08038 Barcelona. 

6.6. Nom del departament o àrea funcional de l’entitat col·laboradora en què l’estudiant farà les pràctiques: Coordinació 

de programes de prevenció i reducció del frau fiscal  

6.7. Descripció de les tasques que l’estudiant desenvoluparà durant les pràctiques: 

 

Projecte: Enquestes dels alumnes: 

 

- Recopilació de les dades agregades del curs 25/26. 

- Depuració de dades; obtenir els fitxers d’enquestes, homogeneïtzar formats i variables, detectar dades 

mancants i incoherents del curs 25/26. 

- Analitzar quins factors influeixen més en la valoració dels impostos (edat, tipus de centre, zona 

geogràfica...), com els joves perceben el frau i el compliment tributari, i identificar canvis de percepcions 

durant la xerrada de pedagogia tributària, a partir de les enquestes del 2023 al 2025. 

- Extreure conclusions i recomanacions per millorar futures enquestes així com el plantejament i 

desenvolupament d’accions pedagògiques concretes, a partir de les enquestes del 2023 al 2025. 

- Realitzar un informe analític amb gràfics i taules que incorpori els anteriors apartats. 

 

Altres tasques: 

- Col·laborar en les gestions internes del departament: tasques administratives, organitzatives i de 

coordinació del Pla de prevenció i reducció del frau fiscal i foment de les bones pràctiques tributàries.  

- Donar suport en la implantació i difusió del nou projecte “Unitat de Pedagogia Tributària”. 

- Donar suport en el seguiment anual i si s’escau, en la realització de l’informe del Pla de prevenció i 

reducció del frau fiscal i foment de les bones pràctiques tributàries. 

 

6.8. Descripció de les competències específiques del títol que l’estudiant desenvoluparà durant les pràctiques: 

- RAM C1. Operar amb els problemes deontològics professionals. 

- RAM C2. Desenvolupar treballs professionals en equips especialitzats i interdisciplinaris. 

- RAM H1. Analitzar el context i el funcionament de la institució on es desenvolupen les pràctiques externes. 

- RAM H2. Dissenyar la intervenció de pràctiques en funció del context i les característiques de la institució i del 

diagnòstic de necessitats. 

- RAM H3. Redactar un informe de l’activitat de pràctiques amb l’avaluació de la intervenció en funció dels 

objectius proposats i els assolits. 

- RAM H4. Relacionar els continguts de la titulació amb les funcions i tasques desenvolupades al lloc de 

pràctiques. 

- RAM K1. Aplicar els principis i els coneixements teòrics de l'àmbit de la disciplina en un entorn professional. 

6.9. Descripció de les competències transversals o generals que l’estudiant desenvoluparà durant les pràctiques: 

Habilitats 

- H1. Expressar-se oralment i per escrit de manera eficaç en català i castellà i en una tercera llengua, amb domini 

del llenguatge especialitzat de la disciplina. 

- H2. Utilitzar les fonts d'informació de forma crítica, adequada i responsable 
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Competències 

- C1. Valorar l'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu àmbit disciplinar amb la finalitat de contribuir 

als ODS. 

- C3. Mostrar actituds coherents amb les concepcions ètiques, els codis deontològics i la integritat intel·lectual amb 

consciència de les implicacions socials de les diferents activitats realitzades. 

- C5. Aplicar els coneixements i les habilitats a situacions pràctiques.5 

- C6. Utilitzar la capacitat de diagnosi i la creativitat per a la resolució de problemes a l'àmbit d'estudi. 

- C7. Desenvolupar habilitats d'aprenentatge autònom a partir de la capacitat d'anàlisi, de reflexió, de síntesi, de 

visions globals i de raonament expert. 

- C32 Desenvolupar un raonament crític i un compromís amb la pluralitat i la diversitat de realitats de la societat 

actual, des del respecte als drets fonamentals, a la igualtat de dones i homes i a la no discriminació. 

- C45. Treballar en equip de forma eficient i coordinada, tant en equips disciplinaris com interdisciplinaris, en el 

disseny, gestió, planificació i execució de projectes i reptes col·lectius en el marc disciplinari respectiu. 

6.10 Descripció del perfil professional relacionat amb les tasques i competències que l’estudiant desenvoluparà durant les 
pràctiques: Tècnic/a Superior d’Administració General 

 

7. ASPECTES ECONÒMICS I SEGURETAT SOCIAL 

7.1. Borsa o ajut a l’estudi de l’estudiant: 6,30€/hora  

7.2. Contraprestació econòmica a la UB: 0 € 

7.3. Responsable de la inclusió al Règim General de la Seguretat Social: Agència Tributària de Catalunya 

8. OBSERVACIONS 

Aquest conveni específic/ projecte formatiu l’han verificat i signat els responsables de les pràctiques de cada part 

signatària del conveni de cooperació educativa. Els responsables de les pràctiques poden afegir altres continguts a 

aquest conveni específic/ projecte formatiu, després d’un acord entre ambdues parts. En cas que s’hi incloguin altres 

continguts, caldrà incorporar-los a continuació: 

9. DECLARACIÓ DE L’ESTUDIANT 

Amb la signatura d’aquest document, l’estudiant declara: 

• Que coneix i accepta totes les condicions de realització de les pràctiques establertes en el conveni subscrit 

entre la Universitat i l’Agència Tributària de Catalunya en data 16 de setembre de 2025, així com les 

relacionades en aquest annex. 

• Que coneix i accepta que la realització de les pràctiques no implica la constitució de cap vincle laboral amb 

l’entitat col·laboradora. 

• Que es compromet a complir totes les obligacions que li són exigibles d’acord amb les condicions descrites en 

aquest conveni específic de col·laboració, en el conveni marc i en la normativa aplicable. 

• Que es compromet a mantenir la confidencialitat de tota la informació a què tingui accés arran del 

desenvolupament de les pràctiques, així com a no revelar, difondre o cedir la informació referida a terceres 

persones, i a complir la resta d’obligacions que li corresponen, de conformitat amb la legislació vigent en matèria 

de protecció de dades. 

• Que no pateix cap malaltia que sigui incompatible amb els riscos als quals estarà exposat a l’entitat en què farà 

les pràctiques acadèmiques externes. 
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10. DECLARACIÓ DE L’ENTITAT COL·LABORADORA 

En relació amb les pràctiques, l’entitat col·laboradora declara: 

• Que es compromet a informar l’estudiant de la seva organització i funcionament i de la normativa que sigui 

d’interès, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals. 

• Que es compromet a informar l’estudiant dels riscos existents en les activitats dutes a terme i de les normes 

d’actuació en cas d’emergència.  

• Que es compromet a vetllar pel compliment de les mesures preventives associades a l’activitat formativa duta a 

terme a les seves instal·lacions. 

• Que es compromet a proporcionar equips de protecció individual a l’estudiant, en el cas que siguin necessaris.  

• Que es compromet a informar la UB de qualsevol contingència o accident que es pugui produir i que pugui afectar 

l’estudiant.  

 

11. INFORMACIÓ SOBRE LA PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

1. El responsable del tractament de les dades personals és la Secretaria General de la Universitat de Barcelona, 

amb adreça postal a Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona, i adreça de correu electrònic 

secretaria.general@ub.edu. 

2. La finalitat del tractament de les dades és gestionar les pràctiques acadèmiques externes. En el cas que no es 

facilitin les dades sol·licitades, no es poden dur a terme les pràctiques. 

3. La base jurídica per al tractament de les dades és el compliment d’una missió realitzada en interès públic, d’acord 

amb la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari. 

4. Les dades s’han de conservar permanentment d’acord amb la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestió de 

documents. 

5. Els destinataris de les dades són la mateixa Universitat i l’entitat col·laboradora en la qual es duen a terme les 

pràctiques. No es preveu la cessió de dades a altres tercers, tret que sigui d’obligació legal. En aquest supòsit, 

únicament s’envien les dades necessàries.  

6. Teniu dret a obtenir confirmació sobre si la UB està tractant o no les vostres dades personals. 

En aquest sentit, podeu exercir els drets d’accés, rectificació i supressió. En determinades circumstàncies 

previstes a l’article 18 del Reglament general de protecció de dades, podeu sol·licitar la limitació del tractament 

de les dades. En el cas que aquest dret sigui estimat, únicament es conservaran les dades per a l’exercici del 

dret de defensa o per formular reclamacions. 

Així mateix, teniu dret a oposar-vos al tractament de les vostres dades en determinades circumstàncies. En 

aquests supòsits, la UB deixarà de tractar les vostres dades excepte quan sigui necessari per a l’exercici del dret 

de defensa o per formular reclamacions. 

7. Podeu exercir els vostres drets mitjançant un escrit adreçat a la Secretaria General de la Universitat de Barcelona 

(Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu electrònic (secretaria.general@ub.edu). 

Cal que hi adjunteu una fotocòpia del DNI o d’un altre document que us identifiqui. 

8. Si considereu que els vostres drets no s’han atès adequadament, podeu comunicar-ho al delegat de protecció 

de dades de la Universitat de Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 

Barcelona) o per correu electrònic (protecciodedades@ub.edu).  

També podeu presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 
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12. ACORD DE CONFIDENCIALITAT 

L’entitat col·laboradora pot oferir a l’estudiant la formalització d’un acord de confidencialitat amb la finalitat de protegir 

tota la informació que, en l’execució d’aquest conveni específic/ projecte formatiu, es pugui revelar per escrit, de 

paraula o per qualsevol altre mitjà o suport, tangible o intangible, actualment conegut o que possibiliti la tecnologia 

en el futur. Amb la signatura d’aquest acord de confidencialitat, l’estudiant es compromet a no revelar, utilitzar, ni 

publicar aquesta informació de caràcter confidencial. 

 

 

El centre de la UB 

 

L’estudiant en pràctiques 

 

Entitat 

 

P.d. resolució del rector de 

14 de setembre de 2009, i 

resolució del degà de 16 de 

juny de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jaume Tarabal Bosch, Vicedegà 

de Relacions Institucionals i 

Transferència 

Sara Català Romero Antoni Fernández Pérez 

President ATC 
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