PEDRO CARMONA PEREZ, SECRETARI DE L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES
DE LLOBREGAT

CERTIFICO: Que la Junta de Govern Local Ordinaria del dia
20 de desembre de 2024, va adoptar el seglient acord:

La Fundacid Asproseat Proa Esplugues és una entitat sense
anim de lucre que promou la 1integracié social 1 Tla
millora de 1la qualitat de vida de persones amb
discapacitat d’Esplugues de Llobregat i de la seva area
d’influéencia.

La fundacidé va néixer a partir de 1’entitat denominada
Taller Municipal per a Disminuits Psiquics d’Esplugues de
Llobregat SA, que va 1iniciar la seva activitat a 1’any
1985 amb 1’objectiu de Ta gestié directa del servei
public de promocié i reinsercié social de persones amb
discapacitat residents a Esplugues de Llobregat.

La Fundacié Privada  Asproseat-Proa, integrada en
Asproseat grup té com a finalitat principal: promoure i
gestionar serveis integrals i1 suports per a la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat intel-lectual, Tles
seves families i altres col-lectius amb risc d’exclusié
social, en el marc d’un compromis per a la 1igualtat
d’oportunitats i la defensa dels seus drets.

Aixi mateix, és també finalitat de la Fundacié: Afavorir
Ta millora de la qualitat de vida, 1la igualtat
d’oportunitats i Ta insercido social i laboral de persones
amb discapacitat, generant Tles oportunitats necessaries
per a que aix0 sigui possible i mostrant a Ta
ciutadania els valors que pot aportar aquest col-lectiu,
tant a nivell professional com personal.

Per 1’assoliment d’aquestes finalitats i objectius Tla
Fundacié disposa:

- d’un Centre Ocupacional amb 1’objectiu de treballar per
millora la qualitat de vida de Tles persones amb
discapacitat intel-lectual 1 del desenvolupament
proporcionant a Tles persones una atencidé rehabilitadora
integral, mitjancant programes d’habilitacié ocupacional
i d’ajustament personal 1 social amb T1’objectiu del
desenvolupament de 1’autonomia personal i 1integracio
sociolaboral buscant  férmules integradores en Ta
comunitat.

- d’un Centre Especial de Treball amb 1’objectiu
principal de la realitzacié d’un treball productiu , pero
des de una mirada global i fent un seguiment de
1’evolucié de persona incidint en Tla seva integracié
social (amb un programa -individual d’integracié Taboral
en el qual s’estableixen els objectius de treball de
caire Tlaboral, personal i social. Aquest Projecte esta



dissenyat per a persones amb diversitat funcional, amb
Ta finalitat de millorar T1a qualitat de vida de Tles
persones assistides del centre mitjancant la realitzacio
per aquestes d’activitats de jardineria i altres
activitats d’interés comunitari que facilitin Ta seva
formacié, Tla seva integracié i inclusidé social i
potenciin la seva visibilitat per desenvolupar-se en
espais 1i/o equipaments publics o comunitaris, com ara
centres docents, esportius, associatius, administratius o
d’altres de naturalesa analoga de forma que es normalitzi
i faci socialment visible la seva participacié activa en
ambits amb projeccié professional de diferent naturalesa
i contingut.

L’Entitat esta compromesa en el periode 2024-2025 a
portar a terme:

-E1 centre ocupacional atenent a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual en edat laboral que no poden
incorporar-se al sistema de treball ordinari ni a un
Centre Especial de Treball (CET), sent un servei
alternatiu a 1la integracié Tlaboral; i per altra banda
desenvolupar un projecte inclusiu en el CET.

En aquests marc i sobre 1a base de 1’experiéencia

acumulada Ta Fundacié ha presentat un Projecte en el que
detalla amb Ta seva proposta d’actuacié.

L’activitat que desenvolupa 1’Entitat coadjuva de forma
directa a 1’assoliment dels objectius definits al Pla
Estrategic de Subvencions vigent, de 1’Ajuntament
d’Esplugues, de Llobregat, i en concret:

1. Esta inclosa entre Tles Tlinies de subvencions
recollides al Pla Estrategic de Subvencions en la Linia
“Fomentar accions de sensibilitzacié i de promocidé de Tla
inclusié social de Tes persones”, amb tres accions
concretes:

a. Promoure i fomentar la prevenci6o, 1'educacié, 1la
formacié professional, T1'activitat T1laboral, 1'esbarjo,
T'atenci6é residencial, cultural i social de Tes persones
amb especials dificultats per discapacitat intel-lectual,
fisica o per trastorn mental; mitjancant Centre Especial
de Treball (CET), Servei de Terapia Ocupacional (STO) i
Servei Ocupacional d'Insercié (SOI).

b. Fomentar Ta inclusio de Tes persones amb
discapacitat psiquica mitjancant Ta projeccio i
visibilitazaciéo de 1la funcidé Taboral i social de Centre
Especial d'Ocupacié, i millorar 1la seva autonomia
individual en entorns aliens al CEO.

c. Fomentar Ta inclusio de Tes persones amb
discapacitat psiquica mitjancant Ta projeccio i
visibilitazacié de 1a funcidé Tlaboral i social de Centre
Especial d'Ocupacié, i millorar la seva qualitat de vida.



2. Ates el contingut de Tles activitats proposades per
1’Entitat es produeix wuna alineaci6 amb els segients
objectius generals i en concret:

a. Promoure i fomentar les activitats que afavoreixin la
inclusidé social, Tes oportunitats per a tothom i que
coadjuvin a posar fi a Tla pobresa en totes Tles seves
formes.

b. Promoure i fomentar Tes activitats i serveis
destinats a persones al llarg de la seva vida.

c. Promoure, incentivar i fomentar les accions,
activitats 1 iniciatives generadores de creixement
economic sostenible i 1la ocupacié de qualitat que
coadjuvin a 1’assoliment d’una ciutat prospera i
socialment justa.

3. Aixi mateix, el contingut de les activitats
proposades i els compromisos que assolira la Fundacio
s’orienten a 1’assoliment de determinats objectius
especifics de 1’organitzacié municipal i, en concret els
seglients:

L’activitat fomentada incorpora mesures d’avaluacié del seu
impacte social.

L’entitat disposa d’un Pla d’igualtat adaptat a les seves
caracteristiques.

La Fundacié, com a part de Tles entitats d’Asproseat
grup, disposa del segell d'excel-lencia europea EFQM. Les
certificacions IS0 9001 engloben Tes activitats
d’envasats, manipulats, neteja, sala blanca, jardineria i
recollida d’oli vegetal usat, i Tla ISO 14001 de gestio
ambiental.

ET Pla Estrategic de Subvencions vigent, també estableix
que els suport a les tres accions descrites es
realitzaran de forma directa, previa 1’existéncia de Tla
consignacié nominativa corresponent en el pressupost de
Ta Corporaci6. Aquesta consignacié nominativa consta al
pressupost de Tla Corporacié per a T1’exercici 2024: a Tes
partides 21.23100.48017, 22.17100.48000 i 21.92000.48000

Aquesta aportacid economica, que tindra el caracter de
subvencid atorgada de forma directa de conformitat amb el
que es preveu a l’article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de
17 de novembre General de Subvencions, s’ha previst que
s’articuli mitjancant  conveni en el que també
establirien les bases per al desenvolupament de



projectes dirigits al servei de Tla poblacio d’Esplugues
de Llobregat.

E1 conveni estableix de forma detallada:

L’objecte del conveni

Compromisos de 1’Entitat

Compromisos de 1’Ajuntament

Justificacid economica i tecnica de la subvencid rebuda
Principis etics i regles de conducta.

Disposicions comunes (competencia, regim juridic,
vigéncia, seguiment i control, compromisos o economics i
tecnics)

La interpretacié modificacioé
La previsié en materia de proteccié de dades
Les causes d’extincidé i resolucio

ET regim sancionador

Ates que 1’Entitat ha dut a terme el programa d'activitats
i serveis presentat en el projecte 2023,

Vist que 1'entitat a _justificat adequadament Tles
quantitats atorgades per al 2023,

Vistos els antecedents i els informes favorables,

S’acorda:

PRIMER.- Aprovar el conveni de col-laboracié entre
1’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat i Tla FUNDACIO
PRIVADA ASPROSEAT PROA ESPLUGUES per un periode de
vigencia de dos anys, 2024-2025, el text integre del qual
s’incorpora al present acord com Annex I i autoritzar la
seva signatura.

SEGON.- Resoldre La sol-licitud presentada per 1’entitat
FUNDACIO PRIVADA ASPROSEAT PROA ESPLUGUES, amb NIF G-
61766986, i ATORGAR una subvencid per 1import total de
183.581,06 €, amb el seglent detall:

Un import maxim de 27.177,00€ per al financament del
Projecte Centre Ocupacional.

Un dimport maxim de 101.680,48 € per als projectes i
activitats especificats a Ta clausula 2.4 apartat b.l.
(Jardineria).

Un dmport maxim de 54.723,58 € per als projectes i
activitats especificats a la clausula 2.4 apartat b.2.,



b.3. i b.4. (Consergeria, col-laboracié puntual en
tasques administratives, accions comunitaries,
missatgeria sostenible).

TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER Tles segiients
obligacions a favor de Ta FUNDACIO PRIVADA ASPROSEAT PROA
ESPLUGUES, amb NIF G61766986, per 1import total de
183.581,06 €, en concepte de bestreta de 1’aportacio
economica corresponent a 1’any 2024, per els 1imports que
seguidament s’indiquen i amb carrec a Tles aplicacions
pressupostaries de 1’exercici 2024, seglents:

Un import de 27.177,00€ per al financament del Projecte
Centre Ocupacional, a carrec de T'aplicacio
pressupostaria 21.23100.48017-"FUNDACIO DISMINUITS
PSIQUICS ASPROSEAT' del pressupost de Ta Corporacid per a
1’exercici 2024.

Un import de 101.680,48 € per als projectes i activitats
especificats a 1la clausula 2.4 apartat b.l1. (Jardineria)
a carrec de T1'aplicacié pressupostaria 22.17100.48000
CONVENI AMB F.P. PROA MANTENIMENT ZONES VERDES del
pressupost de la Corporacio per a 1’exercici 2024.

Un import de 54.723,58 € per als projectes 1 activitats
especificats a la clausula 2.4 apartat b.2., b.3. i b.4.

(Consergeria, col-Taboracio puntual en tasques
administratives, accions comunitaries, missatgeria
sostenible) a «carrec de 1'aplicacié pressupostaria
21.92000.48000- "CONVENI AMB F.P. PROA, SUPORT

CONSERGERIA' del pressupost de Tla Corporacidé per
1’exercici 2024.

QUART.- ESTABLIR que Ta subvencié s’ha d’entendre
acceptada per 1’entitat destinataria i comportara Jla
conformitat amb tots els termes de Ta concessié i Tles
condicions de la seva execuci6, si en el termini de 15
dies habils comptats des de la notificacié de la present
resolucié no manifesta la seva rendncia expressa.

CINQUE.- COMUNICAR Ta concessio d’aquesta subvencio a la
Base de Datos Nag1ona1 de Subyenc1ones, com a sistema
Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISE.- NOTIFICAR aquesta resolucié a FUNDACIO PRIVADA
ASPROSEAT PROA ESPLUGUES.

ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO PLURIANUAL PER AL DESENVOLUPAMENT
DEL PROJECTE D’ACTIVITATS I SERVEIS AMB LA FUNDACIO
PRIVADA ASPROSEAT- PROA ESPLUGUES



PERIODE DE VIGENCIA: 2024 - 2025

CONVENI DE COL-LABORACIO PEL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE
INCLUSIU / CENTRE ESPECIAL DE TREBALL AMB LA FUNDACIO
PRIVADA ASPORSEAT-PROA ESPLUGUES PEL PERIODE 2024 - 2025

A la vila d'Esplugues de Llobregat,

REUNTITS

D’una part, 1’Alcalde, en 1la seva qualitat de alcalde-
president de 1’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat,
representant a aquesta Corporacié en virtut de Tles
facultats conferides per 1’article 21 de la Llei de Bases
de Reégim Local, assistida pel Sr. Pedro Carmona Pérez,
Secretari d’aquest Ajuntament.

D’altra part, el Sr. amb DNI ***164***,6 director general
de Ta Fundacié Privada Asproseat-Proa Esplugues amb nam.
NIF ***766%**, amb domicili fiscal a 1’Avinguda de 1a

Miranda, 11-19 d’Esplugues de Llobregat.

Ambdues parts es reconeixen, reciprocament, capacitat i
competencia per a la signatura del present conveni, i en
la seva virtut,

MANIFESTEN

1. L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregatl fomenta
1’enfortiment de Ta xarxa de serveis i accions socials per
garantir la millor atencidé i cobertura de les necessitats
basiques a la ciutadania en situacié de risc oferint Tles
condicions necessaries per permetre el desenvolupament
adequat..

2. L'Ajuntament té reconeguda la capacitat per promoure i
estimular iniciatives col-lectives de naturalesa cultural,
esportiva, social o d’altra naturalesa que complementin o
coadjuvin a 1’assoliment de les competéncies locals.

3. L'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat té -1interes en
col-laborar amb les entitats social sense afany de Tlucre i
amb incidencia social, especialment amb aquelles que
desenvolupen projectes que promouen la integracié social i
Tla millora de 1la qualitat de vida de persones amb
discapacitat d’Esplugues de Llobregat i de la seva area
d’influéncia.

4. Que el Pla d’Actuacié Municipal de 1’Ajuntament
d’Esplugues de L1., estableix a Ta Linia 1.3 Elaborar el
Pla d’Actuacidé per a persones amb discapacitat, Tla Mesura
1.3.7 Donar suport a Tla Fundacié Privada Asproseat-Proa
Esplugues mitjancant 1’encarrec de treballs municipals i
externalitzacid de treballs.



5. Que entre les Tlinies de subvencions recollides al Pla
Estrategic de Subvencions esta inclosa la Linia “Fomentar
accions de sensibilitzacié i promocié de Ta 1inclusio
social de les persones”. En aquest sentit, és especialment
significativa la col-Taboracié amb 1’associacionisme local
en la consecucio dels segiients objectius:

a) “Promoure i fomentar les activitats que
afavoreixin la inclusié social, Tles oportunitats per
a tothom i que coadjuvin a posar fi a la pobresa en
totes les seves formes”

b) “Promoure i fomentar Tles activitats i serveis
destinats a persones al llarg de Tla seva vida 1
entotes les seves formes”

c) “Promoure, 1incentivar i fomentar Tles accions,
activitats 1 1iniciatives generadores de creixement
economic sostenible i Ta ocupacié de qualitat que
coadjuvin a 1’assoliment d’una ciutat prospera i
socialment justa”

6. L'Ajuntament d'Esplugues alinea la seva accio de govern
del mandat 2023-27 amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) aprovats per 1'Assemblea General de
Nacions Unides 1’Agenda 2030 de Desenvolupament
Sostenible, amb els objectius d’erradicar Tla pobresa,
Tluitar contra la desigualtat i la injusticia, i posar fre
al canvi climatic, entre altres. Concretament, podem
identificar-ho amb el primer repte on s’ha de garantir
1’accés_als serveis basics i fer front a les desigualtats
i _a les situacions. de risc dels col-Tectius mes
vulnerables, i en el O0ODS: - numero 10: Reduir Tles
desigualtats

7. La Fundacido Asproseat Proa Esplugues2 és una entitat
sense anim de Tlucre que promou la integracié social i Tla
millora de la qualitat de vida de persones amb diversitat
funcional d’Esplugues de Llobregat i de 1la seva area
d’influencia.

8. Es finalitat de 1’Entitat és afavorir la promocio i el
foment de Ta prevencié, 1’educacio, la formacié
professional, 1’activitat Tlaboral, el temps T1liure,
1’atencié residencial i 1’assistencia sanitaria, cultural
i social de Tles persones amb discapacitat de 1’area
d’Esplugues de Llobregat i la seva area d’influencia

9. Per 1’assoliment d’aquestes finalitats i objectius 1la
Fundacidé disposa:

d’un Centre Ocupacional amb 1’objectiu de treballar per
millora 1la qualitat de vida de Tles persones amb
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament
proporcionant a Tles persones una atencid rehabilitadora
integra] mitjancant programes d’habilitacio ocupacional i
d’ aJustament personal i social amb _1’objectiu del
desenvolupament de 1’autonomia personal 1 _ 1integracié
sociolaboral buscant férmules integradores en la comunitat



d’un Centre Especial de Treball amb 1’objectiu principal
de Ta realitzacio d’un treball productiu, pero des de una
mirada global i fent un seguiment de 1’evolucido de persona
incidint en Tla seva 1integracio social (amb un programa
individual d’integracioé Tlaboral en el qual s’estableixen
els. %bjectius de treball de caire Tlaboral, personal i
social.

10. Fruit d’aquest esperit, 1’Entitat afavoreix la millora
de 1la qualitat de vida, la igualtat d’oportunitats i 1la
insercio social i Taboral de Tles persones amb
discapacitat, generant les oportunitats necessaries per a
que aixo siguil possible i mostrant a la ciutadania els
valors que pot aportar aquest col-lectiu, tant a nivell
professional com personal.

11. L’Ajuntament d’Esplugues de LTobregat valora
positivament el treball realitzat fins ara per 1’Entitat i
reconeix la dedicacido i 1'esforc dels seus membres que han
fet possible complir els objectius fixats al seu projecte.

12. L’Entitat esta compromesa en el periode 2022- 2023 a
portar a terme: -E1 centre ocupacional atenent a persones
adultes amb discapacitat intel-lectual en edat Taboral que
no poden 1incorporar-se al sistema de treball ordinari ni a
un Centre Especial de Treball ( CET) perque no arriben a
un determinat nivell de capacitat productiva que ha
estableix 1’Equip de valoracié i Orientacié (EVO), sent un
servei alternatiu a la integracié Tlaboral; i per altra
banda desenvolupar un projecte inclusiu en el CET
dissenyat per a persones amb discapacitat, amb Tla
finalitat de millorar la qualitat de vida de Tles persones
assistides del centre mitjancant Ta realitzacio
d’activitats de jardineria, consergeria, i d’altres
activitats d’interes comunitari que facilitin Tla seva
formacido, 1la seva 1integracio i la seva 1inclusidé social,
alhora de potenciar 1la seva visibilitat per desenvolupar-
se en espais i /o equipaments publics o comunitaris, com
poden ser a les escoles, centres esportius, associatius o
d’altres que normalitzin i facin socialment visible 1la
seva participacio activa en diferents ambits amb projeccié
professional.

13. Per aquesta rad, 1 considerant positivament el
projecte presentat, les dues parts expressen la seva
voluntat de mantenir wun marc de col-laboracié amb
1’objectiu de consolidar les relacions existents fins ara,
per facilitar 1la maxima eficacia, continuitat i
estabilitat en el treball de 1’Entitat.

14. E1 Pressupost de la Corporacio per a 1’exercici 2022,
preveu a les segients partides economiques nominatives:

68.23100.48017 FUNDACIO DISMINUITS PSIQUICS ASPROSEAT
amb una quantitat de 27.177 euros.
21.92000.48000 FUNDACIO



DISMINUITS PSIQUICS ASPROSEAT, Consergeria amb una
quantitat maxima de 54.723,58 euros

12.17100.48000 FUNDACIO

DISMINUITS PSIQUICS ASPROSEAT, manteniment zones
verdes amb una quantitat maxima de 101.680,48 euros

Per tot aixo, es proposen signar el present conveni, amb
el desig de regular la relacié entre 1’Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat i 1’Entitat, en base als seglents
acords.

ACORDS

1.-OBJECTE DEL CONVENI
Es objecte d’aquest conveni fixar les normes per les quals
es regira T'ajut economic, infraestructural i
organitzatiu, si escau, que 1'Ajuntament proporcionara a
1’Entitat, per tal de portar a terme els projectes
seglients:

Centre Ocupacional. 2024-25

Projecte 1Inclusiu del centre especial de treball

2024-25

2.-COMPROMISOS DE L’ENTITAT
L’Entitat com a beneficiaria de la subvencié assumeix Tles
seguents obligacions:
2.1. Les establertes en 1la Llei 38/2003, general de
subvencions, aixi com 1’0Ordenanca reguladora de Tla
concessié de subvencions de 1’Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat.
2.2. Les establertes en el Pla estrategic de subvencions
de T’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 2020
- 2023 - objectius especifics. Les accions concretes que
es pretenen portar a terme son:
a) utilitzar de forma sistematica de T1lenguatge
igualitari en les seves actuacions i, especialment,
en aquelles que comporten relaciéo amb terceres
persones publiques o privades i Tla ciutadania en
general.
b) Implantar les eines 1 sistemes necessaris per
possibilitar Tles relacions electroniques amb les
persones socies, 1les administracions publiques i Tla
ciutadania en general:
c) facilitara la informacio corresponent al
funcionament de 1’entitat, les activitats realitzades
i el projecte de 1’entitat.

- L’entitat realitzara Tles actuacions necessaries per
assegurar la relacié electronica amb les administracions
publiques.
a) Implantar mesures d’avaluacié de 1’impacte social
de Tles seves activitats. Per tal d’avaluar el
compliment d’aquest objectiu, T1’Entitat establira
durant aquest exercici, un sistema d’indicadors que



faciliti 1’avaluacio de 1’impacte social de les seves
activitats (nombre de persones participants ambit
consergeria-administracio-jardineria-banc aliments-
darrera milla; nombre d’accions realitzades segons
tipologia; nombre d’entregues paqueteria sostenible;
nombre d’accions de sensibilitzaci6é segons tipologia;
nombre de centres educatius participants; nombre
d’alumnat participant; nombre de formacions segons
tipologia ambit consergeria-; administracio-
jardineria-banc aliments-darrera milla; grau de
satisfaccio de Tles persones participants; % de
compliment del pla d'accio).

b) Comprometre’s amb Tla sostenibilitat ambiental de
les seves actuacions: el material que es fa servir en
les activitats seguira els criteris de sostenibilitat
i de Tes tres “r’: reduccio, reciclatge,

reutilitzaci6. L’abocament de residus seguira el
criteri de seleccio de Tles diferents fraccions.
Seguiran criteris d’eficiencia energetica.

2.3. En termes d’objectius especifics sectorials de drets
socials i col-laboracié amb col-lectius vulnerables,
1’Entitat treballara per facilitar 1la interaccié de les
persones amb discapacitat en espais de contacte visibles
amb la ciutadania, de forma que es generi un marc de
convivencia a_ 1’entorn_d’objectius comuns, en el un
ambient natural, saludable i sense prejudicis, donant peu
a diferents relacions sinergiques positives.

Per tal d’assolir aquests objectius 1’Entitat dur a terme
el diferents projectes segient:

a) Projecte Centre Ocupacional.
Millorar Ta qualitat de vida de Tles persones amb
discapacitat 1intel-lectual, oferint millores en Tles
capacitats que més interfereixen en el seu moment a
dia: comunicacié verbal i no verbal; maneig i control
d’emocions, desenvolupament d’habilitats socials,
activitats de Tla vida diaria i modificaciéo de
conductes desadaptatives.
Realitzant el 50% d’horaria corresponen a 1’ocupacio
terapeutica, per tal d’assolir habilitats, habits 1
conductes relacionades amb el treball i T1’entorn
Taboral.
La resta de la jornada realitzaran tasques
d’ajustament personal 1 social s’entén en els ambits
rehabilitador, terapeutic, d’integracié social,
cultural 1 esportiu, que proporcionen a la persona
del centre una major rehabilitacié personal i una
major adaptacio en la seva relacidé social.

b) Projecte Inclusiu en el Centre Especial de Treball.

Aconseguir que Tles persones amb diversitat funcional
puguin assolir una solvencia professional per al
desenvolupament de 1locs de treball plenament 1integrants
en 1’activitat, economica. Aixi mateix, es possibilita 1la



realitzaciéd’activitats formadores i/o activitats pont
adequades a les diverses situacions en que es poden trobar
les persones assistides mitjancant un pla de formacio
intern.

E1l projecte 1inclusiu que es portara a terme estan
relacionades amb diferents tasques que tenen a veure amb
Ta jardineria, consergeria, administrativa i son:

b.1. Jardineria:

0 Té com a objectiu que Tles persones assistides
puguin adquirir coneixements i habilitats propies de
la professié de jardiner o jardinera, en espais
acotats, amb  tasques assolibles a Tles seves
capacitats que permeti compaginar 1’aprenentatge i
1’assoliment amb 1’obtencidé de resultats visibles,
incentivant la seva participacidé activa en el futur.

0 Realitzar Tles activitats pactades amb el Servei
d’Espai Public i Medi Ambient de T1’Ajuntament
d’Esplugues de col-laboracido en els centres educatius
i dependeéencies municipals, relacionades amb
activitats que tenen a veure amb el desbrossaments,
neteja, esporgues, plantacio, tala, reg i sega dels
centres educatius i dependéncies municipals.

0 Portar a terme 1les activitats puntuals que es
valoren que s’han de dur a terme des d’ajuntament amb
Tes escoles municipals relacionades amb el
compostatge i 1’hort.

b.2. Consergeria:

0 Té com a objectiu que Tles persones assistides
puguin adquirir coneixements i habilitats propies de
la professié de consergeria, en espais municipals
adequades a Tles seves capacitats 1 que els hi
faciliti el contacte directe amb les persones
usuaries dels equipaments, sentint-se part 1integrant
i  integrada en 1’activitat comunitaria que es
desenvolupa al municipi.

0 Realitzar les activitats relacionades amb tasques
d’atencié al public en equipaments municipals amb
1’objectiu de promoure, fomentar la inclusidé social,
aixi com potenciant Tla sensibilitat respecte a 1la
diversitat.

b.3. Col-laboracié puntual amb tasques administratives:

Realitzar tasques simples, «com 1’eliminacié de
material controlat de la documentacié administrativa.
Aquesta activitat facilita a les persones amb major
Timitacions al realitzacio d’una tasca amb un
resultat concret adequades a les seves capacitats.

b.4. Accions comunitaries - centre de distribucié
d’aliments _ ] _
0 La finalitat és retornar a 1la comunitat amb



activitats que faciliten a altres col-lectius

vulnerables com participar en Tla classificacié,
reparticio, magatzematge d’aliments.

0 Les accions a desenvolupar sén: recepcié de

material alimentaris, classificacio dels aliments i

;nventariar els aliments mantenint el registre al
ia.

b.5. Missatgeria sostenible - darrera milla:

Realitzar activitats de missatgeria optimitzant Tla
distribucié de paquets de reduint agents contaminants fent
us de transport sostenible. L’objectiu és fomentar Tla
integracio en el sector treballant 1’autonomia de Tles
persones assistides, potenciant Tles seves capacitats,
empoderant-les i proporcionant experiencia en Tles
habilitats socials. Les tasques a desenvolupar son:
recepcié dels paquets, creacio de la ruta, entrega de
paquets i manteniment de registre.

Qualsevol altre activitat, programa o servei que es pugui
desenvolupar de mutu acord amb 1'Ajuntament.

2.4. Assumir la responsabilitat de la direccio, del
seguiment i de 1’ ava]uac1o dels resultats dels prOJectes i
Tes actuacions que se’m deriven d’aquest conveni.

2.5. Facilitar a 1’Ajuntament tota la _informacié que
requereixi de les activitats ordinaries de 1’entitat.

2.6. Aportar 1’estructura suficient i adequada per a la
realitzacié de Tla seva activitat i de 1’objecte d’aquest
conveni, aixi com 1’equip de treball, el qual dependra
exclusivament de 1’Entitat.

2.7. Dirigir i controlar directament el treball de 1’equip
propi (contractat i/0 voluntari) assignat al
desenvolupament del conveni, aixi com exercir els drets i
obligacions sociolaborals que, en el seu cas 1 com
empleador, 11 corresponguessin al respecte d’aquest equip.

2.8. L’Entitat sera responsable de Tles actuacions
derivades de 1’incompliment de Tes normes que
constitueixen 1’ordenament juridic, ates que realitza les
activitats al seu risc i ventura.

2.9. Previament a la signatura d’aquest conveni de

col-laboracié, 1’Entitat  concertara una polissa
d’assegurances que cobreixi els riscos personals 1
materials, de Ta qual en 1liurara una copia a

1’Ajuntament.

2.10. Fer constar de manera visible en els materials de
difusié i publicitat escrita, pagina web o altres elements
de difusio de 1’Entitat la col-laboracié que manté amb
T'Ajuntament, sota la formula "En conveni amb 1'Ajuntament



d'Esplugues de Llobregat”, reproduint amb fidelitat Tla
imatge corporativa mun1c1pa1 vigent.

Un exemplar de cada material de difusié i publicitat,
previament a la seva difusid, haura de ser validat pel
Departament municipal al que correspongui 1’activitat. EI
seu incompliment podra donar 1loc a 1’anul-Tlacio i
reintegrament de la quantitat atorgada.

2.11. Mantenir un sistema comptable rigorés i al dia, que
11 permeti, en qualsevol moment de 1'any, conéixer i rebre
totes les dades de caracter economic. En aquest sentit,
col-laborara en Tles actuacions de comprovacidé i informacio
que es puguin fer pels organs municipals competents,
disposant de 1a documentacio comptable que pugui ser
exigida pels organs de fiscalitzacié o facilitant-la per
garantir-ne les facultats d’inspeccié i control. Els
documents justificatius de 1’aplicacio dels fons rebuts,
inclosos els documents electronics, hauran de conservar-se
mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio
i control (quatre anys des de la seva emissid).

2.12. Cercar altres fonts de financament, independents de
1’ajut atorgat per 1’Ajuntament, 1 que 1i permetin un
creixement positiu, sense que aixod impliqui un canvi en
les relacions amb T1’Ajuntament 1 tampoc 1la perdua de la
subvenci6 atorgada.

2.13.  Declarar Tes subvencions rebudes d’altres
administracions o ens public en el darrer any.

2.14. Participar en aquelles activitats, comissions i
grups de treball que s’impulsin des de 1’Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat relacionades amb Ta tematica
recollida als projectes conveniats.

2.15. Participar activament a Tles convocatories i
comissions del Consell Municipal de Cohesié Social sempre
que aquest es convoqui i estigui indicat. Mantenir les
relacions necessaries amb el personal municipal, per
afavorir 1la coordinacio i 1la millor realitzacié dels
objectius comuns. Satisfer les quotes corresponents a les
Tiquidacions practicades en concepte de drets d’autor
referents a Tles activitats que pugessin estar afectades
per la Llei de Propietat Intel-lectual.

2.16. Satisfer Tles quotes corresponents a les liquidacions
practicades en concepte d’utilitzacio de materials_ i
equipaments 1 instal-lacions municipals, aixi com Tles
originades per 1’0s del servei de so i 1lum, pel
desenvolupament d’activitats no gratuites, d’acord amb
1’0rdenanca Municipal de Preus Publics.

2.17. Justificar 1’aplicacié dels fons rebuts segons Tla
forma establerta a Tla clausula quarta (“Justificacio
economica i tecnica de la subvencidé rebuda”) del present
conveni.



3.-COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT

3.1. Atorgar un ajut economic maxim de 183.581,06 euros a
carrec del pressupost de 1’Ajuntament per a 1’exercici
2024 de les partides economiques 20.23100.48017,
21.92000.48000 i 12.17100.48000, pel cofinancament de Tles
activitats d’interes municipal especificades a la clausula
2.3. del present conveni.

S’entendran també com a despeses imputables a la subvencid
les derivades del funcionament ordinari de 1’entitat, aixi
com les vinculades a 1la implementacié dels compromisos
adquirits en el punt anterior.

La subvencié relativa corresponents a 1’any 2025 sera
aprovada de forma expressa per part de 1’0rgan competent
de 1’Ajuntament, per un import maxim _equivalent a 1la
consignacio pressupostaria existent a les partides que
correspongui del pressupost municipal de 1’exercici
economic que pertoqui.

3.2. Aportar a la Fundacié Privada Asproseat- Proa
Esplugues una subvenci6é total de 183.581,06 euros d’acord
amb la seglient distribucié:

0 27.177 euros, per al projecte de Tles activitats
que es porten a terme en el Centre Ocupacional
especificats a la clausula 2.3. apartat a. amb carrec
a la partida pressupostaria 68.23100.48017

0 101.680,48 euros, per als projectes i activitats
especificats a la clausula 2.3 apartat b.1l.
(Jardineria) amb carrec a la partida pressupostaria
12.17100.48000

0 54.723,58 euros, per als projectes i activitats

especificats a la clausula 2.3 apartat b.2., b.3.,
b.4. i b.5. (Consergeria, col-laboracié puntual en
tasques administratives, accions comunitaries,

missatgeria sostenible) amb carrec a Tla partida
pressupostaria 21.92000.48000

3.3. Per activitats on 1’Entitat requereixi recursos
materials i personals, aixi com 1infraestructures, sempre
que hi hagi disponibilitat dels mateixos, 1’Entitat haura
de satisfer el preu public vigent, amb la deduccié de 1la
bonificacié que, si escau, correspongui en funcié de cada
activitat.

3.4. Fer difusid, mitjancant els instruments i dels canals
de comunicacié que disposi 1’Ajuntament, de les activitats
que es realitzin en el marc del present Conveni.

3.5. Vvetllar per 1’acompliment dels pactes acordats en
aquests conveni.



3.6. Facilitar a 1’Entitat Tla informacié que pugui
facilitar el desenvolupament de Tles activitats, afavorint
el desenvolupament ordinari.

3.7. Facilitar, en la mesura del possible, a 1’entitat el
recolzament tecnic que, de manera puntua1 i tenint en
compte Tes poss1b111tats per part de T1’Ajuntament, pugui
ser d’utilitat per a desenvolupar les seves activitats.

3.8. Realitzar plans d’actuacio tecnica i fer el seguiment
tecnic del projecte objecte del conveni en coordinacié amb
1’Entitat

4.-JUSTIFICACIO ECONOMICA I TECNICA DE LA SUBVENCIO REBUDA

4.1. L'Entitat presentara la Memoria teécnica justificativa
de Ta destinacié de Ta subvenciéo regulada en aquest
Conveni abans de finalitzar el mes de marc¢c de 2024 i es
referira al periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de
desembre de 2023

4.2. Aquesta s’adequara a 1’establert a 1’0rdenanca
General reguladora de 1a concessid de subvencions de
1’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.

4.3. Respecte Ta justificacio tecnica, 1’Entitat
presentara la seguent documentacidé, en suport magnetic o
paper:

0 Memoria relativa a Tles activitats realitzades
durant 1’any, amb expressa mencié dels resultats
obtinguts, nivells de satisfaccido, propostes de
millora i nombre de participants.

0 Balan¢g economic (relaciéo exhaustiva de Tes
despeses efectuades i dels ingressos percebuts) anual
de 1’Entitat.

0 Exemplar del material de difusid i publicitat de
1’activitat subvencionada.

4.4. Respecte la justificacié economica aquesta haura de
ser, com a minim, per un import superior en un 20% a la

quantitat atorgada i pels conceptes assenyalats,
previament, al pressupost desglossat del Projecte
presentat.

4.5. E1 financament aportat per 1’ajuntament s’entendra
amb caracter global per a totes Tles activitats de
1’entitat, 1 per tant, la justificacid economica podra ser
també amb caracter global, incorporant sempre justificants
de despesa de cada una de les activitats financades, que
correspongui com a minim al 30% del pressupostat per a
1’activitat en questio, dins el projecte presentat per
1’entitat.

Només se subvencionaran despeses directes d’aliments si es
consideren necessaries per a la realitzacié d’alguna



activitat vinculada al projecte i s’acrediti degudament 1la
coincidencia de 1’apat amb 1a data de 1’activitat.

D’acord al Pla estrategic de subvencions de 1’Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat 2020 - 2023, actualment prorrogat
al juny de 2024, no tindran el caracter de despeses
elegibles:

0 Les despeses derivades de Ta contractaciéo amb
persones fisiques o juridiques 1incurses en alguna de
les prohibicions per contractar amb Tes
administracions publiques establertes a 1’article 71
de 1a Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per Ta qual es transposen a
1’ordenament juridic espanyol Tles directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

0 Les despeses derivades de Ta contractaciéo amb
persones fisiques o juridiques que ostentin Tla
condicié d’organ de direccid, gestio o administracid
de 1’entitat contractant, ni tampoc les derivades de
Ta contractacié d’altra persona fisica o juridica que
gaudeixi d’ajuts o subvencions municipals per a 1la
realitzacié de projectes i programes d’actuacié.

0 Les derivades de 1’adquisicié de begudes
alcoholiques

0 de qualsevol graduacié i de tabac.

0 Les despeses realitzades per a 1’adquisicio
aixovar (gots, culleres, forquilles,
plats,...etcetera) elaborats amb materials plastics
d’un sol us.

En quant a la justificacié economica, aquesta comprendra:
0 Certificacid, expedida pel perceptor, conforme ha
estat acomplerta 1la finalitat per a 1la qual es va
atorgar la subvencid, conforme al projecte presentat.
0 S’aportara el balan¢g economic i els originals de
les factures 1 rebuts.

Les factures hauran de complir els requeriments establerts
en 1’article 6 del Reial Decret 1496/2003, de 28 de
novembre (BOE 29.11.2003), pel qual es regulen Tles
obligacions de facturacid, i que sbén els seglients:

a) Numero de factura

b) Data de Ta seva expedicio

c) Nom i cognoms, rad o denominacié social completa,
NIF 1 domicili, tant de 1’emissor com del
destinatari.

d) Descripcidé de les operacions realitzades.

e) Tipus impositiu aplicat.

f) Quota tributaria que, en el seu cas, es
repercuteixi, que haura de consignar-se per separat.
g) Data en la que s’ha efectuat 1’operacidé, sempre
que sigui diferent a Ta d’expedicido e Ta factura.

h) En el seu <cas, especificacié dels preceptes



corresponents de Tla Llei de T1’IVA que determinen
1’exempcid o no subjeccido a 1’ impost.

Excepcionalment, es podran presentar factures
simplificades per un 1import total dels quals no podra
superar el 20% de 1la despesa justificada, tret d’aquells
casos en que, per Tla naturalesa de 1’activitat, quedi
degudament justificat. Les factures simplificades hauran
de complir amb Tes obligacions de facturacié exigides en
Ta normativa legal vigent i hauran de contenir de forma
expressa els conceptes als quals fan referencia.

Respecte la justificacid de les despeses de personal, els
rebuts de nomina hauran de reunir els requisits establerts
a 1’ordre Ministerial 21/12/94: nom, cognoms i NIF del
treballador, categoria professional, numero d’afiliacidé a
Ta Seguretat Social, antiguitat, conceptes retributius,
signatura del treballador i signatura i segell de
1’empresa, etc.)

Els honoraris de professionals es justificaran amb Tles
minutes corresponents, que hauran de contenir 1la retencid
respecte de T1’IRPF, aixi com la repercussio de 1’IVA, si
s’escau. En aquest cas, s’hauran d’acompanyar Tles
corresponents declaracions a Hisenda relatives a Tla
declaracio i ingrés de les retencions d’IRPF.

0 Declaraci6o de les actuacions realitzades que han
estat financades amb Ta subvencidé i el seu cost, amb
el desglossament de cadascuna de les despeses en que
han incorregut.

0 Qualsevol altre documentacid que a requeriment de
1’Ajuntament s’estimi oportu per a la correcta
fiscalitzacié de Ta despesa, com els butlletins
acreditatius de cotitzacid a Tla Seguretat Social
(TCcl, TC2...).

0 Totes Tles justificacions de despeses contindran
una declaracié de Tla persona beneficiaria o de qui el
representi, en la que es faci constar que 1’IVA
suportat i 1inclos en els documents justificatius no
ha estat objecte de deduccio.

4.6. La documentacio justificativa tecnica i economica
esmentada amb anterioritat es 1liurara a 1’Ajuntament, com
a maxim, abans de finalitzar el mes de marc de 1’any
seglient al subvencionat.

5.-PRINCIPIS ETICS I REGLES DE CONDUCTA
De conformitat amb 1’article 55.2 de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern, s’estableixen els principis etics i
les regles de conducta als quals han d’adequar 1’activitat
Tes persones beneficiaries de subvencions:
a) E1 respecte de 1’ordenament juridic i el principi
de legalitat.



b) E1 respecte i la proteccio dels drets fonamentals
i les T1libertats publiques i dels drets estatutaris.
c) La transparencia de les activitats financades
mitjancant aportacions economiques procedents de
1’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.

d) E1 compromis de no incitar, per cap mitja, a
autoritats, carrecs publics, o personal al servei de
1’administracié publica o dels seus ens dependents a
infringir 1’ordenament juridic o Tles regles de
comportament establertes pel codi de conducta.

e) E1 compromis de no 1intentar exercir influencia
sobre autoritat, carrec public, o sobre personal al
servei de T1’administracié publica o dels seus ens
dependents, per obtenir una actuaciéo en benefici
propi o de tercer, respectant absolutament Ta seva
actuacié independent i no condicionada per conflictes
d’interessos, per qualsevol 1incompatibilitat o per
qualsevol causa que comporti el deure d’abstencid, 1
garant de Tla 1igualtat de tracte de totes Iles
persones, evitant qualsevol mena de discriminacid i
arbitrarietat en la presa de decisions o en 1’informe
sobre assumptes publics en els que intervinguin per
radé del carrec o 1loc de treball.

f) L’ajustament de Ta gestié 1 1’aplicacié dels
recursos publics a Tla Tlegalitat pressupostaria i a
les finalitats per a Tles quals s’han concebut 1
atorgats.

g) El retiment de comptes i 1la responsabilitat per
les actuacions propies.

h) La utilitzacidé de la informacié a que tenen accés
en benefici de 1’interés public, sense obtenir cap
avantatge propi ni alie.

i) E1 compromis general i directe per la qualitat de
les activitats o serveis que presti 1 el compliment
dels drets de Tles persones usuaries o destinataries
de Tes seves activitats.

j) La bona fe.

kD) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a
autoritat o carrec public, o personal al servei de
1’administracié publica o dels seus ens dependents,
per radé del carrec o que pugui comprometre 1’execucio
de Tlurs funcions.

1) No obtenir ni tractar d’obtenir 1la 1informacidé o
influir en Ta presa de decisions de manera
deshonesta.

m) EI compromis de proporcionar informacié
actualitzada, fidel 1 no enganyosa en 1’actuacio
comprovadora de Tla 1Intervenciéo i de mantenir-la
actualitzada posteriorment.

n) E1 compromis d’acceptar i complir Tles mesures
adoptades en el cas d’incompliment de les obligacions
Tegals establertes o pel codi de conducta.

L’incompliment dels principis etics i regles de conducta
establerts a 1’apart primer d’aquesta clausula, per part



de Tles persones beneficiaries de subvencions, tindra el
seglients efectes:

1.- Si el comportament contrari als principis etics i
regles de conducta constitueix, simultaniament, wuna
infraccié administrativa de les recollides als articles 52
i seglient de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, es prendra en consideracié aquest
comportament al moment de determinar la graduacié de 1la
sancidé corresponent. Aixi mateix es procedira a deixar
constancia a 1’expedient 1 el publicara mitjancant el
Portal de la Transparencia.

2.- Si el comportament contrari als principis etics 1
regles de conducta no resultés constitutiu d’una infraccio
administrativa de les recollides als articles 52 i seglient
de 1la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, es deixara constancia a 1’ expedient
administratiu i es publicara mitjancant el Portal de 1la
Transparencia.

6.-DISPOSICIONS COMUNES

6.1. Competéncia.

Aquest conveni de col-laboraciéo s’emmarca en 1’ambit de
Tes competencies de 1’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat
establertes a 1’article 25.2. Tletres m) de Ta Llei
{/19%5, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
ocal.

6.2. Regim juridic. _ _
E1T regim juridic d'aquest conveni esta determinat per les
seglients disposicions normatives:

a) Disposicions del propi conveni.

b) ordenanca General reguladora de 1la concessido de
subvencions de 1'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat.

c) Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, 1 les disposicions que resultin
aplicables del seu reglament de desenvolupament.

d) Normativa sobre subvencions establerta en el
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel quals 'aprova el
Reglament d'obres, activitats 1 serveis deis ens
lTocals de Catalunya.

e) Estatut d'autonomia de Catalunya

) Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases
del régim local.

g) Resta de Ta normativa de dret administratiu, tant
comunitari, com estatal, autonomic o Tlocal que
resulti d'aplicacié.

h) També resultara d’aplicacio el Pla Estrategic de
Subvencions 2020-2023 de 1’Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat.

6.3. Vvigencia.



El present conveni tindra vigencia des del dia de Ta seva
signatura fins el 31 de desembre del 2025 L’eficacia del
mateix restara condicionada a 1’existencia de consignacio
pressupostaria i es requerira a 1’entitat la presentacio
dels canvis que es produeixin en el projecte d’un any per
altre, si n’hi ha, aixi com el pressupost de 1’anualitat
en curs i el balangc economic de tota 1’activitat de
1’entitat de 1’any anterior.

6.4. Seguiment i control.

Per al seguiment i control d'aquest conveni, amb Tla
finalitat d'aconseguir wuna col-laboracié més fluida 1
estreta que doni compliment als 1interessos d'ambdues
parts, es crea la Comissido mixta de seguiment del Conveni
de Col-laboracio.

La Comissio tindra la seglient composicio:

0 President/ta: Ostentara Ta presidéencia el
regidor/a delegat/da de Drets Socials, que tindra vot
de qualitat en cas d’empat.

0 Vocals: Director/ra de Drets Socials i, en la seva
substitucio, Tecnica de Promocié de Tla sSalut i
Diversitat Funcional.

0 Director/ra del Servei d’Espai Public i Medi

Ambient i, en la seva substitucié Coordinador
Operatiu d’Espai Public.

0 carrec....Fundacié

0 carrec....Fundacié

Sera funcié d'aquesta comissid qua]sevo] questidé que es
susciti en interpretacié i/o execuci6é d’aquest conveni.

La Comissié de seguiment es reunira, com a minim, un cop
cada semestre. Les convocatories seran formulades per Tla
presidencia d’ofici o a peticio de les persones membres de
Ta Comissio.

Seran funcions d'aquesta Comissio:

a) vetllar pel compliment de Tles determinacions
d'aquest conveni.

b) vetllar pel correcte desenvolupament de Tles
activitats objecte de suport municipal en _1la
totalitat dels seus aspectes i, especialment, en allo
que pugui afectar a les persones usuaries.

c) Vetllar per la correcta 1integracié de Tles
activitats en les instal-lacions publiques i espais
publics sobre els que s'hagin de desenvolupar, en el
seu cas.

d) Proposar a les parts les actuacions a realitzar
per resoldre Tles incidencies que es detectin durant
la realitzacié de 1'objecte del conveni.

e) Facilitar 1la resolucidé dels dubtes interpretatius
que puguin sorgir en relacio amb el present conveni
i/0 el desenvolupament de I ‘activitat.

f) Totes aquelles que es desprenguin dels termes



d'aquest conveni, aixi com també qualsevol qulestio
que es susciti en ‘interpretacidé 1i/o execucio del
mateix.

g) La Comissiéo de seguiment es reunira previa
convocatoria de 1la seva presidenta, quan resulti
necessari per atendre a les seves funcions sempre que
ho demani qualsevol de les parts representades.

h) Sera funcié d'aquesta ComissiO qualsevol questiod
que es susciti en ‘interpretacidé 1i/o execucido del
present conveni.

El seguiment 1 control ordinari del compliment dels
compromisos 1 objectius assumits per 1’Entitat en el
present Conveni sera realitzat pels serveis tecnics
municipals que en cada cas correspongui sobre 1la base de
reunions mensuals de caracter tematic amb Tles persones
responsables designades per 1’Entitat.

A Tla vista del resultat d’aquestes actuacions de seguiment
i control, s’elevaran a 1la Comissidé mixta al menys un
informe semestral que contindra 1la valoracié del
compliment dels objectius del projecte 1inclusiu i del
compliment dels compromisos assumits per 1’Entitat.

La Comissié, a la vista del contingut d’aquests informes
realitzara les actuacions que estimi pertinents.

Actuara com persona responsable del Conveni Tla Directora
de Drets Socials.

6.5. Interpretacié i modificacio del conveni.

La interpretacié de Tles clausules del conveni es
realitzara, preferentment, de forma consensuada entre Tles
parts. No obstant, 1'Ajuntament es reserva les facultats
d'interpretacié que es derivin de T1'aplicaci6o de 1la
lTegislacido vigent.

La modificacié del termes d'aquest conveni requerira
T1'acord exprés i previ de les parts.

6.6 Proteccié de dades.

L'Ajuntament 1 T1'Entitat es comprometen a complir totes
les prescripcions de proteccié de dades personals que
segons el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu
del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié
de les persones fisiques en el que respecta al tractament
de dades personals 1 a Tla 1liure circulacié d'aquestes
dades i 3 Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals., o norma que la substitueixi; aixi com la resta
de disposicions reguladores de 1la materia que resultin
d'aplicacio.

Si per a 1'execucio del que preveu Conveni, les parts han
d'accedir o tenir accés a les dades personals de que és
responsable 1'altra part es comprometen a tractar Tles
dades personals referides amb estricte compliment del
deure de confidencialitat i a utilitzar-les exclusivament



en els termes i a fi de donar compliment al que preveu el
present Conveni. Les parts no faran servir aquestes dades
per a finalitats diferents a Tles previstes en aquest
conveni, ni en els seus annexos, ni les comunicara a
terceres persones, ni tan sols per a la seva conservaci6.

De produir-se el referit accés, les parts es comprometen a
signar un annex per al Tractament (Annex I) i adoptar Tes
mesures de seguretat establertes en 1'article 32 del RGPD,
aixi com observar i adoptar les mesures tecniques
organitzatives de seguretat necessaries o convenients per
a assegurar la confidencialitat, secret 1 1integritat de
les dades personals a les quals tinguin accés, aixi com
evitar la seva alteracié, perdua, tractament o accés no
autoritzat, ates 1'estat de la tecnologia, Tla naturalesa
de Tes dades emmagatzemades i els riscos a que estiguin
exposats, tant si provenen de T1'accié humana o del medi
fisic o natural.

Un cop finalitzat el present Conveni, les dades seran
destruides integrament o retornades a la part que sigui
responsable de les mateixes, o al fitxer o fitxers que
s'hagués accedit, aixi com els diferents suports o
documents en que aquestes dades puguin constar.

6.7 Extincidé i resolucié.

Aquest conveni s'extingira pel compliment de Tles
actuacions que constitueixen el seu objecte o per incoérrer
en causa de resolucio.

Son causes de resolucio:

a) El1 transcurs del termini de vigéencia del conveni.
b) L'acord unanime de les parts.

c) L'incompliment de les obligacions i compromisos
assumits_per part d'alguna de les parts. En_aquest
cas, qualsevol de les parts podra requerir de la part
incomp11dora el compliment en un determinat termini
amb Tes obligacions o compromisos que es considerin
no complerts. D'aquest requeriment es donara trasllat
a la persona que presideix Tla Comissié mixta de
seguiment i control.

d) si transcorregut el termini indicat en el
requeriment persistis 1'incompliment, 1la part que el
va dirigir notificara a 1la part incomplidora 1la
concurrencia de Tla causa de resolucié i se entendra
resolt el conveni. La resoluciéo del conveni per
aquesta causa podra comportar 1la indemnitzacio dels
perjudicis causats.

e) Per Tla modificacio substancial en les
circumstancies que van donar Tloc a la subscripcid
d'aquest conveni. En aquest cas, qualsevol de Tles
dues parts podra instar 1la resolucié del conveni,
previa comunicacio a 1'altra part amb una antelacio
minima de dos mesos, vrespecte de Tla data de
venciment.

f) Per decisié judicial declaratoria de Ta nul-litat
del conveni.



g) Per qualsevol altra_causa distinta de Tles
anteriors prevista en el present Conveni 1 a la
normativa que resulti d'aplicacié.

6.8. Compromisos economics i técnics.

Els compromisos economics 1 d'execucid d'activitats
concretats en aquest conveni tenen caire flexible. Podran
ser objecte de modificacions i adaptacions en funcid dels
projectes i serveis que es determinin desenvolupar de mutu
acord a partir de Tla comissio de seguiment que s'esmenta
al punt 5.4 sense que 1'aportacio municipal sobrepassi la
quantitat maxima establerta.

6.9. Régim sancionador

L'Entitat resta sotmesa a les responsabilitats i al regim
sancionador que sobre infraccions administratives en
materia de subvencions estableix Tla Llei General
Pressupostaria.

CLAUSULA ADDICIONAL

E1_present conveni és independent del qualsevol conveni de
col-Taboracidé posterior que es pugui subscriure.

Les condicions i vigencia d'aquest conveni no es veuran
modificades per altres pactes sense procedir a les seves
denlncies i renovacio.

Ambdues parts es reiteren en els continguts anteriors, i
en la normativa vigent, que regula el regim de
subvencions, signant aquest conveni per duplicat i a un
sol efecte, en el Tloc 1 data esmenats en 1'encapcalament.

1 D’ara endavant 1’Ajuntament
2 D’ara endavant 1’Entitat

I perque consti, expedeixo aquesta certificacié, amb
1’advertiment de 1’article 206 del Reglament
d’organitzacio, funcionament 1 regim juridic de Tles
entitats locals, amb el vistiplau del Sr. Alcalde.
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