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SUMARIO:

Orden del 27 de junio de 2023 por la que se establecen las bases que regiran la concesion de subvenciones
a entidades privadas de iniciativa social para la promocion de actuaciones de servicios sociales comunitarios
e inclusion social para los afios 2023 a 2025 , cofinanciada parcialmente por la Union Europea en el marco

del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y se procede a su convocatoria (codigo de procedimiento BS631A)

TEXTO:

El Estatuto de autonomia de Galicia en su articulo 27, puntos 23 y 24, le asigna a la Comunidad
Auténoma competencia exclusiva en materia de asistencia social y en promocion del desarrollo

comunitario, respectivamente.

En virtud de este titulo competencial se aprob6 la Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios
sociales de Galicia, que tiene por objeto estructurar y regular, como servicio publico, los servicios

sociales en Galicia para la construccion del sistema gallego de bienestar.



Posteriormente, la Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion social de Galicia, avanzando en el
enfoque de la inclusion social activa, disefid un sistema que integra las prestaciones econdmicas de

activacion/insercion vinculadas a proyectos de caracter social y formativo.

Este enfoque de la inclusion social activa, anteriormente recogido en la Estrategia para la Inclusion
Social de Galicia 2014-2020, esta consolidado cémo una de las prioridades de la Union Europea y de
los Estados miembros y resulta prioritario para los fondos estructurales. En este sentido, el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por lo
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para los dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, establece en su articulo 5 que el Fondo
Social Europeo Plus (en adelante FSE+) prestara su apoyo, entre otros, al objetivo politico “una Europa
mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales” y el
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por lo que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
1296/2013 establece entre sus objectivos generales lograr una proteccion social justa y una sociedad
inclusiva y cohesionada que aspire a erradicar la pobreza y cumplir los principios establecidos por el
pilar europeo de derechos sociales para lo cual establece como objetivos especificos fomentar la
inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminaciéon y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad , en particular para los grupos desfavorecidos, asi
como promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidas

las personas mas desfavorecidas y la poblacion infantil.

La Unién Europea asume como prioridad convertirse en una organizaciébn con una economia
inteligente, sostenible e inclusiva que disfrute de altos niveles de empleo, de productividad y de

cohesion social.



Para lograr la convergencia entre Espafia y la Union Europea, Galicia deberd aumentar su tasa de
empleo, mejorando las condiciones de empleabilidad proponiendo oportunidades de integracion social
y laboral, especialmente entre aquellos grupos que tienen una menor participacion en el mercado de

trabajo y que presentan un mayor riesgo de exclusion.

Uno de los tres pilares en los que se basa la inclusion social activa es el acceso a unos servicios de
calidad, lo que implica, en el &mbito de los servicios sociales, la complementariedad entre los diversos
agentes que operan en el territorio y la importancia de complementar la accion publica con la ejecucion
de acciones y proyectos por parte de las entidades de iniciativa social debidamente autorizadas. En este
sentido, y en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Galicia, la Consejeria de Politica Social y
Juventud, como 6rgano superior que tiene asumidas las competencias de la Xunta de Galicia en materia
de servicios sociales, incluyendo las politicas de inclusion social, servicios comunitarios € inmigracion,
en virtud del Decreto 124/2022, de 23 de junio , por lo que se establece su estructura orgénica,
considera adecuado fomentar el cumplimiento de los fines de las entidades de iniciativa social que se
ajusten a los requisitos de autorizacion, calidad y complementariedad y aumentar su capacidad de

accion para luchar contra la exclusion social.

A este fin responde esta convocatoria, donde se establecen subvenciones dirigidas a las entidades
privadas de iniciativa social para la prestacion de servicios sociales en el dmbito de los servicios
sociales comunitarios y de la inclusion social, incluyendo aquellos especificos en favor de la poblacion
inmigrante, pues estas instituciones, al trabajar directa y continuadamente con las personas y familias
afectadas por factores de exclusion social, conocen de primera mano sus necesidades, caracteristicas y
posibilidades, asi como los instrumentos mas eficaces para potenciar sus capacidades y promover su

participacion social y su acceso al mundo laboral.

Bajo esta perspectiva, la orden convoca y regula el procedimiento de concesion de varios tipos de
ayudas. En primer lugar, aquellas dirigidas a la cobertura de necesidades basicas como el alojamiento y
manutencion, las cuales constituyen, en muchos casos, un primer nivel de atencién que brinda a las

personas usuarias el acceso al resto de los recursos disponibles. Otras tipologias de ayudas van



dirigidas a la promocion de actuaciones y al planteamiento y desarrollo de programas dirigidos a
complementar, ampliar o innovar la actuacion de los servicios sociales comunitarios, tanto mediante lo
impulso de la especificidad en la atencion de personas o &mbitos con caracteristicas singulares, como

mediante el complemento de la accion que estos llevan a cabo.

Asi, en la Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion social de Galicia, se da un énfasis especial a
los procesos vinculados a la inclusion sociolaboral, tanto la inclusion basica como de transicion al
empleo de las personas usuarias de los servicios, estableciendo una linea de ayudas destinada al
desarrollo de acciones de capacitacion personal para la mejora de la empleabilidad de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social asi como al trabajo de acompafiamiento social y al apoyo preciso
para facilitar la participacion de las personas destinatarias en los proyectos de inclusion sociolaboral.
Las actividades financiadas en este caso tendran como objetivo el apoyo o refuerzo a las personas que,
por el distanciamiento de sus vinculos personales con el contorno social o su condicién de inmigrante,
precisan de un acompafiamiento técnico que facilite y/o posibilite su inclusién social y laboral y
tendran por objeto tanto la adquisicion de habilidades y destrezas como la formacion basica adaptada a
sus necesidades, como la preparacion para la evaluacion de las competencias clave exigibles para el
acceso normalizado a la formacion y cualificacion profesional. Igualmente seran objeto de financiacion
las actuaciones de dinamizacion en territorios en exclusion severa que tengan como objetivo el
intercambio de experiencias, vivencias, aprendizajes y problematica comunes y sus posibles

soluciones.

En base a todo el expuesto, la Consejeria de Politica Social y Juventud, en virtud de sus competencias
en materia de inclusion social, considera de especial interese la puesta en marcha de medidas dirigidas
a compensar las dificultades que presentan determinados colectivos impulsando el desarrollo de

actuaciones como las que seran objeto de la concesion de subvenciones a través de la presente orden.

La presente orden pretende impulsar programas basados principalmente en la atencidon a personas que
atraviesan por procesos de debilitamiento de sus vinculos personales y/o sociales y que precisan de un

acompanamiento técnico que facilite y/o posibilite su insercion social y laboral. Dentro de este



contexto, los perceptores de rentas minimas, personas pertenecientes a colectivos con dificultades de
integracion social y las personas inmigrantes, entre otros, se consideraran grupos vulnerables y, por lo
tanto, susceptibles de ser destinatarios de acciones que los acompaiien en su proceso de cambio. Estas
tipologias de programas seran co financiadas parcialmente por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
en un porcentaje del 60%, a través del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y, en particular en el
Objetivo politico 4: “Una Europa mas social e inclusiva mediante la aplicacion del pilar europeo de
derechos sociales”; Prioridad 2: “Inclusiéon social y lucha contra la pobreza”; Objetivos especificos
ESO4.8.: “Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, a no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad , en particular para los colectivos
desfavorecidos” y ESO4.9.: “Promover la integraciéon socioecondémica de los nacionales de terceros
paises, incluidos los inmigrantes” y Medidas 2.H.04: “Mejora de la inclusion socio laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social a través de itinerarios integrados y personalizados de insercion
que abarcan medidas de distintos ambitos” y 2.1.01: “Itinerarios o programas de insercion sociolaboral

que combinen varias medidas dirigidos a migrantes ”, respectivamente.

Por otra parte es necesario continuar los programas especificos ya iniciados y financiados a través de
anteriores convocatorias para revertir la situacion de las personas sin hogar en Galicia. Son programas
integrales que atiendan las multiples necesidades de estas personas, desarrollando itinerarios de
inclusion especificos, reforzar el acompafiamiento y realizar acciones de promocion del acceso y
mantenimiento de la vivienda. Es por eso que esta convocatoria recoge un programa especifico dirigido

a subvencionar prestaciones a personas sin hogar

Esta orden de convocatoria se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y al Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, atendiendo, en todo caso, a los principios

basicos de publicidad, objetividad y concurrencia..



También seran de aplicacion las normas de subvencionabilidad dictadas por la autoridad de gestion
para el periodo 2021-2027, y la siguiente normativa europea, entre otros el Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021; el Reglamento (UE)

2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de ljunio de 2021.

En esta convocatoria se incorpora el establecimiento de métodos de costes simplificados conforme al
dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de

2021.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo atribuidas por la Ley 1/1983, de 22 de febrero , de
normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, y por el Decreto 124/2022, de 23 de junio por lo

que se establece la estructura organica de la Consejeria de Politica Social y Juventud.

RESUELVO:

Articulo 1. Objeto

1. Esta orden tiene por objeto la convocatoria del régimen de concesion de ayudas a las entidades
privadas de iniciativa social para la promocion de la actuacion de servicios sociales comunitarios y de
inclusion social en los afios 2023 a 2025 que, de conformidad con la Ley 13/2008, de 3 de diciembre,
de servicios sociales de Galicia, lleven a cabo a través de la atencion a las personas en los centros de
inclusion y emergencia social y a través del desarrollo de los programas y/o servicios en el area de
actuacion de los servicios sociales comunitarios, de inclusion y, especificamente, de la inclusion social

y laboral de la poblacion inmigrante.

El codigo de este procedimiento administrativo es BS631A.

2. Quedan fuera del objeto de las subvenciones convocadas y reguladas en esta orden, las actividades y

proyectos que tengan principalmente los siguientes contenidos:

a) Promocion de la salud publica, asesoramiento sobre enfermedades cronicas, divulgacion de las

caracteristicas y efectos de una determinada enfermedad u otras problematicas de indole sanitaria,



salvo las dirigidas a la prevenciéon de las discapacidades, especialmente enfermedad celiaca y

fenilcetonuria .

progresividad social en la atencion a las personas y familias.

b) Realizacion de actividades ludicas, culturales, de ocio o recreo.

Articulo 2. Financiacion

1. A las subvenciones objeto de esta convocatoria se destina un presupuesto total de diecinueve

millones setecientos treinta mil cuatrocientos veinticinco euros (19.730.425 €) distribuido en tres

Estas actividades y proyectos deberan, en todo caso, establecer criterios de

anualidades, y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que se indican:

Aplicacion

2023

2024

2025

Total

13.03.312A.481.3

2.340.000,00 €

3.900.000,00 €

1.625.000,00 €

7.865.000,00 €

13.03.313C.481.6

2.573.758,00 €

5.300.000,00 €

2.208.333,33 €

10.082.091,33€

13.03.312C.481.0

366.667,00 €

1.000.000,00 €

416.666,67 €

1.783.333,67€

Total

5.280.425,00 €

10.200.000,00 €

4.250.000,00 €

19.730.425,00€

Las partidas 13.03.313C.481.6 y 13.03.312C.481.0 se destinardn las actuaciones establecidas en el
articulo 4.1.b) 2° y 3° y serdn cofinanciadas por et Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en un porcentaje
del 60%, a través del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y, en particular dentro del Objetivo politico 4:
“Una Europa mas social e inclusiva mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales”;
Prioridad 2: “Inclusion social y lucha contra la pobreza”; Objetivos especificos ESO4.8.: “Fomentar la
inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, a no discriminacion y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad , en particular para los colectivos desfavorecidos” y
ESO4.9.: “Promover la integracién socioecondmica de los nacionales de terceros paises, incluidos los
inmigrantes” y Medidas 2.H.04: “Mejora de la inclusion socio laboral de personas en situacion o riesgo

de exclusion social a través de itinerarios integrados y personalizados de insercidon que abarcan



medidas de distintos ambitos” y 2.1.01: “Itinerarios o programas de insercién sociolaboral que

combinen varias medidas dirigidos la migrantes ”, respectivamente

La partida 13.03.312A.481.3 se destinara a la financiacion de las actuaciones establecidas en el articulo
4.1.1a), funcionamiento de centros de inclusion y emergencia social y en el articulo 4.1.b).1°.
actuaciones singularizadas que constituyan la totalidad o parte de un proyecto de caracter innovador
y/o complementario de los servicios sociales comunitarios basicos, financiada con fondos propios de la

Xunta de Galicia

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 30.2. del Decreto 11/2009, de 8 de enero , por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, excepcionalmente
se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles cuando el aumento venga derivado de
una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito; cuando existan remanentes de otras
convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a créditos incluidos en el mismo programa o en
programas del mismo servicio. El incremento del crédito queda condicionado a la declaracion de
disponibilidad a consecuencia de las circunstancias sefialadas v, si es el caso, luego de la aprobacion de
la modificacion presupuestaria que proceda previo informe favorable de la modificacion presupuestaria
por parte del organismo intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, actualmente prevista la
designacion de la Direccion General de Politica de Cohesion y Fondos Europeos. La ampliacion del
crédito se publicard en los mismos medios que la convocatoria sin que implique la apertura de plazo

para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden las entidades privadas de
iniciativa social a las que se refiere el articulo 30 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, siempre y

cuando reunan los siguientes requisitos:



a) Estar inscritas en el Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales, regulado por el
Decreto 254/2011, de 23 de diciembre , por el que se regula el régimen de registro, autorizacion,

acreditacion y la inspeccion de los servicios sociales en Galicia.

b) Carecer de &nimo de lucro. Para estos efectos se acreditard que no reparten beneficios, que en el
caso de liquidacion o disolucion de esta, su patrimonio se destina a fines sociales y que los miembros
de su patronato y/o 6rgano de gobierno desarrollan su cometido con caracter gratuito, de conformidad
con el dispuesto nos sus estatutos y con el dispuesto en los puntos 2, 5, 6 y 10 del articulo 3 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre , de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos

fiscales al mecenazgo.
¢) Tener su domicilio social en Galicia o delegacion en la Comunidad Auténoma de Galicia.

d) No encontrarse en ninguna de las situaciones establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13
de junio , de subvenciones de Galicia. La acreditacion de no estar incursas en dichas circunstancias se

realizard mediante declaracion responsable de la persona representante de la entidad.

e) Dedicarse, con caracter preferente en concordancia con sus estatutos, a la realizacion de actuaciones

recogidas en el articulo 1.

2. Todos los requisitos sefialados deberan cumplirse en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el periodo de ejecucion del programa

subvencionado.

3. Dentro de los limites de la legislacion autondmica, también podran ser beneficiarias de estas
subvenciones las agrupaciones de personas juridicas privadas sin personalidad juridica, siempre que
puedan llevar a cabo los proyectos, las actividades o los comportamientos o se encuentren en la

situacion que motiva la concesion de la subvencion.

La agrupacion debera hacer constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar

por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. Deberd nombrarse un



representante o apoderado tnico de la agrupacion, con poder suficientes para cumplir los deberes que,
como beneficiario, le corresponden a la agrupacion. No podrd disolverse la agrupacion hasta que

transcurra el plazo de prescripcion previsto en los articulos 35 y 63 Ley 9/2007, de 13 de junio.

Cada una de las entidades miembro de la agrupacion debera estar inscrita en el Registro Unico de
Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de Galicia, y cumplir los requisitos y deberes para ser

beneficiarias de la subvencion.

4. En el supuesto de subvenciones para el funcionamiento de centros de inclusion y emergencia social,
ademas de lo dispuesto en los niimeros anteriores, la entidad debera contar con la autorizacion para el

inicio de actividades prevista en el Decreto 254/2011, de 23 de diciembre .

En el momento de la solicitud sera suficiente con presentar una copia de la solicitud del permiso de
inicio de actividades en la que conste la fecha en el registro de entrada. El 6rgano instructor verificara
que las entidades solicitantes han concedido el mencionado permiso con fecha anterior al de la

notificacion de la resolucion de la subvencion que corresponda.
Articulo 4. Actuaciones subvencionables
1. Seran subvencionables dos tipos de servicios y prestaciones:

a) Funcionamiento de centros de inclusion y emergencia social. Se incluye en este tipo el
funcionamiento de aquellos centros que complementen los &mbitos de intervencion social del Sistema
Gallego de Servicios Sociales en este nivel de atencion, los cudles se especifican en el articulo 3 de la
Orden de 25 de enero de 2008 por la que se regulan los requisitos especificos que deben cumplir los

centros de inclusion y emergencia social, y que corresponden a las siguientes tipologias:
1°. Albergues.

2°. Centros de acogida.

3°. Comedores sociales.

4°, Centros de atencion social continuada.



5°. Centros de dia e inclusion social.

b) Actuaciones singularizadas que constituyan la totalidad o parte de un programa de caracter
innovador y/o complementario de los servicios sociales comunitarios basicos o prestaciones vinculadas
al desarrollo de determinados servicios sociales de inclusion de atencion integrada en los términos
establecidos en el Decreto 61/2016, de 11 de febrero, por lo que se define la Cartera de servicios

sociales de inclusion, incluyendo aquella dirigida de manera exclusiva a la poblacion inmigrante:

1°. Actuaciones singularizadas que constituyan la totalidad o parte de un proyecto de caracter
innovador y/o complementario de los servicios sociales comunitarios basicos. Se incluye los siguientes

servicios con el siguiente desglose por programas:

1°.1. Servicios de atencidn a las necesidades basicas:

1°.1.1. Servicio de la cobertura de necesidad de alimento.

1°.1.2. Servicio de provision de recursos basicos (higiene, ropero, lavanderia, apoyo material, entre

otros).

1°.1.3. Servicio de atencion de calle y/o servicio de atencion urgente.

1°.2. Servicios de prevencidon y primera atencion, que comprenderd los programas de valoracion,
orientacion e informacion dirigidos a identificar situaciones de riesgo y factores de vulnerabilidad, asi

como a informar sobre los recursos y prestaciones del Sistema gallego de Servicios Sociales.

2°. Actuaciones comprendidas dentro de los servicios de apoyo a la inclusion sociolaboral, servicio de

formacion adaptada y servicio de intervencion comunitaria en territorios en exclusion:

2°.1. Prestaciones del servicio de apoyo a la inclusion sociolaboral. Dentro de este servicio se

financiaran:

2°1.1. De la secciéon de inclusion basica. Comprende las prestaciones de diagnosis; disefio;
seguimiento y evaluacion del proyecto de inclusion social y/o sociolaboral ; acompafiamiento social;

acciones para la adquisicion y/o fortalecimiento de las capacidades personales y sociales incluidas las



dirigidas a la mejora de la administracion de la economia familiar; el refuerzo socioeducativo para

menores; el apoyo socioeducativo para la adhesion a tratamientos de prescripcion facultativa.

2°.1.2. De la seccion de inclusion y transicion al empleo. Comprendera las prestaciones de diagnosis;
disefio; seguimiento y evaluacion del proyecto de inclusion social y/o sociolaboral ; acompafiamiento
social; acciones para la adquisicion y/o fortalecimiento de las capacidades personales y sociales,
incluidas las dirigidas a la mejora de la administraciéon de la economia familiar; las acciones
promotoras del acceso y permanencia en el comprado laboral; la mediacion laboral; la prospeccion e
intermediacion laboral activa; el refuerzo socioeducativo para menores; apoyo socioeducativo para la

adhesion a tratamientos de prescripcion facultativa.

2°.1.3. Prestacion de apoyo a la conciliacion prestada coémo complementaria y de apoyo la otra
prestacion subvencionada en esta convocatoria, debiendo ser prestada por la misma entidad que realice

la actividad complementada.

2°.1.4. Prestaciones del servicio de apoyo a la inclusion residencial. Este servicio incluye acciones de
apoyo a las personas en procesos de inclusion sociolaboral que, debido a sus bajos ingresos y/u otros
factores de discriminacion, tienen dificultades de acceso o mantenimiento de la estabilidad residencial.
Se subvencionan las prestaciones obligatorias de la seccion de Promocion del acceso y mantenimiento
de la vivienda: intermediacion inmobiliaria, prevencion de la discriminacion en el comprado de la
vivienda y acompafiamiento en los procesos de transicion a recursos residenciales estables y la

prestacion opcional de mediacion y resolucion de conflictos relacionados con la vivienda.

2°.2. Prestaciones del servicio de formacion adaptada. Excepcionalmente se podra subvencionar fuera
del servicio de apoyo a la inclusion sociolaboral las acciones de formacion adaptada cuando
desarrollen contenidos relacionados con las medidas comprendidas en las prioridades transversales de
la Estrategia de Inclusion Social de Galicia, entres las que se incluye la formacion en alfabetizaciones y
adquisicion de conocimientos bésicos digitales y la formacion vinculada con la reduccion de la

vulnerabilidad de las personas en riesgo o situacion de exclusion social con baja cualificacion, en ellas



se incluye la formacion en competencias clave, preparacion para las pruebas de adquisicion del titulo

de educacion secundaria obligatoria (ESO) y educacion secundaria para adultos (ESA).

2°.3. Prestaciones del servicio de intervencién comunitaria en territorios de exclusion. Comprendera
las prestaciones de dinamizacién social comunitaria. Se tratara de actuaciones en territorios en
exclusion severa, que aprovechen espacios de dinamizacién comunitaria o de interrelacion
generacional o interterritorial y tengan por finalidad tanto compartir experiencias, vivencias y
aprendizajes, como debatir problematicas comunes relativas al analisis de las potencialidades tanto
econdmicas como sociales del territorio y sus posibles soluciones, siempre que exijan la presencia y
dedicacion de personal dinamizador o experto. A los efectos de esta orden, se entendera que un
territorio sufre exclusion severa cuando su dispersion, reciente pérdida de poblacion y/o dificultades de
comunicacion por carretera impidan o dificulten de manera importante el desarrollo de estos espacios

de comunicacion.

Seran personas beneficiarias de las actuaciones que se subvencionen en el apartado 1.b).2° las
perceptoras de la renta de inclusion social de Galicia o miembros de su unidad de convivencia, las
personas en situacion o riesgo de exclusion derivadas de la red de equipos de inclusion sociolaboral, vy,
en general, las afectadas por factores de exclusion social. En este ultimo supuesto a situacion de
exclusion social se acredita mediante declaracion responsable de la entidad de que el beneficiario esta

en esa situacion.

Para la consideracion de estos factores se estard al establecido en los articulos 3.1 y 3.3 de la Ley

10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion social de Galicia.

En la ficha de descripcién de la actuacion (anexo IV) deberan quedar reflejados los criterios de

seleccion de las personas destinatarias y su perfil.

3°. Atencion dirigida a fomentar la inclusion social y el acceso y permanencia en el comprado de

trabajo de la poblacion inmigrante. Se incluyen las siguientes prestaciones:



3°.1. Las actuaciones que se sefalan en el apartado 1.b).2° adaptadas a las necesidades especificas de

estas personas.

3°.2. Prestaciones del servicio de promocion de la participacion social como acciones formativas de
alfabetizacion y competencia oral en las lenguas oficiales de Galicia y acciones formativas dirigidas al

conocimiento de los valores y caracteristicas de la sociedad de acogida.

3°.3. Prestacion del servicio de asesoramiento técnico especializado en materias propias de extranjeria,
que consistira en la informacion, asesoramiento y apoyo en los tramites precisos para las autorizaciones
y renovaciones de residencia, homologaciones de titulos, reagrupaciones familiares, nacionalidad y

demas cuestiones relacionadas con la nacionalidad.

3°.4. Prestaciones del servicio de apoyo a la inclusion sociolaboral. Ademas de las incluidas en el
apartado 3°.1 se subvenciona la prestacion de mediacion social y/o intercultural, dirigida la integracion
de las personas inmigrantes. Esta prestacion deberd llevarse a cabo por personal especializado en
distintos ambitos, como sanidad, educacion, vivienda, u otros, a través de acciones de acompaiiamiento
presencial o de sensibilizacion directa en el entorno social proximo de las personas con las que se
llevan a cabo las acciones de mediacion, que tengan por finalidad el respeto y el fomento de actitudes
de tolerancia con la diversidad cultural. Las acciones de sensibilizacién no podran representar mas de

un 7 % del importe de la ayuda concedida para esta actuacion.

Seran personas beneficiarias de los programas o actuaciones subvencionadas en este apartado las
personas inmigrantes que acrediten documentalmente tal condicién o su origen extranjero y se
encuentren en riesgo de exclusion social de acuerdo con el establecido en los articulos 3.1 y 3.3 de la
Ley 10/2013, de 27 de noviembre , o en una situaciéon de vulnerabilidad derivada de su condicion de
inmigrante; esta situacion se acreditard mediante declaracion responsable de la entidad, junto con la

fotocopia del documento acreditativo de la identidad de persona extranjera.

También participaran en este programa aquellas personas solicitantes o beneficiarias de proteccion

internacional que habian podido llegar a la Comunidad Auténoma gallega.



En la ficha de descripcion de la actuacion del anexo IV deberan quedar reflejados los criterios de

seleccion de las personas participantes y su perfil.

2. Podrén solicitarse un maximo de cuatro actuaciones para cada una de las tipologias del nimero 1.b)
indicando su orden de prioridad, excepto las que contengan un contenido formativo de los apartados

2°.2,y 3°.2. Esta limitacién no serd de aplicacion a la tipologia del nimero 1.1a).

3. Todas las acciones comprendidas en los nimeros 1.b).2° y 1.b).3° seran disenadas, desarrolladas y
evaluadas incorporando la perspectiva de género, lo cual significa que se estudiara en que medida la
variable género influye en los procesos de exclusion y se tendrdn en cuenta las diferentes
circunstancias, expectativas y necesidades que tienen los hombres y las mujeres a las que se dirigen por

el mero hecho de ser hombre o mujer.

Articulo 5. Gastos subvencionables

1. A los efectos de esta orden, se consideraran como gastos subvencionables de las actuaciones

singularizadas establecidas en el articulo 4 nimero 1.1a) y 1.b) los siguientes:

a) Gastos directos: Tendran esta consideracion los que a continuacion se relacionan siempre que estén
directamente relacionados con la actuacion subvencionada y que, por lo tanto, se refieran

inequivocamente a ella:

1°. Gastos de personal propio de la entidad: Serdn subvencionables las retribuciones totales
correspondientes al personal asignado a la ejecucion del programa, incluida la cotizacion empresarial a

la Seguridad Social y la parte proporcional de la paga extraordinaria que le corresponda.

2°. Gastos de personas trabajadoras por cuenta propia para la realizacion de actividades

subvencionadas.

3°. Dietas y gastos de viaje, que se regiran en su cuantia por la normativa establecida en los convenios

colectivos aplicables.



4°. Gastos por seguros de accidentes del alumnado y participantes que cubran los riesgos derivados de

la actividad subvencionada.

5°. Indemnizaciones abonadas en beneficio de los participantes en las operaciones del FSE + (becas

por asistencia a la accion formativa).

6°. Gastos de intermediacién con empresas para la realizacion de practicas no laborales.

7°. Gastos de material formativo

8°. Alquiler de maquinaria especifica

b) Gastos de caracter indirecto: Tendran la dito consideracion los que a continuacion se relacionan
siempre que no se correspondan en exclusiva a la actuacion subvencionada por tener caracter

estructural, pero resulten necesarios para su realizacion:

1°. Gastos de personal.

2°. Gastos en material fungible.

3°. Gastos de alquiler y mantenimiento de las instalaciones que comprende los gastos de luz, agua,

calefaccion, teléfono, limpieza y seguridad.

2. En todo caso, las actuaciones del articulo 4.1b)2° y 3° deberdn cumplir las normas establecidas nos
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por lo que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para los dichos Fondos y para el
Fondo de Asirlo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, y-éle en el Reglamento (UE) 2021/1057
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por lo que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por lo que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013 y en las normas de

subvencionabilidade dictadas por la autoridad de gestion para el periodo 2021-2027.



3. El periodo de referencia para la imputacion de los gastos relativos las todas las ayudas reguladas en

la presente orden sera de 1 de mayo de 2023 a 30 de abril de 2025.

4. Las dudas o controversias en relacion con la subvencionabilidade de los gastos seran resueltas por la
Conselleria de Politica Social y Juventud por propia iniciativa o la peticion de cualquiera de las

entidades solicitantes.

5. Con respeto a las subvenciones establecidas en el articulo 4.1.1a) y 4.1.b) no estd permitida la
subcontratacion de los gastos subvencionables. No obstante el anterior, no se considerardn como
gastos subcontratados aquellos en los que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion
por si misma de la actuacion subvencionada, tales como la contratacion de personal monitor, alquiler
de instalaciones para la realizacion de las actuaciones y/o gastos de suministros relacionados con ellas,

siempre que no sean proveidos por la misma persona fisica o juridica.

Dy acuerdo con el articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia el
importe de cada uno de estos gastos supere los umbrais establecidos para los contratos menores
(15.000 € sin IVA para el afo 2023), para el caso de suministros y servicios, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para prestacion del servicio, excepto en caso de que por las especiales
caracteristicas de los gastos no exista en el comprado suficiente numero de ellas o que los gastos se

realizaran con anterioridad a la solicitud de la subvencidn, extremo que tendran que acreditar.

Articulo 6. Compatibilidad de las ayudas

1. La percepcion de ayudas para actuaciones recogidas en el articulo 4.1.a) y 4.1.b).1° es compatible
con otras subvenciones, ayudas e ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
otra Administracion o ente publico o privado. Las subvenciones para actuaciones recogidas en el
articulo 4.1.b). 2°, 4.1.b). 3° son incompatibles con la percepcion de cualquier otra ayuda publica de

fondos comunitarios para la misma actuacion.



2. En el caso de entidades solicitantes de subvencion para acciones recogidas en el articulo 4.1.a) y
4.1.b).1° que sean perceptoras de otras ayudas para la misma finalidad concedidas por otra entidad,
deberan acreditar documentalmente su naturaleza y cuantia, asi como cualquier circunstancia que
pueda afectar sustancialmente a la ejecucion de las actuaciones. La comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los

fondos percibidos.

En los casos de las subvenciones para acciones recogidas en el articulo 4.1.b). 2° y 3° en los supuestos
en los que se declare alguna otra ayuda o ingreso compatible para financiar actuaciones
subvencionadas, el importe de la subvencion que corresponda después de aplicar los moédulos

correspondientes, se disminuird en la misma cuantia que el ingreso percibido.

3. Las subvenciones para el funcionamiento de centros recogidas en el articulo 4.1a) no son
compatibles con la reserva de plazas efectuada entre la entidad solicitante y la Xunta de Galicia
mediante cualquiera de las modalidades de contratacion administrativa ni con la existencia de un
convenio de colaboracion especificamente firmado para el mantenimiento de centros y subvencion de

actividades.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del formulario

normalizado (Anexo I) disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comtn de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas presenta
su solicitud presencialmente, se le requerird para que la emiende a través de su presentacion
electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la

que fuera realizada la enmienda.



Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion
y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave

Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia. Se entendera como ultimo dia del plazo el
correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacion. Si el altimo dia del plazo fuera inhabil, se
entendera prorrogado al primero dia habil siguiente, y se en el mes de vencimiento no hubiera dia

equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes-
Articulo 8. Documentacion complementaria

1. Las entidades privadas de iniciativa social interesadas deberdn acercar con la solicitud a siguiente

documentacién general:

a) Documentacion acreditativa de la representatividad de la persona solicitante para actuar en nombre
de la entidad para el caso de que esta se atribuya la persona distinta a la designada en el Registro Unico

de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales.

b) Memoria de la entidad segundo el modelo del anexo II que contenga los datos basicos de

identificacion y, como minimo, las epigrafes sefialadas en este anexo.

¢) En el caso de las agrupaciones sin personalidad juridica, deberd juntar un documento donde consten
los compromisos de ejecucion asumidos por cada uno de suyos miembros, y el importe de la

subvencion a aplicar la cada uno de ellos.

2. Para la solicitud de subvencion de funcionamiento de centros de inclusion y emergencia social
establecidas en el articulo 4.1.a), se acercara el Anexo III que contendra los siguientes aspectos serd la

constituida por el Anexo III, que incluye la

1°. Tipo de centro para lo cual se solicita la subvencion.



2°. Identificacion del centro y de la persona responsable. En el caso de no contar con la autorizacion
para el inicio de actividades prevista en el Decreto 254/2011, de 23 de diciembre , deberan acercar la

copia de la solicitud del permiso de inicio de actividades.

3°. Horario de atencion a las personas usuarias, nimero de dias de apertura con el desglose reflejado en

el anexo III.

4°. Perfil de las personas usuarias y régimen econémico aplicado.

5°. Numero de plazas autorizadas. Numero previsto de personas usuarias/dia.

6°. Otras unidades y recursos: Modulo de unidades familiares, de media estancia, recursos extra y

existencia de otros recursos similares en la zona de influencia.

7°. Recursos humanos disponibles.

8°. Descripcion de las caracteristicas técnicas del centro.

9°. Declaracion de los gastos previstos, que debera presentarse de manera separada para las actuaciones
previstas del 01/05/2023 hasta el 30/11/2023, del 01/12/2023 hasta el 30/11/2024, y del 1/12/24 hasta

el 30 de abril de 2025.

La informacion minima requerida en el anexo III podra ser ampliada, a la discrecion de la entidad

solicitante, en una memoria complementaria.

3. Para la solicitud de subvenciones para la promocion de actuaciones singularizadas que constituyan la
totalidad o parte de un programa innovador y/o complementario de los servicios sociales comunitarios
basicos, o prestaciones vinculadas al desarrollo de determinados servicios sociales de inclusion de
atencion integrada, ademads del servicio de promocion de la participacion social dirigida, en el marco
de esta orden, de manera exclusiva a la poblacion inmigrante establecidas en el articulo 4.1.b), se
acercara un Anexo IV, presentando un anexo uno por cada actuacion para | csentando unel Anexo I'Ve

actuacion que deberd cons siguientes

a) Datos de la entidad solicitante.



b) Denominacién de la actuacion.

¢) Tipo de actuacion.

d) Justificacion de la necesidad social y localizacion territorial.

e) Objetivos y descripcion general de la actuacion que deberd estar adaptada a las personas
destinatarias, la cual deberd incorporar la perspectiva de género en los términos definidos en el articulo

4.

f) Descripcion de los recursos humanos y materiales que se van a utilizar para garantizar el idéneo
desarrollo de la actuacion, especificando la titulacion y dedicacion horaria del personal a la actuacion

para la que se solicita la subvencion.

g) Cronograma de la/s actuacion/s: La/s descripcion/s contendra/n el periodo temporal de desarrollo de
la actuacién, con indicacion de su ntimero total de horas y/o, en caso de que sea necesario por su
naturaleza, dias, semanas o meses de ejecucion efectiva, asi como el nimero previsto de personas
usuarias, con el desglose reflejado en el anexo. Esta descripcion se debera presentar desglosada,
recogiendo de manera separada las actuaciones previstas en cada anualidad subvencionable, segundo
el establecido en el anexo IV. La informacion para la valoracion de la solicitud para las actuaciones del
articulo 4.1.b).1° sera el previsto desde lo 01/05/2023 hasta el 30/11/2023, del 01/12/2023 hasta el

30/11/2024, y del 1/12/24 hasta el 30 de abril de 2025.

E las actuaciones de tipo formativo se distinguird el nimero de horas y las unidades didacticas o

modulos en los que se divida, con expresion de la duracion de cada uno de ellos.

h) Perfil y criterios de seleccion de las personas destinatarias para la actuacion y para cada una de sus
fases. Se indicard, de ser el caso, la/s problemadtica/s especifica/s de las personas usuarias. En el caso de
solicitudes tipo 4.1.b)2° y 4.1.b)3° este apartado deberd ajustarse al establecido en los articulos 3.1 y

3.3 delaLey 10/2013, de 27 de noviembre .



1) Metodologia que se va a emplear en el desarrollo de la actuacidn, la cual debera incorporar la
perspectiva de género describiendo los ajustes que se introduciran en funcion de los roles diferentes
que asumen hombres y mujeres en la sociedad y que pueden condicionar el acceso y la calidad de su

participacion.

j) Evaluacion cualitativa prevista.

k) Para las actuaciones del articulo 4.1.b).1° una declaraciéon de gastos previstos, que debera
presentarse de manera separada para las actuaciones previstas desde lo 01/05/2023 hasta el 30/11/2023,

del 01/12/2023 hasta el 30/11/2024, y del 1/12/24 hasta el 30 de abril de 2025.

1) En su caso, declaracion responsable prevista en el articulo 4.1b).2° de que la persona beneficiaria se

encuentra en situacion de exclusion social.

La informacién minima requerida en el anexo IV podrad ser ampliada, a la discrecion de la entidad

solicitante, en una memoria complementaria.

m) Informacion complementaria para la valoracion de la actuacion.

4. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun, no serd necesario acercar los documentos que ya fueron presentados
anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En este caso, la persona
interesada deberd indicar en que momento y ante que Organo administrativo presentdé dichos
documentos, que seran recaudados electronicamente a través de las redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al

efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se habian podido obtener los citados documentos, podra solicitarse

nuevamente a la persona interesada su aportacion.

5. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.



Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria presencialmente, se le
requerird para que la emiende a través de su presentacion electronica. Para estos efectos, se considerara

como fecha de presentacion aquella en la que fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizardan de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podran requerir la exhibicion del documento

o de la informacion original.

6. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se debera
indicar el codigo y el o6rgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de entrada de la

solicitud y el numero de expediente si se dispone de él.

7. En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electronica superara los tamafios
maximos establecidos o habia tenido un formato no admitido por la sede electronica de la Xunta de
Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos previstos y en la
forma indicada en el paragrafo anterior. La informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los

formatos admitidos puede consultarse en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 9. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacidon de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos en los
siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elaborados por las Administraciones

publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

la) Numero de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

b) Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero de la persona representante.

¢) Certificado de estar al dia en el cumplimiento de los deberes tributarios con la AgenciaEstatal de la

Administracion Tributaria.



d) Certificado de estar al dia en el cumplimiento de los deberes con la Seguridad Social.

e) Certificado de estar al dia en el cumplimiento de los deberes con la Hacienda de la Comunidad

Autéonoma de Galicia

f) Grupo de cotizacion de los trabajadores de la entidad solicitante de la subvencion asignados a la

ejecucion de los programas subvencionados.

g) Situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad solicitante de la subvencion

asignados a los programas subvencionados durante el periodo de ejecucion de la actuacion.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan la esta consulta, deberan indicarlo en el recuadro
habilitado en el modelo de anexo I de solicitud y/o en el anexo IX de comprobacion de datos de

terceras personas interesadas, segun el caso, y acercar los documentos correspondientes.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona

interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los citados

datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos correspondientes.

Articulo 10.7rdmites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la presentacion de la
solicitud, deberdn ser efectuados electronicamente accediendo a la Carpeta ciudadana de la persona

interesada disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 11. Instruccion de los procedimientos

1. La instruccion de los procedimientos corresponde a la subdireccion general competente en materia

de programas de inclusion. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones considere



necesarias para la determinacion, el conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los

cuales se debe formular la propuesta de resolucion.

2. Si la solicitud no retine alguno de los requisitos exigidos, conforme con el establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, el 6rgano instructor requerira las entidades interesadas para que,
en un plazo improrrogable de diez dias habiles, emienden la falta o acerquen los documentos
preceptivos. En este requerimiento se hara indicacion expresa de que, si asi no lo hicieran, se tendran
por desistidas de su peticion, luego de la correspondiente resolucion, que deberd ser dictada en los

términos previstos en el articulo 21 de dicha ley.

Una vez revisadas las solicitudes y las enmiendas hechas, aquellas actuaciones que reunan todos los
requisitos y la documentacidon necesaria seran remitidos a la comision encargada de su valoracion,

regulada en el articulo 13.

Las solicitudes o actuaciones que no cumplan las exigencias contenidas en esta orden o en la normativa
de aplicacion o que no contengan la documentacion necesaria quedaran a la disposicion del o6rgano
instructor para que formule la propuesta de resolucion desestimatoria o de no admision, que debera ser
motivada. La resolucion sera notificada en los términos establecidos en el articulo 40 y siguientes de la

Ley 39/2015 de 1 de octubre.

3. En el ejercicio de sus funciones, el organo instructor podrd solicitar informe al oOrgano
administrativocon competencias en materia de autorizacion e inspeccion de servicios sociales acerca
del grado de cumplimiento de la normativa en materia de inscripcion de entidades y autorizacion de los
centros y/o programas de servicios sociales y también informes de los servicios técnicos pertinentes,
tanto a nivel central como territorial, las cales no tendran caracter preceptivo ni vinculante. Asimismo,
podra requerir de las entidades solicitantes de las subvenciones informaciéon o documentacion adicional
que, no estando en poder de la Administracion, tenga fundamental relevancia y una relacion directa

para una mejor evaluacion de las solicitudes.

Articulo 12. Procedimientos de concesion y criterios de valoracion



1. Para las actuaciones del articulo 4.1.a), dada su naturaleza y finalidad, la concesion de las
subvenciones sera bajo el régimen de concurrencia no competitiva, al amparo del articulo 19.2 y 3 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, por lo que el 6rgano competente procedera al
prorrateo, entre las entidades beneficiarias de la subvencion, de la cantidad de 7.865.000,00 €, con la

siguiente distribucion:2.340.000,00 en 2023; 3.900.000,00 en 2024 y 1.625.000,00 en 2025 .

El crédito sobrante se distribuird para las actuacion de la tipologia del articulo 4.1.b.1°.

2. Para las actuaciones de la tipologia del articulo 4.1.b.1, se asignard un minimo de 300.000 €, con la
siguiente distribucion: 87.500 € en 2023, 150.000 € en 2024 y 62.500 € en 2025. En todo caso en la
tipologia 4.1.b).1° se atendera en primer lugar a las solicitudes para cubrir las necesidades bésicas y

una vez atendidas estas se continuara con las solicitudes para las actividades informativas.

El crédito sobrante se distribuird para las actuacion de la tipologia del articulo 4.1a). En el caso de

sobrante de crédito en estas tipologias firmara las actuacion de la tipologia del articulo 4.1.b.2° y b.3°.

Para las actuaciones de la tipologia del articulo 4.1.b).2° y 4.1.b).3° se asignara una cantidad de
11.865.425,00 €, de los cuales 2.940.425,00 € corresponden el 2023; 6.300.000,00 € el 2024 y
2.625.000,00 € el 2025. Esta cuantia se distribuird entre ellas de manera proporcional al nimero de
horas de las actuaciones solicitadas y admitidas de cada tipologia susceptibles de ser baremadas,
reservando un minimo de 350.050,60 € en el 2023; 750.000,00 € en el 2024 y 312.000 € en el 2025
para aquellos programas que tengan por destinatarias la personas sin hogar o en exclusion severa,
nombradamente para el desarrollo de las medidas contempladas en el Eje 4 (Enfoque inclusivo de la

vivienda) del Plan de atencion a las personas sin hogar en Galicia 2019-2023

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones para actuaciones singularizadas del articulo
4.1.b) que constituyan la totalidad o parte de un programa de caracter innovador y/o complementario
de los servicios sociales comunitarios basicos y para la atencion dirigida a fomentar la inclusion social

y el acceso y permanencia en el comprado de trabajo de las personas en situacion o riesgo de exclusion



social, incluyendo aquellas dirigidas de manera exclusiva a la poblacion inmigrante, atendera a un

régimen de concurrencia competitiva.

De no agotarse todo el crédito destinado la una tipologia de actuacion podra ser utilizado en el resto de
las tipologias previstas en este nimero siempre que se respeten los principios de elegibilidad que

establezcan los fondos financiadores de dichas ayudas.

4. En el caso de existir solicitudes susceptibles de ayuda pero que se desestiman por haberse agotado el
crédito disponible, quedaran en reserva para ser atendidas, bien con el crédito que quedara libre por
producirse alguna renuncia o por modificacion en los proyectos inicialmente subvencionados, o bien
por incremento del crédito presupuestario destinado la esta subvencion, de acuerdo con el establecido
en los articulos 30.2. y 33.7 del Decreto 11/2009,de 8 de enero . Para estos efectos, podran realizarse

sucesivas propuestas, las cuales respetaran la orden de prelacion previamente realizada.

5. Los criterios de valoracion de las actuaciones previstas en el articulo 4.1.b).1°, 2° y 3°, seran los

siguientes con un maximo de 100 puntos por proyecto, distribuidos de la siguiente manera:

a) Criterios comunes para las actuaciones del articulo 4.1, seran los siguientes:

1°. Definicion de objetivos. Se puntuara hasta 7 puntos. La puntuacion se asignara conforme los siguientes
criterios: el proyecto no establece objetivos, 0 puntos; el proyecto establece objetivos genéricos, sin
definir acciones especificas para llevarlas a cabo, sin cronograma de realizacion, hasta 2 puntos; el
proyecto establece objetivos con asignacion de acciones especificas para suya ejecucion, pero
desvinculados de un cronograma preciso de ejecucion, sin asignacion de medios para realizarlo el u
medios imprecisos, nin sistemas de seguimiento y evaluacion de las acciones, hasta 5 puntos; el
proyecto establece objetivos con asignacion de acciones especificas para suya ejecucion, estan
vinculados a un cronograma preciso de ejecucion, con asignacion de medios precisos para realizarlo y
prevision de sistemas de seguimiento y evaluacion de las acciones, hasta 7 puntos. Para la puntuacion,

se tendra en cuenta a informacion contenida en el anexo de valoracion.

2°. Derivacion de servicios sociales comunitarios. Se puntuara hasta 20 puntos. La puntuacion se asignara

conforme la siguiente escala: mas del 25% de las personas atendidas en la actuacion son derivadas de



los servicios sociales comunitarios, 7 puntos; mas del 50% de las personas atendidas en la actuacion
son derivadas de los servicios sociales comunitarios, 10 puntos; mas del 75% de las personas atendidas
en la actuacion son derivadas de los servicios sociales comunitarios, 15 puntos; todas las personas
atendidas en la actuacion son derivadas de los servicios sociales comunitarios, 20 puntos. Para valorar
este criterio sera necesario aportar documento de los servicios sociales comunitarios con las personas
que ha previsto derivar o del Consorcio Gallego de Igualdad y Bienestar o equivalente cuando se trate
de derivaciones de los centros penitenciarios. En caso de que el documento no precise el nimero de

personas o porcentaje de personas a derivar, se puntuara con 7 puntos.

3° Experiencia de la entidad en el ambito de la inclusion social, considerada en funcion del nimero de afios
que desde lo actual lleva dedicandose ininterrumpidamente la esta labor, se puntuara 1 punto por afio,
hasta un maximo de 4. Para la puntuacion, se tendra en cuenta en cuenta a declaracion responsable

contenida en el anexo de valoracion.

4°, Numero de profesionales contratados/las dedicados/las a labores de inclusion en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia. Se puntuara hasta 2 puntos. La puntuacion se asignara conforme la
siguiente escala: de 3 a 10 personas, 0,5 puntos; de 10 a 20 personas, 1 punto; de 20 a 50 personas, 1,5
punto; mas de 50 personas, 2 puntos. Para la puntuacion, se tendra en cuenta en cuenta a declaracion

responsable contenida en el anexo de valoracion.

5° Antigiiedad del personal dedicado a la inclusion superior a 2 afios en relacion con la totalidad del plantel.
Se puntuarahasta 3 puntos. La puntuacion se asignara conforme la siguiente escala: mas del 30% y
hasta el 50% del personal, 1 punto; mas del 50% y hasta el 70% del personal, 2 puntos; mas del 70%
del personal, 3 puntos. Para la puntuacion, se tendra en cuenta en cuenta a declaracion responsable

contenida en el anexo de valoracion.

6°. Empleo de personas perceptoras de la Risga o personas que se encuentran en situacion de exclusion
social. Se puntuara con 1 punto por cada persona contratada hasta un maximo de 2. Para la puntuacion,

se tendra en cuenta a declaracion responsable contenida en el anexo de valoracion.

7°. Empleo de personas mayores de 45 afios en los ultimos dos afios sobre el total del cuadro de personal. Se
puntuara con un punto por cada persona hasta un maximo de 2. Para la puntuacion, se tendra en cuenta

a declaracion responsable contenida en el anexo IV de valoracion.



8°. Certificado de calidad. Se firmard 2 puntos si la entidad cuenta con certificado de calidad en vigor con
base en la la norma ONG con calidad ISO 9001:2015,EFQM u otros sistemas de calidad que garanticen
el control de procesos y programas. Para valorar este criterio sera necesario aportar certificado de la

entidad normalizadora.

9°. Promocion de la igualdad de género. Se puntuarad con 5 puntos si la entidad cuenta con un plan de
igualdad en los términos de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo y del Decreto legislativo 2/2015,
de 12 de febrero , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de igualdad. Para la puntuacion, se tendra en cuenta en cuenta a

declaracion responsable contenida en el anexo IV de valoracion.

b) Los criterios especificos para las actuaciones previstas en el articulo 4.1.b) 1° seran las siguientes:

1°. Numero de personas atendidas, hasta 8 puntos. La puntuacion se asignara conforme la siguiente escala: de 0
a 100, 1 punto; de 101 a 500, 2 puntos; de 501 a 1000, 4 puntos; de 1001 a 2000, 6 puntos; mas de 2000, 8

puntos. Para la puntuacion se tendra en cuenta a declaracion responsable contenida en el anexo de valoracion

2°. Coordinacion con los servicios sociales de los ayuntamientos y otras entidades sociales, hasta 10 puntos. La
puntuacion se asignara conforme los siguientes criterios: sin coordinacién con servicios sociales de los
ayuntamientos y otras entidades sociales, 0 puntos; coordinacioén con servicios sociales de los ayuntamientos o
con otras entidades sociales, 5 puntos; coordinacion con servicios sociales de los ayuntamientos y mas otras
entidades sociales, 10 puntos. Para la puntuacion se tendra en cuenta a declaracion responsable contenida en el

anexo de valoracion.

3° Cofinanciacidon con otras fuentes, hasta 10 puntos. La puntuacion se asignara conforme los siguientes
criterios: sin acceso la otras fuentes de financiacion externas la entidad, publicas o privadas, 0 puntos; acceso
la otras fuentes de financiacion procedentes de la Consejeria de Politica Social y Juventud, 5 puntos; acceso la
otras fuentes de financiacion procedentes de entidades, publicas o privadas, diferentes de la Consejeria de
Politica Social y Juventud, 10 puntos. Para la puntuacion se tendra en cuenta a declaracion responsable

contenida en el anexo de valoracion.

4°. Personal voluntario. Por disponer de personal voluntario hasta 8 puntos. La puntuacion se asignara

conforme la siguiente escala: sin personal voluntario, 0 puntos; de 1 a 10 personas voluntarias, 4 puntos; mas de



10 personas voluntarias, 8 puntos. Para la puntuacion se tendra en cuenta a declaracion responsable contenida

en el anexo de valoracion.

5°. Necesidad que se va a atender hasta 17 puntos. . La puntuacion se asignara conforme los siguientes criterios:

necesidades basicas, 17 puntos; prevencion y primera atencion, 8 puntos.

c) Los criterios especificos para las actuaciones previstas en el articulo 4.1.b) 2° y 3°, seran los siguientes:

1°. Necesidad social del programa, hasta 5 puntos. La puntuacion asignara conforme los siguientes criterios: el
proyecto no explicita la necesidad social, 0 puntos; el proyecto refiere la necesidad social de forma
genérica, sin explicitar como el programa va a hacer frente de manera concreta la necesidad social, hasta 1
punto; define claramente la necesidad social, en la zona en la que van a intervenir y del colectivo con el
que se trabaja, pero no indica medidas detalladas de como el programa le va a hacer frente a ella, hasta 2
puntos; define claramente la necesidad social, en la zona en la que van a intervenir y con el colectivo con
lo que se trabaja e indica medidas detalladas de como el programa le va a hacer frente a ella, hasta 5
puntos. Para la puntuacion, se tendra en cuenta en cuenta a informaciéon contenida en el anexo de

valoracion.

2°. Innovacion. Contenido innovador en la metodologia empleada o sistemas de organizacion o gestion que
aporten valor al proyecto, hasta 4 puntos. La puntuacion asignara conforme los siguientes criterios: El
programa no menciona innovaciones, 0 puntos; la propuesta prevé innovaciones de la entidad pero no
estan vinculados al desarrollo del programa especificamente, o son innovaciones de escasa entidad, hasta 1
punto; la innovacion esta pensada explicitamente para el desarrollo del programa para desarrollar, y se
trata de innovaciones importantes y novedosas, hasta 4 puntos. Para la puntuacion, se tendrd en cuenta en

cuenta a informacidn contenida en el anexo de valoracion.

3° Realizacion de practicas no laborales, 5 puntos. Valorara cuando la naturaleza de la actuacion sea
acomodada a la practica laboral. Para valorar este criterio sera necesario aportar un compromiso de
contratacion o de realizacion de practicas no laborales firmado por una empresa, o de que la entidad
solicitante es promotora o trabaja en coordinaciéon con una empresa de Insercion Laboral (EIL)

debidamente inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion Laboral de Galicia.



4°. Cualificacion del personal dedicado el programa, hasta 8 puntos. La puntuacion asignara conforme los
siguientes criterios: numero de personas con titulacion universitaria dedicadas al programa, 1 punto por
persona hasta un maximo de 4; numero de personas con titulacion universitaria de Trabajo Social,
Educador Social o titulaciones universitario en el &mbito de los Servicios Sociales, 1 punto por persona
con un maximo de 4, y en el caso de personas con titulo de ciclo formativo de grado superior en el ambito
de los Servicios Sociales a puntuacion sera 0,75. Para la puntuacion se tendra en cuenta en cuenta a

declaracion responsable contenida en el anexo de valoracion.

5°. Auditoria. La entidad cuenta con una auditoria externa de cuentas en el ultimo ejercicio, 3 puntos. Para

valorar este criterio sera necesario aportar certificado de la entidad auditora.

6°. Actuaciones en territorios en situacion de exclusion social o en zonas urbanas de alta concentracion de
personas con factores de exclusion, 7 puntos. Para considerar que las acciones estan desarrollandose en
ayuntamientos situados en territorios de exclusion o en barrios marginales de ciudades con elevada tasa de
exclusion el asentamientos de poblacion con alto indice de vivienda inadecuada sera necesario aportar
documento acreditativo de los servicios sociales del ayuntamiento afectado. Enlos casos en que no
informen, se tomara en consideracion a declaracion realizada por la entidad en la solicitud y las fuentes de

informacion disponibles.

7°. Actuaciones de dinamizacién comunitaria, se puntuara con 4 puntos.

8°. Factores de exclusion, 17 puntos. Se asignara cuando mas del 60% de las personas beneficiarias de la
actuacion pertenece a alguno de los siguientes colectivos: personas sin hogar o que habitan en
infravivienda ; personas que procedan de cumplimiento de pena en una institucion penitenciaria; personas
que procedan de instituciones de proteccion o reeducacion de menores; personas que pertenezcan a
minorias étnicas o personas inmigrantes. Para la puntuacion, se tendra en cuenta en cuenta a declaracion

responsable contenida en el anexo de valoracion.

Articulo 13. Comision de valoracion

1. Conforme al establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , para los procedimientos
de concurrencia competitiva previstos en el articulo 12.2, se creard una comisién de valoracion que

sera el organo colegiado encargado de emitir el correspondiente informe en el cual se concrete el



resultado de la evaluacion efectuada, indicando la puntuacion y la ayuda aplicable en cada caso. La

composicion de la comision de valoracion serd la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la subdireccion general competente en materia de programas de
inclusion. En el caso de ausencia, la suplencia serd ejercida por una persona funcionaria con el mismo
rango que la persona titular y que esté adscrita a la direccion general competente en materia de

inclusion social.

b) Vocales: la persona titular de la jefatura del servicio competente en materia de coordinacion de
programas de inclusion, la persona titular de la jefatura del servizo de a tencion a las ersonas
inmigrantes y un/una funcionario/a adscrito a la subdireccion general competente en materia de

inclusion social.

2. La secretaria del 6rgano, que actuard con voz pero sin voto, se atribuird a una persona funcionaria

por propuesta de la persona titular de la presidencia.

3. En caso de ausencia de algiin miembro de la comision de valoracion, este serd sustituido por la

persona designada por la presidencia.

En la composicion de la comision de valoracion se procurara conseguir una presencia equilibrada de

hombres y mujeres.

4. Para el ejercicio de sus funciones, esta comision podra tener en cuenta informes de los servicios

técnicos pertinentes, que no tendran caracter preceptivo ni vinculante.

5. Una vez evaluados los expedientes y determinado el importe que le corresponderia la cada actuacion,
la comision le presentara al érgano instructor el informe de los resultados de la evaluacion efectuada.
En el caso de las actuaciones previstas en el articulo 4.1.b)2° y 3°, la propuesta incluird ademés de los
importes, las horas de las actuaciones sujetas a la evaluacion que se tienen en cuenta para fijar el

importe de la ayuda a conceder.



Articulo 14. Determinacion del importe de las subvenciones

1. Para las subvenciones para el funcionamiento de centros de inclusién y emergencia social prevista en
el articulo 4.1.1a), la determinacion del importe de las subvenciones tomara como referencia el numero
de personas que cada centro prevé atender, con la limitacién del namero de plazas para las que esté
autorizado, y un importe unitario méximo de ayuda por persona atendida por dia en funcion de la

tipologia de centro, de la manera siguiente:

a) Centros de acogida e inclusion: modulo de 8 € por cada persona con atencion basica por dia y
modulo de 40 € por cada persona con atencion especializada por dia, estableciéndose un limite maximo

de 350 .000 € por centro.

b) Centros de dia de inclusion social: médulo de 4 € por cada persona que se atienda y dia,

estableciéndose un limite maximo de 100.000 € por centro.

c¢) Albergues: mddulo de 7 € por cada persona que se atienda y dia, estableciéndose un limite maximo

de 100.000 € por centro.

d) Comedores sociales: modulo de 4 € por cada persona que se atienda y dia, estableciéndose un limite

maximo de 240 .000 € por centro.

e) Centros de atencion social continuada: modulo de 4 € por cada persona que se atienda y dia,

estableciéndose un limite maximo de 100 .00 € por centro.

2. En las subvenciones previstas en el articulo 4.1.b) para actuaciones singularizadas que constituyan la
totalidad o parte de un programa de caracter innovador y/o complementario de los servicios sociales
comunitarios basicos o prestaciones vinculadas al desarrollo de determinados servicios sociales de
inclusion de atencion integrada, ademas de aquellas del servicio de promocion de la participacion
social dirigida, en el marco de esta orden, de manera exclusiva a la poblacion inmigrante, una vez
valoradas las solicitudes por tipologias conforme a los criterios establecidos, se obtendra una relacion
ordenada de ellas, a cudl se empleara como listado para la asignacion del crédito disponible en la

convocatoria, lo cual se distribuira de la siguiente manera:



la) Médulo de apoyo a la inclusion sociolaboral:

1°. Seccion de inclusion basica: 20,50 €/hora de trabajo efectivo mas el 20 % en concepto de otros
costes directos o indirectos, realizado por personal técnico con una titulacion universitaria, titulacion
superior de Formacioén ProfesionalPcomplementada con una dilatada experiencia profesional y/o
formacion especializada o, en su defecto, con conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, complementados con formacion especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente a la

titulacion referida.

En todo caso, se respetardn las exigencias de titulacion especifica para lo desempefio de su profesion,
en todos los puestos que asi esté establecido por la normativa legal, y su encuadramiento profesional
sera el grupo profesional I del convenio colectivo estatal de accion e intervencion social 2022-2024 o
equivalente en caso de que la persona trabajadora no esté en su ambito de aplicacién, con un maximo
de 3.440 horas para el periodo subvencionable, que se corresponden con la dedicacion de un/de una
profesional a jornada completa, o varios profesionales con dedicacion parcial. En este supuesto sera
necesario acreditar un nimero minimo de 80 personas atendidas, de las cuales el 60 % deberan tener
realizadas por lo menos las prestaciones que el Decreto 61/2016 de 11 de febrero por lo que se define
la la Cartera de Servicios Sociales de Inclusién considera obligatorias para esta seccion: Diagnosis;
disefio, seguimiento y evaluacion del proyecto de inclusion social y/o laboral; acompanamiento social;

acciones de adquisicion y/o fortalecimiento de las capacidades personales y sociales.

2°. Seccion de inclusion y transicion al empleo: 20,50 €/hora de trabajo efectivo mas el 40 % en
concepto de otros costes directos o indirectos, realizado por personal técnico con la misma titulacion y
grupo profesional que en el punto anterior, con un maximo de 3.440 horas para el periodo
subvencionable que corresponden con la dedicacién de un/de una profesional a jornada completa, o
varios profesionales con dedicacion parcial. En este supuesto serd necesario acreditar un namero
minimo de 80 personas atendidas, de las cuales el 60 % deberan tener realizadas por los menos las
prestacion que el Decreto 61/2016 de 11 de febrero por lo que se define la la Cartera de Servicios

Sociales de Inclusion considera obligatorias para esta seccion: Diagnosis; diseflo, seguimiento y



evaluacion del proyecto de inclusién social y/o laboral, acompafiamiento social; acciones de
adquisicion y/o fortalecimiento de las capacidades personales y sociales; acciones promotoras del

acceso y permanencia en el comprado laboral.

El nimero de personas atendidas exigido se aminorara proporcionalmente en funcion de la dedicacion

horaria declarada.

En las dos seccioness si las personas atendidas son personas sin hogar o se encuentran en situacion de
exclusion severa, circunstancia que se hara constar en el momento de la solicitud, se exigira para una
dedicacion a jornada completa la atencion de 30 personas que deberan tener realizadas, por lo menos,

las prestacion obligatorias elegidas al igual que en el apartado anterior.

Las personas que estén desarrollando un proceso de inclusion gestionado por una entidad local o el
Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar en cualquiera de las dos secciones del apoyo a

inclusion sociolaboral, no se computaran para acreditar el nimero minimo de personas atendidas.

b) Modulo de formacién adaptada/promocion de la participacion social: 20,50 €/hora de trabajo
efectivo mas el 40 % en concepto de otros costes directos o indirectos, con un maximo de 3.440 horas
para el periodo subvencionable realizado por personal técnico con la misma titulacion y grupo

profesional que la prevista en el apartado la).

Los importes establecidos corresponderan cuando tengan derecho a la certificacion acreditativa de su
realizacién un minimo de cinco participantes que tengan acreditada la asistencia como minimo al 60 %

del total de las horas de la accion formativa.

La estos efectos cuando la accion formativa transcurra el largo de varias anualidades, considerara una

unica actuacion de formacion si la mayoria de los alumnos son los mismos.

¢) Mddulo de medidas de apoyo a la conciliacion: 15,72 €/hora de trabajo efectivo mas el 20 % en
concepto de otros costes directos o indirectos. Las horas méximas subvencionables no podran superar
el total de las horas subvencionadas en la actuacion a la que la prestacion de conciliacion va vinculada

y ningln caso podra superar las 3.440 horas, realizadas por personal técnico con formacion académica



y/el profesional de grado medio, el equivalente, completados con una experiencia el titulacion

profesional necesaria para el desarrollo de su funcion.

Su encuadramiento profesional serd como minimo el grupo profesional III del convenio colectivo
estatal de accion e intervencion social 2022-2024 o equivalente en caso de que la persona trabajadora

no esté en su ambito de aplicacion,

d) Modulo de mediacion social y/el intercultural: 18,01 €/hora de trabajo efectivo mas el 20 % en
concepto de otros costes directos o indirectos con un maximo de 3.440 horas realizado por personal
técnico con formacidon profesional superior de grado medio, el formacion académica equivalente,
complementada con conocimientos adquiridos por demostrada experiencia en su puesto de trabajo en
mediacion intercultural, su encuadramiento profesional serd el grupo profesional II del convenio
colectivo estatal de accion e intervencion social 2022-2024 o equivalente en caso de que la persona

trabajadora no esté en su ambito de aplicacion.

e) Mddulo de asesoramiento técnico especializado en el ambito normativo en materia de extranjeria:
20,50 €/hora de trabajo efectivo mas el 20 % en concepto de otros costes directos o indirectos, con un
maximo de 3.440 horas para el periodo subvencionable, que se corresponden con la dedicacion de una
persona con la titulacién en derecho a jornada completa, y su encuadramiento profesional sera el grupo
profesional I del convenio colectivo estatal de accion e intervencion social 2022-2024 o equivalente en

caso de que la persona trabajadora no esté en su dmbito de aplicacion.

f) Modulo de intervencién comunitaria en territorios en exclusion severa siempre que conlleve la
presencia de monitor: 20,50 €/hora de trabajo efectivo més el 40 % en concepto de otros costes
directos o indirectos con un méximo de 3.440 horas para la actividad acreditada, y encuadramiento en
el mismo grupo profesional que en la letra la). Sera necesario justificar que las personas atendidas
recibieron una prestacion de las incluidas en el Servicio de intervencién comunitaria en territorio de

exclusion previsto en el Decreto 61/2016, de 11 de febrero.



g) Modulo de inclusion residencial, dirigido las personas sin hogar o exclusion severa 20,50 €/hora de
trabajo efectivo mas el 40% en concepto de otros costes directos o indirectos para la actividad
acreditada. El encuadramiento serd el grupo profesional previsto en el apartado la). Lo numero de
personas minimas a atender en el periodo, con un maximo de 3.440 horas es de 30 , rebajandose

proporcionalmente la cuantia a pagar en el caso de justificar uno numero menor de personas.

h) Mdédulo de servicios de atencion a las necesidades basicas previsto en el articulo 4.1.b).1°.1: 12 €
por persona atendida en un periodo subvencionable de 12 meses. Para estos efectos, se establecen dos
periodos subvencionables: el primero del 01/05/2023 hasta el 30/04/2024, el segundo del 01/05/2024
hasta el 30/04/2025. En consecuencia, una misma persona podra ser computada en los dos periodos

pero solo una vez en cada uno de ellos.

1) Moédulo de servicios de prevencidon y primera atencion previsto en el articulo 4.1.b).1°.2: 5 € por
persona atendida en un periodo subvencionable de 12 meses. Para estos efectos, se establecen dos
periodos subvencionables: el primero del 01/05/2023 hasta el 30/04/2024, el segundo del 01/05/2024
hasta el 30/04/2025. En consecuencia, una misma persona podra ser computada en los dos periodos

pero solo una vez en cada uno de ellos

El crédito asignado para cada anualidad de gasto se distribuird en funcion de la puntuacion general
resultante en orden decreciente de tal manera que, una vez agotado el crédito disponible para una de las
anualidades, continuard asigndndose el correspondientes a la otras anualidades de manera
independiente. La anualidad de 2023 comprendera la del 01/05/2023 hasta el 30/11/2023, la de 2023,

del 01/12/2023 hasta el 30/11/2024, 1a de 2025 del 1/12/24 hasta el 30 de abril de 2025.

La cuantia maxima de ayuda por actuacion en las tipologias del articulo 4.1.b) se establece en un

importe de 98.350 €.

Articulo 15. Resolucion

1. La concesion de las subvenciones objeto de esta orden sera resuelta por la persona titular de la

Direcciéon General de Inclusion Social, que resolverd por delegacion de la persona titular de la



Consejeria de Politica Social y Juventud, la propuesta del 6rgano instructor y una vez fiscalizada la

propuesta por la Intervencion Delegada.

2. ,En el de las subvenciones recogidas en el articulo 4.1.1a) que se tramitan por el procedimiento de
concurrencia no competitiva, el plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones a las entidades
interesadas sera de cinco meses que empezara a contar desde la entrada de cada solicitud en el registro

del 6rgano competente para resolver.

En el caso de las actuaciones recogidas en el articulo 4.1.b). que se tramitan por el procedimiento de
concurrencia competitiva, , el plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones a las entidades
interesadas serd de cinco meses que empezard a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta
orden. nos demas casos. Las resoluciones estardn motivadas e indicaran la puntuacion consego de

valoracion.

Se venciera el plazo maximo para resolver sin que recayera resolucion expresa, se entendera

desestimada.

3. En todo caso, debera notificarse la cada beneficiario las condiciones de la ayuda. En particular, en el
caso de las ayudas contempladas en el articulo 4.1. b) 2° y 3°, en la resolucion de otorgamiento de la
subvencion constara la informacion sobre la cofinanciacion por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027,
en un porcentaje del 60%, con indicacion del objetivo politico, prioridad, objetivo especifico y medida.
Asimismo, figurara la identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencion y deberes que le
correspondan, los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deben entregarse o
prestarse, el plan de financiacion, el plazo de ejecucion y, si procede, el método que se aplicard para
determinar los costes de la operacion y las condiciones de pago de la ayuda, asi como los demas
requisitos previstos en la normativa comunitaria para la seleccion de operacion que debe contener el

documento por lo que se establecen las condiciones de la ayuda (DECA).

Asimismo, también se le informara al beneficiario de que la aceptacion de la subvencion podria

implicar su aparicién en la lista de operaciones que se publique en los términos establecidos en el



articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de

2021.

4. Una vez recibida la resolucion de concesion de la subvencion a entidad beneficiaria debera
comunicar en el plazo de diez dias su aceptacion. En el caso de no comunicacion se entendera

tacitamente aceptada en todas sus condiciones.

5. En aplicacion del articulo 25 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , cuando la subvencién tenga por
objeto la financiacion de actuaciones recogidas en el articulo 4.1.b) y el importe de la ayuda de la
propuesta de resolucion sea inferior a lo que figura en la solicitud, se podrd instar a la entidad
beneficiaria la que, en un plazo de diez dias, replantee la solicitud para ajustar los compromisos y las
condiciones a la subvencion propuesta y/o formule los alegatos que estime pertinentes. En cualquiera
caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos y que dieron lugar a su otorgamiento.
Asimismo la dito reformulacién no podra comprometer la viabilidad del programa por lo que se

deberan mantener los gastos necesarios para su correcto desarrollo.

Articulo 16. Régimen de recursos

Las resoluciones expresas o presuntas que se dicten al amparo de esta orden pondran fin a la via
administrativa y contra ellas podré interponerse, si es el caso, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, contado a partir de la notificacion de la resolucion expresa, o en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, ante el mismo 6rgano que las dicto,
de acuerdo con el previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la orden jurisdiccional competente, de
conformidad con el establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , en el plazo de dos
meses, contados desde su notificacion, si el acto es expreso, o seis meses a partir del dia siguiente la
que se produzca el acto presunto, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer cualquier otro

que cuiden oportuno.



Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo
caso, la obtencion concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales podréa dar lugar a la modificacion de la resolucion de

concesion.

2. Asimismo, podra acordarse la modificacién de la resolucion de la subvencion a instancia de la
entidad beneficiaria, siempre que se cumplan los requisitos previstos en el articulo 35 del Decreto

11/2009, de 8 de enero .

3. Seran de aplicacion a las entidades privadas de iniciativa social de las subvenciones recogidas en la
presente orden, el régimen de infracciones y sanciones previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio , asi

como en el Decreto 11/2009, de 8 de enero .

Articulo 18. Notificaciones y publicaciones

1 En los procedimientos para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de centros de
inclusion y emergencia social previstos en el articulo 4.1.1a), las notificaciones de resoluciones y actos
administrativos se practicaran solo por medios electronicos, en los términos previstos en la normativa

reguladora del procedimiento administrativo comun.

De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio , de administracion digital de
Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede electronica
de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electronicas de Galicia, Notifica.gal.
Este sistema remitird a las personas interesadas avisos de la poner# a disposicion de las notificaciones
a costa de correo y/o teléfono movil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningin
caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedird que la notificacion sea considerada

plenamente valida.

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio ,las personas interesadas deberan

crear y mantener su direccion electronica habilitada unico a través del Sistema de notificacion



electronica de Galicia-Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico autondémico. En todo caso, la
administracion general y las entidades del sector ptiblico autonémico de Galicia podré de oficio crear la
indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber

de relacionarse por medios electronicos.

Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a

disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

2. En el procedimiento para la concesion de subvenciones para realizar actuaciones singularizadas,
prestaciones vinculadas al desarrollo de servicios sociales de inclusion previstos en el articulo 4.1.b),
se publicaran en el Diario Oficial de Galicia, de conformidad con el establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , los actos administrativos y la correspondientes resoluciones de este

procedimiento. Esta publicacion producira los efectos de notificacion.

Asimismo, de manera complementaria, se podra efectuar la notificacion de las resoluciones de la
concesion mediante el Sistema de notificacion electronica de Galicia - Notifica.gal disponible a través

de la sede electronica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), en los términos establecidos en el

numero 1.

Articulo 19. Deberes de las entidades subvencionadas

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan:

a) Ejecutar y acreditar la realizacion de la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion y el
cumplimiento de los requisitos y de las condiciones de esta ante el érgano que concede. En todo caso

las actuaciones se prestaran de acuerdo con el establecido en la Cartera de Servicios Sociales de



Inclusion definida en el Decreto 61/2016, de 11 de febrero, en todos los aspectos que sean de

aplicacion.

b) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas

las transacciones relacionadas con los gastos subvencionados.

c) En todo caso, respeto de las ayudas cofinanciadas por el FSE+, deberdan mantener registros
contables independientes o emplear cddigos de contabilidad apropiados para todas las transacciones
relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas generales de la contabilidad, que permita
seguir una pista de auditoria suficiente sobre los gastos financiados con fondos del Programa FSE+

Galicia 2021-2027.

Igualmente, deberan conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacion que
reciba ayuda del FSE+ durante un plazo de cinco afios a partir de 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestion del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectue el ultimo pago al beneficiario, en
los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y

del Consejo de 24 de junio de 2021.

d) En el caso de las ayudas cofinanciadas por el FSE+, cumplir con las medidas de visibilidad,
transparencia y comunicacion establecidas en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021. En particular, de conformidad con los articulos 47 y 50 del dicho
Reglamento, en los espacios en los que se desarrollen las actuaciones contaran con el emblema de la
Uniéon Europea junto con la declaracion ‘Cofinanciado por la Union Europea’. Igualmente, en los
lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los fondos a través de un cartel de un
tamafio minimo A3 o una pantalla electronica equivalente con informacidn sobre la operacion en un
lugar bien visible para el piblico. También se hara una breve descripcion de la actuacion en la pagina
web y en las cuentas nos medios sociales, en el caso de disponer de ellas, mencionando los objetivos y
resultados, y destacando la ayuda financiera de la Union Europea. Ademas, en todos los documentos y

materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la actuacion, destinados al publico o a las



personas participantes, se proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la Union Europea de

manera visible.

e) Informar, en su caso, a las personas destinatarias de que las actuaciones en las que participan estan
financiadas por la Xunta de Galicia (Consejeria de Politica Social y Juventud) y por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), debiendo figurar los emblemas correspondientes como minimo en los partes de
asistencia/participacion, encuestas de evaluacion o certificados de asistencia y en los documentos que

se le facilite a la persona participantes en las actuaciones.

f) Adecuar la metodologia de las actuaciones, asi como la de recogida y proceso de datos de
seguimiento y acreditacion de la realizacion de la actividad de personas beneficiadas a las formulas
que, en su caso, proponga la Consejeria de Politica Social y Juventud y, si asi es requerido,
incorporarse como usuarias de la aplicacion informética disefiada e implantada para la gestion de la

Estrategia de inclusion social de Galicia 2014-2020.

En particular, en el caso de las ayudas cofinanciadas por el FSE+, deberan realizar las actuaciones
precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de la prestacion que permita dar
cumplimiento a los requisitos de informacion a través de indicadores de realizacion y de resultados

previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057.

Los indicadores de realizacion relativos la persona solicitante se refieren la fecha inmediatamente
anterior al inicio de la vinculacion del/la participante con la actuacion subvencionada, mientras que los
indicadores de resultado inmediato deberan referirse al periodo comprendido entre el dia posterior a
finalizacion de su vinculacidon con la operacion y las cuatro semanas siguientes, en el periodo de
justificacion de la correspondiente subvencidon. Asimismo, la Administracion podra requerir nuevos
datos en el plazo de seis meses desde que finalice la vinculacion del participante con la actividad
cofinanciada, con la finalidad de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo descritos en el

antedichoo Reglamento.



Para estos efectos, se facilitara a las entidades beneficiarias el acceso a la aplicacién informatica de
registro y almacenamiento de los datos de indicadores que se ponga a su disposicion por el Organismo
Intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y los oportunos cuestionarios, que tendran que

respetar el principio de integridad de los datos.

g) Con respeto a las personas participantes recaudara informacion sobre los indicadores de realizacion
y resultado. Para la acreditacion de este extremo, la entidad debera recaudar y custodiar una
declaracion de las personas participantes u otra documentacion andloga que le permita
responsabilizarse de su declaracion conjunta ante la Direccion General de Inclusion Social. Esta mismo
deber se contraera con los servicios sociales comunitarios de referencia de la persona participante,

cuando sea solicitado para el seguimiento de su intervencion social.

Estos indicadores debera felicitarlos y firmados por los participantes y tenerlos la disposicion de la

Consejeria de Politica Social y Juventud cuando sean requeridos.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan custodiar la ficha individualizada de seguimiento y los
cuestionarios de indicadores de realizacion y resultado de cada una de las personas participantes,
firmada por la participante, segiin los modelos disponibles en la aplicacion informadtica de registro y
almacenamiento de los datos de indicadores que se ponga a su disposicion por el Organismo

Intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

h) Comunicar las variaciones de las fechas de inicio y final de las actuaciones previstas en la solicitud,
asi como los informes y demas documentacioén que reclamen los 6rganos competentes de la Consejeria
de Politica Social y Juventud, en especial, los relativos al suministro de informacién en los términos
establecidos en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen gobierno, toda
la informacidn necesaria para el cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el Titulo I de la
citada ley, y certificado en el que se indique el nimero estimado de la poblacion beneficiada para la

actuacion en el periodo subvencionado por la orden de convocatoria.



1) Controlar la asistencia a las acciones formativas y expedir certificado de finalizacion de la accion
formativa para los participantes que hayan asistido como minimo al 60 % del total de sus horas.
Solicitar, de ser el caso, a la Direccion General de Inclusion Social a autorizacion de las modificaciones
que afecten a las actuaciones subvencionadas con una antelacion de cinco dias respeto a la fecha en la
que se produzcan. A La autorizacidon considerara otorgada tacitamente una vez transcurrido el plazo de

quince dias desde que se recibid la solicitud.

k) Remitir en el plazo de diez dias los informes y demds documentacion que reclamen los 6rganos

competentes de la Consejeria de Politica Social y Juventud.

1) Someterse a las actuaciones de control, comprobacién e inspeccion que puedan realizar los 6rganos
competentes, tanto autondémicos como estatales o comunitarios, y facilitar la informacion requerida por
la Direccion General de Inclusion Social y por los organismos implicados en la verificacion del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021; a las actuaciones de control financiero que
correspondan, si es el caso, a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma; a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o la otros 6rganos de la Administracion
del Estado o de la Union Europea y acercar cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las

actuaciones anteriores.

En particular, en el caso de las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), la
entidad beneficiaria quedard sometida a las verificaciones que puedan realizar los organismos
implicados en la gestion o seguimiento del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021, que incorporaran las correspondientes visitas sobre el terreno.

Entre la informacion y la documentacion que debe conservarse se incluirdn los contratos laborales y los
mercantiles si se trata de personal externo; informacion de la situacion de alta en la Seguridad Social
de las personas trabajadoras adscritas, de las horas dedicadas por los trabajadores la cada una de las

prestaciones y del lugar de imparticion . Ademas, se deberd conservar la documentacion relativa al



control horario, a las verificaciones de asistencia y aquella de que dispongan en los casos en que la
titulacion exigida pueda ser suplida por conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion y

complementados con formacion especifica.

m) Contratar un seguro para el alumnado o participantes en las actuaciones que cubra los riesgos que
puedan tener durante el desarrollo de las actividades y los de los desplazamientos para la asistencia a

ellas.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, total o parcialmente, en el supuesto de
incumplimiento de las condiciones establecidas para su concesion o en los supuestos previstos en el

titulo II de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

1) Todos aquellos deberes y requisitos que se desprendan del articulado de esta orden y de los articulos

10y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y de su normativa de desarrollo.

2. Los servicios de la Consejeria de Politica Social y Juventud podran efectuar las comprobaciones que
consideren oportunas en cuanto al cumplimiento por parte de las entidades de iniciativa social
participantes de los requisitos exigidos por la Ley 13/2008, de 3 de diciembre , y por su normativa de
desarrollo. Asimismo, podran solicitar informes de los servicios de la red publica de servicios sociales
en cuanto a los aspectos de complementariedad, oportunidad y eficacia de los servicios y actuaciones

de las entidades solicitantes recogidos en €l.

3. En el que respeta a los deberes previstos en los apartados ¢) y d) de comunicar e informar a los
ciudadanos de que las actuaciones fueron cofinanciadas por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027,para
justificar el cumplimiento de los indicadores de comunicacion previstos en el programa, la Direccion
General de Inclusion Social solicitard prueba documental del cumplimiento de este deber, que debera
ser facilitada en el plazo de 10 dias. El incumplimiento de este deber o no proporcionar la prueba
documental en los plazos exigidos podra suponer una minoracion de la cuantia total de la ayuda en la

forma prevista en el articulo 25.

Articulo 20. Pagados anticipados de la subvencion concedida



1. En las actuaciones de la tipologia de los articulos 4.1.b).2° y 4.1.b).3°, una vez notificada la
resolucion, aceptada y si el caso, hecha y aceptada la reformulacion requerida, la cuantia concedida en

el 2023 se pagara el 100% del importe en concepto de anticipo.

Respeto de las cuantias concedidas para lo 2024, podran realizarse anticipos de pago. Para eso es
necesario que el representante de la entidad presente a solicitud del anticipo, la aceptacion de la
subvencion y la declaracion del inicio de la actividad. La estos anticipos se aplicara el dispuesto en el
articulo 31.6. de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y en su reglamento y alcanzaran distintos porcentajes,
dependiendo de la cuantia de cada subvencién individual concedida. Asi, para aquellas ayudas que no
excedan del importe de 18.000 €, el anticipo alcanzara el porcentaje del 50 % del importe que se
subvenciona de la anualidad 2024. Se superan ese importe, el porcentaje del anticipo sera el importe de
sumar al importe hizo de 9.000 € el 10 % de la diferencia entre la subvencion concedida y la cantidad

de 18.000 €.

El anticipo debera ser solicitado necesariamente en el ejercicio 2024 y antes de 30 de junio de 2024.

2. No se podran realizar pagados anticipados para las actuaciones incluidas en el articulo 4.1.1a),

4.1b).1°.

Articulo 21. Pagados a costa de la subvencion concedida

1.Para las subvenciones para el funcionamiento de centros de inclusion y emergencia social
establecidos en el articulo 4.1.1a), la entidad podra solicitar pagos a costa de la liquidacion definitiva en
funcioén de las acciones realizadas, cuyo importe total no podra superar el 80 % de la subvencion
concedida. Para tal fin se establecen los periodos en los que se pueden solicitar: dos pagos a la cuenta
desde lo 01/05/2023 hasta el 30/11/2023, tres desde lo 01/12/2023 hasta el 30/11/2024, y uno desde lo
01/12/2024 hasta el 30/04/2025. Con cada solicitud de pago a la cuenta deberd enviar la

documentacioén prevista en el articulo 23.1.

2. Para las subvenciones para la prestacion de servicios de atencion a las necesidades basicas y de

primera atencion previstas en el articulo 4.1.b).1° la entidad podra solicitar un pago a costa de la



liquidacién definitiva en funcion de las acciones realizadas en el periodo que va del 01/12/2023 hasta
el 30/04/2024, y cuyo importe total no podra superar el 80 % de la subvencion concedida. La entidad
presentara la solicitud de este pago a la cuenta con fecha limite de 31 de julio de 2024, junto con la

documentacioén prevista en el articulo 23.2.

Articulo 22. Modalidades y plazos de justificacion

1. La justificacion de los programas dirigidos a la inclusion sociolaboral de colectivos vulnerables
establecidos en el articulo 4.1. b. 2° y 4.1 b. 3° se justificaran a través de las modalidades de costes
simplificados previstas en los articulos 53.1 b) y d), 53.3 1a) y y), 55.2 la) y 56.1 del Reglamento (UE)
n°® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de modo independiente para cada una de las

actuaciones subvencionadas.

2. Las entidades beneficiarias de las actuaciones recogidas en el articulo 4.1.1a) y 4.1.b).1° deberan

justificar cada anualidad de manera independiente.

Al respeto, la La primera comprendera la justificacion de las actuaciones realizadas entre lo 1/05/2023
y el 30/11/2023, ambos incluidos, y la justificacion se presentara con fecha limite de 5 de diciembre de
2023. La segunda anualidad comprende la justificaciéon de las actuaciones realizadas entre lo
1/12/2023 y el 30/11/2024, ambos incluidos, y la justificacion se presentara con fecha limite de 5 de
diciembre de 2024. La tercera anualidad comprende la justificacion las actuaciones realizadas entre lo

1/12/2024 y el 30/04/2025, y la justificacion se presentard con fecha limite de 15 de mayo de 2025.

3. Para las entidades beneficiarias de las actuaciones recogidas en los articulos 4.1.b).2° y 4.1.b).3°, el
importe anticipado de las actuaciones realizadas en la anualidad de 2023 y realizadas entre lo 1 de
mayo de 2023 y el 30 de noviembre de 2023, ambos incluidos habian debido justificarse antes de 1 de
abril de 2024. La segunda anualidad comprende las actuaciones realizadas entre lo 1 de diciembre de
2023 y el 30 de noviembre de 2024, ambos incluidos, y la justificacion se presentara con fecha limite el

5 de diciembre de 2024, incluido. La tercera anualidad comprende las actuaciones realizadas entre lo 1



de diciembre de 2024 y 30 de abril de 2025, y la justificacion se presentard con fecha limite de 5 de

mayo de 2025.

Articulo 23. Forma de justificacion

1. Para justificar el funcionamiento de centros e inclusion social recogidos en el articulo 4.1.1a) debera

acercarse la siguiente documentacion:

a) Justificacion de los pagos a costa de la liquidacion definitiva del articulo 21:

1°. Solicitud de pago de la subvencion en el anexo V.

2°. Declaracion responsable en el anexo V1.

3°. Memoria econdmica justificativa y declaracion de gastos reales correspondiente al periodo que se

pretenda justificar en el anexo VIIL.

4°, Listado codificado de personas usuarias por dia a la que se juntara certificacion acreditativa de que
los datos que contiene dicho listado se corresponden con los datos recogidos en el libro de registro o
fichas en soporte papel del centro. En el caso de comedores, albergues, centros de dia y centros de
atencion social continuada el listado a que se refiere este apartado se sustituird por una relacion del

numero de personas que fueron atendidas cada dia acompafiada de la certificacion acreditativa.

b) Justificacion de cada anualidad:

La misma documentacion que la requerida para la justificacién de los pagos a costa de la liquidacion

definitiva. Memoria de actuacion finalizada segundo el anexo VIII.

2. Para la justificacion de las actuaciones recogidas en el articulo 4.1.b).1° se acercard la

documentacién que a continuacion se relaciona:

la) Justificacion de los pagos a costa de la liquidacion definitiva del articulo 21:

1°. Solicitud de pago anexo V.

2°. Declaracion responsable en el anexo V1.



3°. Memoria econdmica justificativa y declaracion de gastos reales correspondiente al periodo que se

pretenda justificar en el anexo VIIL.

4°, Listado codificado de personas usuarias a la que se juntara certificacion acreditativa de que los
datos que contiene dicho listado se corresponden con los datos recogidos en los registros o fichas en
soporte papel del centro de la entidad salvo que se trate de actuaciones informativas que se desarrollen
en centros educativos, supuesto en el que sera suficiente presentar una certificacion expedida por la

persona responsable del centro, donde conste el nimero de personas asistentes.

b) Justificacion de cada anualidad:

La misma documentacion que la requerida para la justificacién de los pagos a costa de la liquidacion
definitiva. En la anualidad en la que finalicen las actuaciones subvencionadas presentaran ademas una

memoria segundo el guion establecido en el anexo VIII.

3. Documentacion a presentar para justificar las actuaciones previstas en el articulo 4.1.b).2° y 3°..

la)Justificacion parcial de las actuaciones que se realizan durante el periodo subvencionable.

1° prestaciones del servicio de apoyo a la inclusion sociolaboral, requerira la presentacion de la siguiente

documentacion:

1°.1.Solicitud de pago parcial anexo V.

1°.2 Declaracion responsable en el anexo VI

1°.3 Memoria econdmica y justificativa en el anexo VII.

1°.4 Hojas mensuales comprensivas de la totalidad de las horas efectivamente dedicadas al programa,
firmadas por el/a trabajador/la o trabajadores y la persona responsable de la entidad, en el que conste un

resumen del numero total de horas en el periodo subvencionado.

1°. 5 Anexo IX de comprobacion de datos de terceras personas interesadas, referido al grupo de

cotizacion y a la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad solicitante de



la subvencion asignados a los programas subvencionados durante el periodo de ejecucion de la

actuacion.

En caso de que alguna de estas personas trabajadoras se oponga a la consulta deberan acercar la

documentacidn acreditativa de dichas circunstancias.

El grupo de cotizacion de los trabajadores firmados a este modulo sera 1 o 2. En caso de que la persona
trabajadora haya firmado otro grupo de cotizacion debera presentar justificacion de que estd
encuadrado dentro del grupo profesional I del convenio colectivo estatal de accion e intervencion

social o equivalente en caso de que la persona trabajadora no esté en su ambito de aplicacion.

2°) En el caso de las acciones promotoras del acceso y permanencia en el comprado laboral en el marco
del servicio de formacion adaptada y prestaciones del servicio de promocion de la participacion social, se

presentara:

2°.1.Solicitud de pago parcial anexo V.

2°.2. Declaracion responsable del anexo VI.

2°.3.Memoria economica justificativa del anexo VII.

2°4.Partes de asistencia de las actuaciones realizadas en el periodo justificado donde conste el numero
total de horas de formacion firmados por la persona participante, y lo/la responsable técnico/a de la

realizacion de la actuacion y la persona responsable de la entidad.

2°. 5. Anexo IX de comprobacion de datos de terceras personas interesadas, referido al grupo de
cotizacion y a la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad solicitante de
la subvencion asignados a los programas subvencionados durante el periodo de ejecucion de la

actuacion.

En caso de que alguna de estas personas trabajadoras se oponga a la consulta deberdn acercar la

documentacién acreditativa de dichas circunstancias.



El grupo de cotizacion de los trabajadores firmados a este modulo sera 1 o 2. En caso de que la persona
trabajadora haya firmado otro grupo de cotizacion debera presentar justificacion de que esta encuadrado
dentro del grupo profesional I del convenio colectivo estatal de accion e intervencion social o equivalente

en caso de que la persona trabajadora no esté en su ambito de aplicacion

3°) En el caso de las actuaciones de apoyo a conciliacion, de mediacion intercultural, y asesoramiento
técnico especializado en materia de extranjeria, intervencion comunitaria en territorios de exclusion

severa e inclusion residencial.

3°.1.Solicitud de pago parcial, anexo V.

3°.2.Declaracion responsable en el anexo VI.

3°.3.Memoria economica y justificativa en el anexo VII.

3°.4 Resumen del total de horas efectivamente dedicadas al programa por el personal dedicado la

actuacion, firmado por el trabajador y la entidad responsable.

3° 5 Anexo IX de comprobacion de datos de terceras personas interesadas, referido al grupo de
cotizacion y a la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad solicitante de
la subvencion asignados a los programas subvencionados durante el periodo de ejecucion de la

actuacion.

En caso de que alguna de estas personas trabajadoras se oponga a la consulta deberan acercar la

documentacidn acreditativa de dichas circunstancias.

El grupo de cotizacion de los trabajadores que realizan las actuaciones de apoyo a conciliacion, serd el
menos el cuatro. En caso de que la persona trabajadora haya firmado otro grupo de cotizacion debera
presentar justificacion de que estd encuadrado dentro del grupo profesional III del convenio colectivo
estatal de accidn e intervencion social o equivalente en caso de que la persona trabajadora no esté en su

ambito de aplicacion.



El grupo de cotizacion de los trabajadores que realizan las actuaciones de mediacion intercultural, sera
el 2 o 3. En caso de que la persona trabajadora haya firmado otro grupo de cotizacion debera presentar
justificacion de que estd encuadrado dentro del grupo profesional II del convenio colectivo estatal de
accion e intervencion social o equivalente en caso de que la persona trabajadora no esté en su ambito

de aplicacion.

El grupo de cotizacion de los trabajadores que realizan las actuaciones, asesoramiento técnico
especializado en materia de extranjeria, prestaciones de dinamizacién comunitaria en el marco de
desarrollo de un servicio de intervencion comunitaria en territorios en exclusion e inclusion residencial
serd 1 o 2. En caso de que la persona trabajadora haya firmado otro grupo de cotizacion debera
presentar justificacion de que estd encuadrado dentro del grupo profesional I del convenio colectivo
estatal de accidn e intervencion social o equivalente en caso de que la persona trabajadora no esté en su

ambito de aplicacion.

3°.6. Acreditacion del numero total de las personas atendidas durante el periodo subvencionado. Para
eso se acercara declaracion responsable de la entidad en el modelo que determine la Direccion General
de Inclusion Social, que debera estar firmada también por el trabajador y el beneficiario de la
prestacion, de que la persona realizo la prestacion. En el caso de la inclusion residencial, para la
acreditacion de que los beneficiarios son personas sin hogar o en exclusion severa, se presentara

certificado emitido por profesional competente acreditativo de la situacion.

b) Justificacion para las actuaciones finalizadas

1°. Las prestaciones del servicio de apoyo a la inclusion sociolaboral requeriran la presentacion de la

siguiente documentacion:

1°.1. Solicitud de pago anexo V.

1°.2. Declaracion responsable en el anexo VI.

1°.3. Memoria econdémica y justificativa en el anexo VII.



1°.4. Hojas mensuales comprensivas de la totalidad de las horas efectivamente dedicadas al programa,
firmadas por el/a trabajador/la o trabajadores y la persona responsable de la entidad, en el que conste

un resumen del numero total de horas en el periodo subvencionado.

1°.5. Acreditacion del namero total de las personas atendidas durante el periodo subvencionado. Si las
personas atendidas consiguieran todas las prestaciones obligatorias, se acercara declaracion
responsable de la entidad en el modelo que determine la Direccion General de Inclusion Social, que
debera estar firmada también por el trabajador y el beneficiario de la prestacion, de que la persona
realizd las prestaciones obligatorias. Para las personas atendidas que no consiguieran las prestaciones
obligatorias, se presentard declaracion responsable de la entidad de cales fueron las personas y de que
se felicitaron para cada uno de ellos los indicadores de productividad. Esta declaracion debera

presentarse en el modelo que determine la Direccion General de Inclusion Social.

1°.6. Las actuaciones dirigidas la atencion de personas sin hogar o exclusion severa, se presentard

certificado emitido por profesional competente acreditativo de la situacion.

1° 7. En el caso de noticias altas de personas trabajadoras y/o modificaciones del anexo IX ya
presentado en la justificacion parcial del programa, se presentard anexo IX de comprobacion de datos
de terceras personas interesadas nuevas lo con los datos modificados, referido el grupo de cotizacion y
la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad solicitante de la subvencion

firmados los programas subvencionados durante el periodo de ejecucion de la actuacion.

1°.8. Memoria de la actuacion finalizada, anexo VIIIL.

2°. En el caso de las acciones promotoras del acceso y permanencia en el comprado laboral en el marco
del servicio de formacion adaptada y prestaciones del servicio de promocidn de la participacion social,

se presentara:

2°.1. Solicitud de pago anexo V.

2°.2. Declaracion responsable del anexo VI.



2°.3. Memoria econdmica justificativa del anexo VII.

2°.4. Declaracion responsable de la entidad de cales fueron las personas y de que se felicitaron para
cada uno de ellos los indicadores de productividad. Esta declaracion debera presentarse en el modelo

que determine la Direccion General de Inclusion Social.

2°5. Partes de asistencia de las actuaciones donde conste el numero total de horas de formacion
firmados por la persona participante, lo/la responsable técnico/a de la realizacion de la actuacion y la

persona responsable de la entidad.

2°.6 En caso de que las actuaciones se habian realizado por medios telematicos, hojas mensuales
comprensivas de la totalidad de las horas efectivamente dedicadas a la actuacion, firmadas por la
persona trabajadora y la persona responsable de la entidad, en el cual conste un resumen del nimero

total de horas del periodo subvencionado.

En estos casos es necesario dejar constancia evidente de la efectiva imparticion de la actividad, tales
como capturas de pantalla, ejercicios enviados y respondidos, mensajeria instantanea, actividad a través
de redes sociales o cualquier otra prueba acreditativa de la relacion a distancia entre la entidad

beneficiaria y el destinatario final.

2° 7. En el caso de nuevas altas de personas trabajadoras y/o modificaciones del anexo IX ya
presentado en la justificacion parcial del programa, se presentard anexo IX de comprobacion de datos
de terceras personas interesadas nuevas lo con los datos modificados, referido el grupo de cotizacion y
la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad solicitante de la subvencion

firmados los programas subvencionados durante el periodo de ejecucion de la actuacion

2° 8. Memoria de la actuacion finalizada (anexo VIII).

2°9. Certificado de finalizacion de la accion formativa.

3°. En el caso de las actuaciones de apoyo a conciliacion, de mediacion intercultural, asesoramiento

técnico especializado en materia de extranjeria, prestaciones de dinamizacion comunitaria en el marco



de desarrollo de un servicio de intervencidn comunitaria en territorios en exclusion e inclusion

residencial.

3°.1. Solicitud de pago (anexo V).

3°.2. Declaracion responsable en el anexo VI.

3°.3. Memoria econdémica y justificativa en el anexo VII.

3°.4. Resumen del total de horas efectivamente dedicadas al programa por el personal dedicado la

actuacion, firmado por el trabajador y la entidad responsable.

3°5 En el caso de noticias altas de personas trabajadoras y/o modificaciones del anexo IX ya
presentado en la justificacion parcial del programa, en su caso presentara anexo IX de comprobacion
de datos de terceras personas interesadas nuevas lo con los datos modificados, referido el grupo de
cotizacion y la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la entidad solicitante de la

subvencion firmados los programas subvencionados durante el periodo de ejecucion de la actuacion.

3°.6. Acreditacion del ntimero total de las personas atendidas durante el periodo subvencionado. Para
eso se habia aunado declaracion responsable de la entidad en el modelo que determine la Direccion
General de Inclusion Social, que deberd estar firmada también por el trabajador y por el beneficiario
de la prestacion, de que la persona recibi6 la prestacion. Esta declaracion incluird la informacion de

tener felicitados los indicadores de realizacion .

3°7. Memoria de la actuacién finalizada (anexo VIII).

Articulo 24. Pago de las subvenciones

1. En el caso de las actuaciones del articulo 4.1.1a) y 4.1.b)1°, una vez justificada cada anualidad de la
subvencion de conformidad con el articulo 23, el 6rgano competente, antes de proceder a su pago,
realizara las actuaciones de comprobacion oportunas para verificar el cumplimiento de la conducta y/o

actividad subvencionada.



En el caso de las actuaciones del articulo 4.1.b)2° y 4.1.b)3°, una vez finalizada y justificada la
subvencion de conformidad con el articulo 23, el 6rgano competente, antes de proceder a su pago,
realizara las actuaciones de comprobacion oportunas para verificar el cumplimiento de la conducta y/o
actividad subvencionada. En caso de que las cuantias anticipadas de las actuaciones realizadas en el
2023 en el habian sido justificadas en la forma prevista en el articulo 23, se procederd a detraer las
cuantias de las cantidades pendientes de recibir del resto de las anualidades, y eso sin perjuicio de los

reintegros que en su caso procedan.

2. En el caso de las subvenciones para el funcionamiento de centros de inclusion y emergencia social
establecidos en el articulo 4.1.1a), el pago se realizara en funcion del numero de personas efectivamente

atendidas por dia, multiplicado por el importe unitario de ayuda establecido en el articulo 14.1.

3. En el caso de las subvenciones para la prestacion de servicios de atencion a las necesidades basicas y
de primera atencion previstas en el articulo 4.1.b).1° el pago se realizara en funcion del niimero de
personas efectivamente atendidas en el periodo subvencionable, multiplicado por el importe unitario

establecido en el articulo 14.2.

4. Con respeto a las subvenciones para las prestaciones vinculadas al desarrollo de determinados
servicios sociales de inclusidon de atencion integrada, incluyendo aquella dirigida de manera exclusiva a
la poblacion inmigrante, previstas en el articulo 4.1.b).2° y 3°, se hard un pago en funcioén de las
acciones justificadas. Para hacer efectivo el pago a entidad debera presentar la documentacion

establecida en el articulo 23 dentro de los plazos establecidos en el articulo 22.

5. En el caso de las subvenciones para las prestaciones vinculadas al desarrollo de determinados
servicios sociales de inclusiéon de atencion integrada y de las acciones promotoras del acceso y
permanencia en el comprado laboral, en los términos de prestacion obligatoria del servicio de
formacion adaptada, incluyendo aquella dirigida de manera exclusiva a la poblacion inmigrante, o en la
prestacion residencial, si no se acredita la atencién del numero minimo de personas establecido en

funcién de la dedicacion horaria declarada o no se mantiene el porcentaje de personas que deben tener



realizadas las actuaciones obligatorias, se procederd la una reduccion proporcional de la subvencion

concedida en funcion del porcentaje del incumplimiento.

Articulo 25. Incumplimiento, reintegros y sanciones

1. El incumplimiento de los deberes contenidos en esta orden o demas normativa aplicable, asi como
de las condiciones que, si es el caso, se establezcan en la resolucion de concesion, daréd lugar al deber
de devolver total o parcialmente las subvenciones percibidas, asi como los intereses de demora
correspondientes. Para hacer efectiva la devolucion a que se refiere el punto anterior, se tramitard el
oportuno procedimiento de reintegro, que se ajustara al previsto en el titulo II de la Ley 9/2007, de 13

de junio , y en su normativa de desarrollo.

2. Particularmente, conseguiran el porcentaje de un 2 % de minoracion sobre la cuantia total de la
ayuda percibida el incumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 19.b) y 19.d), relativas a no
respetar el deber de contabilidad separada asi como la omision de medidas de visibilidad, transparencia
y comunicacion en todos los actos que lleve a cabo el beneficiario de las ayudas en relacion a las
actuaciones subvencionadas y de la manera indicada en el articulo 19 d), en cuanto a mencién expresa
de las ayudas recibidas, emblemas y logos conforme a la identidad corporativa de la Xunta de Galicia,
y, no caso de las actuaciones cofinanciadas en el marco del Programa FSE + Galicia 2021-2027, de la
Union Europea, y cartel informativo, por cualquiera medio de publicidad que utilice la entidad

beneficiaria.

El incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 19.h) y 19.i) implicard que la
correspondiente accion formativa se considere no realizada, excepto en el caso de la establecida en el
articulo 19.j), cuando se pueda acreditar que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas

debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Supondré la pérdida de un 5 % no comunicar la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de las circunstancias

que habian fundamentado la concesion de la subvencion. Supondrd la pérdida de un 5 % de la



subvencion una vez recalculada y descontado el exceso obtenido sobre los topes maximos legalmente

establecidos.

En el caso de condiciones que constituyan deberes que el beneficiario debe acreditar en fase de
justificacion, estas deberan justificarse en todo caso para poder proceder al pagado de la subvencion,
por lo que la graduacion fijada en este apartado solo resultara aplicable para supuestos de reintegro, en
el caso en que se detecten en controles posteriores el pago algun incumplimiento relativo a esos

deberes.

3. En el caso particular de las ayudas cofinanciadas por el FSE +, proceder el reintegro del 10% en el
caso de incumplimiento del deber de comunicar al 6rgano te conceden la solicitud de otras ayudas
incompatibles. Igualmente, procedera el reintegro del 100 % del importe de la subvencion percibida
mas intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponder, por el
incumplimiento del deber de comunicar al o6rgano te conceden la obtenciéon de otras ayudas

incompatibles.

Ademas, procedera el reintegro del 5% en el caso de incumplimiento del deber de comunicar al 6rgano
te conceden la solicitud de otras ayudas compatibles. Igualmente, procedera el reintegro del exceso
percibido percibida mas intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponder,
por el incumplimiento del deber de comunicar al 6rgano te conceden la obtencion de otras ayudas

compatibles.

4. Las cantidades que tengan que reintegrar las entidades beneficiarias tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico y serd de aplicacion para su cobro el previsto en el articulo 14.4. del
Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia, en la Ley 9/2007, de 13 de junio , en el Decreto

11/2009, de 8 de enero , y en la normativa comunitaria de aplicacion.



5. A las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases les sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y en su

normativa de desarrollo.

6. De conformidad con el previsto en el articulo 64 del Decreto 11/2009, de 8 de enero por lo que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, el beneficiario podra realizar devolucion
voluntaria de cantidades indebidamente percibidas mediante ingreso en la cuenta habilitada de la
Hacienda Publica Gallega. El importe de la devolucion incluird los intereses de demora. En el
documento de ingreso debera identificarse el nimero del expediente, el concepto de la devolucion, y el
nombre y NIF del beneficiario. Una vez ingresado se deberd informar la Direccion General de

Inclusion Social de la devolucion voluntaria realizada.

Articulo 26. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidas en el articulo 17 de la Ley
1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13

de junio , de subvenciones de Galicia.,

2. En virtud del dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen
gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a
la Administracion, al organismo o a la entidades de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016,
del 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria

para el cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el titulo I de la citada Ley.

Articulo 27. Control

1. La Consejeria de Politica Social y Juventud podré llevar a cabo las actividades de inspeccion que

considere oportunas para controlar el cumplimiento de las ayudas reguladas en esta orden

2. Sin perjuicio del indicado en el punto anterior, la Consejeria de Politica Social y Juventud realizara,
bien con personal propio o a través de empresas auditoras, actuaciones de comprobacion y control para

verificar sobre el terreno el cumplimiento de las condiciones para la percepcion de las ayudas. Las



comprobaciones incidirdn sobre todos aquellos aspectos que garanticen la realizacion de los
compromisos adquiridos y el cumplimiento de los requisitos fijados en esta orden. El personal
encargado de la verificacion levantara acta de la actuacion de control, que firmara la entidad a la cual
se le entregard una copia, y se la presentara al 6rgano competente de la Direccion General de Inclusion
Social junto con el informe de verificacion. La entidad queda obligada a facilitarle al personal

designado copia de la documentacion que se le solicite relativa al expediente objeto de control.

3. Ademas del anterior, todas las ayudas estardn sometidas a la funcidn interventora y de control
financiero ejercida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, en los términos que
establece el titulo III de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y su normativa de desarrollo. Asimismo, estara
sometida a las actuaciones de comprobacion previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del

Consejo de Cuentas.

4. Por otra parte, de conformidad con el previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre , se transmitira la informacion necesaria a la Base de datos Nacional de Subvenciones.

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se autoriza expresamente a la persona titular de la Direccion General de Inclusion Social a actuar por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Politica Social y Juventud. para resolver la
concesion, denegacion, modificacion u otros incidentes de las subvenciones previstas en esta orden, asi
como para autorizar y disponer gastos, el reconocimiento de los deberes y la propuesta de pagos, en

relacion con el dispuesto en el articulo 73.1a) del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre .

Disposicion adicional segunda .Medida contra el fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que habian podido ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con proyectos u operacion financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la

Administracion de él Estado, por medios electronicos a través del canal habilitado al efecto y en los términos



establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio, en la siguiente direccion

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ERES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

En tanto no se habilite otro canal especifico para lo Programa FSE+ Galicia 2021-2027, los dichos
hechos podran ponerse en conocimiento a través de la siguiente:

http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-y-fondos/periodo-comunitario-2014-

2020/medidas-antifraude/snca-olaf

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo de la orden

Se autoriza a la persona titular del 6rgano de direccion con competencias en materia de inclusion social
de la Conselleria de Politica Social y Juventud para dictar los actos e instrucciones que sean necesarios

para el desarrollo y la ejecucion de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de junio de 2023

La consejera de Politica Social y Juventud.

Fabiola Garcia Martinez



ANEXO VIII

Guion para la elaboracion de la memoria de actuacion de las actividades realizadas

1. Datos relativos a la actuacion.

a) Denominacion de la entidad.

b) Denominacién de la actuacion con indicacion del marco en que se desarrolla.

2. Justificacion de la actuacion.

3. Objetivos.

a) Objetivo general.

b) Objetivos especificos.

4. Recursos empleados.

a) Recursos humanos especificando su titulacién y dedicacion horaria a la actuacion.

b) Recursos materiales especificando los que son cedidos y la cooperacion con otras entidades, en su

caso.

5. Actuaciones desarrolladas.

a) Cronograma.

b) Fechas de inicio y final.

¢) Numero de horas.

d) Modo de seleccion de participantes.



e) Metodologia del programa, incluyendo como se aplico la perspectiva de género en su desarrollo.
Referencia a las técnicas y procedimientos de la intervencion haciendo especial hincapié, en su caso, en

aquellos con componente innovador.

) Relacion de participantes con expresion del DNI o equivalente.

g) Lugar donde se realiza y descripcion de las instalaciones.

h) Otros datos de interés (asistencia, nimero de bajas, motivacion, dificultades, etc.) desglosados por

S€XO0.

1) Coordinacién con otros dispositivos (equipos de inclusion, servicios sociales comunitarios, otras

entidades, etc.

6. Datos relativos a las personas participantes (solo para actuaciones del articulo 4.1.a) y 4.1.b).1°. Para

el resto de actuaciones esta informacion se acercara a través de los cuestionarios que se les faciliten).

a) Perfil:

1°. Clasificacion segundo el sexo: (nimero de hombres, nimero de mujeres).

2°. Clasificacion segin edad (por sexo).

3°. Clasificacion por nivel de estudios, etc. (por sexo).

4°, Clasificacion segin problematicas (inmigrantes, minorias étnicas, sin techo etc.) por sexo.

5°. Clasificacion por situacion laboral y sexo.

b) Perfil de las personas con insercion laboral:

1°. Namero total de inserciones laborales.

2°. Clasificacion segundo el sexo: (nimero de hombres, nimero de mujeres).

3°. Clasificacion segun edad (por sexo).



4°. Clasificacion segin problemadticas de los participantes por sexo (inmigrantes, minorias étnicas, sin

techo, etc.).

5°. Clasificacion por nivel de estudios por sexo, etc.

6°. Datos relativos al tipo de contrato, jornada y sector de actividad por sexo.

7. Evaluacion cualitativa de la actuacion.

a) Grado de cumplimiento de objetivos.

b) Protocolo de seguimiento de actuaciones y participantes.

¢) Valoracion del alumnado/ personas participantes/usuarias.

d) Resultado de indicadores de evaluacion.

e) Conclusiones. Aspectos que destacaria como buena practica.

Las entidades deberan seguir este guion, pudiendo afiadir en sus memorias los aspectos que consideren

significativos para la valoracion de las actuaciones desarrolladas.

La entidad debera presentar una memoria para cada una de las actuaciones subvencionadas.



