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CONVENIO DE COLABORACION PROYECTO APOYO A LA COBERTURA DE NECESIDADES

BASICAS MEDIANTE TARJETAS PREPAGO.
PERIODO 2023.

Formalizan el presente documento,

Por una parte, la Alcaldesa Pilar Diaz Romero, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Esplugues de
Llobregat, representando a esta Corporacion en virtud de las facultades conferidas por el articulo 21 de
la Ley de Bases de Régimen Local, asistida por el sr. Pedro Carmona Pérez, Secretario de este
Ayuntamiento.

Por otra parte, D. Angel Luis Sanchez Garcia, con DNI 38.060.129M, presidente de la Oficina Comarcal
de Cruz Roja Esplugues de Llobregat — Sant Just Desvern con num. NIF Q2866001G, con domicilio en
la calle Severo Ochoa, 14 d 'Esplugues de Llobregat.

ACTUAN

D2. Diaz, en representacion del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

El sr. Angel Luis Sanchez Garcia con num. NIF ****600**, en representacion de Cruz Roja Esplugues de
Llobregat - Sant Just Desvern con CIP Q2866001G.

Ambas partes se reconocen, reciprocamente, capacidad y competencia para la firma del presente
convenio, y en su virtud,

MANIFIESTAN El

Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat valora positivamente el trabajo realizado por la Oficina Comarcal
de Cruz Roja y reconoce la dedicacion y el esfuerzo de sus miembros que han hecho posible cumplir los
objetivos pactados.

El trabajo y participacion de la Entidad en acciones orientadas a complementar la labor de los Servicios
Sociales Basicos municipales, ha consolidado una relacion fluida de interés mutuo.

Cruz Roja es una institucion humanitaria, de interés publico y de naturaleza benéfica y social, que entre
sus fines estatutarios contempla la promocion y la colaboracion en acciones de bienestar social dirigidas
principalmente a los colectivos mas desfavorecidos o vulnerables de la sociedad; acciones que realiza
con la colaboracion de voluntariado.

Es voluntad de Cruz Roja apoyar actividades y recursos destinados a paliar los efectos de las situaciones
de vulnerabilidad y las consecuencias



derivadas de las crisis sociales y econdmicas que causan mayor impacto cuando mas vulnerables son
las familias que la padecen.

Cruz Roja dispone tiene la experiencia en la gestion y seguimiento de tarjetas prepago para cubrir
necesidades basicas como la alimentacion. Dispone de sus propios acuerdos de colaboracion que
posibilitan que las personas beneficiarias puedan acceder de forma normalizada a los productos
alimenticios que garanticen la cobertura de sus necesidades basicas.

La Ley de Servicios Sociales 12/2007, establece que los servicios sociales basicos municipales, tienen
entre sus funciones: Gestionar prestaciones de urgencia social y gestionar la tramitacion de las
prestaciones econdmicas de ambito municipal y comarcal y las demas que le sean atribuidas . En esta
linea, el recurso de tarjeta prepago se convierte en una prestacion de competencia municipal para
cubrir necesidades basicas como son las de alimentacion. El recurso esta destinado a las familias con
graves dificultades para cubrir sus necesidades alimentarias, fruto de situaciones de precariedad
econdmica y de otras problematicas sociales afadidas.

Ambas entidades consideran que la atencion y promocion de las personas y familias en situacion de
riesgo de exclusion social forman parte de sus funciones y que su colaboracién en este ambito puede
ser beneficiosa para la ciudadania de Esplugues.

Los servicios municipales competentes consideran que esta actividad especifica que desarrolla la
Entidad coadyuva de forma directa a la consecucién de los objetivos definidos en el Plan Estratégico
de Subvenciones 2020-2023, del Ayuntamiento de Esplugues, de Llobregat, y en concreto:

a. Promover y fomentar las actividades que favorezcan la inclusion social, las oportunidades
para todos y que coadyuven a poner fin a las situaciones de extrema vulnerabilidad en todas sus
formas.

Promover y fomentar las actividades y servicios destinados a personas a lo largo de su vida.

Asimismo, el contenido de las actividades propuestas y los compromisos que alcanzara la
Entidad se orientan a la consecucion de determinados objetivos especificos de la organizacion
municipal y, en concreto los siguientes:

La actividad fomentada sera objeto de evaluacion de su impacto social.

La entidad dispone de un plan de igualdad adaptado a sus caracteristicas.

Supone la integracion de herramientas y soluciones electrénicas necesarias para la prestacion
de esta iniciativa.
.

Ayudara a la normalizacion de la adquisicion de los productos basicos
de alimentacion, para las personas y familias beneficiarias.

Este convenio esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Marco de la Agenda
2030. Concretamente, con el RETO 1: Garantizar el acceso universal a los servicios basicos y hacer
frente a las desigualdades y situaciones de riesgo de los colectivos mas vulnerables, incidiendo en la
prevencion de la pobreza. « ODS 1: Fin de la pobreza.



Por esta razén y considerando positivamente el recurso presentado, ambas partes expresan
su voluntad de mantener las relaciones existentes hasta ahora, facilitando la maxima eficacia,

continuidad y estabilidad en el trabajo de Cruz Roja.

El Ayuntamiento y Cruz Roja, se comprometen a asumir las responsabilidades derivadas del
presente convenio, el cual se concreta en los siguientes:

ACUERDOS

1. OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto de este convenio fijar las normas por las que se regiré el otorgamiento, gestion y
seguimiento del recurso de tarjetas prepago para garantizar la cobertura de necesidades
basicas como son la alimentacion, para las familias derivadas por los servicios sociales basicos

en la oficina de la Cruz Roja Esplugues-Sant Just.

Este proyecto, tiene el objetivo de paliar la situacion de las familias concernidas, a fin de cubrir
sus necesidades basicas de alimentacion a través del acceso normalizado a diferentes
productos.

2.- COSTE TOTAL DE LA ACTUACION SUBVENCIONADA.

* El coste total del proyecto para el afio 2023 esta estimado en 290.370,37€, de los cuales
el Ayuntamiento Esplugues aportara hasta un maximo de 280.000,00€ y Cruz Roja
10.370,37€.

* El coste total del proyecto para el afio 2024 (primer trimestre) esta estimado en 72.592,60€,

de los cuales el Ayuntamiento de Esplugues aportara hasta un maximo de 70.000,00€
y Cruz Roja 2.592,60€.

3.-COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

1..1 La oficina de la Cruz Roja Esplugues -Sant Just se , en adelante, Cruz Roja,
responsabilizara de las siguientes actuaciones:

a) Cruz Roja llevara a cabo la entrega de tarjetas de prepago por la cobertura de
necesidades basicas, como es la alimentacion para las familias derivadas por los
Servicios Sociales Basicos mediante el dispositivo informatico eQualiment.

b) Cruz Roja se encargara de la acogida, entrega de las tarjetas y seguimiento mensual de
las familias derivadas.

c¢) Cruz Roja citara a las familias en acogida y gestionara las tarjetas con la
maxima celeridad posible.



d) Cruz Roja destinara profesional cualificado, no voluntariado, para la atencion y
seguimiento de las familias, garantizado la profesionalidad en la atencion.

e) Las citaciones telefénicas o informaciones puntuales, sin embargo, podran ser
gestionadas por personal voluntario de la entidad.

f) El personal técnico y/o personas voluntarias de Cruz Roja que participen en la
realizacion de la actividad del proyecto de este convenio, no tendran ninguna
vinculacion laboral con el Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat durante la
vigencia del mismo, siendo Cruz Roja la obligada a asumir los costes laborales
y sociales que se desprendan.

g) Cruz Roja transmitira entre el 1y el 5 de cada mes al Ayuntamiento de Esplugues
de Llobregat los datos correspondientes al mes anterior correspondientes a:
numero de tarjetas tramitadas, nimero de personas atendidas, numero de
familias atendidas, tipologia de la prescripcion (nueva alta/renovacion) y
antigiiedad de la misma.

h) Cruz Roja se compromete a no tramitar las peticiones de entrega de tarjetas que
puedan superar el importe mensual maximo establecido segun este convenio,
por lo que establecera los mecanismos de gestién oportunos para alcanzar esta
finalidad.

h).2 La Entidad sera responsable de las actuaciones derivadas del incumplimiento de las normas que
constituyen el ordenamiento juridico, dado que realiza las actividades a su riesgo y ventura.

h).3 Previamente a la firma de este convenio de colaboracion, la Entidad declara tener
una poliza de seguros que cubre los riesgos personales y materiales, de la que
entrega una copia al Ayuntamiento.

h).4 Participar activamente en las convocatorias y comisiones del Consejo Municipal
para la Cohesion Social.

h).5 Mantener las relaciones necesarias con el personal municipal, para favorecer la
coordinacién y la mejor realizacion de los objetivos comunes y la correcta
implementacion de este proyecto.

h).6 La entidad se compromete, durante el primer trimestre de cada ano, a justificar el
gasto correspondiente al afio anterior. Es decir, durante el primer trimestre de 2024,
justificara el ejercicio 2023, y durante el primer trimestre de 2025, justificara en su
caso, el ejercicio 2024 (primer trimestre). La justificacion contemplara la
documentacién establecida en este convenio para poder ser debidamente contrastada
y validada.



h).7 La entidad debera justificar los gastos correspondientes a:

Afio 2023

a) Gastos que asumira el Ayuntamiento (hasta un maximo de 280.000,00€)

» 259.259,26€ en concepto importe maximo de consumo de tarjetas. *
20.740,74€ correspondiente al 8% de gastos de gestion.

b) Gastos que asume Cruz Roja « 10.370,37€
correspondiente al 4% que asume Cruz Roja.

Afio 2024

a) Gastos que asumira el Ayuntamiento (hasta un maximo de 70.000€)

* 64.814,81€ en concepto importe maximo de consumo de tarjetas. ¢
5.185,19€ correspondiente al 8% de gastos de gestion.

b) Gastos que asume Cruz Roja « 2.592,60€
correspondiente al 4% que asume Cruz Roja.

La entidad debera presentar anualmente, el documento que recoge el proyecto y presupuesto
de la actividad subvencionada, asi como los certificados de encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales y con la seguridad social

4 COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO

a) Destinar una aportacion maxima de 280.000,00€ anuales al convenio para el periodo
2023, con cargo a la partida presupuestaria num. 68 23104802 05_conveni cruz roja,
alimentos frescos. Destinar una aportacion maxima de 70.000,00€ anuales al convenio
para el periodo 2024 (primer trimestre), con cargo a la partida presupuestaria pendiente
de aprobacion (el gasto correspondiente al afio 2024 quedara condicionado a la
existencia de consignacion adecuada y suficiente ya la aprobacién definitiva del
presupuesto de 2024).

b) Los equipos de los Servicios Sociales Basicos (SSB) del Ayuntamiento de Esplugues de
Llobregat realizaran la valoracion técnica, de acuerdo a lo establecido en el presente
convenio, y la derivacion de las familias mediante la herramienta informatica eQualiment.



c) El Ayuntamiento se ocupara del coste del mantenimiento de la aplicacién informatica eQualiment
y de la tableta de firmas (facilitada con anterioridad) para que puedan recibir las derivaciones
por parte de los SSB.

5 ESPECIFICACIONES DE RECURSO

5.1 Las familias derivadas tendran que cumplir todos los criterios que se describen en
continuacion :

a) Unidades familiares de uno o mas miembros, en seguimiento a los servicios sociales basicos
municipales por parte del equipo de tratamiento o dependencia y plan de trabajo activo.

b) Personas solas o familias con o sin menores a su cargo con graves dificultades para cubrir sus
necesidades alimentarias por su situacion de vulnerabilidad. Para ello se han detallado en el
punto 5.2.1 los criterios técnicos para facilitar la deteccion y valoracion de las familias. c)
Personas o familias que cumplen los requisitos econdmicos establecidos

en el
punto 5.2.2.

c).2 Los Servicios Sociales Basicos regiran sus valoraciones de acuerdo a los
siguientes criterios de valoracion:

5.2.1 Criterios técnicos:

a. Las tarjetas prepago son ayudas econdémicas puntuales, en formato tarjeta recargada,
gestionada por Cruz Roja que tienen como objetivo ayudar a cubrir las necesidades basicas

alimentarias de personas o familias con o
sin menores.

b. Las personas o familias beneficiarias deben tener dificultades para cubrir sus necesidades
basicas alimentarias, lo que no siempre debe estar relacionado con la insuficiencia de
ingresos. Puede haber ingresos muy limitados pero otros muchos factores de proteccion que
hagan que las necesidades basicas alimentarias estén cubiertas.

c. El expediente social incluira toda la informacion técnica y econdmica que
justifique la activacion/renovacion del recurso.

d. Las tarjetas prepago deben activarse, especialmente, en situaciones donde existe una falta
total de ingresos y se esta trabajando la percepcion de una ayuda econémica periddica (RMI,
IMV, PNC, prestaciones contributivas etc. ). En el momento en que la persona o familia recibe
la prestacion solicitada, debe procederse a la cancelacion de la tarjeta prepago por parte de
la referente de SSB.



e. Las tarjetas prepago deben activarse, especialmente, en casos donde la capacidad
de mejora del caso es muy limitada y lo que queremos es evitar que la situaciéon
se deteriore mas. Por ejemplo: Persona sola, sin red, perceptora de PNC , que
vive realquilada También personas con enfermedades invalidantes/diversidad
funcional/grado de dependencia etc. En definitiva circunstancias determinantes
que impidan que la persona, por si sola, pueda mejorar su situacion.

f. Nos familias integradas por varias personas en edad laboral se supeditara la
percepciodn del recurso a la vinculacion con recursos sociolaborales del municipio
como objetivo primordial del plan de trabajo.

g. Cumplir los baremos econémicos no necesariamente implica tener derecho a
la ayuda, es necesaria la valoracion técnica que tendra en cuenta: -
Existencia o no de otras ayudas relacionadas con alimentacion (becas comedor, ayudas estatales etc.).
Existencia o no de red de apoyo que cubra
esta necesidad. Economia sumergida. Prondstico del caso. Diagndstico médico que determine

enfermedades derivadas de una
alimentacién

deficitaria.
Adhesién o no al plan de trabajo. Otros criterios

establecidos por la referente.

F. El uso y limitaciones de la tarjeta prepago estan regulados en el documento de
compromiso que firman las familias en el momento de la acogida con la entidad,
el documento integro consta en los anexos del presente convenio.

F..2.2 Criterios econdmicos

a) Forman parte de la unidad familiar: Todos los ingresos formales e informales, que
entren en la unidad familiar, de todos los miembros que formen la misma.

b) El Unico gasto deducible son los relativos al alquiler/hipoteca hasta un maximo de
800,00€/mensuales.

c) Los baremos econdémicos que se aplicaran seran los siguientes:

MIEMBROS DE LA UF BAREMOS
Una Hasta 50% IRSC (284,56€)
Dos Hasta el 80% IRSC (455,29€)
Tres Hasta el 100% IRSC (569,12€)
Cuatro Hasta el 120% IRSC (682,94€)
Cinco Hasta el 140% IRSC (796,77€)




Seis Hasta el 160% IRSC (910,59€)

Siete Hasta el 180% IRSC (1024,41€)

Ocho Hasta el 200% IRSC (1.138,24€)

¢).3 Condiciones generales del recurso:

a) Del 1 de enero de 2023 al 30 de marzo de 2023 Cruz Roja
gestionara tarjetas nominativas BonArea (TBA) con importes de

50,00€ para personas solas/familias con 1 menor o 78,00€ para
familias con mas de un menor.

b) A partir del 1 de abril de 2023 y durante el resto del presente convenio, el
recurso que gestionara Cruz Roja sera el de tarjetas recargadas no
nominativas vinculadas al supermercado Mercadona (TM).

c) Las tarjetas prepago tendran un importe variable en funcion de los
miembros de la UF:

MIEMBROS DE LA UNIDAD IMPORTE TM

FAMILIAR

Una 50,00€

Dos 80,00€

Tres 90,00€

Cuatro 100,00€

Cinco 100,00€

Seis o + 120,00€

d) Las tarjetas podran derivarse por un minimo de 1 mes y hasta un maximo
de 12 meses. Posteriormente a este periodo la ayuda quedara
cancelado y no se podra renovar de nuevo hasta pasados 6 meses, sila
situacion o requiere. En casos altamente excepcionales, podra
renovarse la ayuda pasada el afio siempre y cuando asi lo apruebe la comisién
de excepcionalidades previo informe técnico por parte de la referente del caso.



e) La familia debe aportar la documentacion econdémica acreditativa de su situacion, la
cual quedara registrada en su expediente social y cumplir el plan de trabajo establecido.

f) Cruz Roja realizara el seguimiento mensual de cada una de las familias que forman
parte del programa. Estas, tendran que personarse del 1 al 20 de cada mes en la
oficina de la Cruz Roja de Esplugues, sin cita previa y en horario comercial.

g) El objetivo del seguimiento mensual es:

« Validar las compras efectuadas de acuerdo a lo establecido en el documento de compromiso
del recurso. « Comprobar

que los datos personales y la situaciéon sociofamiliar posibilitan
la continuidad del servicio.

* Detectar situaciones de riesgo y comunicarlas a los SSB.

g).4 El Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat facilitara, a través de los oportunos canales de
difusién municipales, la difusion publica de las actividades ciudadanas llevadas a cabo por la
Entidad.

6. JUSTIFICACION ECONOMICA Y TECNICA DE LA SUBVENCION
RECIBIMIENTO

6.1 La Entidad presentara la Memoria técnica justificativa del destino de la subvencion regulada
en este Convenio antes de finalizar el mes de marzo de 2024 y se referira al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. Entidad presentara la
Memoria técnica justificativa del destino de la subvencion regulada en este Convenio antes
de finalizar el mes de marzo de 2025 y se referira al periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de marzo de 2024 (el gasto correspondiente al afio 2024 quedara condicionado
a la existencia de consignacion adecuada y suficiente ya la aprobacion definitiva del
presupuesto de 2024).

6.2 LA memoria técnica se adecuara a lo establecido en la Ordenanza General reguladora de
la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat.



6.3 Respecto a la justificacion técnica, la Entidad presentara la siguiente
documentacion, en soporte magnético o papel:

* Memoria relativa a las actividades realizadas durante el afio, con expresa mencion de

los resultados obtenidos, niveles de satisfaccion, propuestas de mejora y nimero de
participantes.

» Balance econémico (relaciéon exhaustiva de los gastos efectuados y de los ingresos
percibidos) anual de la Entidad.

De acuerdo al Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Esplugues de
Llobregat 2020 — 2023, no tendran el caracter de gastos elegibles:

* Los gastos derivados de la contratacion con personas fisicas o juridicas incursas en alguna
de las prohibiciones para contratar con las administraciones publicas establecidas en el
articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. « Los gastos derivados
de la contratacion con personas fisicas o juridicas que ostenten la

condicion de 6rgano de direccion, gestion o administracion de la entidad contratante, ni tampoco
los derivados de la contratacion de otra persona fisica o juridica que disfrute de ayudas o
subvenciones municipales para la realizacion de proyectos y programas de actuacion.

« Las derivadas de la adquisicion de bebidas alcohdlicas de cualquier graduacion y tabaco. ¢
Los gastos realizados

para la adquisicion ajuar (vasos, cucharas, tenedores, platos,...etcétera) elaborados con
materiales plasticos desechables.

6.4 En cuanto a la justificacion econémica, ésta comprendera:

« Certificacion, expedida por el perceptor, conforme se ha cumplido la finalidad para la
que se otorgd la subvencion, conforme al proyecto presentado. Se aportara el

balance econdmico y los originales de las facturas y recibos.  Las facturas tendran
que cumplir los

requerimientos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1496/2003, de 28 de

noviembre (BOE 29.11.2003), por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
y que son los siguientes:

a) Numero de factura b.
Fecha de su expedicién c. Nombre

y apellidos, razén o denominacion social completa, NIF y domicilio,
tanto del emisor como del destinatario. d.

Descripcion de las operaciones realizadas. e. Tipo
impositivo aplicado.



f. Cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado
g. h. En su caso, especificacion

de los preceptos correspondientes de la Ley del IVA que determinen la exencion o no
sujecion al impuesto.

» Excepcionalmente, se podran presentar facturas simplificadas por un importe total de los cuales
no podra superar el 20% del gasto justificado, salvo en aquellos casos en que, por la
naturaleza de la actividad, quede debidamente justificado. cumplir con las obligaciones de
facturacién exigidas en la normativa legal vigente y tendran que contener de forma expresa
los conceptos a los que hacen referencia.

» Respecto a la justificacion de los gastos de personal, los recibos de némina deberan reunir los
requisitos establecidos en la Orden Ministerial 21/12/94: nombre, apellidos y NIF del
trabajador, categoria profesional, nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social , antigliedad,
conceptos retributivos, firma del trabajador y firma y sello de la empresa, etc.)

* Los honorarios de profesionales se justificaran con las minutas correspondientes, que deberan
contener la retencion respecto al IRPF, asi como la repercusion del IVA, en su caso. En este
caso, tendran que acompanarse las correspondientes declaraciones a Hacienda relativas a
la declaracion e ingreso de las retenciones de IRPF.

» Declaracion de las actuaciones realizadas que han sido financiadas con la subvencion
y su coste, desglosando cada uno de los gastos en que han incurrido.

 Cualquier otra documentacion que a requerimiento del Ayuntamiento se estime
oportuno para la correcta fiscalizacion del gasto, como los boletines acreditativos
de cotizacion a la Seguridad Social.

* Todas las justificaciones de gastos contendran una declaracion de la persona
beneficiaria o de quien lo represente, en la que se haga constar que el IVA soportado
e incluido en los documentos justificativos no ha sido objeto de deduccion.

6..5 La documentacion justificativa técnica y econdmica mencionada con anterioridad

se entregara al Ayuntamiento, como maximo, antes de finalizar el mes de marzo del afio
siguiente al subvencionado.

7. COMPROMISOS MUTUS.

La Entidad queda sometida a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en materia de subvenciones establece la Ley General

Presupuestaria.



8. PRINCIPIOS ETICOS Y REGLAS DE CONDUCTA

De conformidad con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso

a la informacién publica y buen gobierno, se establecen los principios éticos y las reglas de conducta
a los que deben adecuar el actividad las personas beneficiarias de subvenciones:

a) El respeto del ordenamiento juridico y el principio de legalidad. b) El

respeto y proteccion de los derechos fundamentales y las libertades publicas y de los derechos
estatutarios. c) La

transparencia de las actividades financiadas mediante aportaciones econémicas procedentes del
Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat. d) El compromiso de no incitar, por ningun

medio, a autoridades, cargos publicos o personal al servicio de la administracion publica o de sus
entes dependientes a infringir el ordenamiento juridico o las reglas de comportamiento
establecidas por el cddigo de conducta.

e) El compromiso de no intentar ejercer influencia sobre autoridad, cargo publico, o sobre personal
al servicio de la administracion publica o de sus entes dependientes, para obtener una
actuacion en beneficio propio o de tercero, respetando absolutamente su actuacion
independiente y no condicionada por conflictos de intereses por cualquier incompatibilidad o
por cualquier causa que comporte el deber de abstencion, y garante de la igualdad de trato
de todas las personas, evitando cualquier tipo de discriminacion y arbitrariedad en la toma de
decisiones o en el informe sobre asuntos publicos en los que intervengan por razén del cargo
o puesto de trabajo f) El ajuste de la gestion y aplicacion de los recursos publicos a la legalidad
presupuestaria ya las finalidades por a las que se han concebido y otorgados.

g) El rendimiento de cuentas y la responsabilidad por las actuaciones propias. h) La utilizacion de
la informacion a la que tienen acceso en beneficio del interés publico, sin obtener ninguna

ventaja propia ni ajena. i) EI compromiso general y directo por la calidad de las actividades o

servicios que preste y el cumplimiento de los derechos de las personas usuarias o destinatarias
de sus actividades. j) La buena fe. ofrecer ningln obsequio

de valor, favor o servicio a autoridad o cargo publico, o personal al servicio de la administracion

publica o de sus entes dependientes, por razén del cargo o que pueda comprometer la
ejecucion de sus funciones.

ni tratar de obtener
la informacion o influir en la toma de decisiones de forma deshonesta. m) El compromiso de

proporcionar informacion actualizada, fiel y no engafiosa en la actuacion comprobadora de la
Intervencién y de mantenerla actualizada posteriormente.

n) El compromiso de aceptar y cumplir las medidas adoptadas en caso de incumplimiento de las
obligaciones legales establecidas o por el cédigo de conducta.

El incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta establecidos en el apartado primero
de esta clausula, por parte de las personas beneficiarias de subvenciones, tendra los siguientes
efectos:



1. Si el comportamiento contrario a los principios éticos y reglas de conducta constituye,
simultaneamente una infraccion administrativa de las recogidas en los articulos 52 y
siguiente de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, se tomara
en consideracion este comportamiento en el momento de determinar la graduacion de la
sancion correspondiente. Asimismo se procedera a dejar constancia en el expediente y
lo publicara mediante el Portal de la Transparencia.

2. Si el comportamiento contrario a los principios éticos y reglas de conducta no resultara
constitutivo de una infraccion administrativa de las recogidas en los articulos 52 y
siguiente de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se dejara
constancia en expediente administrativo y se publicara mediante el Portal de la
Transparencia.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una comision mixta de seguimiento de este convenio con el fin de conseguir una
colaboracion mas fluida y estrecha que dé cumplimiento a los intereses de ambas partes.

Sera funcion de esta comision cualquier cuestion que se suscite en interpretacion y/o ejecucion del
mismo.

La Comision de seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio. También podra reunirse siempre
que lo solicite su presidenta, o cualquiera de las partes representadas.

10.PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones
contenidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679), en adelante
RGPD y en la Ley Organica 3/2018 de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como en otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgar sobre esta materia,
comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquier responsabilidad que pudiera
declararse como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de proteccion
de datos de caracter personal, les afecten a cada una de las partes.

Si para la ejecucion de lo previsto en Convenio, las partes deben acceder o tener acceso a los datos
personales de los que es responsable la otra parte se comprometen a tratar los datos personales
referidos con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad ya utilizarlos las exclusivamente en
los términos y con el fin de dar cumplimiento a lo que prevé el presente Convenio. Las partes no
utilizaran estos datos para finalidades distintas a las previstas en este Convenio, ni en sus anexos, ni
las comunicara a terceras personas, ni siquiera para su conservacion.



De producirse el referido acceso, las partes se comprometen a firmar un anexo para el Tratamiento
(Anexo 1) que formara parte integrante del presente convenio y adoptar las medidas de seguridad
establecidas en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos personales a los que tengan acceso, asi como evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, dado el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a los que estén expuestos, provengan de la acciéon humana o del medio
fisico o natural.

Finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos integramente o devueltos a la parte que
sea responsable de los mismos, o al fichero o ficheros que se hubiera accedido, asi como los
diferentes soportes o documentos en los que dichos datos puedan constar.”

11.VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023. El
convenio podra ser prorrogado 1 afilo mas previo acuerdo de las partes.

El gasto correspondiente al afio 2024 quedara condicionado a la existencia de consignacion adecuada
y suficiente ya la aprobacion definitiva del presupuesto de 2024.

12. COMPETENCIA

Este convenio de colaboracion se enmarca en el ambito de las competencias del Ayuntamiento de
Esplugues de Llobregat tendentes a reducir los riesgos de exclusion social reguladas en el articulo
25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local, las recogidas en el
articulo 31.1.f) de la Ley 12/2007, de 11 de octubre, de servicios sociales.

13.REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de este convenio esta determinado por las siguientes disposiciones
normativas:

» Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones de
el Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las disposiciones que resulten
de aplicacién de su reglamento de desarrollo.

» Normativa sobre subvenciones establecida en el Decreto 179/1995 de 13 de junio, por el que se

aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios de los entes locales de Catalufa.



* Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley municipal y de régimen local de Catalufa. «

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. * Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. * Resto de la

normativa de derecho administrativo, tanto comunitario, como estatal,
autondémico o local que resulte de aplicacién.

» Asimismo resulta de aplicacion el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2023, del
Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat y el contenido especifico de este Convenio.

14.INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL CONVENIO

La interpretacion de las clausulas del convenio se realizara, preferentemente, de forma
consensuada entre las partes. Sin embargo, el Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat se
reserva las facultades de interpretacién que se deriven de la aplicacién de la legislaciéon
vigente.

La modificacién de los términos de este convenio requerira el acuerdo expreso y previo de las
partes.

15. EXTINCION Y RESOLUCION.

Este convenio se extinguira, por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado
expresamente la prérroga del mismo. b)

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes. En tal caso, cualquiera de las partes podra requerir de la parte incumplidora el
cumplimiento en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren
no cumplidos. De este requerimiento se dara traslado a la persona que preside la comision
mixta de seguimiento y control. d)

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra acarrear la indemnizacién de los

perjuicios causados. e)

Por la modificacion sustancial en las circunstancias que dieron lugar a la suscripcion
de este convenio. En este caso, cualquiera de las dos partes podra instar la resolucién del
convenio, que debera ser acordada por las partes firmadas. f)

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio. g)

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el presente convenio y
en la normativa que resulte de aplicacion.



15. REGIMEN SANCIONADOR

La Entidad queda sometida a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones establece la Ley General Presupuestaria.

16. JURISDICCION COMPETENTE

Cualquier litigio entre las partes relacionado con la ejecucion del presente convenio y todos los
acuerdos surgidos del mismo, seran dirimidos Unicamente ante el Juez competente de los Juzgados
y Tribunales de la Ciudad de Barcelona.

CLAUSULA ADICIONAL

El presente convenio es independiente del cualquier convenio de colaboracién posterior que pueda
suscribirse.

Las condiciones y vigencia de este convenio no se veran modificadas por otros pactos sin proceder
a sus denuncias y renovacion.

Ambas partes se reiteran en los contenidos anteriores, y en la normativa vigente, que regula el
régimen de subvenciones, firmando este convenio por duplicado ya un solo efecto, en el lugar y fecha
enmendados en el encabezamiento.

SR. Angel Luis Sanchez Garcia
Pilar Diaz Romero

Presidente de la Oficina Comarcal de Cruz
Alcaldesa del Roja

Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat

Certifico,
Pedro Carmona Pérez,
Secretario del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat
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ACUERDO

DE CONFIDENCIALIDAD Y ACCESO A DATOS POR CUENTA DE TERCEROS

Clausulas de proteccién de datos "

ENTRE

CRUZ ROJA ESPLUGUES DE LLOBREGAT-SANT JUST DESVIERNO ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE ESPLUGUES DE LLOBREGAT RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Formalizan el presente documento,
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Por una parte, la Alcaldesa Pilar Diaz Romero, alcaldesa-presidenta de
el Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat, representando a esta Corporacién en
virtud de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen

Local, asistida por el sr. Pedro Carmona Pérez, Secretario de este Ayuntamiento.

En adelante RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO o RESPONSABLE.

Por otra parte, SR. Angel Luis Sanchez Garcia, con DNI 38.060.129M, presidente de la Oficina
Comarcal de Cruz Roja Esplugues de Llobregat - Sant Just Desvern

con num. NIF Q2866001G, con domicilio en calle Severo Ochoa, 14

de Esplugues de Llobregat. En adelante ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
o ENCARGADO.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse mediante
este documento, y manifestando tener vigentes sus poderes y ser suficientes para obligar a

sus representadas,

MANIFIESTAN

. Que ambas partes se encuentran vinculadas por una relacion de

colaboracién que tiene por objeto fijar las normas por las que se regira el otorgamiento,
gestion y seguimiento del recurso de tarjetas prepago por

para garantizar la cobertura de las necesidades basicas, como se

la adquisicion de alimentacion basica para las familias derivadas por los servicios

sociales basicos en la oficina de la Cruz Roja Esplugues-Sant Just.

Este proyecto, tiene el objetivo de paliar la situacion de las familias

concernidas, para cubrir sus necesidades basicas

de alimentacion.
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1. Que, con motivo de la anterior colaboraciéon, el ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO tendra acceso y tratara, por cuenta del RESPONSABLE,

los datos de caracter personal relativo/s al/los archivo/s detallado/s en la
Clausula SEGUNDA.

[ll. Que, en cumplimiento de lo que establece el art. 28 del Reglamento
General de Proteccion de Datos (EU 2016/679) (en adelante RGPD) y
la normativa de proteccién de datos, ambas partes, de forma libre y
espontanea voluntad, acuerdan regular el tratamiento de los datos de

caracter personal de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: DEFINICIONES

«Datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable («el interesado»); se considerara persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinar, directa o indirectamente, en
particular mediante un identificador, como un nombre, un nimero

de identificacion, datos de localizacion, un identificador online o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,

economica, cultural o social de esa persona;

Tratamiento: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre
datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion,

conservacion, adaptaciéon o modificacion, extraccion, consulta, utilizacién,
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comunicacioén por transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacion

de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

«Seudonimizacién»: el tratamiento de datos personales de tal modo que ya
no se puedan atribuir a un interesado sin utilizar informacion adicional,
siempre que esta informacion adicional figure por separado y esté sujeta

a medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar que los datos

personales no se atribuyan a una persona fisica identificada o identificable;

«Conjunto de datos»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles

de acuerdo con criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido

de forma funcional o geografica;

«Responsable del tratamiento» o «responsablex: la persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros,
determine las finalidades y Medios del tratamiento;

Estados miembros determina los fines y medios del tratamiento, el responsable
del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra

establecerles el Derecho de la Union o de los Estados miembros;

«Encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por

cuenta del responsable del tratamiento;

Destinatario: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo al que se comuniquen datos personales, se trate o no de un tercero. No
sin embargo, no se consideraran destinatarios las autoridades publicas que

puedan recibir datos personales en el marco de una investigacion concreta de

conformidad con el Derecho de la Unién o de los Estados miembros; el tratamiento de las

datos por las autoridades publicas sera de acuerdo con las normas en materia de

proteccion de datos aplicables a los fines del tratamiento;
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Tercero: persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo
distinto del interesado, del responsable del tratamiento, del encargado del
tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos personales bajo

la autoridad directa del responsable o del encargado;

«Consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre,
especifica, informada e inequivoca por la que el interesado acepta, ya sea
mediante una declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos

personales que le conciernen;

«Violacién de la seguridad de los datos personales»: toda violacion de la
seguridad que ocasione la destruccion, pérdida o alteracidon accidental o ilicita de
datos personales transmitidos, conservados o tratados de otro modo, o la

comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos;

«Autoridad de control»: la autoridad publica independiente establecida por un Estado

miembro de acuerdo con lo que dispone el articulo 51 RGPD,

SEGUNDA: OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante las presentes clausulas, se habilita al ENCARGADO por cuenta del RESPONSABLE
el tratamiento de los datos de caracter personal

necesarias para:

Descripcion de servicios:

i) Cruz Roja llevara a cabo la entrega de tarjetas de prepago por la cobertura de
necesidades basicas, como es la alimentacién a las familias derivadas por los Servicios
Sociales Basicos mediante el dispositivo informatico eQualiment.
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j) Cruz Roja se encargara de la acogida, entrega de las tarjetas y seguimiento
mensual de las familias derivadas.

k) Cruz Roja citara a las familias en acogida y gestionara las tarjetas con la
maxima celeridad posible.

I) Cruz Roja destinara profesional cualificado, no voluntariado, para la atencion y
seguimiento de las familias, garantizado la profesionalidad en la atencion.

m) Las citas telefénicas o informaciones puntuales, sin embargo, podran ser
gestionadas por personal voluntario de la entidad.

n) Cruz Roja transmitira entre el 1 y el 5 de cada mes al Ayuntamiento de Esplugues
de Llobregat los datos correspondientes al mes anterior correspondientes a:
numero de tarjetas tramitadas, nimero de personas atendidas, numero de
familias atendidas, tipologia de la prescripcion (nueva alta/renovacion) y

antigliedad de la misma.

Conjunto de datos afectados por el tratamiento:

Datos identificativos y de contacto: nombre, apellidos y teléfono de contacto de las

personas usuarias

Duracién del tratamiento

El presente acuerdo estara vigente durante el desarrollo de la colaboracion vy,
una vez finalizado éste, durante el periodo legal necesario para la debida

constancia y justificacion de las actividades realizadas.

TERCERA: POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION DEL SERVICIO
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EI ENCARGADO no podra subcontratar con un tercero la realizacion de ningun

tratamiento de datos personales, excepto los servicios auxiliares necesarios para el

normal funcionamiento de los servicios del ENCARGADO.

Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho debera

comunicar previamente y por escrito al responsable, con una antelacion de 3
meses, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando, de
forma clara e inequivoca, a la empresa Subcontratista y sus datos de contacto. La
subcontrataciéon puede llevarse a cabo si el responsable no manifiesta

su oposiciodn en el plazo establecido.

El Subcontratista, que también tendra la condicion de ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en
este documento para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el
responsable. Corresponde al ENCARGADO inicial regular la nueva relacion de

de modo que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones
(instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos
formales que él, en cuanto al adecuado tratamiento de los datos personales ya la
garantia de los derechos de las personas afectadas. En el caso de incumplimiento por
parte del subencargado, el ENCARGADO inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el RESPONSABLE con respecto al desempeiio de las

obligaciones.

CUARTA: OBLIGACIONES EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y todo su personal se obliga a:

1.- Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para la
su inclusion, solo para la finalidad indicada por el Responsable. En ningun caso

podra utilizar los datos para fines propios. Tratar los datos exclusivamente en el
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marco del acuerdo de colaboracion y de acuerdo con las instrucciones del responsable
del tratamiento. En caso de que el ENCARGADO considere que alguna de las
instrucciones del RESPONSABLE infringe la normativa de proteccion de datos vigente,

se lo hara saber inmediatamente.

2.- Tratar los datos exclusivamente en Espafa, en un Estado miembro del Espacio
Econdmico Europeo (EEE) o en un tercer Estado para el que exista una decision de
adecuacion de la Comision Europea, de acuerdo con la relacion actualizada de
paises publicados por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Todo tratamiento
en otros paises requerira la autorizacion previa del RESPONSABLE del

tratamiento, viniendo obligado el ENCARGADO, a adoptar las medidas necesarias
para que el tratamiento o transferencia internacional de datos reunan las

garantias adecuadas, de acuerdo con las exigencias recogidas en los articulos del 45
en el 49 del RGPD vy, en caso de que sea procedente, a solicitar la correspondiente

autorizacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

3.- Si el encargado o subencargado debe transferir datos personales a un tercero

pais o una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los estados
miembros que le sea aplicable, debe informar al responsable de esta exigencia

legal de forma previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes

interés publico.

4.- Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento

efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga:

a. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuya cuenta actue el encargado.
Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.
Las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional, incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacién

internacional y, en su caso, la documentacion de garantias adecuadas adoptadas.
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Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
apropiadas que esté aplicando.

5.- Ofrecer garantias suficientes y aplicar las medidas de seguridad adecuadas, conforme
a las recomendaciones contenidas en el art. 32 del RGPD "Seguridad del

tratamiento ", teniendo en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en
particular, como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracién accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otro modo,

o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

Poner a disposicion del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones (certificaciones

de seguridad, certificados de auditoria y otros), asi como permitir y contribuir a
aquellas auditorias que el RESPONSABLE desee realizar, incluidas inspecciones,
bien por si mismo o por medio de auditor autorizado por él.

6.- No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con

la autorizacion expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente
admisibles.

7.- Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los

que haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que
finalice el contrato.

8.- Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan,
de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, asi

coémo aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo ya la categoria de los datos. Informar a todo lo
personal, colaboradores y subcontratistas de las obligaciones de

confidencialidad de los datos de caracter personal, prohibir el acceso a los datos
personales contenidas en los soportes o documentos a los que pueda tener acceso o
conocimiento, hacer las advertencias oportunas y suscribir todos documentos sean
necesarios con su personal y colaboradores para asegurar el cumplimiento

de estas obligaciones.

9.- EL ENCARGADO del tratamiento notificara al RESPONSABLE, sin dilacién

indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de un dia laborable teniendo
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en cuenta que la norma establece un plazo maximo de 72 horas. desde que se
tenga constancia, ya través del medio de comunicacion que considere mas efectivo
las violaciones de la seguridad de los datos personales a cuyo cargo

tenga conocimiento, la notificacién debera contemplar como minimo los puntos

contenidos en el arte. 33 del RGPD "Notificaciéon de una violacion de las seguridad de las

datos personales a la autoridad de control"

10.- Devolver, al terminar la relacion entre las partes, todos los ficheros, soportes y
documentos que haya custodiado y/o tratado en nombre del RESPONSABLE durante
el desarrollo y ejecucion de la colaboracion. No procede la destruccion

de los datos cuando exista una prevision legal que exija su conservacion.
Asimismo, el ENCARGADO podra conservar los datos, debidamente

bloqueadas, mientras no se puedan derivar responsabilidades de su relacion con
el RESPONSABLE.

11.- Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante

el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, éste debera comunicarlo por correo
electronico al RESPONSABLE en la direccidon que éste le indique.

debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente

al de la recepcion de la solicitud, acompafiando toda aquella informacion que

pueda ser relevante para resolver la solicitud.

12.- Colaborar con el RESPONSABLE en cualquier Evaluacién de Impacto del
tratamiento o consulta previa que éste tenga la obligacion de realizar, de
conformidad con los arts. 35 y 36 RGPD, como consecuencia de las operaciones de

tratamiento a realizar por el ENCARGADO.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL

TRATAMIENTO El responsable se obliga y compromete a:
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* Que los datos/fichero/s puesto a disposicién del encargado, a los que se refiere la
Clausula SEGUNDA esté/n debidamente legalizado/s y legitimado/s sus

tratamientos.

» Haber recaudado el consentimiento de los afectados para el tratamiento de las
sus datos personales, haciéndose responsable de la custodia y conservacion

prueba de este consentimiento.

* Dar las instrucciones adecuadas al ENCARGADO del tratamiento por

llevar a cabo el tratamiento de datos.

* Realizar las consultas previas que corresponda.
* Realizar analisis de riesgos y una evaluacion del impacto en la proteccion de
datos personales de las operaciones de tratamiento a realizar por

el ENCARGADO, cuando sea procedente.

Se autoriza a Cruz Roja a informar a las personas afectadas, si con ocasion de la
intervencion profesional realizada se detectara la concurrencia de déficit

socioecondomicos y educativos de sus programas de:
- Programa de Infancia en dificultad social
- Programa de Inmigrantes
- Programa de Mujeres en Dificultad Social
- Programa de Personas Mayores
- Programa de Personas en situacion de Extrema Vulnerabilidad
- Plan de Empleo para colectivos vulnerables

Incorporara los tratamientos que lleva a cabo en ejecucion del mismo
contrato en su registro de actividades del tratamiento efectuadas por cuenta de

un responsable, con el contenido del articulo 30.2 del RGPD.
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SEXTA: EXONERACION DE RESPONSABILIDAD

El RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO queda exonerado de cualquiera
responsabilidad que se pudiera generar por el incumplimiento por parte de

el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO de las estipulaciones del presente contrato, asi
como de lo previsto en el RGPD, en este caso sera considerado como Responsable del
Tratamiento de responder de las infracciones en que pueda

incurrir, asi como de cualquier reclamacion de indemnizacion que los interesados

puedan interponer ante la Autoridad de Control o ante los tribunales.

Si se llevara a cabo alguna subcontratacion por parte del ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO, de acuerdo con la clausula TERCERA de este documento, dando
puesto a un subencargado de tratamiento y este ultimo incumpliera sus
obligaciones de proteccion de datos, el ENCARGADO seguira siendo plenamente
responsable ante el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO por lo que

se refiere al cumplimiento de las obligaciones del subencargado. Esto se mantendra

independientemente de sucesivos numero de subencargado que existan.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Ambas partes informan que los datos personales de los firmantes del mismo

contrato pueden ser incluidos en sus respectivos tratamientos para satisfacer la

finalidad de gestiéon y mantenimiento de la relacién contractual, conservando durante el
tiempo de lo necesario para cumplir con la misma. En cualquier momento, podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como aquéllos
reconocidos por la normativa que sea de aplicacion, acompafiando de una fotocopia

del DNI o cualquier otro documento identificativo equivalente, en la direccion indicada en

el principio del presente documento, segun corresponda.
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OCTAVA: LEGISLACION Y JURISDICCION

El presente contrato contempla las exigencias de la legislacion espafiola vigente
y las del Reglamento General de Proteccion de Datos EU 2016/679, de aplicacion

desde el 25 de mayo de 2018

Las partes, con expresa renuncia de su fuero, someten todas las interpretaciones
y/o conflictos que pudieran surgir derivados de este contrato en los Juzgados y

Tribunales de domicilio social del responsable del tratamiento.

Para que asi conste, firman por duplicado el presente contrato en el lugar y fecha arriba

indicados.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO ENCARGADO
TRATAMIENTO

DEL
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