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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES,
DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS CON COMPROMISO
DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LOS EJERCICIOS
2026 Y 2027.

En el contexto de las actuaciones que desarrolla el Servicio Canario de Empleo para favorecer
la insercion laboral de las personas desempleadas y mejorar la adecuaciéon entre la oferta
formativa y las necesidades del tejido productivo, se convoca el procedimiento de concesion de
subvenciones destinadas a financiar programas formativos con compromiso de contratacion
dirigidos a personas desempleadas.

Esta iniciativa se fundamenta en la normativa vigente en materia de formacion para el empleo y
en la planificacion estratégica del SCE para el periodo 2025-2027, integrandose en el conjunto
de medidas orientadas a promover la cualificacion y recualificacion profesional, reforzar la
competitividad del tejido empresarial y favorecer la creacion de empleo estable y sostenible.

La presente convocatoria vincula de manera directa formacion y empleo, asociando la necesidad
de la empresa de contar con personas trabajadoras cualificadas y adaptadas a sus formas de
produccion, y con la busqueda activa de empleo por parte de las personas trabajadoras
desempleadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para el
Empleo a nivel estatal. Esta ley reestructura de manera integra tanto las distintas actuaciones en
materia de formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y exigencias
que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los
distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes configuradores del
sistema y sus necesidades. En concreto, el articulo 11.2 de esta ley contempla los programas
formativos que incluyan compromiso de contratacion como una de las principales lineas que
configuran la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas teniendo como
finalidad ofrecerles una formacion ajustada a las necesidades formativas individuales y del
sistema productivo, que les permita adquirir las competencias requeridas en el mercado de
trabajo y mejorar su empleabilidad.
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Por su parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, dedica su capitulo IV a la oferta formativa para personas trabajadoras en
situacion de desempleo. Dentro de este capitulo, los articulos 27 y 28 desarrollan los programas
formativos que incluyen compromiso de contratacion.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
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formativa de las administraciones competentes y su financiaciéon, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, contempla
en su articulo 1.3.b).3.°, los programas formativos que incluyen compromiso de contratacion.

Estos programas formativos, tienen por finalidad la financiacion a las empresas para la imparticion
de acciones formativas dirigidas a formar a personas trabajadoras desempleadas en las
competencias especificas requeridas incluidas tanto en el Catalogo de Especialidades Formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal como en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, refuerza la planificacion y coordinacion de las
politicas activas de empleo, definiendo una Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, con especial atenciéon a la mejora de la empleabilidad y la cohesién social. Su titulo IV
concreta un catalogo de servicios garantizados tanto para personas como para empleadores,
entre los que se incluyen los servicios de formacion en el trabajo. Estos servicios, desarrollados en
el Capitulo Ill del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, se orientan a la adquisicion o mejora de
competencias no contempladas en el Catalogo Nacional de Estdndares de Competencia, y
comprenden la planificacion formativa, la inscripcion de centros, el seguimiento de la calidad y
otras acciones complementarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la norma.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion del sistema de Formacion
Profesional, tiene como finalidad establecer un sistema unico e integrado que organice de manera
coherente las distintas modalidades de formaciéon profesional. Asimismo, regula un marco de
formacion y acompafiamiento profesional dirigido a reforzar la competitividad, la sostenibilidad y la
resiliencia del modelo productivo nacional. Con ello se pretende responder, con la necesaria
flexibilidad, tanto a las necesidades de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su
vida como a las nuevas demandas competenciales derivadas de las transformaciones sectoriales
y tecnoldgicas, contribuyendo asi a mejorar la productividad y a impulsar la creacion de empleo de
calidad.

En desarrollo de lo dispuesto en dicha ley, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, define como
objetivos prioritarios del sistema de Formaciéon Profesional su apertura al conjunto de la
ciudadania, la posibilidad de acumulacion y acreditacion de las distintas ofertas formativas, la
promocién de la formacién a lo largo de la vida, asi como el impulso de los procesos de
readaptacion y reconversion profesional. Asimismo, fomenta la cooperacion entre las distintas
administraciones publicas y la colaboracion con el sector privado en la planificacion y desarrollo de
las politicas formativas.

En base a andlisis de resultados y la experiencia acumulada en la gestion de anteriores
convocatorias, y a los efectos de dotar de una mayor agilidad al procedimiento, resulta necesario
aprobar una convocatoria para la ejecucion de programas formativos con compromiso de
contratacion aplicando el régimen de concurrencia no competitiva, con base a lo siguiente:

Las bases reguladoras de estas subvenciones se regulan en la citada Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, cuyo articulo 4 es el que viene a establecer que las bases reguladoras establecidas
en este capitulo seran de aplicacién a la oferta formativa contemplada en las letras a), b) y d) del
articulo 1.3, en los supuestos en los que las Administraciones Publicas competentes opten para su
financiacion por aplicar el régimen de concesion de subvenciones mediante concurrencia
competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la
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normativa de las administraciones competentes que permita la concurrencia entre entidades
beneficiarias. Asimismo podra ser de aplicacion de forma supletoria en los supuestos
contemplados en las letras c) y e€) del mencionado articulo 1.3, en los términos previstos en los
correspondientes instrumentos juridicos por los que se articule la financiacion de las acciones
formativas.

Por ello, se cumple ese doble requisito, esto es: a) es de aplicacion a la oferta formativa con
compromiso de contratacion, previsto en la letra b) del articulo 1.3; y, b) se permite la financiacién
en régimen de concurrencia no competitiva, por estar previsto en la normativa autondmica,
permitiendo la concurrencia entre entidades beneficiarias, dado que no restringe la participacion
de las mismas en la convocatoria.

Por tanto, se ajusta a derecho la utilizacién del procedimiento de concurrencia no competitiva
para la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de
programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas desempleadas, toda
vez que las bases reguladoras estatales no prohiben acudir a dicho procedimiento, siempre y
cuando este procedimiento esté previsto en la normativa autonémica y permita la concurrencia
entre entidades beneficiarias, requisitos que se cumplen.

La financiacion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria se realizara con cargo a
crédito adecuado y suficiente consignado en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias, procedente de financiacion estatal. Estos fondos se corresponden con la
distribucion territorial de créditos a las comunidades autonomas acordada en el seno de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el 21 de mayo de 2025. La Orden
TES/866/2025, de 1 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente, para el ejercicio
economico de 2025, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias
asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado en su articulo 4.11 establece las condiciones de gestion de dichos créditos para las
acciones formativas con compromiso de contratacién que se conceden en base a esta orden en
aplicacion del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ademas, se prevé que la concesion y justificacion de la subvencién se realice a través del régimen
de modulos segun lo previsto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y de acuerdo con el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Para la implementacion del régimen de modulos, la presente Resolucién de convocatoria
establece en el Anexo | los médulos econdmicos especificos por familias profesionales y
modalidades de imparticion (presencial y virtual asincrona/teleformacion), de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 76 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. Para
los ejercicios 2026 y 2027, y con el fin de unificar criterios entre los distintos programas de la
Subdireccién de Formacion del SCE, los médulos econdémicos aplicables a la convocatoria dirigida
a programas formativos con compromiso de contrataciéon coincidirdn con los vigentes en la
convocatoria para personas trabajadoras desempleadas (FPED 2025) actualizados en base a las
tasas interanuales del IPC de Canarias del afio 2025. Dichos médulos se han determinado tras el
analisis de los valores medios de mercado en funcidén de la singularidad, especializacion y
caracteristicas técnicas de las acciones formativas.
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Asimismo, establece que hasta tanto no se fijen reglamentariamente los limites maximo y minimo
de los modulos especificos, lo que hasta la fecha no se ha realizado, las Administraciones
Publicas competentes podran establecer moédulos especificos de aplicacion en su ambito de
gestion, considerando los modulos econdmicos genéricos maximos recogidos en el Anexos | de
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La presente convocatoria no esta sujeta a fiscalizacion previa, conforme con el aparado primero,
punto 2, letra f del Acuerdo de Gobierno de 23 de febrero de 2026, por el que se suspende, para
determinados ambitos de gestion, expedientes y sujetos integrantes del sector publico, la
sustitucion de la funcion interventora por el control financiero permanente, para el ejercicio 2026, y
se establecen medidas de informacion, gestion y seguimiento de la actividad econdmico-financiera
(Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea).

Vistos los informes favorables emitidos por la Direccion General de Asuntos Europeos con fecha
19 de mayo de 2026 y por la Intervencion Delegada en el Servicio Canario de Empleo con fecha
15 de mayo de 2026, y en virtud de la competencia atribuida a la Presidencia del Servicio Canario
de Empleo en el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo,
segun el cual le corresponde aprobar las correspondientes convocatorias para la concesion de
ayudas y subvenciones,

RESUELVO

Primero.- Objeto y finalidad.

1. Aprobar la convocatoria plurianual para los ejercicios 2026 y 2027, de concesion de
subvenciones para la financiacion de programas formativos con compromiso de contratacion, en
régimen de concurrencia no competitiva abierta, respetando los principios de publicidad,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. Aprobar el procedimiento administrativo general para su concesion, de acuerdo con las Bases
Reguladoras establecidas por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

3. En su elaboracion, se han tenido en cuenta las previsiones de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, ya mencionada, y del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
citada Ley, donde se establece que, con caracter general, las subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva estaran abiertas, segun lo previsto en el articulo 14 bis del Decreto
36/2009, de 31 de marzo de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias, a todas las
empresas y entidades de formacién que cumplan los requisitos de acreditacion y/o inscripcion,
conforme a la normativa vigente.

4. La presente convocatoria tiene por finalidad la concesion de subvenciones, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, destinadas a la financiacion de programas formativos con
compromiso de contratacién de personas desempleadas. Las acciones formativas que se
subvencionen iran dirigidas a sus destinatarias (personas desempleadas) con el fin de
proporcionarles la formaciéon necesaria, para desempefiar una ocupacién adecuada a las
necesidades de cualificacion profesional y a las demandas de profesionales del mercado de
trabajo.
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Segundo.- Delegacion de competencias.

Delegar en la Direccién del SCE la modificacién de la presente Resoluciéon y de los plazos
establecidos en la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicaciéon de la convocatoria.

Facultar a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucién y dictar cuantas
Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el
articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, asi como en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Cuarto.- Principios que rigen la concesion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resoluciéon tendran la naturaleza
juridica de subvenciones publicas.

2. Las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion seran otorgadas por el SCE. De
conformidad con lo previsto en los articulos 12, 15y 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion directa con los articulos 4 y 5 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, se prevé que la gestién de la presente subvencion, sea efectuada por medio de la
Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), designada a tal fin previa la
firma del oportuno Convenio de Colaboracion, y en cumplimiento de los requisitos juridicos-
formales que se exigen en la normativa de aplicacion.

3. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no competitiva
abierta, atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

Quinto.- Aprobacion del gasto y dotacion Presupuestaria.

1. Se aprueba el gasto por importe de doce millones de euros (12.000.000 €) de ellos seis
millones (6.000.000 €) para el ejercicio 2026 y seis millones (6.000.000 €) para el ejercicio 2027
con cargo al crédito presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del SCE en las
partidas previstas en el punto siguiente de este resuelvo y conforme a la condicién que se
establece en el mismo.

En todo caso, el presente expediente queda sometido a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar la convocatoria plurianual para los ejercicios 2026 y
2027.

2. Las subvenciones previstas en la presente Resolucién se financiaran con cargo a los fondos
provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social, correspondientes a Presupuestos
Generales del Estado, transferidos a la Comunidad Auténoma de Canarias, con cargo a las
siguientes partidas presupuestarias:
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- 50.01.241H.470.02, Linea de actuacion 504G1132 denominada "Formacion profesional
prioritariamente a trabajadores desempleados" por un importe de 3.100.000 € para el afio 2026 y
3.100.000 € para 2027. Este importe ira destinado a financiar Formacion Profesional cuya accion
formativa principal esté dirigida a la obtencion de Certificados Profesionales completos (Grado C)
incluidos en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

- 50.01.241H.470.02, Linea de actuaciéon 50400001 denominada "Formacién dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados" por un importe de 2.900.000 € para el 2026 y
2.900.000 € para el 2027. Este importe ird destinado a financiar las acciones formativas del
Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo

El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de cada ejercicio presupuestario no
superara la citada consignacion, salvo que se produzca un incremento del importe del crédito
disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de
crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, por el que se
establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, y en el
articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
este supuesto, el érgano concedente publicara respectivamente, la declaracion de créditos
disponibles y la distribucidon definitiva, en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
coémputo de plazo para resolver.

3. El crédito sefialado en el punto anterior se distribuira entre los plazos sucesivos de
presentacion de solicitudes, sefalados en el resuelvo 9.1, aplicando:

a) En el ejercicio 2026 para el primer periodo una dotaciéon de cinco millones de euros
(5.000.000 €), para el segundo periodo una dotacion de un millén de euros (1.000.000 €).

b) En el ejercicio 2027 para el primer periodo una dotacion de cinco millones de euros (5.000.000
€), para el segundo periodo una dotacion de un millén de euros en cada periodo (1.000.000 €).

4. Resuelto cada periodo de concesion, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado,
éste se trasladara al procedimiento de seleccion inmediatamente posterior dentro de su ejercicio
presupuestario, pudiendo sumarse a la cantidad maxima establecida para ese periodo, con la
distribucion de fechas sefialada.

5. Cuando a la finalizacién de un periodo queden solicitudes que cumplen los requisitos pero no han
podido ser atendidas por agotamiento del crédito asignado, les sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 14.bis, apartado 9, del Decreto 36/2009, que establece que se podra constituir una lista de
reserva y, alternativamente:

a) Incrementar, siempre que existan disponibilidades presupuestarias, el crédito de ese
procedimiento para atender las solicitudes en lista.

b) Otorgar preferencia a la lista para ser resuelta con cargo a los créditos del siguiente
procedimiento. Este procedimiento no podra utilizarse cuando el procedimiento sea de concurrencia
competitiva y la prelacion de solicitudes conlleve la aplicacion de criterios de valoracion, en cuyo
caso solo podran compararse las solicitudes de un mismo periodo.
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6. De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacién o de la redistribucién
de fondos para la financiacion, o a consecuencia de posibles minoraciones, renuncias o
modificaciones en las subvenciones concedidas, el érgano instructor podra realizar nuevas
propuestas de concesion de proyectos continuando con el orden de prelacién temporal de la
presentacion electronica de las solicitudes hasta agotar el nuevo crédito.

Sexto.- Financiaciéon y médulos economicos de la accion formativa.

1. La financiacion de las acciones formativas se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el art 8 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en el
art. 2 de la Orden TMS 368/2019, de 1 de abril, en régimen de concurrencia no competitiva.

2. Se entiende por mddulo econémico, el coste por participante y hora de formaciéon que podra ser
objeto de financiacién publica.

Los moédulos econdmicos (coste/hora/alumno/a) aplicables a efectos de determinacion de las
subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas, se publica en el
Anexo | de esta convocatoria. Para los ejercicios 2026 y 2027 los médulos econémicos aplicables
a la convocatoria dirigida a programas formativos con compromiso de contratacién coincidiran con
los vigentes en la convocatoria para personas trabajadoras desempleadas actualizados en base a
las tasas interanuales del IPC de Canarias del afio 2025 .

Los modulos especificos para la modalidad presencial, virtual asincrona/teleformacion se han
establecido por familia profesional a partir de un analisis técnico de referencia sobre los costes
asociados a la imparticion de formacion. Para su actualizacion, se han aplicado criterios de
revision basados en indicadores econdmicos generales, como la evolucion del indice de precios al
consumo en el afio 2025. La determinacién de estos mddulos se ha realizado conforme a
principios de objetividad y proporcionalidad, teniendo en cuenta los valores medios de mercado de
los distintos componentes que integran los costes directos e indirectos de la actividad formativa,
en funcion de las caracteristicas propias de cada especialidad y la modalidad de imparticion, asi
como lo sefialado en el “Informe técnico motivado” realizado por la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo.

Los médulos se actualizaran en la anualidad del 2027 en base a las tasas interanuales del IPC
actualizado al afio 2026.

3. La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del nimero total de horas de formacion por el nimero de alumnos/as y por el
importe del moédulo econdmico que se establece en el Anexo | de esta resolucion por familia
profesional.

Segun lo previsto en el Anexo | de la Orden TMS/368/2019 las Administraciones Publicas
competentes podran incrementar hasta un 50 por 100, la financiacion del modulo econémico.
Dada las caracteristicas técnicas y singularidad del area profesional TMVI Conduccion de
vehiculos por carretera, se establece que la formacion en modalidad presencial de esta area
profesional sera de 12,05€ la hora de formacion.

El moédulo econdmico para la teleformacion o formacion virtual asincrona sera de 5,88 €
alumnado/hora, y en el caso de la formacién en empresa u organismo equiparado sera de 3 €
alumnado/hora.
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El importe de la subvencién correspondiente a la formaciéon en empresa se destinara a financiar
los costes asociados a la actividad de tutoria de dicha formacién, asi como los derivados de la
inclusién del alumnado en el sistema de Seguridad Social, conforme a lo establecido en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. Se establece un limite maximo de subvencion por entidad de trescientos mil (300.000) euros para
el total de la convocatoria.

Cuando el proyecto completo vaya dirigido a la formacién de economia azul, economia verde y la
formacion a impartir se encuadra dentro de las familias profesionales: (AGA) Agraria; (ELE)
Electricidad y Electronica; (ENA) Energia y agua; (FME) Fabricacion Mecanica; (IMA) Instalacion y
Mantenimiento; (IMS) Imagen y sonido; (MAP) Maritimo pesquera; se establece un limite maximo
por entidad de quinientos mil euros (500.000€) para el total de la convocatoria.

Séptimo.- Requisitos de las entidades beneficiarias.
1. Beneficiarias de la presente convocatoria:

Podran ser objeto de financiacién al amparo del art 28.1 Real Decreto 694/2017, las acciones
formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas que incluyan compromisos de
contratacion, mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia no competitiva por la
Administracion Publica competente:

a) Las empresas o entidades, que adquieran para si mismas el citado compromiso de contratacion,
con ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Canarias, al que va dirigido su programa
formativo.

Las empresas y entidades que se comprometan a desarrollar la formacion y a la realizacion de los
correspondientes contratos para si mismas e incorporarlos a su plantilla en los términos que se
establecen en las presentes bases. En este caso, para el desarrollo de las acciones formativas
podran utilizar sus propios medios, si se hallan inscritos conforme a la normativa vigente, o bien
recurrir a su contratacion, siempre que resulten adecuados para este fin.

b) Las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas, en los términos del articulo 15 de la Ley
30/2015, en cuyo caso podran asumir el compromiso de contratacion mediante acuerdos o
convenios con otras empresas que efectuaran la contratacion. En todo caso, sera la entidad de
formacién beneficiaria quien asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad formativa
subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

Las entidades de formacion que cumplan los requisitos de inscripcion conforme a la normativa
vigente y las bases de esta convocatoria, que se comprometan a la realizacion de los
correspondientes contratos en los términos que se establecen en la presente convocatoria.

Las instalaciones acreditadas/inscritas deberan encontrarse en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Los programas formativos van dirigidos al ambito territorial antes
mencionado. La realizaciéon de la formacién en empresa u organismo equiparado prevista en los
Certificados Profesionales, debera realizarse en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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Las acciones formativas o itinerarios formativos sea presencial o teleformacion/virtual asincrona se
han de impartir/ejecutar en el mismo centro de formacion. El centro debera disponer de inscripcion o
acreditacion para todas las acciones formativas y en la modalidad solicitadas.

Las entidades de formacion que ejecuten acciones formativas en la modalidad de teleformacion o
virtual asincrona deberan cumplir los requisitos y prescripciones del punto 3 del articulo 25 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para las actividades que requieran presencia del alumnado, las
entidades de formacion deberan disponer en Canarias de las instalaciones acreditadas/inscritas y de
todos los recursos necesarios establecidos en la normativa de referencia, bien en su propio centro
ya acreditado para la imparticion presencial, o bien mediante los acuerdos o convenios con otras
entidades que dispongan de la acreditacion para la imparticion presencial, conforme lo establecido
en este precepto. Las instalaciones deberan estar activas en el momento de presentar la solicitud de
subvencion. Los acuerdos o convenios deberan especificar la accion formativa, la modalidad
presencial, la instalacion que figura en la base de datos del Servicio Canario de Empleo vinculada a
la actividad formativa y la capacidad maxima de alumnos de la instalacion para alumnos
presenciales.

En todo caso, sera de aplicacion el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro
de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de
Canarias y se regulan los procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y
centros de formacion, en cuanto a las obligaciones que en el mismo se contienen, en relacién a las
acciones formativas a impartir en Canarias.

2. Quedan excluidas de la presente convocatoria:

a) Las entidades que en los 6 meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud hayan
reducido el numero total de personas trabajadoras, en cuantia igual o superior a un 10% en
ocupaciones directamente relacionadas con la especialidad o certificado profesional impartido en
la accion formativa correspondiente a las contrataciones. A los efectos del computo de reduccion
de personas trabajadoras, no se tendran en cuenta las extinciones de contrato por causas
objetivas o despido disciplinario declarados o reconocidos como procedentes, por dimision,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora o por expiraciéon del tiempo convenido del contrato o realizacion de la obra o servicio
pactados.

b) Las entidades que en el momento de la solicitud estuvieran incursas en expediente de regulacion
de empleo en ocupaciones directamente relacionadas con la especialidad o certificado profesional
impartido en la accién formativa correspondiente a las contrataciones, condicién que debera
mantenerse en el momento de la concesion de la subvencion.

c) Las entidades solicitantes que no cuenten con una plantilla media de al menos tres personas
que figuren de alta en el sistema de Seguridad Social durante los seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria, deberan permanecer ademas en esta
misma situacion, el ultimo dia de presentacion de la solicitud del periodo en el que participa como
solicitante. La vinculacién de cada persona trabajadora a la entidad solicitante debera ser superior
al 50% de la jornada.

La justificacion de este apartado se realizara mediante la presentacion de un informe de vida
laboral con los codigos de cuentas de cotizacion de la entidad solicitante.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 20/05/2026 - 11:56:02
Fecha: 20/05/2026 - 11:02:28

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 3710/ 2026 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 20/05/2026 12:01:11 Fecha: 20/05/2026 - 12:01:11

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= O]
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000f hTyEr LWJSnPGFzeON4z A== .

El presente documento ha sido descargado el 20/05/2026 - 12:01:21



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000fhTyErLW7JSnPGFze0N4zA%3D%3D

3. En cualquier caso no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion de no hallarse incurso en ninguna
de dichas circunstancias se efectuara mediante la presentacion, junto con la solicitud de
concesion de subvencion, de declaracion responsable al efecto.

Segun lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPACAP, “se entendera por
declaracion responsable el documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo
su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones
durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio”.

Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se
establecen en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias medidas ante la
crisis economica y de simplificacion administrativa, se entiende por declaracion responsable
“aquel documento suscrito por la persona interesada en el que se declare, bajo su
responsabilidad, que dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora de aplicacion”.

Asimismo, para ser entidad beneficiaria debera figurar en situacion de alta de tercero en el Sistema
Econoémico Financiero y Logistico de Canarias (SEFLogIC).

Octavo.- Requisitos de las acciones formativas, objeto de financiacion. Compromiso de
contratacion.

1. Seran subvencionables los programas formativos integrados por una o varias acciones formativas
del Catélogo de Especialidades Formativas asi como de las previstas en el Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional que estén dirigidas a la obtencion de Certificados Profesionales
(Grado C) completos. Los programas formativos estaran integrados por una o varias acciones
formativas y se podran impartir Unicamente en modalidad presencial o teleformacién/ virtual
asincrona segun los previsto en el programa formativo de cada accién o la normativa de aplicacion.
Estos programas formativos deberan estar dirigidos a personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en el SCE, que incluyan compromiso de contratacion durante un periodo
minimo de 6 meses a jornada completa y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial, de al
menos el 40% del alumnado formado en la accion formativa o el itinerario formativo.

Se entendera por modalidad virtual asincrona en el caso de certificados profesionales, y
teleformacion en el caso de especialidades formativas, aquella formacion que se desarrolla a través
de plataformas digitales o entornos virtuales de aprendizaje, sin requerir la presencia fisica
simultanea del alumnado y el personal docente en un mismo espacio fisico, aunque puede
contemplar momentos presenciales puntuales (por ejemplo, para evaluaciones finales o formacion
en empresa). Esta modalidad puede combinar componentes asincronos, donde el alumnado accede
a los contenidos, actividades y recursos formativos en cualquier momento, de forma auténoma y
flexible, segun su disponibilidad, y componentes sincronos, que permiten la interaccion en tiempo
real entre docentes y participantes (por ejemplo, clases en directo, tutorias o foros interactivos
programados), garantizando el acompafiamiento pedagogico y el seguimiento personalizado.
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2. Se podran configurar itinerarios formativos para el mismo grupo de alumnas y alumnos,
formados por varias acciones formativas, considerandose a efectos de becas, desempleo,
cuantificacion de la subvencién, como una sola accion formativa.

Preferentemente, el itinerario formativo estara constituido por el Certificado Profesional (Grado C)
que contenga las competencias necesarias para el desempefio de la ocupacién objetivo, junto
con la formacion complementaria obligatoria establecida en la presente convocatoria.

Los itinerarios no podran superar 800 horas. En el caso que el itinerario este compuesto por una
accion formativa y la formacion complementaria obligatoria, la duracién no podra superar las
1.340 horas.

En aquellos supuestos en los que la ocupacion requiera formacion adicional para su adecuado
desempenio, esta debera seleccionarse atendiendo al siguiente orden de prelacién, y siempre
dentro de los limites establecidos en la correspondiente convocatoria:

1.° Otros Certificados Profesionales (Grado C) completos. Cuando el segundo certificado
profesional incluya maddulos profesionales ya contenidos en el certificado inicialmente
programado, Unicamente se impartiran y, en su caso, seran subvencionables, aquellos médulos
profesionales que resulten necesarios para completar el segundo certificado.

2.° Especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

3. Las acciones formativas conducentes a certificados profesionales (Grado C) unicamente
podran referirse a certificados pertenecientes a la ordenacién anterior, establecidos al amparo del
Real Decreto 34/2008, siempre que se encuentren vigentes en el momento de la solicitud.
Asimismo, podran programarse los siguientes certificados profesionales correspondientes a la
nueva ordenacion del sistema de Formacion Profesional:

SEA_C_001_4B Servicios de control de plagas/ organismos nocivos

SEA_C_002_4B Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacién de
legionella

SEA_C_006_4B Mantenimiento de piscinas y otras instalaciones acuaticas

SSC_C_017_5B Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional.
IMA_C_010_4B Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y transporte.

En todos los casos, la programacion y ejecucion de estas acciones formativas debera ajustarse a
la normativa vigente que regula la ordenacion del sistema de Formacion Profesional y a las
condiciones establecidas en la correspondiente convocatoria.

Asimismo, tendran caracter dual e incluiran un periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado, en régimen general (con una duracion de entre el 25 y el 35 % de la duracion total
del certificado para los niveles 2 y 3 y de entre el 20 y el 35 % para el nivel 1). Los beneficiarios
de las subvenciones estan obligados a facilitar la realizacion de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado al alumnado que participe en los certificados profesionales, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto 659/2023.

La formaciéon en empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacion curricular,
en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en
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ningun caso, tendra la consideracion de practicas ni supondra la sustitucion de funciones que
corresponden a una persona trabajadora. En ningun caso la persona en formacion tendra
vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado durante su realizacion.

A los efectos de garantizar la unidad y coherencia en el programa formativo, la formaciéon en
empresa se realizara preferentemente en los centros de trabajo de las entidades beneficiarias o
con las que se haya concertado el compromiso de contratacién. Podra autorizarse la realizacion
de dicha formacion en empresa en otras entidades u organismos equiparados, previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria.

Cuando la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se desarrolle en una empresa
distinta de la entidad beneficiaria, la empresa que acoja al alumnado debera formalizar, con
caracter previo al inicio de dicha formacién, un convenio de cooperaciéon con la entidad
beneficiaria, conforme al modelo facilitado por el SCE. En dicho convenio se recogeran las
condiciones de realizacion del periodo formativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
156 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

No podran iniciarse estos periodos de formacion en empresa sin la autorizacion previa del
convenio que las ampara por parte del SCE.

La entidad de formacién o la empresa en la que se realice la formacion en empresa u organismo
equiparado, con caracter previo al inicio de la misma, debera solicitar a la Tesoreria General de
la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y
bajas correspondientes de los alumnos en practicas, de conformidad con la Disposicion
adicional quincuagésima segunda de Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos
que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. Las acciones formativas solicitadas conducentes a especialidades incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo deberan corresponder a la ultima
version vigente en dicho catalogo en el momento de la solicitud. Asimismo, no se admitiran
aquellas especialidades cuyas competencias se encuentren ya recogidas en un certificado
profesional, a fin de evitar duplicidades en la oferta formativa.

Cuando la especialidad que se pretenda impartir no figure incluida en el Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, por ser de creacion propia, la
entidad debera presentar solicitud de inclusién de la especialidad en el mencionado catalogo
denominado “Catalogo de Especialidades Formativas”, segun lo establecido en la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se establece el procedimiento para la inclusion de
nuevas especialidades en el catalogo de especialidades formativas, acompafada del
correspondiente programa e informe de necesidad como anexo a la solicitud de inscripcion ante
el SCE, conforme al procedimiento establecido en el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el
que se crea el registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el empleo en la
Comunidad Autonoma de Canarias y se regulan los procedimientos para la inscripcion y/o
acreditacion de las entidades y centros de formacién. Para poder incorporar la especialidad a la
solicitud del proyecto formativo, esta debera figurar en el Catalogo de Especialidades Formativas
antes de la fecha de inicio del periodo en el que se presenta la solicitud.
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Por otro lado, se autorizara como maximo un nivel de idioma por itinerario. La formacién en
idiomas debera permitir al alumnado participar en las pruebas de acreditacion oficial del nivel
correspondiente dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

La antigua formacion complementaria en idiomas (FC) que ha pasado a denominarse
competencia transversal (CT) no se admitira si existe especialidad formativa o mddulo de
certificado profesional del mismo idioma.

5. Las entidades que impartan la formacion de certificados profesionales en la modalidad virtual
asincrona deberan cumplir los requisitos y prescripciones del punto 3 del articulo 25 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para las actividades que requieran presencia del alumnado, la
entidades de formacion virtual asincrona deberan disponer en Canarias de las instalaciones y de
todos los recursos necesarios establecidos en los reales decretos de los certificados
profesionales, bien en su propio centro ya acreditado para la imparticion presencial, o bien
mediante los acuerdos o convenios con otras entidades o centros debidamente acreditados para
la imparticion presencial, conforme lo establecido en este precepto. Este criterio también se
aplicara en las acciones formativas relativas a las especialidades que tengan teleformacion.

6. Las entidades beneficiarias deberan impartir, ademas de las acciones formativas concedidas,
las siguientes especialidades de caracter complementario en todas las acciones formativas, ya
sea de forma transversal o bien al inicio o a la finalizacion de las mismas y antes del inico de la
formaciéon en empresa:

a) FCOOQO03 Insercidn laboral, sensibilizacion medioambiental e igualdad de género.
b) FCOS02 Basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

No obstante, la especialidad FCOS02 no sera obligatoria cuando las acciones formativas
consistan en la imparticion de certificados profesionales de Grado C establecidos al amparo del
Real Decreto 659/2023.

Asimismo, en el caso de acciones formativas vinculadas a certificados profesionales de Grado C
correspondientes a la anterior ordenacion, establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, la
especialidad FCOS02 debera impartirse con caracter previo al inicio de la estancia en empresa u
organismo equiparado.

7. Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se ejecutaran a partir
de la publicacion de su Resolucidon de concesion y se desarrollaran en el plazo de los nueve
meses siguientes.

En cualquier caso, todos los itinerarios y las acciones formativas del programa deberan estar en
ejecucion en un plazo improrrogable de tres meses desde la concesion. El inicio se fijara en la
resoluciéon de concesiéon dentro de las fechas antes mencionadas. En el Gltimo periodo de cada
ejercicio al menos una de las acciones formativas debera estar iniciada el ultimo dia laborable del
afio correspondiente.

La Direccion del SCE, con caracter excepcional, podra autorizar la prérroga del plazo de
finalizacion de las acciones formativas, previa solicitud motivada de la entidad responsable de la
ejecucion del plan formativo, si las circunstancias concurrentes y sobrevenidas durante el periodo
de ejecucion de los planes asi lo aconsejaran por razones de eficacia y eficiencia, y siempre que
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ello no lesione derechos de terceros, para un maximo del 25% de las acciones formativas
concedidas, por un plazo no superior a tres meses respecto de la fecha de finalizacion, y en
cualquier caso antes del 31 de diciembre de 2028. La solicitud debera presentarse a través del
formulario del procedimiento electrénico conforme a la convocatoria, y que se detalla en el
Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica Gestion de
Formacién .

En el caso de que la duraciéon de los itinerarios formativos este comprendida entre 900 y 1.340
horas, se desarrollaran en el plazo maximo de once meses desde la publicaciéon de la resolucion
de concesion, en estos casos no se podra aplicar la prérroga prevista en el parrafo anterior. El
resto de los plazos seran los mismos que para los itinerarios de hasta 800 horas.

En ningln caso las acciones formativas podran superar una duracién de 8 horas diarias, con
un limite semanal de cuarenta horas, y un limite diario de 2 acciones formativas por dia.

8. El compromiso de contratacién tendra que guardar relacién con la formacion impartida y se
establecera sobre un porcentaje del total de personas trabajadoras desempleadas formadas,
que no podra ser inferior al 40 por ciento de las mismas.

El alumnado susceptible de contratacion, a efectos del compromiso, sera aquel que haya
asistido o realizado al menos el 75% de la accion formativa o itinerario.

La contrataciéon debera realizarse en un plazo maximo de seis meses desde la finalizacién de la
accion o itinerario formativo. Este plazo de contratacion no sera susceptible de ampliacion.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o a tiempo parcial con un minimo de jornada del 50
por ciento de la correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable. La
duracion del contrato sera como minimo de 6 meses, en caso de jornada a tiempo completo, y de 9
meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato de
formacion en alternancia, la jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracién minima del
contrato sera de 12 meses, en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo (BOE n.° 313 de 30/12/2021) y sus modificaciones.

Noveno.- Presentacion de solicitudes. Requisitos de la entidad beneficiaria.
1. Se establecen los siguientes plazos de presentacion de solicitudes.

a) Dos plazos en el gjercicio 2026:

1° Un primer plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el BOC.

2° Segundo plazo desde el 17 de agosto hasta el 14 de octubre de 2026.
b) Dos plazos en el ejercicio 2027:

1° Desde el 25 de enero al 12 de abril de 2027.
2° Desde el 16 de junio hasta el 15 de octubre de 2027.
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2. Las Entidades interesadas en concurrir a esta modalidad de subvenciones deberan presentar la
solicitud por la sede electronica, cumplimentando obligatoriamente el procedimiento que figura la
sede electrdnica.

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/7184

En el caso de que exista mas de una solicitud por entidad beneficiaria para un mismo periodo,
solo se admitira la ultima registrada dentro de plazo correspondiente.

3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:
-Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

En el caso de que la Entidad solicitante no esté inscrita en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones, creado mediante Orden de 21 de julio de 2008, BOC n.° 153, de 31 de julio, debera
aportar la documentacidon acreditativa de la representacion del/de la solicitante, presentando
fotocopia de su Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de empresas individuales.

Si se trata de personas juridicas deberan presentar fotocopia del C.I.F. de la entidad, escritura de
constitucion, y de modificacién en su caso, e inscripcion en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible. Si no lo fuere, deberan presentar el documento de constitucion, estatutos
o acta fundacional en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el Registro oficial que fuera preceptivo.

-Documentacioén acreditativa del firmante de la solicitud

En el caso de que la Entidad solicitante no se halle inscrita en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones, creado mediante Orden de 21 de julio de 2008, BOC n.° 153, de 31 de julio, debera
aportar la documentacion acreditativa de la representacion de la persona firmante de la solicitud y
fotocopia compulsada de los poderes de representacion. La documentacién acreditativa de la
representacion no precisara el bastanteo de los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias,
salvo que el érgano instructor lo considere necesario por la complejidad de la documentacion
presentada.

- Declaracion responsable, incluida en la solicitud, en el procedimiento electronico de la presente
convocatoria, comprensiva de los siguientes extremos:

a) No estar incursa en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de entidad
beneficiaria de subvencion publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No haber obtenido otras ayudas publicas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales. En el supuesto de
que hubieran sido solicitadas u obtenidas otras ayudas para la misma finalidad, relacion de las
acciones financiadas, la entidad concedente y el importe subvencionado, teniendo en cuenta
que el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.
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c) Tener realizada y actualizada, en su caso, la evaluacién de riesgos laborales en la empresa y
no haber sido sancionada en materia de prevencion de riesgos por resolucion administrativa firme
por la comision de una falta muy grave durante el afio anterior a la solicitud.

d) No haber reducido el numero total de trabajadores y trabajadoras, en cuantia igual o superior
a un 10% en ocupaciones directamente relacionadas con la especialidad impartida en la accion
formativa correspondiente a las contrataciones, en los 6 meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud. A los efectos del computo anterior, no se tendran en cuenta las
extinciones de contrato por causas objetivas o despido disciplinario declarados o reconocidos
como procedentes, por dimisidon, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez de la persona trabajadora o por expiracion del tiempo convenido del contrato o
realizacion de la obra o servicio pactados.

e) No estar incursa en el momento de la solicitud, en expediente de regulacion de empleo en
ocupaciones directamente relacionadas con la especialidad impartida en la accién formativa
correspondiente a las contrataciones, condicién que debera mantenerse en el momento de la
concesion de la subvencion.

La citada declaracién conllevara la aceptacion de la entidad para que la administracién, en este
caso el Servicio Canario de Empleo, verifique de oficio la veracidad de la misma ante los
organismos correspondientes.

- Alta de tercero en el Sistema Informatico contable de la Comunidad Auténoma de Canarias (en
caso de tener varias cuentas dadas de alta en dicho sistema se debera indicar en la solicitud
la cuenta donde quiere que se haga efectiva la transferencia de la subvencion).

- Memoria justificativa del programa formativo, denominada "Memoria Acciones Formativas
Compromiso de Contratacion", mediante modelo accesible en el Portal de Servicios para Centros
Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica Gestion de Formacion , comprensiva de
los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada de las acciones formativas a realizar, agrupadas por itinerarios en caso
de que asi se solicite, incluyendo niumero de alumnos/as, duracion en horas, indicando el cédigo
de las instalaciones acreditadas o inscritas y domicilio para cada accién formativa. Ademas se
debera incluir el numero de alumnos y alumnas a contratar, el tipo de contrato y la ocupacién u
ocupaciones de los/las mismos/as.

b) Informe motivado de necesidad de realizacién de la formacion en relacion con la actividad de
la empresa y posterior contratacion de los participantes en ella misma.

- Compromiso de contratacion

a) En el caso de que las Entidades o Empresas impartan la formacién y adquieran para si mismas
este compromiso, deberan presentar dicho documento, que habra de incluir la informacion que se
relaciona a continuacioén, en los términos previstos en el art 28.3 del RD 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre:

- Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.
- Proceso de seleccion previo al de formacioén, en su caso.
- Perfiles de las personas a contratar.
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- Nimero de personas que se comprometen a contratar.

- Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

- Numero de empleados y empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante
en la fecha de publicacién de la convocatoria.

Si deciden externalizar la formacién a través de Entidades de Formacién acreditadas por el SCE,
las Entidades o Empresas solicitantes deberan adjuntar la siguiente documentacion:

- Propuesta de contratacion de las acciones formativas solicitadas acompafiada de tres
presupuestos de distintas entidades de formacién inscritas o acreditadas en la especialidad
formativa o certificado profesional solicitado, debiendo comunicar motivadamente al SCE la
eleccion de la empresa finalmente seleccionada. La aportacion de dichos presupuestos no
sera exigible cuando no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que presten el
servicio requerido.

b) En caso de que la subvencion se solicite por Entidades de Formacion acreditadas o inscritas
por el SCE tendran que presentar la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable en virtud de la cual se asume el compromiso de contratacion
obtenido mediante acuerdos o convenios con otras empresas o entidades que efectuaran la
contratacién. Los compromisos de contratacion asumidos a través de acuerdos o convenios
deberan contener la informacion establecida en el art 28.3 del RD 694/2017, para cada CIF
y denominacion de las distintas empresas contratantes que han firmado los acuerdos o
convenio.:

- Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

- Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

- Perfiles de las personas a contratar.

- Numero de personas que se comprometen a contratar.

- Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

- Numero de empleados y empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante
en la fecha de publicacién de la convocatoria.

4. En el supuesto de que alguno de los documentos que deben acompanarse a la solicitud de
concesion de la subvencion ya estuvieran en poder de la Administracion actuante, la entidad
podra acogerse a lo establecido en el articulo 28 de la LPACAP, debiendo hacer constar para ello,
la fecha de presentacion, el 6rgano del SCE al que fueron dirigidos, y la identificacion del
procedimiento en el que obren, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento que corresponda.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de lo establecido en la Orden de 21 de julio de 2008 (BOC n°
153 de 31/07/2008), de la persona titular de la extinta Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
por la que se crea el Registro de Solicitantes de subvenciones al SCE, en cuyo caso no sera
necesaria la presentacion de los documentos sefialados en el punto 3 relativa a la personalidad del
solicitante y al firmante de la solicitud.

17

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 20/05/2026 - 11:56:02
Fecha: 20/05/2026 - 11:02:28

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 3710/ 2026 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 20/05/2026 12:01:11 Fecha: 20/05/2026 - 12:01:11

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= O]
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000f hTyEr LWJSnPGFzeON4z A== .

El presente documento ha sido descargado el 20/05/2026 - 12:01:21



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000fhTyErLW7JSnPGFze0N4zA%3D%3D

Décimo.-Instrucciéon del procedimiento.

El 6érgano competente para la instruccion del procedimiento es la Subdireccion de Formacion del
SCE, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento, evaluacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion de concesion.

La Subdireccion de Formaciéon contara con el apoyo de FUNCATRA en la instruccion de los
expedientes, en las tareas de seguimiento, control y liquidacion de las subvenciones concedidas y
en el mantenimiento y proteccion de las bases de datos, como entidad colaboradora del SCE
previa la firma del oportuno Convenio de Colaboracion, y en cumplimiento de los requisitos
juridicos-formales que se exigen en la normativa de aplicacion.

1. Correspondera al 6rgano instructor, las siguientes funciones:

e Recibida la solicitud, examinar si reune los requisitos exigidos y si se acompana a la
misma la preceptiva documentacion.

e Informar la inadmision a tramite y la desestimacion de solicitudes en virtud de lo dispuesto
en la presente Resolucion.

e Requerir informe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Administracion
Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a que la
entidad esté al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
Su caso, en caso de consentimiento expreso de la Entidad.

e Requerir informe de que la entidad se halla al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, en los términos reglamentariamente establecidos.

e Informar los requerimientos de subsanacion.

e Comprobar la subsanacion de los requerimientos efectuados.

e Elaborar la propuesta provisional y definitiva de Resolucion.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el supuesto de que la solicitud contenga
errores o sea insuficiente, se requerira a la persona interesada para que lo subsane en el plazo
maximo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud,
previa resolucion que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015. La Entidad, en el plazo indicado cumplimentara el procedimiento de respuesta al
requerimiento y adjuntara al mismo la documentacion para la subsanar lo que se le haya requerido
que presentara en la sede electronica, a través del formulario del procedimiento electrénico
conforme a la convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores,
en Procedimientos Sede Electrénica Gestién de Formacion.

La notificacion del requerimiento a que hace referencia el parrafo anterior, se realizara mediante
publicacion en el tablén de anuncios del SCE.

No se admitiran a tramite, y por consiguiente no existira la posibilidad de subsanacion, las
solicitudes presentadas fuera de plazo, o que incumplan lo establecido en el punto 1 del resuelvo
séptimo. Dichas solicitudes seran desestimadas integramente.

Seran objeto de desestimacion aquellas solicitudes que no reunan los requisitos para su concesion.
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Asimismo, se dictara resolucion declarando desistidas en su peticién aquellas solicitudes que no
hayan sido subsanadas en plazo.

3. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y se resolveran de acuerdo con el orden de
presentacion de las mismas, en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos y siempre que
la solicitud y la documentaciéon a aportada esté completa. En caso de que fuera necesaria la
enmienda de la solicitud, se entendera como fecha de presentacion, a efectos de determinar el
orden de prelacion antes citada, la de su enmienda.

4. Las subvenciones se concederan a las entidades solicitantes que reunan todos los requisitos
establecidos en esta convocatoria, siguiendo el orden de prelacion temporal de la presentacién
electronica de las solicitudes y hasta el agotamiento del presupuesto disponible o, de ser el caso,
el final del plazo limite de presentacion de solicitudes.

El agotamiento del crédito se publicara en el tablon de anuncios del SCE y procedera la
inadmision de todas las solicitudes presentadas que no fueran tramitadas hasta ese momento sin
necesidad de ninguna actuacion previa.

5. La propuesta de resolucion se generara en funcion de los criterios establecidos apartado 3 y 4
de este articulo. A la vista de la propuesta de resolucién, el érgano competente dictara la
resolucion correspondiente.

6. De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacion o de la redistribucion
de fondos para la financiacion de los programas de formacion para el empleo o a consecuencia de
posibles minoraciones, renuncias o modificaciones en las subvenciones concedidas, el 6érgano
instructor podra realizar nuevas propuestas de concesion de proyectos continuando con el orden
de prelacion temporal de la presentacion electronica de las solicitudes hasta agotar el nuevo
crédito.

7. El incumplimiento del plazo para iniciar podra dar lugar a la revision de la resolucion de
concesion y a la revocacion de la misma con la consiguiente disponibilidad del importe del crédito
concedido.

8. Las solicitudes que cumpliendo todos los requisitos exigidos no hayan podido atenderse por
falta de disponibilidad presupuestaria para la primera anualidad de la convocatoria, podran se
atendidas con cargo a los créditos de la siguiente anualidad de la convocatoria. Se entendera que
se podran seleccionar proyectos formativos para ser impartidos en otro ejercicio presupuestario
diferente del solicitado, salvo que en su solicitud la entidad manifieste expresamente que no se
acepta cambio de anualidad, caso en que se entendera que desisten de su solicitud de ayuda
para el proyecto presentado.

Décimo primero.- Criterios para el otorgamiento de la subvencion:

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no competitiva,
mediante concesion directa, en los términos establecido en el articulo 14 bis. 7 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, respetando los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, y de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
decreto 694/2017 de 3 de julio.
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Décimo segundo.- Concesion con tramites de resolucion provisional y aceptacion.

1. Propuesta de resolucién provisional

El érgano instructor, a la vista del expediente y de las actuaciones practicadas, formulara la
propuesta de resolucion provisional de concesién, que sera publicada en el tabléon de anuncios del
Servicio Canario de Empleo. Las entidades solicitantes que figuren como propuestas beneficiarias
deberan comunicar su aceptacion expresa de la subvencion en el plazo improrrogable de cinco
dias a contar desde la publicacion de dicha propuesta. La aceptacion debera presentarse
obligatoriamente a través de la Sede Electronica, mediante el formulario habilitado en el
correspondiente procedimiento electrénico, conforme a lo establecido en la convocatoria. Dicho
procedimiento se encuentra detallado en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores,
dentro del apartado Procedimientos Sede Electrénica Gestion de Formacion.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que conste aceptacion expresa se entendera la renuncia
tacita, quedando este 6rgano legitimado para acudir al siguiente en la lista y asi sucesivamente.
Recibidas las aceptaciones expresas por parte de la entidad solicitante, la Direccién del SCE
dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion.

2. Reformulacion de solicitudes

Cuando el importe de la subvencion contemplada en la propuesta de resolucién provisional sea
inferior a la solicitada, se ofrecera a la entidad beneficiaria la posibilidad de reformular su
solicitud, para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones, ya mencionada.

El plazo para presentar la solicitud reformulada sera de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de resolucidon provisional. La reformulacion debera
presentarse obligatoriamente a través de la Sede Electronica, mediante el formulario habilitado
en el correspondiente procedimiento electronico, conforme a lo establecido en la convocatoria.
Dicho procedimiento se encuentra detallado en el Portal de Servicios para Centros
Colaboradores, dentro del apartado Procedimientos Sede Electréonica Gestidn de
Formacion.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion.

Décimo tercero.- Resolucion de concesion, modificacion de la resolucion de concesion,
desistimiento y renuncia.

1. Resoluciéon de concesion

La Direccion del SCE, una vez instruido el expediente, dictara la resoluciéon de concesion, de
conformidad con la competencia que le atribuye el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003.

En las resoluciones de concesidon y, en su caso, en los convenios suscritos con las
correspondientes empresas o entidades, figuraran los compromisos de contratacién en términos
cuantitativos del alumnado a formar e incluiran mecanismos objetivos de control de calidad de la
formacion impartida. (Art 28.4 RD 694/2017).
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La Resoluciéon de concesion se notificara a la entidad interesada mediante su publicacién en el
tablon de anuncios de la Sede electrénica del SCE. Las entidades beneficiarias que no hayan
presentado aceptacion, bien porque no se haya tenido que dictar resolucién de concesion
provisional, o por no haberse incluido en la resolucién de concesién provisional, deberan presentar
un escrito de aceptacion a través del formulario del procedimiento electrénico conforme a la
convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en
Procedimientos Sede Electronica Gestién de Formacion.

Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria podra
presentar renuncia a la misma. Las renuncias se presentaran a través del formulario del
procedimiento electronico conforme a la convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios
para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica Gestidon de Formacion.

Los escritos de aceptacion o, en su caso, de renuncia deberan presentarse en el plazo maximo de
cinco dias a contar desde la publicacién correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya presentado la aceptacién expresa, se entendera que la entidad renuncia a la subvencion
concedida.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la
notificacion en el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Las solicitudes que reuniendo todos los requisitos en periodo seleccionado no han sido
beneficiarias por falta de crédito presupuestario en el periodo de presentacion establecido,
pasaran a una lista de reserva y se incluiran para el siguiente periodo de presentacion del mismo
ejercicio presupuestario. Para ello la entidad debera comunicar por escrito (durante el plazo de
presentacion de solicitudes), su intencién de participar, haciendo constar que sigue manteniendo
todos los requisitos exigidos en la convocatoria a través del formulario del procedimiento
electrénico conforme a la convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros
Colaboradores, en Procedimientos Sede Electronica Gestion de Formacion. De no hacer esta
comunicacion quedara excluida su solicitud.

2. Modificacion de la resolucién de concesion.

Recaida la resoluciéon de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar su modificacion. Esta
modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento, en todo
caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. La solicitud de modificacion de la
resoluciéon de concesion se debe tramitar a través del formulario del procedimiento electrénico
conforme a la convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores,
en Procedimientos Sede Electrénica Gestién de Formacion.

Para su resolucion se observaran los requisitos y el procedimiento establecidos en el articulo 11.3
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. La resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta se dictara por el érgano competente en el plazo de dos meses contados
desde la fecha presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada.
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3. Desistimiento y renuncia

Con objeto de contribuir a una utilizacion eficiente de los recursos publicos destinados a esta
convocatoria se establece la posibilidad de que la entidad solicitante desista de la solicitud de
subvencion a las acciones formativas que le correspondan en la asignacién provisional, a través
del formulario del procedimiento electronico conforme a la convocatoria, y que se detalla en el
Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica
Gestion de Formacion.

Asi mismo, una vez notificada la Resolucion de concesion de la subvencion, cabra renuncia de la
misma. Esta circunstancia dara lugar a la asignacion de la subvencion a la siguiente entidad que
reuna los requisitos establecidos, siempre y cuando quede crédito suficiente y no se haya cerrado
el ejercicio presupuestario correspondiente.

Una vez notificada la Resolucién de concesién de la subvencién, solo cabra renuncia total o
parcial a la misma. Las renuncias deberan ser por accion o itinerario completo, no pudiéndose
renunciar a una accion formativa que forme parte de un itinerario. Las renuncias se presentaran a
través del formulario del procedimiento electronico conforme a la convocatoria, y que se
detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede
Electrénica Gestion de Formacion.

En el caso de no producirse una renuncia expresa, si la accién o itinerario formativo no da
comienzo en la fecha prevista, una vez transcurridos cinco dias habiles desde la fecha en que
esta deberia haberse iniciado, el 6rgano gestor podra iniciar la tramitacién de dicha renuncia.
Se dictara resolucion expresa sobre la renuncia, en los términos preceptuados por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Las renuncias por causas no justificadas que fueran comunicadas fuera del plazo establecido
0 que se produzcan, entre otras causas, por haber solicitado acciones formativas por encima
de la capacidad formativa, podran dar lugar a la pérdida del derecho de la entidad beneficiaria
a obtener una subvencién para impartir acciones formativas con compromiso de contratacion,
en los periodos y anualidad inmediatamente siguiente a la que tuvo lugar el incumplimiento.
Este apartado se aplicaran cuando las renuncias supongan mas de un 25% del importe
concedido.

Décimo cuarto.- Plazo maximo para resolver y notificar.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la Resolucién de concesion sera de
tres (3) meses contados desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes de cada periodo.

Décimo quinto.- Medios de notificacion.

1.- Seran objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la Sede electronica del SCE:

- Los requerimientos de subsanacién y aportacion de documentacion a las entidades interesadas.
- La declaracion de desistimiento de solicitudes.

- La aceptacion de renuncias.

- La desestimacion de solicitudes.
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«in

- La propuesta de resolucion provisional.
- La resolucion de concesion.
- El agotamiento de crédito.

2.- Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias

- El extracto de la presente resolucion, publicandose, con caracter previo, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

- Las modificaciones de la presente Resolucion.

- Los incrementos de importe del crédito presupuestario disponible.

Décimo sexto.- Ejecucion de la formacion: Modalidades de Imparticion de la Formacion.

1.La formacion podra impartirse uUnicamente de forma presencial o mediante modalidad de
teleformacion/ formacion virtual asincrona.

2. Cuando la accion formativa se imparta mediante teleformacion/virtual asincrona, esta debera
realizarse con soportes didacticos que permitan un proceso de aprendizaje sistematizado para el
participante, complementada con asistencia tutorial y en todo caso atendiendo a los requisitos
establecidos en el Decreto 122/2011, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacion, y al Catalogo de Especialidades. La modalidad de imparticion mediante
teleformacion/virtual asincrona se entendera realizada cuando el proceso de aprendizaje de las
acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de la informacién y comunicacion
telematicas, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores y recursos situados en distinto
lugar.

Décimo séptimo.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Constituyen obligaciones de las Entidades beneficiarias, las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones; en el Real Decreto 694/2017, y aquellas otras
especificamente recogidas en los articulos 9 y 6 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en
los articulos 199 y 204 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional. También estaran obligadas a cumplir lo
previsto en el Decreto 122/2011, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de FPE en
el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Canarias; las que se deriven de la presente Resolucion
y las que, en su desarrollo se establezcan en el Manual de Gestién y en el Plan de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Calidad de las Acciones Formativas previsto en art 21 de la Ley
30/2015, y en los articulos 24 y 25, de la Orden TMS/368/2019, ya citadas.

En la ejecucién de la formacion las Entidades beneficiarias deberan:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la
formacién en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.
En el caso de acciones formativas en modalidad virtual asincrona o de teleformacion, la
entidad debera garantizar la disponibilidad de espacios adecuados para la realizacion de las
pruebas presenciales finales, cuya asistencia sea obligatoria. Asimismo, en estas
modalidades debera respetarse el nUmero maximo de personas en formacién para el que la
entidad se encuentre acreditada en modalidad presencial respecto al certificado profesional
o especialidad formativa correspondiente.
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—

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada, sin que puedan percibir cantidad alguna del alumnado.

c) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacién de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.

d) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
Publicas competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén
inscritas.

e) Mantener las exigencias técnico-pedagodgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

f) Comunicar cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma. Cuando en el
centro de formacion se produzcan modificaciones en la titularidad de la entidad, su
representante, en la forma juridica de la misma, o en la ubicacion del centro de formacion y
en la localizacion para la imparticion de la accion formativa, ademas de los requisitos y el
procedimiento establecido, se estara a lo dispuesto en el Decreto 122/2011, de 17 de mayo,
por el que se crea el registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y se regulan los procedimientos para la
inscripcién y/o acreditacion de las entidades y centros de formacion, debiéndose recabar las
autorizaciones administrativas previas correspondientes. En caso de resultar beneficiario de
subvencion conforme a esta convocatoria, cualquier cambio de titularidad o de forma juridica
de la entidad de formacion no garantiza el mantenimiento como beneficiario de la misma.

g) Llevar un sistema de contabilidad separado o cédigo contable adecuado, respecto de
todas las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

h) Comunicar al SCE la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos

2. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el articulo 19 de la
mencionada Ley, el SCE, previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion de incidencias
por un plazo maximo de un mes, podra dictar resolucion por la que se acuerde la baja en el
registro de la entidad de formacién o de la correspondiente especialidad, segun los casos, cuando
se incumpla alguna de las obligaciones sefialadas anteriormente.

3. Ademas de las mencionadas obligaciones, las entidades de formacién que sean beneficiarias
de subvencion en la presente convocatoria estan obligadas a:

a) Utilizar las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, como soporte informatico para el
procedimiento de gestién administrativa, y SISPECAN-BECAS Y AYUDAS como soporte
informatico para la tramitacién y gestion de las becas y ayudas solicitadas por el alumnado.

b) Comunicar a través de los correspondientes formularios del procedimiento electrénico
conforme a la convocatoria, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros
Colaboradores, en Procedimientos Sede Electronica Gestion de Formacion:
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* La planificacion de cada accion formativa, en el plazo improrrogable de 20 dias
naturales a contar desde la notificaciéon de la Resolucion de concesion.

* El inicio de todas las acciones formativas asignadas, teniendo en cuenta que la entidad
beneficiaria de la subvencion debera tener en ejecucion todos los itinerarios y las acciones
formativas del programa subvencionadas en un plazo improrrogable de tres meses desde
la concesion.

* Seguimiento de acciones formativas destinadas a la financiacion de programas formativos
con compromiso de contratacion de la convocatoria AFCC.

En el ultimo periodo de cada anualidad al menos una de las acciones formativas debera
estar iniciada antes del 30 de diciembre de correspondiente. Asimismo, mecanizara en la
aplicacion SISPECAN las fechas previstas de inicio y finalizacion de cada accién formativa.

¢) Impartir la accién formativa con personal docente previamente acreditado por el SCE para
la especialidad que se trate.

d) Solicitar al SCE la autorizacién para el inicio de la accion formativa. Pafa ello, una vez
cumplimentada la oferta formativa en el aplicativo SISPECAN-FORMACION solicitara del
SCE su verificacion, a través del técnico de formacion que le sea asignado.

e) Colaborar en los procesos para la seleccion del alumnado, en los términos que disponga
para ello el SCE a través del Manual de Gestion.

f) Suscribir una pdliza de seguro de accidentes del alumnado antes del inicio de la accién
formativa, que cubra para cada participante el periodo total de la formacion, incluida la
formacion en empresa en su caso, con las coberturas e importes que se establezcan por el
SCE, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere, in-misién y los riesgos derivados
de las visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organicen en
apoyo al desarrollo de las acciones formativas. Dicha pdliza debera incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasion de la
ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes. Se podra optar por
suscribir una pdliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a
todo el alumnado del proyecto aprobado. En los casos en que la accion formativa se
imparta en la modalidad de teleformacion/virtual asincrona, no sera obligatoria la
suscripcion de dicha pdliza, salvo en los casos que tengan un periodo de imparticion,
pruebas o tutorias presenciales, en cuyo caso si debera suscribirse para ese periodo.

g) Comunicar las altas y bajas del alumnado que se produzcan en la accion formativa a
través de su mecanizacion en la aplicacion SISPECAN-FORMACION en los plazos y
condiciones que se establezcan en el citado Manual de Gestion.

h) Llevar el control de la asistencia del alumnado, por cada sesién formativa, en la forma y
condiciones establecidas por el SCE en el Manual de Gestion.
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i) Priorizar las mujeres al seleccionar el alumnado, cuando asi se haya establecido por
indicacion expresa del Servicio Canario de Empleo conforme a lo establecido en el
Resuelto Octavo de esta Convocatoria.

j) Informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de los derechos y obligaciones que
supone su participacion en la accion formativa, asi como de las condiciones basicas de la
contratacion propuesta. Para ello se le entregara al alumnado, en el momento de su
incorporacion, la Guia del Alumnado, asi como, se le informara de las caracteristicas de las
acciones de formacién con compromiso de contratacién, asi como de los criterios de
seleccion a seguir. Se recabara del alumnado justificante de haber recibido esta
informacion.

k) A la finalizacién de la accién formativa informar a las personas propuestas para una oferta
de trabajo, de las condiciones y caracteristicas del puesto de trabajo, tipo de contrato,
jornada, horario, salario, ubicacion del puesto de trabajo, etc. segun el modelo
normalizado. Este documento debera ser firmado por la entidad beneficiaria y el alumno o
alumna cumplimentando el modelo que que se detalla en el Portal de Servicios para
Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica Gestion de Formacion

1) La accién formativa se impartira de forma presencial o virtual asincrona/teleformacioén y
debera tener la calidad requerida para la adquisicion y mejora de las competencias
profesionales, aplicando los procedimientos y metodologias apropiados, con el personal y
los medios didacticos, técnicos y materiales mas adecuados a sus caracteristicas, de
acuerdo con lo que establezca la correspondiente normativa reguladora. Asimismo, los
métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompanaran de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion, de
manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

m) Colaborar en la evaluaciéon y seguimiento de la formaciéon que ejecuten y someterse a los
mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo el SCE segun lo establecido en la
Resolucion del Director del Servicio Canario de Empleo, n° 1504/2017, de fecha
14/03/2017, por el que se aprueba el Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las
acciones formativas del sistema de formacién profesional para el empleo en la Comunidad
Auténoma de Canarias y a las modificaciones o adaptaciones que en su caso se realicen
con respecto al contenido de dicha Resolucion, facilitando su realizacion y aportando la
documentacion que les sea requerida, asi como la Memoria de Evaluacion de resultados.

n) Facilitar al alumnado, a la finalizacion de la accion formativa, el “cuestionario de evaluacion
de la calidad de las acciones formativas” que se determine por el SCE en el Plan de
Evaluacion, Seguimiento y Control de la Calidad de las Acciones Formativas, al que se ha
hecho referencia en resuelvo decimoséptimo punto 1 de la presente resolucién, aplicando
el Protocolo para la grabacion online de dichos cuestionarios.

o) Disponer en un lugar accesible de las Instalaciones donde se desarrolle la accién
formativa, o en su caso en la plataforma tecnoldgica que se encuentre a disposicion del
alumnado, la siguiente documentacion:
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- Copia de la pdliza de seguro del alumnado.

- Copia del Programa oficial de la accion formativa.

- Copia de la ficha B-2 (dotacion inventariable actualizada) identificada en el Manual
de gestion.

- Copia de la ficha B-3 (herramientas utillaje y material de consumo actualizada)
identificada en el Manual de gestion.

- El centro que imparta certificados profesionales debera disponer como minimo la
siguiente documentacion:

a) Programacion del proceso de aprendizaje y la metodologia a seguir, que incluya
la planificacion del desarrollo de los modulos profesionales.

b) Acuerdos con las empresas u organismos equiparados para los periodos de
formacion en empresa, asi como régimen y organizacion de la misma y distribucion
de los resultados de aprendizaje a trabajar en ella.

c) Organizacién de los procesos para la definicion de los Planes de formacion de
cada persona en formacion.

d) Planificacion de la evaluacion.

e) Instrumentos de evaluacion utilizados, con los correspondientes soportes para su
correccion y puntuacion, y custodia de las evidencias de los procesos formativos
del alumnado.

f) Documentos de evaluacion previstos y, en particular, las actas de evaluacion.

p) Los datos de alumnado participantes deberan utilizarse estrictamente para los fines de la
presente convocatoria, garantizando la proteccion de datos de caracter personal. Se
prohibe expresamente la informacién o comunicacion a terceros ajenos a la Entidad
subvencionada de las circunstancias personales, principalmente con los datos
especialmente protegidos de cualquier persona vinculada a la accion formativa, aunque
haya sido citada para la formacion y finalmente no tenga la consideracion de alumnado de
la accion formativa. No se permite la obtencidén de datos para otro tipo de actividades que
no sean exclusivamente las contenidas en la presente convocatoria.

q) Hacer constar, en todas las actividades de informacién y publicidad de las acciones
amparadas en esta convocatoria, la financiacion publica de las mismas y la Administracion
que subvenciona.

r) Colaborar en la tramitacién y gestién de las becas y ayudas concedidas al alumnado
participante en las acciones formativas subvencionadas al amparo de la presente
Resolucion, de conformidad con las instrucciones que se dicten por el Servicio Canario de
Empleo.

s) Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacion, control y seguimiento de las
acciones formativas promovidas por el SCE y los o6rganos de control, facilitando en
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am

—

todo momento la informacién y datos requeridos y ademas facilitando al personal
autorizado del SCE el acceso a las instalaciones, y en su caso a las plataformas de
teleformacion o formacion virtual, donde se realicen las acciones formativas, asi como toda
la documentacion de caracter técnico y administrativo que tenga relacion con la actividad.

t) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccién del
procedimiento, ejecucion y liquidacién de las acciones formativas, asi como tener a
disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de las personas participantes a las acciones formativas, a través de
documentos debidamente firmados por las mismas o el control de asistencia a través de
medios telematicos habilitados para este fin, y los controles de evaluacion de su
aprendizaje.

u) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesiéon de la subvencién de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la convocatoria, asi
como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para determinar la
subvencion a conceder, conforme a la Memoria del Proyecto que dio lugar a su
asignacion.

v) Comunicar al departamento de gestiéon de ofertas del SCE el inicio de la actividad laboral
del alumnado contratado dos dias laborables antes de su alta en la seguridad social, en el
modelo disponible en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en
Procedimientos Sede Electronica Gestién de Formacion

w) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para
realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

x) Informar al alumnado del alcance, validez y efectos de la formacién y de si esta es
conducente o no a la obtencién de una acreditacién o certificado.

y) Cumplir, por si mismas o con otras empresas con las que se ha firmado acuerdos o
convenios, segun lo previsto en el articulo 28.1 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, el
compromiso de contratacion de las personas que finalicen cada una de las acciones
formativas en el porcentaje establecido en la resolucion de concesién

z) Mantener el empleo de las personas trabajadoras contratadas en los términos
establecidos en el resuelvo vigésimo cuarto de la presente convocatoria.

4. El certificado de asistencia o, en su caso, el diploma debera ser entregado, remitido, o bien
puesto a disposicion en las plataformas de teleformacién o formacion virtual asincrona, por la
entidad responsable de impartir la formacion a las personas participantes en el plazo maximo de
dos meses a partir de la fecha de finalizacion de la accién formativa en que hayan participado.
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Décimo octavo.- Personas destinatarias de las acciones formativas. Criterios para su
seleccion. Derechos y Obligaciones del alumnado.

A) Personas destinatarias de las acciones formativas

Seran destinatarias de las acciones formativas las personas inscritas en el SCE como personas
desempleadas demandantes de empleo al inicio de la formacién. No podran serlo las personas
trabajadoras ocupadas, ni aun aquellos que estuviesen inscritos en el SCE como demandantes en
mejora de empleo.

Las personas destinatarias han de reunir, ademas, los requisitos especificos de acceso que en su
caso se establezcan en la normativa aplicable. Las condiciones y requisitos para ser persona
destinataria de la accién formativa se han de acreditar en el momento de presentar la solicitud y
cumplirse al inicio de la accion formativa.

B) Criterios de seleccién

La preseleccion de las personas candidatas se realizara por el SCE, de conformidad con el
articulo 18.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. Asimismo, la seleccién de entre los
preseleccionados se llevara a cabo por la entidad beneficiaria de la subvencién, de conformidad
con lo que se establezca por el SCE.

A fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas trabajadoras desempleadas con
mayor dificultad de insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, se debera tener en
cuenta tanto en la fase preseleccion como en la de seleccién de las personas candidatas, lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 694/2017 y en el articulo 18. 2 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en lo relativo a los colectivos prioritarios a participar en las
acciones formativas.

Los colectivos a tener en cuenta como prioritarios seran:

e Jbévenes demandantes menores de 30 afos beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

e Personas demandantes desempleadas de larga duracion (a efectos de estos indicadores,
se entiende por parado de larga duracion al demandante inscrito un minimo de 12 meses,
continuados o no, dentro de un periodo de 18 meses, y que cumple esta condicion en
cualquier momento del periodo de referencia, aunque se hubiera inscrito antes).

e Demandantes mayores de 45 afios

e Personas beneficiarias del Programa de Accion Conjunta para la mejora de la atencién a
personas trabajadoras desempleados de larga duracion.

e Personas beneficiarias del Programa de Activacion para el Empleo preferentemente
durante el periodo de cobro de la prestacion.

Beneficiarios del Programa de Recualificacion Profesional PREPARA.

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Mujeres victimas de violencia de género.

Demandantes a los que se le haya requerido una accién asignada por un Orientador.
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Preferentemente, la cuota de participacién sera a favor de las mujeres (55% mujeres - 45%
hombres). Esta medida debera estar debidamente justificada en la memoria de evaluacion de
resultados, y sera aplicable siempre que haya solicitudes presentadas para cada una de las
acciones formativas en relacién a las programadas.

El alumnado que haya abandonado injustificadamente acciones formativas en convocatorias
anteriores, no se considerara como prioritario al acceso a la oferta formativa en esta
convocatoria.

La entidad beneficiaria velara, a través de un adecuado proceso de seleccion, para que las
personas seleccionadas estén preparadas para superar, con éxito, la fase de formacién y que su
numero permita alcanzar el porcentaje de contratacion comprometido. Las entidades beneficiarias
tienen la obligacion de comprobar estos requisitos antes de incorporar a las personas candidatas
en las acciones formativas.

El alumnado méaximo participante en cada accion formativa serd de veinticinco personas. No
obstante, dicho nimero no podra ser superior al nUmero maximo de personas en formacion para
el que la entidad se encuentre acreditada en modalidad presencial respecto al certificado
profesional o especialidad formativa correspondiente.

En ningdn caso, un alumno o alumna podra iniciar una accién formativa sin que la entidad
haya suscrito una péliza de seguro del alumnado participante.

La poliza de seguros cubrira como minimo los riesgos de accidentes y por responsabilidad civil,
que pudieran derivarse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas y que
incluyan los trayectos de ida y vuelta (“in itinere” e “in-mission”) al lugar de imparticion de las
clases, y limitandose estrictamente en su duracién al periodo de celebracion de la accion
formativa.

e La poliza de seguros podra ser suscrita especificamente para cada accion formativa o
de forma colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la poéliza
indicara con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el numero identificador de la
accion formativa, el nimero de alumnos participantes asegurados y las coberturas
contratadas.

e En caso de contratos de pdlizas cuya cobertura exceda a la accion formativa de que se
trate, se justificara debidamente la forma de determinacién del coste imputado en
términos de alumnos participantes.

e Cualquier modificacion en las fechas de inicio y finalizacion de la accion formativa
supondra necesariamente la adaptacion de la poliza a las nuevas fechas.

Un mismo alumno o alumna, podra participar en una sola accién formativa subvencionada con
cargo a esta convocatoria, salvo en el caso de que se trate de un itinerario formativo.

Una vez comenzada la accion o itinerario formativo, se permitira la incorporacion de nuevo
alumnado, con los siguientes requisitos:
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a) Haber superado el proceso de seleccion realizado por la entidad beneficiaria.

b) No haber superado el 25% de la duracién de la accion formativa, salvo cuando se
trate de acciones formativas vinculadas a certificados profesionales, en cuyo caso
Unicamente se admitira la sustitucion siempre que no se haya superado dicho
porcentaje, si se produce durante los cinco primeros dias lectivos desde el inicio
de la accion formativa.

¢) En los itinerarios, para la incorporaciéon de nuevo alumnado, se tendra en cuenta la
fecha limite de la primera accion formativa que inicie.

d) En el caso de un itinerario en el que se impartan simultaneamente varias acciones
formativas, el plazo de incorporacion del alumnado lo fijara la acciéon formativa cuya
fecha limite sea anterior.

En los itinerarios, el 25% indicado en el apartado b) anterior para la incorporacion del alumnado se
referirda a la accion formativa y no al itinerario, con las limitaciones establecidas en el parrafo
anterior.

C) Derechos y Obligaciones del alumnado

1. El alumnado participante en las acciones formativas financiadas con las subvenciones
concedidas en base a la presente convocatoria tendran derecho a:

e Que la formacion recibida sea gratuita.

e Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la acciéon formativa, asi
como el riesgo de accidente “in itinere” e “in mision”.

e [Expresar su opinion respecto al desarrollo de la acciéon formativa por los
procedimientos de evaluacion establecidos.

e Obtener, a la finalizacién de la accién formativa, la acreditacion correspondiente de
la formacion recibida.

e Recibir una formacioén de calidad en los términos establecidos en la Ley 30/2015
e Ser beneficiarios/as de las becas y/o ayudas que se establezcan.

Las personas desempleadas que participan en acciones formativas impartidas mediante la
modalidad teleformacién se considerara que han abandonado la accién formativa si no ha
accedido a la plataforma de formacion dentro del periodo del 25 por ciento desde el inicio de la
misma, independientemente del lugar que ocupe la accién con teleformacién dentro del
itinerario.

2. El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas. Constituyen
causas de exclusién del alumnado las siguientes:

e Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
¢ No seguir con aprovechamiento la accion formativa.
e Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.
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—

e La falta de respeto o consideracion al profesorado, los compafieros/as o al personal de
la entidad o centro de formacion.

e La utilizaciéon de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos de la entidad o
centro de formacion.

e La inobservancia de las medidas de seguridad establecidas por las autoridades sanitarias
para la prevencion de enfermedades.

e EI SCE podra prever otras causas de exclusion en el Manual de Gestion.

La exclusion de alumnado debera ser propuesta por el centro de formacién, el cual podra
proponer, ademas, la suspension cautelar de su asistencia. En caso de peligro para las
personas o cosas, el centro podra acordar la suspension cautelar de la asistencia del alumno o
alumna, debiendo en este supuesto comunicarlo inmediatamente al SCE, para que por la
Direccion General del mismo se ratifique o anule dicha suspension.

Dicha propuesta sera comunicada al alumno o alumna, manifestandole los hechos que la
fundamenten y acordando las medidas provisionales procedentes.

En estos casos se le dara a dicho alumno o alumna un plazo de tres dias para formular por
escrito las alegaciones y presentar los documentos y justificantes que tenga por oportunos,
transcurrido ese plazo, se resolvera lo procedente.

Décimo noveno.- Subcontrataciéon de las acciones formativas subvencionadas.

1. La ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad beneficiaria,
sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion del personal docente
para la imparticion de la formacion subvencionada por parte de la entidad beneficiaria no se
considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente
la contrataciéon de personas fisicas. Tampoco se considerara subcontrataciéon la contratacién de
los medios que la entidad beneficiaria precise para la realizacion, por si misma, del programa de
formacion subvencionado.

2.- Las empresas solicitantes que asuman el compromiso de contratacion, que no sean entidades
de formacion podran subcontratar total o parcialmente, por una sola vez, y en los términos
establecidos en el articulo 17.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la realizacion de la
actividad formativa, siempre que la subcontratacion se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.

3.-La subcontratacion debera constar de forma expresa en la solicitud de subvencion,
presentando la documentacion prevista en el punto 3 del resuelvo noveno, dentro de la Memoria
justificativa del programa formativo, debiendo comunicar al SCE, inmediatamente después de la
concesion de la subvencion, la eleccion de la empresa finalmente seleccionada, aportando la
documentacion que acredite que la entidad subcontratada que ejecutara las acciones de
formacion, cumple los mismos requisitos de solvencia que la entidad solicitante, y el original del
contrato suscrito entre ambas partes.

Deberan especificarse detalladamente las actividades que seran objeto de subcontratacion,
desglosando su importe.
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—

Con respecto a lo previsto en este parrafo, la subcontratacién y el porcentaje de la misma
deberan constar, de forma expresa, en la Memoria Justificativa del programa formativo. También
en la referida memoria, debera detallarse el cédigo de las instalaciones acreditadas donde se
realizaran cada actividad formativa.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4.- La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de planificacion,
programacion y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion Publica competente, debiendo
asegurar, tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

5.- Seran de aplicacion las limitaciones y condiciones establecidas en el articulo 29 de la
Ley General de Subvenciones y en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de dicha Ley.

Vigésimo.- Becas y Ayudas.

1. Las personas trabajadoras desempleadas participantes en las acciones de formacion con
compromiso de contratacion podran solicitar las becas y ayudas previstas en el articulo 25 del
Real Decreto 694/2017, y cuyo desarrollo se realiza en los articulos 19 al 23 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, con las modificaciones introducidas por la Orden TES 1109/2020,
de 25 de noviembre, de conformidad con lo previsto por el SCE en la Resolucion de la Presidencia
del SCE de fecha 30 de diciembre de 2025 por la que se establecen los criterios y el
procedimiento aplicables a la concesion de becas y ayudas destinadas a personas desempleadas
participantes en acciones formativas y en practicas profesionales no laborales promovidas por el
SCE.

Estas disposiciones seran de aplicacion sin perjuicio de las modificaciones o actualizaciones
normativas que pudieran aprobarse con posterioridad y que resulten de obligado cumplimiento en
el momento de la gestion o justificacion de dichas ayudas.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios adicionales:

a) Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas en
modalidad presencial, en el marco de la presente convocatoria, podran percibir ayudas en
concepto de transporte, manutencion y alojamiento. Del mismo modo, quienes participen en
acciones formativas en modalidad virtual asincrona o de teleformacion podran tener derecho a
estas ayudas cuando deban asistir presencialmente a las pruebas de evaluacion o durante el
periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

b) En las modalidades presencial y virtual asincrona o de teleformacion, las personas trabajadoras
desempleadas, podran percibir ayudas a la conciliacion, que permitan compatibilizar la asistencia
a la formacion con el cuidado de hijos o hijas menores de 12 afos o de familiares dependientes.

c) Ademas de las ayudas anteriores, se concederan becas a las personas desempleadas con

discapacidad que participen en las modalidades de formacion previstas en esta convocatoria. En
el supuesto de personas victimas de violencia de género, la beca tendra la cuantia prevista en el
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articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa
de insercion socio laboral para mujeres victimas de violencia de género.

2.- Las personas que participan en las acciones formativas dispondran de un mes una vez
iniciada la correspondiente accién formativa para realizar la solicitud y los tramites previstos en la
Resolucién - N°: 10197 / 2025 de 30/12/2025. El centro de formacion tiene la obligacion de facilitar
los medios para que se pueda realizar los tramites necesarios.

3.- Dicha Entidad canalizara cualquier informacién o asesoramiento, principalmente relacionado
con las condiciones y requisitos para su obtencidn, al alumnado participante en la accion
formativa.

Vigésimo primero.- Pago de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 de Decreto 36/2009, el pago de la subvencion se
realizara previa justificacion por la entidad beneficiaria, y en la parte proporcional a la cuantia de la
subvencion justificada, de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento para el que se concedid, en los términos establecidos en las bases reguladoras, o
cuando no proceda, en la resolucion de concesion, salvo que en atenciéon a la naturaleza de
aquélla, dicha normativa prevea la posibilidad de realizar pagos anticipados y pagos a cuenta.

Con el fin de facilitar la realizaciéon del objeto de la subvencién por parte de las entidades
beneficiarias, se podran realizar abonos o pagos anticipados de hasta el 80% del importe
concedido para la actividad formativa, que supondran entregas de fondos con caracter previo a la
justificacion, cuando la financiacién sea necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, observando los requisitos que se detallan a continuacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y en relacion con el articulo 12 de la Orden TMS
368/2019, que constituyen las bases reguladoras de las subvenciones que nos ocupan, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Declaracion institucional del Pacto por la Reactivacion Social y
Econémica de Canarias, firmado el 30 de mayo de 2020, ante la grave situacion de desempleo
que sufre Canarias y la necesidad de desarrollar unas politicas de empleo que favorezcan la
cualificacion de las trabajadoras y trabajadores desempleados, como medio para incrementar sus
posibilidades de encontrar empleo, las entidades beneficiarias en esta convocatoria estaran
exentas de prestar garantias.

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2024 (BOC 31/12/2024),
adopta Acuerdo de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el
que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, estableciendo en el apartado 3 de su anexo, que
las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con
fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la
normativa especifica que les sea de aplicacion. En caso de no existir normativa especifica al
respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto
que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucién de la
actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.
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En este sentido, existiendo normativa especifica, es de aplicacion, lo recogido en el segundo
parrafo del articulo 6.6 de la Ley 30/2015, que establece que para la actividad formativa se
establece el siguiente régimen de abono anticipado:

e Un pago anticipado de hasta el 80% del importe concedido, con caracter previo al inicio de
la actividad formativa.

e El resto, un minimo del 20 por ciento del importe concedido, se hara efectivo una vez
finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

En todo caso el abono anticipado estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Se podra solicitar abono anticipado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificaciéon de
la resolucion de concesion y siempre que resten al menos quince dias para la finalizacion
de la accion formativa o ltinerario que se solicita, condicionado a las disponibilidades del
ejercicio presupuestario conforme a lo que se disponga en la orden que regule la
ordenacion contable en la ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos para el ejercicio
correspondiente de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

b) Las solicitudes se realizaran a través del procedimiento electronico establecido en la
convocatoria, en los términos dispuestos en el resuelvo noveno, y que se detalla en el
Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica
Gestién de Formacion .

¢) En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a personas beneficiarias cuando se
haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan sido declaradas insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion judicial o haber sido
inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

d) No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, los anticipos, tal y
como se contempla en el parrafo anterior, se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a
contar desde la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacion requerida para
solicitar dicho anticipo.

Vigésimo segundo.- Justificacién de la subvencion.

La Entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada.
Para ello debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019 ya
mencionada.

La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de médulos, previsto
en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los
articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
reglamento, y en los articulos del 29 al 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacién de la Ultima accién o itinerario formativo, la
entidad beneficiaria debera presentar, a través de la sede electronica y en el procedimiento
correspondiente, y que se detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en
Procedimientos Sede Electrénica Gestion de Formacién, la documentacion justificativa de la
subvencion, con excepcion de la copia de los contratos laborales formalizados con el alumnado
para el cumplimiento del compromiso de contratacion, que podra aportarse en un plazo maximo
de seis meses desde la finalizacion de la accion o itinerario formativo.

Excepcionalmente, y por razones debidamente motivadas, la Direccién del SCE podra autorizar una
ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion. La solicitud de ampliacion
debera presentarse a través de la sede electrénica en el procedimiento correspondiente y que se
detalla en el Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede
Electrénica Gestidon de Formacion .

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencidén sin que se hubiese
presentado la documentacion, se requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacion transcurrido
el nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida de derecho al cobro de la subvencion o el inicio del
procedimiento de reintegro.

La documentacion minima de justificacion a presentar sera la siguiente:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a la mejora de
futuras acciones formativas.

b) Memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

e Acreditacion o, en su defecto, declaracion por la entidad beneficiaria de la
formacion impartida.

e Cuantia de la subvencion justificada, segun el sistema de calculo y cuantificacion
establecido en la convocatoria, de acuerdo con lo que conste en la memoria de
actuacion presentada, y los médulos contemplados en la convocatoria. Esta forma
de calculo atiende al sistema de coste unitario por alumno/a.

e Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

¢) Memoria-Alumnado: El Centro de formacion emitira una declaracion responsable que
contenga la relacion de alumnos y alumnas participantes en la accion formativa indicando, de
cada uno de ellos, el numero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de
asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de asistencia firmadas
por el alumnado vy los justificantes de las faltas de asistencia que deberan ser presentados
mensualmente para su validacion ante el SCE, conteniendo como minimo la siguiente
informacion:

|. Relaciéon nominal del alumnado seleccionado.

Il. Partes diarios de asistencia donde conste el numero de horas de formacion, firmados
por las personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa, el personal
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formador y la persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan
identificar de manera veraz las personas participantes y expresar las horas realizadas
diariamente por cada una de ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia del
alumnado.

Ill. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacién y seguimiento del alumnado.
Acta de las evaluaciones del alumnado.

IV. En su caso, documentacion explicativa de los abandonos producidos. En el caso de
abandono por colocacion, o por enfermedad o accidente grave, debera aportar
documentacion justificativa correspondiente en cada uno de los casos.

V. La entidad beneficiaria emitira un certificado que incluya la relacion del alumnado
participante en la accion formativa. Para cada persona, en el caso de modalidad
presencial, se especificara el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, asi como
las faltas de asistencia, distinguiendo entre justificadas y no justificadas. Esta informacion
debera estar debidamente respaldada por los registros de control de asistencia. En el caso
de modalidad virtual asincrona o teleformacion, el certificado debera reflejar, para cada
participante, el nUmero de controles periodicos de seguimiento del aprendizaje realizados,
en relacién con los establecidos previamente en el proyecto formativo. Ademas se deberan
indicar los datos identificativos de las personas que han participado en todas las acciones
formativas y hayan asistido o realizando al menos el 75 % de la formacién en cada uno de
ella y del total de itinerario, especificando las personas contratadas que reunen los
requisitos de la convocatoria en materia de compromiso de contratacion, indicando dias
trabajados (dato de la vida laboral), jornada,...

d) Memoria-personal docente: La memoria contendra la siguiente informacion:

1. Relacién nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accion
formativa.

2. Cuadro horario del personal formador.

3. Declaracion responsable de que los salarios del profesorado formador cumplen con la
legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva del convenio colectivo de
ensefianza y formacion no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los
gastos inherentes a la accion formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion
de la justificacion.

e) Propuesta de contratacion de la accion formativa, contratos laborales del alumnado y
acuerdos o convenios con otras empresas que han realizado la contratacion.

Se adjuntara propuesta de contratacion, cumplimentada segun el modelo que figura en el Portal
de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electronica Gestion de
Formacién, copia de los contratos laborales formalizados con los alumnos y alumnas para el
cumplimiento del compromiso de contratacion y acuerdos o convenios firmados con otras
empresas que han realizado la contratacion.

f) Relacion de las personas contratadas en cada accién formativa o itinerario
En dicha relacion debera constar nombre y NIF del alumno/a-trabajador/a contratado/a; empresa

contratante (NIF, nombre), fechas de la contratacion, dias trabajados, jornada de trabajo
expresada en porcentaje, siendo 100% jornada completa y 50% media jornada, fecha de la baja
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del contrato y en el caso que el trabajador/a inicial fuera sustituido por otro trabajador/a del
proyecto indicar NIF y nombre, cumplimentada segun el modelo que figura en el Portal de
Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica Gestidén de
Formacién

g) Declaracion responsable de cumplimiento de las obligaciones de informacién y
publicidad

Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las obligaciones
de informacion y publicidad establecidas en el resuelvo Vigésimo octavo de la presente
convocatoria.

h) Justificante ingreso

Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada en el caso de reintegro.

i) Declaracion responsable en la que el beneficiario/a indique que ha cumplido con todas las
obligaciones impuestas en la concesion de la subvencién y en las bases reguladoras y requisitos
establecidos en esta convocatoria.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para la formacion financiada en el marco de la
presente convocatoria, en la ejecucion y justificacion de las acciones formativas se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) Las entidades beneficiarias deberan disponer de libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la identificacion
en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos y gastos
de ejecucion de las acciones formativas, con la referencia comun en todos ellos a la
formacion para el empleo.

b) De acuerdo con lo dispuesto en el art. 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su reglamento de subvenciones, dichas entidades estaran dispensadas de
la obligacion de presentar los libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil, o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados. Todo ello
sin perjuicio de la obligacién de conservar, al menos durante un plazo de 4 afios
(considerando su caso la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida), los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control, segun se dispone en el articulo 14.1 g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija. El citado plazo se computara a
partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la justificacion por
parte de la entidad beneficiaria.

Cc) La entidad debera haber realizado la seleccion del alumnado y haber publicitado las
acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta resolucién.
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d) Todos los alumnos y alumnas que realicen las acciones formativas deberan estar cubiertos
por un seguro de accidentes.

e) Los salarios pagados al personal docente deberan cumplir los requisitos legales
establecidos en los convenios que los regulan y que se ha realizado la cotizacion
correspondiente. El abono de la remuneracion del personal formador se realizara
mensualmente, a través de transferencia bancaria, no eximiendo de esta obligacion el
hecho de que el centro o entidad no hubiese percibido los anticipos establecidos en esta
convocatoria. En el caso de contratacion a través de personal auténomo, el pago se
realizara igualmente con caracter mensual y a través de transferencia bancaria.

f) Que salvo en el supuesto contemplado en el resuelvo décimo noveno, no se ha
subcontratado la ejecucion de las acciones formativas con terceros. La contrataciéon del
personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada y la contratacion de
personal auténomo a nivel individual por parte de la entidad beneficiaria, no se considerara
subcontratacion. La contratacion sera solo de personas fisicas.

g) Para el caso de personal interno la entidad beneficiaria vinculado a la imparticién de la
docencia, la entidad debera crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio
suficiente para acreditar las horas dedicadas por cada persona diariamente a estas labores
de preparacion y tutorias y las tareas realizadas, asi como su coste. Debera contar con
partes diarios de trabajo firmados por las personas trabajadoras.

h) Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacion
realizada, ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

i) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con
caracter previo a la prestacion del servicio, el articulo 31.3. de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

j) Todos los gastos realizados con cargo a la subvencion han de encontrarse debidamente
contabilizados, debiendo haber sido efectivamente pagados con anterioridad a la
presentacion de la justificacion.

k) Someterse a las actuaciones de supervision y control que, en cualquier momento, puedan
acordar los servicios competentes del Servicio Canario de Empleo, tanto en lo relativo al
desarrollo de las acciones formativas como a su gestion y tramitacion administrativa, y
someterse a las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control, internas y externas.

En el caso de la modalidad de teleformacién debera ser posible la obtenciéon de los informes
de seguimiento previsto en el ANEXO Il Plataforma de teleformacion apartado A de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo.

I) La entidad beneficiaria debera colaborar en la gestion de las subvenciones en concepto de
becas y ayudas del alumnado que participe en las acciones formativas correspondientes.

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor
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probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Orden TMS 368/2019.

j) Memoria-Informe Final de resultados

Esta memoria contendra una descripcion pormenorizada del desarrollo de las acciones formativas
subvencionadas asi como la evaluacion de los resultados obtenidos.

Debe figurar en la misma:

a) Exposicion de los criterios y seleccion de los aspirantes a cada accion formativa.

b) Incidencias que se hayan producido a lo largo de la ejecucion del programa y soluciones
dadas para cada caso por la entidad.

c) Visitas de seguimiento realizadas por el SCE al programa.
d) Evaluacion de los alumnos/as de la formacién recibida.

e) El responsablef/titular de la entidad debera certificar la veracidad de todos los datos reflejados
en este Informe Final, y se acompanara de la siguiente documentacion:

e Ejemplar o copia de los soportes publicitarios, de difusién y/o comunicacion que se hayan
realizado por la entidad en cumplimiento de las obligaciones comunitarias de publicidad de
las actuaciones, incluyendo el acto inaugural, y en su caso, el del acto de clausura,
previstos en las disposiciones de aplicacion de la Orden TMS/368/2019.

e Relacién nominal de los alumnos/as que han realizado las acciones formativas indicando el
nuamero de horas realizadas por cada alumno/a, fechas de alta y, en su caso, de baja y el
total de horas. Este documento debera estar sellado y firmado por el responsable legal de
la entidad.

e Cuestionarios de valoracion de las acciones formativas realizados a los alumnos/as
participantes y, en todo caso, si procediera, detalle explicito de las actuaciones llevadas a
cabo por el centro o entidad de formacion, para la evaluaciéon y control de calidad de la
formacion, asi como soporte documental de las mismas.

e Certificacion de Finalizacion y evaluacion final de los alumnos/as que finalizan la accion
formativa, segun modelo normalizado

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, se pondran en conocimiento del beneficiario las insuficiencias observadas
para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas. La documentaciéon para subsanar debera
presentarse en la sede electronica, en el procedimiento correspondiente y que se detalla en el
Portal de Servicios para Centros Colaboradores, en Procedimientos Sede Electrénica
Gestién de Formacion .

Una vez presentada la documentacion de justificacion, el SCE realizara la correspondiente
comprobacion técnico-econdmica.
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Vigésimo tercero.- Cuantificacion de la subvencion.

La cuantificacion del importe subvencionable se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
Orden TMS/368/2019, asi como en el Real Decreto 694/2017.

1. La cuantia de subvencioén a abonar por cada accién formativa se concretara en el producto
del niumero de horas del mismo por el numero de alumnado subvencionable por el importe de la
especialidad o certificado profesional correspondiente, adicionandose, en su caso, el importe
del periodo de formacion en empresa y de los correspondientes moédulos complementarios.

2. Si se produjeran abandonos del alumnado se podran incorporar otros en lugar de aquellos.
Esta sustitucion se admitira, siempre que se produzca antes de alcanzar el 25% de la duracién
de la accion formativa (en el caso de la teleformacion, el 25 por ciento de los controles
periodicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el programa formativo),
salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados profesionales, en cuyo
caso unicamente se admitira la sustitucion siempre que no se haya superado dicho porcentaje,
si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa. En
los itinerarios el computo de horas para la sustitucidon se aplicara al curso cuya fecha limite sea
anterior. Se tendra en cuenta lo previsto en el resuelvo décimo octavo apartado B).

3. A efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacion, se considerara que el
alumnado ha finalizado la accion formativa cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de
su duracion total, incluida, en su caso, la fase de formaciéon en empresa en los certificados
profesionales. En la modalidad presencial, se computaran asimismo las ausencias justificadas
que tengan tal consideracion conforme a la normativa aplicable.

En las acciones impartidas en modalidad de teleformacién, se considerara finalizada la
formacion cuando el alumnado haya realizado, al menos, el 75 por ciento de los controles
periédicos de seguimiento del aprendizaje previstos en el proyecto formativo, con
independencia de las horas de conexién, asi como el 75 por ciento de la asistencia prevista en
la fase de formacién en empresa en el caso de certificados profesionales.

En caso de abandonos producidos con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de la
accion formativa, podran admitirse desviaciones por accion de hasta un 15 por ciento del
numero de participantes que la hubieran iniciado, con un maximo de dos alumnos. En
teleformacion, dichas desviaciones se aplicaran una vez realizados al menos el 25 por ciento
de los controles de seguimiento del aprendizaje.

Asimismo, se considerara que han finalizado la accion formativa, en el caso de personas
trabajadoras desempleadas, aquellas que causen baja por colocacién, asi como por
enfermedad o accidente debidamente acreditados, siempre que en ambos supuestos hayan
realizado al menos el 25 por ciento de la actividad formativa o, en el caso de teleformacion, el
25 por ciento de los controles de seguimiento previstos.

4. La cuantificacion del importe subvencionable estara condicionada al cumplimiento del
compromiso de contratacion establecido, de conformidad con el Real Decreto 694/2017, segun
el cual este debera alcanzar, al menos, el 40 por ciento del total de personas trabajadoras
formadas. En el supuesto de que la entidad beneficiaria hubiera asumido un porcentaje
superior en su proyecto, debera cumplir el porcentaje comprometido en la resoluciéon de
concesion.
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Vigésimo cuarto.- Cumplimiento del compromiso de contratacion.

Los requisitos para el cumplimiento del compromiso de contratacién vienen regulados en el
articulo 28.3 y 4 del del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

El compromiso de contratacion se establecera sobre un porcentaje del total de personas trabajadoras
formadas, que no podra ser inferior al 40 por ciento de los mismos.

1. La entidad beneficiaria debera realizar el porcentaje de contrataciones que se establezcan en la
memoria presentada con la solicitud. En cualquier caso, el porcentaje minimo de personas a
contratar sera de un 40% del alumnado que haya asistido o realizado, al menos, al 75 por ciento
de la duracion de la accion formativa o itinerario. EI compromiso de contratacién se realizara por
accion formativa o itinerario formativo, sin que pueda admitirse compensaciones entre otras
acciones subvencionadas para cumplir el porcentaje.

2. La contratacion se realizara conforme a la normativa laboral vigente y el convenio del sector de
aplicacion en el momento de su realizacion. Con caracter general, dicha contratacion se realizara
en un plazo maximo de seis meses tras la finalizacion de la accion formativa y siempre antes de
finalizar el periodo de justificacion. Los contratos iniciados en el periodo antes mencionado se
podra realizar una sustitucion aunque haya finalizado el periodo de justificacion siempre que su
cumpla con los requisitos establecidos para la sustitucion.

3. La duracion del contrato se indicara en la memoria, debiendo ser preferentemente de caracter
indefinido, o en otro caso, tener como minimo una duracion no inferior a seis meses.

4. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o a tiempo parcial, en este caso con un minimo
de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador o trabajadora a tiempo
completo comparable. La duracion del contrato sera como minimo de 6 meses en caso de jornada
a tiempo completo y de 9 meses, cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de
celebrarse un contrato y este sea del tipo contrato de formacién en alternancia, la jornada de
trabajo sera a tiempo completo y la duracion minima del contrato sera de 12 meses, en los términos
establecidos en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo (BOE n.° 313 de 30/12/2021) y sus modificaciones.

No se admitiran contratos con una duracién inferior a 4 horas diarias.

En el caso de personas trabajadoras fijas discontinuas, el compromiso de contratacion se
verificara con la suma de los periodos de ocupacién en el periodo que corresponda segun el tipo
de jornada, como se indica en el parrafo anterior. El periodo maximo para computar el
compromiso de contratacion en el caso de personas trabajadoras fijas discontinuas sera de 2
afos.

5. Las contrataciones se realizaran en ocupaciones relacionadas con la especialidad o certificado
profesional impartido en la acciéon formativalitinerario correspondiente.

6. La contratacion del alumnado formado, incluidas las actividades sujetas a autorizacion
administrativa para su desempeno, debera producirse, en todo caso, en los seis meses siguientes a
la finalizacién de cada accion formativalitinerario, sin posibilidad de prorroga de dicho plazo. Los
contratos iniciados en el periodo antes mencionado se podra realizar_una sustituciéon aunque haya
finalizado el periodo de justificacion siempre que su cumpla con los requisitos establecidos para la
sustitucion (como son iguales caracteristicas del contrato jornada., salarios, ocupacion, tipo de
contrato,..), la nueva contratacion se tendra que realizar entre los alumnos que hayan asistido o
realizado al menos el 75% de la formacién, participando en todas las acciones formativas y siempre
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que el alta en la seguridad social de la persona que sustituya sea menor de 30 dias naturales desde
la baja del trabajador inicial).

7. No se podra contratar a ningun alumno dentro de estas acciones con compromiso de
contratacion, sin que haya asistido o realizado al menos el 75% de las mismas. Si se produjese
algun contrato en estas circunstancias no computaria para el cumplimiento del compromiso.

8. La entidad beneficiaria debera informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de la
posibilidad de ser contratado, del nimero de contratos previstos, y de las condiciones laborales de
la contratacion.

9. Finalizada la accién formativa, al ejecutar el compromiso de contratacion se informara a las
personas propuestas para una oferta de trabajo, de las condiciones y caracteristicas del puesto de
trabajo, tipo de contrato, jornada, horario, salario, ubicacion del puesto de trabajo, etc, segun el
modelo normalizado y firmado por el alumno y la entidad beneficiaria.

10. Se considerara cumplido el compromiso de contratacion en los contratos de caracter
indefinido cuando hayan transcurrido, al menos, seis meses desde el inicio de la relacién laboral,
en caso de contratos a tiempo completo, y el periodo que corresponda en contratos a tiempo
parcial. Cuando se haya extinguido la relacion laboral por despido disciplinario se exigira, bien
que haya sido declarado procedente por sentencia firme de la jurisdiccion competente, o bien que
la personas trabajadoras, transcurridos veinte dias habiles desde la notificacion del acto de
despido, no hayan presentado papeleta de conciliacion ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

11. En el caso de que alguna de las personas contratadas cause baja durante el periodo indicado
en el apartado 2, por causas ajenas a la empresa contratante (baja voluntaria de la personas
trabajadoras o despido disciplinario), la entidad beneficiaria estara obligada, en el plazo de un
mes contado a partir de la fecha en que se haya producido la baja voluntaria o el despido, a
presentar la contratacion de los siguientes alumnos/as que no fueron inicialmente contratados, por
el periodo restante hasta completar la duracion del contrato inicial, respetando el porcentaje de
personas trabajadoras desempleadas previsto en el apartado 1 de esta base.

12. Las contrataciones pueden ser realizadas, tanto por la entidad beneficiaria, como por otras
entidades que hayan asumido el compromiso de contratacién mediante acuerdos o convenios,
relacionados en la memoria inicial del proyecto, correspondiendo en todo caso la obligacién de
reintegro a la entidad beneficiaria de la subvencion, salvo para aquellas entidades que contraten por
si mismas y que hayan sido objeto de prioridad en la valoracion de su solicitud, segun lo establecido
en el resuelvo décimo de esta convocatoria, en cuyo caso las contrataciones solo podran ser
realizadas por la entidad beneficiaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 y 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo:
“El incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la obligacion del reintegro total o
parcial de la subvencién percibida y del interés de demora correspondiente desde su abono de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 salvo que medien causas o circunstancias que,
apreciadas por la Administracion publica competente, hayan impedido su cumplimiento®. En
cualquier caso, dichas causas deberan ser de fuerza mayor.
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Vigésimo quinto.- Pérdida de derecho al cobro de la subvencién, graduacion de
incumplimientos y reintegro.

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién concedida, de
conformidad con el articulo 34.3 parrafo segundo, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
la falta de justificacion o de concurrencia de alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de
la misma. Se seguira para ello el procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley General de
Subvenciones.

Igualmente, la falta de presentacion de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos, los
ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro
de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, conforme lo dispuesto en el articulo 14.5 de la Orden TMS 368/2019.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

2. Dara lugar al reintegro total o parcial de la misma, y el interés de demora correspondiente
desde su abono, el incumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden TMS/368/2019. El
incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar, de acuerdo con lo que dispone el art.
15.1 de la Orden TMS/368/2019, ya citada, a la obligacion del reintegro total o parcial de la
subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde su abono, salvo que
medien causas o circunstancias que, apreciadas por el SCE, hayan impedido su cumplimiento.

3. En el caso de incumplimientos parciales, el 6érgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria, respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, en relacion con la letra n) del apartado 3 del articulo
17 de dicha Ley.

4. Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la
entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de las
obligaciones y condiciones establecidas en estas instrucciones y demas normas aplicables,
respondera al principio de proporcionalidad, en funciéon de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

A) El incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o al reintegro del 100 por ciento de la subvencion concedida

A.1. Incumplimiento total de los fines para los que se concedi6é la subvencién. A tal efecto se
considerara que se produce esta modalidad de incumplimiento:

» Cuando la realizacion de la actividad subvencionada no alcance el 25 por ciento, medidos con el
indicador de numero de horas de formacion en modalidad presencial y con el niumero de controles
periddicos de seguimiento para la modalidad de teleformacién/virtual asincrona, multiplicado por
numero de alumnos finalizados. En caso de modalidad presencial y, a estos efectos, se incluiran
también las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion. En
el caso de colocacion sélo se sumaran las horas justificadas por la permanencia en alta en la
actividad formativa que ha realizado la persona contratada.
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* Cuando no se alcance el porcentaje minimo de contratacion sobre el total de personas formadas
establecido en la resolucion de concesion, que en ningun caso podra ser inferior al 40 por ciento,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 694/2017.

» Cuando se obtenga una valoracidon global nula o insuficiente de la accién formativa como
consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas, a lo largo de su desarrollo.
Tendra esta consideracion cuando se haya realizado una evaluacion inferior a la mitad del valor
maximo alcanzable en el cuestionario, de acuerdo a los criterios técnicos de evaluacion
establecidos en el documento de valoracidon técnica que se establezca por el SCE en el Plan
Anual de Evaluacion, ya mencionado.

« La inexistencia del seguro de accidentes del alumnado de la accion formativa.
« El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Resuelvo décimo sexto.

» Cuando se exija a los participantes de la formacién cantidad alguna en concepto de matricula,
reserva de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que para el alumnado
tiene la formacion profesional para el empleo.

» Cuando no se cumpla con la obligacion del pago a los docentes de acuerdo con los requisitos
establecidos en el convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada.

A.2. Incumplimiento total de la obligacién de justificacion de la misma.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.1 del Real Decreto 887/2006, cuando transcurrido
el plazo para la presentacion de la justificacién esta no se hubiese efectuado, se acordara el
reintegro de la subvencion previo requerimiento establecido en el apartado 3, del articulo 70, del
citado Real Decreto.

A tal efecto tendran esa consideracion la falsedad en los datos y documentacion suministrada por
la misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

B. En el supuesto de incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la
subvencién, o de la obligacién de justificacion de la misma dara lugar a la pérdida
parcial del derecho al cobro de la subvencion o al reintegro parcial de la subvencién concedida,
respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas:

B.1. Se producira incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:

» Cuando la realizacién de la actividad subvencionada este comprendida entre el 25% y el 100%
de la subvencion concedida.

* No impartir la totalidad de las horas programadas previstas en modalidad presencial y o realizar
el numero de controles periddicos de seguimiento para la modalidad de teleformaciontvirtual
asincrona, para la resolucion de concesién de la subvencion de la accion formativa por causas no
imputables a la entidad y apreciadas por el SCE. En este supuesto, se procedera a la liquidacion
de la accioén por el importe correspondiente a lo efectivamente realizado.

* La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio respecto a los aspectos de nimero de alumnos y
alumnas aseguradas, ambito temporal de la pdliza, los supuestos de cobertura y las cuantias
minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. El importe de la reduccién se
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practicara proporcionalmente en funcién de los incumplimientos realizados respecto del numero
de alumnos autorizados, sobre la cantidad menor entre la justificada y la subvencion concedida.

» La existencia de alumnado que no cumplan los requisitos exigidos en la formaciéon programada.
En tal supuesto este alumnado no se considerara alumnado formado a efectos de la justificacion.

* La participacion de un mismo alumno/a en varias acciones formativas pertenecientes a un
mismo programa. En este supuesto el alumno/a no se considerara alumno/a final a efectos de la
justificacion de la accion formativa de mayor importe subvencionado en la que haya participado.

» La existencia de personal formador que no cumplan los requisitos exigidos en la formacion
programada. La cuantia a reintegrar vendra determinada por el importe de la subvenciéon que
corresponda a las horas impartidas en modalidad presencial o por el nimero de controles
periédicos de seguimiento realizados para la modalidad de teleformacion/virtual asincrona, por ese
personal docente.

» Cuando la publicidad no se ajuste a los requisitos que se establezcan por el SCE, el gasto
ocasionado por dicha publicidad sera considerado gasto no subvencionable.

» La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo la pérdida del
derecho, la exigencia del reintegro en su caso, y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido por
la citada norma, no eximira al beneficiario/a de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

B.2. Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion de la subvencion.
Tendra la consideracion de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion:

* El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacion que se
estime necesaria para el seguimiento y control de los alumnos de la actividad subvencionada. El
importe de la reduccion se practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos
realizados respecto del numero de alumnos autorizados, sobre la cantidad menor entre la
justificada y la subvencion concedida.

« El falseamiento de los datos suministrados, que impidan la certificacion parcial del buen fin de la
subvencion concedida.

« El incumplimiento del pago de salarios al personal docente con caracter mensual, a través de
transferencia bancaria o del pago mensual de las contrataciones de autébnomos que impartan la
docencia.

5. En caso de incumplimientos de obligaciones que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, cuando el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria del objeto de la
subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por la persona
beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se
exigira el reintegro de un 3% del importe de la subvencion, sin perjuicio de la imposicién de la
sancion que en su caso corresponda.

6. Con caracter general, si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control, el
SCE detecta anomalias graves o incumplimientos del procedimiento establecido en esta
convocatoria, que repercutan en el normal desarrollo de la accion formativa podra, de oficio,
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proceder a la suspension cautelar de la accion formativa. Esta suspension sera notificada a la
entidad interesada.

El interés de demora aplicable en caso de reintegro de subvenciones, es el legal del dinero
incrementado en un 25%, segun dispone el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, dado que el programa
esta subvencionado con fondos estatales.

Vigésimo sexto.- Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada por la
entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, que es el legal del
dinero incrementado en un 25%. El calculo se establecera desde el momento de su cobro y
hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion debera ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes:
— CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727

— CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Vigésimo séptimo.- Régimen sancionador. Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro establecida en los resuelvos anteriores, se entendera sin perjuicio del
régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional para el
empleo, regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en
este régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran aparejadas las
sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articulos 59 y
siguientes de la Ley de Infracciones y sanciones en el Orden Social, ya citada.

Vigésimo octavo.- Publicidad.

1.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan informar a las personas participantes
de sus acciones y a la opinién publica en general, del caracter publico de la financiacion de la
actividad subvencionada por el SCE. A tal fin la entidad beneficiaria debera incluir en sus
actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones y material didactico los
siguientes elementos:

— El emblema del SCE.
— El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal
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2.- En el Manual de Gestién previsto en el resuelvo trigésimo primero de la presente convocatoria
se indicara la estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa escrita, asi como de los
distintos formatos de material publicitario. No obstante, estos aspectos vienen recogidos en la
Guia de Informacion y Publicidad, accesible en el portal de servicios para centros colaboradores.

3.- En las instalaciones donde se desarrolle la formacion, debera reflejarse claramente la mencion
del SCE y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Vigésimo noveno.-Obligaciones respecto del seguimiento, evaluacion y control.

1. La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

2. Las actuaciones de seguimiento y control de las acciones formativas se realizaran antes,
durante y una vez finalizada la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas. Las
entidades deberan someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan, cuyos
resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

3. Se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de reclamaciones,
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad
formativa financiada mediante las subvenciones previstas, asi como cualesquiera otra
actuacién que se considere necesaria realizar.

4. La Entidad beneficiaria debera facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la
participacion del alumnado, del aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de
metodologias y herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

5. ElI SCE controlara especialmente la calidad de formacion mediante la evaluacién de cada una
de las acciones formativas a través de la realizacion de encuestas a los alumnos/as y de la
valoracion realizada por los técnicos del propio servicio o de FUNCATRA.

6. La gestion de las acciones formativas se realizara a través de la aplicacion de gestion
SISPECAN-Formacion. Las entidades tendran acceso a este aplicativo para la gestion de las
acciones formativas.

Trigésimo.- Normativa aplicable.

1. Resultara de aplicacién a las Acciones de Formacion con Compromiso de Contratacion, la
normativa siguiente:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral, con el alcance establecido en su Disposicion transitoria primera.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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- Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional.
- Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climatico y transicién energética de Canarias.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

- Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de inserciéon
socio laboral para mujeres victimas de violencia de género.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley General de la Seguridad Social.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del sistema Nacional de Empleo.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

- Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

- Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

- Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

- Real Decreto 6/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias
basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacién y aprendizajes
informales.

- Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleo y de formacion profesional ocupacional.

- Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

-Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en su
defecto es de aplicacion la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.
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2. En todo lo no previsto en la citada normativa, se podran dictar resoluciones de la direccion del
SCE, al amparo de lo previsto en la presente resolucion.

Trigésimo primero.- Manual de Gestion.

Se faculta a la persona titular de la direccion del SCE para dictar instrucciones, interpretar los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y adoptar cuantas medidas sean necesarias
para su desarrollo y aplicacion.

El SCE pondra a disposicién de las entidades beneficiarias, un Manual de Gestion en el cual se
recogeran las instrucciones en relacion con la gestion de las acciones formativas. Igualmente, a
través de dicho instrumento, se desarrollaran todas aquellas cuestiones relativas a los derechos y
obligaciones del alumnado y del centro, asi como a la instruccion del procedimiento de
justificacion del gasto, y de cuantos procesos y procedimientos afecten al desarrollo de las
acciones formativas.

Aquellas disposiciones del Manual que, sobrevenidamente, resultaren contrarias a las
disposiciones vigentes, se entenderan como no dispuestas.

En todo caso, lo establecido en este Manual, que sera aprobado mediante resolucién de la
direccion del SCE, tendra caracter complementario a lo establecido en esta convocatoria y en la
normativa de aplicacion.

Trigésimo segundo. Proteccién de Datos de caracter personal.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa que sea de
aplicacion, los datos de caracter personal facilitados por las personas fisicas o juridicas
beneficiarias de la subvencion concedida al amparo de esta Resolucion/Orden, seran incorporados
al sistema de tratamiento titularidad del SCE con la finalidad de gestionar y resolver la concesion
de la subvencion y seran tratados de forma licita, leal, transparente, adecuada, pertinente,
limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD vy el deber de
informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas interesadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica y organizativa
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando la
confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas
las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico de proteccion de datos.
Estas medidas se corresponderan con las indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Direccion del SCE es responsable del los siguientes tratamientos de datos de caracter personal
y la Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

* Ayudas y Subvenciones;
« Formacion para el empleo;
* Inscripcidon de demandantes y demas servicio a la ciudadania;
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«in

Las finalidad/es de estos tratamientos, entre otras, son los siguientes:

* Gestion de ayudas y subvenciones;

* Inscripciéon y/o acreditacién de personas fisicas o representantes legales de personas
juridicas como Entidades Colaboradoras de Formacion, para la realizacion de Formacion
para el Empleo;

* Fichero de personal de apoyo a la docencia, coordinacion, tutoria, interpretacion y
coordinacion pedagdgica en el ambito de la Formacion para el Empleo;

* Fichero de personas fisicas y juridicas para la realizacion de Practicas profesionales no
laborales, asi como la formacién en centros de trabajo relacionada con certificados
profesionales;

* Gestion de la formacion en el ambito privado, no subvencionada pero con supervision del
SCE; A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion;

* Creacién de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de
trabajo;

* Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los
servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades de
empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 ¢) del RGPD “Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la
que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir las
obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en al
normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente direccion
web https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas unicamente en el tratamiento automatizado ante el Responsable del
Tratamiento.

La informacion mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en las siguientes direcciones
web:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/ayudas-y-subv/
*  https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/formacion-empleo/
*  https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/empleabilidad/

El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad las cuentas de
usuario que sean necesarias para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y los
titulares de las mismas estan obligados al secreto profesional.
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Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los
citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto
establezca el SCE.

Trigésimo tercero.- Referencias de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se hayan podido mencionar a lo largo de la
presente resolucion de convocatoria, sin que se utilizara un término genérico o diferenciado, se
consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente, al objeto dar pleno cumplimiento a
lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Trigésimo cuarto.- Entrada en vigor.

Con independencia de su publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones la presente
resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
misma en Boletin Oficial de Canarias, comenzando desde ese momento a computar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, que por
turno corresponda, o potestativamente, recurso de Reposicion ante la Presidencia del SCE, en el
plazo de un mes, computado en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas- LPACAP Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Jéssica del Carmen de Leén Verdugo

Este acto administrativo ha sido Propuesto por
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Maria Teresa Ortega Granados
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ANEXO |

MODULOS ECONOMICOS HORA-ALUMNO/A

CODIGO - -
FAMILIA ¢ . MODULO MODULO
PROFESIONAL | Brcr DENOMINACION /IREA ECONOMICO | ECONOMICO
MODALIDAD | MODALIDAD
PRESENCIAL VIRTUAL
ASINCRONA/
TELEFORMACION
ADMINISTRACI | ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITORIA 861€ 588 €
ONY GESTION ["ApGF FINANZAS 8,61¢€ 588 €
ADGG | GESTION DE LA INFORMACION Y 861€ 588 €
COMUNICACION
ADGN FINANZAS Y SEGUROS 861€ 5.88 €
ADGX ESPECIALIDADES SIN AREA 861€ 588 €
DEFINIDA (ADMINISTRACION Y
OFICINAS)
ACTIVIDADES | AFDA ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS 854 € 588 €
FISICAS Y RECREATIVAS
DEPORTIVAS [ AFDP PREVENCION Y RECUPERACION 851€ 588 €
AGRARIA | AGAC CULTIVOS EXTENSIVOS 855€ 588 €
AGAF FRUTICULTURA 855€ 5.88 €
AGAG GANADERIAS MENORES 855€ 5.88 €
AGAH HORTICULTURA 855€ 588 €
AGAJ JARDINERIA 856 € 5.88 €
AGAN GANADERIA 856 € 5.88 €
AGAO ORNAMENTALES Y JARDINERIA 856 € 588 €
AGAP EXPLOTACION DE GANADO 856 € 588 €
PORCINO
AGAR FORESTAL 856 € 588 €
AGAU AGRICULTURA 856 € 588 €
AGAX ESPECIALIDADES SIN AREA 856 € 5.88 €
DEFINIDA (AGRARIA)
ARTES ARGA | ACTIVIDADES Y TECNICAS 8,56 € 588 €
GRAFICAS GRAFICAS ARTISTICAS
ARGC ENCUADERNACION INDUSTRIAL 856 € 588 €
ARGD DISENO 856 € 588 €
ARGG | DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA 857 € 5.88 €
ARGI IMPRESION 855€ 5.88 €
ARGN EDICION 857 € 588 €
ARGP PRE-IMPRESION 856 € 588 €
ARGT TRANSFORMACION Y CONVERSION 856 € 5.88 €
EN INDUSTRIAS GRAFICAS
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CODIGO

FAMILIA o MODULO MODULO
PROFESIONAL | Brcr DENOMINACION /IREA ECONOMICO | ECONOMICO
MODALIDAD | MODALIDAD
PRESENCIAL VIRTUAL
ASINCRONA/
TELEFORMACION
ARTES Y ARTA ARTESANIA TRADICIONAL 8,55 € 588 €
ARTESANIAS - "ARTR JOYERIA Y ORFEBRERIA 8,55 € 588 €
ARTG FABRICACION Y MANTENIMIENTO 8,55 € 588 €
DE INSTRUMENTOS MUSICALES
ARTN VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL 8,55 € 588 €
ARTR RECUPERACION, REPARACION Y 8,55 € 588 €
MANTENIMIENTO ARTISTICOS
ARTU ARTES ESCENICAS 8,55 € 588 €
COMERCIOY | COML LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION 8,57 € 588 €
MARKETING DEL TRANSPORTE
COMM | MARKETING Y RELACIONES 861€ 588 €
PUBLICAS
COMP PUBLICIDAD / IMAGEN 8,56 € 588€
CoMT COMPRAVENTA 857 € 588 €
COMV | VENTA 8,54 € 588 €
ELECTRICIDAD | ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS 8,56 € 588 €
Y
ELEcTRONICA | ELEE ELEL_ELECTRICIDAD 8,56 € 588 €
ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS 8,56 € 588 €
ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS 8,56 € 588 €
ELER ELER_ELECTRICIDAD 8,56 € 588 €
ELES INSTALACIONES DE 8,56 € 588 €
TELECOMUNICACION
ENERGIAY | ENAA AGUA 8,56 € 588 €
AGUA ENAC | EFICIENCIA ENERGETICA 8,55€ 5,88 €
ENAE ENERGIAS RENOVABLES 8,55 € 588 €
ENAL ENERGIA ELECTRICA 8,54 € 588 €
ENAS GAS 8,55 € 588 €
ENAT CAPTACION, TRATAMIENTO Y 853 € 588 €
DISTRIBUCION DE AGUA
EDIFICACION Y | EOCB ALBANILERIA Y ACABADOS 8,55 € 588 €
OBRACIVIL - "EOCE | ESTRUCTURAS 8,55 € 588 €
EOCH HORMIGON 8,55 € 5,88 €
EOCJ COLOCACION Y MONTAJE 8,56 € 588€
EOCM MAQUINARIA 8,55 € 588 €
EOCO PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE 8,55 € 588 €
OBRAS
EOCQ MAQUINARIA DE CONSTRUCCION 8,55 € 588 €

54

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 3710/ 2026 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 20/05/2026 12:01:11

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP001- 000f hTyEr LW JSnPGFzeON4z A==

El presente documento ha sido descargado el 20/05/2026 - 12:01:21

Fecha: 20/05/2026 - 12:01:11

Fecha: 20/05/2026 - 11:56:02
Fecha: 20/05/2026 - 11:02:28



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000fhTyErLW7JSnPGFze0N4zA%3D%3D

CODIGO

FAMILIA ok MODULO MODULO
PROFESIONAL | Brcr DENOMINACION /IREA ECONOMICO | ECONOMICO
MODALIDAD | MODALIDAD
PRESENCIAL VIRTUAL
ASINCRONA/
TELEFORMACION
FORMACION | FCOA ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES 8,51¢€ 588 €
COMP'I-Q'IEX"ENTA FCOE LENGUAS EXTRANJERAS 851¢€ 588 €
FCOH RECURSOS HUMANOS / 851¢€ 5388 €
RELACIONES LABORALES
FCOI INFORMATICA COMPLEMENTARIA 851¢€ 588 €
FCOL LENGUAS Y DIALECTOS 851¢€ 5388 €
ESPANOLES
FCOM MANIPULACION ALIMENTARIA 851¢€ 588 €
FCOO ORIENTACION LABORAL 851¢€ 5388 €
FCOS SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 851€ 588€
FCOV COMPETENCIA CLAVE 8,51¢€ 588 €
FCOY PROMOCION DE LA IGUALDAD 851¢€ 588 €
FABRICACION | FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS 8,56 € 5388 €
MECANICA  FEvEC CONSTRUCCIONES METALICAS 857 € 588 €
FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA 8,56 € 588 €
FMEF FUNDICION 8,56 € 5388 €
FMEH OPERACIONES MECANICAS 8,55 € 588 €
FMEL FMEL_CONSTRUCCIONES 8,56 € 588 €
METALICAS
FMEM PRODUCCION MECANICA 8,55 € 588 €
HOSTELERIAY | HOTA ALOJAMIENTO 8,55 € 588 €
TURISMO HOTG AGENCIAS DE VIAJE 8,55 € 588 €
HOTI INFORMACION, PROMOCION Y 853¢€ 5388 €
DESARROLLO TURISTICO
HOTJ JUEGOS DE AZAR 8,53 € 588 €
HOTR RESTAURACION 8,56 € 5388 €
HOTT TURISMO 8,54 € 588 €
HOTU AGROTURISMO 853 € 588 €
INDUSTRIAS | IEXD PIEDRA NATURAL 8,56 € 5388 €
EXTRACTIVAS  MExm MINERIA 8,56 € 5,88 €
INFORMATICAY | IFCD DESARROLLO 857 € 588 €
COMUN’\I‘E'SAC'O IFCI INFORMATICA 8,56 € 588 €
IFCM COMUNICACIONES 8,56 € 588 €
IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA 8,55 € 588 €
INSTALACIONY | IMAI MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 8,56 € 5,88 €
MANTENIMIENTO INSTALACIONES
IMAM MECANICA 8,56 € 588 €
IMAQ MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 8,56 € 588 €
IMAR FRIO Y CLIMATIZACION 8,55 € 5388 €
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CODIGO : -
FAMILIA : o MODULO MODULO
PROFESIONAL | Brcr DENOMINACION /IREA ECONOMICO | ECONOMICO
MODALIDAD | MODALIDAD
PRESENCIAL VIRTUAL
ASINCRONA/
TELEFORMACION
IMAGEN IMPE ESTETICA 8,56 € 588 €
PERSONAL  [Miypp PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE 8,57 € 588 €
BELLEZA
IMPQ PELUQUERIA 8,56 € 588 €
IMAGEN Y IMSD DIRECCION, REALIZACION 8,56 € 588 €
SONIDO IMSE ESPECTACULOS EN VIVO 8,56 € 5,88 €
IMST PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS 8,56 € 588 €
IMSV PRODUCCION AUDIOVISUAL 8,56 € 588 €
INDUSTRIAS | INAD ALIMENTOS DIVERSOS 8,55 € 588 €
ALIMENTARIAS  FINAE LACTEOS 8,55€ 5,88 €
INAF PANADERIA, PASTELERIA, 8,55 € 588 €
CONFITERIA Y MOLINERIA
INAH BEBIDAS 8,55 € 5388 €
INAI CARNICAS 8,55 € 588 €
INAJ PRODUCTOS DE LA PESCA 8,55 € 588 €
INAK ACEITES Y GRASAS 8,55 € 5388 €
INAQ ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA 8,55 € 588€
INDUSTRIA ALIMENTARIA
INAV CONSERVAS VEGETALES 8,55 € 588 €
MADERA, MAMA | TRANSFORMACION MADERA Y 8,55 € 588€
MUEBLE Y CORCHO
CORCHO MAMB INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 8,55 € 588 €
MAMD PRODUCCION CARPINTERIA Y 8,55 € 588€
MUEBLE
MAMR | CARPINTERIA Y MUEBLE 8,55 € 588 €
MAMS FABRICACION 8,55 € 588 €
SEMIINDUSTRIALIZADA DE
CARPINTERIA Y MUEBLE
MARITIMO | MAPB BUCEO 8,55 € 588 €
PESQUERA  "yiaPN PESCA Y NAVEGACION 8,55 € 588 €
MAPU ACUICULTURA 8,55 € 588€
QUIMICA QUIA ANALISIS Y CONTROL 8,56 € 588 €
QuiB QUIMICA BASICA 8,56 € 588 €
QUIE PROCESO QUIMICO 8,56 € 588 €
QuIL LABORATORIO QUIMICO 8,56 € 588€
QUIM FARMAQUIMICA 8,56 € 588 €
QuIO PASTA, PAPEL Y CARTON 8,56 € 588 €
QuIT TRANSFORMACION DE POLIMEROS 8,56 € 588€
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CcODIGO

FAMILIA i A R MODULO MODULO
PROFESIONAL ‘;‘:gf;‘ DENSR""O";Q;'SSA‘I‘_REA ECONOMICO | ECONOMICO
MODALIDAD | MODALIDAD
PRESENCIAL VIRTUAL
ASINCRONA/
TELEFORMACION
SANIDAD SANP SERVICIOS Y PRODUCTOS 8,56 € 5,88 €
SANITARIOS
SANS SOPORTE Y AYUDAAL 8,56 € 588€
DIAGNOSTICO
SANT ATENCION SANITARIA 8,55 € 5388 €
SEGURIDADY | SEAD SEGURIDAD Y PREVENCION 8,55 € 588€
MEDIO
ABENE | SEAG GESTION AMBIENTAL 8,56 € 588 €
SERVICIOS | SSCB ACTIVIDADES CULTURALES Y 8,59 € 588 €
SOCIOCULTUR RECREATIVAS
ALESYALA |SSCE FORMACION Y EDUCACION 853 € 588 €
COMUNIDAD  I"55cG ATENCION SOCIAL 859€ 588 €
SSCl SERVICIOS AL CONSUMIDOR 8,56 € 5388 €
SSCM ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 8,56 € 588€
AL CONSUMIDOR
SSCS ASISTENCIA SOCIAL 853 € 5388 €
TEXTIL, TCPC CALZADO 8,55 € 588 €
CONFFF;EECL:'ON Y 'TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 8,55 € 588 €
TCPN ENNOBLECIMIENTO DE 8,55 € 588 €
MATERIALES TEXTILES Y PIELES
TCPP PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS 8,55 € 588 €
TRANSPORTE Y | TMVB FERROCARRIL Y CABLE 8,57 € 588 €
MANTENMIENT [TMVC | TRANSPORTE POR CARRETERA 857 € 588 ¢€
VEHICULOS | TMVG ELECTROMECANICA DE 8,56 € 588 €
VEHICULOS
T™VI CONDUCCION DE VEHICULOS POR 12,05 € 588 €
CARRETERA
TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS 8,56 € 588 €
TMVO AERONAUTICA 8,58 € 5388 €
T™VU NAUTICA 8,58 € 588 €
VIDRIO Y VICF FABRICACION CERAMICA 8,56 € 588 €
CERAMICA  Iyc; VIDRIO INDUSTRIAL 8,56 € 588 €
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FAMILIA MODULO MODULO
PROFESIONAL DENOMINACION CERTIFICADO PROFESIONAL ECONOMICO ECONOMICO
MODALIDAD MODALIDAD
VIRTUAL
PRESENCIAL ASINCRONA
SEGURIDAD Y |SEA_C_001_4B Servicios de control de plagas/ 8,56 € 5,88 €
MEDIO organismos nocivos
AMBIENTE SEA_C_002_4B Mantenimiento higiénico-sanitario de 8,56 € 5,88 €
instalaciones susceptibles de proliferacion de
legionella
SEA_C_006_4B Mantenimiento de piscinas y otras 8,56 € 5,88 €
instalaciones acuéticas
SERVICIOS SSC_C_017_5B Habilitacion para la docencia en 8,53 € 5,88 €
SOCIOCULTURA | grados A, B y C del Sistema de Formacién
LESYALA Profesional.
COMUNIDAD
INSTALACION Y |IMA_C_010_4B Instalacién y mantenimiento de 8,56 € 5,88 €
MANTENIMIENTO | ascensores y otros equipos fijos de elevacion y
transporte.
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