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CONVENI DE COL·LABORACIÓ PEL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE D’ACTIVITATS I SERVEIS AMB L’ENTITAT ASSEMBLEA COMARCAL CREU ROJA ESPLUGUES DE LLOBREGAT – SANT JUST DESVERN PEL PERÍODE 2024 - 2027

A la Vila d'Esplugues de Llobregat, Casa Consistorial, en la data que consta en l’última de les signatures electròniques de les parts intervinents.

R E U N I T S

D’una part, l’Alcalde Eduard Sanz García, alcalde-president de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, representant a aquesta Corporació en virtut de les facultats conferides per l’article 21 de la Llei de Bases de Règim Local, assistit pel Sr. Pedro Carmona Pérez, Secretari d’aquest Ajuntament.
D’altra part, el Sr. Àngel Luis Sánchez García, amb DNI ***601***, president de l’Oficina Comarcal de Creu Roja Esplugues de Llobregat – Sant Just Desvern amb núm. NIF ***660***, amb domicili al carrer Severo Ochoa, 14 d’Esplugues de Llobregat.
Ambdues parts es reconeixen, recíprocament, capacitat i competència per a la signatura del present conveni, i en la seva virtut,

MANIFESTEN
1. És voluntat de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat[footnoteRef:1] promoure i fomentar la  xarxa de serveis i accions socials per garantir la millor atenció i cobertura de les necessitats bàsiques a la ciutadania en situació de risc oferint les condicions necessàries per permetre el desenvolupament adequat. [1:  D’ara endavant l’Ajuntament] 

2. L'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat té interès en col·laborar amb les entitats social sense afany de lucre i amb incidència social, especialment amb aquelles que desenvolupen projectes que promouen la cohesió i dinamització social, que complementin o coadjuvin a l’assoliment de les competències locals.
3. Que el Pla d’Actuació Municipal de l’Ajuntament d’Esplugues de Ll., estableix a la Línia 1. Inclusió social, oportunitats per a tothom. Posar fi a la pobresa en totes les formes, la Mesura de govern 1.1. Atendre als col·lectius socials més vulnerables i persones en situació de dependència  amb un programa de drets socials i atenció a les emergències socials.
4. Que el Pla estratègic de subvencions de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat vigent s’orienta a l’assoliment de la ciutat que Esplugues vol ser: una ciutat inclusiva, ciutat sostenible i ciutat intel·ligent. En aquest sentit, és especialment significativa la col·laboració amb l’associacionisme local en la consecució de l’objectiu general 5: “Promoure accions, activitats i comportaments col·lectius que repercuteixin en la qualitat de l’espai públic i dels equipaments, incrementant la cohesió social.”
5. Que dintre de l’àmbit de les polítiques públiques de caràcter social, tenen especial rellevància aquelles que es dirigeixen a la cooperació i al treball en xarxa entre l’Ajuntament i el conjunt d’entitats d’acció social de la ciutat. Sobretot, la col·laboració per fer més àgil i directa l’atenció d’aquests col·lectius de població en situacions de risc d’exclusió social i de vulnerabilitat social.
6. L’Entitat Assemblea Comarcal de Creu Roja Esplugues de Llobregat-Sant Just[footnoteRef:2], és una entitat de iniciativa social i d’acció voluntària, que rep subvencions de les diferents administracions per a desenvolupar diversos programes socials, molts d’ells en col·laboració amb l’Ajuntament i que un dels seus objectius és estar cada vegada més a prop de les persones vulnerables mitjançant accions de caràcter preventiu, assistencial, rehabilitar i de desenvolupament, realitzades essencialment per voluntat. [2:  D’ara endavant l’Entitat] 

Fruit d’aquest esperit de col·laboració i participació, l’Entitat dur a terme diferents projectes i accions destinades a la ciutadania d’Esplugues de Llobregat complementant la tasca que es realitza des del Servei de Drets Socials municipal. Adapta les actuacions al canvi i a les demandes socials, potenciant un enfocament integral en la intervenció i reforçant la vesant preventiva. 
7. L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat valora positivament el treball realitzat fins ara per l’Entitat i reconeix la dedicació i l'esforç dels seus membres que han fet possible complir els objectius fixats al seu projecte. 
Per aquesta raó i considerant positivament el/s projecte/s presentat/s, les dues parts expressen la seva voluntat de mantenir les relacions existents fins ara, per facilitar la màxima eficàcia, continuïtat i estabilitat en el treball de l'Entitat.  
8. Fins el moment, la col·laboració entre l’Entitat i l’Ajuntament ha estat fluida i d’interès mutu.
9. En data de 9 de febrer de 2024 l’Entitat presenta el projecte d’activitats per al període 2024-2027 en el que es compromet a donar resposta a les situacions de vulnerabilitat, adaptant les actuacions al canvi i a les demandes socials, potenciant un enfocament integral en la intervenció i reforçant la vesant preventiva. Així com, està compromesa en potenciar i enfortir la xarxa territorial per a donar resposta i estimular la participació, cooperació i solidaritat ciutadana.
10. El Pressupost de la Corporació per a l’exercici 2024, preveu a la partida econòmica nominativa 21 23100 48001 CONVENI CREU ROJA ACTIVITATS D’INTERÈS MUNICIPAL amb una quantitat de 11.000,00 euros.
Per tot això, es proposen signar el present conveni, amb el desig de regular la relació entre l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat i l’Entitat, en base als següents acords.


ACORDS

1. OBJECTE DEL CONVENI
És objecte d’aquest conveni fixar les normes per les quals es regirà l'ajut econòmic, infraestructural i organitzatiu, si escau, que l'Ajuntament proporcionarà a l'entitat, per tal de portar a terme els projectes i activitats objecte de la present col·laboració.

2. COMPROMISOS DE L’ENTITAT
L’Entitat com a beneficiaria de la subvenció assumeix les següents obligacions:
· Les establertes en la Llei 38/2003, general de subvencions, així com l’Ordenança reguladora de la concessió de subvencions de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.
· Les establertes en el Pla estratègic vigent de subvencions de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat– objectius específics. Les accions concretes que es pretenen portar a terme són:
Havent-se acreditat l’assoliment de l’objectiu del 30% de presència de dones en els seus òrgans de direcció l’actualització dels i les membres de la seva junta i l’actualització dels seus estatuts.
L’entitat es compromet a mantenir accions que fomentin la participació igualitària d’homes i dones en les activitats organitzades per l’entitat, així com en els seus òrgans de direcció. 
a)	Donar continuïtat a les accions encetades en el període de conveni anterior per tal de donar compliment als  principis de legalitat, transparència, comportament ètic, eficiència, eficàcia i economia, avaluació i retiment de comptes.
b)	L’Entitat presentarà l’acta de l’Assemblea General de socis/es on s’hagin aprovat anualment els comptes de l’associació (liquidació de l’exercici vençut i pressupost de l’exercici següent). 
c)	Amb l’objectiu de garantir les relacions electròniques amb les persones sòcies  i la ciutadania en general. 
L’entitat, mantindrà actualitzat el seu espai web, a traves del qual es facilitarà la comunicació amb els seus socis i sòcies, i facilitarà la informació corresponent al funcionament de l’entitat, les activitats realitzades i el projecte de l’entitat. 
d)	L’entitat es compromet a mantenir els sistemes de recollida de dades i d’indicadors per tal d’avaluar l’impacte social del seu projecte: participants a les activitats organitzades, quantitat de revistes repartides, etc.).
2.1. Per tal d’assolir aquests objectius l’Entitat dur a terme el programa d'activitats i serveis següent:
a) Promoció i capacitació del voluntariat social.
· Promoure el voluntariat social i treballar en la seva capacitació en els diferents àmbits perquè pugui desenvolupar correctament les tasques i projectes acordats, especialment en situació d’emergència sanitària i social. 
· Realitzar una campanya de sensibilització a Esplugues de Ll. per a la captació de persones voluntàries, per la seva capacitació i pel seu posterior enquadrament com voluntaris de Creu Roja. 
· Oferir no menys de 10 hores anuals en cursos formatius en salut i socors, en Intervenció Social, escola d’educadors i educadores de Creu Roja Joventut o en aquelles matèries que es pactin.

1. Atenció a les demandes d’emergència socials i sanitàries.
· Participar dins dels plans d’emergència municipal en l’articulació de mecanismes d’intervenció i localització de recursos urgents i diferits, com a suport als recursos municipals. 
· Atendre les demandes puntuals d'emergència social amb els recursos humans i materials que disposa l'entitat.  
· Desenvolupar accions de conscienciació de la població i de reducció de la vulnerabilitat en situació de catàstrofes i emergències sanitàries i socials.

1. Serveis d’acompanyament per voluntariat. 
· Prestar, prèvia sol·licitud normalitzada presentada per l’Ajuntament, segons protocol acordat mútuament per la comissió de seguiment d’aquest àmbit social.
· Aquests serveis a prestar pel personal voluntari de Creu Roja s’haurà de demanar amb 15 dies d’antelació i l’Entitat haurà de donar resposta per escrit 7 dies abans de l’inici del servei, sobre el dispositiu preparat per poder atendre el servei demanat. Llevat dels casos  urgents que es valoraran per ambdues parts.
1. Programa de material higiènic personal i bolquers.
· Per tal de fer front a l’impacte de la crisis i atendre les situacions d’urgència social derivades de l’actual conjuntura econòmica, s’estableix distribuir material d’higiene personal i bolquers a les persones i/o famílies del municipi que es trobin en una situació de necessitat personal bàsica.
· La distribució serà gestionada per l’Entitat, prèvia derivació dels Serveis Socials municipals segons el protocol establert. L’Entitat gestiona la recepció, coordinació, control i seguiment de la persona/família com de les persones voluntàries.
· La retirada dels productes de higiene es realitza un cop al mes fins un màxim de 12 entregues. Posteriorment a aquests període  l'ajut quedarà cancel·lat i no es podrà renovar de nou fins passat 6 mesos, si la situació ho requereix. En casos altament excepcionals, podrà renovar-se l'ajut passat l'any sempre i quan així ho aprovi la comissió de seguiment del conveni.
· Aquest recurs està adreçat a infants menors de 36 mesos. Per a persones majors d’aquesta edat es requerirà acompanyar la derivació amb informe mèdic.
· Els Serveis Socials municipals podran disposar d’un màxim anual de 200 persona/família actives. Amb la finalitat de dur el control, l’entitat informarà mensualment a l’Ajuntament dels serveis actius.
· Subjecte a disponibilitat del material de l’Entitat. 

1. Sol·licituds d’ajuts tècnics.
· Ajuts tècnics (crosses, caminadors, cadires de rodes, agafadors, llits articulats...) relacionat amb l’àmbit de serveis socials per a persones amb mobilitat reduïda i persones majors de 65 anys del municipi.
· Prestar, prèvia sol·licitud normalitzada presentada per l’Ajuntament, segons protocol que es pugui acordar mútuament per la comissió de seguiment d’aquest àmbit social.
1. Accions per a la infància i la joventut.
· Planificar i executar activitats de sensibilització, prevenció i intervenció social amb la Infància i la Joventut per potenciar la seva autonomia i desenvolupament personal tals com: 
· Projecte de promoció de l’Èxit Escolar: cobrir les necessitats socioeducatives específiques del col·lectiu d’infants i adolescents entre 6 i 16 anys del municipi d’Esplugues de Ll. que requereixen un acompanyament individualitzat en l’itinerari educatiu amb priorització dels casos derivats per Serveis Socials municipals.
El servei està vinculat a l’inici i finalització del curs escolars. La finalitat és prevenir, compensant les deficiències socioeducatives dels infants i adolescents amb especial atenció a les situacions de risc potenciant l’adquisició d’hàbits d’estudi i aprenentatges bàsics.  Capacitat màxima de participants 15 persones.
· Accions educatives en l’àmbit escolar: xerrades i tallers adreçat a infants de 3 a 16 anys escolaritzats al municipi. El servei està vinculat a l’inici i finalització del curs escolars. La finalitat és prevenir, sensibilitzar i promoure hàbits saludables. 
· Campanya solidaria: “Joguines per a tots els infants”: Coliderar la campanya , concretament assumint les següents tasques:
· Cercar fonts  per obtenir joguines (de la pròpia Entitat, d'altres entitats socials, empreses...)
· Promoure la donació de joguines durant la campanya.
· Organitzar la distribució dels lots de joguines: realitzar inventari d'anys anteriors i valorar la necessitat d'adquirir-ne més, segons franges d'edats.
· Citar a les famílies acordades per Serveis Socials.
· Gestionar i coordinar al personal voluntari assignat a la campanya.
· Recepcionar a les famílies els dies destinats al lliurament de joguines i acompanyament a les famílies en l'elecció de les joguines pels seus fills/filles. 
· [bookmark: _Hlk172281863]Ajuts econòmics puntuals per cobrir necessitats de llibres per a l’escola i vestuari per a la infància. Servei subjecte a disponibilitat de recursos de l’Entitat.

1. Accions dirigides a la gent gran i/o a persones en situació de dependència i amb situació de dificultat econòmica.
· Organitzar i oferir activitats destinades a persones grans i persones en situació de dependència del municipi establint priorització dels casos derivats per Serveis Socials municipals. El servei està vinculat a l’inici i finalització del curs escolars.
     Es realitzen els següents programes:
· Punt d’informació gent gran. Servei d’acollida per a la gent gran que dirigit a recollir i detectar necessitats de les persones i informar-lis dels recursos dels que disposa l’entitat.
· Xarxa social Enred@te. Projecte que pretén trencar amb la situació d’aïllament i solitud, a través del reforç i enfortiment de les xarxes socials. Es realitzen tallers formatius de l’ús de l’ordinador. 
· Promoció de l’envelliment saludable. Projecte que pretén donar resposta a l’impacte del deteriorament físic en les persones grans incorporant hàbits de vida saludables que endarrereixin l’aparició de malalties cròniques i/o minvar els efectes que incideixen en la salut mitjançant tallers i xerrades formatives. 
· Formació per a persones cuidadores. Accions formatives dirigides a persones que tenen al seu càrrec persones dependents.
1. Accions i activitats de promoció de la salut comunitària.
· Activitats organitzades pel Departament de Prevenció i Promoció de la Salut, en les que l’entitat participa activament.
· Realitzar, posar en marxa o col·laborar en campanyes de sensibilització per a la prevenció de malalties i de la promoció de la salut, que s’organitzin en el llarg de l’any o en el marc de jornades, programes o celebracions municipals relacionades amb la salut comunitària. Com les següents:
· Commemoració de dies mundials.
· Xerrades de promoció d’estils de vida saludable. Oferir no menys de 8 hores anuals en accions formatives.
· Programa Salut als Mercats.

1. Programa ATEMPRO
· Realitzar les tasques que li son delegades en relació  al programa ATENPRO (dispositiu de protecció a víctimes de violència masclista).  Entrega de dispositiu, gestió de les baixes i suport, si s’escau, d’acompanyaments per part de voluntaris. 
Qualsevol altre activitat, programa o servei que es pugui desenvolupar de mutu acord amb l'Ajuntament.
2.2. L’Entitat serà responsable de les actuacions derivades de l’ incompliment de les normes que constitueixen l’ordenament jurídic, atès que realitza les activitats al seu risc i ventura. 
2.3. Prèviament a la signatura d’aquest conveni de col·laboració, l’Entitat concertarà una pòlissa d’assegurances que cobreixi els riscos personals i materials, de la qual en lliurarà una còpia a l’Ajuntament. 
2.4. Fer constar de manera visible en els materials de difusió i publicitat escrita, pàgina web o altres elements de difusió de l’Entitat la col·laboració que manté amb l'Ajuntament, sota la fórmula "En conveni de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat",  reproduint amb fidelitat  la imatge corporativa municipal vigent.
Un exemplar de cada material de difusió i publicitat, prèviament a la seva difusió, haurà de ser validat pel Departament de Cultura, participació i comunicació. El seu incompliment podrà donar lloc a l’anul·lació i reintegrament de la quantitat atorgada
2.5. Assumir la responsabilitat  de la direcció, del seguiment i de l’avaluació dels resultats dels projectes i les actuacions que se’m deriven d’aquest conveni.
2.6. Facilitar a l’Ajuntament tota la informació que requereixi de les activitats ordinàries de l’entitat.
2.7. Aportar l’estructura suficient i adequada per a la realització de la seva activitat i de l’objecte d’aquest conveni, així com l’equip de treball, el qual dependrà exclusivament de l’Entitat.
2.8. Dirigir i controlar directament el treball de l’equip propi (contractat i/o voluntari) assignat al desenvolupament del conveni, així com exercir els drets i obligacions sociolaborals que, en el seu cas i com empleador, li corresponguessin al respecte d’aquest equip.
2.9. Participar en aquelles activitats, comissions i grups de treball que s’impulsin des de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat relacionades amb la temàtica recollida als projectes conveniats.
2.10. Participar activament a les convocatòries i comissions del Consell Municipal de Cohesió Social sempre que aquest es convoqui i estigui indicat
2.11. Mantenir un sistema comptable rigorós i al dia, que li permeti, en qualsevol moment de l'any, conèixer i rebre totes les dades de caràcter econòmic. En aquest sentit, col·laborarà en les actuacions de comprovació i informació que es puguin fer pels òrgans municipals competents, disposant de la documentació comptable que pugui ser exigida pels òrgans de fiscalització o facilitant-la per garantir-ne les facultats d’inspecció i control. Els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els documents electrònics, hauran de conservar-se mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovació i control (quatre anys des de la seva emissió).
2.12. Cercar altres fonts de finançament, independents de l’ajut atorgat per l’Ajuntament, i que li permetin un creixement positiu, sense que això impliqui un canvi en les relacions amb l’Ajuntament i tampoc la pèrdua de la subvenció atorgada.
2.13. Declarar les subvencions rebudes d’altres administracions o ens públic en el darrer any.
2.14. Mantenir les relacions necessàries amb el personal municipal, per afavorir la coordinació i la millor realització dels objectius comuns.
2.15. Satisfer les quotes corresponents a les liquidacions practicades en concepte de drets d’autor referents a les activitats que poguessin estar afectades per la Llei de Propietat Intel·lectual.
2.16. Satisfer les quotes corresponents a les liquidacions practicades en concepte d’utilització de materials i equipaments i instal·lacions municipals, així com les originades per l’ús del servei de so i llum, pel desenvolupament d’activitats no gratuïtes, d’acord amb l’Ordenança Municipal de Preus Públics.
2.17. Justificar l’aplicació dels fons rebuts segons la forma establerta a la clàusula quarta (“Justificació econòmica i tècnica de la subvenció rebuda”) del present conveni.

3. COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT
3.1. Atorgar un ajut econòmic màxim de 11.000,00 euros, en forma de bestreta, pel cofinançament de les activitats que tot seguit s’indicaran, relatives a l’exercici 2024, a càrrec de la partida econòmica 21 23100 48001 del pressupost municipal en vigor.
S’entendran també com a despeses imputables a la subvenció les derivades del funcionament ordinari de l’entitat, així com les vinculades a la implementació dels compromisos adquirits en el punt anterior.
La subvenció relativa corresponents als anys 2025, 2026 i 2027 serà aprovada de forma expressa per part de l’òrgan competent de l’Ajuntament, per un import màxim equivalent a la consignació pressupostària existent a la partida que correspongui del pressupost municipal de l’exercici econòmic que pertoqui.
3.2. Facilitar gratuïtament recursos personals i materials, així com l’ús gratuït de les instal·lacions i equipaments municipals per la realització de les activitats descrites al punt 2.1.
Per la resta d’activitats on l’Entitat requereixi recursos materials i personals, així com infraestructures, sempre que hi hagi disponibilitat dels mateixos, l’Entitat haurà de satisfer el preu públic vigent, amb la deducció de la bonificació que, si escau, correspongui en funció de cada activitat.
Els preu públics  vigents fixaran el valor econòmic dels recursos que l’Ajuntament pot proporcionar a l’Entitat per el desenvolupament de la seva activitat.
3.3. Facilitarà, a través dels canals de difusió municipals oportuns, la difusió pública de les activitats ciutadanes dutes a terme per l’Entitat.

4. JUSTIFICACIÓ ECONÒMICA I TÈCNICA DE LA SUBVENCIÓ REBUDA
4.1. L'Entitat presentarà la Memòria tècnica justificativa de la destinació de la  subvenció regulada en aquest Conveni abans de finalitzar el mes de març de 2025 i es referirà al període comprès entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2024.
4.2. [bookmark: OLE_LINK9]Aquesta s’adequarà a l’establert a l’Ordenança General reguladora de la concessió de subvencions de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
4.3. Respecte la justificació tècnica, l’Entitat presentarà la següent documentació, en suport magnètic o paper:
· Memòria relativa a les activitats realitzades durant l’any, amb expressa menció dels resultats obtinguts, nivells de satisfacció, propostes de millora i nombre de participants. 
· Balanç econòmic (relació exhaustiva de les despeses efectuades i dels ingressos percebuts) anual de l’Entitat. 
· Exemplar del material de difusió i publicitat de l’activitat subvencionada.
4.4. La justificació econòmica haurà de ser, com a mínim, d’un 120% respecte a la quantitat atorgada, i pels conceptes assenyalats, prèviament, al pressupost desglossat del Projecte presentat.

4.5. El finançament aportat per l’ajuntament s’entendrà amb caràcter global per a totes les activitats de l’entitat, i per tant, la justificació econòmica podrà ser també amb caràcter global, incorporant sempre justificants de despesa de cada una de les activitats finançades, que correspongui com a mínim al 30% del pressupostat per a l’activitat en qüestió, dins el projecte presentat per l’entitat.
Només se subvencionaran despeses directes d’aliments si es consideren necessàries per a la realització d’alguna activitat vinculada al projecte.
D’acord al Pla estratègic vigent de subvencions de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat no tindran el caràcter de despeses elegibles:
· Les despeses derivades de la contractació amb persones físiques o jurídiques incurses en alguna de les prohibicions per contractar amb les administracions públiques establertes a l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
· Les despeses derivades de la contractació amb persones físiques o jurídiques que ostentin la condició d’òrgan de direcció, gestió o administració de l’entitat contractant, ni tampoc les derivades de la contractació d’altra persona física o jurídica que gaudeixi d’ajuts o subvencions municipals per a la realització de projectes i programes d’actuació.
· Les derivades de l’adquisició de begudes alcohòliques de qualsevol graduació i de tabac.
· Les depeses realitzades per a l’adquisició aixovar (gots, culleres, forquilles,  plats,....etcètera) elaborats amb materials plàstics d’un sol ús.
En quant a la justificació econòmica, aquesta comprendrà:
· Certificació, expedida pel perceptor, conforme ha estat acomplerta la finalitat per a la qual es va atorgar la subvenció, conforme al projecte presentat. S’aportarà el balanç econòmic i els originals de les factures i rebuts. 
Les factures hauran de complir els requeriments establerts en l’article 6 del Reial Decret 1496/2003, de 28 de novembre (BOE 29.11.2003), pel qual es regulen les obligacions de facturació, i que són els següents:
a. Número de factura
b. Data de la seva expedició
c. Nom i cognoms, raó o denominació social completa, NIF i domicili, tant de l’emissor com del destinatari.
d. Descripció de les operacions realitzades.
e. Tipus impositiu aplicat.
f. Quota tributària que, en el seu cas, es repercuteixi, que haurà de consignar-se per separat.
g. Data en la que s’ha efectuat l’operació, sempre que sigui diferent a la d’expedició e la factura.
h. En el seu cas, especificació dels preceptes corresponents de la Llei de l’IVA que determinen l’exempció o no subjecció a l’impost.
Excepcionalment, es podran presentar factures simplificades per un import total dels quals no podrà superar el 20% de la despesa justificada, tret d’aquells casos en què, per la naturalesa de l’activitat, quedi degudament justificat. Les factures simplificades hauran de complir amb les obligacions de facturació exigides en la normativa legal vigent i hauran de contenir de forma expressa els conceptes als quals fan referència.
Respecte la justificació de les despeses de personal, els rebuts de nòmina hauran de reunir els requisits establerts a l’Ordre Ministerial 21/12/94: nom, cognoms i NIF del treballador, categoria professional, número d’afiliació a la Seguretat Social, antiguitat, conceptes retributius, signatura del treballador i signatura i segell de l’empresa, etc.)
Els honoraris de professionals es justificaran amb les minutes corresponents, que hauran de contenir la retenció respecte de l’IRPF, així com la repercussió de l’IVA, si s’escau. En aquest cas, s’hauran d’acompanyar les corresponents declaracions a Hisenda relatives a la declaració i ingrés de les retencions d’IRPF.
· Declaració de les actuacions realitzades que han estat finançades amb la subvenció i el seu cost, amb el desglossament de cadascuna de les despeses en que han incorregut. 
· Qualsevol altre documentació que a requeriment de l’Ajuntament s’estimi oportú per a la correcta fiscalització de la despesa, com els butlletins acreditatius de cotització a la Seguretat Social (RNT, RLC ....).
· Totes les justificacions de despeses contindran una declaració de la persona beneficiària o de qui el representi, en la que es faci constar que l’IVA suportat i inclòs en els documents justificatius no ha estat objecte de deducció.
4.6. La documentació justificativa tècnica i econòmica esmentada amb anterioritat es lliurarà a l’Ajuntament, com a màxim, abans de finalitzar el mes de març de l’any següent al subvencionat.

5. PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA
De conformitat amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, s’estableixen els principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat les persones beneficiàries de subvencions: 
a) El respecte de l’ordenament jurídic i el principi de legalitat. 
b) El respecte i la protecció dels drets fonamentals i les llibertats públiques i dels drets estatutaris.
c) La transparència de les activitats finançades mitjançant aportacions econòmiques procedents de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
d) El compromís de no incitar, per cap mitjà, a autoritats, càrrecs públics, o personal al servei de l’administració pública o dels seus ens dependents a infringir l’ordenament jurídic o les regles de comportament establertes pel codi de conducta. 
e) El compromís de no intentar exercir influència sobre autoritat, càrrec públic, o sobre personal al servei de l’administració pública o dels seus ens dependents, per obtenir una actuació en benefici propi o de tercer, respectant absolutament la seva actuació independent i no condicionada per conflictes d’interessos, per qualsevol incompatibilitat o per qualsevol causa que comporti el deure d’abstenció, i garant de la igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminació i arbitrarietat en la presa de decisions o en l’informe sobre assumptes públics en els que intervinguin per raó del càrrec o lloc de treball. 
f) L’ajustament de la gestió i l’aplicació dels recursos públics a la legalitat pressupostària i a les finalitats per a les quals s’han concebut i atorgats. 
g) El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies. 
h) La utilització de la informació a què tenen accés en benefici de l’interès públic, sense obtenir cap avantatge propi ni aliè. 
i) El compromís general i directe per la qualitat de les activitats o serveis que presti i el compliment dels drets de les persones usuàries o destinatàries de les seves activitats. 
j) La bona fe. 
k) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o càrrec públic, o personal al servei de l’administració pública o dels seus ens dependents, per raó del càrrec o que pugui comprometre l’execució de llurs funcions. 
l) No obtenir ni tractar d’obtenir la informació o influir en la presa de decisions de manera deshonesta. 
m) El compromís de proporcionar informació actualitzada, fidel  i no enganyosa en l’actuació comprovadora de la Intervenció i de mantenir-la actualitzada posteriorment. 
n) El compromís d’acceptar i complir les mesures adoptades en el cas d’incompliment de les obligacions legals establertes o pel codi de conducta.
L’incompliment dels principis ètics i regles de conducta establerts a l’apart primer d’aquesta clàusula, per part de les persones beneficiàries de subvencions, tindrà el següents efectes:
1.- Si el comportament contrari als principis ètics i regles de conducta constitueix, simultàniament, una infracció administrativa de les recollides als articles 52 i següent de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  General de Subvencions, es prendrà en consideració aquest comportament al moment de determinar la graduació de la sanció corresponent. Així mateix es procedirà a deixar constància a l’expedient i el publicarà mitjançant el Portal de la Transparència.
2.- Si el comportament contrari als principis ètics i regles de conducta no resultés constitutiu d’una infracció administrativa de les recollides als articles 52 i següent de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  General de Subvencions, es deixarà constància a l’expedient administratiu i es publicarà mitjançant el Portal de la Transparència. 

6. DISPOSICIONS COMUNES
6.1 Competència.
Aquest conveni de col·laboració s’emmarca en l’àmbit de les competències de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat establertes a l’article 25.2. lletres  m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

6.2 Règim jurídic.
El règim jurídic d'aquest conveni esta determinat per les següents disposicions normatives:
a) Disposicions del propi conveni.
b) Ordenança General reguladora de la concessió de subvencions de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat.
c) Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i les disposicions que resultin aplicables del seu reglament de desenvolupament.
d) Normativa sobre subvencions establerta en el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel quals 'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis deis ens locals de Catalunya.
e) Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases del règim local.
f) Resta de la normativa de dret administratiu, tant comunitari, com estatal, autonòmic o local que resulti d'aplicació.
g) També resultarà d’aplicació el Pla Estratègic de Subvencions vigent de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.

6.3 Vigència.
El present conveni tindrà vigència des del dia 1 de gener de 2024 fins el 31 de desembre de 2027. L’eficàcia del mateix restarà condicionada a l’existència de consignació pressupostaria i es requerirà a l’entitat la presentació dels canvis que es produeixin en el projecte d’un any per altre, si n’hi ha, així com el pressupost de l’anualitat en curs i el balanç econòmic de tota l’activitat de l’entitat de l’any anterior.

6.4 Seguiment i control.
Es crearà una comissió mixta de seguiment d'aquest conveni amb la finalitat d'aconseguir una col·laboració més fluida i estreta que doni compliment als interessos d'ambdues parts.
Ostentarà la presidència la regidora delegada de Drets Socials, la qual tindrà vot de qualitat en cas d’empat. En la seva substitució actuarà la directora de Drets Socials, en el cas que sigui necessari.
Com a vocals actuaran, una persona designada per l’Ajuntament i dos per l’Entitat
Serà funció d'aquesta comissió qualsevol qüestió que es susciti en interpretació i/o execució d’aquest conveni.
La Comissió de seguiment es reunirà, com a mínim, un cop a l'any. Les convocatòries seran formulades per la presidència d’ofici o a petició de les persones membres de la Comissió.

6.5 Interpretació i modificació del conveni.
La interpretació de les clàusules del conveni es realitzarà, preferentment, de forma consensuada entre les parts. No obstant, l'Ajuntament es reserva les facultats d'interpretació que es derivin de l'aplicació de la legislació vigent.
La modificació del termes d'aquest conveni requerirà l'acord exprés i previ de les parts.

6.6 Publicitat i transparència
El present conveni, amb identificació de l’entitat beneficiària i l’import de la subvenció concedida i el seu objecte, es farà públic a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

6.7 Protecció de dades.
L'Ajuntament i l'Entitat es comprometen a complir totes les prescripcions de protecció de dades personals que segons el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i 3 Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals., o norma que la substitueixi; així com la resta de disposicions reguladores de la matèria que resultin d'aplicació.
Si per a l'execució del que preveu Conveni, les parts han d'accedir o tenir accés a les dades personals de què és responsable l'altra part es comprometen a tractar les dades personals referides amb estricte compliment del deure de confidencialitat i a utilitzar-les exclusivament en els termes i a fi de donar compliment al que preveu el present Conveni. Les parts no faran servir aquestes dades per a finalitats diferents a les previstes en aquest Conveni, ni en els seus annexos, ni les comunicarà a terceres persones, ni tan sols per a la seva conservació. 
De produir-se el referit accés, les parts es comprometen a signar un annex per al Tractament (Annex 1) i adoptar les mesures de seguretat establertes en l'article 32 del RGPD, així com observar i adoptar les mesures tècniques i organitzatives de seguretat necessàries o convenients per a assegurar la confidencialitat, secret i integritat de les dades personals a les quals tinguin accés, així com evitar la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, atès l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a què estiguin exposats, tant si provenen de l'acció humana o del medi físic o natural. 
Un cop finalitzat el present Conveni, les dades seran destruïdes íntegrament o retornades a la part que sigui responsable de les mateixes, o al fitxer o fitxers que s'hagués accedit, així com els diferents suports o documents en què aquestes dades puguin constar. 

6.8 Extinció i resolució.
Aquest conveni s'extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per incórrer en causa de resolució.
Són causes de resolució:
a) El transcurs del termini de vigència del conveni.
b) L'acord unànime de les parts.
c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'alguna de les parts. En aquest cas, qualsevol de les parts podrà requerir de la part incomplidora el compliment en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es considerin no complerts. D'aquest requeriment es donarà trasllat a la persona que presideix la Comissió mixta de seguiment i control.
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l'incompliment, la part que el va dirigir notificarà a la part incomplidora la concurrència de la causa de resolució i se entendrà resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà comportar la indemnització dels perjudicis causats.
d) Per la modificació substancial en les circumstàncies que van donar lloc a la subscripció d'aquest conveni. En aquest cas, qualsevol de les dues parts podrà instar la resolució del conveni, prèvia comunicació a l'altra part amb una antelació mínima de dos mesos, respecte de la data de venciment.
e) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
f) Per qualsevol  altra causa distinta de les anteriors prevista en el present Conveni i a la normativa que resulti d'aplicació.

6.9 Règim sancionador
L’Entitat resta sotmesa a les responsabilitats i al règim sancionador que sobre infraccions administratives en matèria de subvencions estableix la Llei General Pressupostària.

CLÀUSULA ADDICIONAL
El present conveni és independent del qualsevol conveni de col·laboració posterior que es pugui subscriure.
Les condicions i vigència d'aquest conveni no es veuran modificades per altres pactes sense procedir a les seves denúncies i renovació.
Ambdues parts es reiteren en els continguts anteriors, i en la normativa vigent, que regula el règim de subvencions, signant aquest conveni per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data esmenats en l'encapçalament.

	Eduard Sanz García






Alcalde de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat
	             Àngel Luis Sánchez Garcia 






President de l’Oficina Comarcal de Creu Roja Esplugues de Llobregat – Sant Just Desvern




	

En dono fe,




Pedro Carmona Pérez, Secretari de
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat

















ANNEX  1ACORD
DE CONFIDENCIALITAT I ACCÉS A DADES PER COMPTE DE TERCERS
Clàusules de protecció de dades "
ENTRE

CREU ROJA ESPANYOLA A ESPLUGUES DE LLOBREGAT - SANT JUST DESVERN
ENCARREGAT DEL TRACTAMENT
 I
L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT RESPONSABLE DEL TRACTAMENT

................, ​​a 	 de	de 2024

D'una part, Pilar Díaz Romero, alcaldessa-presidenta de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, representant a aquesta Corporació en virtut de les facultats conferides per l’article 21 de la Llei de Bases de Règim Local, assistida pel Sr. Pedro Carmona Pérez, Secretari d’aquest Ajuntament. D'ara endavant RESPONSABLE DEL TRACTAMENT o RESPONSABLE.
D'una altra part, el Sr. Àngel Luis Sánchez García, amb DNI ***601***, president de l’Oficina Comarcal de Creu Roja Esplugues de Llobregat – Sant Just Desvern amb núm. NIF ***660***, amb domicili al carrer Severo Ochoa, 14 d’Esplugues de Llobregat	. D'ara endavant ENCARREGAT DEL TRACTAMENT o ENCARREGAT.
Ambdues parts, reconeixent-se mútuament capacitat legal suficient per obligar-se mitjançant aquest document, i manifestant tenir vigents els seus poders i ser suficients per obligar els seus representades,
MANIFESTEN 
I. Que ambdues parts es troben vinculades per una relació de col·laboració que té per objecte fixar les normes per les quals es regirà l'ajut econòmic, infraestructural i organitzatiu, si escau, que l'Ajuntament proporcionarà a l'entitat, per tal de portar a terme els projectes i activitats objecte de la col·laboració. 
II. Que, amb motiu de l'anterior col·laboració, l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT tindrà accés i tractarà, per compte de l'RESPONSABLE, les dades de caràcter personal relatiu / s al / s fitxer / s detallat / s en la Clàusula SEGONA.
III. Que, en compliment del que estableix l'Art. 28 del Reglament General de Protecció de Dades (EU 2016/679) (en endavant RGPD) i la normativa de protecció de dades, ambdues parts, de forma lliure i espontània voluntat, acorden regular el tractament de les dades de caràcter personal de conformitat amb les següents.
CLÀUSULES
PRIMERA: DEFINICIONS
«Dades personals»: tota informació sobre una persona física identificada o identificable ( «l'interessat»); es considerarà persona física identificable tota persona la identitat pugui determinar, directament o indirectament, en particular mitjançant un identificador, com ara un nom, un número d'identificació, dades de localització, un identificador en línia o un o diversos elements propis de la identitat física, fisiològica, genètica, psíquica, econòmica, cultural o social d'aquesta persona;
«Tractament»: qualsevol operació o conjunt d'operacions realitzades sobre dades personals o conjunts de dades personals, ja sigui per procediments automatitzats o no, com la recollida, registre, organització, estructuració, conservació, adaptació o modificació, extracció, consulta, utilització, comunicació per transmissió, difusió o qualsevol altra forma d'habilitació d'accés, confrontació o interconnexió, limitació, supressió o destrucció;
«Seudonimización»:el tractament de dades personals de tal manera que ja no es puguin atribuir a un interessat sense utilitzar informació addicional, sempre que aquesta informació addicional figuri per separat i estigui subjecta a mesures tècniques i organitzatives destinades a garantir que les dades personals no s'atribueixin a una persona física identificada o identificable; «Conjunt de dades»: tot conjunt estructurat de dades personals, accessibles d'acord amb criteris determinats, ja sigui centralitzat, descentralitzat o repartit de forma funcional o geogràfica; «Responsable del tractament» o «responsable»: la persona física o jurídica, autoritat pública, servei o un altre organisme que, sol o juntament amb altres, determini les finalitats i Mitjans de el tractament; si el Dret de la Unió o dels Estats membres determina els fins i mitjans de el tractament, el responsable del tractament o els criteris específics per al seu nomenament podrà establir-los el Dret de la Unió o dels estats membres;
«Encarregat del tractament» o «encarregat»: la persona física o jurídica, autoritat pública, servei o un altre organisme que tracti dades personals per compte del responsable del tractament;
«Destinatari”: la persona física o jurídica, autoritat pública, servei o un altre organisme a què es comuniquin dades personals, es tracti o no d'un tercer. No obstant això, no es consideraran destinataris les autoritats públiques que puguin rebre dades personals en el marc d'una investigació concreta de conformitat amb el Dret de la Unió o dels estats membres; el tractament de les dades per les autoritats públiques serà d'acord amb les normes en matèria de protecció de dades aplicables als fins del tractament;
«Tercer»: persona física o jurídica, autoritat pública, servei o organisme diferent de l'interessat, del responsable del tractament, de l'encarregat del tractament i de les persones autoritzades per tractar les dades personals sota l'autoritat directa del responsable o de l'encarregat;
«Consentiment de l'interessat»: tota manifestació de voluntat lliure, específica, informada i inequívoca per la qual l'interessat accepta, ja sigui mitjançant una declaració o una clara acció afirmativa, el tractament de dades personals que el concerneixen;
«Violació de la seguretat de les dades personals»: tota violació de la seguretat que ocasioni la destrucció, pèrdua o alteració accidental o il·lícita de dades personals transmeses, conservats o tractats d'una altra manera, o la comunicació o accés no autoritzats a les esmentades dades;
«Autoritat de control»: la autoritat pública independent establerta per un Estat membre d'acord amb el que disposa l'article 51 RGPD,
SEGONA: OBJECTE DE L'ENCÀRREC DEL TRACTAMENT
Mitjançant les presents clàusules, s'habilita l'ENCARREGAT per compte del RESPONSABLE el tractament de les dades de caràcter personal necessàries per a:
Descripció de serveis:
Atenció a les demandes d’emergència socials i sanitàries
Serveis d’acompanyament per voluntariat. 
Programa de material higiènic personal i bolquers.
Sol·licituds d’ajuts tècnics.
Accions per a la infància i la joventut.
Accions dirigides a la gent gran i/o a persones en situació de dependència i amb situació de dificultat econòmica.
Accions i activitats de promoció de la salut comunitària.
Conjunt de dades afectats pel tractament:
Dades identificatives i de contacte
Durada del tractament
El present acord estarà vigent durant el desenvolupament de la col·laboració i, un cop finalitzat aquest, durant el període legal necessari per a la deguda constància i justificació de les activitats realitzades.
TERCERA: POSSIBILITAT DE SUBCONTRACTACIÓ DEL SERVEI
El ENCARREGAT no podrà subcontractar amb un tercer la realització de cap tractament de dades personals, excepte els serveis auxiliars necessaris per al normal funcionament dels serveis de l'ENCARREGAT.
Si fos necessari subcontractar algun tractament, aquest fet s'haurà de comunicar prèviament i per escrit al responsable, amb una antelació de 3 mesos, indicant els tractaments que es pretén subcontractar i identificant, de forma clara i inequívoca, l'empresa Subcontractista i les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur a terme si el responsable no manifesta la seva oposició en el termini establert.
El Subcontractista, que també tindrà la condició de ENCARREGAT DEL TRACTAMENT, està obligat igualment a complir les obligacions establertes en aquest document per a l'encarregat del tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'ENCARREGAT inicial regular la nova relació de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat ...) i amb els mateixos requisits formals que ell, pel que fa a l'adequat tractament de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades. En el cas d'incompliment per part del sots encarregat, l'ENCARREGAT inicial seguirà sent plenament responsable davant el RESPONSABLE pel que fa a l'acompliment de les obligacions.
QUARTA: OBLIGACIONS L'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT 
L'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT i tot el seu personal s'obliga a:
· Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o els que reculli per a la seva inclusió, només per a la finalitat indicada pel Responsable. En cap cas podrà utilitzar les dades per a fins propis. Tractar les dades exclusivament en el marc de l'acord de col·laboració i d'acord amb les instruccions del responsable del tractament. En cas que l'ENCARREGAT consideri que alguna de les instruccions de l'RESPONSABLE infringeix la normativa de protecció de dades vigent, es ho farà saber immediatament.
· Tractar les dades exclusivament a Espanya, en un Estat membre de l'Espai Econòmic Europeu (EEE) o en un tercer Estat per al qual hi hagi una decisió d'adequació de la Comissió Europea, d'acord amb la relació actualitzada de països publicats per l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. Tot tractament en altres països requerirà l'autorització prèvia de l'RESPONSABLE del tractament, venint obligat l'ENCARREGAT, a adoptar les mesures necessàries perquè el tractament o transferència internacional de dades reuneixin les garanties adequades, d'acord amb les exigències recollides en els articles de l'45 a l' 49 de l'RGPD i, en cas que sigui procedent, a sol·licitar la corresponent autorització a l'Agència Espanyola de Protecció de Dades
· Si l'encarregat o sots encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o una organització internacional, en virtut de el Dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d'informar al responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, llevat que tal Dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic.
· Portar, per escrit, un registre de totes les categories d'activitats de tractament efectuades per compte del Responsable, que contingui:
a. El nom i les dades de contacte de l'encarregat o encarregats i de cada responsable per compte del qual actuï l'encarregat.
b. Les categories de tractaments efectuats per compte de cada responsable.
c. Les transferències de dades personals a un tercer país o organització internacional, inclosa la identificació de l'esmentat tercer país o organització internacional i, si escau, la documentació de garanties adequades adoptades.
d. Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de seguretat apropiades que estigui aplicant.
Oferir garanties suficients i aplicar les mesures de seguretat adequades, conforme les recomanacions contingudes en l'art. 32 de l'RGPD "Seguretat del tractament ", tenint en compte els riscos que presenti el tractament de dades, en particular, com a conseqüència de la destrucció, pèrdua o alteració accidental o il·lícita de dades personals transmeses, conservats o tractats d'una altra manera, o la comunicació o accés no autoritzats a les esmentades dades.
Posar a disposició de l'RESPONSABLE DEL TRACTAMENT tota la informació necessària per demostrar el compliment de les seves obligacions (certificacions de seguretat, certificats d'auditoria i altres), així com permetre i contribuir a aquelles auditories que l'RESPONSABLE desitgi realitzar, incloses inspeccions, bé per si mateix o per mitjà d'auditor autoritzat per ell.
No comunicar les dades a terceres persones, llevat que compti amb l'autorització expressa del responsable del tractament, en els supòsits legalment admissibles.
Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caràcter personal a les quals hagi tingut accés en virtut de el present encàrrec, fins i tot després que finalitzi el contracte.
Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometin, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat, així com a aplicar les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat adequat al risc i a la categoria de les dades. Informar a tot el seu personal, col·laboradors i subcontractistes de les obligacions de confidencialitat de les dades de caràcter personal, prohibir l'accés a les dades personals contingudes en els suports o documents a què pugui tenir accés o coneixement, fer les advertències oportunes i subscriure tots documents siguin necessaris amb el seu personal i col·laboradors per assegurar el compliment d'aquestes obligacions.

· El ENCARREGAT del tractament notificarà el RESPONSABLE, sense dilació indeguda, i en qualsevol cas abans del termini màxim de un dia laborable tenint en compte que la norma estableix un termini màxim de 72 h. des que es tingui constància, i a través del mitjà de comunicació que consideri més efectiu les violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, la notificació haurà de contemplar com mínim els punts continguts en l'art. 33 de l'RGPD "Notificació d'una violació de les seguretat de les dades personals a l'autoritat de control"
· Retornar, a l'acabar la relació entre les parts, tots els fitxers, suports i documents que hi hagi custodiat i / o tractat en nom de l'RESPONSABLE durant el desenvolupament i execució de la col·laboració. No és procedent la destrucció de les dades quan existeixi una previsió legal que exigeixi la seva conservació. Així mateix, l'ENCARREGAT podrà conservar les dades, degudament bloquejades, mentre no es puguin derivar responsabilitats de la seva relació amb el RESPONSABLE.
· Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i oposició, limitació del tractament i portabilitat de dades davant l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT, aquest haurà de comunicar-ho per correu electrònic a l'RESPONSABLE a l'adreça que aquest li indiqui. La comunicació s'ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà del dia laborable següent a el de la recepció de la sol·licitud, acompanyant tota aquella informació que pugui ser rellevant per a resoldre la sol·licitud.
· Col·laborar amb el RESPONSABLE en qualsevol Avaluació d'Impacte del tractament o consulta prèvia que aquest tingui l'obligació de realitzar, de conformitat amb els arts. 35 i 36 RGPD, com a conseqüència de les operacions de tractament a realitzar per l'ENCARREGAT.
CINQUENA: OBLIGACIONS DEL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT El responsable s'obliga i compromet a:
· Que les dades / fitxer / s posat a disposició de l'encarregat, als quals es refereix la Clàusula SEGONA estigui / n degudament legalitzat / es i legitimat / s seus tractaments.
· Haver recaptat el consentiment dels afectats per al tractament de les seves dades personals, fent-se responsable de la custòdia i conservació de la prova d'aquest consentiment.
· Donar les instruccions adequades a l'ENCARREGAT del tractament per dur a terme el tractament de dades.
· Realitzar les consultes prèvies que correspongui.
· Realitzar anàlisis de riscos i una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions de tractament a realitzar per l'ENCARREGAT, quan sigui procedent.
S’autoritza a la Creu Roja a informar a les persones afectades, si en ocasió de la intervenció professional realitzada es detectés la concurrència de dèficit socioeconòmics i educatius dels seus programes de:
- Programa d'Infància en dificultat social
- Programa d'Immigrants
- Programa de Dones en Dificultat Social
- Programa de Gent Gran
- Programa de Persones en situació d'Extrema Vulnerabilitat
- Pla d'Ocupació per a col·lectius vulnerables
Incorporarà els tractaments que duu a terme en execució d’aquest contracte al seu registre d’activitats del tractament efectuades per compte d’un responsable, amb el contingut de l’article 30.2 del RGPD.

SISENA: EXONERACIÓ DE RESPONSABILITAT
El RESPONSABLE DEL TRACTAMENT queda exonerat de qualsevol responsabilitat que es pogués generar per l'incompliment per part de l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT de les estipulacions de el present contracte, així com del que preveu el RGPD, en aquest cas serà considerat com a Responsable del Tractament de respondre de les infraccions en què pugui incórrer, així com de qualsevol reclamació d'indemnització que els interessats puguin interposar davant l'Autoritat de Control o davant els tribunals.
Si es portés a terme alguna subcontractació per part de l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT, d'acord amb la clàusula TERCERA d'aquest document, donant lloc a un subencarregat de tractament i aquest últim incomplís les seves obligacions de protecció de dades, l'ENCARREGAT seguirà sent plenament responsable davant del RESPONSABLE DEL TRACTAMENT per la qual cosa fa a l'acompliment de les obligacions del sotsencarregat. Això es mantindrà independentment de nombre de subencarregat successius que hi hagi.
SETENA: CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE DADES
Les dues parts informen que les dades personals dels signants d'aquest contracte poden ser inclosos en els seus respectius tractaments per satisfer la finalitat de gestió i manteniment de la relació contractual, conservant durant el temps del necessari per complir amb la mateixa. En qualsevol moment, podran exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, així com aquells reconeguts per la normativa que sigui aplicable, acompanyant d'una fotocòpia del DNI o qualsevol altre document identificatiu equivalent, a l'adreça indicada a el principi de el present document, segons correspongui.
VUITENA: LEGISLACIÓ I JURISDICCIÓ
El present contracte contempla les exigències de la legislació espanyola vigent i les del Reglament General de Protecció de Dades EU 2016/679, d'aplicació des del 25 de maig de 2018.
Les parts, amb expressa renúncia del seu fur, sotmeten totes les interpretacions i / o conflictes que poguessin sorgir derivats d'aquest contracte als Jutjats i Tribunals de domicili social del responsable del Tractament.
Perquè així consti, signen per duplicat el present contracte en el lloc i data dalt indicats.
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