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Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente con la salvedad
del articulo 206 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y a la reserva de los términos que resulten de la aprobacion de la aprobacion
del acta correspondiente, con el visado del sefior Alcalde-Presidente

V°B° El ALCALDE-PRESIDENTE”

Visto el expediente tramitado, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
acuerda aprobar la propuesta anterior en su integridad.»

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y oportunos efectos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rota, a 18/08/23. EL ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz Arana

N°112.982

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales se hace publicalaaprobacion definitiva del expediente de modificacion
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento, aprobado
inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 28 de junio de 2023,
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al piblico del
mismo, siendo el texto integro el siguiente:

“BASE 32.- DERECHOS ECONOMICOS DE LOS MIEMBROS DE
LA CORPORACION Y DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES --

Se desempefiaran en régimen de dedicacion exclusiva los siguientes cargos
corporativos:

a) Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, que percibira con cargo al Capitulo I del
Estado de gastos las siguientes retribuciones integras:

ANUAL
SUELDO 39.602,14
PAGAS EXTRAS 6.600,36
TOTAL 46.202,5

con cargo al Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras, por
dedicaci6n parcial del 70%

ANUAL
SUELDO 19.713 45
PAGAS EXTRAS 328557
TOTAL 22.999,02
S/

5.-Sélolos miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva
ni parcial, percibirdn indemnizaciones por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los drganos colegiados de que formen parte, en las siguientes cuantias:
-Por cada asistencia acreditada a sesiones de Pleno 150,00€.
-Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local 200,00€.
-Por cada asistencia acreditada a sesiones de Mesa de Contratacion 50,00€.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

21/08/23. LA ALCALDESA ., Fdo/ - Diia. Remedios Palma Zambrana.

N°113.136

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

D. Luis Mario Aparcero Fernindez de Retana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona, de conformidad con lo establecido en la clausula undécima
de las bases generales del proceso de seleccion para la ejecucion de la oferta publica
de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, al amparo de lo
dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y vista las Actas definitivas de los
distintos Tribunales, publicadas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona
y en el Portal de Transparencia, relativas a la proposicion definitiva de nombramiento
de candidatos/as:

- Como funcionaria del Ayuntamiento de Chipiona, mediante sistema de concurso-
oposicién, la siguiente plaza:

b) Primera Tenenciade Alcaldfa, ala que estdn atribuidas las Delegaciones de Hacienda
y Gestiéneconémica, Urbanismo, Personal, Agriculturay Desarrollo Rural,que percibird

PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD)
TECNICO MEDIO DE | ROMERO ESPINOSA, MARIADEL | .. 50304%
RECURSOS HUMANOS VALLE

Lo que se hace ptiblico, a 21/08/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:

con cargo al Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras:

ANUAL
SUELDO 32.190,24
PAGAS EXTRAS 5.365,04
TOTAL 37.555.28

Se desempefia en régimen de dedicacién parcial los siguientes cargos
corporativos:
a) Cuarta Tenencia de Alcaldia, a la que estén atribuidas las Delegaciones de Turismo
y Comercio, Juventud, Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, que percibird con
cargo al Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras, por
dedicacion parcial del 75%

ANUAL
SUELDO 2341585
PAGAS EXTRAS 3.902,64
TOTAL 2731849

b) Quinta Tenencia de Alcaldia, a la que estdn atribuidas las Delegaciones de Servicios,
Obrasy Deportes que percibird con cargo al Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes
retribuciones integras, por dedicacion parcial del 75%

ANUAL
SUELDO 2341585
PAGAS EXTRAS 3.902,64
TOTAL 27.31849

¢) Portavocia o portavocia suplente del Grupo Politico de Izquierda Unida Andalucfa,
que percibird con cargo al Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes retribuciones
integras, por dedicacién parcial del 70%

ANUAL
SUELDO 19.713 45
PAGAS EXTRAS 328557

Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana.
N°113.201

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

ACUERDO DE APROBACION DE LAS ASIGNACIONES A LOS
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y APROBACION DE LAS CUANTIAS
POR ASISTENCIAS DELOS MIEMBROS CORPORATIVOS SIN DEDICACION
POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A SESIONES DE ORGANOS
COLEGIADOS.

ElPleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesién extraordinaria celebrada
el dia 25 de julio de 2023, al punto 15° del orden del dfa, adopté el acuerdo para la
aprobacién de las asignaciones a los grupos politicos municipales y la aprobacion de las
cuantfas por asistencias a los miembros corporativos sin dedicacién, porla concurrencia
efectivaasesiones de organos colegiados, cuya parte dispositiva sustancial se transcribe
a continuacion:

PRIMERO: Aprobar la fijacion de las asignaciones econdmicas a los grupos
politicos y asistencias a los concejales y concejalas sin dedicacién para el presente
mandato corporativo 2023/2027 que se transcribe a continuacion:

A) Asignaciones econdmicas a los Grupos Politicos Municipales:

- Una cantidad de mil doscientos sesenta euros (1.260 €) por Grupo Politico Municipal.
- Ademds, de otros seiscientos euros (600 €), por cada concejal adscrito a cada Grupo
Politico.

B) Asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados
del Ayuntamiento a los concejales sin dedicacion exclusiva ni parcial, en las cuantias
que se sefialan:

- Por Pleno, una cantidad de ciento cincuenta euros (150 €).

- Por cada Comision Informativa, una cantidad de ciento diez euros (110 €).

- Por cada Junta de Portavoces, una cantidad de ciento diez euros (110 €).

- Por Junta de Gobierno Local, una cantidad de ciento diez euros (110 €).

Para la percepcion efectiva de dichas cuantias se establecen las siguientes
reglas:

Se establece una reduccién del 30% en caso de sesiones extraordinarias de
los citados 6rganos colegiados (debe entenderse también en el supuesto de sesiones
extraordinarias y urgentes).

Cuando en un mismo dfa coincidan sesiones ordinarias y extraordinarias
de un mismo 6rgano colegiado exclusivamente, se considerard una tnica asistencia.

Lano percepcion de la misma, en caso de ausentarse por mds de 10 minutos
de la sesion.
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corporativos que tengan derecho a las mismas, la Secretarfa General extenderd
certificacion de cada sesion celebrada, remitiéndose la misma ala Unidad Administrativa
de Recursos Humanos, con objeto de por la citada Unidad se fije su cuantia mensual
por concejal, asi como los descuentos que le correspondan por retenciones a cuenta del
IRPF, al tener dichas asignaciones consideracién de rentas del trabajo. Acto seguido,
se procederd por la citada Unidad a la gestion de dicho gasto, previa consignacién y
fiscalizacion por la Intervencién Municipal.

Por lo que se refiere a las asignaciones, igualmente la Secretarfa General
extenderd certificacion de cada sesion celebrada, remitiéndose a la Intervencion General
para la gestion del citado gasto.

Ademds,en cuanto alas asignaciones, cualquier variacion en lacomposicion
de los Grupos Politicos, serd comunicada por la Secretaria General a la Intervencion
General a los oportunos efectos.

D) En todo caso, los Grupos Politicos deberan llevar la contabilidad especifica de las
asignaciones a disposicién del Pleno siempre que lo solicite. Ademds, deberén tener
un CIF y una cuenta bancaria especifica para dicho Grupo.

SEGUNDO: Otorgar eficacia retroactiva al presente acuerdo desde el dfa
17 de junio de 2023, fecha en la que quedd constituida la actual corporacion y se inicié
el presente mandato 2023/2027.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pigina web
municipal.

Lo que se hace piblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para dar cumplimiento a las previsiones del
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

PuertoReala I8DEAGOSTODE2023. LAALCALDESA-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°113.208

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de julio de
2023, al punto 13° del orden del dfa, se ha delegado en la Junta de Gobierno Local las
siguientes atribuciones:
- La declaracion de compatibilidad del personal de la Corporacién.
- El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que exista dotacion
presupuestaria.

La delegacion anterior incluye la facultad de resolver los recursos que se
formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.

Se revocan expresamente todas las competencias delegadas en la Junta de
Gobierno Local y en la Alcaldfa, con anterioridad al referido acuerdo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2
del ROF.

PuertoReala I8 DEAGOSTO DE2023.LAALCALDESA-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°113.220

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién u omisién de los aspirantes en el proceso
de seleccion que se sigue en esta Corporacion para la provision mediante oposicion
libre de una plaza de Limpiador/a, personal laboral del Ayuntamiento de Bornos, de
conformidad con lo establecido en la Base 4" de la Convocatoria, por Decreto de la
Alcaldia nim. 1493/2023, de 18 de agosto, se ha procedido a la aprobacién de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, designacion del 6rgano de seleccion y
convocatoria del primer ejercicio, en los siguientes términos:

PRIMERO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo 1.

SEGUNDO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
Presidente: Oscar Palma Toledo Mario Martin Ojeda
Fernando Diaz Ortega Belén Garcfa Garcfa
Elena Vidal Pérez Cristina Olano Martin
Vocales:

Nerea Romero Ordonez Rogelio Navarrete Manchado

Maria José Alvarez Luna Jorge Baena Calderén

Secretario: FranciscoJavierMoldes Gonzalez | Roberto Alvarez Ramirez

el 28 de octubre de 2023, a las 11:00 horas, en el IES “El Convento”, situado en la
Plaza de las Monjas n.° 5, 11640 Bornos.

Conforme aloestablecidoenla Base 6*,el ejercicio consistird en contestar,
durante un tiempo maximo de 2 horas, un examen tipo test de cincuenta preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, sobre la
materia del Anexo I, que planteara el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de
Su comienzo.

Cada respuesta acertada sumard 0,20 puntos. No serdn puntuadas las
respuestas no contestadas, Las respuestas contestadas erroneamente restardn 0,05 puntos
por cada una de ellas. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

CUARTO: Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la Sede
Electrénica (https://sede.bornos.es) y Web Corporativa (https://www.bornos.es), para
el conocimiento de las personas interesadas y a los efectos de abstencion y recusacion
del érgano de seleccion, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

QUINTO: Contralapresenteresolucion,que pone finala viaadministrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
mismo 6rgano que dicté el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Bornos, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcaldia,
Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio

Anexo I
Admitidas:

Nim. Nombre y apellidos DN
1 Abadia Abujas, Denia 44QFRTV
2 Abadia Abujas, Ingrid 317#**%2H
3 Abadia Labrador, Anabel 320%***%3p
4 Aguilar Conejo, Marfa José 758**#*6C
5 Aparicio Rodriguez, Ana Marfa 154#%*%%5Q
6 Barrios Diaz, Maria del Rosario 154##+TH
7 Barroso Elena, Maria del Pilar 320%**%1C
8 Bautista Salazar, Estefania 200%*#* R
9 Benitez Corrales, Francisco 316%###3R
10 Benitez Soto, Rocio T5T7#HEHFEZR
11 Borrego Tejero, Marfa José 522%F#¥8K
12 Cabral Espafia, Sonia 317#%#¥9M
13 Cabrera Cena, Amalia T92%#%%4B
14 Cabrera Cena, Francisca T92x#*EZX
15 Cabrera Garcia, Yolanda 31 7#*+**8C
16 Calle Jiménez, Juan Pedro 200%***#2p
17 Camas Gutiérrez, Carolina 317####8C
18 Camas Gutiérrez, Maria Isabel 31 7EEEAN
19 Camas Nuifiez, Maria 320%###8T

20 Carrera Tellez, Francisca 316%****QA
21 Castilla Ferndndez, Maria del Carmen T5THEEEQD
22 Castro Gonzilez, Inés 3] 7HHEEGP
23 Ceballos Barea, José Manuel 320%##%E5K
24 Chilla Gutiérrez, Maria 440+ ***3A
25 Diaz Enriquez, Maria Luisa 31 7xxEETD
26 Diaz Ortega, Marfa 316%*#%3F
27 Dfaz Sevillano, Ana 440%*+E2W




