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Castillay Leon

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION
DE PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS EN EMPRESAS QUE DESARROLLEN
PROYECTOS O ACTIVIDADES CON EFECTO INCENTIVADOR (FORTRA) PARA EL
PERIODO 2026-2027.

El IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovaciéon Empresarial de
Castilla y Le6n 2021-2027, en su Eje 11 - Capital humano y formaciéon -, contempla la
formacién y el aprendizaje permanente como pilar esencial para la mejora de la
competitividad de las empresas a través de la cualificacion y recualificacion profesional
de sus recursos humanos.

Entre las actuaciones que plantea para alcanzar dicho objetivo especifico se
encuentra el establecimiento de programas de formacion profesional para trabajadores
ocupados en sectores estratégicos o emergentes, incidiendo en la adquisicion de
competencias para el desempeiio de aquellas tareas que requieren una adaptaciéon a los
cambios en los procesos productivos y que se ven directamente afectados por los
avances tecnologicos.

El Programa de formaciéon de trabajadores ocupados en empresas que desarrollen
proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA), incluido en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n para el periodo 2024-
2026, se crea con el proposito de mejorar no solo la competitividad de las empresas de
Castilla y Leon, sino también para mejorar la empleabilidad de sus trabajadores y
facilitar, a través de una capacitacion permanente, su adaptacién a lo que el tejido
productivo requiere en cada momento y en cada sector de actividad, contribuyendo asi,
a una transicion productiva inteligente y sostenible que impulse un empleo de calidad.

El objeto de este Programa es la financiacion de acciones de formacion profesional
para el empleo organizadas por empresas que desarrollen proyectos o actividades con
efecto incentivador y dispongan de centros de trabajo operativos en el territorio de
Castilla y Leon, dirigidas a la mejora de la empleabilidad de la poblacion castellana y
leonesa, mediante la adquisicién de un nivel de cualificacién profesional adaptado a las
demandas empresariales, a través de la realizacién de cursos especificos de formaciéon
para la transferencia de conocimientos y de nuevas competencias y habilidades
vinculadas al desempefio de puestos de trabajo de dichas empresas.

Por otra parte, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 y la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon, el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon para el periodo 2024-2026, aprobado por Orden de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo de 24 de abril de 2024 y modificada por la Orden de 23
de octubre de 2024, la Orden de 14 de marzo de 2025 y la Orden 25/03/2026 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, promueve entre sus areas de actividad las
subvenciones del Programa de formacién de personas trabajadoras ocupadas en
empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA).

Finalmente, la presente resolucion de convocatoria de subvenciones del citado
Programa, para el periodo 2026-2027, se dicta en aplicacion de lo dispuesto en la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras dirigidas
a la concesion de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion, en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Le6n, del Programa de formacion de trabajadores ocupados en
empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA),
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publicada en el B.O.C.yL.n° 177, de 11 de septiembre de 2024, modificada por la Orden
IEM/243/2026 de 13 de marzo, publicada en el B.O.C. yL.n° 54, de 19 de marzo de 2026.

De acuerdo con lo previsto en el epigrafe C.5.C del Plan Estratégico de
Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon para el periodo 2024-
2026, la financiacién de las subvenciones objeto de este programa se realizara con cargo
a los créditos presupuestarios dispuestos como fondos propios en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y LeOn.

Las subvenciones convocadas en esta resolucion se acogen al régimen de
concesion directa, al amparo de lo establecido en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre y, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 32.1 letra i) de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre,
de Medidas Financieras.

Igualmente, tanto la financiacion de esta iniciativa de formacién mediante la
concesion directa de subvenciones, como la programacion de acciones formativas que
propone, atienden a las previsiones normativas recogidas en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la mencionada Ley; sin perjuicio de las competencias de ejecucion y de autoorganizacion
que tiene reconocidas la Comunidad de Castilla y Le6n y de las necesidades de
adaptacion a su territorio. Dichas previsiones seran tomadas en consideracion en cuanto
no se opongan a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional.

Estas ayudas a la formacién en empresas que desarrollen proyectos o actividades
con efecto incentivador seran concedidas, y se consideraran transparentes, cumpliendo
las condiciones establecidas en el Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comisién, de 17
de junio de 2014, en la redaccion vigente tras su ultima modificacion operada por el
Reglamento (UE) 2023/1315, de 23 de junio de 2023, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea.

La presente convocatoria recoge la modificacion de las bases reguladoras de las
subvenciones del programa introducida por la Orden IEM/243/2026, de 13 de marzo, en
lo relativo a los criterios para la determinaciéon de la cuantia de la subvencion,
atendiendo al significativo impacto innovador y tecnolégico, asi como a la capacidad
para dinamizar otras actividades economicas y favorecer la expansion del tejido
industrial en la Comunidad de Castilla y Ledtn, que caracterizan a los proyectos
industriales prioritarios previstos en el articulo 30 de la Ley 6/2014, de 12 de
septiembre, de Industria de Castilla y Le6n.

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y en virtud de las
atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leédn, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n,
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RESUELVO
Apartado primero. - Objeto, acciones subvencionables, régimen de concesion y

financiacion de las subvenciones.

1.- Convocar, para los afios 2026 y 2027, subvenciones dentro del Programa de
formaciéon de personas trabajadoras ocupadas, cuyo objeto es financiar acciones de
formacién profesional para el empleo promovidas por empresas que desarrollen
proyectos o actividades con efecto incentivador, destacando la relevancia de aquellos
que hayan sido declarados proyectos industriales prioritarios en atenciéon a que estos
proyectos tienen un significativo impacto tecnologico e innovador, a su capacidad para
dinamizar otras actividades econémicas favoreciendo la expansion del tejido industrial
en la Comunidad de Castilla y Leon. Las entidades beneficiarias deberan disponer de
centros de trabajo operativos en el territorio de Castilla y Leon.

Las actuaciones subvencionables estaran orientadas a la mejora de la
empleabilidad de la poblacion castellana y leonesa mediante la adquisicion de un nivel
de cualificacién profesional adaptado a las necesidades del tejido empresarial, a través
de la imparticion de cursos especificos destinados a la transferencia de conocimientos
y al desarrollo de nuevas competencias y habilidades vinculadas al desempefio de los
puestos de trabajo en las empresas solicitantes.

2.- Seran subvencionables al amparo de este programa los proyectos formativos
que incluyan la realizacion, por las personas trabajadoras ocupadas en las empresas que
desarrollen estos proyectos o actividades con efecto incentivador, de cursos
relacionados, preferentemente, con las siguientes materias: formaciéon en competencias
digitales; habilidades, uso y gestion de herramientas tecnoldgicas; marketing digital;
seguridad informatica; explotacién, analisis y procesamiento de datos; inteligencia
artificial y aprendizaje automatico; formacién en competencias para el desempeno de
tareas que requieren una adaptaciéon a los cambios en los procesos productivos;
especializacion en electromovilidad y movilidad conectada; conectividad de dispositivos
y maquinas; tecnologias de la industria 4.0, smart mobility, sensorizacién, manufactura
avanzada y robdtica; monitoreo, digitalizacién y automatizacion de tareas y procesos;
formacién en idiomas; sensibilizacién para el fomento de estrategias de economia
circular; sostenibilidad de materiales y procesos productivos, eco innovacion, reciclado
y reutilizacion de productos en el modelo de negocio del sector empresarial donde se
ocupen las personas trabajadoras destinatarias.

Las acciones formativas deberan desarrollarse en el territorio de Castilla y Leon,
y deberan reunir las condiciones y caracteristicas sefialadas en la base 122 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, asi como, las que establezcan las resoluciones de
concesion de subvenciones dictadas al amparo de dicha normativa reguladora.

3.- Las subvenciones objeto de esta convocatoria se otorgaran en régimen de
concesion directa, al amparo de lo establecido en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, en relacion
con el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32.1 letrai) de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de medidas financieras.

4.- La financiacion de las ayudas que se convocan mediante la presente resolucion
se realizara, por un importe de 4.000.000 euros, correspondiendo 2.000.000 euros al
ejercicio 2026 y 2.000.000 euros al ejercicio 2027, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 08.23.241B02.77076 (Empresas privadas) de los Presupuestos Generales

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: KTUUTGWK5MNI4YRIPNQJISK
Fecha Firma: 11/05/2026 10:22:05 Fecha copia: 11/05/2026 10:27:47
Firmado: CARLOS JAVIER AMANDO FERNANDEZ CARRIEDO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=KTUUTGWK5MNI4YRIPNQJSK para visualizar el documento



Castillay Leon

de la Comunidad de Castilla y Le6tn para los afios 2026 y 2027, y conforme a la
distribucion de créditos presupuestarios siguiente:

| Ejercicio | Aplicacion Presupuestaria | Importe (€) \
| 2026 108.23.241B02.77076 [2.000.000.- |
| 2027 108.23.241B02.77076 [2.000.000.- \

De conformidad con lo establecido en el articulo 89.2 del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leon y en el apartado 1 del articulo 107 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n, y hasta la
aprobacion y publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon de los nuevos
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, sera de aplicacién a la
presente convocatoria lo establecido en la Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2024, en los términos de la prorroga
presupuestaria para 2026, prevista en el Decreto 23/2025, de 30 de diciembre, por el
que se regulan las condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Le6n para 2024 en el ejercicio de 2026, y los que a tal efecto se
puedan aprobar en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon
para el afno 2026.

Asimismo, las previsiones contenidas en las leyes de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Le6n para los afios 2026 y 2027, y en particular, las relativas
a créditos, anticipos, etcétera, se aplicaran a la presente convocatoria en el momento de
su entrada en vigor.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, en el momento de la resolucion de concesiéon, en las
correspondientes aplicaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico.

5.- A la financiaci6on de la presente convocatoria podra afadirse una cuantia
adicional maxima del 100%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, cuando sea preciso reforzar las actuaciones inicialmente
previstas con la finalidad de ampliar las posibilidades de cualificacion profesional de los
destinatarios y consiguientemente lograr una disminucion del desempleo, y cuya
aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de nueva convocatoria siempre
que se produzca antes de la resolucion de aquella. La efectividad de la cuantia adicional
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la
previa aprobacion de la modificacién presupuestaria que proceda.

6.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun
corresponda, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los términos
establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificaciéon parcial de las leyes de los impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, o al Impuesto sobre
Sociedades en los términos establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades y en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo; y no
resulta aplicable ningiin régimen de retencion.
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Apartado segundo. - Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas en este programa, ademas de a lo dispuesto en la
base 22 de la Orden IEM/858,/2024, de 16 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras dirigidas a las subvenciones del Programa de formacion de personas
trabajadoras ocupadas en empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto
incentivador (FORTRA) (B.O.C.yL.n° 177, de 11 de septiembre de 2024), modificada por
Orden IEM/243/2026, de 13 de marzo (B.O.C. y L. n® 54, de 19 de marzo de 2026) se
ajustaran a lo establecido en la presente resolucion y en las resoluciones de concesion
de subvenciones dictadas al amparo de la referida normativa reguladora.

Apartado tercero. - Entidades beneficiarias.

1.- Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, en los términos establecidos
en las bases reguladoras y en la presente convocatoria, las empresas que desarrollen
proyectos o actividades con efecto incentivador conforme al articulo 6 del Reglamento
(UE) N° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, dispongan de centros de
trabajo operativos en el territorio de Castilla y Le6n, se comprometan a cofinanciar el
coste del proyecto formativo en el porcentaje que, como minimo, se sefiala en la base
42 1.a) de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, y acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que se presente un proyecto de formacion dirigido a la recualificacion de las
personas trabajadoras de las instalaciones de la empresa que tenga ubicadas en Castilla
y Leén.

b) Que la solicitud de ayuda se presente con caracter previo al inicio del proyecto
formativo.

¢) Que las acciones formativas propuestas no resulten de imparticién obligatoria
de acuerdo con la normativa nacional en materia de formacion.

d) Que la empresa solicitante no haya solicitado ni percibido otras ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos internacionales.

e) Que la empresa solicitante acredite que la ayuda solicitada tendra un efecto
incentivador.

2.- No podran obtener la condicion de beneficiarias del presente programa:
2.1.- Con caracter general:

a) Aquellas empresas en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas
en los apartados 2, 3 y 3.bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Aquellas empresas a las que se les haya impuesto mediante resolucion firme
sancion, por infraccién grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para
el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y
ayudas, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.
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¢) Aquellas empresas que no acrediten la observancia, o la exencion, de la
obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la no sujecién a dicha obligacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia
en la concesiéon de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

d) Aquellas empresas que no acrediten la observancia de la obligacién a que se
refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

2.2.- En particular, no podran adquirir la condicion de beneficiarias, las
comunidades de bienes solicitantes cuando alguno de sus miembros incurra en
cualquiera de los supuestos establecidos en el punto 2.1. del presente apartado.

3.- La acreditacion de los requisitos y circunstancias a que se refiere el punto
anterior se realizard, antes de dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion,
mediante la formulacion por la empresa solicitante, a través del formulario electronico
de solicitud de subvencion, de las declaraciones responsables sefialadas en la base 142.1
de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, mediante la aportacion de la documentacion
indicada en los puntos 2 y 4 de la citada base y en el punto 3 del apartado noveno de
esta convocatoria; asi como, a través de las actuaciones de comprobacién, consulta y/o
verificacion que efectie el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n conforme a lo
establecido en la base 142.4 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto.

Apartado cuarto. - Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.- Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la base 42 de la
Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, deberan cumplir las obligaciones recogidas en la
presente resolucion y en las resoluciones de concesion de subvenciones dictadas al
amparo de la referida normativa reguladora.

2- La declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), de inexistencia de
doble financiacién o incompatibilidad con otros regimenes de ayuda y de compromiso
para evitar que se produzcan, a que se refiere la letra f) de la base 42.1 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, se remitira al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Le6n mediante el modelo que establezca laresolucion de concesion; el cual, debidamente
cumplimentado y digitalizado en formato “PDF” y previa selecciéon del tipo de tramite
“SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS”, se insertara como archivo adjunto al
formulario electréonico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION
DE DATOS” que, asociado al procedimiento IAPA 3629, estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion
de forma electronica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden IEM/858/2024,
de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

3.- La remision al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén de la
documentaciéon sefialada en las letras a) y b) de la base 42.2 de la Orden IEM/858,/2024,
de 16 de agosto, se efectuara mediante los modelos de anexo que establezca la
resolucion de concesion; los cuales, debidamente cumplimentados y digitalizados en
formato “PDF” y previa seleccion del tipo de tramite “DESARROLLO FORMACION”, se
insertaran como archivos adjuntos al formulario electronico denominado
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“SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS” que, asociado al
procedimiento IAPA 3629, estara disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebén
(https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentaciéon de forma electrénica
conforme a lo establecido en la base 142.3 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto,
y en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

4.- La solicitud de las claves necesarias para realizar la grabacion en la aplicacion
informatica “Seguifor 2”, a que se refiere la letra c¢) de la base 42.2 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, se efectuara, previa seleccién del tipo de tramite
“SOLICITUD CLAVES SEGUIFOR 2 (ENGES-FORTRA)”, a través del formulario electréonico
denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS” que,
asociado al procedimiento IAPA 3629, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion
de forma electronica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden IEM/858/2024,
de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

5.- Las entidades beneficiarias, daran cumplimiento a la obligacion establecida en
la base 102 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto.

En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi como
en los posibles soportes que se elaboren para su realizacion, la entidad beneficiaria hara
constar la financiacion de estas por la Junta de Castilla y Ledn (Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n) y deberan mostrar los identificadores corporativos
correspondientes.

Los citados identificadores y emblemas, con sus logotipos y/o lemas, asi como,
aquellos otros que, en su caso, puedan establecerse, se mostraran de acuerdo con lo
sefialado en el documento “Imagen de la marca de difusion de la identidad corporativa”

que figura como Anexo VII de esta convocatoria, y que, debidamente actualizado en cada
momento, estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

Apartado quinto. - Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada en todo caso a la existencia
de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada ejercicio,
resolviéndose por orden de entrada de la solicitud en el registro electronico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, desde que el expediente esté
completo y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases
reguladoras y en la convocatoria, hasta agotar el crédito presupuestario previsto para la
financiacion de las mismas.

El expediente estara completo desde la fecha en que los datos necesarios para la
debida tramitaciéon y resolucion del procedimiento, y la documentacién e informaciones
acreditativas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa reguladora de
las subvenciones, hayan tenido entrada en el registro electréonico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Apartado sexto. - Criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion.

1.-La cuantia maxima de la subvencion no podra superar lo establecido en los
articulos 4.1.n) y 31.4 del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014, y alcanzara, segun sea el solicitante una gran empresa, una mediana empresa
0 una pequena empresa, hasta un porcentaje maximo, respectivamente, del 50%, del 60%
o del 70% del presupuesto total del proyecto formativo.

2.- El coste maximo total del proyecto de formacion se determinara por aplicacion
de los siguientes factores:

a) Numero total de horas de formacion a impartir que sera el resultado de
multiplicar las horas de cada una de las acciones formativas propuestas por el nimero
de participantes previstos en cada una de ellas.

b) Un mo6dulo econémico por hora de formacién, que sera como maximo de 24
€/hora, que se incrementara hasta 33 €/hora en el caso de que la empresa solicitante
acredite que su plan industrial cuenta con la declaracion de Proyecto Industrial
Prioritario en Castilla y Le6n, conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 6/2014,
de 12 de septiembre, de Industria de Castilla y Leon.

Apartado séptimo. - Personas destinatarias de la actividad subvencionable.

1.- Seran destinatarias de las acciones realizadas en este programa, las personas
trabajadoras por cuenta ajena ocupadas en las empresas beneficiarias que desarrollen
proyectos o actividades con efecto incentivador, y que presten sus servicios retribuidos
en los centros de trabajo que aquellas tengan operativos en el territorio de Castilla y
Leon.

2.- Podran participar en los programas de formacion previstos en esta convocatoria
las citadas personas trabajadoras aun cuando se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion.

b) Personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspension de
contrato o reducciones de jornada, por causas econOmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor (ERTE), de acuerdo
con lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Personas trabajadoras afectadas por la activacion de un Mecanismo RED de
flexibilizacion y estabilizacion en el empleo, previsto en el articulo 47.bis del
Estatuto de los Trabajadores.

Apartado octavo. -Plazo de ejecucion.

1.- Las acciones incluidas en cada proyecto formativo subvencionado se podran
desarrollar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucién de concesion
hasta el 31 de agosto 2027. No obstante, las entidades beneficiarias que hubieran
obtenido subvenciones del Programa de formacién de personas trabajadoras ocupadas
en empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA)
para el periodo 2025-2026, no podran iniciar la ejecucion de las acciones formativas
financiadas al amparo de la presente convocatoria hasta que hayan finalizado la
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ejecucion de las acciones objeto de la convocatoria anterior, a fin de evitar
solapamientos o duplicidades en la financiacién de estas ayudas.

2.- Cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse en el plazo previsto,
la entidad beneficiaria podra solicitar una ampliacion del plazo de ejecucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

La solicitud de la ampliacién, y la decision sobre la misma, deberan producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

Las condiciones y procedimiento para la tramitacion de la ampliacion de plazo
solicitada seran las establecidas en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun.

La solicitud de ampliacion del plazo de ejecucion se cursara, previa seleccion del
tipo de tramite “MODIFICACION CONCESION-PRORROGA”, mediante el formulario
electronico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS”
que, asociado al procedimiento IAPA 3629, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion
de forma electronica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden IEM/858/2024,
de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

Los documentos que, en su caso, acompanen a la solicitud de ampliacion del
plazo, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como archivos
adjuntos al citado formulario electronico en el momento de su presentacién.

Apartado noveno. - Solicitudes, notificaciones y comunicaciones.

1.- Las solicitudes se presentaran desde el dia 3 de junio de 2026 hasta el 31 de
mayo de 2027, en la forma sefialada en el punto 3 de la base 142 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, y en el punto 4 del presente apartado de la convocatoria.

2.- La solicitud de subvencion (Anexo I) se cumplimentara mediante el formulario
electronico denominado “SOLICITUD - FORTRA” que, asociado al procedimiento IAPA
3629, estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es), y reflejara:

a) Los datos identificativos, econdémicos y de contacto de la empresa solicitante,
incluidos los correspondientes a las personas comuneras integrantes, en su
caso, de la comunidad de bienes solicitante; identificando al menos: el NIF, el
nombre y apellidos, la razén social o nombre comercial, el domicilio fiscal, el
codigo NACE/CNAE, la descripcion de las actividades econdmicas
efectivamente desarrolladas a la fecha de solicitud de la ayuda, y los centros
de trabajo operativos en Castilla y Leon donde presten sus servicios las
personas destinatarias de la actividad subvencionable; asi como, en su caso,
los datos de quien actiie en representacion de la empresa solicitante.

b) Los datos correspondientes a la declaracion del Plan Industrial de la empresa
como Proyecto Industrial Prioritario en Castilla y Le6n, con indicacion de la
fecha del Acuerdo y de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.
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¢) El importe total de subvencién solicitada y, en su caso, los pagos anticipados
que se pretendan obtener de concederse aquella.

d) Los datos identificativos de la cuenta bancaria, de titularidad de la empresa
solicitante, en que deba efectuarse el ingreso del importe de la subvencién que
pueda serle concedida.

e) La direccion de correo electronico a que deben enviarse los avisos
informativos de puesta a disposicién a que se refiere el articulo 41.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

f) Las declaraciones responsables de la entidad solicitante relativas al
cumplimiento de los requisitos y circunstancias para obtener y ejercer la
condicion de entidad beneficiaria, que iran referidas a:

f.1) El cumplimiento de las condiciones que fundamentan el otorgamiento de
la subvencioén, de acuerdo con lo establecido en la base 32.1 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, y en el punto 1 del apartado tercero de
la presente resolucion.

f.2) La no concurrencia de las prohibiciones previstas en los apartados 2 y
3.bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
particular, las relativas al cumplimiento de los extremos siguientes:

v" No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Le6n salvo
que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion
estuviese suspendida.

v/ Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

v" No ser entidad deudora por resolucion de procedencia de reintegro
a los efectos del pago de la subvencion.

v/ Alcanzar un nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, igual o superior al porcentaje establecido en el
apartado segundo de la letra d) de la disposicion final sexta de la
Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de
empresas, cuando la empresa interesada solicite subvencion por
importe superior a 30.000 euros.

v" No ser entidad sancionada, con caracter firme, por infraccion grave
y/0 muy grave en materia de formacién profesional para el empleo,
que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

f.3) El cumplimiento de la obligacion a que se refiere el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

f.4) El cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas
con discapacidad, su exenciéon o la no sujecién a ella, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de
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octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad
y establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon.

g) La declaracion responsable de la empresa solicitante relativa al conocimiento
de las actuaciones de comprobacién, consulta, y/o verificacion, a que se refiere
la base 142.4 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, que llevara a cabo
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n.

h) Los compromisos que asume la entidad solicitante, durante el tiempo y en el
ejercicio de las facultades inherentes al reconocimiento, en su caso, de la
condicion de entidad beneficiaria, en relaciéon con lo declarado respecto al
cumplimiento de requisitos y circunstancias para obtener dicha condicion; en
relacion con la observancia de las obligaciones establecidas en la base 42 de la
Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, y en el apartado cuarto de la presente
convocatoria; asi como, en relacibn con la imparticion de las acciones
formativas subvencionadas con calidad en la gestion, transparencia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto
en la base 182.4 de la Orden IEM/858,/2024, de 16 de agosto.

i) La memoria del proyecto formativo solicitado con referencia a las acciones
formativas que lo integren y a su efecto incentivador en los términos de los
puntos 1.4 y 1.5 de la base 32 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto.

j) El presupuesto de ingresos y gastos correspondientes a los costes del proyecto
formativo (Anexo VI).

k) Larelacion de documentos que acompaian a la solicitud.

3.- La solicitud, ademas de la documentacion indicada en el punto 2 de la base
142 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, irda acomparfiada, segun el caso, de los
documentos a continuacion sefnalados y que, debidamente digitalizados en formato
“PDF”, se insertaran como archivos adjuntos a la misma en el momento de su
presentacion:

a) Cuando la solicitante sea una persona juridica, adjuntara una copia del
documento acreditativo de su personalidad (escritura, acto de constitucion,
etc.), asi como copia del documento vigente en el que consten las normas que
regulan la actividad de la entidad (estatutos sociales u otros analogos).

Cuando la solicitud sea firmada por una persona distinta del representante
legal que figure en la documentacién presentada para acreditar la
personalidad de la entidad, se debera adjuntar el documento acreditativo de
dicha representacion mediante cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna de su existencia.

No sera necesario adjuntar esta documentacion, cuando atendiendo a la
naturaleza juridica del solicitante la misma figure disponible en su
inscripcion en los registros publicos de entidades juridicas sin animo de lucro
de la Comunidad de Castilla y Ledn (Asociaciones, Fundaciones, etc.), o bien,
cuando el solicitante otorgue la correspondiente autorizacion prevista en el
punto 5 del presente apartado de la convocatoria y proporcione los datos del
protocolo notarial de constitucion de sociedad (codigo del Notario, codigo de
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la Notaria, numero del protocolo, fecha de autorizacién y cédigo seguro de
verificacion -CSV-) que permitan al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Le6n consultar su subsistencia y obtener una copia simple.

b) Cuando el solicitante sea una persona fisica que actile por medio de
representante, adjuntara una copia del documento acreditativo de la
representacion que ostenta la persona que interviene en su nombre.

No sera necesario adjuntar esta documentacion, cuando el solicitante otorgue
la correspondiente autorizacion prevista en el punto 5 del presente apartado
de la convocatoria y proporcione los datos del protocolo notarial de
nombramiento de cargos (codigo del Notario, cédigo de la Notaria, nimero
del protocolo, fecha de autorizacion y cédigo seguro de verificacion -CSV-)
que permitan al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6én consultar su
subsistencia y obtener una copia simple.

Cuando la representacion se ostente por varias personas mancomunadamente
debera aportarse también un documento suscrito por las mismas donde se manifieste
el consentimiento y conformidad de todos los representantes mancomunados con los
términos de la solicitud.

¢) En el supuesto de entidades con animo de lucro solicitantes de subvencion por
importe superior a 30.000 euros, para acreditar conforme a lo exigido en el
articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que alcanzan un nivel
de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las relaciones comerciales, igual o superior al porcentaje establecido en el
apartado segundo de la letra d) de la disposicion final sexta de la Ley 18/2022,
de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas, se adjuntara el
documento de los siguientes que corresponda segiin el tipo de persona de que
se trate:

c.1) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, adjuntaran
certificacion, conforme al modelo establecido como Anexo VIII_de esta
convocatoria, suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas
juridicas, por el 6rgano de administracion o equivalente, con poder de
representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el citado nivel de
cumplimiento.

Estas personas también podran acreditar dicha circunstancia por alguno
de los medios de prueba previstos en la letra c.2) siguiente y con sujecion
a su regulacion.

c.2) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, adjuntaran:

- Certificacion emitida por un auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, con el contenido y vigencia establecidos en el
punto b). 1° del apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

- O bien, en el caso de que no sea posible emitir la certificaciéon anterior,
mediante Informe de Procedimientos Acordados elaborado por un
auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en la
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forma y con la vigencia establecidos en el punto b). 2° del apartado 3 bis
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 22
bis del RD 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, cuando se trate de personas juridicas se adjuntara copia del
documento de depdsito de cuentas anuales en el Registro mercantil o del
documento de declaracion del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200),
correspondientes al ultimo ejercicio liquidado, donde figure reflejado el
modelo presentado (normal, abreviado o de pymes) de cuenta de pérdidas
y ganancias.

d) Cuando la entidad solicitante, en relacion con el cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de las personas con discapacidad a los efectos de lo
dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, declare estar sujeto o
exento de la obligacion legal de reserva contenida en el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, adjuntara:

d.1) En caso de sujecion, autorizacion para la consulta de datos de caracter
personal por parte de las personas trabajadoras con discapacidad igual o
superior al 33%, o titulares de una pension de la Seguridad Social o de
clases pasivas por incapacidad permanente, contratados/as laboralmente
por la entidad solicitante, conforme al modelo establecido como Anexo
IV de esta convocatoria.

En defecto de la autorizaciéon expresa para que el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn realice la comprobacion, constatacion y
verificacion de tales circunstancias a través del Sistema de Intercambio
de Datos entre Administraciones Publicas, en orden a acreditar la
concurrencia de las mismas a la fecha de solicitud de la subvencion, la
entidad debera aportar una copia, tanto del certificado o resolucién de
reconocimiento a estas personas trabajadoras de la discapacidad o de la
pension por incapacidad permanente, como del contrato de trabajo de las
mismas o del certificado de vida laboral de la empresa donde aparezcan
incluidas.

d.2) En caso de exencion, copia de la resolucion dictada por la autoridad
concedente de la misma y que establezca las medidas alternativas, asi
como, en su caso, la tltima memoria anual que la entidad solicitante deba
presentar ante el Servicio Publico de Empleo competente.

e) Cuando el solicitante declare cumplir con la obligacion de implementar el plan
a que se refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, lo
acreditara con la inscripcion del plan de igualdad en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad (REGCON). En el
supuesto de que el plan no esté vigente o se encuentre en proceso de
elaboracion, debera presentarse el Acta de Constitucion de la Comision
Negociadora del plan de igualdad firmada por los miembros de la misma.

f) Cuando el solicitante sea una comunidad de bienes, se adjuntara, conforme al

modelo establecido como Anexo II de esta convocatoria, una declaracion
responsable de cada comunero o miembro asociado integrante de la entidad
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solicitante sobre los compromisos de ejecucion, incluyendo el importe de
subvencion a aplicar para su consecucion.

Igualmente, de cada uno de los citados integrantes, se aportara una
declaracion responsable sobre el cumplimiento de requisitos y circunstancias
para obtener la condicién de beneficiario, que ira referida a las cuestiones
sefialadas en las letras e), f) y g) del punto 2 del presente apartado de la
convocatoria y sera conforme al modelo establecido como Anexo III de esta
resolucion; asi como, la documentacion seflalada en las letras a), b), ¢), d) y e)
del punto 3 del presente apartado de la convocatoria, que en cada caso
proceda.

Los modelos normalizados a que se refieren las letras anteriores, establecidos
como Anexos de esta convocatoria, estaran disponibles en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6on
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

4.- Las solicitudes, y la documentacion necesaria para la debida tramitacion de las
mismas, se presentaran de forma electrénica, a través del registro electronico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Le6n y de Gestion Publica, conforme a los requisitos y condiciones técnicas
establecidas en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, y en atencion a la
obligaciobn impuesta a las entidades concurrentes en la base 421.d) de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, en la medida que al tiempo de su solicitud han de reunir
las condiciones establecidas en dicha base en relacion con el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Para ello, la empresa solicitante, o su representante, debera disponer de DNI
electrénico o cualquier otro certificado electronico reconocido por la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Le6n y que sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

El certificado electronico con el que se realice la presentaciéon debera
corresponder a la entidad solicitante o a la persona representante de la misma
identificada en el apartado correspondiente de la solicitud.

Las entidades prestadoras del servicio de certificacion electrénica reconocidas
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n figuran en una relacion
actualizada publicada en su Sede Electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los formularios electronicos asociados a este procedimiento, asi como, los
restantes documentos que, debidamente digitalizados e insertados en archivos anexos
a aquellos, se dirijan por las entidades solicitantes o beneficiarias, o sus representantes
legales, al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se cursaran a través del registro
electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir a estas entidades la exhibicion del documento o informacién
original de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El registro electronico generara automaticamente un resguardo de la
presentacion.
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Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las solicitudes, y la documentacioén necesaria para la debida tramitaciéon de
las mismas, podra presentarse en los restantes registros electréonicos de cualquiera de
los sujetos integrantes del sector publico; no obstante, en este supuesto, se considerara
como fecha a los efectos de determinar el orden de resolucién aquella en la que la
solicitud, o la documentacion presentada, haya tenido entrada en el registro electronico
de la  Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Lebén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

5.- Las notificaciones, o en su caso comunicaciones, de todas las resoluciones y
actos administrativos derivados del procedimiento que el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Le6n dirija tanto a las empresas solicitantes como a las beneficiarias se
practicaran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacion con el articulo 44.3 de la Ley 2/2010 de 11 de marzo y los articulos
28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, mediante la puesta a disposicion del
documento de que se trate a través del Sistema de notificaciones por comparecencia en
Sede electrénica.

La persona indicada a los efectos de notificaciones por via electronica en la
solicitud de subvenciéon debe estar suscrita en el Sistema de Notificaciones Electrénicas
de la Junta de Castilla y Ledn, accesible desde la sede electrénica de la Junta de Castilla
y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/), en el procedimiento “SUBVENCIONES
EN EL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA CON COMPROMISO DE
CONTRATACION” del centro directivo “SECRETARfA TECNICA FUNCIONAL”. Si en el
momento de practicar una notificacion la persona designada para recibir la misma no
se hubiera suscrito a este procedimiento, se procedera a hacerlo de oficio.

Las notificaciones a través de este medio se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido por la empresa solicitante o
beneficiaria, o su representante debidamente identificado/a.

Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacion sin que se acceda a su contenido, ésta se entendera rechazada y se
procedera conforme a lo establecido en el apartado quinto del articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, se enviara un aviso a la direccién de correo electrénico que conste
en la solicitud presentada por la empresa solicitante o beneficiaria, informandole de la
puesta a disposicion de la notificacion practicada y el sistema para acceder a la misma,
con los efectos previstos en el apartado sexto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Para consultar las notificaciones, o en su caso, comunicaciones referidas, las
empresas solicitantes o beneficiarias deben acceder al Sistema NOTI mediante el enlace
https://www.ae.jcyl.es/notifica. El acceso al sistema de notificaciones puede hacerse con
el sistema Clave@ (https://clave.gob.es/) o con cualquier certificado digital reconocido
por la Junta de Castilla y Leo6n.

Apartado décimo. - Subsanacion de la solicitud.
Si la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos exigidos, conforme a lo
establecido en la base 142 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, y en el apartado

noveno de esta resolucion, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo de
diez dias subsane el defecto de que adolezca o acompaiie los documentos preceptivos,
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con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, en
los términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estos documentos se insertaran, debidamente digitalizados en formato “PDF” y
previa seleccion del tipo de tramite “SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS”,
como archivos adjuntos al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS” que, asociado al procedimiento IAPA 3629,
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electréonica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta
convocatoria.

Apartado decimoprimero. - Instruccion.

1.- El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera
la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, que
realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formular la propuesta de
resolucion, y para ello requerira, en su caso, la aportaciéon de la documentaciéon
acreditativa de los requisitos para ser entidad beneficiaria.

2.- Examinada la documentacion presentada por las empresas interesadas y
terminada la instruccion, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion que,
debidamente motivada e indicando la cuantia individualizada de la subvencion
determinada conforme a lo dispuesto en la base 62 de la Orden IEM/858,/2024, de 16 de
agosto, se elevara al 6rgano competente para resolver.

3.- La propuesta de resolucion no creara derecho alguno a favor de la entidad
beneficiaria propuesto frente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Apartado decimosegundo. - Resolucion.

1.- Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de entrada de solicitudes
en el registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), desde que el expediente esté completo, una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario asignado en esta convocatoria. Se entendera que un expediente esta
completo cuando contenga toda la documentacion e informaciones previstas en las
normas que regulan la presente convocatoria.

La resolucion de concesion se motivara basandose en la propuesta de resolucion.

2.- La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la persona titular
de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, en virtud de lo
dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre.

3.- La resolucion se notificara a las empresas interesadas en la forma prevista en
la base 142.6 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, y en el punto 5 del apartado
noveno de esta convocatoria. Asimismo, de todas las resoluciones sean de
reconocimiento o no reconocimiento de la condicion de entidad beneficiaria de la
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subvencion se dara publicidad a través de la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y de la pagina
web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es) para
conocimiento de todas las personas o entidades interesadas en el procedimiento.

4.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses
contados desde el dia en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n para su tramitacion, conforme
establecen los articulos 12.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, en relaciéon con el
articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, transcurrido el cual, sin que se haya
dictado y notificado resolucién, se entendera desestimada por silencio administrativo.

5.- Contra la resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Le6n, en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia competente, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo
establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

El recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Presidencia del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en caso de interponerse, se cursara, previa
seleccién del modelo de recurso “DE REPOSICION”, mediante el formulario electronico
denominado “RECURSO” que, asociado al procedimiento IAPA 3629, estara disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion
de forma electréonica a través del registro electréonico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén, conforme a lo establecido la base 162.5 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto.

Los documentos que, en su caso, acompafen al escrito del recurso potestativo de
reposicion, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como archivos
adjuntos al citado formulario electrénico en el momento de su presentacion.

Apartado decimotercero. - Modificacion de la resolucion de concesion.

1.- Una vez recaida la resolucion de concesiéon, la entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacion de ésta. Dicha modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la concesién y durante el plazo establecido para la
ejecucion por aquel de la actividad subvencionada, y su solicitud debera formalizarse
con caracter inmediato al acaecimiento de dichas circunstancias y, en todo caso, en los
plazos sefialados para cada caso en el punto 4 del presente apartado de la convocatoria.

2.- A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencion
concedida, seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como consecuencia
de la necesidad de adaptacion al cambio constante de las circunstancias de la produccion
y del mercado laboral y a la vista de necesidades que puedan surgir en un determinado
sector empresarial con efecto incentivador.

Las modificaciones de la resolucion de concesion que solicite la entidad
beneficiaria, por causas debidamente justificadas y con las condiciones que a
continuacién se indican, podran afectar a los siguientes aspectos:
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a) Cambio de titularidad o forma juridicas de la entidad beneficiaria de la
subvencion.

b) Modificacion de los centros de trabajo donde presten sus servicios las
personas destinatarias de las actividades subvencionadas.

c) Alteracion en la distribucion de la subvencion entre los distintos conceptos
subvencionables del presupuesto de ingresos y gastos.

d) Variacién de las acciones formativas previstas en el proyecto.

La modificacion de la resoluciéon de concesion, en los aspectos sefialados, también
podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole, excepcionales y
ajenas a la entidad beneficiaria, que por razones sanitarias o por catastrofes naturales
imposibiliten la realizacion de la formacion en las condiciones establecidas en aquella.

3.-La modificaciéon solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y en
ningtin caso supondra un incremento de la cuantia de la subvenciéon concedida, ni
alterara la finalidad de ésta.

4.- La modificacién debida al cambio de titularidad juridica o forma juridica de la
entidad beneficiaria de la subvencion se podra solicitar y se debera resolver antes de
que sea formulada la propuesta de liquidacién de la subvencién. La alteracion en la
distribucion de la subvencion entre los distintos conceptos subvencionables del
presupuesto de ingresos y gastos se podra solicitar y se debera resolver antes de la
finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion. El resto de las modificaciones
se podran solicitar y se deberan resolver antes de la finalizacion del plazo de ejecucion
del proyecto.

Transcurridos los plazos mencionados, sin que se haya notificado la resolucion,
se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

5.- El procedimiento para la tramitacion de las modificaciones de la resolucion de
concesion, en las condiciones previstas en los puntos anteriores del presente apartado
de la convocatoria, sera el establecido en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun.

La solicitud de modificacion de la resolucién de concesién se cursarda, previa
seleccion del tipo de tramite “MODIFICACION CONCESION-PRORROGA”, mediante el
formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION
DE DATOS” que, asociado al procedimiento IAPA 3629, estarda disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6on
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion
de forma electronica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden IEM/858/2024,
de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

En todos los supuestos sefialados en el punto 2 del presente apartado, salvo en
los casos de cambio de titularidad o forma juridicas de la entidad beneficiaria de la
subvencion, como parte integrante de la solicitud de modificacion se debera incorporar,
mediante la cumplimentaciéon de los datos correspondientes en el tramite
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“MODIFICACION CONCESION-PRORROGA” del formulario electronico “SUBSANACION
DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS”, la nueva “Identificacion de los centros
de trabajo operativos en Castilla y Le6én donde presten sus servicios las personas
destinatarias de la actividad subvencionable”, y/o la nueva “Memoria del proyecto
formativo solicitado, con referencia a las acciones formativas que lo integren”, y/o el
nuevo “Presupuesto de ingresos y gastos correspondientes a los costes del proyecto
formativo” conforme a lo indicado en las letras a), h) e i) del punto 2 del apartado noveno
de esta convocatoria.

Los documentos que, en su caso, acompanen a la solicitud de modificacion,
debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como archivos adjuntos al
citado formulario electréonico en el momento de su presentacion.

Apartado decimocuarto. - Régimen de anticipos.

1.- El pago anticipado de la subvencién se ajustara a lo establecido en la base 182
de la Orden IEM/858,/2024, de 16 de agosto, y en el presente apartado de la convocatoria.

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en una anualidad
para atender todos los anticipos solicitados por las entidades beneficiarias, se
prorrateard el crédito disponible en dicha anualidad entre todas las solicitudes de
anticipo presentadas.

2.- El pago anticipado de la subvencion podra solicitarse, bien cumplimentando
la casilla correspondiente en el apartado “SOLICITUD DE ANTICIPO” que figura en el
formulario electréonico de solicitud de subvencidén, o bien en escrito presentado
posteriormente, antes del mes previo a la finalizacion de la ejecucién de la actividad
subvencionada.

En este ultimo supuesto, la solicitud de anticipo se cursara, previa seleccion del
tipo de tramite “SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS”, mediante el formulario
electronico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS”
que, asociado al procedimiento IAPA 3629, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion
de forma electrénica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden IEM/858/2024,
de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

Los documentos que, en su caso, acompafien a la solicitud de anticipo o deban
aportarse tras la solicitud para su tramitacién, debidamente digitalizados en formato
“PDF”, se insertaran como archivos adjuntos al citado formulario electrénico en el
momento de su presentacion.

Apartado decimoquinto. - Plazo y forma de justificacion.

1.- La justificacion de la subvencion concedida se presentard por la entidad
beneficiaria en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién de la actividad subvencionada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de

septiembre, si por causas justificadas las entidades beneficiarias no pudieran justificar
la subvencioén en el plazo previsto para ello, tal plazo podra ser prorrogado por la
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persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, previa
solicitud por parte de aquellas.

La solicitud de la ampliacién del plazo de justificacion, y la decisién sobre la
misma, deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se
trate.

Las condiciones y procedimiento para la tramitacion de la ampliacion de plazo
solicitada seran las establecidas en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun.

La solicitud de ampliacién del plazo de justificacion se cursara, previa seleccién
del tipo de tramite “MODIFICACION CONCESION-PRORROGA”, mediante el formulario
electronico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS”
que, asociado al procedimiento IAPA 3629, estara disponible en la sede electrénica de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion
de forma electrénica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden IEM/858,/2024,
de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

Los documentos que, en su caso, acompanen a la solicitud de ampliacion del
plazo, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como archivos
adjuntos al citado formulario electronico en el momento de su presentacién.

2.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion se
realizara por la entidad beneficiaria mediante la rendiciéon de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la base 202 de la Orden
IEM/858,/2024, de 16 de agosto.

Los documentos justificativos de la subvencion se insertaran, debidamente
digitalizados en formato “PDF”, como archivos adjuntos al formulario electronico
denominado “SOLICITUD DE PAGO Y CUENTA JUSTIFICATIVA” que, asociado al
procedimiento IAPA 3629, estara disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n
(https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma electrénica
conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden IEM/858/2024, de 16 de agosto, y
en el punto 4 del apartado noveno de esta convocatoria.

Apartado decimosexto - Comprobacion, liquidacion y reintegro de la subvencion.

1.- La persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leo6n, de acuerdo con lo establecido en la base 152 de la de la Orden IEM/858/2024, de
16 de agosto, y en el punto 1 del apartado noveno de la presente resolucion, en relacion
con la base 212.1 de la de la citada orden, sera el 6rgano competente para la instruccién,
tanto de las actuaciones de gestion, comprobaciéon y liquidacion de las subvenciones
concedidas, como del procedimiento para declarar el incumplimiento y proceder a la
cancelacion total o parcial de la concesion, con exigencia, en su caso, del correspondiente
reintegro.
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Para llevar a cabo su instruccion, dicho organo realizara cuantos tramites estime
necesarios al objeto de determinar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién, asi
como, al objeto de comprobar los datos y documentos en virtud de los cuales deba
formular la propuesta de resolucién de liquidacion de la subvencién.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara el derecho de la entidad
beneficiaria a la audiencia, conforme a lo previsto en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun. A estos efectos, iniciado el procedimiento para
declarar el incumplimiento y proceder a la cancelacion total o parcial de la concesion, se
concedera a la entidad beneficiaria un plazo de 10 dias para alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Esta documentacion se insertara, debidamente digitalizada en formato “PDF” y
previa seleccion del tipo de tramite “SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS”,
como archivos adjuntos al formulario electréonico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS” que, asociado al procedimiento IAPA 3629,
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido la base 142.3 de la Orden
IEM/858/2024, de 16 de agosto, y en el punto 4 del apartado noveno de esta
convocatoria.

2.- Conforme a lo previsto en las bases 212 y 222 de la Orden IEM/858/2024, de
16 de agosto, finalizadas las actuaciones de comprobacion de la justificacion de la
subvencion y para la determinacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la misma, el 6érgano
instructor, previa emisién de los informes técnicos de liquidacion que pongan de
manifiesto el resultado de las citadas actuaciones, elevara la propuesta de resolucion de
liquidacién, con cancelacion total o parcial de la concesion en el supuesto de declararse
un incumplimiento total o parcial y con exigencia, en su caso, del correspondiente
reintegro, a la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y LeOn, que sera competente para resolver en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 en
relacion con el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y dictara resolucion
motivada apreciando el grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para los que
fue concedida la subvencion.

Apartado decimoséptimo. - Proteccion de datos de cardcter personal.

1.- El tratamiento por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n de
los datos de caracter personal, a los que tenga acceso a resultas de la solicitud de las
empresas solicitantes o beneficiarias y de la documentaciéon derivada de la tramitacion
del procedimiento, se realizara en la forma y condiciones indicadas en el documento
“Informacion sobre proteccion de datos ante su solicitud para ser entidad beneficiaria
de las subvenciones dirigidas a realizar acciones objeto del Programa de formacion de
personas trabajadoras ocupadas en empresas que desarrollen proyectos o actividades
con efecto incentivador (FORTRA) para 2026-2027” que figura como Anexo V de esta
convocatoria, y que, debidamente actualizado en cada momento, estara disponible en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6tn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es).

2.- En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique
el acceso de la entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que sea
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responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, la entidad
beneficiaria sera considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8)
y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personal y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de
dichos datos por parte de la entidad beneficiaria debera realizarse en la forma y
condiciones siguientes:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o de los Estados
miembros que se aplique a la persona encargada; en tal caso, la persona
encargada del tratamiento informara a la persona responsable de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico;

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se
hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria;

c¢) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el
articulo 32 RGPD.

d) Asistira a la persona responsable, teniendo cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas,
siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales
efectos comunicara a la persona responsable del tratamiento
inmediatamente, y sin dilacion indebida, cualquier requerimiento que realice
un interesado en relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra
cuestion relativa a la protecciéon de datos;

e) Ayudara ala persona responsable, en los términos establecidos en el contrato,
a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, sobre seguridad de los datos personales teniendo en cuenta
la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del encargado;

f) A eleccion de la persona responsable, suprimira o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de
los datos personales en virtud del Derecho de la Union o del Derecho espafiol;

g) Pondra a disposicion de la persona responsable toda la informacién necesaria
para demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor
autorizado por dicho responsable. Asimismo, la persona encargada del
tratamiento informara inmediatamente a la persona responsable si, en su
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opinién, una instruccion infringe el RGPD u otras disposiciones en materia de
proteccion de datos de la Union o del Estado espariol.

3.-La adhesién de la persona encargada del tratamiento a un cédigo de conducta
aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado
a tenor del articulo 42 del RGPD, podra utilizarse como elemento para demostrar la
existencia de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Apartado decimoctavo. - Instrucciones.

Se faculta al titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de esta resolucion.

Apartado decimonoveno. - Produccion de efectos.
La presente resolucion producira efectos a partir del 3 de junio de 2026.

El texto completo de la presente convocatoria aparecera publicado en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es), y en el Portal del Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (SNPSAP)
(https://www.infosubvenciones.es) previo registro de dicho texto en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

Apartado vigésimo. - Impugnacion.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Presidencia
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, en el plazo de un mes computado
desde el dia siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y
Le6n, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente, recurso contencioso administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia competente, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su notificacién, en virtud de lo establecido en los articulos 8 y 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a fecha de la firma electrénica,
El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n
P.S. (Acuerdo 3/2026, de 13 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Le6n)

El Consejero de Economia y Hacienda

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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