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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO,
COMERCIO E EMIGRACION E A MACOMUNIDADE DE MONTES DE VIGO PARA A
REALIZACION DO PROGRAMA EXPERIENCIAL DE FORMACION E EMPREGO “TRABALLOS
FORESTAIS NOS MONTES PERIURBANOS DE VIGO

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

REUNIDOS

Dunha banda, José Gonzalez Vazquez, conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion,
actuando en nome e representacion da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto 42/2024, do
14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no exercicio das
facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e

da sua presidencia.

Doutra parte, Uxio Gonzalez Pérez, presidente da Mancomunidade de Montes de Vigo, con
NIF V36840726, e con domicilio na Rua Estrada Xeral de Valladares - Pedregal n° 6 36314
Valladares-Vigo, en nome e representacién da dita entidade segundo nomeamento de data
20 de febreiro de 2026.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para

convir en nome das entidades que representan, tefien conferidas

EXPONEN

Primeiro. A Mancomunidade de Montes de Vigo é unha entidade non lucrativa establecida
co obxecto de defender e mellorar os montes das Comunidades de Montes Vecifais e en
man comun do concello de Vigo, nos seus aspectos econdmicos, sociais, ecoldxicos,

culturais e de relacidn.

Segundo. Os estatutos da entidade establecen que para desenvolver estes fins, a

Mancomunidade de Montes de Vigo podera pofier en marcha proxectos formativos que
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tefian que ver coa sua actividade.

Terceiro. O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribuelle 8 Comunidade
Auténoma, en concordancia co artigo 149.1.7% da Constitucion espafiola, a competencia
para a execucidon da lexislacion do Estado en materia laboral, asumindo as facultades,

funciéns e servizos correspondentes a este ambito.

Cuarto. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, a través da Direccidon Xeral de
Formacién e Cualificacion para o Emprego ten entre outras, as competencias en materia de
direccién e coordinacién das actuacions da conselleria en materia de intermediacién e
orientacion laboral, cualificacién profesional, promocion da empregabilidade e formacion
profesional para o emprego e, singularmente, a coordinacion da participacion das
entidades colaboradoras, sen animo de lucro, na execuciéon e desenvolvemento dos

servizos de politicas activas de emprego, a través da colaboracion publico-privada.

De conformidade co exposto, correspondelle a esta conselleria a xestidn das subvencions e
axudas publicas das politicas activas de emprego, entre as que estan as medidas dirixidas a
incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, mellorando as condiciéns do
mercado de traballo, no marco da Estratexia europea para o emprego, do Programa
nacional de reformas, do respectivo Plan anual de fomento do emprego digno (PAFED) e

no eido da colaboracion institucional.

Entre as ditas medidas estan os programas publicos mixtos de formacién-emprego que
forman parte dos programas comuns de activacién para o emprego do Sistema Nacional de
Emprego, e regulados polo Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se regulan

0s programas couns de activacién para o emprego do Sistema Nacional de Emprego.

Quinto. A Mancomunidade de Montes de Vigo é unha entidade sen animo de lucro que
agrupa as 13 Comunidades de Montes Vecifiais en Man Comun do termo municipal de Vigo,
xunto coa Entidade Local Menor de Bembrive, exercendo funcions de coordinacién, apoio
técnico e representacion conxunta. No seu conxunto, as comunidades integradas xestionan
arredor de 1.600 hectareas de superficie forestal, o que supdn aproximadamente o 15% do
territorio municipal, e implican a miles de persoas comuneiras. Esta realidade configura un
dos sistemas de monte periurbano mais relevantes de Galicia, tanto pola sua dimension

territorial como pola sua interaccion directa cunha cidade de preto de 300.000 habitantes.

Xacobeo (& 2027


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=ciJXoC3BwSm8

c
2
°
bS]
2
s
8
@
c
3
i
L
2
€
I3
E
5
3
<}
]
]
7
3
o
°©
a
&
g
c
[
0
8
o
g
8
7y
<

de copia e seran verificables a través deste codigo.

CVE: ciJXoC3BwSm8  https://sede.xunta.gal/cve

SERVICIO PUBLICO
*  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

XUNTA T
DE GAL'CIA &> veconomiasociL SEPE

7

No marco do proxecto “Montes de Vigo 2046: montes vecifiais en valor”, desenvolvido
entre 2024 e 2025 coa colaboracion da Universidade de Vigo, a a Mancomunidade de
Montes de Vigo impulsou un proceso sistematico de analise, diagnose e valorizaciéon dos
servizos ecosistémicos que os montes vecifiais de Vigo achegan a sociedade. Este traballo
permitiu evidenciar que os montes periurbanos de Vigo non son un espazo forestal
convencional, sendn un sistema socioecoléxico complexo, sometido a multiples presions e
expectativas, no que converxen funciéns ambientais, sociais, culturais e econémicas. Entre

os principais servizos ecosistémicos identificados destacan:

« Servizos de regulacion, en particular a prevencion e mitigaciéon do risco de incendios
forestais mediante a xestion activa da biomasa, a creacion de discontinuidades vexetais, o
mantemento de faixas de proteccidn e a ordenacién do mosaico forestal. A estes
engadense a regulacién hidrica, a proteccién do solo fronte & erosién e a contribucién a

mitigacién do cambio climatico a través da fixacién de carbono.

» Servizos culturais e recreativos, derivados do uso publico intensivo dos montes de Vigo
como espazos de lecer, deporte, educacion ambiental e contacto coa natureza. Parques
forestais, sendeiros locais, miradoiros e areas de interpretacién ambiental conforman unha
infraestrutura verde de grande valor social, cunha demanda crecente por parte da

cidadania.

« Servizos de soporte a biodiversidade, asociados a conservacion de habitats, a
recuperacion de masas de frondosas autdctonas, & creacién de corredores ecoldxicos e a
mellora da funcionalidade dos ecosistemas forestais en contacto directo coa matriz

urbana.

» Servizos de provisién, de caracter complementario pero estratéxico, vinculados a
producién de biomasa, lefias, aproveitamentos forestais non madeireiros e, de maneira
incipiente, a experiencias integradas como o silvopastoreo orientado & reducion do

combustible vexetal.

A provision efectiva destes servizos ecosistémicos esixe unha xestién forestal activa,
continuada e tecnicamente cualificada, moi afastada dos modelos extensivos ou de baixa
intervencion. O monte periurbano de Vigo require intervenciéns frecuentes, precisas e
adaptadas a un contexto no que conviven masas forestais, infraestruturas, usos

recreativos intensos e unha elevada percepcidén social do risco (incendios, seguridade,
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accesibilidade).

Neste contexto, a Mancomunidade de Montes de Vigo identificou, a partir da experiencia
acumulada nos ultimos anos e dos resultados do proxecto Montes de Vigo 2046, unha
necesidade estrutural de man de obra forestal con formaciéon especifica en monte
periurbano. Non abonda coa capacitacién basica de pedn forestal: é imprescindible contar
con profesionais que comprendan a multifuncionalidade do territorio, que saiban integrar
prevencion de incendios, mantemento de espazos de uso publico, criterios ambientais e
seguridade laboral, e que sexan capaces de operar en contornos de elevada interaccidon coa

poboacidn.

Por outra banda, a Mancomunidade de Montes de Vigo é unha entidade con experiencia
acreditada no desenvolvemento de programas de emprego-formacion dirixidos a mellorar
a cualificacion das persoas desempregadas e a incrementar as suas posibilidades de
insercién laboral; nesta lifa ven apostando por programas vinculados &as familias
profesionais agraria e seguridade e medio ambiente xustificado ademais pola necesidade
de apostar por modelos de xestion sostible do monte. No marco desa experiencia,
detéctase a necesidade dunha especializacidon de determinadas funciéns asi como afondar
en determinados coflecementos vencellados & realidade territorial do sector agroforestal
galego, xa que se ben existen certificados profesionais do sistema de formacion
profesional no ambito das citadas familias profesionais, o certo é que que no marco deste
proxecto vaise un chanzo mais ala co obxectivo de buscar unha especializacion, o que
xustifica a realizacion dunha formacion desefiada “ad hoc” vencellada &s peculiaridades
desa realidade agroforestal galega (ampla superficie forestal, abandono de terreos, risco
de lumes forestais) e cunha aplicacidn practica en actuacidéns concretas de recuperacion de

terreos forestais degradados.

Deste xeito, e en base ao establecido no punto dous da Disposicidon adicional primeira do
Real Decreto1065/2025, do 26 de novembro, polo que se desenvolve o réxime do contrato
formativo, previsto no artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, ao non existir un
certificado profesional do sistema de formacién ou especialidade do Catdlogo de
Especialidades Formativas relacionados co traballo efectivo que se vaia realizar, a
actividade formativa poderd estar constituida polos contidos formativos aprobados polos

servizos publicos de emprego competentes. Consonte a isto, a actividade formativa que
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consta como anexo a este convenio.

O presente programa piloto de formacién especializada nace, asi, como unha resposta
directa a estas necesidades e oportunidades. Pretende reforzar e actualizar as
competencias de persoas xa formadas como pedns forestais e que se atopen en situacion
de desemprego, orientandoas a realidade concreta dos montes periurbanos de Vigo e a
prestacion efectiva dos servizos ecosistémicos que estes montes achegan a cidade. Deste
xeito, o programa contrible simultaneamente @ mellora da xestién forestal, & prevencidon
de incendios, a calidade dos espazos verdes periurbanos e a consolidacion de emprego

forestal cualificado e estable no dmbito local.

Estas necesidades particulares do ambito de actuacién da Mancomunidade de Montes de
Vigo motivan a realizacién dun programa de especializaciéon en traballos forestais nos
Montes Periurbanos de Vigo co obxectivo xeral de reforzar e actualizar a capacitacion
profesional de persoas xa formadas como pedns forestais e en situacién de desemprego,
dotandoas de competencias técnicas especificas para a xestidon activa dos montes
periurbanos de Vigo, orientada & prevencion e mitigacion do risco de incendios forestais, ao
control de especies exdticas invasoras, e a0 mantemento e acondicionamento de espazos
forestais de uso publico intensivo, garantindo ao mesmo tempo criterios de

sustentabilidade ambiental, seguridade laboral e convivencia cos usos sociais do monte.

Sexto. O Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro, polo que se regulan os programas
comuns de activacion para o emprego do Sistema Nacional de Emprego, recolle no seu
artigo 12, que os programas regulados nese real decreto, poderan ser xestionados e
financiados polas administracions competentes mediante a concesiéon de subvencidns
publicas, contratacién administrativa, subscricidn de convenios, xestién directa ou calquera

outra figura axustada a dereito.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, prevé a concesion directa de
subvencions cando se acrediten razéns de interese publico, social ou econdmico. No
mesmo senso, exprésase o artigo 36.c do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento da lei. Por outra parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita a
concesion de subvencions directas mediante convenio, nos casos en que se acrediten

razéns de interese publico, social ou econdmico.
En virtude do anterior, e acreditado que a Mancomunidade de Montes de Vigo cumpre cos
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requisitos establecidos para obter a condicién de beneficiario, sequndo o artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, as partes acordan subscribir o presente

convenio de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
Primeira. Obxecto do convenio

1. O obxecto deste convenio é establecer as condicions polas que se rexera a colaboracién
entre a Mancomunidade de Montes de Vigo e a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidon para a realizacién, dentro das politicas activas de emprego previstas na
comunidade auténoma, dun programa experiencial de emprego-formacién para o fomento
da empregabilidade das persoas en situacién de desemprego de Galicia de dezaoito ou
mais anos de idade, mediante a realizacién de obras ou prestacion de servizos de interese
xeral e social que posibiliten ao alumnado participante, durante un periodo de nove meses,
a realizacién dun traballo efectivo que, xunto coa formacién recibida aprobada polo servizo
publico de emprego, relacionada directamente co devandito traballo, procure a sua
cualificacion profesional e favoreza a sua posterior insercidon laboral no mercado de

traballo.

2. Asi mesmo, establécese como obxectivo especifico que a Mancomunidade de Montes de
Vigo promova e acade que o 20% do alumnado-traballador participante formalice, no
prazo maximo de dous meses desde que remate o programa, un contrato de traballo por
conta allea durante un minimo de 3 meses a xornada completa, para ocupacions do ambito

das materias impartidas e no ambito territorial de Galicia.

Segunda. Contido do programa experiencial de emprego-formacion “Traballos

forestais nos montes periurbanos de Vigo"

Este programa experiencial estd desefiado para, mediante un sistema de emprego-
formacion adaptado ao perfil do conxunto do alumnado traballador, completar os
coflecementos e perfeccionar as competencias e habilidades no ambito de ocupacions

vinculadas as familias profesionais agraria e/ou seguridade e medio ambiente.

Xacobeo (& 2027


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=ciJXoC3BwSm8

c
2
°
bS]
2
s
8
@
c
3
i
L
2
€
I3
E
5
3
<}
]
]
7
3
o
°©
a
&
g
c
[
0
8
o
g
8
7y
<

de copia e seran verificables a través deste codigo.

CVE: ciJXoC3BwSm8  https://sede.xunta.gal/cve

o

EA XUNTA
¢ DE GALICIA

SERVI
~  MINISTERIO DEEM]
DETI

e
T = T
5 QY ECONOMIA SOCIAL S EP E

BL
STA

A) Alumnado-traballador participante

1. Poderan participar como alumnado-traballador neste programa aquelas persoas que, estando
desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, tefian unha idade igual ou
superior aos dezaoito anos e se axusten aos requisitos e criterios que se establezan pola

Mancomunidade de Montes de Vigo previamente validados pola conselleria.

2. En todo caso, para poder participar neste programa como alumnado-traballador, é
imprescindible cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de
formacién en alternancia, co obxecto de estar vinculado mediante un contrato de tales
caracteristicas ao programa, durante toda a duracion da etapa de formacién en alternancia, de
acordo co previsto no art. 11.2 e na disposicion adicional sequnda do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do

mercado de traballo.
3. O programa esta dirixido a 15 alumnos/as traballadores/as participantes.
B) Duracion

1. A etapa de formacion en alternancia coa practica profesional tera unha duraciéon de nove

meses e estara dirixida a aprendizaxe, cualificacion e adquisicién de experiencia profesional.

2. O inicio da formacidén e as practicas profesionais debera iniciarse no prazo maximo de 1

mes desde a sinatura do presente convenio.

3. A Mancomunidade de Montes de Vigo desenvolvera acciéns de prospeccion de empresas con
centro de traballo en Galicia para identificar oportunidades de emprego para o alumnado-
traballador participante no programa coa finalidade de que poidan ser contratados por conta
allea durante un minimo de tres meses a xornada completa, en ocupaciéns do ambito das

materias impartidas.

A data limite para o inicio das contratacidns por conta allea serd de dous meses a contar desde

a finalizacién do programa.

C) Formacion e etapa en alternancia coa practica profesional
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1. Durante o desenvolvemento do programa, o alumnado-traballador recibird formacion,
segundo o plan formativo incluido no anexo do presente convenio, alterndndoa coa practica
profesional. Preferentemente, a actividade laboral practica deberd supor o 65% da xornada

laboral. O dito plan formativo foi autorizado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

2. Desde o inicio da sua participacion no programa, o alumnado-traballador sera contratado
pola entidade promotora na modalidade de contrato de formacién en alternancia, polo que
debera reunir, para formalizar o devandito contrato, os requisitos que alude o artigo 11.2 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, e de conformidade co disposto na disposicion adicional
primeira do primeira do Real decreto 1065/2025, do 26 de novembro, polo que se desenvolve o
réxime do contrato formativo, previsto no artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos

Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

A duracion dos contratos de traballo subscritos co alumnado-traballador non podera exceder a
data de finalizacion do programa, cuxa duracién é de nove meses. Durante esta etapa o
alumnado percibira as retribucions salariais que lle correspondan de conformidade co previsto

na normativa aplicable e neste convenio.
D) Formacién complementaria

No desenvolvemento do programa tamén se impartird a formacién complementaria en
igualdade entre mulleres e homes, conciliacion e corresponsabilidade familiar e doméstica nos
termos dispostos no artigo 124 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, de igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia, asi como formacién en materia de prevencion de riscos laborais

correspondente & ocupacion para desempeiiar.
E) Orientacion, insercion, informacién profesional, formacion empresarial e asesoramento

1. O alumnado-traballador, durante todo o proceso formativo, recibira orientacion,
asesoramento e informacién profesional e formacién empresarial. O programa debera contar

con persoal e métodos axeitados para o efecto.
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2. Ao remate da actividade do programa a Mancomunidade de Montes de Vigo prestaralle
asesoramento ao alumnado-traballador participante, tanto para a procura de emprego por

conta allea como para o establecemento por conta propia.
F) Diplomas

Finalizada a sua participacion no programa o alumnado recibird un diploma de participacion,
expedido conxuntamente pola a Mancomunidade de Montes de Vigo e a conselleria, consonte

ao modelo que para os efectos se determine.

A formacién impartida no marco deste programa é de caracter non formal, e polo tanto non

surtird directamente efectos académicos no marco do Sistema de Formacion Profesional.
Terceira. Procedemento de seleccion e contratacion do alumnado-traballador

1. A seleccion do alumnado-traballador participante no programa serda realizada pola
Mancomunidade de Montes de Vigo, mediante un procedemento especifico desefiado en
colaboracién co Servizo Publico de Emprego de Galicia, atendendo a finalidade do programa e a
criterios de igualdade e obxectividade e outros criterios que procuren garantir a maior

adaptacidén das persoas a seleccionar para participar no programa.

2. As bases reguladoras do proceso de seleccidon do alumnado-traballador deberan ser expostas

ao publico nos taboleiros de anuncios e na paxina web da a Mancomunidade de Montes de Vigo.

3. En todo caso, a selecciéon ird precedida da tramitacion de oferta de emprego pola
correspondente oficina de emprego. Con caracter previo ou no mesmo momento no que se
envie a oferta & oficina de emprego a Mancomunidade de Montes de Vigo remitira & propia
oficina asi como ao Servizo de Promociéon de Competencias para o Emprego da Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracién, as bases reguladoras do proceso de seleccion.

4. Rematado o procedemento de seleccion, a Mancomunidade de Montes de Vigo remitira a
oficina de emprego e ao Servizo de Promociéon de Competencias para o Emprego, a
documentacién xustificativa do procedemento e a relacion das persoas seleccionadas como
beneficiarias participantes no modelo que se establecerd pola Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracion.

Xacobeo (& 2027
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5. Tal e como se establece na clausula segunda do presente convenio, o alumnado seleccionado
serd contratado pola Mancomunidade de Montes de Vigo dende a sua incorporacién ao
programa, a través da modalidade do contrato de traballo de formacién en alternancia. De
acordo co disposto no apartado 1 da disposicién adicional segunda do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, a estes contratos non lles sera de aplicacion o limite de idade, nin o
de duracion establecido, respectivamente, no artigo 11.2.a) e b) de dito estatuto. Asi mesmo
nestes contratos as situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo,
maternidade, adopcién ou acollemento, risco durante a lactancia e paternidade non

interromperan o computo de duracién do contrato.

6. Os contratos de traballo do alumnado formalizaranse por escrito no modelo oficial
correspondente, cddigo 421-Formacion, debendo facerse constar a denominacién do programa
para o que se formaliza e, se é o caso, o numero da oferta de emprego utilizada. Seran
mecanizados e comunicados ao Servizo Publico de Emprego de Galicia a través do aplicativo
Contrat@ marcando a opcién especifica “ET/CO/TE/FD” que figura no apartado “Datos
especificos do contrato”. Unha vez indicada esta opcidn aparecera un despregable que permitird

elixir de entre varias opcidns a correspondente a “Alumno/Traballador”.

7. As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas do proceso de seleccion,

seran resoltas pola Mancomunidade de Montes de Vigo.
Cuarta. Persoal formador, directivo e de apoio

1. A Mancomunidade de Montes de Vigo, ademais do persoal propio do que dispdn en estrutura,
podera seleccionar e contratar para o desenvolvemento do programa, persoal formador,
directivo e de apoio, mediante o procedemento que estime axeitado e atendendo a normativa

laboral vixente.

En todo caso, a Mancomunidade de Montes de Vigo podera imputar ao programa persoal propio

da entidade que estea asignado ao seu desenvolvemento.

Asi mesmo, as entidades promotoras poderan propoier a continuidade do persoal contratado
anteriormente noutros proxectos xestionados por aquela, segundo o establecido no artigo 34.2
do Real decreto 818/2021, que regula os programas comuns de activacion para o emprego do

SNE.

10
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2. Calquera que sexa o sistema de seleccidn utilizado, nos criterios de seleccion de todo o
persoal formador, directivo e de apoio, considerarase a maior adecuacion da cualificacién ao

posto de traballo ofertado como un criterio estratéxico e, polo tanto, prioritario.

3. No caso de que se realice proceso de seleccidn do persoal formador, directivo e de apoio, as
bases reguladoras do proceso de seleccion, elaboradas e aprobadas pola Mancomunidade de
Montes de Vigo, deberan ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de
emprego que tramite a oferta de emprego asi como no taboleiro de anuncios e na paxina web

da Mancomunidade de Montes de Vigo.

4. No caso de facer uso da oferta de emprego e/ou da convocatoria publica, corresponderalle a
entidade promotora determinar o perfil, as caracteristicas e os requisitos que deben cumprir as
persoas candidatas, establecer os baremos e, se e 0 caso, as probas que poidan aplicarse, asi
como elaborar as convocatorias ou preparar as ofertas de emprego que se tramitaran 4 oficina
de emprego, se procedese. As ditas ofertas de emprego serdn publicadas no Portal de Emprego

de Galicia.

A seleccién definitiva deberd realizarse entre as persoas preseleccionadas pola oficina de

emprego e as solicitudes presentadas 4 convocatoria publica se é o caso.

No proceso de seleccion poderase valorar positivamente que as persoas candidatas
participasen con anterioridade como docente en programas experienciais de emprego-
formacion subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de

Galicia.

Teran preferencia as persoas que, en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil

requirido, se atopen en situacion de desemprego.

5. Rematado o procedemento de seleccion, a Mancomunidade de Montes de Vigo remitira a
oficina de emprego e ao Servizo de Promocién de Competencias para o Emprego da Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracién, a documentacién xustificativa do procedemento e a

relacion das persoas seleccionadas como persoal formador, directivo e de apoio.

6. En caso de optar por seleccionar ao persoal formador, directivo e de apoio empregando unha
oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego, a a Mancomunidade de Montes de Vigo
deberd informar & oficina correspondente da finalizacién do proceso selectivo co fin de

proceder ao peche da oferta correspondente.

11
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7. As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion,

seran resoltas pola Mancomunidade de Montes de Vigo.

Quinta. Obras e/ou servizos de interese xeral e social nas que se vai a actuar

1. Os programas publicos mixtos de emprego-formacién, no que se encadra o presente

programa, tefien como obxectivo mellorar a cualificacién das persoas alumnas participantes

en calquera actividade de utilidade publica ou de interese xeral e social. Deste xeito,

o

programa ten previsto actuar nos montes vecifiais en man comun do termo municipal de

Vigo, no ambito territorial xestionado pola Mancomunidade de Montes de Vigo. A seleccion

definitiva das localizaciéns terd en conta a proximidade & trama urbana, a presenza de

infraestruturas e vivendas, o uso publico intensivo e o risco elevado de incendio forestal.

2. A concrecidn exacta das parcelas e tramos de actuacion realizarase de xeito progresivo ao

longo do programa en funcién das condiciéns estacionais e operativas.

Sexta. Compromisos das partes

1. A Mancomunidade de Montes de Vigo comprométese a desenvolver as accions e funcions
previstas no presente convenio e pofier a disposicion deste os recursos humanos e
materiais precisos para a execucién do programa, asi como tamén impulsar as relaciéns e

alianzas que aporten valor engadido ao obxecto do presente convenio.

2. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién comprométese a colaborar no
financiamento dos gastos derivados do programa, de conformidade co establecido nas
correspondentes clausulas deste convenio, asi como a prestar o asesoramento preciso

para o desenvolvemento do programa.
Sétima. Financiamento e contia da subvencion

1. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion achegara a cantidade total de
trescentos sesenta e catro mil cincocentos euros (364.500,00 euros) con cargo a aplicaciéon
14.03.322A.481.0 (proxecto 2014 00543), financiada con fondos finalistas transferidos polo

Servizo Publico de Emprego Estatal, e coa seguinte distribucion por anualidades:

Tipo de gasto Anualidade 2026 | Anualidade 2027

Gastos derivados custos salariais alumnado 193.408,00 € 24176,00 €

Xacobeo (& 2027
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Gastos derivados custos salariais persoal directivo, 86.208,00 € 10.776,00 €

formador e de apoio

Gastos xerais de funcionamento e xestion do 24.384,00 € 3.048,00 €

programa

N.° de incentivos: 15 0,00 € 22.500,00 €
Total 304.000,00 € 60.500,00 €

2. Para a determinacion das contias relativas aos gastos derivados de custos salarias do
persoal directivo, formador e de apoio asi como os gastos xerais de funcionamento e
xestiéon do programa, tense de referencia os importes recollidos no artigo 35 do Real
Decreto 818/2021, do 28 de setembro e aplicase o valor establecido na Orde do 14 de
novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego (Diario Oficial de Galicia n°® 228, do 25 de novembro),

ao tratarse en ambos casos de programas experienciais de emprego-formacion.

O valor dos ditos mddulos é Unica para toda a duracién do programa, con independencia de

que se desenvolva en dous exercicios anuais distintos, sendo o dito valor o seguinte:

-Modulo A (gastos salariais do persoal directivo, formador e de apoio, incluidos os
orixinados polas cotas da Seguridade Social por conta da persoa empregadora, derivados
de continxencias comuns e profesionais, Mecanismo de Equidade Interxeracional, Fondo de

Garantia Salarial e Desemprego) : 4,49 euros/hora/alumno participante.

-Médulo B (gastos xerais de funcionamento e xestiébn do programa): 1,27

euros/hora/alumno participante.

3. No que atinxe ao gastos salariais derivados da contratacién do alumnado traballador
participante, o importe a subvencionar pola conselleria € o 100% do salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida a parte proporcional dunha paga e media
extraordinaria. Asi mesmo, tamén se subvenciona a totalidade das cotas por conta da
persoa empregadora correspondentes & Seguridade Social, Fondo de Garantia Salarial e

desemprego previstas para os devanditos contratos na sda normativa especifica.

Computaranse como custo salarial subvencionable as situaciéns nas que non se presta servizo

efectivo como as ausencias xustificadas e os periodos de baixa por incapacidade temporal polos

13
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gastos non compensados pola Seguridade Social que sexan asumidos pola a Mancomunidade de

Montes de Vigo.

Os incrementos debidos as variaciéns do importe do salario minimo interprofesional e as
cotizacions sociais poderanse financiar con cargo & aplicacién 14.03.322A.481.0, proxecto

2014 00543 ou os equivalentes nos orzamentos vixentes no exercicio en que se produzan.

4. En canto aos incentivos, a Mancomunidade de Montes de Vigo podera percibir un
importe de 1.500 euros por persoa que formalice un contrato de traballo por conta allea,

segundo o establecido na clausula primeira do presente convenio.

Oitava. Gastos subvencionables

1. Consideraranse gastos subvencionables os seguintes:

i) Os de formacién durante a duracién do programa.

ii) Os salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriba co alumnado:
iii) Os incentivos & contratacion laboral.

iv) Os gastos salariais derivados do persoal formador, directivo e de apoio.

v) Os medios e materiais didacticos e de consumo para a formacion.

vi) As amortizaciéns de instalacions e equipamentos. Para o seu cdlculo utilizaranse as taboas

de coeficientes anuais de amortizacion oficialmente establecidas.
vii) As viaxes para a formacion do alumnado-traballador.

viii) Gastos de viaxes do persoal formador e directivo do proxecto para asistir a reuniéns ou
xornadas convocadas ou autorizadas, expresamente e por escrito, pola persoa titular do

departamento territorial.
ix) Os materiais de oficina.

x) Os utiles e ferramentas, sendo subvencionables todos os que resulten imprescindibles para o
desenvolvemento das practicas do alumnado, e cuxo custo unitario de adquisicion sexa inferior

a 300 euros.

14
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xi) Alugamento de elementos de trasporte, de instalaciéns, de maquinaria, e de equipamentos,
excluido calquera tipo de alugamento con opcion de compra, como o leasing, que resulten
necesarios para a formacion do alumnado, cando non dispofia a entidade promotora dos

necesarios para o desenvolvemento do proxecto formativo.
xii) Combustible necesario para o funcionamento da maquinaria utilizada polo alumnado.

xiii) Os gastos xerais como os correspondentes ao consumo de auga, calefaccion,

comunicaciéns, limpeza, luz e transportes, excluidos os derivados da sua instalacion e conexion.

xiv) Gastos de elaboracién dos carteis oficiais e vestiario axeitado de traballo do persoal

participante no obradoiro.

xv) Se é o caso, o importe da péliza de responsabilidade civil para facer fronte aos riscos que
para os bens e as persoas poidan derivarse da actuacion profesional do persoal do obradoiro
dual de emprego durante o funcionamento do proxecto, quedando a Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracién exonerada de calquera responsabilidade ao respecto.

xvi) Gastos de reparacion de maquinaria e equipamentos, sempre que se produza durante o
desenvolvemento do obradoiro e como consecuencia do uso dado polas persoas participantes
nel. Xunto coa xustificacion achegarase un informe asinado pola persoa que desempefie a

direccién do obradoiro no que se acrediten as mencionadas circunstancias.

xvii) Gastos destinados a cobertura das medidas de inclusion e igualdade de oportunidades que

non impliquen gastos de investimento non subvencionables de acordo co apartado seguinte.

xviii) Gastos asociados & adaptacién de postos de traballo e/ou axustes razoables precisos para
garantir a participacién das persoas con discapacidade que non impliquen gastos de

investimento non subvencionables de acordo co apartado seguinte.

xix) Outros gastos de funcionamento que sexan necesarios para o desenvolvemento do

proxecto formativo.
2. Non seran subvencionables os seguintes gastos:

i) As indemnizaciéns por morte ou de accion social previstas nos convenios colectivos das

entidades promotoras, e as correspondentes a traslados, suspensiéns, despedimentos,

15
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cesamentos ou finalizaciéons de contratos, asi como o importe do pagamento da retribucién

correspondente ao periodo das vacacidéns anuais non gozadas durante a duracién do programa.

if) Os gastos de investimento tales como a adquisicion de inmobles, instalaciéons, maquinarias e

equipamentos.

iii) Os alugamentos de edificios, locais, naves, aulas ou o seu acondicionamento, sempre que

non sexa resultado da practica profesional do alumnado-traballador participante.
iv) Os gastos financeiros xerados por avais, anticipos bancarios ou andlogos.

3. En ningun caso, o importe da subvencion concedida podera ser de tal contia que, illadamente
ou en concorrencia con subvencidéns ou axudas doutras administracidons publicas ou doutros

entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, supere o custo do programa.

4. O importe das cantidades efectivas que se aboardn, estara en funciéon do valor dos
modulos, do salario minimo interprofesional e das cotizacidons & Seguridade Social vixentes,

do ndmero de alumnado participante e da xustificacién dos gastos subvencionados.
Novena. Pagamento da subvencién

1. De acordo co establecido no artigo 31.6 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de
Galicia, no artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei de subvenciéns de Galicia, logo da sinatura do convenio, podera realizarse un pago

anticipado polo importe do 100% da subvencién concedida para a anualidade 2026.

2. De acordo do establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, en relacién cos
artigos 63.2 e 67 do mesmo corpo legal, a Mancomunidade de Montes de Vigo queda exonerada

da constitucion de garantias.

3. O importe aboado no ano inicial podera ser inferior cando se estime, en funcién da data de
inicio efectiva e, se fose o caso, das previsions achegadas pola Mancomunidade de Montes de
Vigo, que o gasto realizado nese ano vai ser inferior ao importe do pagamento maximo do
anticipo. Neste caso, unha vez efectuado o correspondente axuste de anualidades, a cantidade
non aboada neste anticipo sumarase ao importe que tefia dereito a percibir na segunda

anualidade.

16
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No caso de que o gasto realizado sexa superior ao importe concedido ou aboado con cargo &
primeira anualidade o exceso de gasto realizado pola entidade beneficiaria entre o 1 de
novembro e o 31 de decembro da primeira anualidade poderd ser xustificado e aboado con

cargo ao orzamento da segunda anualidade da subvencion concedida.

Antes do 30 de xaneiro de 2027 a entidade promotora presentard a comprensiva dos gastos
realizados ata o 31 de decembro de 2026 da forma e cos requisitos previstos na cldusula décima

deste convenio.

4. O importe ou a porcentaxe que resulte restante aboaraselle & entidade promotora unha vez
rematado o programa, xustificados todos os gastos e presentada a acta de liquidacién do

expediente nos termos dispostos na clausula décima deste convenio.

5. Con respecto aos incentivos & contratacidn, unha vez formalizados os contratos acreditativos
das contrataciéns realizadas, aboardselle @8 Mancomunidade de Montes de Vigo o 100% do

importe da subvencion do programa por este concepto de incentivo.

6. A Mancomunidade de Montes de Vigo, antes de cada recepcion de fondos, deberd achegar
unha declaracion responsable complementaria de estar ao dia das obrigas coa Axencia Estatal
da Administracion Tributaria e a Seguridade Social e non ter pendente de pagamento débedas

coa administracion publica da comunidade auténoma.

7. No momento da xustificacién da execucién total do programa e, en calquera caso, antes do
derradeiro pagamento, a entidade beneficiaria presentard unha declaracién complementaria
do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de
resolucién, para o mesmo programa, das distintas administracions publicas competentes ou

das suas entidades vinculadas ou dependentes.
Décima. Xustificacion e liquidacion

1. A xustificacién realizarase de conformidade co previsto no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, e no artigo 44 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. A Mancomunidade de Montes de Vigo
remitird ao Servizo de Promocién de competencias para o emprego da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, os xustificantes dos gastos e dos pagamentos efectuados. A
xustificacion presentarase segundo o detalle indicado nos modelos que estableza o dito Servizo
de Promocion de competencias para o emprego e non se poderdn efectuar compensacions

entre os distintos conceptos. Asi mesmo, achegarase relacion dos pagamentos realizados con
17
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identificacién das persoas perceptoras, detalle das cantidades aboadas e data do seu

pagamento.

2. A xustificacién por horas realizadas nos programa, deberd efectuarse mediante unha relacion
do alumnado-traballador participante con expresién das suas datas de alta e baixa, xunto coas
copias dos seus contratos de traballo e partes de baixa na Seguridade Social. Para a
xustificacion dos custos salariais do alumnado participante, que se efectuara en funcion dos
contratos efectivamente formalizados e pola duraciéon do periodo que se xustifica, serd
necesario achegar a documentacién indicada no pardgrafo anterior xunto coas noéminas,

seguros sociais e xustificantes do seu pagamento.

3. Para a xustificacion dos custos salariais e de seguridade social, tanto do alumnado-
traballador como do persoal formador, directivo e de apoio, a Mancomunidade de Montes de
Vigo presentard os documentos xustificativos individualizados dos gastos efectuados xunto cos
documentos bancarios correspondentes (extracto ou cargo bancario); asi como unha
certificacion expedida pola persoa titular da secretaria ou cargo equivalente, na que se
relacionen todos os xustificantes, individualizados, dos gastos realizados asi como a data do

seu pagamento.

Non obstante o anterior, cando formen parte da conta xustificativa documentos de gastos que
comporten ingresos a conta do IRPF ou cotas por seguros sociais liquidables con posterioridade
a data de xustificaciéon, o importe destes ingresos ou cotas considérase xustificado coa
presentacion do documento de gasto en que se reflicta o importe da retencion ou cotizacién
devindicadas na data de xustificacion. A Mancomunidade de Montes de Vigo queda obrigada a
presentar os documentos acreditativos da sua liquidacion nos dez dias seguintes ao remate dos

prazos legalmente establecidos para o seu ingreso no periodo voluntario.

4, Respecto & xustificacion dos gastos comprendidos no médulo B as entidades promotoras
deberan presentar unha certificacién expedida pola persoa titular da secretaria ou 6rgano
equivalente na que conste: nome e NIF da persoa acredora, nimero e, no seu caso, serie da
factura, concepto, importe, data de emisién da factura e do seu pagamento, acompafiado das
facturas ou documentos de valor probatorio equivalente asi como os xustificantes das

transferencias bancarias ou documentos acreditativos dos pagos realizados.

5. Respecto da xustificacién dos incentivos & contratacién, a Mancomunidade de Montes de Vigo

debera presentar as copias dos contratos de traballo acreditativos das contratacions
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realizadas, que deberan reunir as condiciéns establecidas no presente convenio en canto a

ocupacién, duracién minima de 3 meses e xornada completa.

6. A documentacién deberd achegarse & solicitude de transferencia de fondos, segundo o
modelo que para o efecto estableza o Servizo de Promocién de competencias para o emprego

da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

7. A xustificacién final de gastos presentarase dentro dos dous meses seguintes ao remate do
programa, cuxo prazo non poderd exceder da data limite 1 de maio de 2027. No referente &
xustificacion dos incentivos & contratacién, o prazo de xustificacion non poderd exceder da data
limite 30 de xullo de 2027.

8. Dentro do prazo establecido no punto anterior, para a xustificacion final a Mancomunidade
de Montes de Vigo remitird ao Servizo de Promocion de competencias para o emprego da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion nos modelos que este estableza, a seguinte

documentacion:

i) Memoria final na que se reflictan as actuaciéons desenvolvidas e en que se relacionen
detallados todos os custos, subvencionados ou non, imputados ao desenvolvemento do

programa.
if) Anexo de liquidacién e cadro-resumo de xustificantes de gastos.

iii) Copia dos diplomas de participacién, consonte ao modelo que se estableza, entregados ao

alumnado participante no programa.

9. O Servizo de Promocién de competencias para o emprego da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion realizara a correspondente comprobacidn técnico-econdmica e, en caso
de acordo coa xustificacion presentada, procederd a tramitacidn correspondente para o

aboamento das cantidades que correspondan.

Se da dita comprobacidn resultase o incumprimento, total ou parcial, dos fins para os que foi
concedida a subvencidn, das obrigas previstas no convenio ou dos requisitos establecidos para a
xustificacion, comunicarase tal circunstancia 4 a Mancomunidade de Montes de Vigo xunto cos
resultados da comprobacion técnico-econdmica e iniciarase, de ser o caso, o procedemento de

reintegro total ou parcial da subvencion.
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Décimo primeira. Subvencion maxima xustificable

1. A subvenciéon maxima que se pode admitir como xustificada ao abeiro do presente convenio
por gastos de formaciéon e funcionamento, para cada un dos mddulos A e B, non podera
exceder o importe que resulte de multiplicar o numero de horas realizadas polo importe de
cada modulo. Para estes efectos, tamén seran consideradas como horas efectivas as do
alumnado-traballador que abandone o programa polo tempo comprendido entre a data da
slua baixa e, se é 0 caso, o remate do programa. Ilgualmente, asimilaranse as horas de
formacién efectivamente impartidas as correspondentes aos periodos de vacaciéns anuais
retribuidos gozados, durante o periodo de duracién do programa, polo alumnado

participante, establecidos legal ou convencionalmente.

2. A Mancomunidade de Montes de Vigo poderd subscribir acordos de colaboracién con
outras entidades publicas ou privadas, mediante os cales se comprometan a achegar recursos
para o desenvolvemento do programa, e tendo en conta o establecido no punto 3 da presente

clausula.

3. En ningun caso o importe da subvencion podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvencidns ou axudas doutras administracions publicas, ou doutros
entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, supere o custo da actividade que se vai

desenvolver.
Décimo segunda. Obrigas

A Mancomunidade de Montes de Vigo, ademais de cumprir as obrigas establecidas pola

normativa aplicable con caracter xeral as axudas e subvencidns publicas, debera:

i) Realizar as actividades para as cales se concede a subvencion, de conformidade coas

disposicidns previstas neste convenio.

if) Acondicionar e dotar as instalacions de xeito que retinan as condicions de seguridade e saude
laboral que permitan o normal desenvolvemento das actividades formativas desde o inicio do

programa.

iii) Acreditar ante a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion a realizacidon das

actividades e o cumprimento dos requisitos esixidos para os que se concedeu a subvencion,
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achegando a documentacién que lles sexa requirida co fin de comprobar o cumprimento das

obrigas que derivan da dita concesion.

iv) Satisfacer, ao seu vencemento, as obrigas econdémicas que deriven do funcionamento do
programa subvencionado, especialmente as de caracter salarial, con independencia de que se

percibise con anterioridade a subvencién concedida.

v) Someterse as actuacidns de avaliacion, supervision e control que, en calquera momento,
poidan acordar os servizos competentes da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, asi
como as previstas no artigo 11. ¢) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
Tamén as de control financeiro que corresponden & Intervencion Xeral da Comunidade

Auténoma e as previstas na lexislacion do Consello de Contas.

vi) Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos xustificativos da

aplicacién dos fondos recibidos.

vii) Dispofier de libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos esixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable a entidade
beneficiaria en cada caso, coa identificacion e conta separada ou epigrafe especifica da sua
contabilidade de todos os ingresos e gastos de execucion das accidns realizadas, para garantir a

rastrexabilidade dos pagamentos e o seguimento da pista de auditoria.

viii) Comunicar & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion a obtenciéon doutras
subvencions ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracién
ou ente publico estatal ou internacional, no momento da sinatura do convenio asi como con
ocasién da xustificacién da execuciéon total do programa e, en todo caso, antes do derradeiro

pagamento.

ix) Garantir o cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres

no desenvolvemento do programa.

x) Procurar, na execucion do programa, un uso non sexista da linguaxe e velar por transmitir

unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes.

xi) Identificar convenientemente, para os efectos de difusién publica, a sede do programa, asi
como as actividades e as obras e servizos que se realicen, tendo en conta que as suas
actividades de publicidade e divulgacion se adecuaran & normativa correspondente e seguindo
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os modelos e caracteristicas que estableza a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,

na cal constara o cofinanciamento correspondente.

xii) Formar d&s persoas participantes nos aspectos tedricos e practicos das actividades
profesionais contidas no plano formativo e contratar ao alumnado participante, na modalidade
contractual e pola duracién prevista no convenio, e formalos nos aspectos tedricos e practicos

das actividades obxecto do programa.

xiii) Achegar, directamente ou mediante achegas doutras entidades ou organismos, a parte do

custo do proxecto que non subvencione a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

xiv) Cumprir co establecido no artigo 82 da Lei 4/2023, de 28 de febreiro, para a igualdade real e

efectiva das persoas trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

xv) Prover ao alumnado traballador do equipamento indispensable, que debera estar dispofiible

para o seu uso No momento que sexa necesario para o correcto desenvolvemento do programa.

xvi) Asumir a aplicacion de medidas antifraude eficaces e proporcionadas no seu ambito de

xestion, asi como a obriga de comunicar ao érgano xestor os casos de sospeita de fraude.
Décimo terceira. Incumprimento de obrigas.

1. O incumprimento total ou parcial por parte da Mancomunidade de Montes de Vigo das
obrigas establecidas neste convenio asi como na demais normativa aplicable as axudas e
subvencions publicas, orixinard, tendo en consideracion a natureza e causas do incumprimento
e se for o caso, a sua incidencia na formacion e cualificacién profesional do alumnado-
traballador participante, o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas en concepto de
axudas ou subvenciéons mais os xuros de demora nas condicions e de conformidade co
establecido na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, e sen prexuizo do establecido no texto refundido da
Lei sobre infracciéns e sancidns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000,

do 4 de agosto.

2. De conformidade co artigo 14.1. n) da citada Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, o importe
a reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacidon dos posibles

incumprimentos das condiciéns impostas con motivo da concesion das subvencions:
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a) Incumprimento das condiciéns esixidas @ Mancomunidade de Montes de Vigo para a

concesion da subvencién: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoptar un comportamento contrario ao que fundamenta a

concesion da subvencién: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado.

c) Incumprimento das obrigas de presentacién de documentacién esixida na clausula décima
para a xustificacion dos gastos: no caso de que non se presente ningunha documentacion
procedera o reintegro do 100% sobre o gasto subvencionado, e no suposto de presentacién de
parte da documentacién exixida ou de que a documentacion presentada sexa incorrecta, o

importe a reintegrar sera proporcional ao gasto non xustificado.

d) Incumprimento da obriga de satisfacer, con independencia do cobramento da subvencion, e
mediante transferencia bancaria, as obrigas econdmicas de caracter salarial ao seu

vencemento: reintegro de ata un 10% sobre o gasto subvencionado.

e) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas no apartado xi) da

clausula décimo segunda: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.

f) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou epigrafe
especifico establecida no apartado vii) da cldusula décimo segunda: reintegro do 2% sobre o

gasto subvencionado.

g) Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida no

apartado vi) da clausula décimo segunda: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.
Décimo cuarta. Inexistencia de relacion laboral

A subscricion do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera outra
natureza entre a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion ou calquera organismo ou
entidade dependente ou vinculado & mesma, e as persoas ou profesionais que desenvolvan ou
participen nas accidns que constitlen o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non
se lle podera esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria

por actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento deste.

Décimo quinta. Modificaciéon do convenio
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Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion dard lugar a
modificacién do convenio, sendo de aplicacion as previsiéns ao respecto contidas na Lei

9/2007, do 13 de xuiio, e no regulamento da dita lei.

As modificacidns do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes asinantes

e de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

De conformidade co previsto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacién do sector publico autonémico, os convenios subscritos pola Administracién
xeral da Comunidade Auténoma poderdn ser obxecto de modificacién cando tefian como

finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.
Décimo sexta. Resolucion do convenio

1. O presente convenio en canto a sua extincion axustarase as causas de resolucion recollidas
no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Seran

causas de resolucion as seguintes:

i) O transcurso do prazo de vixencia do convenio.

ii) O acordo unanime das partes asinantes.

iii) O incumprimento das obrigas ou compromisos asumidos.

iv) As modificaciéns das directrices de desenvolvemento sen contar coa previa autorizacién

escrita da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.
v) A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.
vi) Por calquera outra causa prevista nas leis.

2. No caso de extincién anticipada, a Mancomunidade de Montes de Vigo debera presentar a
xustificacion dos gastos realizados con cargo a subvencion do presente convenio, no prazo de
dous meses desde a sua extincién, procedéndose no seu caso a iniciar o correspondente

expediente de reintegro da cantidade que non tefia sido executada.

Décimo sétima. Comision de seguimento
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Para o seguimento do convenio e da sua execucion, asi como para propoier solucidns aos
conflitos que poidan xurdir na aplicacién e interpretacion das cldusulas do convenio
constituirase unha comision paritaria de seguimento que estard integrada, por parte da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, por duas persoas funcionarias da Direccion
Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego e dulas persoas por parte da a

Mancomunidade de Montes de Vigo.

A actuacién da Comision de Seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e & Lei 16/2010, de 17
decembro, de organizacién e funcionamento da administraciéon xeral e do sector publico

autonoémico de Galicia.
Décimo oitava. Informes de seguimento

A Mancomunidade de Montes de Vigo proporcionard en todo momento a informacién que lle
sexa solicitada pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e deberd enviar a
Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego informes de seguimento, con

periodicidade bimensual, sobre o desenvolvemento do programa.
Décimo novena. Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicion competente

Este convenio ten natureza administrativa e queda féra do ambito da Lei 9/2017,do 8 de

novembro, de contratos do sector publico, que o exclie expresamente.

Rexerase polas suas propias clausulas e seralle de aplicacién o réxime determinado pola Lei
de subvenciéns; o Regulamento da Lei de subvencions; os preceptos basicos da Lei xeral de
subvencions e o Regulamento da Lei xeral de subvencions; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno (DOG num. 30, do 15 de febreiro); a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas; a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico e polas demais normas de dereito
administrativo aplicables. De xeito supletorio, serd de aplicacién a Orde do 14 novembro de
2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (Diario Oficial de Galicia n°® 228
do 22 de novembro de 2025)

As controversias derivadas da aplicacion ou interpretacion do presente convenio seran

resoltas en ultima instancia pola persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio e
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Emigracién, cuxas resolucions pofien fin a via administrativa.

Contra eses acordos cabe interpofer recurso contencioso administrativo ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,

reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.
Vixésima. Autorizacion, publicidade e rexistro do convenio

1. A Mancomunidade de Montes de Vigo autoriza & Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién a obtencién de forma directa da acreditacién do cumprimento das suas obrigas
tributarias coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria, coa conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia e coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social, a través

de certificacidons telematicas.

2. As partes asinantes deste convenio outorgan o seu consentimento para que os datos
persoais e o resto das especificacions que constan nel sexan publicados no Portal de
Transparencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de acordo
co establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, no
Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia (DOG num. 149, do 3 de agosto), e en concordancia cos artigos 14 e seguintes da Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacidén publica e bo goberno (BOE
num. 295, do 10 de decembro).

3. En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei xeral de subvencions, o texto do convenio
e a informacion requirida no ordinal oitavo do devandito artigo serd comunicado & Base de

datos nacional de subvencidns (BDNS).

Vixésimo primeira. Protecciéon de datos

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se

derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos), da Lei Organica

U%” g 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, do
: ; Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
g5 8 desenvolvemento da Lei Organica de Proteccion de Datos, e demais normativa vixente de
h § aplicacion en cada momento en materia de proteccion de datos.

26
Xacobeo & 2027



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=ciJXoC3BwSm8

c
2
°
bS]
2
s
8
@
c
3
i
L
2
€
I3
E
5
3
<}
]
]
7
3
o
°©
a
&
g
c
[
0
8
o
g
8
7y
<

de copia e seran verificables a través deste codigo.

CVE: ciJXoC3BwSm8  https://sede.xunta.gal/cve

SERVICIO PUBLICO
*  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

XUNTA T
DE GAL'CIA &> veconomiasociL SEPE

7

Vixésimo segunda. Ambito de aplicacién e vixencia

O presente convenio tera efectos desde a sua sinatura ata o 31 de xullo de 2027 e
comprendera todas as actuacions sinaladas no convenio, desenvoltas no ambito territorial de
Galicia e que se realicen no periodo comprendido desde a sua sinatura ata o 30 de xufo de
2027.

Porén, seran imputables ao presente convenio os gastos que respondan de xeito indubidable
a realizacion das accidns obxecto do convenio, realizados con anterioridade a sinatura do
mesmo e sempre que estean debidamente xustificadas e se realizan desde un mes antes da

sinatura do convenio.
Vixésimo terceira. Tramitacion na sede electrdnica

A documentacién relativa @ tramitacién deste convenio de colaboracién presentarase por

medios electrdnicos a través da sede electrdnica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

Para estes efectos empregarase o procedemento PRO04, que ten por obxecto a presentacion
electronica de solicitudes, escritos e comunicacidons que non conten cun sistema electrénico
especifico establecido na normativa reguladora de cada procedemento nin cun modelo

normalizado.

Para a presentacion das solicitudes poderda empregarse calquera dos mecanismos de
identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema

de usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicidn do documento orixinal para o

cotexo da copia electrénica presentada.

En caso de que achegue a documentacion de xeito presencial, requiriraselle para que a emende
a través da sua presentacidon electrénica. Para estes efectos considerase como data de

presentacidn aquela na que fose realizada a emenda.

No caso de que algun dos documentos que se van a presentar de forma electrdnica supere os
tamafos maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica da

Xunta de Galicia, permitirase a sta presentaciéon de forma presencial dentro dos prazos
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previstos e na forma prevista no paragrafo anterior. A informacion actualizada sobre o tamario

maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta de Galicia.

Vixésimo cuarta. Notificacions
As notificacions practicaranse por medios electrénicos nos termos previstos na normativa

reguladora do procedemento administrativo comun.

As notificacidons electrdnicas realizaranse mediante o Sistema de notificacién electrdénica de
Galicia-Notifica.gal, dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird avisos de posta a disposicién das notificacidons a

conta de correo e/ou teléfono mobil facilitados pola entidade. Estes avisos non teran, en ningun
caso, efectos de notificacidn practicada e a sua falta non impedira que a notificacién sexa

considerada plenamente valida.

Neste caso as persoas interesadas deberdn crear e manter a sta direccion de correo electrénico
habilitada a través do Sistema de Notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e do sector publico
autondémico. En todo caso, a Administracion podera de oficio crear a indicada direccién, para os
efectos de asegurar o cumprimento por parte das persoas interesadas do seu deber de

relacionarse por medios electroénicos.

As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao seu
contido e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a

disposicién da notificacion sen que se accedese ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

Vixésimo quinta. Fraude, corrupcion e conflito de intereses

Calquera persoa que tefia coflecemento de feitos que puidesen ser constitutivos de fraude ou
irregularidade, en relacién con actuacions financiadas total ou parcialmente no marco deste
convenio, poderd poifier os ditos feitos en cofiecemento da Xunta de Galicia, a través da canle
de denuncias da Xunta de Galicia, de comunicacién de informacién en materia de integridade

institucional, dispoiiible na seguinte ligazén: https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denun-
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Asi mesmo, seran de aplicacion as actuacions deste convenio as medidas contempladas no Plan
Especifico de Prevencion de Riscos de Xestion e Medidas Antifraude da Direccién Xeral de For-

macién e Cualificacién para o Emprego.

En proba de conformidade cos termos do convenio, as partes asinan o exemplar no lugar e

data indicados na cabeceira.

O conselleiro de O presidente da
Emprego, Comercio e Emigracion Mancomunidade de Montes de Vigo
José Gonzalez Vazquez Uxio Gonzdlez Pérez

Asinado por: GONZALEZ VAZQUEZ, JOSE

Cargo: Presidente (Mancomunidade de Montes de Vigzargo: Conselleiro
Data e hora: 08/05/2026 12:55:57

Data e hora: 07/05/2026 19:43:56

(V36840726))
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