RESOLUCION 153E/2026, de 8 de mayo, de la Directora General de Proteccion Social y
Cooperacion al Desarrollo, por la que se aprueba el Convenio entre el Departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo y la Fundacion Secretariado Gitano para
el desarrollo en Tudela de un programa de acciones de capacitacion pre-laboral durante
el ano 2026.BDNS: «extra_codigoBDNS».

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-E001-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
Direccion General de Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo
Atencién Primaria e Inclusion Social
Inclusién Social y Atencion a las Minorias
Teléfono: 848426900
Direccion: ¢/ Gonzalez Tablas n°® 7
Correo electronico: sincluss@navarra.es

TITULAR: FUNDACION SECRETARIADO GITANO
NIF/CIF: G83117374

El articulo 17.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
sefala que se concederan directamente las subvenciones previstas nominativamente
en la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra, disponiendo el modo en que
éstas deben ser tramitadas y gestionadas; asimismo establece la posibilidad de
adjudicacion directa de subvenciones en determinados casos. Los presupuestos de
Navarra de este ano 2026 incluyen entre las partidas a gestionar por el Servicio de
Atencion Primaria e Inclusion Social la identificada con el 901003 91600 4819 231611,
denominada “Subvencién a la FSG para acciones de capacitacion pre-laboral en el area
de Tudela” dotada con 62.676,00 euros.

Visto el informe del Servicio de Atencion Primaria e Inclusién Social en el que se
refleja la idoneidad de la colaboracion con la Fundacion Secretariado Gitano en la gestion
del Programa Acceder.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y en el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo,

RESUELVO:

1°. Conceder una subvencion de 62.676,00 euros a la Fundacién Secretariado Gitano
con NIF G83117374, para el desarrollo de un programa de acciones de capacitacion
pre-laboral en el area de Tudela durante el afio 2026.
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2°. Aprobar el convenio entre la Direccion General de Proteccion Social y Cooperacion
al Desarrollo y la Fundaciéon Secretariado Gitano para el desarrollo del Programa de
accione de capacitacion pre-laboral en el area de Tudela que figura como anexo a esta
resolucion.

3°. Autorizar y disponer un gasto de 62.676,00 euros con cargo a la partida
presupuestaria 901003 91600 4819 231611 denominada “Subvencion a la Fundacion
Secretariado Gitano para acciones de capacitacion pre-laboral en el area de Tudela” del
presupuesto de Gastos de 2026 para el desarrollo del citado programa.

4°. Notificar la presente Resolucion a la Fundacion Secretariado Gitano a los efectos
oportunos, haciendo constar a la Entidad que no agota la via administrativa y que contra
la misma cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion.

5°. Trasladar la presente Resolucion al Centro Contable de la Seccion de Gestidn
Econdmica y Presupuestaria y al Negociado de Asuntos Administrativos de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo y
al Servicio de Atencion Primaria e Inclusion Social de la Direccion General de Inclusién
y Proteccion Social

Pamplona, 8 de mayo de 2026.
LA DIRECTORA GENERAL DE PROTECCION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

Miriam Martén Pérez
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ANEXO

CONVENIO ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION SOCIAL Y
COOPERACION AL DESARROLLO Y LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO
NAVARRA PARA EL DESARROLLO EN 2026 DE UN PROGRAMA DE ACCIONES DE
CAPACITACION PRE-LABORAL EN EL AREA DE TUDELA.

En Pamplona, a xx de mayo de 2026
COMPARECEN

De una parte, DAa. Miriam Marton Pérez, Directora General de Proteccion Social y
Cooperacion al Desarrollo.

De otra parte, DAa. Sara Laura Giménez Giménez, Directora de la Fundacién
Secretariado Gitano, en adelante FSG.

Los intervinientes, en la representacion que ostentan y de mutuo acuerdo, formalizan el
presente Convenio para el desarrollo en 2026 de acciones de capacitacion pre-laboral
con la poblacion gitana del Area de Tudela.

EXPONEN

PRIMERO.- La Direccion General de Proteccidén Social y Cooperacion al Desarrollo tiene
entre sus cometidos el impulso de lo establecido en la Ley Foral 15/2006, de 14
diciembre, de Servicios Sociales, la cual pretende, entre otros aspectos, mejorar la
calidad de vida y promover la normalizacion, participacion e integracion social, politica,
econdmica, laboral, cultural y educativa de todas las personas, favorecer la convivencia
de las personas y de los colectivos, fomentar la cohesion social y la solidaridad, asi como
prevenir y atender las situaciones de exclusion de las personas y de los grupos,
especialmente de los mas desfavorecidos, entre los que se encuentra el colectivo de la
minoria étnica gitana.

Es responsabilidad de todas las instancias sociales incluir la promocién de la integracion
y la lucha contra la exclusiébn en todas sus iniciativas y actividades. La Fundacion
Secretariado Gitano (en adelante FSG) es una entidad que se encarga de atender la
mejora de la capacidad de integracion e incorporacién de la comunidad gitana en el
mercado de trabajo, a través de actuaciones dirigidas a la orientacién, formacién e
insercion laboral y educativa.

La Estrategia para el Desarrollo de la poblaciéon Gitana de Navarra 2019-2022 aprobada
por el Gobierno de Navarra en enero de 2019 contempla como eje estratégico el de
‘Fomentar el acceso al empleo normalizado y reducir la precariedad laboral de la
poblacién gitana”.
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SEGUNDO.- Los Presupuestos Generales de Navarra para el ano 2026 incluyen la
partida presupuestaria 901003 91600 4819 231611 denominada “Subvencion a la FSG
para acciones de capacitacion pre-laboral en el area de Tudela” por un importe de
62.676,00€

TERCERO.- El Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
considera oportuno establecer, a través de un Convenio, la regulacién de las ayudas a
las acciones contenidas en el proyecto presentado.

CUARTO.- Las partes consideran que la realizacion de todo ello constituye una finalidad
de interés social, que ha venido realizandose en afios anteriores.

QUINTO.- A la entidad Fundacion Secretariado Gitano no le afecta causa de prohibicion
alguna para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

SEXTO.- Estando de acuerdo las partes en cuanto antecede, acuerdan, de conformidad
con lo establecido en los articulos 17.2.a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de subvenciones las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y contenido del Convenio

Es objeto de este Convenio establecer las clausulas reguladoras de la subvencién
concedida a la entidad Fundacién Secretariado Gitano para el desarrollo en 2026 de un
programa de acciones de capacitacién pre-laboral en el area de Tudela, con poblacién
gitana.

El objetivo general de este proyecto es favorecer procesos de inclusion social de las
personas, grupos y comunidades en situacién de vulnerabilidad —preferentemente
gitanas— de la comarca de Tudela y La Ribera, mediante el apoyo en sus necesidades
basicas, el acompafiamiento en procesos formativos y de acceso a la vivienda y al
empleo, y la proteccidén de sus derechos fundamentales, impulsando su participacion
social y ciudadania activa.

Los objetivos especificos son:
- Facilitar y acompafar el acceso de personas y familias gitanas a los recursos y servicios

existentes, favoreciendo su autonomia, empoderamiento y mejora de las condiciones de
vida.
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- Ofrecer una respuesta integral y coordinada desde el equipo interdisciplinar de la
Fundacién Secretariado Gitano, garantizando que las intervenciones aborden de manera
global las necesidades prioritarias de la poblacion gitana.

- Impulsar la inclusion social de las personas gitanas del area de Tudela, fortaleciendo
sus competencias personales, comunicativas y digitales para reducir la brecha digital,
mejorar la empleabilidad y promover la igualdad de oportunidades.

- Proporcionar una atencién agil e inmediata a las personas o familias que acuden al
servicio, resolviendo en el mismo momento las gestiones que lo permitan (certificados,
inscripciones en cursos, alta en actividades de la FSG, etc.).

- Consolidar, mantener y ampliar la coordinacion con los recursos y servicios del territorio,
evitando duplicidades, optimizando esfuerzos y mejorando la eficacia de las
intervenciones dirigidas a la poblacion destinataria.

- Contribuir a la reduccion de situaciones de discriminacion y desigualdad que afectan a
la comunidad gitana, promoviendo la igualdad de trato, la convivencia intercultural y la
participacion social.

La poblacion beneficiaria del proyecto son las personas gitanas mayores de 16 afios que
se encuentren en alguna de estas situaciones:

- Vulnerabilidad y exclusion social
- Desempleo o con empleo precario (contratos a tiempo parcial, bajas retribuciones,
empleos temporales)

- Escasa formacion académica

- Desconocimiento de herramientas digitales
Ademas, el proyecto dirige sus actuaciones a entidades, organizaciones es instituciones
gue directa o indirectamente trabajan con personas en situacion de vulnerabilidad social
o0 en el ambito de la incorporacion sociolaboral y a la poblacién en general que se
encuentre en situacion de riesgo o exclusion social.

Descripcidn de las lineas de accion y actividades:

1. Acogidaal proyecto: Al inicio del programa el/la Técnico/a de Intervencion Social
mantendra una primera entrevista de acogida con cada uno/a de los/las
participantes seleccionados/as. Se cumplimentara la ficha de acogida y firma de
LOPD. En esta entrevista se informara sobre los objetivos del programa,
metodologia que se llevara a cabo, financiadores del mismo, acciones a
desarrollar.

2. Diagnéstico Social. En la primera sesion se realizara un diagndstico inicial del
participante y su entorno familiar en el que se explicitaran las expectativas mutuas
entre la persona participante y el equipo profesional y se exploraran diferentes
dimensiones de la persona: legal, econémica, familiar, sanitaria, vivienda,
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formativa, laboral, relacional...asi como los factores facilitadores de la
intervencién. En una segunda entrevista se llevara a cabo una evaluacion
competencial en cada una de sus competencias personales basicas: autocontrol,
cumplimiento de normas y tareas, comunicacion, razonamiento matematico y
TICS.

3. Tutorias de itinerario social. Se realizaran las acciones necesarias para poner
en practica el plan de accién anteriormente disefiado, estas actuaciones podran
ser de caracter individual o familiar dependiendo de lo planteado en el itinerario y
entre las acciones a llevar a cabo se incluye:

*Gestion y apoyo en la solicitud de documentacién oficial.

* Informacion, orientacion y asesoramiento en materia de vivienda.

» Formacion y orientacion en el uso de las nuevas tecnologias

* Informacion y orientacion en procedimientos administrativos, deudas,
infracciones...

» Facilitar acceso a recursos normalizados y acompafiamiento en caso de
necesidad.

4. Derivacion y/o canalizaciéon a recursos internos de la FSG o externos. Las
derivaciones se realizaran en paralelo al itinerario social y se simultanearan si la
intervencion lo requiere, suponiendo una constante coordinacion entre el técnico/a
responsable (tutor/a) y el resto de profesionales que intervienen con ellla
participante.

Se realizaran canalizaciones a los distintos programas de la Fundacién con objeto
de conseguir los objetivos planificados en el itinerario y también con recursos
externos cuando la intervencion lo requiera.

5. Evaluacion y cierre. Se formalizara con una entrevista de cierre en la que se
devolvera a la persona la valoracion general y evaluacion del proceso, de los
objetivos conseguidos y los que no, realizando un analisis de situacién, con el
animo de ofrecer aspectos positivos y realistas de su paso por el programa y por
ultimo reasegurar los cambios producidos. En caso de intervenciones largas o
complejas se valorara la posibilidad de realizar evaluaciones intermedias para
redefinir plan de accidn, detallar objetivos conseguidos y pendientes.

El proceso metodolégico de la intervencion esta basado en un enfoque individualizado
(centrado en la persona), integrador, incorporando la perspectiva intercultural, que
reconoce Yy valora la diversidad y multidimensionalidad, abordando conjuntamente con
las personas las necesidades educativas, laborales y familiares.

Calendario previsto para el desarrollo del proyecto o accién.

Las acciones que aqui se detallan se desarrollaran a lo largo de todo el afio 2026 y
requeriran de una financiacion de 62.676,00 euros. El presupuesto de gastos presentado
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contempla conceptos y cuantias acordes a la base Octava de este convenio y se detallan
en los siguientes conceptos y cuantias:

Concepto Cuantia

Gastos de personal:

-1 Técnico coordinador con funciones de relaciones
institucionales, planificacién de objetivos, supervision de la
ejecucion y equipo con una dedicacién 304,56h/afo.

-1 Técnicola, trabajador/a social con funciones de acogida,
diagndstico, disefno de itinerarios, disefio, ejecucidn, evaluacion y
cierre de itinerarios. Jornada completa durante 9,87 meses
(marzo a diciembre)

1 técnico/a de apoyo con funciones de funciones de acogida,
diagndstico, disefio de itinerarios, disefo, ejecucion, evaluaciéon y

cierre de itinerarios. jornada completa (100%) durante 4 meses.

49.855,00€
-Total PERSONAL
Gastos de funcionamiento y actividades:
-Actividades (Gastos derivados de la actividad o actividades) 1.060,94€

-Gastos de Alquiler, Suministros (agua, teléfono, luz, seguros, |[11.595,06€

conexiones...)

165,00 €
-Gastos de kilometraje
12.821,00€
-Total FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES
TOTAL, GASTOS PROYECTO 62.676,00 €
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SEGUNDA.- Importe y abono de la subvencién

1. El importe de la subvencion gestionada por el Gobierno de Navarra a través de la
Direccion General de Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo asciende a la
cantidad 62.676,00 euros, que se financiaran con cargo a la partida 901003 91600 4819
231611 denominada “Subvencion a la Fundacién Secretariado Gitano para acciones de
capacitaciéon pre-laboral en el area de Tudela” del presupuesto de gastos del afio 2026.

2. El abono de la subvencion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 33 de
la Ley Foral 11/2005 de 9 de noviembre, de Subvenciones, ya que la entidad ha optado
por el abono anticipado de la subvencidon previo cumplimiento de la obligacion de
transparencia conforme a la clausula cuarta del Convenio. A la firma del Convenio se
procedera a un primer pago del 50% de la cuantia concedida, y a la justificacion de éste
importe se procedera al segundo y ultimo pago por el 50% del importe restante.

TERCERA.- Comision de seguimiento

Se podra crear una comisién mixta de seguimiento del Convenio, de caracter paritario,
gue coordinara la ejecucion del proyecto y evaluara sus resultados, que estara formada
por dos representantes de cada una de las partes firmantes.

Dicha comision, podra acordar modificaciones relativas a aspectos técnicos, econdmicos
o formales del Convenio firmado. De estas reuniones se levantara la correspondiente
acta que acreditara la aceptacién por las partes de las modificaciones acordadas.

CUARTA. .- Obligaciones de la entidad beneficiaria

1. La entidad beneficiaria de la subvencidon debera realizar las acciones contenidas
conforme al proyecto presentado y aprobado.

2. Otras obligaciones de la entidad beneficiaria:

e Aportar el personal necesario e idéneo para ejecutar el programa objeto de
este Convenio. Este personal debera ser identificado en la justificacion final,
de conformidad con lo dispuesto en la clausula séptima de este Convenio.

e Aportar los medios o recursos materiales y econdémicos, necesarios e idoneos
para el adecuado desarrollo del programa.

3. Obligaciones de transparencia:

Fundacién Secretariado Gitano estara sujeta a la obligacion de transparencia establecida
en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno si percibe, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones con
cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a 20.000 euros,
0 cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20% del total
de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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Conforme a lo previsto en el articulo 12.4 de esta Ley Foral, si la Fundacion Secretariado
Gitano se encuentra sujeta a la obligacién de transparencia al concurrir los supuestos
previstos, debera comunicar en el plazo de 10 dias desde la notificacion de la resolucion
de concesion, la informacién que se relaciona a continuacion:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
b) Relacién de los cargos y su régimen de dedicacion.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas por la
entidad por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos.

d) Las cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacién referida se presentara firmada por el o la representante legal de la entidad
de forma telematica a través del Registro General Electronico del Gobierno de Navarra
y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la subvencién.

En el caso de que la Fundacion Secretariado Gitano no se encuentre sujeta a la
obligacion de transparencia al no darse los supuestos previstos debera presentar una
declaracion en tal sentido.

En el caso de que la Fundacion Secretariado Gitano sea beneficiaria de sucesivas
subvenciones en el mismo ejercicio, no sera preciso reiterar la informacién con ocasiéon
de cada subvencién, salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente.
Para ello, la entidad debera identificar el momento y el 6rgano de la Administracién de la
Comunidad Foral ante el que la presenté.

Sin perjuicio de lo anterior, la Fundacion Secretariado Gitano esta obligada a suministrar
a la unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas
en el Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la
imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del
cinco por ciento del importe de la subvencion. Para la determinacion del importe, se
atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se pudieran derivar
del incumplimiento de las obligaciones de informacion por la entidad beneficiaria, si ésta,
finalmente, no cumple esta obligacion, ello conllevara el reintegro de las cantidades
percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.
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QUINTA.- Modificaciones

La Fundacién Secretariado Gitano comunicara por escrito cualquier modificacion que se
pretenda llevar a cabo respecto al programa aprobado.

Se podran realizar modificaciones en el proyecto subvencionado cuando durante la
ejecucion del mismo se manifiesten circunstancias que alteren o dificulten gravemente el
desarrollo de la misma. Se consideraran modificaciones sustanciales solamente aquellas
gue afecten a objetivos, resultados, poblacion beneficiaria, ubicacion territorial, o
desviacion econdmica del 10% de cada grupo de partida de gasto respecto del
presupuesto inicial. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar
suficientemente dicha alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato
a la aparicion de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad
al momento en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado.

Toda modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, con independencia de que sea admitida por la Administracion, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion o, en su caso, al reintegro de la
cuantia que corresponda.

El resto de incidencias y modificaciones no sustanciales que se produzcan durante la
ejecucion del proyecto, incluido un mayor coste total por incremento de las fuentes de
financiacion ajenas al Gobierno de Navarra, se comunicaran motivadamente en el
informe de justificacidn parcial o final correspondiente.

SEXTA.- Subcontrataciones

1. La entidad podra subcontratar con terceras partes la ejecucion parcial de la actividad
gue constituye el objeto de la subvencion hasta un maximo del 50% del presupuesto
subvencionado, y siempre conforme a lo establecido por el articulo 26 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Queda fuera de este concepto la
contrataciéon de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizaciéon por si mismo de la actividad subvencionada.

2. La entidad dara preferencia en la subcontratacion a las empresas o entidades
integradas en su mayoria por personas trabajadoras con discapacidad o en situacion de
exclusién social con arreglo a los porcentajes y términos fijados en el articulo 36 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, siempre que las prestaciones o
actividades a ejecutar, por su naturaleza, puedan ser realizadas por estas entidades. En
el caso de que la entidad beneficiaria no aplique dicha preferencia, debera acreditarlo de
forma motivada ante el servicio gestor de la subvencion.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, cuando los gastos subvencionados sean para la
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia, y superen la cuantia
de 12.000 euros, debera acreditar ante el érgano concedente que la eleccién de la
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empresa o entidad proveedora se ha realizado con criterios de eficiencia y economia.
Para ello debera consultar y negociar los términos del contrato con, al menos, tres
empresas capacitadas para la realizacion del objeto, perfeccionando el mismo con la
gue realizara la oferta mas ventajosa. El citado tramite de consulta y las correspondientes
ofertas deberan ser conservadas por la entidad beneficiaria, acreditando los referidos
extremos documentalmente ante el érgano concedente de la subvencion tan pronto
como se haya perfeccionado el contrato. Juntamente con dichos documentos se aportara
un breve informe justificativo de la seleccion efectuada.

4. La obligacion de consulta a varias empresas quedara exceptuada en los casos en
gue, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que presten el suministro o servicio.

SEPTIMA.- Memoria técnica, justificacion econémica y liquidacién de la
subvencion

Una vez cumplida la finalidad para la que se concede la subvencién, la entidad
beneficiaria debera presentar la memoria técnica final de ejecucién, asi como los
documentos previstos en esta clausula antes del 1 de marzo de 2027.

Todos los documentos referidos deberan presentarse en soporte digital, conforme al
modelo establecido por la Direccion General de Proteccién Social y Cooperacion al
Desatrrollo

A la memoria técnica se acompafiara una relacion nominal de trabajadoras y
trabajadores adscritos al programa financiado por este Convenio, detallando sus datos
identificativos, su jornada y el porcentaje de imputacion del coste a la subvencion.

A los documentos anteriores se acompafara la justificacion econémica mediante cuenta
justificativa, con aportacion de justificantes de gasto y una memoria econémica, con el
contenido y requisitos siguientes:

e Relacién clasificada de ingresos obtenidos y de gastos subvencionables
relacionados con la subvencion.

e Los gastos se justificaran con facturas o documentos acreditativos, debiendo
especificar el detalle de los servicios o conceptos facturados.

¢ Documentacion acreditativa del pago, que consistira en extractos bancarios u
otros documentos probatorios de la efectividad de los pagos.

En los casos en los que el gasto justificado no alcance el total del importe anticipado o
pagado a cuenta, debera presentarse justificante del ingreso a favor de la Direccidn
General de Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo por la diferencia entre la
cantidad pagada a cuenta y la justificada, sin perjuicio de lo que se establezca en la
Resolucién de liquidacion.
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La falta de justificacidon en el plazo establecido, o en el de subsanacion que al efecto se
conceda, dara lugar a la pérdida del derecho a cobro de los gastos y pagos no
justificados.

OCTAVA.- Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables, aquéllos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada y que se hayan incurrido como
consecuencia de las acciones desarrolladas.

Deberan corresponderse con entregas de bienes o prestaciones de servicios realizados
a 31 de diciembre de 2026 y pagados hasta 28 de febrero de 2027.

Se acreditaran, bien mediante facturas que deberan reunir los requisitos sefalados en el
Decreto Foral 23/2013 de 10 de abril, que aprueba el reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién, o bien mediante otros documentos de valor probatorio
equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. La
acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Se consideran admisibles los siguientes gastos:

A. Gastos de personal (direccion y coordinacion del proyecto, gestion técnica y
administrativa, servicios de apoyo).

B. Gastos generales y de funcionamiento de la Entidad beneficiaria, necesarios para
la realizacion de las actuaciones del Convenio.

C. Gastos especificos de las actuaciones del Convenio.

Los costes generales y de funcionamiento, seran admisibles siempre que sean
asignados con arreglo a un método justo y equitativo, definido previamente a la
justificacion de la subvencién y en la medida en que correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad. En el supuesto de falta de ejecucion o ejecucion
parcial de una accion, el importe de los gastos generales y de funcionamiento
subvencionable se reducira de forma proporcional al importe de los gastos directos
inejecutados.

En lo no contemplado en esta clausula, en materia de gastos subvencionables, se estara
a lo previsto en el articulo 28 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

NOVENA.- Compatibilidad

La concesion de la presente subvencion es compatible con otras que pudieran obtenerse
para el desarrollo de la actividad, provengan de otras Administraciones Publicas, de otros
entes publicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales.
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En ningun caso, la cuantia concedida podra ser tal que, aislada o conjuntamente con
otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos propios, supere el coste de la actividad
a desarrollar por la entidad beneficiaria.

DECIMA. - Incumplimientos

El incumplimiento, total o parcial, de los compromisos establecidos en el presente
Convenio, asi como las condiciones establecidas en la resolucion de concesién de
ayuda, dara lugar a la pérdida del derecho a cobro o, en su caso, a la obligacion de
reintegro por parte de la entidad beneficiaria del importe total o parcial, en aplicacion del
principio de proporcionalidad, de la subvencion recibida, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del abono de la subvencion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre.

La graduacion de los posibles incumplimientos sera proporcional a:
- El nivel de ejecucion técnica y presupuestaria de la intervencion.

- El numero y entidad de las alteraciones realizadas sin autorizacion administrativa
previa.

- En el caso de incumplimientos meramente formales en la justificacion final, se tendra
en cuenta el numero de dias de presentacion fuera de plazo de los documentos
correspondientes, de acuerdo con la siguiente escala:

. retraso de entre uno y tres dias habiles: hasta el 5% de reduccion
. retraso de entre cuatro y seis dias habiles: 50% de reduccién
. retraso de mas de seis dias habiles: reintegro total o pérdida del abono.

UNDECIMA. - Vigencia del Convenio

Este Convenio producira efectos en el momento de su firma y permanecera vigente
hasta la justificacion correcta de la actividad subvencionada; momento en el cual el
Servicio de Atencion Primaria e Inclusion Social, tras la comprobacion de la correcta
justificacion de ésta, procedera al cierre del expediente administrativo de
subvencion correspondiente.

DECIMOSEGUNDA. - Seguimiento y control

El Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, a través del Servicio
de Atencion Primaria e Inclusion Social, podra requerir cuanta documentacion
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complementaria considere necesaria para el eficaz seguimiento y control de las acciones
subvencionadas, debiendo la entidad requerida aportarla en el plazo concedido al efecto.

El Servicio de Atencién Primaria e Inclusion social podra realizar en cualquier momento
visitas de seguimiento y control para comprobar la adecuada ejecucién de las acciones
y la correcta aplicacion de la subvencién, e igualmente podran encargar una auditoria
externa para la comprobacion del correcto cumplimiento de este Convenio.

DECIMOTERCERA. - Publicidad de las subvenciones concedidas

A partir de la firma del presente Convenio, tanto en la publicidad como en la actividad
informativa y papeleria y en todos los documentos referidos al proyecto subvencionado,
la entidad beneficiaria hara constar, el patrocinio y la colaboracion del Gobierno de
Navarra, en los términos establecidos en el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero, por el
gue se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion. Asimismo, en la
difusién publica de las acciones desarrolladas con motivo de este Convenio se hara
constar de forma expresa la financiacion del Gobierno de Navarra.

En el caso de actos desarrollados con presencia de medios de comunicacién, se debera
invitar al acto a una persona en representacion del Gobierno de Navarra.

DECIMOCUARTA. - Proteccion de datos

Por lo que se refiere a la cesién de datos de caracter personal para la realizacion del
Programa, en su caso, ésta se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y demas disposiciones reglamentarias, asi como lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, normativa que ambas partes se obligan a respetar.

DECIMOQUINTA. - Normativa

Con caracter general, la ejecucion del programa y de las actuaciones contenidas en el
presente Convenio quedan sometidas a las normas que regulan el régimen para la
concesion, control y gestion de las subvenciones de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de sus Organismos Autbnomos y, en especial, a la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Y, en prueba de conformidad, lo firman por duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba
indicados.
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LA DIRECTORA GENERAL DE FUNDACION SECRETARIADO
PROTECCION SOCIAL Y GITANO.
COOPERACION AL DESARROLLO

Dna. Miriam Marton Pérez Dna. Sara Laura Giménez
Giménez
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