1. RESOLUCION 128E/2026, de 8 de mayo, del Director General de Fomento Empresarial
e Infraestructuras, por la que se aprueba el Convenio gue regula la concesiéon de una subvencion
a la Fundacion Navarra para la Excelencia-Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa para la
realizacion en 2026 del proyecto denominado “Modelos avanzados y herramientas de gestion
para la mejora de la competitividad en empresas y organizaciones de Navarra”. Identificacion
BDNS: .

REFERENCIA: Nidmero del expediente: 0011-D001-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital
Empresarial
Direccién General de Fomento Empresarial e Infraestructuras
Fomento de la Industria
Seccién de Competitividad
Teléfono: 848 42 5557/ 7649
Direccion: Parque Tomas Caballero, 1 - 31005 PAMPLONA
Correo electrénico: mejora.competitividad@navarra.es

TITULAR: FUNDACION NAVARRA PARA LA EXCELENCIA
NIF/CIF: G31657166

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones establece en su articulo 17.2 a) que
podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en la Ley Foral
de Presupuestos Generales de Navarra, debiendo sefalarse la finalidad perseguida y la
consignacion a favor de un beneficiario concreto.

Mediante la Ley Foral 16/2025, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para
el ano 2026, se aprobd un crédito por importe de 190.000 euros en la partida 810007 81200
4301 422200 “Transferencia a la Fundacion Navarra para la Excelencia para acciones de
excelencia en la gestién”.

A la vista de lo cual, procede la concesion directa de una subvencién a la Fundacion Navarra
para la Excelencia-Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa para la realizaciéon en 2026 del
proyecto denominado “Modelos avanzados y herramientas de gestion para la mejora de la
competitividad en empresas y organizaciones de Navarra”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, la concesién de la subvencién se instrumentaliza en el convenio adjunto y se
autoriza el gasto correspondiente.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32

de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral.

RESUELVO:

Conceder una subvencién de 190.000 euros a la Fundacion Navarra para la Excelencia-
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Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa para la realizacion en 2026 del proyecto
denominado “Modelos avanzados y herramientas de gestion para la mejora de la
competitividad en empresas y organizaciones de Navarra”.

2. Aprobar el convenio regulador que se recoge en el anexo de esta Resolucién.

3. Autorizar un gasto de 190.000 euros con cargo a la partida 810007 81200 4301 422200
“Transferencia a la Fundacion Navarra para la Excelencia para acciones de excelencia
en la gestion” de los Presupuestos Generales de Navarra para el ano 2026, para atender
los compromisos derivados de esta Resolucion.

4. Trasladar esta Resolucion al Servicio de Fomento de la Industria y al Negociado de
Gestion Contable, a los efectos oportunos.

5. Notificar esta Resolucion a la Fundacién Navarra para la Excelencia - Bikaintasunerako
Nafarroako Fundazioa, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Industria y de

Transicion Ecolégica y Digital Empresarial, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacién.

Pamplona, 8 de mayo de 2026.
EL DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO EMPRESARIAL E INFRAESTRUCTURAS

Ifiigo Arruti Torre
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CONVENIO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION A LA
FUNDACION NAVARRA PARA LA EXCELENCIA-BIKAINTASUNERAKO NAFARROAKO
FUNDAZIOA, PARA LA REALIZACION EN 2026 DEL PROYECTO DENOMINADO
“MODELOS AVANZADOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE NAVARRA”.

En Pamplona, a X de XXX de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don IAigo Arruti Torre, Director General de Fomento Empresarial e Infraestructuras

del Departamento de Industria y de Transicién Ecoldgica y Digital Empresarial.

De otra parte, don Marino Barasoain Romeo, Director de la Fundacién Navarra para la Excelencia-

Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa.

EXPONEN

Primero. Durante los ultimos afios se han implementado en los procesos de produccion
numerosas normas que han permitido a nuestras empresas elaborar productos y servicios de
mas valor y calidad. Esta importante labor estaba orientada basicamente al cliente y al producto,
desarrolldndose en menor medida otros ambitos igualmente relevantes como es el de la gestion

de las empresas.

Es constatable que la gestion empresarial esta experimentando una notable profesionalizacién y
mejora, adoptandose conceptos como la “gestién del conocimiento”, la “excelencia en la gestion”
y la “responsabilidad social corporativa”. No obstante, es preciso continuar impulsando modelos

de gestion para que, gracias a los incrementos de competitividad que se consiguen con su
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aplicacion, las organizaciones estén mejor preparadas para enfrentarse a la dificil situacion del

entorno econdmico mundial.

Conscientes de esta necesidad, desde el Departamento de Industria y de Transicién Ecoldgica
y Digital Empresarial se impulsan iniciativas que dan la oportunidad de estructurar,
profesionalizar y mejorar los sistemas de gestion de las organizaciones de Navarra,
acompanando el trabajo y el esfuerzo de las empresas y entidades del ambito publico y privado

comprometidas con la excelencia.

Segundo. La Fundacion Navarra para la Excelencia-Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa,
creada a instancias del Gobierno de Navarra en 1999, es desde 2015 una fundacién privada sin
animo de lucro y con personalidad juridica propia, cuya finalidad es promover la mejora continua
y la excelencia en la gestién en empresas y organizaciones, con el fin Ultimo de contribuir a la

mejora de su competitividad.

El propdsito de la Fundacion es impulsar una Comunidad Foral de Navarra mas competitiva,
sostenible y social, promoviendo la excelencia en la gestién en todas las organizaciones del

territorio para mejorar, de manera duradera, el bienestar de la sociedad navarra.

Tercero. Las actuaciones que desarrolla la Fundacién Navarra para la Excelencia-

Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa, acordes con los fines fundacionales expuestos, son:

1. Promover en todas las organizaciones el establecimiento de una filosofia permanente de

mejora de la gestion, basada en los Principios de la Excelencia.

2. Constituir un elemento permanente de transmision de los conocimientos, innovaciones
tecnoldgicas y experiencias internacionales que se produzcan en el campo de la Excelencia
y Gestion Avanzada para la Competitividad, procurando hacer participes de dichos avances

a todas las empresas y organizaciones.

3. Facilitar la cooperacion entre las entidades que promuevan la Excelencia y Gestion Avanzada

para la Competitividad en todos los sectores sociales.

4. Promover la realizacion de actividades de estudio en todos los temas relacionados con la

Excelencia y Gestién Avanzada para la Competitividad.
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5. Promover e impulsar la formacién en todos los ambitos de la educacion reglada y no reglada,

de los principios y sistematica de la gestion excelente.

Distinguir mediante premios y reconocimientos a aquellas empresas, organizaciones publicas
y privadas que demuestren una actitud orientada hacia la Excelencia, asi como la

consecucion de unos objetivos de gestion determinados.

Cuarto. La Fundacion Navarra para la Excelencia-Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa ha
presentado el 8 de abril de 2026 ante la Direccion General de Fomento Empresarial e
Infraestructuras el proyecto denominado “Modelos avanzados y herramientas de gestién para la
mejora de la competitividad en empresas y organizaciones de Navarra” con las actuaciones a
realizar en 2026. Dicho proyecto esta en consonancia con las politicas que se han establecido
en el Departamento de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial para mejorar la
competitividad de las empresas.

Quinto. En la Ley Foral 16/2025, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra
para el afio 2026 se ha aprobado un crédito de 190.000 euros en la partida 810007 81200 4301
422200 “Transferencia a la Fundacién Navarra para la Excelencia para acciones de excelencia

en la gestién”.

A la vista de lo cual y conforme a lo previsto en el articulo 17.2.a) de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, procede conceder a la Fundacion Navarra para la Excelencia-
Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa una subvencion de 190.000 euros para la realizacion
en 2026 del proyecto denominado “Modelos avanzados y herramientas de gestién para la mejora

de la competitividad en empresas y organizaciones de Navarra”.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, la concesion directa de la citada ayuda se instrumenta en el
presente convenio, en cuyas clausulas se recogen las bases reguladoras de la subvencion a

otorgar a la Fundacion Navarra para la Excelencia-Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa.

CLAUSULAS
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Primera. Objeto

La utilidad publica de la subvencion a conceder a la Fundacion Navarra para la Excelencia-
Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa (en adelante, la beneficiaria), es profesionalizar y
mejorar los sistemas de gestidon de las empresas y organizaciones de Navarra, con especial

atencion al ambito industrial.

Segunda. Actuaciones a desarrollar

La beneficiaria se compromete a desarrollar durante 2026 el proyecto “Modelos avanzados y
herramientas de gestion para la mejora de la competitividad en empresas y organizaciones de

Navarra” que se articula en torno a las siguientes lineas de actuacion:

12 Acciones de difusién.

Difundir la cultura de la excelencia en la gestion tanto a las empresas y organizaciones de
Navarra, como al publico en general.
Las acciones de difusion Incluiran:

— Organizacion de jornadas y encuentros de intercambio.

— Presentacién de casos practicos de éxito por parte de las propias empresas.

— Publicacion de contenidos (informes, guias, articulos).

— Generacién de espacios de networking.

22 Diagnéstico organizativo.
El diagndstico organizativo constituye la fase inicial y fundamental del proyecto, permitiendo a

las organizaciones conocer de manera estructurada su situacion de partida.

Se llevara a cabo mediante la comparacién y observacién de evidencias conforme a los
estandares de los modelos y herramientas de referencia como el Modelo de Gestion Avanzada
(MGA), el modelo EFQM vy la Herramienta 5S, adaptados al nivel de madurez de cada

organizacion.

32 Acompanamiento de mejora.
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Una vez realizado el diagnéstico, se podra desarrollar, en las empresas que lo deseen, un
proceso de acompafiamiento orientado a la implantacion de mejoras en las organizaciones
participantes. Este acompafiamiento tendra un caracter practico y personalizado, adaptandose

a las necesidades, capacidades y prioridades de cada organizacion.

42 Formacién especializada.
El proyecto incluira un programa de formacién especializada orientado a:

— Modelos de gestién de Excelencia (MGA, EFQM).
— Herramientas de mejora continua LEAN y 5S.

— Liderazgo y habilidades directivas. Soft skills.

— Gestién del cambio.

— Innovacion y transformacion digital.

— Sostenibilidad y criterios ESG.

— Inteligencia Artificial aplicada.

La formacion se disefiara con un enfoque practico y aplicado, combinando:

— Sesiones formativas presenciales y/o virtuales.
— Talleres participativos.

— Exposicién de BBPP e intercambio de experiencias entre participantes.

5?2 Evaluacion y reconocimiento.
El proyecto incorporara un sistema de evaluacion y reconocimiento orientado a medir el progreso

de las organizaciones y visibilizar los logros alcanzados.
Este sistema se realiza mediante la realizacion de evaluaciones externas del grado de
implantacién de los modelos de gestion, la medicion de resultados e indicadores de mejora y la

redaccion de informes de evaluacidon con recomendaciones.

En cuanto al reconocimiento, se desarrolla a tres niveles:

— Participacion en procesos de reconocimiento (sellos, premios, distinciones).
— Actos de reconocimiento publico: Premio Navarro a la Excelencia.

— Difusién de los resultados obtenidos.
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62 Premio navarro a la excelencia.

Organizar la gala anual del “Premio navarro a la excelencia” a fin de dar publicidad y

reconocimiento a la implementacién de los procesos de mejora en la gestidon en las empresas y

organizaciones de Navarra.

72 Linea de accién transversal: aplicacion y uso de herramientas digitales.
El proyecto incorpora el desarrollo y utilizacion de herramientas digitales que facilitan los

procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacion.

Tercera. Gastos subvencionables e importe de la ayuda

1. Los siguientes gastos subvencionables deberan corresponderse con las acciones sefaladas

en la clausula anterior, y deberan estar facturados y pagados entre el 1 de enero y el 30 de

noviembre de 2026:

a)

b)

d)

Gastos del personal que se imputa a las acciones contenidas en el proyecto
subvencionado. En el caso del gerente, sera subvencionable hasta un importe maximo
de 50 euros la hora.

Gastos de viaje. Incluira kilometraje realizado por el personal adscrito al proyecto con
un limite maximo de 0.35 €/km. El limite subvencionable sera de 120 euros por noche
de alojamiento y de 20 euros por comida.

Gastos de colaboraciones externas contratadas para el desarrollo de dichas acciones.
Otros gastos indirectos de la beneficiaria. La imputacion maxima sera la razén, en forma
de porcentaje, que resulte de dividir las horas dedicadas al proyecto del personal de la
beneficiaria entre las horas totales laborables de todo el personal, segun convenio
colectivo de aplicacion.

El IVA tendra la consideracion de gasto subvencionable siempre que las acciones que
realice la beneficiaria tengan el reconocimiento de actividades exentas de IVA y la
beneficiaria no pueda disfrutar del derecho a deduccion del IVA soportado. Este
tratamiento fiscal se justificara mediante el correspondiente certificado de la Hacienda

Tributaria de Navarra.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable de la letra c) del apartado anterior supere la

cuantia de 12.000 euros, la beneficiaria debera acreditar que la elecciéon de la empresa
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proveedora se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, presentando para ello tres

ofertas y justificando la eleccién de la seleccionada.

La beneficiaria quedara exceptuada de lo anterior en los siguientes supuestos que debera,

asimismo, justificar de manera razonada:

a) Cuando por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten.

b) Cuando el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion (8
de abril de 2026).

3. Se subvencionara el 100% de los anteriores gastos, si bien los importes maximos a

subvencionar por linea de actuacion seran los siguientes:

Linea de actuacion Importe
subvencionable
Acciones difusion 34.000 €
Diagndstico organizativo 30.000 €
Acompafiamiento en mejora 20.000 €
Formacién especializada 32.000 €
Evaluacion y reconocimientos 40.000 €
Premio Navarro a la Excelencia 34.000 €
Transversal: aplicacion y uso de herramientas digitales Incluido en todas las
lineas
TOTAL 190.000 €

Se podra incrementar el gasto de cualquiera de las acciones hasta un 30%, siempre que la
suma del total de las mismas no supere el limite de 190.000 euros y se justifique

debidamente dicho incremento.

Cuarta. Obligaciones especificas sobre igualdad de género
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1. El articulo 18 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres

dispone que “En las bases reguladoras de subvenciones, becas y cualquier otro tipo de

ayudas publicas que convoquen las Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos

y entidades vinculadas o dependientes, se introduciran clausulas de igualdad para la

valoracién o, en su caso, cumplimiento obligado de actuaciones dirigidas a la consecucion

efectiva de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo que por la

naturaleza de la ayuda esté justificada su no incorporacion’.

De conformidad con dicho precepto, la beneficiaria de esta subvencion debera cumplir las

siguientes obligaciones en relacién con la igualdad de género:

a)

b)

d)

Realizar acciones especificas de difusion, sensibilizacion y formaciéon en materia de
igualdad destinadas a las empresas y organizaciones a las que presta servicio.
Desarrollar acciones de sensibilizacion y formacion en enfoque de género entre las y los
profesionales colaboradores, de forma que su tarea permita la progresiva extension de
esta perspectiva en las asesorias que colaboren para el desarrollo de la actividad de la
Fundacion.

Utilizar un lenguaje no sexista en toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales
relacionados con el objeto de la subvencion, asi como evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores
de igualdad y pluralidad de roles.

Incorporar la perspectiva de género en sus objetivos, acciones y evaluacion de la
actuacion subvencionada. La memoria de ejecucion definida en la clausula quinta debera
incorporar una evaluacién sobre el impacto de género (con indicadores y datos
desagregados por sexo de las personas fisicas beneficiarias de las acciones
desarrolladas en el marco de este Convenio).

Mantener una composicién paritaria en el jurado del Premio Navarro a la Excelencia.
Adoptar medidas para prevenir el acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el
trabajo, asi como redactar y difundir un documento de “Tolerancia cero contra el acoso
sexual y por razén de sexo en el trabajo”, que forme parte del codigo de conducta de la
Fundacion y sea suscrito por las empresas y profesionales que desarrollan su tarea en el

marco de este Convenio.
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9)

Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de mujeres y hombres a la plantilla de la
beneficiaria en cuanto a politicas de formacion, seleccion, clasificacion profesional,
promocion, remuneracion, estabilidad o permanencia, representacion, seguridad y salud

laboral, o duracién y ordenacién de la jornada laboral.

2. Labeneficiaria debera justificar el cumplimiento de las obligaciones descritas en las letras c),

d) y e) del apartado 1, adjuntando a la memaoria de ejecucién de la clausula quinta la siguiente

documentacion:

El Plan de Igualdad vigente.

Los materiales de difusion de las acciones descritas en las letras a) y b).

El documento de “Tolerancia cero contra el acoso sexual y por razén de sexo en el
trabajo”.

La prevision de acciones en materia de igualdad para 2026, de modo que se establezca

una programacién que responda a objetivos evaluables.

Quinta. Justificacion técnica y econémica

1. La beneficiaria debera justificar, en fecha no posterior al 30 de noviembre de 2026, las

actuaciones realizadas, para lo cual debera presentar la siguiente documentacion dirigida al

Servicio de Fomento de la Industria de la Direccion General de Fomento Empresarial e

Infraestructuras, a través del Registro General Electronico de la Administracién de la

Comunidad Foral de Navarra:

a)

b)

Memoria técnico-econdmica de ejecucién de las acciones subvencionadas donde se
describan las actuaciones realizadas, las personas y empresas que participan, los
resultados alcanzados y los costes en los que se incurre para cada apartado. A la misma
se adjuntara la documentacion sefialada en el apartado 2 de la clausula cuarta.

Relacion clasificada de los gastos subvencionables y de todos los ingresos obtenidos por
la beneficiaria hasta el 30 de noviembre de 2026.

Documento firmado por el gerente de la Fundacion Navarra para la Excelencia-
Bikaintasunerako Nafarroako Fundazioa, en el que se haran constar las partidas de

ingresos y gastos de las cuentas de 2026 de la entidad.
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d) Relacion nominal de las y los trabajadores adscritos a las acciones financiadas por este
convenio, detallando sus datos identificativos, su jornada y el porcentaje de imputacién
del gasto de personal a las acciones subvencionables.

e) Las ndéminas, cotizaciones a la Seguridad Social y documentacion justificativa de los
gastos de viaje imputables a las personas adscritas a las acciones subvencionadas.

Los justificantes de pago de la retencion del IRPF del ultimo trimestre de 2026 y de la
Seguridad Social de octubre y noviembre de 2026 se podran presentar como fecha limite
hasta el 10 de febrero de 2027.

f) Las facturas o documentos acreditativos de las colaboraciones externas y gastos
indirectos, debiendo especificar el detalle de los servicios o conceptos facturados. En el
caso de que superen los 12.000 euros debera justificarse la eleccion del proveedor en la
forma sefialada en la clausula tercera.

g) Documentacion acreditativa del pago de los gastos sefalados en las letras e) y f), que
consistira en extractos bancarios u otros documentos probatorios de la efectividad de los
pagos.

h) Tabla Excel con la documentacién sefialada en las letras €), f) y g) ordenada por numero

de documento.

2. Solo seran admitidos los gastos facturados y pagados entre el 1 de enero y el 30 de
noviembre de 2026, salvo los gastos a que hace referencia el segundo parrafo de la letra e)

del apartado anterior cuya justificacion podra presentarse hasta el 10 de febrero de 2027.

Sexta. Abono de la subvencion

1. A fin de permitir la adecuada financiacion de las acciones subvencionadas la beneficiaria
podra solicitar, antes del 30 de noviembre de 2026, hasta dos abonos a cuenta de la
subvencion que corresponda a las acciones ejecutadas hasta la finalizacion completa de
cualquier mes del periodo subvencionable (1 de enero a 30 de noviembre de 2026). Para
ello debera presentar una memoria técnica de las acciones ejecutadas, con la relacion de

gastos ordenada en formato Excel.

2. En todo caso, una vez examinada la documentacién justificativa sefialada en la clausula

quinta, el Servicio de Fomento de la Industria elevara al Director General de Fomento

iam CSV: 91A1334FE2AE8F79
ri-=k Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
Er=ia hittps://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx
o Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
Fecha de emisién / Noiz emana: 2026-05-08 10:52:51




Empresarial e Infraestructuras la propuesta de resolucion de abono de la subvencion. En la
misma se hara constar el cumplimiento por la beneficiaria de las condiciones que dan

derecho al cobro de dicha subvencion.

La resolucién de abono se dictara en el plazo de 6 meses a contar desde la presentacién de

la documentacién justificativa de la clausula quinta.

3. No obstante, con el fin de asegurar que la subvencion se abona en 2026, se efectuara un
abono a cuenta de la ayuda que corresponda a las actuaciones ejecutadas hasta el 30 de
noviembre de 2026, salvo que ya se hubiera abonado la totalidad de la subvencion en la

forma sefialada en el apartado 1 de esta clausula.

En este caso se dictara una resoluciéon de liquidacion de la subvencion y finalizacion del
expediente en la que se requerira la devolucién de las cantidades no justificadas o que no
sean conformes con los requisitos exigidos, mas los intereses de demora calculados desde

la fecha del pago hasta la liquidacion de la subvencion.

Séptima. Obligaciones de la beneficiaria y efectos de su incumplimiento

1. La beneficiaria de la subvencién quedara sujeta al cumplimiento de las siguientes

obligaciones:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién de
la concesion de la subvencién, la declaracion relativa a la obligacién de transparencia de
las beneficiarias de subvenciones, ajustada al modelo disponible en la ficha de las
ayudas. Esta declaracion se presentara en todo caso, tanto si se esta sujeto a la
obligacion de transparencia (por cumplir los requisitos del articulo 3.c) de la Ley Foral
5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno), como si no se esta sujeto (en este caso la declaracion afirmara dicho extremo).
El incumplimiento de la obligacién de presentar la informacién que exige el articulo 12.4
de la citada Ley Foral, por quienes cumplen los requisitos del articulo 3.c), impedira el
abono de la subvencion concedida.

b) Presentar las cuentas anuales de 2026 en fecha no posterior al 30 de junio de 2027.
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c) Ejecutar y justificar las acciones subvencionadas en la forma sefalada en la clausula
quinta del convenio.

d) Realizar y justificar las actuaciones dirigidas a la consecucién efectiva de la igualdad de
geénero recogidas en la clausula cuarta.

e) Solicitar autorizacién para realizar actuaciones no previstas en el proyecto presentado o
la modificacién de las contenidas en el mismo.

f) Conservar la documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de estas
actuaciones a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta cuatro anos a partir
de la fecha de la resolucién de liquidacion.

g) Hacer constar en la publicidad, en la actividad informativa que realice (incluida la web
corporativa) y en la difusién publica de las actuaciones desarrolladas con motivo de este
convenio, el caracter publico de la financiacion de las mismas.

h) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral de Subvenciones.

2. El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este convenio o en la Ley
Foral de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 35 de la citada Ley Foral.
Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar lugar
a reajustar el importe de la subvencion concedida en aplicacién del principio de
proporcionalidad o, en su caso, al reintegro de la cantidad correspondiente.
Octava. Incompatibilidad de la subvencién
Esta subvencion es incompatible, para los mismos gastos, con otras subvenciones de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas, de otros
entes publicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales.

Novena. Proteccién de datos personales

De conformidad con la normativa de proteccion de datos vigente, los datos de caracter personal

seran tratados por el Departamento de Industria y Transicién Ecoldgica y Digital Empresarial con
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la finalidad de realizar los procesos de concesion, gestion, seguimiento y control de la subvencion

regulada en este convenio.

Los derechos para garantizar la proteccién de los datos personales se pueden ejercer mediante
el tramite “Ejercicio de los derechos de proteccion de datos personales” del Portal del Gobierno
de Navarra en internet www.navarra.es o directamente ante el Departamento de Industria y de
Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial (Parque Tomas Caballero, 1 de Pamplona — 31006 o

departamento.industria@navarra.es).

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente convenio, por duplicado y a un sélo

efecto juridico, en el lugar y fecha citados en su encabezamiento.

El Director General de Fomento Empresarial  El Director de la Fundacion Navarra para la

e Infraestructuras Excelencia- Bikaintasunerako Nafarroako
Fundazioa
IRigo Arruti Torre Marino Barasoain Romeo
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